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Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zaprasza do udziatu w szkoleniu na temat: ZMIANY W PRAWIE
PRACY 2023 - Dyrektywa Work Life Balance i Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow zatrudnienia, ktére odbedzie sie 13 kwietnia 2023 r. w Lubuskim Centrum Przedsiebiorczosci
przy ul. Kosynierow Gdynskich 108 w Gorzowie Wielkopolskim w godzinach: od 09.00 do 14.00.

PROGRAM

08:45-09:00 Rejestracja i powitalna kawa

09:00 - 11:00 « Urlop rodzicielski
« Urlop ojcowski
Urlop opiekunczy
Dodatkowe dni wolne od pracy- sita wyzsza
Elastyczna organizacja czasu pracy

11:00 - 11115 Przerwa kawowa

1115-13.00 « Ochrona trwatosci zatrudnienia rodzicow
« Przejrzyste warunki zatrudnienia — nowe obowigzki
- Umowy o prace po nowemu
« Praca zdalna

13:00-13:15 Przerwa kawowa

13:15-14.00 « Konftrola trzezwosci pracownikdw
« Sygnalista w organizacji — nowe wyzwanie pracodawcy
« QObrona Ojczyzny- nowe obowigzki

14.00 Zakonczenie szkolenia i lunch

Szkolenie poprowadzi:

Ewa Przybylak

Radca prawny, Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifskiego. Wieloletni
wyktadowca akademicki z zakresu prawa pracy, prawa Kkonstytucyjnego, prawa administracyjnego
i europejskiego systemu ochrony praw cztowieka. Od kilku lat prowadzi szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej oraz
pracownikdw dziatéw personalnych.

Koszt udziatu w szkoleniu:
1 0OSOBA 400 zt + VAT 2 0SOBY 700 zt + VAT

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa - ul. Kosynieréw Gdynskich 108, 66-400 Gorzéw Wielkopolski NIP: 599-286-26-34

Telefon: +48 95 739 0311 | E-mail: sekretariat@ziph.pl | Strona internetowa: www.ziph.pl




SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

Urlop rodzicielski
« Wymiar urlopu rodzicielskiego
« Whniosek o urlop rodzicielski — forma i fermin
« Czy mozna podzieli¢ urlop na czesci?
« Czy mozna przenies¢ caty urlop na inng osobe?
« Czy oboje rodzice mogg by¢ réwnoczesnie na urlopie
« Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego
« Urlop rodzicielski a przyjecie dziecka na wychowanie
« Urlop rodzicielski a urlop wypoczynkowy

Urlop ojcowski
« Ktojest uprawniony do urlopu ojcowskiego
« W jakim ferminie mozna zrealizowa¢ prawo do urlopu
« Wymiar i tryb udzielania urlopu ojcowskiego
« Whniosek o urlop ojcowski —forma i termin
« Urlop ojcowski a urlop wypoczynkowy

Urlop opiekunczy
« -Cotojest urlop opiekunczy i w jakich okolicznosciach
przystuguje?
- Wymiar urlopu opiekunczego
« Whniosek o urlop opiekunczy — forma i termin

Dodatkowe dni wolne od pracy- sita wyzsza
« Kiedy przystugujg?
« Liczba dniczy liczba godzin?
« Jak wnioskowac o to zwolnienie? —termin i forma
« Pfatne czy bezptatne?

Elastyczna organizacja czasu pracy
« Komu przystuguje? (forma i termin)
« Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode?
« Uprawnienia

Ochrona trwatodci zatrudnienia rodzicéw

« Czy wszystkim osobom wychowujgcym dzieci przystuguje
szczegolna ochrona przed zwolnieniem?

« Kiedy pracownik zyskuje ochrone?

« Czysq syfuacje w ktérych ochrona nie przystuguje?

- Umowami na okres probny nieprzekraczajgcy jednego
miesigca a ochrona

« Ochrona przed zwolnieniem w przypadku umowy na czas
okreslony i umowy na zastepstwo

« Powrdt do pracy po zakoniczeniu urlopéw rodzicielskich

Przejrzyste warunki zatrudnienia — nowe obowigzki

« Informacja o warunkach zatrudnienia po zmianie przepisow

« Kiedy i w jakiej formie nalezy spetnic¢ ten obowigzek?

Umowy o prace po nowemu

Nowe zasady zawierania umoéw na okres probny
Uzasadnienie umowy na czas okreslony

Nowe uprawienia pracownikéw w zakresie zmiany formy
zatrudnienia

Czy pracodawca bedzie mégt zabroni¢ dodatkowego
zatrudnienia?

Praca zdalna

Praca zdalna w czasie zagrozenia pandemicznego czy wcigz
mozliwa?

Czy mozna poleci¢ prace zdalng?

Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania polecenia pracy
zdalnegj?

-Kanftrola pracownika wykonujgcego prace zdalnie

Jakie rozwigzania pracy zdalnej wynikaja z projektu ustawy
zmieniajgcej Kodeks pracy?

Praca zdalna — catkowita, czesciowa lub okazjonalna — na
czym polegajg projektowane nowe rozwigzania prawne?
Praca zdalna jako uprawnienie z zakresu work life balance —
kiedy wniosek pracownika wigze pracodawce?

Zasady BHP i ochrony danych osobowych przy pracy zdanej —
na co pracodawca powinien zwrécic uwage?

Czas pracy zdalnej

Zwrot kosztéw Internetu, prgdu oraz eksploatacji wiasnego
sprzetu — czy jest to konieczne?

Regulamin pracy zdalnej — co powinna zawieraé taka
procedura?

Kontrola trzezwosci pracownikow

Warunki przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikdw
Czy pracodawca bedzie mégt badac trzezwos¢ oséb
zatrudnionych na innej podstawie niz stfosunek pracy?

Czy bedzie mozna przeprowadzi¢ kontrole innych $rodkow
odurzajgeych?

Procedura kontroli frzezwasci i tryb jej wprowadzenia

Sygnalista w organizacji — nowe wyzwanie pracodawcy

Kto moze zostac sygnalistg?

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z sygnalistg

Ochrona sygnalisty i jej zakres

Wewnetrzny kanat sygnalizowania

Procedura sygnalizowania — co powinien zawierac taki
dokument i jaki jest fryb jego wydania?

Sankcje w przypadku naruszenia przepiséw o sygnalistach

Obrona Ojczyzny- nowe obowigzki

Ochrona os6b powotanych i innych oséb

Jakie sg obowigzki pracownika wzgledem pracodawcy w razie
powotania do stuzby?

Jak dtugo frwa okres ochronny?




