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DOBRE PRAKTYKI

STAZE | PRAKTYKI
DORADZTWO ZAWODOWE
SZKOLENIA | KURSY

w ksztatceniu zawodowym w woj. lubuskim



STAZE | PRAKTYKI W SZKONICTWIE ZAWODOWYM

Zagan
Krosno
Swiebodzin
Skwierzyna
Sulecin
Zbaszynek

Stawa
Witnica
Kamien Maty
Bobowicko
Henrykow
ZG Miasto
Stubice
Gorzow ZIT 1.2
Dobiegniew

SUMA

OGOLEM
386 + 8
260 + 18
320 + 14
118 + 4
150 + 5
90 + 6
57 +2
46 + 1
43
46
43
1985 + 94
209 + 23
498 + 2
16

4267 Ucz 162 N-li

2017
90/85
70/70
80/75
35/35
35/31
25/25
20/20
10/10
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15/13
15/15

371/322
46/46
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5/5

1060/995 Ucz. 18 N-li

2018
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70
60
35
35

20
10

11
15
15
15

54

932 - 1200 Ucz.




ZAWODY | BRANZE:

MECHATRONIK

ARCHITEKTURA TERENOW ZIELONYCH
REKLAMA MARKETING

INNE

O O 0000 OO




STAZE | PRAKTYKIW SZKONICTWIE ZAWODOWYM
2017 rok

O 418 FIRM ZAANGAZOWANYCH W PRAKTYKI | STAZE
d  MIKRO, MALE, SREDNIE | DUZE PRZEDSIEBIORSTWA
Q 995 UCZNIOW | 14 NAUCZYCIELI
O  30% - (298) UCZNIOW WCHODZACYCH NA RYNEK PRACY
O  ok. 85 UCZNIOW OTRZYMALO PROPOZYCJE PRACY - (28,5%)
O 18 UCZNIOW ZREZYGNOWALO — CZYNNIK LOSOWY
0 2 UCZNIOW PRZERWALO STAZ - REZYGNACJA PRACODAWCOW
9 INTERWENCJI
16 UCZNIOW Z SOSW




STAZE | PRAKTYKI W SZKONICTWIE ZAWODOWYM

> ANALIZA FIRM i INFORMACJA O STAZU

> ZAANGAZOWANIE SZKOLY - PROGRAMY
> PRAKTYCZNA FORMA

> LOGISTYKA

> ROLA NAUCZYCIELA | RODZICOW

> REKRUTACJA - OSTATNIE ROCZNIKI




MODERNIZACJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
WOJ.LUBUSKIM

0 ANALIZA WYMAGAN | NAKLADOW
1 KOSZTY POSREDNIE
0 WYPRACOWANIE JEDNOLITYCH ZASAD | INTERPRETACJI PRZEPISOW
ETAP REALIZACJI
] OGROM ZADAN
' L WYGOROWANE ZADANIA UCZNIOW
L BRAK POMOCY ZE STRONY LIDERA




MODERNIZACJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
WOJ.LUBUSKIM

NA PRZYSZLOSC

J WYPRACOWANIE LEPSZEJ WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI
ZAWODOW

1 SZYBSZE ZAKONCZENIE PRCESU REKRUTACJI

1 DORADZTWO ZAWODOWE JAKO WAZNY ELEMENT W
KSZTALTOWANIU SCIEZKI KARIERY




» W praktyce doradztwo zawodowe w polskich szkotach czesto bywa fikcjq.
> Wiekszos¢ mtodych ludzi nie ma stycznosci z doradztwem zawodowym.
» Wielu uczniow nie wybiera wyksztatcenia zgodnego z ich zdolnosciami
[ub nawet zainteresowaniami.
» Potowa polskich gimnazjalistow nie potrafi okreslic, co chce robic¢ w przysztosci

» Uczniowie chcq uczestniczy¢ w doradztwie zawodowym.




J IPD

J IDYWIDUALNE SPOTKANIA W FORMIE COACHINGOW

J GRUPOWE COACHINGI

J SZKOLENIA BLENDED LEARNING
KSZTAETOWANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH
KREOWANIE WIZERUNKU UCZNIA NA RYNKU PRACY
TRENING KREATYWNOSCI | INNOWACYJNOSCI
PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY REKRUTACYIJNEJ



Zary
Zagan
Krosno

Nowa Sol
Swiebodzin
Skwierzyna

Sulecin
Zbaszynek
Stawa
Witnica
Kamien Maty

Rogoziniec

Staroscin
Bobowicko

Wschowa

ZG Miasto
Stubice
Gorzow ZIT 1, 2
MOF Gorzow Wlkp

SUMA




Z doradztwa zawodowego plyng korzysci
zarowno edukacyjne, jak | ekonomiczne.
Zapewnienie polskim uczniom dostepu do
wysokie] jakosci doradztwa zawodowego
sprawifoby, Ze miodzi ludzie zaczeliby
planowa¢ swoja przyszios¢ edukacyjng w
sposob bardzie] dopasowany do mozliwosci
istniejgcych na rynku pracy.



Dziekuje za uwage




