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	TRENING LIDERSKI
	TRUDNE ROZMOWY Z PRACOWNIKAMI.
	JAK ROZMAWIAĆ, BY WZMACNIAĆ I ROZWIJAĆ?
	Nie musisz wyjeżdżać na szkolenie! Spotykamy się stacjonarnie w Lubuskim Centrum Przedsiębiorczości                             w Gorzowie, w kameralnej grupie 10–12 osób. Zapewniamy komfortową przestrzeń do praktycznej pracy, indywidualnej refleksji oraz wymiany doświadczeń.

	PROGRAM
	I MODUŁ
	Godzina: 09:00 - 10:30

	TRUDNE ROZMOWY – DLACZEGO SĄ TRUDNE I DLACZEGO SĄ POTRZEBNE?


