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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie
Swiadectw homologacji typu). Informacje dotyczace odzysku i recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacp na stronach: www.skoda-auto.pl. @..I)

SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przeglagdéw masz w standardzie i nie ptacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowa SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak

w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdz dodatkowe rozwigzania sprawiajgce, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow Wikp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl



Szanowni Panstwo

duzymi nadziejami i zapatem przy-

stepujemy do dziatann w kolejnym

roku funkcjonowania lzby. Wiele
wyzwan przed nami. Lada chwila roz-
poczynamy najwiekszy w historii ZIPH
projekt wspierajgcy ksztatcenie zawo-
dowe w lubuskich szkotach. To ogromna
odpowiedzialnos¢ i jednoczesnie duze
wyzwanie logistyczne. Wszystko po to,
aby poprawié poziom i jakos¢ ksztatcenia
przysztych kadr naszych przedsiebiorstw,
ktére nie od dzi$ borykajg sie z niedobo-
rem wykwalifikowanych pracownikéw.

Pierwszym duzym wydarzeniem tego

roku bedzie tradycyjna

Gospodarcza

Inauguracja Roku w Zielonej Goérze. Juz
po raz dwunasty zapraszamy do udziatu
wszystkich lubuskich przedsiebiorcéw. Na-
szymi gos¢mi bedg m.in. Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju - Jerzy Kwiecinski
oraz przedstawiciel firmy Google Pawet Bil-
czynski. Liczymy na Panstwa obecnosc.
Zachecam réwniez do udziatu w licz-
nych wydarzeniach, ktére beda miaty miej-
sce w najblizszych tygodniach. Juz w lutym
warto wzig¢ udziat w szkoleniach marke-
tingowych lub kolejnych sniadaniach biz-
nesowych. Pozostaty takze ostatnie wolne
miejsca na startujgcy w marcu kolejny kurs

MBA. Zapraszam wiec do jak najszerszego
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skorzystania z naszej oferty oraz wnikli-
wej lektury biezagcego numeru ,Gtosu

Przedsiebiorcy”.
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Izbowe bony na innowacje
Izba
cje projektu ,Z bonem po innowacje”.

e Od stycznia rozpoczeta realiza-
Skierowany jest on do przedsiebiorstw
z sektora MSP prowadzacych dziatalno$¢
na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Celem wdrazanego przez lIzbe projektu
jest wsparcie dziatalnosci innowacyj-
nej lubuskich przedsiebiorstw poprzez
udzielenie wsparcia w formie bonu na
realizacje projektéw badawczo-rozwojo-
wych. Maksymalna warto$¢ udzielonego
wsparcia moze wynies$¢ 100 tys. zt, przy
czym dofinansowanie moze stanowic nie
wiecej, niz 85% wartosci przedsiewzie-
cia. Przedsiebiorca musi zatem wnies¢ co
najmniej 15% wktadu wtasnego. Szcze-
gbétowe informacje na temat procedur
ubiegania sie o bony, jak réwniez katalo-
gu dziatan objetych wsparciem w ramach
projektu, mozna uzyska¢ w naszej Izbie.

Osoba do kontaktu: Kamila Szwajkowska,
tel. 95 739 03 11.

Dobry rok w K-S SSE

e Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna podsumowata 2016 rok. W mi-
nionych 12 miesigcach K-S SSE wydata 13
zezwolen na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na swoich terenach, a suma
deklarowanych naktadéw inwestycyjnych
wyniosta nieco ponad 308 milionéw zto-
tych. Najwieksze inwestycje na terenie
wojewddztwa lubuskiego w minionym
roku rozpoczety: Faurecia (Gorzéw) - 60
min zt, IDEAL Automotive (Zielona Géra)
- 58 min zt, SDE Sp. z 0.0. (Kostrzyn nad
0Odra) - 34 min zt oraz M.B.B. Logistycs

(Stubice) - 27 min zt. Dzieki zadeklarowa-
nym w 2016 r. inwestycjom na terenie
wojewddztwa lubuskiego powstanie 247
nowych miejsc pracy.

Z ZYCIA 1ZBY

Wspotpraca duzych firm

Pod koniec stycznia, firma ICT Poland Sp. z 0.0. zaprosita do swo-
jej siedziby w Kostrzynie n/O przedstawicieli najwiekszych firm

potnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego. To pierwsze robocze

spotkanie, podczas ktérego wszyscy mogli zapoznac sie z profesjo-
nalnym przedsiebiorstwem, poznac jego procesy produkcyjne, ale

przede wszystkim stosowane systemy zarzadzania i metody ciggte-

go doskonalenia.

szystko zaczeto sie od wspdlnej

inicjatywy Prezydenta Jacka

Wojcickiego, Kostrzynsko-Stu-
bickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej

i Gorzowskiego Osrodka Technologiczne-
go PNP. To wtasnie w GOT PNP, na koniec
grudnia 2016 odbyto sie pierwsze spotkanie
inauguracyjne majgce na celu rozpoczecie
tej wspotpracy, czyli dziatan, ktére pozwola
firmom wzajemnie sie doskonali¢. Pomyst
otrzymat nazwe Grupy Lean, a spotkania
w firmach - Lean Tours.

ICT Poland niewatpliwie wysoko pod-
niosto poprzeczke. Prelegenci gospodarza
krotko zaprezentowali swoja firme, produk-
ty - przez kazdego dobrze znane (wtasciciel
marki ,Foxy”) oraz przedstawili wszystkim
metody i narzedzia ciggtego doskonalenia,

z ktérymi pracujg od samego poczatku,
tj. od 2001 roku. Efekty ciezkiej pracy s3

dzisiaj znakomite i pozwolity firmie ICT sta¢
sie liderem w swojej branzy oraz godnym
zaufania pracodawca regionu. Pozytywne
zaskoczenie gosci spotegowata wyciecz-
ka po firmie i zapoznanie z jej procesami
produkcyjnymi. Michat Wrembel, Dyrektor
Generalny, z odpowiednig wiedzg i pasja
zapoznawat wszystkich ze stosowanymi
metodami Lean. Zadawanych byto wiele
pytan przez ekspertéw z poszczegdlnych
firm, a kazdy mdgt skonfrontowaé wiasne
rozwigzania z tym, co zaprezentowata firma
ICT Poland.

Spotkanie wywofato niewatpliwie duzy
entuzjazm zwiedzajacych. Nastepny etap
dziatan przewiduje wizyte studyjng 24 lute-
go w firmie Borne Furniture Sp. z 0.0. w Go-
rzowie Wielkopolskim, na ktdrg wszystkich
zaprosit  Andrzej Behrendt, Dyrektor
Zaktadu.

Tomasz Molski
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Miliony na ksztatcenie
zawodowe w Lubuskiem

Ponad 172 miliony ztotych, na wsparcie dla nauczycieli i uczniéw

oraz doposazenie szkot, przeznaczy w ciggu najblizszych 6 lat Urzad
Marszatkowski. Wszystko za sprawa projektu systemowego, ktdre-

go celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Lu-
buskiem. Niemal potowe bioracych udziat w dziataniu jednostek

samorzadowych w wojewodztwie obstuzy ZIPH.

sumie w projekcie udziat bierze

az 11 powiatéw oraz 18 gmin

i samodzielnych szkoét. Nasza
Izba bedzie obecna w 5 powiatach: gorzow-
skim, zaganskim, swiebodzinskim, sulecin-
skim oraz krosnienskim. Ponadto ZIPH be-
dzie wspiera¢ w tym zakresie 9 miast i gmin:
Gorzéw Wielkopolski, Witnice, Skwierzyne,
Dobiegniew, Stawe, Zbaszynek, Bobowic-
ko, Kamienn Maty i Henrykdw. W sumie Izba
swoim wsparciem obejmie 2000 uczniéw
w Lubuskiem.

Gtéwny cel marszatkowskiego projek-
tu to zwiekszenie zdolnosci do zatrudnie-
nia ucznidéw szkot i placéwek oswiatowych
ksztatcenia zawodowego. Dziataniem objeci
zostang uczniowie i nauczyciele szkét pro-
wadzacych ponadgimnazjalne ksztatcenie
zawodowe na terenie wojewddztwa lubu-
skiego. Nauczyciele przedmiotéw zawodo-
wych podniosg swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach i stu-
diach podyplomowych. Dzieki projektowi
swoje kompetencje zawodowe podniosg
réwniez uczniowie szkét zawodowych. Jak?
Poprzez uczestnictwo w kursach i szkole-
niach, ktére wykraczaja poza program na-
uczania i nie sg zapewnione przez szkoty.

Ponadto co najmniej 5000 uczniéw zostanie
skierowanych do pracodawcow i przedsie-
biorcéw na odptatne praktyki i staze. Tam
dowiedzg sie, jak wyglada praca w danym
przedsiebiorstwie, poznajg najnowsze tech-
niki i rozwigzania, bedg pracowac na sprze-
cie stosowanym w danych dziedzinach za-
wodowych. Dzieki temu otrzymaja okazje
do pogtebienia i wykorzystania w praktyce
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkotach
w realnych warunkach pracy. Zwiekszy to
niewatpliwie ich szanse na rynku zawodo-
wym.

Projekt przewiduje takze modernizacje
oferty ksztatcenia zawodowego i dostoso-
wanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy,
tak aby uczniowie mieli szanse korzystac
w szkotach ze sprzetdow nowej generacji,
ksztafcic¢ sie pod okiem wysoko wykwalifiko-
wanej kadry oraz zdawac egzaminy zawodo-
we, zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne,
w placéwkach, w ktérych sie ksztatca.

W zwigzku z przygotowywanym przez
lzbe planem stazy i praktyk zapraszamy
przedsiebiorcéw zainteresowanych przyje-
ciem ucznidw poszczegdinych szkét do swo-
ich zaktadéw o kontakt z biurem naszej Izby:
tel. 95 739 03 11, e-mail: sekretariat@ziph.pl.

Tomasz Molski
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Izbowe MBA

¢ Od marca nasza Izba uruchomia w Go-
rzowie Wielkopolskim kolejny cykl stu-
diéw Master of Business Administration
(MBA). Program Executive MBA - Bu-
siness Trends bedzie realizowany we
wspotpracy z Wyzszg Szkotg Bankowa
z Wroctawia. Program skierowany jest
do wyzszej kadry menedzerskiej, ktéra
poszukuje inspiracji w nowoczesnym za-
rzadzaniu organizacjg. Celem programu
jest zapoznanie z trendami obecnymi
lub pojawiajgcymi sie na rynkach $wia-
towych. Studia potrwajg 1 rok (2 se-
mestry) i odbywac sie bedg w systemie
zaocznym w soboty i niedziele. Koszt
studiéw to 10 tys. zt. Rekrutacja trwa do
wyczerpania miejsc.
Wiecej informacji:
Anna Elzanowska - tel. 95 739 03 11;
e-mail: sekretariat@ziph.pl

g
MBA

f master of business
l i administration

B }°

Izbowe ubezpieczenia

-

e Zapraszamy do skorzystania z lzbowej
oferty ubezpieczen grupowych, skiero-
wanej do przedsiebiorcéw zrzeszonych
w ZIPH. Skorzystac z niej moga nie tylko
pracownicy firm, ale réwniez ich mat-
zonkowie, petnoletnie dzieci oraz part-
nerzy. ZIPH ma aktualnie w ofercie dwa
warianty ubezpieczenia przygotowane
specjalnie dla nas przez Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie Warta S.A. Izbowi
specjalisci, w zaleznosci od profilu firmy,
pomogg réowniez dobra¢ najodpowied-
niejsza opcje ubezpieczenia, wypetnic
wszelkie niezbedne dokumenty oraz
dopetni¢ wszystkich formalnosci. Przed-
siebiorcy zainteresowani oferta moga

kontaktowac sie z biurem Izby pod nu-
merem telefonu: +48 95 739 03 10 lub
drogg mailowa: a.elzanowska@ziph.pl
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Krajowy Fundusz

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

biezgcym roku, w ramach Krajowego Funduszu Szko-
W leniowego, lubuscy przedsiebiorcy otrzymajg do dys-
pozycji wiecej srodkdw na rozwdj kwalifikacji zawodowych. Do
naszego wojewddztwa trafig ponad 4 miliony ztotych. Srodki
KFS pracodawca moze przeznaczy¢ m.in. na: kursy i studia po-
dyplomowe, badania lekarskie i psychologiczne (jesli okazg sie
niezbedne) czy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
Pracodawcy mogg sktada¢ wnioski o przyznanie srodkéw z KFS
na ksztatcenie ustawiczne do Powiatowego Urzedu Pracy, wta-
$ciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci.

Inwestycja w Zielonej Gorze

& Tech Emmegi zamierza uruchomié¢ nowy zaktad
R Dprodukcyjny o powierzchni 3 tys. m? w Strefie
Aktywnosci Gospodarczej w Zielonej Gérze. Spotka zajmuje sie
sprzedazg maszyn do obrobki profili aluminiowych PCV z me-
tali lekkich. Firma prowadzita dotychczas dziatalnos¢ gtownie
ustugowo-handlowg, prowadzac sprzedaz maszyn i urzadzen
gtéwnie zagranicznych producentéw. W najblizszym czasie za-
kres funkcjonowania firmy poszerzy sie rowniez o dziatalnos¢
produkcyjng. Spoétka zamierza docelowo projektowac oraz wy-
twarzac¢ kompletne ciggi technologiczne w segmencie branzy,
w ktdrej dziatata dotychczas. Gtéwnymi odbiorcami maszyn
sprzedawanych przez R&D Tech Emmegi sg kontrahenci m.in.
z Polski, Litwy, totwy i Biatorusi.

Poszerzenie Strefy

ostrzyisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna ulegta
Kposzerzeniu 0 228,5091 ha. Tym samym powierzchnia strefy
wzrosta do ponad 2165,41 ha. Dzieki uchwale gruntéw publicz-
nych potozonych w Nowej Soli, Gubinie, Sulecinie, GniezZnie, Pile,
Gryficach, Miedzychodzie, Mysliborzu, Ptotach, Zwierzyniu, San-
toku i Zaganiu. Miniony rok byt niezwykle udany dla KostrzyA-
sko-Stubickiej SSE. W ostatnich 12 miesigcach wydanych zosta-
to 13 zezwolen, a suma deklarowanych naktadéw przekroczyta
300 min zt. Dzieki tym inwestycjom powstanie okoto 250 miejsc
pracy.

transferowe

IVI inisterstwo Finanséw uruchomito specjalny serwis do-
tyczacy cen transferowych. Witryna zawiera informacje
na temat m.in. aktualnych i projektowanych regulacji z zakresu

cen transferowych oraz kalendarium zmian w przepisach. Znaj-

dujg sie tam réwniez zmiany prawne dotyczace dokumentowa-
nia transakcji z firmami powigzanymi, informacje o porozumie-
niach cenowych (APA) czy procedurach ich zawierania. Serwis
ma jednoczesnie stanowic platforme komunikacji administracji
z podatnikami — beda tam publikowane komunikaty i objasnie-
nia kwestii, ktére budzg watpliwosci.

Wiecej na: finanse.mf.gov.pl.
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Foxy pomaga

Poland przekazato 15000 zt na dwa kostrzyriskie
I CTstowarzyszenia i jedng potrzebujaca rodzine. Obda-
rowane podmioty wskazali sami pracownicy firmy w ramach
programu ,,Proponujemy i wybieramy Foxy Pomaga”. Najwie-
cej gtosow otrzymaty: Uczniowski Klub Sportowy , Czwoérka”,
Szkota Tanca Quest, pienigdze przekazano tez na pomoc w le-
czeniu i rehabilitacji Igora Matkowskiego. Kostrzyrnska spotka
znana jest ze swoich dziatan prospotecznych. Tydzien wczesniej
ICT Poland przekazato czek na 15 tysiecy ztotych w czasie Wiel-
kiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Takie wsparcie dla orkie-
stry Jurka Owsiaka to juz w Kostrzynie tradycja. W zamian szef
WOSP przez kilka lat z rzedu przekazywat kostrzyriskiej firmie
ztote serduszka.

Ranking

Brzlll'lsésu

Ranking samorzgdowych menedzeréow regiondéw powstat
po raz pigty na podstawie badania przeprowadzanego dla

,Pulsu Biznesu” przez firme ARC Rynek i Opinia. O wskaza-

nie najlepiej zarzadzajagcych gminami w danym wojewddz-
twie prosi ona tamtejszych samorzadowcdéw. Respondenci
biorg pod uwage cztery kryteria: dobre zarzadzanie finan-
sami gminy (w tym pozyskiwanie funduszy zewnetrznych),
sprawne zarzgdzanie oswiatg, inwestowanie w infrastrukture
i efektywne budowanie aktywnosci spotecznej. W wojewddz-
twie lubuskim 1 miejsce zajat Wadim Tyszkiewicz, Prezydent
Nowej Soli. Na drugim miejscu znalazt sie Jacek Sauter, Bur-
mistrz Bytomia Odrzanskiego, a na trzecim - Janusz Kubicki,
Prezydent Zielonej Gory.

BIZNES POD LUPA

Misja do

rzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w ra-

mach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Re-

gionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
otworzyt rekrutacje uczestnikdw misji gospodarczej do Hano-
weru (Niemcy) w dniach 24-28 kwietnia 2017 r. Misji towarzy-
szy uczestnictwo w Miedzynarodowych Targach Innowacyj-
nych Technologii Przemystowych Hannover Messe. Rekrutacja
ma charakter otwarty i kierowana jest do przedsiebiorcéw
branz: automatyki przemystowej (robotyka), informatyki (IT),
energetyki, technologii ekologicznych, technologii i ustug prze-
mystowych, badawczo-rozwojowej. Maksymalny koszt udziatu
w misji to 1500 zt. Rekrutacja trwa do 10 lutego br.
Wiecej na: lubuskie.trade.gov.pl

Zarskie Réze Biznesu

Wstyczniu poznaliémy laureatéw Zarskich Réz Biznesu.
To nagrody Gospodarcze Burmistrza Miasta Zary. Ce-

lem corocznego konkursu jest promowanie wyrdzniajgcych sie
przedsiebiorcow, instytucji i 0s6b fizycznych, wnoszacych trwa-
ty wktad w unowoczeénienie i rozwéj gospodarczy Zar. W gro-
nie tegorocznych laureatéw znalazt sie cztonek naszej lzby
— firma M&J, ktora zostata wyrdzniona w kategorii ,,Produkt/
Ustuga roku” za okulary Oculus, stuzgce do multimedialnej wi-
zualizacji inwestycji.
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0 1 Gospodarcza Inauguracja Roku 2017

e Data: 13 lutego 2017 r.

e Godzina: 13.00

e Miejsce: Aula Uniwersytetu Zielonogérskiego
przy ul. Podgornej 50 (Budynek A-3), Zielona Goéra.

e Rejestracja: Anna Elzanowska, tel. +48 95 739-03-11,
E-mail: a.elzanowska@ziph.pl

Szkolenie: Wyptata minimalnego wynagrodzenia 02
za prace 2017 oraz elastyczne formy zatrudnienia.

e Data: 16 lutego 2017 r.

e Miejsce: Urzad Miasta w Zaganiu, ul. Jana Pawta Il 15.

e Godzina: 9.00 do 15.00

e Koszt udziatu w szkoleniu: 390 zt.

* Rejestracja: Tomasz Molski, tel. 696 007 665, E-mail: t.molski@ziph.pl

Szkolenie: Public Relations. Zasady wspoétpracy
z otoczeniem.
e Data: 21 lutego 2017 r.
e Miejsce: sala wyktadowa ZIPH, ul. Kazimierza Wielkiego 1
w Gorzowie Wlkp.
e Godzina: 9.00 do 15.00
e Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
e Rejestracja: Tomasz Molski, tel. 696 007 665, E-mail: t.molski@ziph.pl

Szkolenie: Przywodztwo a budowanie zespotéw. 04

e Data: 21 marca 2017 r.

e Miejsce: sala wyktadowa ZIPH, ul. Kazimierza Wielkiego 1 w Gorzowie Wlkp.
e Godzina: 9.00 do 15.00

e Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

* Rejestracja: Tomasz Molski, tel. 696 007 665, E-mail: t.molski@ziph.pl



Gros PrRzepsliEBiORCY |

1/2017

Bogaty program

Po raz dwunasty ZIPH pragnie zaprosi¢ lubuskich przedsiebiorcow na wspdlng Gospodarczg In-

Z ZYCIA 1ZBY

auguracje Roku. Spotkanie tym razem organizujemy wspdlnie z Uniwersytetem Zielonogdrskim
i Gazetg Lubuska. Impreza odbedzie sie 13 lutego w akademickiej auli przy ulicy Podgdérnej 50
w Zielonej Gorze. Rozpoczecie o godzinie 13:00.

Roku

2017 ma przede wszystkim na

ospodarcza Inauguracja

celu w jeszcze wiekszym stop-
niu zintegrowac¢ Srodowisko biznesowe
naszego wojewoddztwa. Jednak ambicjg
organizatorow jest rowniez przekazanie
przybytym gosciom sporej dawki infor-
macji, ktére moga sta¢ sie wskazéwka
lub inspiracjg do dalszych dziatan. W tym
celu udato sie zaprosi¢ z prelekcjg pana
Jerzego Kwiecinskiego, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Rozwoju RP. Z pewnoscia
przyblizy on kilka najwazniejszych pomy-
stéw, jakie planuje wdrozy¢ w najblizszym
czasie obecny rzad. Z kolei o stanie lubu-
skiej gospodarki i zamiarach jej ozywienia,
W swoim wystgpieniu opowie Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego, Elzbieta Anna

Polak. Z tematem , Internetowe rewolu-
cje — napedzamy polskie sukcesy” pojawi
sie kolejny gos$¢, Pawet Bilczynski — Cer-

Partnerzy biznesowi:

Patronat medialny:

LR TRGCIE L AR
i-fu Invest in the West ({-.__ ~EELTHA GORA" BA,
= g o

& ‘&W\T%
S A
ghmice
o</ A
»*

tyfikowany Trener Google. Jego prelekcja
zaciekawi tych, ktorzy obcujg na co dzien
z narzedziami potrzebnymi do sprawne-
go funkcjonowania w sieci, czyli... niemal
wszystkich.

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlo-
wa zabiega, aby podczas wspdlnych spot-
kan nagradzaé¢ swoich najbardziej zastu-
zonych cztonkéw. Nie inaczej bedzie i tym
razem, a wyrdznienia wreczy Prezes Krajo-
wej lzby Gospodarczej, Andrzej Arendar-
ski. Warto réwniez wspomnieé¢ o podpi-
saniu w czasie ,,GIR 2017” przygotowanej
umowy pomiedzy ZIPH a IHK Ostbranden-
burg z Frankfurtu nad Odra.

Oczywiscie nie zabraknie prezentacji
najnowszej oferty Izby. Duzo inicjatyw za-
planowano na biezacy rok, wiec istnieje
szansa, ze kazdy z przybytych gosci znaj-
dzie ,cos$” dla siebie lub swojej firmy.

Stali bywalcy izbowych imprez do-
skonale wiedzg, ze solg tych spotkan s3
biznesowe rozmowy przy poczestunku.
Okazja do wzajemnej konwersacji oraz
wymiany pogladéw nastapi oczywiscie na
koniec, po zakonczeniu czesci oficjalnej.

Organizatorzy - doktadajac wszelkich
staran - majg nadzieje, ze i tym razem fre-
kwencja dopisze.

Jarostaw Libelt
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Prawo pracy 2017

Juz 16 lutego, Izba wspélnie z IDEA HR Doradztwo Personalne organizujg w Zaganiu kolejne z cyklu

SZKOLENIA

szkolen eksperckich. Omawianym tematem bedg zmiany w zakresie wyptaty minimalnego wynagro-
dzenia za prace od 1 stycznia 2017 roku oraz elastycznych form zatrudnienia.

téwny cel zaje¢ to przyblizenie

uczestnikom zmian w ustawie o mi-

nimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce oraz nowych zasad i regut dotyczgcych
uméw o dzieto i umdw zlecen. W grupie
zagadnien poruszanych podczas szkolenia
znaja sie m.in.: zasady wyptaty minimalne-
go wynagrodzenia dla oséb sSwiadczacych
prace na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, formy ewidencjonowania godzin pra-
cy, rozliczanie kosztow podrézy stuzbowych
oraz zasady i praktyczne wskazowki w zakre-
sie konstrukcji uméw cywilnoprawnych.
Szkolenie poprowadzi Szczepan Przybylak,
pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, pet-
niagcy funkcje biegtego z zakresu czasu pra-
cy i wynagrodzen przy Sadzie Okregowym
w Gorzowie WIkp.

Tytut: Wyptata minimalnego wynagrodze-
nia za prace od 1 stycznia 2017 roku oraz
elastyczne formy zatrudnienia.
e Data: 16 lutego 2017 .
e Miejsce: Urzad Miasta w Zaganiu,
ul. Jana Pawta Il 15.
® Godzina: 9.00 do 15.00
e Koszt udziatu w szkoleniu:
¢ 1 osoba z firmy — 390 zt + VAT
® 2 osoby z firmy — 600 zt + VAT

Rejestracja: Tomasz Molski, tel. 696 007 665,
E-mail: t.molski@ziph.pl

Liczba miejsc jest ograniczona, o zakwalifi-

kowaniu do udziatu w szkoleniu decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.

Jarostaw Libelt

Public Relations dla firm

W lutym Izba zaprasza na kolejne bezptatne szkolenia realizowane w ramach naukowego cyklu z Pol-

ska Fundacjg Przedsiebiorczosci. Tym razem wspdlnie z uczestnikami bedziemy zgtebiaé wiedze na
temat budowania profesjonalnych kontaktow z otoczeniem przedsiebiorstwa.

ublic Relations stanowi w dzisiejszych
czasach podstawe funkcjonowania
niemal kazdej firmy i organizacji. PR
to nic innego, jak praktyczne dziatanie,
oparte na planowaniu i nieustannym wy-
sitku, aby stworzy¢ i utrzymaé dobrg repu-
tacje przedsiebiorstwa oraz wzajemnych
relacji miedzy instytucjg, a odbiorcami jej
dziatan. Celem szkolenia jest wskazanie
przedsiebiorcom jak robi¢ to profesjonal-
nie, aby w efekcie wzmocni¢ wizerunek fir-
my i zwiekszy¢ jej rozpoznawalnosé.
Szkolenie poprowadzi Zbigniew Pan-
kiewicz - trener biznesu, wieloletni dzien-
nikarz telewizyjny, ktdéry specjalizowat sie
w tematach gospodarczych, spotecznych
i lifestylowych. Od kilkunastu lat anali-
zuje komunikacje wizerunkowg przed-
siebiorstw. Ma swéj wktad w budowanie
wizerunkdw uczelni wyzszych oraz firm
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z sektora informatycznego. Zarzadzat takze
mediami publicznymi jako zastepca dyrek-

tora ds. programowych TVP Szczecin oraz

(D]

wiceprezes Radia Koszalin.

Tytut: Public Relations. Zasady wspétpracy z otoczeniem.

e Data: 21 lutego 2017 r.

¢ Miejsce: sala wyktadowa ZIPH, ul. Kazi-
mierza Wielkiego 1 w Gorzowie WIkp.

® Godzina: 9.00 do 15.00

e Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

W

%% WP N

Rejestracja: Tomasz Molski,
tel. 696 007 665, E-mail: t.molski@ziph.pl
Liczba miejsc jest ograniczona, o zakwa-
lifikowaniu do udziatu w szkoleniu decyduje
kolejnosc zgtoszen.
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Petne zaangazowanie

WYWIAD

O biezacych dziataniach na rzecz przedsiebiorcéw, wptywie wojsk amerykanskich na zycie gospodar-

cze miasta oraz innych sprawach, rozmawiamy z Danielem Marchewka, burmistrzem Zagania.

- Prosze przyblizy¢ obecng sytuacje go-
spodarcza Zagania.

- Miasto liczy ponad 26 tysiecy miesz-
kancow. Lezy w potudniowej czesci woje-
wddztwa lubuskiego. W miare dobrze jest
skomunikowane z gtéwnymi trasami komu-
nikacyjnymi w Polsce i w strefie przygranicz-
nej. W Zaganiu funkcjonuje caty wachlarz
réznego rodzaju dziatalnosci gospodar-
czych, od produkcyjnych, przez ustugowe,
handlowe i gastronomiczne. Przewazajg
gtéwnie mate i Srednie przedsiebiorstwa.
W naszym przypadku najwiekszym praco-
dawca jest jednostka wojskowa, ktéra za-
trudnia ok. 2 tysiecy osob. Przedsiebiorcy
chca sie rozwijac i stanowia duzy potencjat
gospodarczy. Istnieje duze zainteresowanie
inwestycjami, co pozwala na optymistyczne

patrzenie w przysztos¢.

- W grudniu minionego roku miasto
otrzymato dofinansowanie na projekt za-
ktadajacy utworzenie Zagansko-Zarskiej
Strefy Gospodarczej. Na czym polega po-
myst na funkcjonowanie tego podmiotu?

- Projekt, na ktéry otrzymalismy ponad
13 min zt dofinansowania obejmuje uzbro-
jenie, infrastrukture drogowa, media i zjazd
z obwodnicy. Obejmuje 10 ha terenu przy
ul. Asnyka. W momencie, w ktérym uda sie
to przedsiewziecie zrealizowaé, bedzie to
bardzo atrakcyjne miejsce dla wszelkiego
rodzaju dziatalnosci, z naciskiem na dziatal-
nos¢ ustugowq i produkcyjna.

- W jaki sposéb miasto wspiera na swo-
im terenie przedsiebiorcow?

- Postawilimy na sprawne i przyjazne
kontakty z przedsiebiorcami, z nastawie-
niem na petne zaangazowanie mnie i moich
wspotpracownikéw w ich sprawy. Mamy
program zwigzany z ulgami dla przedsiebior-
cOw rozpoczynajacych i rozwijajgcych swojg
dziatalnosé. Wprowadzilismy plan rozwoju
przedsiebiorczosci w Zaganiu. W Urzedzie
Miasta funkcjonuje stanowisko opiekuna
przedsiebiorcdw, na state wspdtpracujace-
g0 z organizacjami przedsiebiorcow na zie-

mi zaganskiej. Pomagamy im w organizacji
réznych przedsiewzie¢, na przyktad targow
oraz biezacej dziatalnosci.

- 0d niedawna w Zaganiu stacjonu-
ja zotnierze Armii USA. W jaki sposéb ich
obecnos¢ moze mie¢ wptyw na jakos¢
funkcjonowania gospodarki miasta?

- Trudno jest konkretnie wyliczy¢é war-
tos¢ monetarng stacjonowania Ameryka-
néw. Sytuacja bardzo dynamicznie sie roz-
wija, co napawa nas optymizmem. Widze
korzysci na trzech ptaszczyznach. Po pierw-
sze: to niebywaty prestiz i promocja miasta
tej wielkosci w Polsce, Europie i na innych
kontynentach. Po drugie: zotnierze korzy-
stajg z miejskiej dziatalnosci handlowej,
ustugowej i gastronomicznej. Jako przyktad

z zycia podam jedng z pizzeri, ktéra dzien-

nie wydaje tyle pizz, ile wczesniej w ciggu
1,5 miesigca. Na przestrzeni 2 miesiecy za-
trudnienie zwigzane z ustugami dla wojsk
USA wyniosto o ok. 300 oséb, a ciagle jest
zapotrzebowanie na nowych pracownikow.
Trzecia ptaszczyzna to warto$¢ ,mental-
na”. Wigze sie ona z pobytem duzej grupy
usmiechnietych, wesotych i otwartych ludzi,
ktérzy zarazajg mieszkancow miasta do-
brym nastrojem.

Zapraszamy wiec do Zagania kazdego
przedsiebiorce i osoby nie zwigzane z biz-
nesem. Pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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Izbowe Sniadanie

25 stycznia, w gorzowskim Hotelu Qubus, miato miejsce pierwsze w tym roku sniadanie biznesowe

dla cztonkéw Izby na temat perspektyw gospodarczych i finansowych w 2017 roku. Partnerem wyda-

rzenia byt BPH Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

pierwszej czesci

jego uczestnicy mieli okazje

spotkania,
zapozna¢ sie z prognozami
dotyczacymi sytuacji ekonomicznej w Pol-
sce W najblizszych dwunastu miesigcach.
Jak podkreslat ekspert BPH TFI, otoczenie
makroekonomiczne Polski jest generalnie
korzystne, a biezgcy rok powinien by¢ uda-
ny dla naszej gospodarki. Duza w tym rola
wzrastajgcej konsumpcji (efekt m.in. pro-
gramu 500+) oraz funduszy unijnych. Pro-
gnozy wskazujg rowniez na brak podwyzek
stép procentowych w tym roku. W drugiej
czesci spotkania uczestnicy mogli zapoznaé
sie z mozliwosciami bezpiecznego i korzys-
tnego lokowania nadwyzek finansowych
dla przedsiebiorstw i 0séb fizycznych oraz
aktualnie dostepnych na rynku instrumen-
tow finansowych.

Styczniowe spotkanie - précz mozliwo-
Sci wystuchania ciekawej prelekcji - oka-

zato sie réwniez dla uczestnikdw sposob-
noscig, aby bezposrednio nawigza¢ nowe
kontakty czy odnowi¢ stare relacje. Duze
zainteresowanie przedsiebiorcéw ideg na-
szych $niadan biznesowych przetozyto sie
nie tylko na frekwencje podczas spotkania,

ale réwniez na ich aktywny udziat i wielos$¢
zadawanych pytan. W najblizszym czasie
planujemy kolejne tego typu spotkania.

(T™M)

Go to Brand

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita konkurs na dofinansowanie projektéw w ramach
poddziatania 3.3.3: ,Wsparcie MSP w promocji marek produktowych — Go to Brand”. Whnioski bedzie
mozna sktada¢ od 10 lutego do 13 marca 2017 roku.

ramach poddziatania 3.3.3 PO

IR, dofinansowanie moga otrzy-

mac przedsiebiorcy realizujacy
projekty dotyczgce uczestnictwa w dziata-
niach objetych programem promocji Marki
Polskiej Gospodarki.

Kwota $rodkéw przeznaczona na dofi-
nansowanie projektéw wynosi (z wytgcze-
niem wojewddztwa mazowieckiego) 180
min zt. Maksymalna wartos$¢ kosztow kwa-
lifikowalnych jednego projektu moze wyno-
si¢ nawet 1 min zt.

Jaki branze?

Wsparcie kierowane jest do przedsie-
biorstw prowadzacych dziatalnos¢ w ra-
mach programow promocji. Obecnie s3 to

12

nastepujgce branze: sprzet medyczny, ko-

smetyki, IT/ICT, jachty i todzie, meble, pol-

skie specjalnosci zywnosciowe, sektor ustug
prozdrowotnych.
Rodzaje wydatkéw do sfinansowania:

e koszty wynajmu, budowy i obstugi sto-
iska na targach, rezerwacji miejsca wy-
stawowego, optaty rejestracyjnej, rekla-
my w mediach targowych;

e koszty udziatu w seminariach, kongre-
sach i konferencjach;

e koszty podrézy stuzbowych, transpor-
tu i ubezpieczenia oséb i eksponatdw,
w z zwigzku z udziatem w targach i mi-
sjach;

e koszty udziatu w seminariach, kongre-
sach i konferencjach;

e Kkoszty organizacji pokazéw, prezentacji

i degustacji produktéw;

e koszty ustugi doradczej i szkolenia w ob-
szarze umiedzynarodowienia przedsie-
biorcow.

Szczegdtowe informacje na temat pro-
gramu mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci (parp.gov.pl). Kontakt telefoniczny:
22432 8991-93.

(T™M)
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Potrzebni specjalisci

Dynamiczny rozwdj firm, wptywa bezposrednio na rozwoj rynku pracy - to proces oczywisty. Rok 2016,

RYNEK PRACY

zarowno w rozumieniu ogdlnopolskim, jak i tylko w kontekscie wojewddztwa lubuskiego, uptynat

w mysli rozbudowy i modernizacji parkéw maszynowych: firmy produkcyjne co raz chetniej realizujg

liczne projekty inwestycyjne, rozwijaja technologie produkcyjne i biorg udziat w Swiatowych prze-

targach. Wszystkie wymienione kierunki rozwoju wzmagajq - i tak juz wysokie - zapotrzebowanie na

pracownikow o profilu techniczno-inzynieryjnym .

I

.
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Rynek Kandydata?
Specjalisci nie pozostaja na ten trend

obojetni: jesli poza wyksztatceniem kierun-
kowym i doswiadczeniem posiadajg biegta
znajomos¢ jezyka angielskiego, badz jak
w przypadku wojewddztwa lubuskiego jezy-
ka niemieckiego , majg Swiadomos¢ wyboru
miedzy wieloma ciekawymi ofertami pracy.
Nic wiec dziwnego, ze z zawrotng predko-
$cig wzrasta zainteresowanie kierunkami
technicznymi i co optymistyczne: zdecydo-
wana wiekszo$¢ studentow kierunkow inzy-
nieryjnych zamierza doswiadczenie zdoby-
wac w Polsce. Co ciekawe najwiecej z nich
widzi swoja przysztos¢ zawodowa w duzych
i Srednich przedsiebiorstwach rodzimych,
nie zas w miedzynarodowych korporacjach.

Juz nie tylko wynagrodzenie

W dobie tak duzego zapotrzebowania
na specjalistdw-inzynieréw nasuwa sie py-
tanie o motywacje do podjecia lub zmiany
pracy. — Wynagrodzenie? Juz dawno prze-
stato by¢ dla mnie najistotniejszym czynni-
kiem warunkujgcym podjecie bqdZ odrzuce-
nie oferty pracy. Pracuje w branzy ponad 10
lat i znam przypadki, kiedy koledzy zmieniali
prace ze wzgledu na zarobki, po czym roz-
stawali sie z firmgq po nie wiecej niz roku. Za-
réwno pracodawcy, jak i moi mtodsi koledzy
po fachu, ktérzy dopiero wychodzq z dyplo-
mem mylnie wychodzq z zatozenia, ze wy-
sokie stawki warunkujq atrakcyjnosc oferty.
W rzeczywistosci wyglgda to catkiem ina-
czej: istotniejsze jest, z jakimi technologiami
mozemy pracowad, chcemy nadal poszerzaé

kompetencje i uzupetniac wiedze w firmie,
ktéra ceni sobie kompetencje pracowni-
kéw, ktérych zatrudnia. Z zastrzezeniem, ze
wspdtpraca na linii pracodawca-pracownik
powinna by¢ transakcjq wigzang — pra-
codawco, daj mi ciekawq prace, ja dam ci
lojalnos¢ i swojg widze i kompetencje - ko-
mentuje Inzynier Automatyk z ponad 6-let-
nim stazem pracy w duzej firmie produkcyj-
nej z branzy automotive.

Lubuskie atrakcyjne dla specjalistow

Wojewddztwo lubuskie jest miejscem
atrakcyjnym, wykorzystujgcym potencja-
ty przemystowe — tak bezsprzecznie uwa-
za zdecydowana wiekszo$¢ specjalistow
z branzy:

inzynieréw jakosci produkgji,

inzynierow  automatykow, metrologdw,
specjalistow zakupow i inzynierow opty-
malizacji. Przemyst, w ktérym ponad 27%
udziat majg firmy z kapitatem zagranicznym
koncentruje sie gtéwnie w Gorzowie Wiel-
kopolskim, Zielonej Gérze, Zarach, Nowej
Soli oraz Kostrzynie nad Odrg, a dominuje
w nim przemyst metalowy, elektromaszyno-
wy, chemiczny, drzewny i spozywczy (dane
w oparciu o Zatozenia Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego — Lubuskie 2020 - przyp.
red). Najwieksze zatrudnienia odnotowu-
je sie w sektorze wyrobow metalowych,
maszyn i urzadzen oraz czesci zamiennych
i wtasnie one ciesza sie najwiekszym zain-
teresowaniem studentdw, jak i inzynieréw
z doswiadczeniem zawodowym.

Uczelnie w wojewddztwie lubuskim sta-
raja sie podazac za tymi trendami, szkolac
specjalistéw branzy technicznej. Wedtug
Rankingu Kierunkéw Studiow Perspektywy
2016 w kontekscie kierunku Automatyka,
mechatronika, robotyka, Uniwersytet Zie-
lonogodrski uplasowat sie na 19 miejscu,
zaraz po uczelniach warszawskich, krakow-
skich, poznanskich i wroctawskich oraz na
21 miejscu w kierunku Inzynierii Produkcji

i Mechaniki i Budowy Maszyn, co daje skok
o kilkadziesigt miejsc w poréwnaniu do lat
poprzednich. Na liScie zabrakto gorzowskiej
Akademii, bioragc od uwage fakt istnienia
Woydziatu Technicznego od 2014 roku.

Jak znalei¢ inzyniera lokalnie?
Stale
lokalnie specjalistéw, w efekcie powoduje

rosngca liczba wyksztatconych
wzmozone zainteresowanie nimi firm zlo-
kalizowanych na Dolnym Slasku, ktére od
wielu lat niezmiennie uznawane jest za in-
zynieryjne El Dorado. W opinii inzynieréw
pracujacych obecnie w firmach na terenie
wojewddztwa lubuskiego, nie odbiegaja
one pod wzgledem atrakcyjnosci od firm
z okolic Wroctawia, Nowej Rudy czy Legnicy,
to w kontekscie oferowanych warunkéw za-
trudnienia lub stosowanych technologii pro-
dukcyjnych. Skoro specjalistéw na lokalnym
rynku mamy wielu, jak znalezé tego, ktory
wpasuje sie idealnie w potrzeby firmy? Zde-
cydowana wiekszo$¢ inzynierow poszukuje
pracy w sposéb bierny: nie przegladaja ofert
pracy, nie zgtaszajg sie do udziatu w rekru-
tacji, jednak w sytuacji kiedy headhunter
zgtosi sie do nich s3 gotowi do podjecia
rozmdéw o zmianie pracy. Wielu z nich korzy-
sta z wtasnych kontaktéw, niewielka liczba
zgtasza sie bezposrednio do pracodawcy.
Pomocne okaza¢ sie mogg firmy rekrutacyj-
ne, ktére tworzg wtasne siatki kontaktow,
dzieki czemu z duzg skutecznoscig posred-
niczg w nawigzaniu kontaktu z tzw. biernymi
kandydatami.

Natalia Staszak

Specjalista ds. Rekrutacji
Grupa Progres
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Srodki unijne dla firm
— jak pozyskac i czu¢ sie bezpiecznie.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Wyobrazmy sobie przedsiebiorce, ktéry w celu podniesienia poziomu konkurencyjnosci swojej firmy,
decyduje sie poczynié w przedsiebiorstwie pewne inwestycje. Przyjmijmy, Ze po podjeciu przez niego
pierwszych dziatan, jedna z instytucji zajmujgcych sie udzielaniem pomocy ogtosita konkurs dla ma-

tych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). W ramach konkursu mozliwe jest uzyskanie dofinansowania

na realizacje projektu takiego jak ten, ktorego podjat sie nasz przedsiebiorca. Okazja do uzyskania do-

datkowego zrddta finansowania wydaje sie by¢ oczywista. Kazdy przeciez wie, ze ,jak dajg, to trzeba

brac”. Jednakze, czy na pewno...?

rzewrotnos¢ dotyczacych

srodkéw  unijnych

regulacji

wykorzystywania

nie rzadko polega na tym, ze to co na
pierwszy rzut oka mogtoby sie wydawac
oczywiste, po gtebszej analizie wcale takim
nie jest. Powszechnie wiadomo, ze obok sa-
morzadow, przedsiebiorcy stanowia najwiek-
szg grupe podmiotdéw, do ktdrych adresowa-
ne jest wsparcie unijne. Majg oni mozliwos¢
ubiegania sie o srodki na realizacje projektéw
inwestycyjnych polegajgcych m.in. na wpro-
wadzeniu zmian w procesie produkcyjnym
lub zmian w sposobie $wiadczenia ustug.
Skutkiem tych zmian powinno byé wprowa-
dzenie na rynek nowych lub ulepszonych
produktéw albo ustug oraz zwiekszenie
zatrudnienia. Wtasciciele firm mogg takze
starac sie o dofinansowanie na rozbudowe
swoich przedsiebiorstw, w tym na zakup no-
woczesnych maszyn i sprzetu produkcyjnego.

Jedli zatem zamierzenie inwestycyjne
naszego przedsiebiorcy z grupy MSP wpisuje
sie w cele, na ktére moga byc¢ przeznaczane
srodki z budzetu Unii Europejskiej, czy s3
podstawy, by stawiaé pytania takie jak na
wstepie niniejszego tekstu?

Otéz sa. Dodatkowym elementem wa-
runkujgcym mozliwosé przyznania pomocy
przedsiebiorcy z grupy MSP jest bowiem to,
aby pomoc ta wywotata tzw. efekt zachety.
Co to takiego?

Zgodnie z obowigzujacym od dnia 1 lipca
2014 roku Rozporzadzeniem 651/14%, ,Uzna-
Jje sie, Ze pomoc wywofuje efekt zachety, je-
zeli beneficjent ztozyt do danego paristwa
cztonkowskiego pisemny wniosek o przyzna-
nie pomocy przed rozpoczeciem prac nad
projektem lub rozpoczeciem dziatalnosci.”
Odrobine inaczej, cho¢ w bardzo zblizony
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sposob, zdefiniowany zostat efekt zachety
takze w poprzednio obowigzujgcym rozpo-
rzadzeniu 800/20082.

W sSwietle powyzszych definicji, kluczo-
we jest wskazanie, co nalezy rozumieé pod
pojeciem ,rozpoczecia prac nad projek-
tem”. W Swietle art. 2 pkt 23 Rozporzadze-
nia 651/2014, ,rozpoczecie prac” oznacza
rozpoczecie robot budowlanych zwigzanych
z inwestycjg lub pierwsze prawnie wigzgce
zobowigzanie do zamodwienia urzadzen lub
inne zobowigzanie, ktére sprawia, ze inwe-
stycja staje sie nieodwracalna — w zaleznosci
od tego co nastgpi najpierw. Za ,rozpoczecie
prac” nie uznaje sie natomiast zakupu grun-
téw ani prac przygotowawczych, takich jak
uzyskanie zezwolen i przeprowadzenie stu-
diéw wykonalnosci. Z kolei w odniesieniu do
przejec, ,,rozpoczecie prac” oznacza moment
nabycia aktywdéw bezposrednio zwigzanych
z nabytym zakfadem.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy apli-
kujgcego o srodki unijne wazne jest, aby zro-
zumie¢, ze pomoc wywota efekt zachety wy-
facznie wtedy, gdy zadne z dziatan, opisanych
we wniosku o dofinansowanie, niezbednych
do osiggniecia celow projektu, nie zostanie
rozpoczete przed datg ztozenia tego wnio-
sku. Dos¢ jednoznacznie wyjasnit to w jed-
nym z wyrokdw Wojewddzki Sgd Administra-
cyjny w Warszawie wskazujac, ze podjecie
w okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku
o dofinansowanie jakichkolwiek prac inwe-
stycyjnych (np. adaptacji pomieszczen) sta-
nowi zaktdcenie efektu zachety i uznawane
jest za rozpoczecie inwestycji. Okolicznos¢ ta
dyskwalifikuje projekt z mozliwosci uzyskania
dofinansowania3.

Trzeba takze podkresli¢, ze z punktu wi-

W

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

dzenia instytucji wdrazajacych programy
operacyjne bez znaczenia jest to, czy przed-
siebiorca ubiegajacy sie o wsparcie rozpoczat
realizacje projektu przed datg ztozenia wnio-
sku $wiadomie. Nawet bowiem niezawinio-
ne dziatania przedsiebiorcy umozliwiajace
stwierdzenie, ze oferowana pomoc nie wy-
wota efektu zachety prowadza do odmowy
przyznania dofinansowania lub powodujg
koniecznos$¢ zwrotu sSrodkow, jesli takowe zo-
staty juz wczesniej wyptacone.

O powaznym i bardzo rygorystycznym
podejsciu do kwestii tego, aby pomoc wywo-
fata efekt zachety swiadcza takze liczne wy-
roki, w ktérych udaremnione zostaty préby
pozbawienia skutecznosci prawnej czynnosci
podjetych przez wnioskodawcow w zwigzku
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z realizacjg projektu, lecz przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie. Jako przyktad
mozna tu wskazaé, wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, ktéry potwierdza, ze dziata-
nie beneficjenta, polegajgce na rozwigzaniu
umowy z wykonawcg prac, zawartej przed
datg ztozenia wniosku, i pdzniejszym zawar-
ciu nowej umowy z tym samym wykonawca,
jest bezskuteczne — i nie wptywa na waznos¢
wypowiedzenia przez wiasciwg instytucje
umowy o dofinansowanie. W wyroku tym
Sad stanat na stanowisku, ze zaciggajac praw-
nie wigzace zobowigzanie do zamdwienia ru-
chomych srodkéw trwatych przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie przedsiebiorca
naruszyt swoje obowigzki umowne wzgle-
dem instytucji, z ktéra zawart umowe o do-
finansowanie®.

Wyjasniajac wiec watpliwos¢ zasiang na
wstepie stwierdzam, ze bez umiejetnosci
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chwytania okazji, trudno jest dobrze rozwi-

na¢ biznes. Jesli jednak okazjg maja byc¢ srod-

ki z funduszy europejskich, to aby nie dac sie
zniechecié do dalszego prowadzenia biznesu,
pamietajmy o dodatkowych warunkach, kté-
re musimy spetnic.

Przypisy:

1. Art. 6 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/14 z dnia 17 czerwca 2014 r. uzna-
jace niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu.

2. Art. 8 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (WE)
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niekto-
re rodzaje pomocy za zgodne ze wspdl-
nym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88

Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w spra-
wie wylgczen blokowych).
Zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego w Warszawie z dnia
22 listopada 2010 r., sygn. akt V SA/Wa
2511/10
Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowi-
cach z dnia 4 wrzesnia 2014 r., sygn. akt
| ACa 347/14.

Tomasz Picheta

radca prawny

Tomasz Picheta

— radca prawny i mediator przy Okrego-
wej Izbie Radcow Prawnych w Szczecinie.
Cztonek zespotu adwokatéow i radcow
prawnych w kancelarii Mazurkiewicz
Cieszynski Mazuro i Wspdlnicy Adwoka-
ci i Radcowie Prawni sp.p. (www.mcm-
legal.pl). Praktyke zawodowa rozwijat
przy obstudze prawnej oséb fizycznych,
organizacji pozarzgdowych oraz przed-
siebiorcow, w tym z branzy IT, przemysto-
wej, handlowej, budowlanej i rolnicze;j.
Obecnie, od blisko pieciu lat swiadczy
pomoc prawng na rzecz instytucji, ktore
odpowiadajg za wdrazanie programéw
operacyjnych funkcjonujgcych na tere-
nie wojewddztwa zachodniopomorskie-
go. Wspiera takze beneficjentéw progra-
mdw unijnych spoza tego regionu oraz
beneficjentéw krajowych programow
operacyjnych.

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzéw Wielkopc

nr 1 w informacji z regionu

informacjellubuskie

GORZOW
WIELKOPOLSKI

Informacje Lubuskie codziennie 0 §0dz¥18.30.1 22.00
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Zdaniem eksperta

Spor konsumencki
- nowe przepisy

uzasadnienia zatozen do projektu

ustawy o pozasadowym rozwigzy-

waniu sporow konsumenckich wy-
nika, ze podstawowym celem ustawy jest
zapewnienie konsumentom mozliwo-
$ci dobrowolnego sktadania wnioskow
o rozstrzyganie sporow z przedsiebior-
cami do podmiotéw oferujacych nieza-
lezne, bezstronne, przejrzyste, skuteczne
i szybkie metody ich alternatywnego roz-
wigzywania. Ma on by¢ réwniez korzyst-
ny dla przedsiebiorcow, ktdrzy uzyskaja
instrument pozwalajagcy na unikniecie
dtugotrwatych i kosztownych procesow
sgdowych w sytuacjach spornych z kon-
sumentami.

Przedsiebiorca, ktéry zobowigzat sie
albo jest obowigzany na podstawie od-
rebnych przepiséw do korzystania z poza-
sadowego rozwigzywania sporow z konsu-
mentami, ma obowigzek poinformowania

konsumentow o podmiocie uprawnionym
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(czyli tym, ktéry rozpatruje zaréwno spo-
ry krajowe, jak i transgraniczne), ktory
jest whasciwy dla tego przedsiebiorcy. Li-
sta niektdrych z tych podmiotéw (sadow
polubownych) zamieszczona jest w usta-
wach szczegolnych (np. w ustawie z dnia
15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej).
Taka informacja powinna by¢ udostepnia-
na w sposdb zrozumiaty i tatwo dostepny
dla konsumenta i powinna obejmowac co
najmniej adres strony internetowej pod-
miotu uprawnionego. Informacje o pod-
miotach uprawnionych przedsiebiorca ma
umiesci¢ na swojej stronie internetowej,
jezeli taka prowadzi lub we wzorcach
umow zawieranych z konsumentami, o ile
takie stosuje.

Waine! W przypadku odrzucenia re-
klamacji ztozonej przez konsumenta (czyli
gdy spor nie zostat rozwigzany), przedsie-
biorstwa ma obowigzek przekazania kon-
sumentowi na papierze lub innym trwa-

tym nosniku oswiadczenie o zamiarze:

)

PRAWO

1) wystgpienia z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie pozasgdo-
wego rozwigzywania sporéw kon-
sumenckich albo zgodzie na udziat
w takim postepowaniu albo

2) odmowie wziecia udziatu w postepo-
waniu w sprawie pozasadowego roz-
wigzywania sporéw konsumenckich.
Wraz z oswiadczeniem przedsiebior-

ca powinien przekaza¢ informacje o pod-

miocie uprawnionym wtasciwym dla da-
nego przedsiebiorcy.

Waine! W przypadku odrzucenia re-
klamacji konsumenta, skutkiem niezto-
zenia przez przedsiebiorce oswiadczenia
o odmowie wziecia udziatu w postepo-
waniu pozasagdowym jest uznanie, ze wy-
raza on zgode na udziat w postepowaniu
w sprawie pozasgdowego rozwigzywania
sporéw konsumenckich.

Warto zapamietaé, ze zapis w umo-
wie zawartej przed powstaniem sporu
przez przedsiebiorce z konsumentem,
na podstawie ktdrego ztozenie wniosku
0 wszczecie postepowania w sprawie po-
zasqgdowego rozwigzywania sporéow kon-
sumenckich wytacza prawo konsumenta
do wytoczenia powddztwa przed sgdem
powszechnym, jest bezskuteczny.

Wszczecie postepowania w sprawie
pozasqgdowego rozwiqgzywania sporow
konsumenckich przerywa bieg przedaw-
nienia roszczenia bedacego przedmio-
tem sporu. Przedawnienie nie biegnie na
nowo, dopoki postepowanie to nie zosta-
nie zakoriczone. Strona na kazdym etapie
postepowania w sprawie pozasqgdowego
rozwigzywania sporéw konsumenckich
ma prawo korzysta¢ z pomocy oséb trze-
cich, w tym osoéb $wiadczacych profesjo-
nalng pomoc prawna.
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Wszczecie postepowania w sprawie
pozasqdowego rozwiqzywania sporéw
konsumenckich nastepuje na wniosek
konsumenta. Jezeli przewiduje to re-
gulamin, wszczecie tego postepowania
nastepuje réwniez na wniosek przed-
siebiorcy. Datg wszczecia postepowania
w sprawie pozasqdowego rozwiqzywa-
nia sporow konsumenckich jest dzien
doreczenia podmiotowi uprawnione-
mu whniosku o wszczecie postepowania
w sprawie pozasqdowego rozwiqzywa-
nia sporow konsumenckich. Wynik po-
stepowania w sprawie pozasqdowego
rozwigzywania sporow konsumenckich
podmiot uprawniony przedstawia stro-
nom w terminie 90 dni od dnia dorecze-
nia wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie pozasqdowego rozwigzywa-
nia sporow konsumenckich. W przypad-
ku sporu szczegdlnie skomplikowanego
powyzszy termin moze by¢ przedtuzony.
O kazdym przedtuzeniu terminu podmiot
uprawniony jest obowigzany zawiadomi¢
strony, wskazujgc przewidywany termin
zakoniczenia postepowania w sprawie
pozasqgdowego rozwiqgzywania Ssporow
konsumenckich.

Postepowanie w sprawie pozasa-
dowego rozwigzywania sporéw konsu-
menckich jest dl a konsumentéw nie-
odptatne. Regulamin moze przewidywac
pobieranie od konsumentéw optat, jezeli
ich tgczna wysokos¢ nie utrudnia znacza-
co konsumentowi dostepu do pozasado-
wego rozwigzywania sporéw konsumenc-
kich. Powyzsze nie wytacza mozliwosci
obcigzenia konsumenta kosztami czyn-
nosci podjetych na jego wniosek w toku
postepowania w sprawie pozasagdowego
rozwigzywania sporow konsumenckich.

Rozwigzanie sporu konsumenckiego
przez rozstrzygniecie sporu i narzucenie
stronom jego rozwigzania jest mozliwe
tylko w przypadku, gdy strony zostaty
poinformowane o wigzgcym charakte-
rze rozstrzygniecia bedacego wynikiem
postepowania w sprawie pozasadowego
rozwigzywania sporow konsumenckich
i konsekwencjach niezastosowania sie
do takiego rozstrzygniecia oraz wyrazity
zgode na poddanie sie takiemu rozstrzy-
gnieciu. Rozstrzygniecie sporu wedtug
ogodlnych zasad prawa lub zasad stuszno-
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$ci nie moze prowadzi¢ do pozbawienia
konsumenta ochrony przyznanej mu bez-
wzglednie wigzacymi przepisami prawa
wtasciwego dla danego stosunku praw-
nego.

Jezeli przedsiebiorca prowadzi réw-
niez sprzedaz za posrednictwem Interne-
tu, to dodatkowo na swojej stronie inter-
netowej musi zamiescic¢ link do platformy
ADR (adres: https://webgate.ec.europa.
eu/odr/main/?event=main.home.sho-
w&Ing=PL). Niezaleznie od tego warto
(pod warunkiem, ze przedsiebiorca nie
chce rozstrzygania sporu z konsumen-
tem na drodze polubownej), zeby przed-
siebiorca zamiescit na swojej stronie
internetowej oswiadczenie, iz odmawia
brania udziatu w pozasagdowych postepo-
waniach majgcych na celu rozwigzywanie
sporow konsumenckich. Oczywiscie nie
zwalnia go to — w przypadku odrzucenia
reklamacji zgtoszonej przez konsumenta
— z odrebnego obowigzku poinformowa-
nia klienta-konsumenta na papierze lub
innym trwatym nosniku o odmowie wzie-
cia udziatu w postepowaniu w sprawie
sporéow

pozasgdowego rozwigzywania

konsumenckich.

Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Fiotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki

Czas pokaze, czy alternatywne meto-
dy rozwigzywania sporéw sprawdzg sie
w praktyce.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

o

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T:+48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gérze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Goéra

T: +48 68 324 14 70
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek
Maciej Zuk
M: 533779421
E: m.zuk@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Kredyt na innowacje

Juz 20 lutego startuje kolejny nabér wnioskéw dla przedsiebiorcéw
z sektora MSP w ramach programu , Kredyt na innowacje”. Przed-
siebiorcy z sektora MSP chcacy pozyskac¢ dofinansowanie na wdro-
Zenie innowacyjnych rozwigzan w ramach poddziatania 3.2.2 pn.
Kredyt na innowacje technologiczne Programu Operacyjnego Inte-
ligentny Rozwdj majq kolejng mozliwos¢ ztozenia wniosku do BGK.
Nabdr rozpocznie sie 20 lutego i potrwa do 29 marca br.

pierwszej kolejnosci zaintereso-

wani powinni uda¢ sie do jed-

nego z 18 bankdéw wspdtpracu-
jacych z BGK (wykaz bankow jest dostepny
na stronie internetowej BGK), aby otrzymac
promese udzielenia kredytu technologicz-
nego lub zawrze¢ z bankiem warunkowg
umowe tego kredytu. Dofinansowanie z
programu przyznawane jest przedsiebior-
com w formie czesciowej sptaty kredytu.
Statystyki dotychczasowych naboréw wska-
ZUja, ze przedsiebiorcy chetnie korzystaja
zarowno z finansowania bankéw komercyj-
nych, jak i bankéw spétdzielczych.

W planowanym naborze wnioskéw tgcz-
na kwota srodkéw do rozdysponowania wy-
nosi 400 min zt. W dotychczasowych dwdéch
konkursach przedsiebiorcy ztozyli do BGK
prawie 950 wnioskdw na inwestycje warte
7 mld zt. To potwierdza wysokie zaintereso-
wanie mozliwoscig skorzystania z wsparcia
na wdrozenie nowej technologii, w postaci
np. prawa wiasnosci przemystowej, wyni-
kéw badan przemystowych, wynikéw prac

rozwojowych lub nieopatentowanej wiedzy
technicznej. Kolejny nabdr to tez szansa dla
tych podmiotéw, ktére nie uzyskaty w ra-
mach poprzednich naboréw wystarczajacej
liczby punktow, aby otrzymac dofinansowa-
nia. Potencjalnie beda oni mogli poprawié¢
swoje wnioski, aby méc wystartowaé w za-
planowanym na luty i marzec br. konkursie.
Lista rankingowa wybranych do wsparcia
projektéw z Il naboru wnioskéw, ktory za-
konczyt sie 14 pazdziernika ub. r. ogtoszona
zostanie przez BGK do 20 lutego br.
Technologia, ktéra ma postaé gotowg do
wdrozenia, musi umozliwia¢ wytwarzanie
nowych lub znaczaco ulepszonych towaréw,
proceséw lub ustug w stosunku do dotych-
czas wytwarzanych na terytorium Polski.
Dokumentacja konkursowa obowigzujgca
w trzecim konkursie oraz link do generatora
whnioskéw dostepne sg na stronie interne-
towej BGK w zaktadce Przedsiebiorstwa -
,Kredyt na innowacje technologiczne”.
(L)
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Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne pozyczki dla przedsiebiorstw

Whioski mozna sktadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK
1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Wktad wiasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy
Prowizja od 0% do 2 % od kwoty pozyczki
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegdtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wikp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane s3a na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

Wojewddztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy Srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
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KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



