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Szanowni Panstwo

ojna w Ukrainie spowodowata,

Ze ceny surowcow energetycz-

nych poszybowaty w gére zmu-
szajac firmy do chwytania sie wszystkich spo-
sobow przetrwania. Przedsiebiorstwa szukajg
oszczednosci, gdzie sie tylko da. Z tym wiekszym
zdziwieniem przyjeliSmy zapowiedzi rzadu do-
tyczace prac nad ustawa od zyskow nadzwy-
czajnych. Nowy podatek miatby objac¢ nie tylko
spotki Skarbu Panstwa i firmy energetyczne, ale
wszystkie duze przedsiebiorstwa - w tym pry-
watne - z réznych branz, zatrudniajace powyzej
250 os6b. Cho¢ ostateczny ksztatt tego doku-
mentu moze jeszcze na ,0statniej prostej” ulec
modyfikacjom, postanowilimy jako reprezen-
tant blisko 400 firm zrzeszonych w naszej Izbie

wystgpi¢ do Premiera RP ze sprzeciwem wobec

10/2022

planowanej ustawy, wskazujac zagrozenia, jakie
niesie ona dla kondycji firm. Na domiar ztego, po-
myst nowego podatku pojawit sie w momencie,
kiedy przedsiebiorstwa borykajg sie z ogromnym
wzrostem obcigzen zwigzanym z gwattownie ro-
snacymi cenami pradu, gazu i ciepta, spadkiem
zamoOwien oraz trudnosciami zwigzanymi z ze-
rwanymi taricuchami dostaw. Na podobne sta-

nowisko w sprawie nowej ustawy zdecydowato

sie wiele organizacji gospodarczych reprezentu-

jacych przedsiebiorcéw z catej Polski. Liczymy, ze

tematy aktualne i wazne dla lubuskich przed-

przyniosa one pozytywny skutek i rzad wycofa sie
2 tego , nieszczedliwego” pomystu. siebiorcéw. Zachecam do lektury.
W biezagcym numerze ,Gtosu Przedsiebior-

cy” przygotowaliSmy dla Paristwa oprdcz infor- Z powazaniem
macji o naszej biezacej dziatalnosci wiele cieka- Kamila Szwajkowska

wych wywiadéw oraz artykutéw, ktére poruszaja Dyrektor ZIPH
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Szkolenie — zatrudnianie cudzoziemcéw

e 5 pazdziernika, wspdlnie z Enterprise
Europe Network, ZIPH zorganizowata
w Gorzowie szkolenie na temat praw-
nych zagadnied zwigzanych z zatrud-
nianiem cudzoziemcéw w Polsce. Za-
kres tematyczny szkolenia uwzgledniat
m.in. najnowsze zmiany po nowelizacji
przepiséw w roku 2022 oraz tymi do-
tyczacymi pobytu i pracy obywateli
Ukrainy po 24 lutego 2022 r. (w tym
ostanie nowelizacje przepiséw tzw.
specustaw). W szkoleniu udziat wzieto
20 cztonkow lzby.

Bony dla innowacyjnych firm

e 7 pazdziernika Izba zakonczyta trzeci
nabér wnioskéw do projektu Bony na
innowacje 3.0. W ramach tego dziata-
nia lubuskie firmy mogty sie ubiegac
0 udzielenie wsparcia w formie bonu
na realizacje projektu badawczo — roz-
wojowego. Projekt skierowany byt do
przedsiebiorstw, ktére przynalezg do
sektora MSP i prowadzg dziatalno$¢
na terenie wojewddztwa lubuskiego.
W sumie izbowe wsparcie otrzymato 46
na kwote 4,1 min ztotych.

| B

Izba na Kongresie Gospodarczym

e O tym, jak rozwijac¢ gospodarke w dobie
kryzysu oraz jaka jest aktualna sytuacja
lubuskich przedsiebiorstw rozmawiano
podczas Kongresu Gospodarczego Lu-
buskie 2022, ktéry odbyt sie w dniach
12-14 pazdziernika w Zielonej Gorze.
Podczas dyskusji eksperckich gtos ZIPH
reprezentowat Piotr Soroczynski — gtéw-
ny ekonomista Krajowa Izba Gospodar-
cza. Ponadto w panelach eksperckich
uczestniczyli rowniez cztonkowie Izby:
Jacek Staroscic — prezes zarzadu firmy

Perceptus, Renata Gabarkiewicz — pro-
kurent firmy Silcare i Krzysztof Patgan,
prezes firmy Relpol S.A.

Z ZYCIA 1ZBY

Wyroznienie dla ZIPH

28 wrzesnia podczas Lubuskiej Gali Budownictwa w Zielonej Gorze

ogtoszono laureatéw 28. edycji konkursu na najlepszy obiekt bu-

dowlany wojewoddztwa lubuskiego.

onkurs od wielu lat cieszy sie za-

stuzonym prestizem. Organizatorzy

zapraszaja do niego inwestoréw, wy-
konawcow i projektantéw obiektéw budow-
lanych. W tym roku do konkursu zgtoszono
18 obiektéw. Eksperci: architekci, inzyniero-
wie i inne osoby, ktére w trakcie inwestycji
sprawujq nadzdr nad robotami, przy ocenie
obiektéw wzieli pod uwage architekture,
zagospodarowanie terenu, funkcjonalnosc
budynkdéw, ich konstrukcje i poziom wy-
koriczenia. Komisja ekspertéw wytonita naj-
lepsze obiekty budowlane, jakie powstaty
w wojewddztwie lubuskim.

- Dziekuje organizatorom dzisiejszego
wydarzenia za to, Ze jestescie panstwo bar-
dzo konsekwentni w tym, co robicie. Nie-
przerwanie od 1994 roku potraficie dostrzec
tych, ktorzy tworzq architekture krajobrazu,
lepsze warunki do zycia w naszym regionie
lubuskim — powiedziata, witajac gosci gali,
marszatek Elzbieta Anna Polak.

Nastepnie wreczono nagrody i wyrdz-
nienia w konkursie Lubuski Mister Budowy,
a takze Nagrode Specjalng oraz nagrody dla
absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Ar-
chitektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego.

W gronie laureatéw tegorocznej edycji
znalazta sie Zachodnia Izba Przemystowo-
-Handlowa, ktéra otrzymata gtéwna na-
grode Lubuski Mister Budowy w kategorii
zabytkowe obiekty budowlane za renowa-
cje Willi Carla Jaehnego, gdzie miesci sie

siedziba Izby. W swoim uzasadnieniu ka-
pituta konkursu podkreslita wzorcowe od-
zwierciedlenie i renowacje budynku, ktére
przyczynito sie do stworzenia w petni funk-
cjonalnego obiektu zabytkowego. Nagrode
z rgk Marszatek Elzbiety Anny Polak odebra-
fa Aleksandra Gtazowska, cztonek zarzadu
ZIPH. Warto dodaé, ze gtéwnym projektan-
tem przebudowy budynku byt mgr inz. arch.
Pawet Sierakowski, a wykonawca - PPUH
Drew-Plast Dariusz Mazowiecki.

Pozostali laureaci Lubuskiego Mistera

Budowy:

e Kategoria budownictwo mieszkaniowe
wielorodzinne: Budynek mieszkalny LO-
CUM BOTANICA — inwestor: Przedsiebior-
stwo Budownictwa Ogdlnego sp. z 0.0.

e Kategoria osiedla mieszkaniowe: Apar-
tamenty Jana z Kolna w Zielonej Gorze
— inwestor: EBF Development Elzbieta
i Leszek Jarzabek.

¢ Kategoria budownictwo uzytecznosci pu-
blicznej: Przedszkole i ztobek w Swidnicy.

e Kategoria adaptacje i remonty: Srebrna
Géra w Zielonej Gérze — inwestor: Unibet
sp. z 0.0.

e Kategoria domy inteligentne: Przedszko-
le Miejskie ,,Akademia Matych Zuchéw”
w ltowej

e Kategoria budownictwo przemystowe:
siedziba firmy Budnex w Gorzowie Wlkp.

Marzena Mtynarczyk
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Przedsiebiorcy protestujg

Zachodnia lzba Przemystowo-Handlowa sprzeciwia sie planom
wprowadzenia przez rzad podatku od ,zyskéw nadzwyczajnych”.
Na poczatku pazdziernika Rada lzby wystosowata stanowisko do
Premiera RP Mateusza Morawieckiego z proshg o interwencje
w sprawie nowej ustawy, ktdra moze przynies$¢ katastrofalne dla

gospodarki skutki.

opinii wtadz Izby podatek ten
W znacznym stopniu wptynie na
pogorszenie warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju:
,Wskazana metodyka wyliczania zyskéw
nadzwyczajnych opierac sie bedzie na latach
2018, 2019 oraz 2021. Wiele z naszych firm
wifasnie w tym okresie prowadzito duzo za-
dan inwestycyjnych, ktore w znacznym stop-
niu generowaty koszty, co realnie odbijato
sie na ich wyniku finansowym. Inwestycje te
w zamierzeniu miaty prowadzi¢ do rozwoju
firm i obnizenia np. kosztéw produkcji. Profity
Z inwestycji sq lub bedq odczuwalne w okre-
sie biezgcym lub latach przysztych. Docelowo
wplynie to na poprawe wyniku finansowego
i wzrostu uzyskiwanego przez przedsiebior-
stwa zysku, ktéry w mysl projektu uchwaty
bedzie traktowany jako zysk nadzwyczajny
i opodatkowany zostanie w wysokosci 50%.
Ponadto zwracamy uwage na fakt, iz zyski
z proponowanego do wyliczenia nadwyzki
okresu winny by¢ skorygowane o wskaznik
inflacji z tych lat (wartosciowo - realnie wg
cen statych - a nie wg wartosci biezqcej, gdy
kwoty sq zwiekszone z tytutu inflacji, ktora
po 2020 roku, m.in. w zwigzku z pandemig,
radykalnie wzrosta). Powyzsze jednoznacznie
wskazuje, ze podatek ten bedzie swoistq karg
dla przedsiebiorstw, ktére w latach 2018-
2021 postawity na rozwdj wtasny.

q ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

Ponadto wiele firm zrzeszonych w na-
szej organizacji jest powiqzana kapitafowo
z przedsiebiorstwami spoza Polski i majq
obowigzek przedktadania sprawozdan fi-
nansowych skonsolidowanych. Tym samym
pomimo faktu, Ze nie generujq zyskow z pro-
wadzonej przez siebie dziatalnosci w kraju to
majq odpowiadac za zyski Spotek powigza-
nych dziatajgcych de facto na rynkach ulo-
kowanych poza Polskq. Nadmienic nalezy, ze
taka firma dziatajgca w Polsce bedzie podat-
kowym obcigzeniem finansowym dla powig-
zanych Spotek i tym samym pojawi sie bar-
dzo istotny argument do zamkniecia takiego
przedsiebiorstwa lub zmiane jej lokalizacji
poza Polskq. Spowoduje to utrate miejsc pra-
cy w naszym regionie i wptynie na zmniejsze-
nie wptywow do budzetu z tytutu podatkow.

Szanowny Panie Premierze, w imieniu
i dla dobra polskich przedsiebiorcow, a takze
dla dobra rozwoju gospodarczego naszego
kraju prosimy o interwencje Pana Premiera
i doprowadzenie do zaniechania dalszych
prac nad przedmiotowq uchwatq tak szkodli-
wq dla Polski.”

Ponadto witadze Izby aktywnie wspieraja
dziatania w tej sprawie Rady Przedsiebiorczo-
Sci, ktéra jako przedstawiciel najwiekszych
organizacji gospodarczych w Polsce uczest-
niczy w rozmowach z organami administracji
publiczne;j.

Tomasz Molski

Podutek\c-)d zyskow nadzwyczajnych

Z ZYCIA 1ZBY

Konsultacje dot. funduszy UE

e ZIPH uruchomita dla swoich cztonkéw
nowy cykl ,Czwartki z funduszami eu-
ropejskimi”. W kazdy czwartek nasz
ekspert Aleksandra Gtazowska udziela
bezptatnych porad dotyczacych mozli-

wosci pozyskania srodkéw z funduszy
Unii Europejskiej. Konsultacje odbywa-
ja sie w kazdy czwartek w godzinach
od 11.00 do 15.00 pod numerem
telefonu 512 125 480 pod adresem
email: biuro.centrum@op.pl.

IZTBDWE CIWARTKI
I FUNDESIAMI EURDPE

Izbowe ubezpieczenia
e Zachecamy do zapoznania sie z ofertg
ubezpieczen grupowych skierowang do

przedsiebiorcow zrzeszonych w ZIPH.
Co warte podkreslenia, skorzystac z niej
moga nie tylko pracownicy firm, ale
réwniez ich matzonkowie, petnoletnie
dzieci oraz partnerzy. ZIPH ma aktual-
nie w ofercie dwa warianty ubezpie-
czenia przygotowane specjalnie dla
nas przez Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuracji Unum S.A. lzbowi spe-
cjalisci, w zaleznosci od profilu firmy,
pomogg dobra¢ najodpowiedniejszg
opcje ubezpieczenia, wypetnic niezbed-
ne dokumenty oraz dopetnié¢ wszystkich
formalnosci. Przedsiebiorcy zaintere-
sowani oferta moga kontaktowac sie

z biurem Izby pod numerem telefonu:
+48 535 111 217 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl.




z dofinansowaniem

2 5 O milionéw ztotych trafi do Gorzowa w ramach Programu
Inwestycji Strategicznych. To rzagdowa pomoc przyzna-

na miedzy innymi na rozwdj stref przemystowych. Miasto w ramach
uzyskanego dofinansowania przeznaczy te srodki na zbrojenie te-
rendw inwestycyjnych (250 hektarowej dziatki) przy ul. Mironickiej
i poprawe dostepnosci komunikacyjnej do tych terendw. A to oznacza
sfinansowanie m.in. budowy pétnocnej obwodnicy Gorzowa, ktéra
pofaczy osiedla Gérczyn i Piaski z terenami inwestycyjnymi.Dofinan-
sowanie w ramach Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych
dotyczy infrastruktury drogowej, energoelektrycznej, oswietleniowej

oraz wodno—kanalizacyjnej terenéw inwestycyjnych w Gorzowie.

BIZNES POD LUPA

Ranking inwestycyjny

zasopismo Wspolnota opublikowato ranking wydatkdw inwesty-
Ccyjnych samorzaddw w latach 2019-2021. Tworzac zestawienie
eksperci wzieli pod uwage catos¢ wydatkéw majatkowych samorza-
déw. W rankingu wojewddztw lubuskie znalazto sie na 4 miejscu za
podlaskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim. W ze-
stawieniu miejsc wojewddzkich zwyciezyto Opole przed Szczecinem
i Poznaniem. Na wysokim 4 miejscu znalazt sie¢ Gorzéw Wielkopolski,
a na 16 Zielona Goéra. Nie najlepiej wypadto wojewddztwo lubuskie
w zestawieniu powiatéw. Zaden z nich nie znalazt sie w pierwszej set-

ce rankingu.

Inwestycja w Gubinie

% TEKRA

iemiecka spotka Tekra juz od kilkunastu lat dziata

w Gubinie. To pierwsza firma w Kostrzyrisko-Stubic-

kiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej w tym przygra-
nicznym miescie. Firma zajmuje sie m.in. produkcjg wysie-
gnikdw oraz wszelkiego rodzaju komponentéw do diwigdéw
samojezdnych, gasienicowych, oraz konstrukcji stalowych
z wysokowytrzymatych stali drobnoziarnistych. Inwestor wta-
$nie oddat do uzytku kolejng, juz siddma hale, ktérej budowa
rozpoczeta sie w zesztym roku. To obiekt magazynowo-logi-
styczny o powierzchni 2200 mkw. Dzieki budowie nowej hali
pojawity sie dodatkowe miejsca pracy, albowiem zaktad pla-
nuje zatrudni¢ okoto 50 kolejnych pracownikéw.

eksportu

okresie I-VIII 2022 polski eksport wzrést o 19,9%.
Gtéwnym partnerem handlowym pozostajg Niem-
cy. Eksport do pozostatych krajow strefy euro byt
0 24,0% wyzszy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
W przypadku krajéw UE pozostajgcych poza strefg euro eksport
okazat sie 0 26,9% wyzszy niz przed rokiem.Dobrze prezentujg
sie tez wyniki wypracowane z krajami wysokorozwinietymi spo-
za UE, gdyz osiggnieto poziom wyzszy niz przed rokiem o 22,8%,
np. do Wielkiej Brytanii - wzrost o 20,5%, a do USA wzrost

0 36,3%. Z kolei do krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej wyeks-

portowano w o$miu pierwszych miesigcach roku 2022 towary
na kwote 10,0 mld EUR (spadek o 2,8%). Eksport do krajow roz-
wijajacych wynidst 17,5 mld EUR — i okazat sie wyzszy niz przed
rokiem o 18,4%.
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Misja do Algieru

14 - 17 listopada 2022
Algier

rajowa lzba Gospodarcza zaprasza do udziatu w misji go-
Kspodarczej do Algieru, ktéra odbedzie sie w dniach 14 —
17 listopada 2022 r. Program misji przewiduje miedzy innymi
udziat Polsko-Algierskim Forum Biznesu oraz spotkania B2B
z lokalnymi partnerami algierskimi przygotowane we wspot-
pracy z partnerem KIG w Algierii — Algierska lzba Przemysto-
wo-Handlowg CACI. Uczestnicy beda réwniez mieli okazje
spotkania z przedstawicielami lokalnej administracji oraz
algierskich organizacji branzowych wspierajacych wspétpra-
ce handlowo-inwestycyjng. Zaplanowany jest takze udziat
w pierwszym posiedzeniu Polsko-Algierskiej Rady Bizne-
su /Joint Business Council/ z udziatem polskich i algier-
skich przedsiebiorcow. Kontakt: Agnieszka Salamonczyk
T: 22 630 97 73; E: asalamonczyk@kig.pl.

antyinflacyjna

gencja Rozwoju Przemystu wprowadzita do oferty pozycz-
ke antyinflacyjng z gwarancja Europejskiego Funduszu
Gwarancyjnego. Mali i $redni przedsiebiorcy moga pozyczyc
do 10 min zt na okres nawet dziesieciu lat. Pozyczka Antyinfla-
cyjna dostepna jest w dwdch wariantach.Pierwszy to pozyczka
inwestycyjna z przeznaczeniem na sfinalizowanie realizowanej

inwestycji (pokrycie deficytu przekroczenia budzetu inwestycji

z powodu np. skokowego wzrostu cen materiatéw budowla-
nych). Drugi to pozyczka obrotowa z przeznaczeniem na bieza-
cg dziatalnosc¢ przedsiebiorcy. Aby firma mogta skorzystac z Po-
zyczki Antyinflacyjnej, musi prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie
Polski powyzej 12 miesiecy.

Wiecej: arp.pl.

BIZNES POD LUPA

Menadzera Innowacji

AKADEMIA MENADZERA INNOWACII

018 listopada 2022 r. trwa nabdr do Akademii Menadzera
Dlnnowacji —programu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci skierowanego do firm. Akademia to projekt szkole-
niowo-doradczy wspotfinansowany z Funduszy Europejskich.
Jego celem jest podniesienie kompetencji pracownikéw w za-
kresie tworzenia i wdrazania innowacji w przedsiebiorstwach.
Udziat w Akademii moga wzigé zaréwno firmy z sektora MSP,
jak i przedstawiciele duzych przedsiebiorstw. Rekrutacja trwa
do 18 listopada 2022 r., a zajecia beda realizowane od stycz-
nia do czerwca przysztego roku. Szczegétowe informacje na
stronie: parp.gov.pl.

Wsparcie PFR

zwigzku z sytuacjg w Ukrainie, Polski Fundusz Rozwo-
Wju wspdlnie z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz
Ministerstwem Rozwoju i Technologii uruchomit specjalng in-
folinie dla firm z Polski dziatajgcych na rynkach wschodnich.
Dzwonigc na numer infolinii +48 22 703 43 53 przedsiebior-
cy otrzymajq informacje m.in. na temat: sankcji natozonych
na Federacje Rosyjska i Biatorus, w tym sankcji sektorowych,
technologicznych oraz towaréw podwdjnego przeznaczenia.
Ponadto PFR wdraza dziatania wspierajace dla firm dziataja-
cych na rynkach wschodnich, takie jak m.in. Poland Business
Harbour czy Coworking Ukraina.

Infolinia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
08:00 do 17:00.
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Cztonkowie ZIPH wyrdznieni
na Kongresie Gospodarczym

13 pazdziernika w Lubuskim Teatrze w Zielonej Gérze miata miejsce gala wreczenia Nagrod Gospo-
darczych Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego. Wyrdznienia trafity do 12 firm w czterech kategoriach

innowacyjnych przedsiebiorstw: mikro, matych, srednich i duzych za najciekawsze innowacje wpro-
wadzone na rynek w latach 2019 — 2021. W gronie nagrodzonych znalazto sie szesciu cztonkéw ZIPH.

el zorganizowanego przez Urzad Marszat-

kowski Wojewddztwa Lubuskiego konkur-

su to promowanie najlepszych przedsie-
biorcéw, promowanie postaw proinwestycyjnych
i konkretnych dokonan innowacyjnych. Konkurs
to takze forma wyrdznienia i promocja innowa-
cyjnych firm, produktéw, technologii oraz ustug,
ktére mogg mie¢ wptyw na przyspieszenie roz-
woju  spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
lubuskiego.

Zwycieskie przedsiebiorstwa wybrata - spo-
$réd zgtoszonych do konkursu - kapituta skta-
dajaca sie z przedstawicieli sfery otoczenia biz-
nesu (w tym przedstawiciela ZIPH), bankowej,
badawczo-rozwojowe] a takze samorzadowe;.
W zaszczytnym gronie laureatéw znalazto sie az

szesciu cztonkow ZIPH:

Oto oni:
e stacjeladowania.com. Sp. z 0.0. — nagroda

w kategorii miko przedsiebiorstwo

Od 2019 roku przedsiebiorstwo komple-
ksowo zajmuje sie dostarczeniem, montazem
i koordynacjg odbioréw UTD stacji tadowania
samochodoéw elektrycznych. Spdtka otrzymata
nagrode za realizacje projektéw B+R, ktore po-
zwolity na wprowadzenie do oferty firmy nowych
produktow, w tym systemu tadowania samocho-
déw elektrycznych opartego o sie¢ oswietlenia
ulicznego, akumulatorowy system stacji tadowa-
nia oraz ekrany dzwiekochtonne z wykorzysta-

niem elementéw fotowoltaicznych.

e Zaktad Wielobranzowy Galwanizernia - na-
groda w kategorii Srednie przedsiebiorstwo
Dziatajaca od 1991 roku w Zaganiu firma zaj-

muje sie wytwarzaniem antykorozyjnych i dekora-

cyjnych powtok galwanicznych. Zakres ustug firmy
obejmuje cynkowanie z pasywacjami grubowar-
stwowymi, cynkowanie stopowe, niklowanie

i chromowanie dekoracyjne na stali nierdzewnej

a takze mycie przemystowe. Galwanizernia otrzy-

mata nagrode za zastosowanie nowej technologii

naktadania powtok galwanicznych o podwyz-
szonych funkcjonalnosciach, za nowa generacje
ttumikéw i czesci uktadu wydechowego oraz za

Znaczace zmniejszenie zuzycia surowcéw, wody,
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energii oraz odpaddw i zanieczyszczen w procesie

produkcji.

e  Grupa Kapitatowa LUG S.A. —nagroda w ka-

tegorii duze przedsiebiorstwo

Grupa Kapitatowa LUG to lider wsréd pol-
skich  producentéw profesjonalnych opraw
oswietleniowych. Firma funkcjonuje na 73 ryn-
kach na $wiecie, posiada fabryke w Argentynie,
a takze biura handlowe w kluczowych osrodkach
miejskich, takich jak Berlin, Londyn, Paryz, Sao
Paulo czy Dubaj. Nagroda zostata przyznana za
serie nowych produktéw oswietleniowych, kto-
rych zastosowanie wptywa m.in. na zmniejszenie
zuzycia energii i dekontaminacje powietrza, jak
rowniez uwzglednia bezpieczenstwo pieszych
w kontekscie kolizji samochodu ze stupem oswie-

tleniowym.

e HOLDING-ZREMB Gorzéw S.A. - nagroda

w kategorii duze przedsiebiorstwo

Zaktady holdingu wytwarzajg m.in. konstruk-
cje stalowe suwnic, korpusy i konstrukcje nosne
maszyn, osprzet dla turbin wiatrowych, przycze-
py transportowe, elementy wyposazenia hut,
cementowni i stalowni a takze ofertujg ustugi
z zakresu obrébki skrawaniem czy cynkowania
ogniowego.

Spotka Holding-Zremb  Gorzéw otrzymata
nagrode za wprowadzenie nowej metody cyn-
kowania poprzez wyeliminowanie problemu
zwigzanego z zalepianiem sie otwordw konstruk-
cyjnych podczas zanurzania i wynurzania elemen-
téw. Innowacyjna technologia zapewnia stabilne

cechy pokry¢ cynkowych, ponadto zmniejsza
liczbe dodatkowych operacji technologicznych,
zuzycie materiatu i energii oraz wielkos¢ emis;ji
zanieczyszczen.

* Inneko Sp. z 0.0. — mecenas kultury

Gfownym obszarem dziatalnosci spotki jest
profesjonalne unieszkodliwianie odpaddéw — se-
gregacja odpaddw komunalnych i ograniczanie
do minimum odpaddéw kierowanych na sktado-
wisko. Inneko otrzymato wyrdznienie za syste-
matyczne wspieranie Filharmonii Gorzowskiej,
Miejskiego Centrum Kultury oraz Teatru im. J.
Osterwy w Gorzowie Wlkp., ponadto wystepdw
teatralnych dla dzieci przebywajacych w szpitalu,
organizacje spotkan kulturalnych ,Na zapiecku”
oraz powrét do cyklicznych akeji pt.: ,Wymien
Odpady na Kulturalne Wypady”.

e Perceptus Sp. z 0.0. — patron edukacji
Jako ceniony integrator rozwigzan informa-
tycznych, od 2008 r. firma pomaga partnerom
instytucjonalnym oraz biznesowym, w tworzeniu
przyjaznego i bezpiecznego srodowiska informa-
tycznego wspierajacego realizacje ich celéw biz-
nesowych. Wyrdznienie ,PATRONA EDUKACII”
otrzymata m.in. za szeroko pojeta wspodtprace
z Uniwersytetem Zielonogdrskim poprzez organi-
zacje Perceptus IT Security Academy (ktérej ZIPH
jest partnerem), udostepnianie firmowych zaso-
bow Centrum B+R na potrzeby prac dyplomo-
wych studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego
oraz systematyczng wspdtprace i wsparcie sprze-
towe szkot Srednich w Zielonej Gérze.
Tomasz Molski
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Szkolenie: Delegowanie pracownika za granice w ujeciu praktycznym.
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Godzina: 10.00-13.00
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Miejsce: siedziba ZIPH — ul. Kos. Gdynskich 108, Gorzéw

Koszt: bezptatnie
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Statystyki do goéry

Wyniki polskiego przemystu we wrzesniu 2022 ze wzrostem 9,8% zarowno w ujeciu miesiecznym jak
i rocznym. To dane, ktére opublikowat Gtéwny Urzad Statystyczny. Wyniki okazaty sie wyzsze od oczeki-
wan rynkowych, aczkolwiek nalezy pamietac, ze wzrost sprzedazy we wrzesniu (po okresie wakacyjno-
-urlopowym) jest zjawiskiem typowym.

o wykluczeniu wptywu czynnikéw o cha-

rakterze sezonowym dane pokazujg wzrost

produkcji sprzedanej przemystu o 0,3%
w stosunku do sierpnia oraz wzrost o 10,3%
w poréwnaniu z ubieglym rokiem. Osiggnie-
cie dodatniego wyniku w ujeciu miesiecznym
umozliwita zwiekszona w stosunku do sierpnia
br. sprzedaz w przetwodrstwie przemystowym
(wzrost 0 11,2%) oraz w gornictwie i wydobywa-
niu (0 0,8%). Nizsza niz przed miesigcem sprzedaz
zanotowano w przypadku wytwarzania i zaopa-
trywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna
i goraca wode (spadek o 2,4%) oraz w przypadku
dostawy wody, gospodarowania sciekami i odpa-
dami, rekultywacji (spadek o 1,3%).

W ujeciu rocznym, poza wytwarzaniem i za-
opatrywaniem w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i gorgca wode (spadek o 3,7%), sprzedaz
wzrosta w pozostatych grupach. Na czele znalazto
sie przetworstwo przemystowe (wzrost o 11,0%
r/r). Sprzedaz w gérnictwie i wydobywaniu wzro-
sta 0 9,2% a w dostawie wody, gospodarowaniu
Sciekami i odpadami, rekultywacji — o 2,8%.

Szczegbétowe dane z poszczegdlnych dzia-
tow przemystu pokazuja, ze w ujeciu miesiecz-
nym produkcja sprzedana (w cenach statych)
we wrzesniu wzrosta w 24 dziatach przemystu.
W tym gronie znalazly sie m.in.: produkcja pojaz-
déw samochodowych, przyczep i naczep (wzrost
0 44,8%), naprawa, konserwacja i instalowanie
maszyn i urzadzen (wzrost o 28,2%), produk-

cja komputerdw, wyrobow elektronicznych
i optycznych (wzrost 0 25,7%), produkcja maszyn
i urzadzen (wzrost o 24,8%), produkcja urza-
dzen elektrycznych (wzrost o 21,2%), produkcja
pozostatego sprzetu transportowego (wzrost
0 18,4%), produkcja wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych (wzrost o 10,1%). Produkcja sprze-
dana przemystu (w cenach statych) w poréwna-
niu z sierpniem br. spadta w 10 dziatach, m.in.
w produkcji napojéw (o 16,0%), chemikalidw
i wyrobow chemicznych (o 9,0%), w wydobywa-
niu wegla kamiennego i brunatnego (o 8,1%),
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 2,4%).

Sprzedaz w ujeciu rocznym (w cenach sta-
tych) wrosta w 27 (sposrdd 34) dziatach przemy-
stu, w tym m.in.: produkcji pojazdéw samocho-
dowych, przyczep i naczep (o 46,5%), maszyn
i urzadzen (o 26,1%), pozostatego sprzetu trans-
portowego (o 19,2%), urzadzen elektrycznych
(0 17,9%), wyrobow z metali (o 13,1%), kompu-
teréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych
oraz napojow — po 9,9%.

Produkcja sprzedana spadta w 7 dziatach,
w tym m.in. produkcji chemikaliéw i wyrobéw
chemicznych (o0 9,7%), mebli (o 7,5%), w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca wode (o 3,7%), w pro-
dukcji wyrobdw z drewna, korka, stomy i wikliny
(02,2%).

We wrzesniu, wsrdd gtéwnych grupowan

przemystowych wzrost produkcji w skali roku
zanotowano w przypadku ddbr inwestycyjnych
(o 29,1%), doébr konsumpcyjnych nietrwatych
(0 9,1%) oraz dobr zaopatrzeniowych (o 6,9%).
Spadta produkcja débr konsumpcyjnych trwa-
tych (o 4,9%) oraz débr zwigzanych z energia
(00,9%).

Ceny przemystowe we wrzesniu wzro-
sty w ujeciu miesiecznym przecietnie o 0,2%
(w sierpniu odnotowano wzrost o 0,8% m/m).
W stosunku do wrzesnia ub. roku ceny wzrosty
0 24,6% (w sierpniu roczna dynamika wyniosta
25,5%). W okresie styczen-wrzesien ceny wzrosty
r/ro22,7%.

Wozrost cen okazat sie nieco nizszy od oczeki-
wan rynkowych.

W ujeciu miesiecznym wzrost cen zanoto-
wano w przypadku: gérnictwa i wydobywania
(0 4,6%); przetworstwa przemystowego (o 0,4%)
oraz dostawy wody, gospodarowania $ciekami
i odpadami, rekultywacji (o 0,3%). Spadty na-
tomiast ceny w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie (0 3,7%).

W stosunku do wrzesnia 2021 roku wzrosty
cen objety wszystkie grupy. Ceny w wytwarza-
niu i zaopatrywaniu w energie wzrosty o 71,0%;
w gornictwie i wydobywaniu o 37,8%, w prze-
tworstwie przemystowym o 19,5% a w dostawie
wody i gospodarowaniu $ciekami i odpadami,
rekultywacji o 5,3%.

(oprac. TM)

Nowa siedziba GOT

Jedenastego pazdziernika otwarto przy ulicy Targowej 9 nowga siedzibe Gorzowskiego Osrodka Tech-
nologicznego, w ktorym miesci sie Inkubator Przedsiebiorczosci. Ma to by¢ miejsce, w ktérym mtode
firmy, pod okiem i przy wsparciu specjalistéw, postawig pierwsze kroki biznesowe. Swoje miejsce w
inkubatorze, po premierowym naborze znalazto juz 15 firm. Przebudowa budynku przy ulicy Targo-
wej trwata dwa lata, kosztowata blisko 12 min zi.

nkubator Przedsiebiorczosci to nie tylko no-

woczesna infrastruktura, w ktérej dojrzewac

beda nowe biznesy i powstawac¢ nowe po-
mysty, ale takze wsparcie merytoryczne. Swoje
miejsce moga tam znalez¢ nie tylko start-upy,
ale takie przedsiebiorcy, ktdérzy dziatalnosé
prowadzg powyzej trzech lat i posiadajg duzy
potencjat rozwojowy, a chcg wcigz pracowac
nad wdrazaniem nowych rozwigzan. Do inku-
batora aplikowa¢ moga takze inne podmioty
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Swiadczace ustugi zwigzane z dziatalnoscig
o profilu: finansowym, prawnym, ksiegowym,
zarzadczym czy doradczym. Inkubator Przed-
siebiorczosci oferuje preferencyjne warunki fi-
nansowe. W pierwszym roku, firmy za wynajem
powierzchni biurowej beda pokrywac 75% ceny
podstawowej za metr kwadratowy, w drugim
- 85%, a dopiero w trzecim roku 100% kosztu
wynajmu.

(L)
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lle mozna udzwignac¢?

O tendencjach na wspotczesnym rynku pracy rozmawiamy z Doro-

tq Siedziniewska-Brzezniak, prokurentem Idea HR Group.

- Jak wojna w Ukrainie wptyneta na lubu-
ski rynek pracy?

Sposrod tysiecy osdb, ktdre przyjechaty do
wojewddztwa lubuskiego po 24 lutego 2022
roku, okoto 9,7 tysigca podjeto prace w naszym
regionie. Na przeszkodzie do zatrudnienia poja-
wito sie kilka barier. Podstawowa to brak kompe-
tencji jezykowych na wystarczajgcym poziomie,
jak réwniez koniecznos¢ zapewnienia odpo-
wiedniej opieki nad dzie¢mi, znalezienie locum
oraz placéwki edukacyjnej. Obywatele Ukrainy
podijeli prace w znacznej wiekszosci w sektorze
przetworstwa przemystowego, transporcie, lo-
gistyce, hotelarstwie i gastronomii, rolnictwie
i budownictwie. Lubuski rynek pracy nie byt
przygotowany na tak wielka nadpodaz pracowni-
kow, gtéwnie kobiet, gdy do pracy potrzebni byli
przede wszystkim mezczyzni. Zagospodarowanie
tych zasobdw to byt proces, ale liczba ofert pracy
rosta systematycznie, a sezon letni wygenerowat
nowe wolne wakaty. Nie ulega watpliwosci, ze
przedsiebiorstwom w regionie udato sie pozy-
ska¢ bardzo zmotywowanych pracownikéw do
pracy. Podjecie zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy oznaczato dla nich godne zycie, mozli-
wos¢ zapewnienia bezpieczeristwa swoim rodzi-
nom i niezaleznos¢. Dlatego z wielkg determina-
cjg uczyli sie jezyka polskiego i bardzo aktywnie
poszukiwali pracy u lubuskich pracodawcow.
Pomimo nadwyzek kandydatéw do pracy stopa
bezrobocia w naszym wojewddztwie utrzymata
sie na niskim poziomie. To wynik ujemnego tren-
du demograficznego, ktéry powoduje, ze kazde-
go roku z polskiego rynku pracy ,znika” okoto
100-150 tysiecy oséb.

- Jakie nowe trendy mozemy zaobserwo-
wac w procesie rekrutacji pracownikéw?

- Na rynku pracy zauwazamy obecnie kil-
ka trendéw, majgcych wptyw na rekrutacje
pracownikdw. Sg to procesy automatyzacji,
poprzez pojawienie sie m.in. platform do re-
krutacji oraz prowadzenie proceséw za pomocg
nowoczesnych technologii (rekrutacja on-li-
ne). Rynek silnego pracownika powoduje duzg
presje na wzrost wynagrodzen, pojawia sie
kompresja ptac, gdzie nowo zatrudniony pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie wyzisze niz
osoby zatrudnione w organizacji. Rosng ocze-
kiwania pracownikéw w zakresie elastycznosci,
pracy zdalnej oraz nowoczesnych benefitow
pozaptacowych. Pracodawcy ze swej strony

sygnalizujg brak odpowiednich kompetencji na

rynku, ktéry wynika z nieadekwatnosci ksztat-
cenia zawodowego i uniwersyteckiego. Coraz
czesciej oprocz kompetencji eksperckich rynek
pracy poszukuje gruntownych umiejetnosci
cyfrowych, spotecznych i poznawczych. Rynek
pracownika powoduje réwniez trend stopnio-
wego odchodzenia od pracy tymczasowej, al-
bowiem pracownicy decydujgc sie na podjecie
zatrudnienia, w pierwszej kolejnosci wybieraja
zatrudnienie state, bezposrednio u pracodaw-
cow, a duza ilos¢ ogtoszen o prace gwarantuje
im szeroki dostep do takich ofert.

Aby sprosta¢ oczekiwaniom kandydatéw
i zacheci¢ ich do zainteresowania oferta pracy,
przedsiebiorcy podejmuja wiele dziatann maja-
cych na celu zbudowanie solidnej marki pra-
codawcy. Wzrasta swiadomos¢ tzw candidate
experience, czyli wszystkich doswiadczen zwia-
zanych z firmga jako pracodawcg, ktére powstaja
w $wiadomosci potencjalnego pracownika. Nie
chodzi tu tylko o ocene samej rozmowy kwalifi-
kacyjnej, ale takze o wrazenia kandydata zwigza-
ne z ogtoszeniem o pracy, z pierwszym mailem
od rekrutera czy procesem onbordingu w firmie.
Zauwazamy duzg elastycznos¢ pracodawcéw
w podejsciu do proceséw rekrutacji, a mianowi-
cie szybsza decyzyjnos¢ co do wyboru kandyda-
ta, eliminowanie dodatkowych etapow rekruta-
cji, rozszerzenie spektrum poszukiwan o osoby
z mniejszym do$wiadczeniem i kompetencjami.

- Jak w dzisiejszych czasach zbudowac fir-
me, ktéra nie traci dobrych pracownikow?

- Ciekawym obecnie trendem, ktéry wspiera
niskg fluktuacje pracownikéw jest zatrudnianie
za postawy. Oznacza on odejscie od tradycyjnego
modelu zatrudniania za kompetencje i szukanie
w kandydatach odpowiednich postaw, wartosci,

RYNEK PRACY

aspiracji, celéw, ktére pozwolg na lepsze dopaso-
wanie do kultury organizacyjnej firmy. Punktem
wyjscia jest przekonanie, ze postawy jako skton-
nos$¢ do reagowania w okreslony spotecznie spo-
s6b s3 w pewnym sensie state, trudne do zmia-
ny, natomiast umiejetnosci, kompetencje mozna
naby¢ w drodze nauki i doswiadczania. Wdroze-
nie metody wymaga od zarzadéw zmiany my-
Slenia i poszukania odpowiedzi na wiele pytan,
m.in: jakie sg nasze wartosci, cele, jaka jest nasza
kultura organizacyjna, czy mamy spdjny employ-
er branding, jak zaangazowac dziat HR i manage-
réw w proces rekrutacji oparty na postawach.
Doswiadczenia firm, ktére korzystaja z tej meto-
dy rekrutacji pokazuja, ze rotacja pracownikéw
na szczeblu specjalistycznym jest bliska zeru. Me-
tode te z powodzeniem stosujg firmy z sektora
IT oraz innowacyjne spétki szukajace przewagi
konkurencyjnej na trudnym obecnie rynku pracy.

- Jak moze wygladaé lubuski rynek pracy
w 2023 roku?

- To trudne pytanie. Zyjemy obecnie w szyb-
ko zmieniajacym sie Swiecie, petnym zawirowan,
nieprzewidywalnych sytuacji, w sgsiedztwie kon-
fliktu zbrojnego. To ma bezposredni wptyw na sy-
tuacje makroekonomiczng i gospodarki poszcze-
gbInych krajow. Nie ulega watpliwosci, ze wysoka
inflacja, rosnace koszty energii i prowadzenia
biznesu, zaburzenia faricuchdéw dostaw powo-
duja obnizenie optymizmu przedsiebiorcéw, co
przektada sie na spadek zatrudnienia. Pomimo
tych niepokojow nie widzimy na ten moment
wzrostu stopy bezrobocia, ktdre utrzymuje sie na
poziomie ok 5% w skali kraju, a w naszym mie-
$cie ok 3%. Oznacza to, ze przedsigbiorcy starajg
sie za wszelkg cene optymalizowac swoje biznesy
z jednoczesnym utrzymaniem swoich kadr, po-
niewaz wiedzg, ze jesli zwolnig pracownikéw, to
odbudowanie w przysztosci tych zasobow bedzie
bardzo czasochtonne i kosztotwoércze. Powstaje
tylko pytanie, jak dtugo i jak wiele przedsiebiorcy
s3 w stanie udzwignac. Problemem dla pracow-
nikdéw z kolei sg rosngce koszty zycia. Dlatego
czes$¢ z nich zapewne bedzie podejmowata préby
zmiany pracy na lepiej ptatna. Utratg najlepszych
pracownikdw s3g zagrozone mate firmy, ktérych
nie sta¢ na podwyzki i ktére najbardziej cierpig
z powodu zawirowan ekonomicznych. Eksperci
rynku pracy przewidujg, ze obecna stopa bezro-
bocia najprawdopodobniej utrzyma sie do kon-
ca roku 2022, a w pierwszych miesigcach 2023
moze nieznacznie wzrosnaé. Wszystko zalezy od
tego, jakie temperatury przyniesie zima oraz jak
bedzie eskalowat konflikt zbrojny w Ukrainie.

-Dzigkujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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Dylemat Hamleta 2022:
inwestowac w Polsce czy nie inwestowac?

ZDANIEM CZLONKA ZIPH

(felieton napisany 30 wrzesnia 2022 na podstawie réznych informacji w mediach o planowanym podatku, gdyz jego zatozenia nie
zostaty oficjalnie przedstawione przez Ministerstwo Finanséw)

Kazdy biznes — maty i duzy, oczekuje stabilnosci regut gry. Tego, ze panstwo bedzie przestrzega¢ uchwa-

lonych przez siebie zasad a nie fama¢ te reguty. Jezeli wolg ustawodawcy jest podniesienie podatku
z2 19% na np. 23% czy 30% to niech to bedzie dokonanie w normalny sposéb i zacznie obowigzywaé

z nowym rokiem podatkowym.

am pomyst wprowadzenia ad hoc ta-

kiej zmiany na 2 miesigce przed kon-

cem roku obrotowego jest sabota-
zem gospodarczym. Niszczy wiarygodnosé
Polski jako miejsca na nowe inwestycje.
Kto sie sparzy na tym nowym podatku, kto-
rego jeszcze dwa tygodnie temu, nikt sie
nie spodziewat w takiej formie, juz nigdy
nie uwierzy w stowa, ktére Polska Agencja
Inwestycji i Handlu zamiescita na swojej
stronie internetowej: ,Stabilnos¢ makro-
ekonomiczna Polski i mozliwosé¢ dtugoter-
minowego planowania inwestycji Swiadczq
o stabilnosci i przewidywalnosci gospo-
darczej. Dla polskich wtadz priorytetem
jest zapewnienie solidnych fundamentow
dla rozwoju biznesu i przedsiebiorczosci.
Ten ztoZony cel osiggany jest za pomocq
zapewnienia transparentnych i stabilnych
warunkéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.” Informacje medialne doty-
czace nowego podatku, a nikt nie podat
jeszcze szczegdtdéw propozycji, sg dla mnie

zrédtem osobistej porazki. 12 lat temu,

z wielkim wysitkiem i przez dtugie miesigce
przekonywatem akcjonariuszy, ze to wia-
$nie Polska, ze to wtasnie GPW jest najlep-
szym miejscem do zakotwiczenia naszego
biznesu. Bo Polska to kraj z wielkim poten-
cjatem, a administracja paristwowa wspie-
ra inwestoréw i chce by rynek kapitatowy
w Polsce dynamicznie sie rozwijat. To wta-
$nie grupa kapitatowa Arctic Paper, z sie-
dziba w Polsce, rozwijata sie takze w innych
krajach; to dopiero po GPW nastgpit debiut
na NASDAQ; to wtasnie nasza grupa byta
pionierem w tworzeniu pierwszej Europej-
skiej Rady Zaktadowej z siedzibg w Polsce.
Tre$¢ i forma informowania o nowym po-
datku udowadniajg, ze nie miatem racji, ze
lepiej bytoby wybra¢ na siedzibe grupy inny
kraj i inng gietde papieréw wartosciowych.
Uzasadnienie podatku tym, ze nasze
zyski wynikajg z przypadku, jest obrazg
dla wszystkich naszych pracownikéw, kto-
rzy wktadaja od lat wysitek by firma sie
rozwijata. Formuta tego podatku to zache-

ta do bylejakosci, stagnacji, bo, po co sie

rozwijaé, po co poprawiaé¢ rentownosc,
skoro ktos zabierze wysitek wszystkich pra-
cownikow, catego przedsiebiorstwa. Czy
promowanie $redniactwa, nie wychylania
sie, braku stawiania przed sobg ambitnych
celéw ma by¢ drogg do rozwoju polskich
przedsiebiorstw i polskiej gospodarki! To
policzek wymierzony pracownikom grupy
Arctic, ktéra w latach 2017-2019 borykata
sie z bardzo niska rentownoscig, duzym
zadtuzeniem i brakiem ptynnosci finanso-
wej. Ciezka praca catego zespotu, ktérym
mam przyjemnos$¢ kierowa¢ ponownie od
poczatku 2019 przyniosta w 2021 i 2022
doskonate wyniki a teraz zostang za to uka-
rani. JesteSmy efektywng firma. Nasze de-
cyzje i wydatkowane dziesigtek milionéw
ztotych w poprzednich latach na wybudo-
wanie witasnej elektrocieptowni, wykorzy-
stujacej w procesie kogeneracji nasz polski
gaz ze zt6z lokalnych a nie gaz importowa-
ny z Rosji, s w duzej mierze zrédtem prze-
wagi konkurencyjnej nad zagraniczng kon-

kurencja, uzalezniong od rosyjskiego gazu.
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Teraz - za stworzenie autonomicznosci
energetycznej, za promowanie korzysta-
nia z polskiego gazu, tworzenie przewagi
polskiego przemystu, polska spdtka ma by¢
finansowo karana!

Nikogo nie ,tupimy”, zwtaszcza nie tu-
pimy Polakow. Nasze zyski wynikajg z efek-
tywnosci naszej dziatalnosci, w tym inwe-
stycji we wtasne zrédta energii; dzieki temu
jestesmy konkurencyjni na swiatowym ryn-
ku i 85% zyskdéw osiggamy ze sprzedazy poza
Polska! Natozenie podatku w proponowane;j
formie to jasny sygnat dla rynku - osiggasz
zyski, ale to nie ty bedziesz nimi gospoda-
rowat - nie brzmi to zachecajgco. W czasach
kryzysu nalezy roztropnie wspiera¢ tych,
ktdrzy sobie nie dajg rady, ale jednoczesnie
nie nalezy pogarszac sytuacji tych, ktérzy so-
bie radza dzieki dobremu zarzadzaniu i prze-
zornosci. Nie nalezy karaé za prowadzenie
zyskownej dziatalnosci.

Zaprzeczam tezie, ze zarabiamy ,ko-
kosy” na cenach energii. My produkujemy
papier i to sytuacja na europejskim ryku
papieru, w duzej mierze spowodowana po-
wrotem wielu branz do produkcji w Euro-
pie i opuszczeniem przez nie Chin pozwala
nam podnosi¢ ceny. Sprzedaz energii od-
powiada za 1% naszego zysku i w zadnym
stopniu nie jest to przestanka, by trakto-
wacé nasza firme, jako firme energetyczna.
Grupa Arctic nie zarobita ani jednej ztotow-
ki na wydobyciu ropy, gérnictwie, rafinacji
ropy naftowej lub wytwarzaniu koksu a fir-
my wiasnie z tego sektora maja by¢ objete
podatkiem w catej Unii.

Uzasadniajgc potrzebe wprowadzenie
tego extra podatku szermuje sie hastami
o spotecznej odpowiedzialnosci firm. Prze-
stanmy rzuca¢ hastami a zacznijmy rozma-
wia¢ o konkretach. Takim konkretem sa
dziatania, jakie podjeta zarzadzana przeze
mnie firma. Dla swoich pracownikéw od
poczatku pazdziernika wprowadza dodatek
energetyczny do pensji, majacy zmniejszy¢
skutki wzrostu cen energii — w wysoko-
Sci 500 ztotych miesiecznie. Nasza firma,
dostarcza energie cieplng do sieci komu-
nalnej w Kostrzynie nad Odra. Rozumie-
jac sytuacje, w jakie znajdujg sie wszyscy
mieszkancy tego 17—tysiecznego miasta,

podjatem decyzje o niewprowadzaniu

ZDANIEM CZLONKA ZIPH

zadnej podwyzki na dostarczane ciepto

na rok 2023! To jest konkretny, wymierny
przyktad odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstwa za sytuacje lokalnej spo-
tecznosci! Prosze mi pokazaé inny przyktad
polskiego miasta, w ktédrym stawki opfat
za cieptg wode i centralne ogrzewanie nie
wzrosng na 2023!

Stowa o spétkach, ktére brzydzag sie
osigganymi przez siebie zyskami, ale mu-
szg stosowac unijne mechanizmy, by tak
duzo zarabiac i z ochotg oddadzg te zyski,
ktore pewnie parzg rece zarzagddéw to czy-
sta demagogia, gdyz prosze pokazaé, ktore
konkretnie polskie duze przedsiebiorstwa
sg zmuszone regulacjami unijnymi do osig-
gania obecnie wysokich zyskéw. Wszystkie
polskie duze przedsiebiorstwa - poza natu-
ralnymi monopolami - sg narazone na kon-
kurencje i to wolny rynek ustala zasady gry.
To akcjonariusze decyduja, co spdtka ma
zrobi¢ z osiggnietym zyskiem, wiec zostaw-
my decyzje Walnemu Zgromadzeniu, ktére
moze uchwali¢ darowizne na rzecz Skarbu
Panstwa. Trzymajmy sie zasad okreslonych
w Kodeksie Spotek Handlowych.

Jeszcze bardziej dziwne ma by¢ wpro-

wadzenie opodatkowania tym nowym po-
datkiem zysku grupy kapitatowej na bazie
Zyski

osiggniete przez spoétki zalezne w innych

sprawozdania skonsolidowanego.
krajach s3 opodatkowane zgodnie z lo-
kalnymi zasadami i umowami o unikaniu
podwdjnego opodatkowania. Jezeli ten za-
miar stanie sie prawem, konieczne bedzie
zaptacenie realnego podatku, prawdziwy-
mi pieniedzmi, od niewyptaconych zyskow
i nieotrzymanych dywidend!

Zamiast szuka¢ rozwaznych metod
zwiekszania dochodéw budzetowych siega
sie po najmniej przemyslane. Dzisiaj chce
sie zabra¢ firmom ciezko wypracowane
przez nie pienigdze, a te pienigdze w duzej
czesci bedg potrzebne juz za kilka miesiecy,
gdy przedsiebiorstwa te bedg musiaty pta-
ci¢ za energie 3-4 razy wiecej niz dzisiaj. Te
zyski (podobno ponadstandardowe) sg nie-
stety krétkotrwate i inflacja bardzo szybko
jest zlikwiduje, a firmy stang przed kolejny-
mi problemami jak przetrwaé. Na pomoc
ze strony panstwa nie bedzie mozna liczy,
bo ten extra podatek przeznaczony bedzie
na niwelowanie wzrostu kosztéw energii

dla czesci obywateli (limit kWh) i dla sa-

13



morzadow. A co z pomoca dla setek tysiecy
firm, ktére teraz a jeszcze bardziej za trzy
miesigce beda borykaty sie z wysokimi
kosztami energii. Jakie rozwigzanie rzad
ma dla nich?
Zarzadzam  przedsiebiorstwami  od
ponad 25 lat. Rzadzacy zapominaja, ze
w biznesie sg lata lepsze i gorsze. To, co
wygospodaruje sie w czasach koniunktu-
ry przeznaczane jest na inwestycje, sptate
coraz bardziej kosztownego zadtuzenia (bo
rosng stopy procentowe) i na rezerwe na
gorsze czasy, bo jak one nadejdg to na po-
moc raczej nie ma co liczy¢. Najprostszym
i najbardziej twdérczym rozwigzaniem by-
toby przyjecie mechanizmu zblizonego do
,CIT estonskiego” — jezeli firma inwestuje
to 6w podatek od ponadstandardowych
zyskéw jest zawieszony, odroczony. Bytoby
to szczegodlnie cenne, gdyby inwestycje do-
tyczyty projektow z zakresu ochrony srodo-
wiska, wytwarzania energii, innowacji czy
gospodarki cyrkularnej. To bytyby najlepiej
zainwestowane pienigdze, bo bez udziatu
ze strony panstwa firmy zmniejszajg zapo-
trzebowanie na energie z systemu, same
zaspokajajg swoje potrzeby a cata gospo-
darka staje sie bardziej konkurencyjna,
mniej emisyjna, mniej energochtonna. Ta-
kie priorytety panstwa sg publicznie ogta-
szane na roznych kongresach. Pienigdze,
ktore majg by¢ zabrane firmie ktérg zarza-
dzam, s3 juz podzielone i znaczna ich czes¢
jest juz przeznaczona na rozpoczete inwe-
stycje w Polsce takie jak: budowa fabryki
ekologicznych opakowan, budowa odna-
wialnych Zrédet energii, budowa centrum
logistycznego,

inwestycje zmniejszajgce

energochtonno$¢ i materiatochtonnos¢
procesu produkcji papieru, a takze inwe-
stycje w automatyzacje, robotyzacje i inno-
wacje produktowe. W kolejnych latach pla-
nowalismy zainwestowac w zrdodta energii
odnawialnej oraz produkcje ekologicznych
opakowan ponad 600 min ztotych. Bedzie-
my je inwestowac, ale pytanie czy warto to
robi¢ w Polsce? Przekonanie decydentdw,
ze najlepsza lokalizacja fabryki ekologicz-
nych opakowan jest Kostrzyn zajeto kil-
ka miesiecy a teraz trzeba na to spojrzeé
ponownie i oceni¢ ryzyka z zupetnie nie-
spodziewanej strony. Dzisiaj pojawiajg sie
opinie, ze czes¢ tego podatku moze by¢ od-
roczona, ale gdy zysk bedzie przeznaczony
na enumeratywnie wymienione inwestycji.
Rzad ustala ceny, rzad ustala inwestycje.
Wracamy do gospodarki socjalistycznej, do
gospodarki centralnie planowanej, gdzie
Urzad Cen (dziatajacy w stanie wojennym)
ustalat ceny, a Centralna Komisja Planowa-
nia ustalata inwestycje.

Ciekawe bedzie poznanie zasad, na
jakich srodki z tego podatku zostang spo-
zytkowane. Czy otrzymajg je samorzady
i kazdy z obywateli, by wyréwna¢ ubytek
w samorzadowych i domowych budzetach
wynikajgcy ze wzrostu cen energii czy tez
beda one przekazane, jako rekompensa-
ty za urzedowo ustalong cene sprzedazy
energii bezposrednio wytwdércom energii,
czyli... przede wszystkim grupom energe-
tycznych podlegtym Ministerstwu Akty-
wow Panstwowych. Mielibysmy wdwczas
do czynienia z redystrybucjg pieniedzy
ze sprawnie zarzadzanych, efektywnych

lokomotyw polskiej gospodarki do firm

ZDANIEM CZLONKA ZIPH

z dominujgcym udziatem Skarbu Panstwa
- ktére na tej catej operacji podatkowej
nic by nie stracity a nawet by¢ moze zy-
skaty! A czy to nie jest przypadkiem forma
pomocy publicznej o wartosci ponad 13
mld ztotych, ktéra musi by¢ notyfikowana
w Brukseli? Zadaje pytanie, na co wydat-
kowano ok 21 mld zt, ktére Skarb Pan-
stwa zyskat w 2021 r. z tytutu sprzedazy
uprawnien do emisji CO2? Z tych 21 mld
zt tylko 10% przeznaczono na wsparcie
firm energochtonnych, stacje tadowania
i programy Mdj Prgd i Moj Elektryk.
Osobom starszym nowy podatek koja-
rzy sie z socjalizmem, ktéry walczyt z sekto-
rem prywatnym miedzy innymi tzw. domia-
rem, bo czymze innym jest ten podatek od
ponadstandardowych zyskow jak nie forma
domiaru fiskalnego anno domini 2022. Czy
to ma by¢ podatek? Czy mozna legalnie
wprowadzi¢ podatek dziatajgcy wstecz?
W panstwie prawa nie a wiec zamieniamy
stowo podatek na danina i jest lepiej. Bar-
dziej adekwatnym stowem jest stowo kon-
trybucja.
Przedsiebiorstwa — mate, Srednie
i duze, prywatne i panstwowe — oczekuja
przede wszystkim jednej, fundamentalnej
zasady — STABILNOSCI PRZEPISOW PRAWA.
Tylko tyle i az tyle! To jest moje przestanie
do politykow, bo gdy to bedzie zapewnione
pokaze swoje mozliwosci, a firmy zdecydo-
wanie zwiekszg inwestycje i stworza kolej-

ne miejsca pracy!

Michat Jarczynski —
CEO - Arctic Paper Group

Lubuskie

Bony Szkoleniowe

WWW.BONY.ZIPH.PL
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FUNDUSZE UE

Zaktad Wielobranzowy Galwanizernia Sp. z o.o0.

realizuje projekt pn.
»Badanie i rozwdj technologii powtok galwanicznych”
dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

— Lubuskie 2020, Priorytet | Gospodarka i innowacje, Dziatanie 1.1 Badania i innowacje.

Wartos¢ catkowita projektu wynosi 739 tys. PLN, a dofinansowanie ze srodkéw UE
525 tys. PLN.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci
Zaktadu Wielobranzowego Galwanizernia sp. z 0.0. w Zaganiu poprzez realizacje polityk
horyzontalnych UE oraz naszego regionu.

Cele projektu zrealizowano poprzez zwiekszenie aktywnosci badawczo-rozwojowych,
wdrozenie nowych technologii, rozbudowe laboratorium, zakup nowego sprzetu badaw-
czego oraz zatrudnienie nowych specjalistéw, co poprawito konkurencyjnos¢ zaktadu na
rynku krajowym i zagranicznym.

Prace B+R przyczynity sie do opracowanianowych ulepszonych proceséwtechnologicznych
i produktéw zwigzanych z wytwarzaniem powtok ochronnych i dekoracyjnych z niklem
mikrospekanym i mikroporowatym.

Zastosowanie nowych technologii naktadania powtok wielowarstwowych, pozwolito
podnies¢ odpornosc¢ korozyjng wyrobdw.

Na komercyjny rynek zostaty wprowadzone dwie innowacje procesowe i produktowe.
Postawienie nainnowacyjnos¢ umozliwito wejscie do europejskiej czotéwki producentéw
w dziedzinie naktadania powtok galwanicznych.

Realizacja projektu byta prowadzona w latach 2020-2022.

Fundusze . 5 Unia Europejska
5 Europeisie  puy BEAEOPON e WREEE | lueoscimons
rasgram Fogonaly Sbrukburslneg | Iswestycyni




Gros PrRzepsliEBiORCY |

Szerszy zakres kompetenc;ji

10/2022

W Lubuskiem pojawito sie kolejne ciekawe przedsiewziecie, ktore za cel obrato wypracowanie no-
wych wzorcéw ksztatcenia studentow lubuskich uczelni. Idea brzmi prosto i atrakcyjnie: przygotowaé
stuchaczy do postepujgcej rewolucji przemystowej. Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa jako przed-
stawiciel przedsiebiorcow jest partnerem tego dziatania o skréconej nazwie Edu4ind4.0. O genezie
i oczekiwanych efektach projektu rozmawiamy z dr. inz. Robertem Barskim - kierownikiem projektu,
pracownikiem Wydziatu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

- Co stato sie bodzcem do stworzenia pro-
jektu?

- Gtéwna inspiracjg byta chec sprostania wy-
zwaniom, jakie stawia przed nami wspdtczesna
gospodarka oparta na coraz szerszym wykorzy-
staniu technologii informacyjnych, postepujacej
automatyzacji i robotyzacji, zastosowaniu sztucz-
nej inteligencji i wirtualnej rzeczywistosci w proce-
sach wytworczych i w zarzagdzaniu. Otaczajacy nas
$wiat jest obecnie peten maszyn, ktdre caty czas
komunikuja sie ze soba. Wymieniajg one pomie-
dzy sobg i systemami informacje oraz dane. Dzieje
sie to w czasie rzeczywistym. Naukowcy i inzy-
nierowie pracujg nad wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w zyciu i w produkgji. Juz teraz czesto
spotykamy sie z elementami Al np. z wirtual-
nym asystentem. Zmiany te generuja potrzebe
przygotowania absolwentéw do sprostania tym
zadaniom. Nasz projekt o nazwie “Edudind4.0
Ksztatcenie w kierunku ekologicznego Przemystu
4.0 — wzmochnienie potencjatu kadr” to miedzy-
narodowe przedsiewziecie, ktorego liderem zo-
stata mianowana Akademia im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim, a finansowany jest
z funduszy programu ERASMUS.

- Brzmi swiatowo.

- Pomyst zrodzit sie podczas wizyty studyjnej
na Uniwersytecie Technicznym w Koszycach na
Stowacji. Wyjazd ten stanowit ciekawe doswiad-
czenie dla czesci obecnego zespotu realizujgce-
go projekt. W rozmowie z naszymi kolezankami
i kolegami z TUKE zauwazyliSmy, iz borykamy
sie w zasadzie z tymi samymi problemami. Mia-
nowicie istnieje w nas przeswiadczenie, iz nasi
absolwenci powinni zosta¢ wyposazeni w nowe
kompetencje, ktérych posiadanie spowoduje, iz
beda oni lepiej przygotowani do przysztej pra-
cy. Wzorcem dla nas okazaty sie doswiadczenia
amerykanskie. Analizujac sposéb ksztatcenia na
renomowanych Uniwersytetach w USA mozna
zauwazy¢, iz majg oni zgota odmienne podejscie
do ksztatcenia studentéw. Objawia sie ono np.
w tym, iz absolwenci s3 wyposazeni w szerszy
zakres kompetencji miekkich niz polscy czy tez
stfowaccy studenci. Ponadto widzimy, ze wspot-
czesny $wiat zmienia sie w tak szybkim tempie, iz
nie mozna przejs¢ obojetnie wobec stawianych
przed uczelniami wyzwan. Jestesmy w trakcie
rewolucji Przemystu 4.0, a juz gdzieniegdzie sty-
szy sie o kolejnej, juz pigtej, rewolucji. Doszlismy
wspdlnie do wniosku, ze nie mozemy by¢ obojet-

ni wobec tych wyzwan. A to oznacza, ze powinni-
$my sie pochyli¢ nad taka tematykg i w szerszym
gronie sprobowaé poszuka¢ rozwigzan, ktére
w przysztosci pozwolg na zbudowanie najlepiej
dopasowanych do potrzeb rynku programéw
ksztatcenia absolwentéw AJP i TUKE.

- W jaki sposob ksztattowat sie zespét pro-
jektowy?

- Jak juz wspomniatem trzon zespotu po
stronie polskiej i stowackiej uksztattowat sie juz
na samym poczatku powstawania zaryséw pro-
jektu. Ideg naszego pomystu byto zbudowanie
miedzynarodowego zespotu partneréw, ktory
poprzez samo juz uksztattowanie jego sktadu
bedzie pozwalat na uzyskanie najbardziej kom-
plementarnych rezultatéw dziatania. U podstaw
konstruowania sktadu zespotu legta zasada jak
najszerszej reprezentacji partneréw tak, aby re-
zultaty jakie chcemy uzyska¢ pozwolity na wypra-
cowanie wysokiej jakosci produktéw. Dlatego tez
w projekcie biorg udziat przedstawiciele przed-
siebiorcow, ktorych reprezentuje Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa oraz czes$¢ cztonkéw Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, samodzielny
oddziat w Zielonej Gorze i US-Polish Trade Council
w Kalifornii, a takze reprezentanci szkdt wyzszych
z Polski, Stowacji, Niemiec i Stanéw Zjednoczo-
nych Ameryki. S to AJP, TUKE (Uniwersytet Zie-
lonogorski) oraz Technische Hochschule Wildau
i Stanford University w Palo Alto (USA).

Jak mozna zauwazy¢ z jednej strony mamy
tych, ktérzy beda ksztatcili przysztych studentéw
w zakresie Przemystu 4.0, a z drugiej tych, ktorzy
juz to robia. Dodatkowo odnajdujemy tych, kto-
rzy w przysztosci bedg ich zatrudniali. Taka kon-
strukcja naszym zdaniem daje wrecz gwarancje
na to, ze uda nam sie uzyskac takie efekty o ja-
kich marzymy.

- Jakich rezultatow spodziewacie sie¢ Pan-
stwo po ukorczeniu projektu?

- Podstawowymi rezultatami naszego pro-
jektu maja by¢ opracowane programy ksztatce-
nia dla studentéw kierunkéw technicznych i eko-
nomicznych na polskich i stowackich uczelniach.
Chcemy, aby programy te byly tak opracowane,
aby pracodawcy odczuli, iz s3 one skrojone na
miare ich potrzeb, a nasi studenci widzieli, ze
beda sie uczy¢ najnowszych technologii. Ponadto
w ramach naszych dziatan powstang materiaty,
ktore kiedys postuzg jako pomoce do prowadze-

nia ksztatcenia na kierunkach technicznych i eko-
nomicznych zwigzanych z Przemystem 4.0. Ufam,
iz projekt przyczyni sie rowniez do zwiekszenia
miedzynarodowej wspotpracy pomiedzy part-
nerami projektu, co moze zaowocowac kolejny-
mi pomystami, ktére réwniez bedziemy chcieli
wdrozy¢ w naszych miejscach pracy.

- Na czym polega¢ ma dyfuzja doswiadczern
krajow partnerskich? W jaki sposob bedzie
przebiegac?

- W projekcie biorag udziat partnerzy z réz-
nych obszaréw zycia. W pierwszym rzedzie sg
to przedstawiciele szkét wyzszych z Polski i ze
Stowacji, przedstawiciele Srodowisk gospodar-
czych z Polski oraz Stanéw Zjednoczonych, a tak-
ze przedstawiciele swiata finanséw i ekonomii.
Chcemy czerpa¢ wiedze z doswiadczeri nie-
mieckich oraz amerykanskich, chcemy réwniez
wstuchac sie w gtos przedsiebiorcéw z naszych
regiondw. Juz sam fakt, iz zespot projektowy jest
tak réznorodny, daje nam mozliwos¢ szerokiej
wymiany mysli i wiedzy. Projekt toczy sie juz od
kilku miesiecy. Niedawno skorczyliSmy opraco-
wywanie raportu, ktory opisuje aktualny stan
kompetencji studentéw w zakresie Przemystu
4.0 z Polski i Stowacji oraz uczestniczylismy w wi-
zycie studyjnej w Dolinie Krzemowej, w kolebce
najnowszych technologii. Skorczylismy réwniez
badania potrzeb pracodawcéw. W najblizszym
czasie planujemy spotkania z naszymi kolegami
i kolezankami na terenie Niemiec. Przed nami
réwniez szkolenie w Polsce i Stowacji. Ufam, iz te
wszystkie dziatania przyczynia sie do podniesie-
nia poziomu kompetencji uczestnikéw projektu.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kosynierow Gdynskich 108
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
M: +48 535 111 225
E: sekretariat@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
T: +48 535 111 219
E: a.kuzian@ziph.pl

Dziat Marketingu
T: +48 696 007 665
E: t.molski@ziph.pl

Dziat edukacji zawodowej
T: +48 502 700 527
E: a.beszczynska@ziph.pl

Praktyki i staze
T: +48 509 815 993
E: igor@ziph.pl

Dziat ubezpieczen
T: +48 535 111 217
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
T: +48 576 850 300
E: a.wesolowska@ziph.pl

Dziat legalizacji dokumentéw
T: +48 576 550 350
E: m.mlynarczyk@ziph.pl

Lubuskie Bony Szkoleniowe
INFOLINIA: +48 732 732 650

Lubuskie Bony Wsparcia
INFOLINIA: +48 534 052 819

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréow Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra
T: +48 533 779 421
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan
T: +48 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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STOWARZYSZENIE ELEKTRYKOW POLSKICH
ODDZIAL. GORZOWSKI 66-400 GORZOW WLKP. UL. GROBLA 9 TEL. 95 722 89 43
Dziatalno$¢ naukowo-techniczna — egzaminy kwalifikacyjne : elektryczne,
cieplne i gazowe - kursy — doradztwo — badanie jakosci

www.sepgorzow.pl

28 wrzesnia 2022 r. odbyto sie finatowe wydarzenie projektu polsko-niemieckiego
~Wspbipraca szkét i ekspertéw — Przemyst 4.0 Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA
w praktyce”. Wnioskodawca bylo Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich oddziat Gorzowski
(SEP), a partnerem Stowarzyszenie Zamek Trebnitz Centrum Edukacji i Spotkan.

Projekt fgczyt srodowisko firm, przede wszystkim z branzy elektrycznej, ze szkotami
uczgcymi zawodowo. Wymiana doswiadczen, zaangazowanie ucznidw w zadania
przygotowane przez wystawcéw byty kluczowe dla zaprezentowania mozliwosci rozwoju
zawodowego i ksztatcenia we wspotpracy z instytucjami prezentujgcymi swoje osiggniecia.
Istotnym elementem prezentacji byly pokazy sektora publicznego - przegotowane przez
Miasto Gorzéw Wielkopolski, Komende Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Komende Miejska Policji z Gorzowa Wielkopolskiego. Samochody elektryczne, symulatory
bezpieczenstwa i okulary 3D to tylko niektore elementy wykorzystywane w celach
edukacyjnych i codziennej pracy.

W trakcie wydarzenia miat miejsce konkurs umiejetnosci, w ktérego organizacje oprécz
wnioskodawcow wigczyly sie Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa (ZIPH), Fundacja
Rozwoju Efektywnej Edukaciji - Free oraz ENEA Operator.

Uczestnicy konkursu mieli za zadanie zaprezentowaé¢ swoje innowacyjne wynalazki nie
tylko przed Kapitutg oceniajacg prace, ale takze wszystkimi uczestnikami pikniku. Poziom
byt bardzo wyréwnany.

W Kkategorii szkét podstawowych laureatami konkursu zostaty trzy zespoty uczniow
ze Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddziatami Sportowymi w Gorzowie WIkp., ktore
zaprezentowaty: model robota SUPERSPRZATACZA, model robota tancerza Breakdance
oraz model inteligentnego roweru. Natomiast w kategorii szkét ponadpodstawowych laury
zdobyli uczniowie z Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu, ktérzy zaprezentowali pojazd
autonomiczny oraz uczniowie z Zespotu Szkot Elektrycznych w Gorzowie Wielkopolskim,

ktérzy zaprezentowali wolnostojgcg maszyne czyszczacg oraz tadowarke rowerowa.

Projekt byl dofinansowany ze $Srodkéw Funduszu Malych Projektéw (FMP)
w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA
w ramach Programu Wspélpracy INTERREG V A Polska-Brandenburgia 2014-2020,
oraz ze Srodkéw budzetu Panstwa.

Aedekir BTy - wapiisht wykidestywad siee siroesy”

BE-FL Bariaie TR - PR SRS P

INTERAELR VA

2014-2020 Lurepeejiil Fusgush Rarsoia ReporeEmagn -
Buclinl paistw

Ewsregian
FRO EURDRA VIADRIMG

Linis Flppejsis
Buroslinche Lales

Europhisine Fosds 11 regansle Exbwickiusg
Susskaithall dee BF



LUBUSKI www.lfp.region.zgora.pl ‘ .’.° AR R

. FI LAR 2020 Agencja Rozwoju Regionalnege S.A.

w Zielonej Gdrze

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
w Zielonej Gorze

oferuje

unijne pozyczki wspierajace rozwoj
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w wojewodztwie lubuskim

POZYCZKA INWESTYCYINA —
do
2 000 000,00 zt

> 0,5% w skali roku dla firm mogacych skorzysta¢ z pomocy
de minimis,

> 0,2% w skali roku w przypadku inwestycji, w wyniku ktdrych
utworzone zostang nowe miejsca pracy lub nastgpi wzrost
zatrudnienia (dot. firm mogacych skorzystac¢ z pomocy
de minimis),

> 0d 8,17% w przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia
warunkow umozliwiajacych udzielenie pomocy de minimis,

> Oprocentowanie state w catym okresie sptaty pozyczki,

> Okres sptfaty do 120 miesiecy,

> Finansowanie do 100% wartosci inwestycji,

> Karencja w sptacie kapitatu do 12 miesiecy (karencja nie
wydtuza okresu sptaty pozyczki),

> Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.

Gdzie uzyskac

informacje?
Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta
Lubuski Fundusz Pozyczkowy ul. Kosynieréw Gdynskich 108 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 66-400 Gorzéw WIkp. ul. Sulechowska 1
65-001 Zielona Gora +48 698 688 135 65-022 Zielona Géra
68 329 78 27/28 r.szwajkowska@region.zgora.pl 68 329 78 42
Ifp@region.zgora.pl agencja@region.zgora.pl

Fundusze ; i Unia Europejska
5 Europejskie — g(zafsckzgospollta - Lubuskie B -

Program Regionalny

Rozwoju Regionalnego
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Grupowe ubezpieczenie
indywidualnych potrzeb
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