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LLL — DIALOG Z PRZYSZtOSCIA

Wyisza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z Zachodnig Izbg Przemystowo-Handlowa
oraz Wojewddzkim Zakiatlzlem Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim realizuja projekt
»LLL — DIALOG Z PRZYSZLOSCIA” wspétfinansowany ze srodkow Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Termin realizacji projektu: projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.

Finansowanie: projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego Priorytetu FERS.01.00, Dziatania FERS. 01.05, w zakresie interwencji: Wsparcie na rzecz
szkolnictwa wyzszego.

Catkowity koszt projektu: 2 504 030,70 zt.
Dofinansowanie projektu: 2 428 606,74 zt, w tym ze srodkéw europejskich: 2 066 326,13 zt.

Cele projektu: celem gtéwnym projektu jest dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji co najmniej 400 oséb
dorostych niezaleznie od ptci (18-65 lat) do potrzeb i oczekiwan firm i rynku pracy z wykorzystaniem nowoczesne;j
oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych poprzez udziat w praktycznych formach szkoleniowych
(warsztatach, kursach, immersion, uzyskujgc dostep do filméw edukacyjnych) opartych na opracowanych
w ramach projektu programach.

Grupy docelowe: szkoleniami objete zostang nastepujace grupy beneficjentéw (w wieku 18-65 lat):
mikroprzedsiebiorcy lub inne osoby, ktdre planujg zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
pracownicy firm i instytucji, w tym urzedéw administracji publicznej, w tym uchodzZcy z Ukrainy,
menadzerowie,

uczniowie ostatnich klas szkét ponadpodstawowych przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy.

Korzysci z realizacji projektu: w czasie realizacji projektu odniosg nie tylko bezposredni uczestnicy szkolen
i kurséw, ale tez pracodawcy i lokalna spotecznosé, w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz przebywajacy
w Polsce cudzoziemcy. Nabyte przez uczestnikdéw konkretne, praktyczne umiejetnosci beda mogty byc
zastosowane zarowno w pracy zawodowej, jak i w Zyciu codziennym. Dzieki realizacji projektu w partnerstwie
zZIPH oraz WZDZ doswiadczonej w praktycznym ksztatceniu branzowym, uczelnia bedzie dysponowata
innowacyjng ofertg szkoleniowg z autorskimi programami, co pozwoli w dtuzszej perspektywie kontynuowac
proces uzupetniania luk kompetencyjnych mieszkarncéw catego regionu.

Zadania w projekcie: na podstawie dostepnych analiz i raportdw oraz wtasnych doswiadczen zaplanowano
dziatania edukacyjne skupione wokdt szeroko rozumianych kompetencji przysztodci: zielonych, cyfrowych,
jezykowych, spotecznych, skierowanych na rozwéj kreatywnosci i innowacji, oraz branzowych — pracownika JST,
mikroprzedsiebiorcéw, pracownikow branz gastronomicznej, beauty, mechanicznej (spawanie).

Gloéwne zadania projektu:

1. Kompetencje przysztosci — to zestaw starannie przygotowanych warsztatéw opartych na przeprowadzonej
wczesniej diagnozie potrzeb oraz na nowoczesnych trendach w ksztatceniu kadr dla urzedéw
i przedsiebiorstw, skierowanych do wszystkich grup odbiorcéw. Ksztattowane bedg m.in. tzw. umiejetnosci
miekkie oraz umiejetnosci w zakresie cyfrowej i zielonej gospodarki.

2. Kompetencje jezykowe— kursy jezyka angielskiego, niemieckiego i polskiego zakoriczone
miedzynarodowymi certyfikatami telc oraz kursy Polskiego Jezyka Migowego. To odpowiedz na globalizacje
gospodarki, procesy migracyjne oraz wzrost $wiadomosci i empatii w stosunku do 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami. Kursy bedg uzupetnione procesami tzw. immersion jezykowego.

3. Akademia mikroprzedsiebiorcy — to zestaw szkolen skierowanych gtéwnie do oséb wchodzacych na rynek
pracy, zainteresowanych zatozeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej lub podniesieniem kompetencji
w zakresie branzy spawalniczej, gastronomicznej oraz beauty.
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WYKAZ SZKOLEN DO REALIZACJI

SZKOLENIA 2-dniowe:

1 Cyberbezpieczenstwo w urzedzie

2 Obstuga klienta ze specjalnymi potrzebami

3 Prosty jezyk urzedowy

4, Zielony urzad

5. Dostepnosc cyfrowa urzedu

6 Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
7 Zarzadzanie sobg w czasie

8. Autoprezentacja

9. Sztuka wystapien publicznych

10.  Narzedzia komunikacji w pracy z klientem

11.  Narzedzia komunikacji niewerbalnej

12.  Kreatywne myslenie

13.  Narzedzia kreatywnego rozwigzywania probleméw
14.  Obszary zastosowan Sztucznej Inteligencji

15. Narzedzia Al w rozwoju osobistym

16. Narzedzia Al w pracy zespotowej

SZKOLENIA 4-dniowe:
17.  Controlling finansowy
18.  Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
19.  Finansowanie dziatalnosci gospodarczej
20. Kadry i ptace —zmiany w Kodeksie Pracy
21.  Wykorzystanie Excela w prowadzeniu mikroprzedsiebiorstwa
22.  Gratyfikant i Ptatnik — obstuga programoéw kadrowych
23.  Zielona firma
24.  Cyfryzacja mikro

SZKOLENIE 10-dniowe:
25.  AKADEMIA KOMPETENCII 4K dla menadzeréw

KURSY:
26.  Kurs Polskiego Jezyka Migowego — 60 godz.
27.  Kurs kwalifikacyjny gastronomiczny — 30 godz.
28.  Kurs kwalifikacyjny beauty — 30 godz.

Strona internetowa Projektu: www.wsb.gorzow.pl/lll-dialog-z-przyszloscia
Aktualnosci projektowe: www.wsb.gorzow.pl/lll-dialog-z-przyszloscia/aktualnosci
Facebook: www.facebook.com/Projekt.Dialogzprzyszloscia

Rezultaty Projektu: projekt przewiduje, ze uczelnia i partnerzy obejma wsparciem w zakresie uczenia sie przez
cate zycie (LLL- long life learning):

e co najmniej 400 osdb dorostych (18-64 lata), w tym 250 kobiet i 150 mezczyzn,

ez ktdérych 320 (200 kobiet i 120 mezczyzn) nabedzie nowe lub podniesie dotychczasowe kwalifikacje.

Przewidziano, ze wsrdd uczestnikdéw wsparciem objetych bedzie:
e conajmniej 14 kobiet i 2 mezczyzn obcego pochodzenia,
e co najmniej 16 osdb z niepetnosprawnosciami (14 kobiet, 2 mezczyzn).

Numer umowy: FERS.01.05-IP.08-0457/23-00.

Biuro Projektu: WYZSZA SZKOtA BIZNESU e ul. Walczaka 25  66-400 Gorzow Wikp.
Informacje: Koordynator Projektu ® Anna Maslej ® e-mail: projektLLL@wsb.gorzow.pl e tel. 577 055 300.
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