
Umowa o pracę czy

cywilnoprawna?
Granice elastyczności

zatrudnienia a rola PIP

w ochronie pracowników

W programie konferencji m.in.: 

9:30 Otwarcie konferencji 

prof. dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdański) 
Cechy dominujące stosunku pracy 

prof. dr hab. Anna Musiała (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) 
Dewaluacja prawa pracy w Polsce na przykładzie zatrudnienia cywilnoprawnego

prof. dr hab. Jakub Stelina (Uniwersytet Gdański) 
Zatrudnienie cywilnoprawne - czyli co?

dr hab. Małgorzata Kurzynoga, prof. ucz. (Uniwersytet Łódzki) 
Domniemanie stosunku pracy a dyrektywa platformowa i prawo właściwe

dr hab. Krzysztof Walczak, prof. ucz. (Uniwersytet Warszawski) 
Przekształcanie umów cywilnoprawnych w umowy o pracę w kontekście wdrażania dyrektywy
2023/970 dotyczącej przejrzystości wynagrodzeń 

dr hab. Agnieszka Górnicz-Mulcahy, prof. ucz. (Uniwersytet Wrocławski) 
Etat z urzędu? Granice wolności kontraktowej w świetle nowych kompetencji Państwowej Inspekcji
Pracy 

dr hab. Tomasz Duraj, prof. ucz. (Uniwersytet Łódzki) 
Walka z fikcyjnym zatrudnieniem cywilnoprawnym – nowe regulacje, stare problemy

dr hab. Artur Tomanek, prof. ucz. (Uniwersytet Wrocławski) 
Stwierdzenie istnienia stosunku pracy – problematyka postępowania sądowego

dr hab. Jakub Szmit (Uniwersytet Gdański)
Nowa jakość czy zmarnowana szansa. Nowe uprawnienia kontrolne Państwowej Inspekcji Pracy

dr Urszula Torbus (Uniwersytet Śląski w Katowicach) 
Skuteczność a wykonalność decyzji stwierdzającej istnienie stosunku pracy. Uwagi na tle art. 34 ust.
2j i 2k ustawy o PIP

dr Joanna Zdanowska (Uniwersytet Zielonogórski) 
Permanentna dostępność w świetle nowych uprawnień Państwowej Inspekcji Pracy. Prawo do
odłączenia się w relacjach pracowniczych i cywilnoprawnych

prof. dr hab. Łukasz Pisarczyk (Uniwersytet Śląski w Katowicach) 
Czy reforma ma szanse powodzenia? O prawie zatrudnienia pesymistycznie 
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