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Pozyczki

Pozyczki do 2 000 000 zt
Oprocentowanie juz od

Mata Pozyczka Duza Pozyczka
kwota do 500 000 zt do 2 000 000 zt
oprocentowanie 0d 0,915% od 1,83%
okres sptaty do 60 m-cy do 120 m-cy
grupa docelowa mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa
cel przedsiewziecia rozwojowe i inwestycyjne przedsiebiorstw
inne brak optat i prowizji
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ul. Monte Cassino 32, 70-466 Szczecin
tel. 91 312 92 16
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ul. Kombatantéw 34, Xl pietro, lokal nr 1128, 66-400 Gorzéw WIkp.
tel. 95 727 73 15, kom. 602 173 447, kom. 666 829 022

www.pfp.com.pl
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Szanowni Panstwo

nowy rok wchodzimy

z nowymi wyzwaniami

i nadziejami. Te pierwsze
wigzg sie z ambitnymi planami rozwoju
Izby. Drugie - przede wszystkim ze stabi-
lizacjg, ktérej my — przedsiebiorcy gre-
mialnie wyczekujemy. Przewidywalnosé
prawa stanowi bowiem podstawe do bu-
dowania oraz realizacji naszych planéw
i strategii. Zycze Panfstwu, aby najblizsze
12 miesiecy okazato sie pasmem sukce-
sOW i... drobnych porazek. Bo wtedy suk-
ces smakuje najlepiej.

W Izbie poczatek roku to czas wyte-

zonej pracy. Przygotowalismy dla Paristwa

nowe propozycje wspotpracy. W duzej mie-
rze s3 to dziatania nakierowane na podno-
szenie kwalifikacji naszych pracownikéw,
takie jak kursy i studia podyplomowe.
Pierwszym znaczacym wydarzeniem
organizowanym przez Izbe jest tradycyjnie
Gospodarcza Inauguracja Roku, na ktora
zapraszamy do Miedzyrzecza. W najbliz-
szych tygodniach wiele dzia¢ sie bedzie
réwniez w naszych oddziatach: w Zaganiu
zorganizujemy warsztaty z kreowania wi-
zerunku dla kobiet, natomiast w Barlin-
ku i Zielonej Godrze oferujemy szkolenie
w zakresie zmian w prawie zamoéwien pu-

blicznych. Zachecam do $Sledzenia izbowej

strony internetowej, gdzie na biezgco in-
formujemy o naszych inicjatywach.
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Strefa inwestycyjna w ltowej

e 9 stycznia w ltowej, na zaproszenie Bur-
mistrza Pawta Lichanskiego, przedsta-
wiciele ZIPH uczestniczyli w spotkaniu
poswieconym promocji - utworzonej
przez wtadze gminy - Strefy Aktywno-
Sci Gospodarczej. Podczas spotkania
doszto réwniez do podpisania umowy
z pierwszym inwestorem, ktéry zamie-
rza ulokowaé swoj biznes w ltowej.
Mowa o Grupie CTP Invest, ktéra spe-
cjalizuje sie w wynajmie powierzchni

przemystowych w obszarze Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Szkolenie — E-sktadka

e RoOwniez 9 stycznia, ZIPH wspdlnie z Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznych zorga-
nizowata w Zielonej Gérze warsztaty dla
przedsiebiorcow na temat - wchodza-
cych w zycie od 1 stycznia br. - nowych
zasad optacania i rozliczania sktadek
ZUS. Zajecia miaty za zadanie przyblizy¢
uczestnikom obowigzujgce przepisy oraz
wskazac zagrozenia ptynace z niewfasci-
wego rozliczania sktadek.

Warsztaty w Zaganiu

e 25 stycznia w Oddziale Izby w Zaganiu
miaty miejsce warsztaty na temat kre-
owania wizerunku w biznesie dla kobiet.
Ich celem byto przyblizenie uczestnikom
zasad i trenddw zwigzanych z profesjo-
nalnym wizerunkiem, dress-codem oraz
savoir vivrem w biznesie. Uczestnicy mie-
li réwniez okazje poznaé najczestsze bte-
dy zwigzane ze stylizacja biznesowg oraz
skorzysta¢ z porad w zakresie makijazu
oraz stylizacji wtosow. Zajecia poprowa-

Lubuskie Bony Szkoleniowe

Szkolenia, doradztwo, coaching, studia podyplomowe czy kursy

podnoszace kwalifikacje to tylko niektdre z ustug, na ktére przed-

siebiorcy moga otrzymac dofinansowanie z Izby w ramach realizo-
wanego przez nig projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansa dla

przedsiebiorcéw i pracownikéw subregionu gorzowskiego”.

a co moga liczy¢ zainteresowani
przedsiebiorcy? W ramach projektu

=

sfinansowac¢ mozna m.in. szkolenia,
studia podyplomowe, e-learning, coaching
oraz egzaminy certyfikujgce. W zaleznosci
od wielkosci firmy, poziom wsparcia na wy-
brane przez przedsiebiorcéw dziatania moze
wynie$¢ nawet 80 % kosztow.

- Zakres tzw. ustug rozwojowych ob-
jetych dofinansowaniem jest naprawde
szeroki. W ramach naszego dziatania moz-
na sfinansowac zaréwno szkolenia dla ko-
smetyczek, jak i kursy jezykowe, egzaminy
na prawo jazdy a na studiach MBA kori-
czgc — moéwi Kamila Szwajkowska, koordy-
nator projektu.

O dofinansowanie w Izbie moga ubie-
ga¢ sie przedsiebiorcy z sektora MSP,
prowadzacy dziatalno$¢  gospodarcza
na obszarze subregionu gorzowskiego, tj.
w powiatach: strzelecko-drezdeneckim,
gorzowskim, stubickim, sulecifiskim, mie-
dzyrzeckim oraz w miescie Gorzéw Wiel-
kopolski.

Maksymalna kwota dofinansowania

o jaka moze sie ubiegac jedno przedsie-

= rmm

]

-

biorstwo wynosi 35 tysiecy, przy czym pa-
mietac nalezy, ze wartos$¢ dofinansowania
dla jednego pracownika nie moze przekro-
czy¢ kwoty 8,5 tysigca ztotych.

Izba nabdér wnioskdow rozpoczeta
we wrzesniu ubiegtego roku. Poczatkowo
byt on prowadzony wytgcznie dla dwdch
grup: dla pracownikéw 50+ oraz dla oséb
o niskich kwalifikacjach. Od listopada zo-
stat on w petni otwarty dla wszystkich
zainteresowanych. Do tej pory z dofi-
nansowania skorzystato 50 firm. - Zaletg
naszego projektu jest szybka Sciezka. Od
prawidfowo ztozonego wniosku do podpi-
sania umowy nie mija wiecej niz 10 dni.
Wszystko wypetniamy w elektronicznym
formularzu, nie trzeba wiec przychodzic¢
do nas ze stosem dokumentow. Wszystkich
formalnosci przedsiebiorca moze dopet-
ni¢ siedzgc w biurze przed komputerem —
mowi Kamila Szwajkowska.

Szczegétowe informacje o projek-
cie znalez¢ mozna stronie: bony.ziph.pl
lub skontaktowac sie z infolinig pod nume-
rem telefonu: 732 732 650.

Tomasz Molski
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Wyroznienia
dla przedsiebiorcow

Na poczatku stycznia w Barlinku wreczono tradycyjne nagrody
Ztotej Barlineckiej Gesiarki. To prestizowe wyrdznienia przyznawa-
ne przez Burmistrza Barlinka dla przedsiebiorcéw, ktérzy wniesli

szczegllny wktad w rozwodj gospodarczy gminy.

tym roku nagrody Ztotej Bar-
lineckiej Gesiarki wreczono

po raz XXIll. W trakcie cere-
monii miata réwniez miejsce uroczystosc,
podczas ktérej przedstawiciele Izby wreczyli
Organizacji Przedsiebiorcow Barlinek spe-
cjalny Certyfikat, potwierdzajacy przyjecie
OPB do grona cztonkdw Izby.

Organizacja Przedsiebiorcow Barlinek
powstata w grudniu 2003 r. i zrzesza aktu-
alnie kilkadziesigt najwiekszych podmiotéw
gospodarczych dziatajacych na terenie gmi-
ny i okolic. Firmy cztonkéw OPB zatrudniajg
przeszto 3500 oséb. Gtéwnym celem orga-
nizacji jest wspieranie i promowanie inicja-
tyw gospodarczych i spotecznych stuzgcych
rozwojowi lokalne]j przedsiebiorczosci i go-
spodarki.

- Cieszymy sie, Ze nasza dfugoletnia
wspdtpraca znalazta swéj formalny finat.
Od poczgtku istnienia oddziatu Izby w Bar-
linku staramy sie wspdlnie dziafa¢ na rzecz
prowadzqcych tu dziatalnos¢ gospodarczg
firm. W nowy rok wchodzimy z nowymi
pomystami, ktore chcemy tu zrealizowac.
Mam tu przede wszystkim na mysli szerokq

oferte szkoleri, sniadari biznesowych oraz

StoryTartak

cyklicznych spotkan, ktére postuzy¢ majg

budowaniu wspdtpracy pomiedzy lokalnymi

przedsiebiorcami — mowi Stanistaw Owcza-

rek, Dyrektor lzby. Najblizszym wydarze-

niem organizowanym przez obie instytucje

bedzie otwarte szkolenie na temat zmian

w prawie zamowien publicznych, ktére od-

bedzie sie 8 lutego.

Wyrdznienia przyznane podczas gali:

Ztote Barlineckie Gesiarki 2017:

- Spétdzielnia Socjalna Promocjone.com

- Gospodarstwo Rolno — Szkétkarskie
OMORICA Anna i Bernard Kostrzewscy

- Bukowa Przystan Helena i Zygmunt Gtu-
chowscy

Dyplom Ziotej Barlineckiej Gesiarki 2017:

- Restauracja Strzelecka 18 Matgorzata
Wojtas — Frankowska i Jerzy Frankowski

- Szpital Barlinek Sp. z 0.0 Dzienny Dom
Opieki Medycznej

- MG CONSULTING Magdalena Gérczynska

Ambasador Barlinka 2017:
- Fundacja JA Joy Aim
Kamila Rogut - Szkudlarek
(Jr)
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dzita Kinga Borkowska — osobista stylist-
ka i specjalista od kreowania wizerunku
(patrz wywiad na str. 13).

WARSTITATY:

KREOWANIE 3
WIZERUNKU
BIZNESOWEGD =

Szkolenie w Barlinku

e 8 lutego w Barlinku, ZIPH organizuje
szkolenie na temat zmian w prawie za-
méwien publicznych. Jego celem bedzie
przyblizenie uczestnikom zmian w zwigz-
ku z nowelizacjg ustawy, ktéra wprowa-
dza nie tylko obowigzkowa elektronizacje
zamowien publicznych, ale takze Jedno-
lity Europejski Dokument Zamdwienia.
Pierwszy pakiet zmian wejdzie w zycie
do 18 kwietnia, a drugi po 18 pazdzier-
nika br. Zajecia poprowadzi Marzena Ko-
packa — ekspert zamoéwien publicznych
wydawnictwa prawniczego LEX. Szcze-

gétowe informacje na temat szkolenia:
Kaja Kulczycka - tel. 533 779 421.

Rzecznik Funduszy Europejskich

e Od listopada 2017 r. w strukturze Urze-
du
Lubuskiego funkcjonuje Rzecznik Fun-

Marszatkowskiego Wojewddztwa

duszy Europejskich. Do zadan RFE, kto-
rym zostat Radostaw Wréblewski, nalezy
m.in. przyjmowanie zgtoszenn dotycza-
cych utrudnien i propozycji usprawnien
w ramach programéw regionalnych
oraz przyjmowanie zgtoszen o charak-
terze skarg i wnioskow oraz udzielanie
wyjasnien. Kontakt z Rzecznikiem Fun-
duszy Europejskich - tel. +68 45 65 289;

e-mail: rwroblewski@Ilubuskie.pl
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Firma AMP sp. z 0.0. z Zielonej Goéry wygrata przetarg organizo-

wany przez Gtéwny Instytut Lotnictwa w Meksyku. W ramach
umowy, lubuska spoétka wyprodukuje, dostarczy oraz zainstaluje
zaawansowane innowacyjne urzadzenie hybrydowe. Mowa o pie-
cu prozniowym do naweglania i azotowania plazmowego, wy-
korzystywanym m.in. w badaniu wytrzymatosci czesci majacych
zastosowanie w technologiach lotniczych i kosmicznych. AMP Sp.
z 0.0. to firma dziatajgca na rynku od 2004 roku. Spoétka od mo-
mentu powstania, swojg dziatalno$¢ nakierowata na produkcje
urzadzen do obrébki cieplnej i powierzchniowej metali oraz tech-
nologii tworzenia powtok PVD i CVD. AMP jest uznanym dostaw-
cg urzadzen do obrébki cieplnej metali, lutowania, spiekania dla
branzy lotniczej, firm z branzy narzedziowych, samochodowych
i elektrotechnicznych itp. Firma swoje placoéwki posiada w Zielo-

nej Gérze oraz Swiebodzinie. Wiecej: www.amphtt.com

BIZNES POD LUPA

Centrum Dystrybucji TPV

oncern TPV zdecydowat sie na wybudowanie w Gorzowie
KCentrum Dystrybucji, z ktérego bedzie prowadzona obstuga
klientéw z catej Europy. TPV planuje wybudowanie magazynu
o powierzchni 30 tysiecy metrow kwadratowych. Inwestycja
ma by¢ gotowa pod koniec tego roku. Firma TPV Technology
Limited to innowacyjny producent telewizoréw LCD i OLED
oraz producent ptyt PCB. TPV Displays Polska obecna jest
w Gorzowie od 2008 rok, kiedy to uruchomiono zaktad o tacz-
nej powierzchni 100 tysiecy metrow kwadratowych. Kolejnym
etapem rozwoju fabryki byto otwarcie w 2013 zaktadu PCBA
z trzema liniami produkujgcymi obwody drukowane. W 2015
roku produkcja w TPV Displays Polska osiggneta rekordo-
wy wynik 4 milionédw telewizoréw oraz ponad 2 miliony ptyt
PCB. Obecnie firma zatrudnia w zaleznos$ci od sezonu od 1400
do nawet 2400 pracownikow na petfen etat.

Targi Budownictwa

Lubuskie Centrum Targowe LCT-BIS zaprasza do udziatu w XXVI edy-
cji Targdw Budownictwa i Wyposazenia Wnetrz, ktére odbedg sie

w dniach 9-11 marca 2018 roku na terenie Wojewddzkiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zielonej Gérze. Targi Budownictwa naleza do naj-
wiekszej imprezy targowej na Ziemi Lubuskiej. Rokrocznie w imprezie
bierze udziat ponad 100 wystawcdw, z ktérych zdecydowana wiek-
szo$¢ pochodzi z naszego regionu, ale s3 rowniez wystawcy z catej
Polski i Niemiec, a impreze odwiedzajg tysigce gosci. Do uczestnictwa
organizatorzy zapraszajg przede wszystkim producentéw oraz firmy
ustugowe z branzy budowlanej, deweloperdw, pracownie projekto-
wania architektonicznego, projektowania i urzadzania wnetrz oraz
ogroddw, firmy zajmujace sie doradztwem i ustugami finansowymi,
a takze instytucje wspierajace rozwoj budownictwa. Podczas trwania
targéw odbywa sie wiele imprez towarzyszacych, takich jak: poka-
zy, prezentacje oraz tradycyjnie konkursy dla Wystawcow: ,,Produkt
Targéw”, ,Najciekawsza Aranzacja Stoiska” oraz ,Najlepszy Produkt
Budowlany Firm Lubuskich”. Szczegétowe informacje: ww.lct-bis.pl.

technologiczny

ate, mikro i Srednie przedsiebiorstwa, ktére wprowadza-
qu na rynek innowacyjne produkty lub ustugi, mogg apli-
kowac¢ o premie technologiczng w kwocie az do 6 min ztotych.
Nowy nabdr wnioskéw o dofinansowanie z ,Kredytu na inno-
wacje technologiczne” Bank Gospodarstwa Krajowego roz-
pocznie juz 15 lutego. W sumie do rozdysponowania jest 550
min ztotych. Nabér potrwa do 24 maja br. BGK dofinansowuje
inwestycje w formie premii, ktéra przeznaczana jest na sptate
czesci kredytu technologicznego zacigganego w bankach ko-
mercyjnych. Moga ja uzyskac przedsiebiorstwa, ktére w wyniku
wdrozenia innowacyjnej technologii wprowadza na rynek nowe
lub znaczgco ulepszone (w stosunku do dotychczas wytwarza-
nych na terytorium RP) produkty, ustugi lub procesy. Dokumen-
tacja konkursowa zostata opublikowana na stronie BGK oraz
portalu Funduszy Europejskich i zawiera wszelkie niezbedne in-

formacje, na podstawie ktérych mozliwe bedzie przygotowanie

whniosku o dofinansowanie.
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Misja gospodarcza
do Dubaju

rzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego ogtosit re-

krutacje uczestnikow misji gospodarczej do Dubaju (Zjed-
noczone Emiraty Arabskie) w dniach 8-12 kwietnia 2018 r. Misji
towarzyszy uczestnictwo w Dorocznym Forum Inwestycyjnym -
Annual Investment Meeting (AIM Dubaj) w dniach 8-12 kwiet-
nia 2018 r., ktdre zalicza sie do najwazniejszych wydarzen bran-
zy inwestycyjnej na swiecie. Rekrutacja ma charakter otwarty
i kierowana jest do przedsiebiorcéw z sektora MSP. W rekru-
tacji mogg uczestniczy¢ réwniez przedstawiciele ,,mtodych
firm” (start-updw) posiadajacych siedzibe w wojewddztwie
lubuskim oraz organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow z te-
renu wojewddztwa. Wszyscy zakwalifikowani do udziatu w mi-
sji gospodarczej pokrywajg 15% kosztéw organizacji wyjazdu
w przeliczeniu na jednego uczestnika - szacowany koszt to ok.
2 500,00zt netto. Kontakt: 68 45 65 268.

rzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego zaprasza

do skorzystania z oferty uczestnictwa w réznych targach
turystycznych na bardzo preferencyjnych warunkach w ra-
mach projektu ,Promocja gospodarcza Wojewddztwa Lubu-
skiego poprzez organizacje kampanii promocyjnych sektora
turystycznego o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz
regionalnych targéw turystycznych” realizowanego ze $rod-
kow UE. Oferta jest skierowana do przedsiebiorcow z kate-

gorii MSP branzy turystycznej (hotelarstwo, gastronomia, SPA

& Wellness, ustugi rekreacyjne, biura podrdzy, transport i po-
krewne zwigzane z rozwojem turystyki regionu). W ramach
projektu mozna uzyska¢ nawet 85% dofinansowania kosztow
udziatu w rozmaitych targach.

Lista wydarzen objetych dofinansowaniem oraz szcze-
gétowe informacje sg dostepne na stronie internetowe;j
www.targi.lubuskie.pl.
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stycznia podpisano akt notarialny sprzedazy 20 hektaréow
9grunt(')w w strefie ekonomicznej w ltowej. Grunty nabyt
czeski deweloper inwestycyjny CTP, ktdry podobng inwesty-
cje wykonywat niedawno w Opolu. CTP Invest specjalizuje sie
w przygotowywaniu hal produkcyjnych pod przemyst. Grupa
CTP Invest prowadzi swdj biznes w siedmiu krajach Europy

Srodkowo-Wschodniej. Spétka jest jednym z lideréw w zakre-

sie wynajmowania A-klasowych powierzchni przemystowych,
budynkow i hal miedzynarodowym oraz dziatajgcym lokalnie
najemcom na terenie m.in. Czech i Rumunii. fowa w swojej
strefie inwestycyjnej przy autostradzie A 18 ma jeszcze okoto
30 hektaréw gruntéw, bedacych w zarzadzie Legnickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Ustawa STIR

Finansow

stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 listopada
1 3 2017 r. 0 zmianie niektdérych ustaw w celu przeciwdziata-
nia wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbo-
wych (Dz. U. poz. 2491) tzw. ustawa STIR. Przewiduje ona stop-
niowe uruchomienie systemu analizy i przekazywania informacji
w celu zapobiegania wytudzeniom skarbowym. Ministerstwo
Finanséw udostepnito wykazy podmiotow niezarejestrowanych
oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT. Dostep
do informacji publikowanych w wykazach zminimalizuje ryzy-
ko nieswiadomego udziatu w karuzelach VAT. To niewatpliwie
istotne wsparcie dla przedsiebiorcéw w prawidtowym wykony-
waniu obowigzkéw podatkowych. Mozliwos$é wyszukania infor-
macji na temat podmiotéw niezarejestrowanych, wykreslonych
lub przywréconych do rejestru VAT utatwi¢ ma w praktyce ocene
i weryfikacje rzetelnosci aktualnych i potencjalnych kontrahen-
tow. Wyszukiwarka podmiotdw znajduje sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Finanséw.
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Z uwagi na szybki rozwadj techniki, nieustanne innowacje w otaczajgcej nas rzeczywistosci, proponu-
jemy Panstwu cykl artykutéw, ktére przybliza zagadnienia dotyczgce prawa wtasnosci intelektualnej.
W kolejnych publikacjach prezentowa¢ bedziemy m.in. zagadnienia zwigzane z wzorami przemy-
stowymi, wynalazkami, prawami autorskimi oraz nieuczciwg konkurencja. Pierwszy artykut zostat
poswiecony problematyce znakow towarowych.

Marka — trendy, strategie i rzeczywistos¢

Rozwijaé sprzedaz ustug lub produktéw, wydawac istotne pienigdze na ich promocje i nie chronié ich
marki? Wydawatoby sie, ze dbatos¢ o swoje prawa to oczywistosc. Niestety nie, bowiem czesto w wi-
rze zarzadzania firmg dziedzina wtasnosci intelektualnej umyka uwadze i chowa sie w dziale marke-
tingu (gdzie przeszkadza), w dziale prawnym (gdzie nie ma na nig czasu i cierpliwosci) lub w dziale.....
kadr! Zycie pokazuje, ze wage znakéw towarowych, wynalazkéw, wzoréw przemystowych czy uzytko-
wych, a wtasciwie dbatos¢ o strategie firmy w tym zakresie mozna tatwo przeoczy¢.

arto przyjrze¢ sie czy, a jezeli w Polsce, stawia strategie dot. wtasnosci Zacznijmy od znaku towarowego, mar-
tak, to dlaczego tak wiele firm intelektualnej, a zwtfaszcza przemystowej, ki, brandu, oznaczenia, logo.....
na $wiecie, w tym coraz wiecej na pierwszym miejscu? W réznych systemach dostepne sg roz-

maite statystyki. Swiatowa Organizacja Wta-
snosci Intelektualnej podsumowujgc rok

WH 0 F I L E D T H E 201’6 dokko,nai: ciekawegcr)] zes'iawieniatzgf?-

szen znakéw towarowych w tzw. systemie

MOST MADRID TRADEMARK madryckim, a takze analizy dot. urzeddw,
AP P LICATION S IN 201 67 a : do ktdérych wptywa najwiecej zgtoszen zna-

kow towarowych, jak i udziatu zgtaszajgcych

TOP 10 MADRID APPLICANTS ) i k
52,550 znaki z poszczegdlnych panstw. | tak......

L’'OREAL 1 15.4% *7.2%
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112 COMPUTERS na ochrone znakéw towarowych. Swiato-
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TIEES firm), ale i marki produktowe /ustugowe,

nie na jednym terytorium, a perspektywicz-
nie na docelowych obszarach dziatalnosci.
Oczywistym jest, ze produkujgc towary
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kazdego, kto zna strategie dziatania rynku
azjatyckiego, sledzi trend i chce uniknac
blokady swoich produktow. Zgtoszen zna-
kow towarowych w najwiekszych urzedach

TOP 10 counTRIES ez

CLOTHING

\

w roku 2016 byto okoto 6 milionéw!

GERMANY % - Na Swiecie oczywiste jest, ze dobry znak

+10.8% = + % N .. ) . - -
CHINA 7 =S towarowy zmienia firme z ,niewidzialnej
468.6% SWITZERLAND ITALY UK. ) T

V24%  A144%  110.0% JAPAN - w ,rozpoznawalng”, tworzy wartos¢ niema-
27.0% AUSTRALIA mm,

6% THERLANDS terialng, ktéra ma kluczowe znaczenie dla
M14.1% . . L, . .
2 / @ U D ‘i‘ m prowadzonej dziatalnoéci. W zasadzie bez
zz znaku towarowego firma, czy produkt bgdz
3,024 3,014 2,352 2,067 1,495 o o
ustuga, w dzisiejszym sSwiecie nie istnieje.
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Wynika to rowniez ze zmian w spoteczen-
stwie. Ludzie nie majg czasu i cierpliwosci
na czytanie wielostronicowych opisow.
Przemawia do nich obraz, krétki i przemy-
Slany przekaz.

Dlatego przezywamy rozkwit ,markolo-
gii” - walki na znaki, a de facto walki o prze-
jecie klienta. Dobrze skonstruowany znak
posiada zawsze ,towarzystwo” - np. opa-
kowanie (design/wzér przemystowy) ....ale
o tym nastepnym razem.

Wracajgc do znaku towarowego - jest
to podstawowe narzedzie zabezpieczenia
i odrézniania swoich towardéw czy tez ustug
od towardow/ustug innych firm. To skuteczny
instrument zdobywania przewagi rynkowe;j.
Wyobrazmy sobie firme Apple bez znaku-

»Apple”, albo na naszym terenie firme Apart
bez marki ,,Apart”, Vox bez marki ,Vox”, czy
Komputronik bez znaku ,,Komputronik”.
Swiat sie zmienia, zmieniajg sie Pani-
stwa firmy... znaku nie wystarczy zgtosi¢ raz
i 0o nim zapomnie¢. Zarejestrowany znak
to monopol... tak (!) ale zakres tej wytacz-
nosci zalezy od wielu czynnikéw, w tym
od madrej polityki rejestrowania oznaczen,
ich uzywania, monitorowania naruszen.
Znaki towarowe powinno sie rejestro-
waé, uzywaé zgodnie z rejestracja, egze-
kwowac ich naruszanie oraz wykorzystywac
wypracowang pozycje na rynku. Prawo
wyfaczne jakim jest zarejestrowany znak
towarowy mozna rowniez sprzedac, licen-
cjonowac, wnosi¢ w aportach, zastawiac .....

PRAWDO/K-S SSE

Paleta mozliwosci, szans.... pytanie czy jako
przedsiebiorcy chcemy i umiemy z nich ko-
rzystac? A ...warto!
Anna Cybulka
rzecznik patentowy, prawnik, mediator
wpis na liste rzecznikdw patentowych UPRP
Nr 3062, European Trade Mark and Design
Attorney No. 27282

PORAJ

Kancelaria Prawno-Patentowa Sp. z 0.0.

ul. Stowackiego 31/33 m.1, 60-824 Poznan

tel.: +48 61 8432100, fax: +48 61 8425 174
WWW.poraj.com

email: kancelaria@poraj.com

Koordynator Biura w Gorzowie Wielkopolskim:
Joanna Matkowska-Peszko, rzecznik patentowy
kom. 661 460 822

Noworoczne spotkanie z biznesem

Tradycyjnie w styczniu Urzad Miasta Kostrzyna nad Odrg wraz z Kostrzynsko-Stubickg Specjalng Strefg
Ekonomiczng zorganizowat coroczne spotkanie z przedsiebiorcami, aby podsumowaé miniony rok.

todarz Kostrzyna wielokrotnie
podkreslat role, jakg w zyciu
miasta odgrywaja dziatajace tu
firmy i przedsiebiorstwa. - Budujecie nam
przedszkola, place zabaw, mieszkania. Do
tego wspdffinansujecie dziatania miejskich
instytucji kultury, sportu. Na tym spotka-
niu chcemy wam za to podziekowac - mowi
Andrzej Kunt. Obecny na spotkaniu Krzysz-
tof Kielec, prezes Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, podkreslit,
ze miniony rok okazat sie dla strefy rekordo-
wym pod wieloma wzgledami. - Sciggnieto
wielkich inwestorow, jak Volkswagen, BMW
czy Amica. A w samym Kostrzynie powoli za-
czyna brakowac gruntow, na ktérych mogq
powstawac nowe zaktfady - moéwi K. Kielec.
K-S SSE w zesztym roku obchodzita
20-lecie istnienia. Obecnie w jej sktad wcho-
dzi 57 podstref o powierzchni 2,2 tys. hek-
taréw. Dziatajace na strefowych terenach
firmy zainwestowaty juz 7,8 mld zt i deklaru-
ja zainwestowanie jeszcze podobnej kwoty.
Tylko w Kostrzynie zatrudnienie w firmach
strefowych znalazto 3995 osdéb. tacznie
wszystkie podmioty tworzace K-S SSE za-
trudniajg 32744 osoby. Sama strefa na bu-
dowe drog, kanalizacji, wodociggow i innej
infrastruktury w Kostrzynie przez 20 lat za-
inwestowata 34,7 min zt, w Stubicach 33,8
min zt, w Nowej Soli 23,8 min zt, a w Gorzo-
wie 7,5 min zt.

- Mozna powiedziec, ze Kostrzyn padt

ofiarg wtasnego sukcesu. Chodzi o coraz
wiekszy ruch ciezkich pojazddw, przez ktory
w miescie tworzq sie zatory. Uktad komuni-
kacyjny miasta jest juz niewydolny - podkre-
$la prezes K-S SSE. Rozwigzaniem problemu
bytaby budowa nowego mostu na Odrze
i obwodnicy miasta. Krzysztof Kielec zapew-
nit, ze strefa w petni wspiera starania miasta
o te inwestycje. Deklaracja checi budowy
nowej przeprawy przez Odre jest juz goto-
wa. Teraz czeka tylko na podpisy przedstawi-
cieli rzaddw Polski i Niemiec. Prezes K-S SSE
zauwazyt tez, ze znacznie wieksze znaczenie
powinna mie¢ linia kolejowa prowadzaca

od Berlina, przez Kostrzyn, Gorzéw, Krzyz az
do Pity. - To niezrozumiate, ze w ciggu doby
z Kostrzyna odjezdza kilkanascie pociggow
do stolicy Niemiec, a ani jeden do stolicy
Polski. Konieczna jest elektryfikacja tej linii
- mowi prezes Kielec.

W czasie spotkania rozdano takze anio-
ty, czyli tradycyjne statuetki, ktére otrzyma-
ty firmy najbardziej udzielajgce sie w zyciu
miasta. W gronie laureatow znalazty sie: Ko-
strzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna, ICT Poland, Arctic Paper, Wendre,
Telemond, Polchar, IKAA, OK Styl — Marek
Markowski, Filius Metal oraz MZK.

()
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Wyzsza Szkola Bankowa

we Wroclawiu

s

Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu od 20 lat

z powodzeniem ksztalci wysokiej klasy specjalistow

i menedzerow. Jest uznana marka nie tylko

na dolnoslaskim rynku ustug edukacyjnych. Nalezy

do grupy 9 Wyzszych Szkot Bankowych. Oferuje
studia I i II stopnia, podyplomowe, MBA oraz szkolenia.

Miejsce zajec¢: Gorzow Wielkopolski: marzec - grudzieri 2018

Zielona Gora: kwiecien 2017 - marzec 2019
Zagan: marzec 2018 - luty 2019
Czas trwania: 1 rok (2 semestry)

"EXECUTIVE MBA — BUSINESS TREN

: N 5 DR
S w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu

Studia Executive MBA - Business Trends zostaly
przygotowane w oparciu o najnowsze trendy w biznesie
iinnowacyjne koncepcje zarzadzania. Program

zostal zaprojektowany tak, aby spelnic¢ oczekiwania
ciagtego rozwoju dla osob posiadajacych bogate
doswiadczenie zarzadcze.

Program sklada sie z 10 moduléw, kazdy z moduléw obejmuje 16 godz. dydaktycznych
Zjazdy odbywaja sie w systemie zaocznym w soboty i niedziele, Srednio raz w miesigcu

Jezyk programu: polski
Minimalna wielkos¢ grupy: 15 os6b

Tematyka modutow:

1. Design Thinking / Myslenie projektowe
2. Digitalisation of Business / Cyfryzacja biznesu
3. Employer Branding / Kreowanie wizerunku pracodawcy

4. Game Theory for Decision Making / Teoria gier
w podejmowaniu decyzji

5. Intercultural Skills / Umiejetnosci miedzykulturowe

Kryteria przyjecia na studia:

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych

6. Lean Management / Szczuple zarzadzanie

7. Social Media / Media spolecznosciowe

8. Storytelling / Opowiadanie historii

9. Talent Management / Zarzadzanie talentami

10. Value Based Management / Zarzadzanie wartoscia firmy

. czteroletnie doswiadczenie zawodowe (preferowane na stanowisku kierowniczym).

Upiaty

10 000 zl platne w jednej racie rocznej lub 5 500 z1 ptatne w dwoch rownych ratach semestralnych.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt:
tel. 730 125 820

Istnieje mozliwos¢ pozyskania dofinansowania w ramach Lubuskich Bonéw Szkoleniowych
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Elektronizacja wkracza
do zamadéwien publicznych

Wywiad z Marzeng Kopacka, prawnikiem, ekspertem od prawa zamdéwien publicznych.

- Jakie zmiany w Prawie Zamoéwien Publicz-
nych wprowadza w 2018 nowelizacja ustawy
PzpP?

- Nowelizacja z 22 czerwca 2016 r., ktéra
dostosowata polskg ustawe pzp do przepiséw
dyrektyw unijnych, przewiduje w biezacym
roku dwie radykalne zmiany w procesie udzie-
lania zamowien, po ktdérych system zamdwien
publicznych juz nigdy nie bedzie taki, jak do tej
pory. Pierwsza z nich bedzie tzw. czesciowa
elektronizacja zamdwien publicznych. Nastgpi
ona w dniu 18 kwietnia 2018 r. i bedzie polegata
na zmianie formy sktadania Jednolitego Euro-
pejskiego Dokumentu Zamdwienia, w postepo-
waniach o wartosci unijnej. JEDZ bedzie wiec
sktadany wytacznie elektronicznie, zas oferty,
whnioski o dopuszczenie do udziatu w postepo-
waniu i wszystkie inne dokumenty i oswiad-
czenia bedg sktadane w postepowaniu tak jak
obecnie. W postepowaniu krajowym zas nic
sie w tym wzgledzie nie zmieni po czesciowej
elektronizacji. Jednakze 18 pazdziernika 2018
roku dokona sie petna elektronizacja zamédwien
publicznych. Od tego dnia wszystkie dokumen-
ty i o$wiadczenia, sktadane w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego, jak réw-
niez oferty i wnioski o dopuszczenie do udziatu
W postepowaniu, zaréwno w przetargu unij-
nym, jak i krajowym, sktadane beda tylko elek-
tronicznie.

Wspomnie¢ warto takze, ze cho¢ ustawa
pzp od jej wejscia w zycie w 2004 roku zostata
zmieniona juz ponad 60 razy to nie jest koniec
zmian. Ministerstwo Rozwoju i Urzad Zamo-
wien Publicznych pracuja nad nowa ustawg
pzp, ktéra ma by¢ gotowa w | pétroczu 2018 r.
Finat prac przewidziano na koniec 2018 roku,
po ktérym nastgpig konsultacje spoteczne. Po
przyjeciu przez rzad ustawa trafi do Sejmu, a jej
wejscie w zycie jest zapowiadane na przetom
lat 2018/2019. Cho¢ bedzie to powazna zmia-
na, nie nalezy sie spodziewac¢, ani obawiac,
ze wprowadzi ona rewolucje w podstawowych
zasadach zaméwien publicznych, czy ze po-
wstrzyma ona elektronizacje.

- Na czym ma polega¢ elektronizacja zamé-
wien publicznych?

- Elektronizacja ma polega¢ na przekazy-
waniu kompletnej dokumentacji przetargowe;j
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.
Ministerstwo Cyfryzacji we wspdtpracy z Urze-
dem Zamoéwien Publicznych, przeprowadzito

juz przetarg na budowe narzedzia e-zamowie-
nia, platformy podlegtej administracji rzadowej,
za pomocg ktérego bedzie to mozliwe. Przy
uzyciu tego narzedzia dokumenty i oswiadcze-
nia przetargowe beda przyjmowane, przecho-
wywane, zabezpieczane, jak réwniez usuwane
w przypadku ztozenia ofert po terminie. System
ma tez m.in. zapewnia¢ ochrone przed doste-
pem do tresci ofert i wnioskow o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu przed uptywem wy-
znaczonych termindw ich otwarcia, mozliwosé
udostepniania dokumentacji  przetargowej
na wniosek o0sob zainteresowanych, zapew-
niaé¢ nieograniczony dostep do dokumentacji
przetargowej wytgcznie osobom uprawnio-
nym ze strony Zamawiajgcego, jak réwniez
gwarantowac ochrone tajemnicy przedsiebior-
stwa Wykonawcom. Sktadanie dokumentéw
i oswiadczen drogg elektroniczng bedzie zasa-
da generalna, od ktérej Zamawiajacy bedzie
mogt odstapi¢ tylko w przypadkach okreslo-
nych w ustawie pzp, m.in. w przypadku zgdania
przedstawienia przez Wykonawcéw prébki, kto-
rej przekazanie elektroniczne nie jest mozliwe.

- W
0 uproszczeniu procedur?

jakim zakresie moiemy mowic

- Uproszczenie bedzie polegato przede
wszystkim na braku koniecznosci wysytania
dokumentéw przetargowych do Zamawiaja-
cego za posrednictwem operatora pocztowe-
go, kuriera, czy ich przynoszenia osobiscie. Juz
w ogloszeniu o zamodwieniu lub zaproszeniu
bedzie podany adres elektroniczny, pod ktérym
bedzie nalezato zdeponowac oferty, wnioski,
dokumenty i oswiadczenia. W tym zakresie kaz-
dorazowe ztozenie oferty, wniosku o dopuszcze-
nie do udziatu w postepowaniu, dokumentéw
i oSwiadczen bedzie dla Wykonawcy bezkosz-
towe. Niewatpliwie dokumenty dociera¢ beda
do Zamawiajacego szybciej i bedzie to wygod-
niejsze. Dzieki temu samo postepowanie moze
by¢ tez prowadzone sprawniej, co w przypadku
koniecznosci wptacenia wadium ma dla Wy-
konawcédw istotne znaczenie. Ale jest takze
tyzka dziegciu w tej beczce miodu, gdyz, aby
dokonac elektronicznego zdeponowania doku-
mentéw przetargowych, bedzie trzeba je opa-
trzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym,
a to oznacza, ze wszyscy Wykonawcy startuja-
cy w postepowaniach juz od 30 tys. euro bedg
obowigzkowo musieli go posiadac, co wigze sie
z kosztem jego nabycia. Dla Wykonawcéw nie
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poruszajgcych sie swobodnie w $wiecie infor-
matycznym paradoksalnie moze to by¢ utrud-
nienie, gdyz od 18.10.2018 r. nie beda oni mogli
w ogdle postugiwac sie w postepowaniu doku-
mentami papierowymi. Duzym zagrozeniem dla
procesu przetargowego bedzie awaria systemu,
gdyz Zamawiajacy nie bedzie dysponowat fi-
zycznymi dokumentami.

- Na czym w praktyce polegac bedzie wy-
tacznosc¢ formy elektronicznej?

- Wytacznos¢ tej formy oznaczac bedzie nie-
skutecznos$¢ ztozenia dokumentéw przetargo-
wych w innej formie. Nie bedzie tu juz zadnego
dodatkowego okresu przejsciowego, w ktérym
znajdujemy sie obecnie. Nie bedzie tez mozli-
wosci przywrdcenia terminu na ztozenie w wy-
maganej formie, ani na skutek btedu, ani nawet
sity wyiszej. Nieztozenie w nakazanej formie
elektronicznej dokumentéw, oswiadczen, ofert
i wnioskéw bedzie réwnoznaczne z ich niezto-
zeniem. | o ile do uzupetnienia dokumentu czy
os$wiadczenia Wykonawca zostanie przez Zama-
wiajgcego wezwany, w trybie art. 26 ust. 3 pzp,
to w przypadku oferty czy wniosku o dopuszcze-
nie do udziatu w postepowaniu nie bedzie takiej
mozliwosci, bo brak oferty czy wniosku nie pod-
lega uzupetnieniu, i oznaczac bedzie w praktyce
nie uczestniczenie w postepowaniu.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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GOSPODARKA

Misja gospodarcza do Sudanu

Krajowa lzba Gospodarcza we wspétpracy z Ambasadg RP w Egipcie organizuje misje gospodarcza
przedsiebiorcéw do Sudanu. Kraj ten - po zniesieniu w pazdzierniku 2017 sankcji amerykanskich — stat
sie atrakcyjnym rynkiem dla firm poszukujacych nowych, chtonnych rynkéw dla swoich maszyn, urza-
dzen, technologii, ustug oraz produktéw.

yjazd trwaé bedzie w dniach 26 |r"
— 28 lutego 2018. Wstepny pro- i
gram misji obejmuje m.in.: prze- : .

lot na trasie Warszawa — Chartum — Warsza-
wa, wizyty w ministerstwach i instytucjach
otoczenia biznesu, forum biznesowe oraz
rozmowy B2B w Chartumie. Uczestniczy¢
w nich bedg firmy zrzeszone w Federacji Su-
danskich Izb Przemystowo-Handlowych.

Za najbardziej atrakcyjne sektory dla
naszych firm uwaza sie w Sudanie: sektor
rolniczy, wydobywczy oraz energetyczny.

Dotyczy to zwtaszcza eksploatacji zt6z ropy
i gazu, zfota oraz innych mineratéw, rolnic- Bezpieczeistwa ONZ czyni nas waznym Informacje w sprawie udziatu w mi-
two i przemyst rolno-spozywczy oraz prze- partnerem politycznym dla wtadz sudan-  sji: Katarzyna Kaniewska, T: 22 630 97 07,
myst tekstylno-odziezowy, budownictwo skich, co moze by¢ wykorzystane wrelacjach  E: kkaniewska@kig.pl.

i branze ICT. Obecna rola Polski w Radzie —gospodarczych pomigdzy naszymi krajami. (JL)

PROFI COACHING SCHOOL®
LIDER EDUKACJI COACHOW W POLSCE

..‘:_.F_ rﬂ

&/ e W b c};
ZAPRASZA NA KOLEJNA EDYCJE SZKOLENIA
»PROFESSIONAL COACH”

Kwiecien 2018 EDYCJA XXXI
GORZOW WIELKOPOLSKI
N i T L . M %

B Szkolenie, ktére kompleksowo przygotuje do zawodu coacha
m Szkolenie, ktére bazuje ma miedzynarodowych standardach

B Szkolenie prowadzone przez coachéw praktykéw na poziomie ACC i PCC

PROFI COACHING Konsultanci:

é SCHOOL www.proficoachingschool.pl tel.: 500540915, 509815993
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Ubranie potrafi powiedziec

- Porozmawiajmy o wizerunku w pracy.
Czy nie za bardzo skupiamy sie na tym, jak
wygladac? W pracy ceni sie przeciez przede
wszystkim osoby fachowe, zdolne, ambitne...

- Sposéb, w jaki sie ubieramy w miejscu
pracy jest jednym z kluczowych elementéw
profesjonalnego wizerunku. Od wiekéw ludzie
,oceniajg ksigzke po okfadce” dlatego wyglad
zewnetrzny jest bardzo istotny podczas oceny
drugiego cztowieka. W pracy powinnismy by¢
ubrani przede wszystkim stosownie i zgodnie
z petniong funkcja. Dlatego pomimo iz to nasz
profesjonalizm jest najwazniejszy, bardzo
istotne jest podkreslanie swojej roli dosko-
natym strojem. Ubranie jest btyskawicznym
jezykiem -buduje zaufanie lub niecheé, dodaje
pewnosci siebie lub jg odbiera, skupia uwage
innej osoby badz jg rozprasza. Dlatego tez wy-
glad zewnetrzny jest tak wazny w budowaniu

relacji interpersonalnych.

- Na czym polega pomoc w kreowaniu
wizerunku? Czy rzeczywiscie mozna od razu
wygladac dobrze?

- Kreowanie wizerunku to proces dtugofa-
lowy, niektdrzy latami wypracowujg swdj styl
zgodny z osobowoscig i wykonywang praca.

WIZERUNE

Jako osobista stylistka, pomagam ludziom
Swiadomie wybierac¢ strdj odpowiedni do oka-
zji, stylu zycia, sylwetki i typu urody. Podpowia-
dam, w czym zrobig $wietne wrazenie, a czego
powinni zdecydowanie unikaé. Warto wiedzie¢,
ze ubranie potrafi powiedzie¢, jakie sg cechy
naszego charakteru, czy jestesmy solidni i do-
brze zorganizowani czy raczej rozkojarzeni i nie-
pewni siebie. Ubranie ma wielkg moc, dlatego
warto zgtebié tajniki dress codu w miejscu pracy
i nie tylko.

- Jakie s najczesciej popetniane btedy
w stylizacji biznesowej u kobiet i mezczyzn?

- Najczesciej popetniane btedem w stylizacji
biznesowej w przypadku kobiet jest styl
zbyt wyzywajacy: brak rajstop lub kabaretki,
wieczorowa bizuteria,

falbany, koronki,

przezroczystosci, wieczorowy makijaz oraz
zbyt duzo dodatkéw. Mezczyzni majg o wiele
fatwiej, ale wciaz noszg zbyt duze garnitury,
za dtugie spodnie, zle dobrang dtugos¢ krawata

oraz koszule z krotkim rekawem.

- Czy mozemy wskazac trendy, ktére moga
obowigzywa¢ w biezagcym roku? Czy raczej
sg to reguty uniwersalne?

- Dress code w biznesie to zasady stworzo-

ne po to, aby ich nie tamac, dlatego trendy tutaj
nie obowiazuja. To klasyka, jakos¢ i elegancja
jest podstawg biznesowej szafy. Oczywiscie
z biegiem lat nawet klasyczne fasony ulegaja
modyfikacji, ale w tym przypadku nie moina
moéwic¢ o trendach. Dzieki temu, opierajac sie
na Swietnej jakosci krojach i materiatach, szafe
biznesowa mozemy budowac na lata.
Rozmawiat Jarostaw Libelt

PARP ogtasza konkursy na 2018 rok

ramach dziatann planowanych przez

Polskg Agencje Rozwoju Przedsie-

biorczosci w 2018 roku, w programie
Inteligentny Rozwdj, przewidziano co najmniej
siedem nowych konkurséw na kwote minimum
1,63 mld zt. Warto zwrdcic¢ na nie uwage.

W tym roku przedsiebiorcy beda mogli sko-
rzysta¢ m.in. z bonéw na innowacje dla MSP,
ochrony wiasnosci przemystowej, wsparcia
w dostepie do rynku kapitatowego i promocji

marek produktowych w ramach Go to brand.

Poddziatanie 2.3.1

Proinnowacyjne ustugi I0B dla MSP

e Ogtoszenie konkursu: 7 marca 2018 r.

e Nabdr wnioskéw: 10.04 — 25.10 2018 r.

e Pula srodkéw: 70 min zt.

Cel: Wsparcie udzielane jest w celu zwigkszenia
dostepnosci specjalistycznych, wysokiej jakosci
proinnowacyjnych ustug, powiagzanych z krajo-
wymi inteligentnymi specjalizacjami $wiadczo-
nymi przez akredytowane Osrodki Innowacji.

~ PARP €

Bony na innowacje dla MSP

e Ogtoszenie konkursu: 19 lutego 2018 r.

e Nabor wnioskéw: 22.03 —22.11 2018 r.

e Pula srodkéw: 70 min zt.

Cel: Wsparcie udzielane na finansowanie ustug
dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw
realizowanych przez jednostke naukowa, przy-
czyniajacych sie do rozwoju ich produktéw (wy-
robow i ustug).

Poddziatanie 2.3.4

Ochrona wtasnosci przemystowej

e Ogtoszenie konkursu: 1 lutego 2018 .

e Nabor wnioskéw: 06.03 —29.11 2018 .

e Pula srodkéw: 50 min zt.

Cel: Wsparcie udzielane bedzie mikro matym
i Srednim przedsiebiorcom na pokrycie kosztéw
zwigzanych z uzyskaniem i realizacjg ochrony
praw witasnosci przemystowej.

Poddziatanie 3.2.1

Badania na rynek

e Ogfoszenie konkursu: 14 lutego 2018 r.

e Nabor wnioskéw: 20.03 —05.12 2018 r.

e Pula srodkéw: 750 min zt.

Cel: Wsparcie projektow, obejmujacych wdro-
zenie wynikdw prac B+R przeprowadzonych
przez przedsiebiorce lub nabytych, prowadza-
cych do uruchomienia produkcji nowych pro-
duktéw lub ustug z zachowaniem preferencji
dlaKIS.

Poddziatanie 3.3.3

Wsparcie MSP w promocji marek produkto-

wych - Go to Brand

e Ogtoszenie konkursu: 1 marca 2018 .

e Naboér wnioskéw: 04.04 — 08.05 2018 r.

e Pula srodkéw: 150 min zt.

Cel: Wsparcie przedsiebiorcéw uczestniczacych

w branzowych programach promocji oraz pro-

gramach promocji o charakterze ogélnym.
Szczegétowe informacje na temat poszcze-

gblnych konkurséw dostepne sg na stronie in-

ternetowe] Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-

biorczosci: www.parp.gov.pl
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Srodki unijne dla firm —
jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

Ktos kiedys powiedziat, ze pienigdze to nie wszystko. Okazuje sie,
ze prawidtowos¢ ta moze rowniez dotyczy¢ wsparcia unijnego dla
sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Wsparcie to nie
zawsze musi mie¢ bowiem forme pieniezng. Doskonatym przykta-
dem takiego wsparcia sg proinnowacyjne ustugi doradcze $wiad-
czone na rzecz lubuskich przedsiebiorcéw przez Gorzowski Osrodek
Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz kancelarie Mazurkiewicz Cieszynski Ma-
zuro i Wspdlnicy Adwokacji i Radcowie Prawni spétka partnerska.

sparcie, o ktéorym mowa wy-

zej, realizowane jest w ramach

projektu pod nazwg ,,Profesjo-
nalizacja Gorzowskiego Osrodka Technolo-
gicznego Parku Naukowo-Przemysfowego
w celu wdrozenia proinnowacyjnego mode-
lu realizacji ustug wsparcia dla MSP”. Pro-
jekt 6w dofinansowany jest ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Osi priorytetowej | Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Celem powyzszego projektu jest podnie-
sienie konkurencyjnosci dziatajgcych na tere-
nie wojewoddztwa lubuskiego firm z sektora
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw po-
przez umozliwienie im skorzystania z pakietu
proinnowacyjnych ustug doradczych sSwiad-
czonych przez Gorzowski Osrodek Technolo-
giczny Park Naukowo-Przemystowy sp. z 0.0.,
a w obszarze prawym, przez kancelarie Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdlnicy
Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p.

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro
ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

Gorzowski
O<rodek Technologiczny

A
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Swiadczone w  ramach  projektu
specjalistyczne ustugi doradcze wykonywane
s3 w obszarach funkcjonowania przed-
siebiorstw wynikajacych z ich potrzeb
rozwojowych, w tym takich jak organizacja
procesow produkcyjnych, zarzadzanie, finan-

se, podatki i prawo.

Ustugi te w szczeg6lnosci obejmuja:

e analize i doradztwo w zakresie finanso-
wym oraz rachunkowym;

e doradztwo w zakresie optymalizacji pro-
cesowej i podatkowej zwigzanej dziatal-
noscig badawczo-rozwojows;

* audyt i doradztwo w zakresie optymali-
zacji procesow produkcyjnych i posred-
nich;

e pomoc w zakresie zwigzanym z wdraza-
niem nowych produktéw i ustug;

e optymalizacje proceséw biznesowych
majacy na celu podniesienie jakosci za-
rzadzania przedsiebiorstwem;

* reengineering proceséw zarzadczych;

e projektowanie, wdrazanie i udoskonala-
nie systemow zarzadzania jakoscig i za-
rzadzania srodowiskowego;

e pomoc przedsiebiorstwom w poczatko-
wej fazie rozwoju (Start-up);

e zwinne zarzadzanie projektami (Agille
Project Management);

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1/2018

e pomoc i doradztwo w zakresie poszuki-
wania zewnetrznych zrédet finansowa-
nia, w tym przy formutowaniu wnioskéw
o dofinansowanie projektow wspotfi-
nansowanych ze srodkéw krajowych i re-
gionalnych programéw operacyjnych;

e pomoc we wspdtpracy z funduszami typu
venture capital oraz ,aniofami biznesu”;

e doradztwo i pomoc w procesie umie-
dzynarodowienia dziatalnosci przedsie-
biorstw i wyjscia z dziatalnoscig z rynku
krajowego na rynki zagraniczne (interna-
cjonalizacja).

W obszarze prawnym, ustugi doradcze

Swiadczone w zwiazku z realizacjg projektu

obejmuja zas przede wszystkim:

e pomoc prawng w zakresie ochrony wta-
snosci intelektualnej;

e pomoc prawng w zakresie zwigzanym
z realizacji projektow wspoétfinansowa-
nych ze srodkdw unijnych;

e pomoc prawnga przy analizie statusu MSP;

¢ doradztwo w zakresie pomocy publicznej;

e doradztwo i pomoc prawng w postepo-
waniach objetych zasadami zaméwien
publicznych i zasadg konkurencyjnosci.

Majac na uwadze fakt, ze projekt po-
wyzszy korzysta z dofinansowania unijnego,

Lubuskie

Warte rachodu

FUNDUSZE UE

realizowane na rzecz przedsiebiorcéw w ra-
mach projektu, ustugi doradcze swiadczone
s3 na preferencyjnych warunkach finanso-
wych. Oznacza to tym samym, ze mimo,
iz do przedsiebiorcow korzystajgcych z tej for-
my pomocy, bezposrednio nie trafiajg srodki
pieniezne, to jednak dzieki wsparciu unijne-
mu, majg oni mozliwo$¢ uzyskania dostepu
do specjalistycznych ustug doradczych przy
zaangazowaniu znacznie mniejszych srodkow.

Tomasz Picheta

— radca prawny oraz mediator sgdowy. Prze-
wodniczacy Osrodka Mediacji przy Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie. Cztonek
zespotu adwokatéw i radcéw prawnych w kan-
celarii Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspol-
nicy Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.
mcmlegal.pl). Praktyke zawodowa rozwijat przy
obstudze prawnej oséb fizycznych, organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorcow, w tym
z branzy IT, przemystowej, handlowej, budow-
lanej i rolniczej. Obecnie, od blisko szesciu lat
Swiadczy pomoc prawng na rzecz instytuciji,
ktére odpowiadajg za wdrazanie programéw
operacyjnych funkcjonujacych na terenie wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego. Aktywnie
wspiera takze beneficjentéw programow unij-
nych spoza tego regionu oraz beneficjentéw
krajowych programéw operacyjnych.

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukburalne i Inwestycyjne

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa@

nr 1 w informacji z regionu

informacjelubuskie

GORZOW
WIELKOPOLSKI

Informacje Lubuskie codziennie 0 ¢0dz¥18.30.i
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FINANSE

Bank dla znajomych!
To moze brzmiec nieco przewrotnie.

Kazda marka ma swoja historie — historie ktéra jest sumg doswiadczen, nierzadko upadkéw i wzlotéw oraz konsekwencji

w dazeniu do zbudowaniu zaufania jakim obdarzajg jg klienci. Mozemy z dumg powiedziec¢, ze GBS Bank od 70 lat jest

blisko ludzi - przede wszystkim dzieki efektywnej realizacji wizji przyjaznego banku i odpowiedzialnemu traktowaniu po-

stawionych sobie celéw. To nas wfasnie wyroznia, i to sprawia, ze hasto ,,Dotacz do znajomych” to nie tylko slogan rekla-

mowy.

hoé

Gospodarczy Bank Spoétdzielczy

w Barlinku od poczatku swojej dziatal-
nosci dynamicznie sie rozwija i nalezy
do grupy polskich bankéw, nie jest ogélnopolska
instytucja. Bank mocno zakorzenit sie w woje-
woddztwach lubuskim i zachodniopomorskim.
Pozwala to nam na tworzenie rozwigzan dedy-
kowanych do konkretnych potrzeb i dzieki temu
w naszej ofercie kazdy — od klienta indywidula-
nego po duzego klienta korporacyjnego, znaj-
dzie dla siebie optymalne rozwigzanie.
Dzieki temu wspieramy lokalne rolnictwo
i sadownictwo. Mamy specjalne, dedykowane
wiasnie tej branzy rozwigzania, ktére pozwa-
lajag na piekne dojrzewanie naszych rodzimych
firm. Cieszy nas fakt, ze klienci nie tylko mogg,
ale i chca korzystac z catego pakietu dostepnych
w naszym portfolio rozwigzan. Najlepszym przy-
ktadem jest Pan Andrzej, ktory jest blisko zwig-
zany z naszym bankiem od ponad 25 lat.

»Na poczqtku chciatem wzig¢ jedynie po-

16

zyczke i szukatem banku, w ktorym udzielg mi jej
na dobrych warunkach. W tamtym czasie tylko
w GBS zaproponowali mi warunki dopasowane
do moich dwczesnych mozliwosci. Pozyczka nie
byta wysoka, jednak od razu otworzytem u nich
konto, dzieki czemu jej sptata byta naprawde
bezproblemowa. Obecnie posiadam kredyt in-
westycyjny, ktéry pozwolit mi na modernizacje
i rozbudowe mojego gospodarstwa.”

Pan Andrzej to doskonaty przyktad tego,
ze wzajemne zaufanie na linii bank — przed-
siebiorca moze owocowaé wieloletnia dobra
wspotpracy. Jednak nie tylko przedsiebiorcy
znajda u nas optymalne rozwigzania.

Gtéwnga gatezig naszej dziatalnosci s pro-
dukty dla klienta indywidualnego. Oferujemy
szeroki wachlarz rachunkéw bankowych - od tych
dla najmtodszych, po platforme walutowg dla
bardziej wymagajacych klientéw — kazde z nich
z dostepem do intuicyjnego systemu bankowo-

sci elektronicznej. Prawdziwym jednak, mowigc

kolokwialnie ,hitem” sg oferowane przez GBS
Bank lokaty, pozwalajace na regularne oszcze-
dzanie z petng gwarancjg bezpieczenstwa wpta-
conych srodkéw.

Cdrka, wspominanego wyzej, Pana Andrze-
ja, na 16. urodzimy dostata od niego prezent -
lokate systematycznego oszczedzania. Prezent
moze wydawac sie mato ,kreatywny” jako poda-
runek dla tak mtodej osoby - ona sama nie kry-
fa na samym poczatku lekkiego rozczarowania.
Mtodzi przeciez jak to sie moéwi ,wolg wrdébla
w garsci, niz jaskotke na dachu”, a wizja zyskéw
w przysztosci nie do korica jest przekonywujgca.
Jednak, kiedy po paru latach przyszta wyptacic¢
zgromadzane s$rodki, nie kryta zadowolenia.

Dzieki temu mogta spetni¢ swoje mate marzenie:

,Gdyby nie decyzja taty, prawdopodobnie
nigdy nie udatoby mi sie pojecha¢ do Meksyku,
bo same bilety lotnicze kosztujq majgtek! Nie
uzbieratabym takich pieniedzy, a rodzicéw nie
stac by byfo, aby zafundowa¢ mi jq , ot tak”. To,
Ze co miesigc rodzice wptacali mate kwoty na lo-
kate wraz z odsetkami po paru latach daty na-
prawde sporo sume! Jestem im bardzo wdziecz-
na, bo dzieki temu nauczyli mnie tez jak wazne

Jjest systematyczne oszczedzanie.”

Takie historie to cel naszej dziatalnosci.
To wtasnie potwierdzenie, ze bycie blizej ludzi
ma sens, i ze to wtasnie powinno byé misjg insty-
tucji, ktéra przeciez ma stuzyé ludziom. Cieszymy
sie, ze GBS Bank nie zbacza z obranej przed laty
sciezki, i ze Wy — nasi klienci pomagacie nam
tworzy¢ lepszg codziennosci i z nadziejg patrzeé

w przysztosé.

lwona Suszek

Doradca Klienta

w Gospodarczym Banku Spoétdzielczym
w Barlinku od 28 lat
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Zdaniem eksperta

Najem instytucjonalny

Ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomo-
$ci ustawodawca wprowadzit do porzadku prawnego nowy rodzaj

umowy najmu - najem instytucjonalny. Daje on mozliwos$é wy-

najmowania lokali osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej niebedacej osoba prawng, prowadzgcy dziatalnos$é
gospodarczg w zakresie wynajmowania lokali. Nadto przyznaje

wynajmujacemu przedsiebiorcy prawo eksmisji nierzetelnych na-
jemcéw bez koniecznosci stosowania Zzmudnej procedury eksmisyj-

nej. Powyisze przepisy obowigzujg od dnia 11 wrzes$nia 2017 r.

elem wprowadzenia najmu instytu-

cjonalnego byto zréwnowazenie in-

tereséw obu stron umowy, tj. najem-
cy i wynajmujacego. W duzej mierze jego
struktura tozsama jest z rozwigzaniami przy-
jetymi dla najmu okazjonalnego. Podstawo-
wa roznicg miedzy najmem okazjonalnym
a instytucjonalnym jest jednak to, ze pierw-
szy dostepny jest dla oséb fizycznych, nato-
miast najem instytucjonalny dla przedsie-
biorcow trudnigcych sie wynajmem lokali.
Jak wynika bowiem z tresci ustawy umowgq
najmu instytucjonalnego lokalu jest umowa
najmu lokalu mieszkalnego zawierana przez
osobe fizyczng, osobe prawng lub jednost-
ke organizacyjng niebedqgcqg osobg prawng,
prowadzqcgq dziatalnos¢ gospodarczq w za-
kresie wynajmowania lokali.

Zgodnie z ustawg umowa najmu insty-
tucjonalnego lokalu zawierana jest na czas
oznaczony. Nie ma tym samym zastosowa-
nia art. 661 § 1 Kodeksu cywilnego, ktory
zaktada, ze gdy umowa najmu zostanie

zawarta na okres przekraczajacy 10 lat,

to po uptywie tego terminu najem uzna-
je sie za zawarty na czas nieoznaczony.
W praktyce nowa regulacja pozwala na wy-
najem lokalu na dowolny, z géry oznaczony
okres, co wigze sie z gwarancja poczucia
bezpieczeristwa obu stron umowy.

Jak wynika z ustawy do umowy naj-
mu instytucjonalnego lokalu trzeba zata-
czy¢ oswiadczenie najemcy (obligatoryjnie
w formie aktu notarialnego), w ktérym
poddaje sie on egzekucji i zobowigzuje sie
do oproznienia oraz wydania lokalu uzywa-
nego na podstawie umowy najmu instytu-
cjonalnego, w terminie okreslonym przez
wynajmujgcego (nie krétszym niz 14 dni),
a takze ze przyjat do wiadomosci, iz w przy-
padku koniecznosci realizacji powyzszego
zobowigzania nie przystuguje mu prawo
do lokalu socjalnego ani pomieszczenia
tymczasowego.

Obligatoryjnym, a przy tym dos¢ uciazli-
wym elementem umowy najmu okazjonal-
nego jest konieczno$¢ wskazywania przez
najemce alternatywnego lokalu, w ktérym
mogtby on zamieszkaé w razie zakonczenia
najmu. W przepisach dotyczacych umowy
najmu instytucjonalnego ustawodawca zre-
zygnowat z tego obowigzku. Ponadto fakt
zawarcia umowy najmu instytucjonalnego
nie musi zosta¢ zgtoszony do wiasciwego
Urzedu Skarbowego.

W nowych przepisach ustawodawca za-
chowat prawo wynajmujgcego do pobierania
kaucji zabezpieczajacej pokrycie naleznosci
z tytutu najmu, jednakze w umowie najmu
instytucjonalnego kaucja nie moze by¢ wyz-
sza niz trzykrotno$¢ miesiecznego czynszu
(w umowie najmu okazjonalnego wysokos$¢

( i Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gérecki

Magdalena Pater-Mazurek
Joanna Siuciak

Fiotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki

ta nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci

miesiecznego czynszu za dany lokal).
Wypowiedzenie umowy najmu instytu-

cjonalnego bedzie mozliwe przede wszyst-
kim wtedy, gdy najemca:

e pomimo pisemnego upomnienia nadal
uzywa lokalu w sposdb sprzeczny z umo-
w3 lub niezgodnie z jego przeznaczeniem
lub zaniedbuje obowigzki, dopuszczajgc
do powstania szkdd, lub niszczy urzadze-
nia przeznaczone do wspdlnego korzy-
stania przez mieszkaricdw albo wykracza
w sposob razacy lub uporczywy prze-
ciwko porzadkowi domowemu, czynigc
ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub

e jestw zwtoce z zaptatg czynszu lub innych
optat za uzywanie lokalu co najmniej
za trzy petne okresy ptatnosci pomimo
uprzedzenia go na pismie o zamiarze wy-
powiedzenia stosunku prawnego i wy-
znaczenia dodatkowego, miesiecznego
terminu do zapfaty zalegtych i biezgcych
naleznosci, lub

¢ wynajat, podnajat albo oddat do bezptat-
nego uzywania lokal lub jego cze$¢ bez
wymaganej pisemnej zgody wtasciciela.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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\N ZACHODNIA IZBA
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1

NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Agencja
Rozwoju
Regionalnego S.A.

4 LUBUSKI
§ FiLAR 2020

UNIJNE POZYCZKI
DLA LUBUSKICH PRZEDSIEBIORSTW

MALA POZYCZKA:

e Kwota pozyczki do 500 000,00 zt

e Okres spfaty do 5 lat

e Oprocentowanie preferencyjne — dla firm dziatajgcych do 24 miesiecy —
0,925% w skali roku

e Oprocentowanie rynkowe — dla pozostatych firm —od 2,85% w skali roku

e 100% finansowania inwestycji

e State oprocentowanie w catym okresie trwania pozyczki

DUZA POZYCZKA:

e Kwota pozyczki od 500 000,01 zt do 2 000 000,00 zt

e Okres sptfaty do 10 lat

e Oprocentowanie preferencyjne — dla przedsiewzie¢ innowacyjnych w skali
regionu oraz realizowanych w ramach Technologii Informacyjno-Komunikacyj-
nych (TIK) — 1,85% w skali roku

e Oprocentowanie rynkowe — dla pozostatych firm — od 2,85% w skali roku

e Dla pozyczek do 1 000 000,00 zt — 100% finansowania inwestycji

e Dla pozyczek powyzej 1 000 000,00 zt — wymagane 10% wktadu wtasnego

e State oprocentowanie w catym okresie trwania pozyczki

Whioski mozna sktada¢
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie WIlkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

Szczegétowych informacji udzielaja:
Marta Rosiak (biuro w Zielonej Gorze) tel. 68 329 78 27
e-mail: Ifp@region.zgora.pl
Renata Szwajkowska (biuro w Gorzowie Wikp.) tel. 95 739 03 16
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP
oraz na stronie www.region.zgora.pl

Fl.lﬂdl.lSZE : UNIA EURDPEFSKA
. Lubuskie

Europejskie i RIS RECENALMEGD

Pragram Regionalny



sage Kadry i Ptace One Payroll

Najbardziej wydajny
program kadrowo-pfacowy

A
cyl e

obstuga nawet 10 000 pracownikdw na liscie ptac
automatyczne aktualizacje programu
bezpieczny silnik MS SQL chroni Twoje dane przed uszkodzeniem

Eksperci dla ekspertow

PC Soft Systemy Teleinformatyczne, Jan Witko tel. +48 95 7654321
ul. Gorzowska 32b, e-mail: biuro@pcsoft.com.pl

66-500 Strzelce Krajenskie
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STREFA UDANYCH INWESTYCJI

KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



