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ZMIANY W SPOSOBIE FINANSOWANIA SZKOLEŃ 

SYSTEM PODAŻOWY PO KL 
 

przedsiębiorca był odbiorcą oferty 
szkoleniowej; 
 

dofinansowanie do 100% wartości 
szkolenia; 
 

ograniczony wybór ofert; 
 

ograniczone możliwości kontroli 
jakościowej szkoleń.  

 

SYSTEM POPYTOWY RPO 
 

 samodzielny wybór ofert szkoleniowych 
przez MMŚP; 
 

partycypacja w kosztach usług 
rozwojowych; 
 

wybór ofert z całej Polski; 
 

ocena jakości ofert i firm szkoleniowych. 
 



CEL PROJEKTU 

Celem Projektu Lubuskie Bony Szkoleniowe 
szansą dla przedsiębiorców i pracowników subregionu gorzowskiego 

jest wzrost konkurencyjności lubuskich mikro-, małych  
i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) poprzez usługi realizowane  

w ramach Bazy Usług Rozwojowych.  
Projekt obejmuje rozwój kompetencji osób samozatrudnionych  

i pracowników MMŚP oraz kompleksowe usługi rozwojowe 
odpowiadające na ich potrzeby. 

 
Wartość dofinansowania z EFS: 14 865 189,88 PLN 

 



USŁUGI ROZWOJOWE 

To usługi mające na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, 
umiejętności, kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych. 
 
Pełna ich oferta, obejmująca: 
usługi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning), 
usługi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching), 
usługi jednorazowe (egzamin) 
jest dostępna w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) na stronie: 
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
 



www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
 



GRUPA DOCELOWA 

350 MMŚP 
przedsiębiorstwa prowadzące działalność gospodarczą i mające swoją jednostkę 

organizacyjną (siedzibę/ oddział/ filię) na obszarze województwa lubuskiego - 
subregion gorzowski 

 
 
 

1500 PRACOWNIKÓW 
 (właściciele, osoby samozatrudnione, pracownicy zatrudnieni w oparciu 

 o umowę o pracę/ umowę cywilnoprawną) 
 
 

SUBREGION GORZOWSKI: m. Gorzów Wlkp., powiat gorzowski, międzyrzecki,       
           sulęciński, słubicki, strzelecko - drezdenecki 



PARTNERZY PROJEKTU 

LIDER 
Zachodnia Izba Przemysłowo – Handlowa w Gorzowie Wlkp. 

 
PARTNERZY MERYTORYCZNI 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska 

 
PARTNER TECHNICZNY 

Tylda Sp. z o.o. 
 



OPERATORZY PSF W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM 

SUBREGION GORZOWSKI 
Zachodnia Izba Przemysłowo – Handlowa w Gorzowie Wlkp. 

 
SUBREGION ZIELONOGÓRSKI 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
 
 

www.lubuskiebony.pl 
 
 

http://www.lubuskiebony.pl/


WWW.LUBUSKIEBONY.PL 

 
 



POZIOM DOFINANSOWANIA (pomoc de minimis) 

Mikroprzedsiębiorstwo   75% 
      80% (usługi/ przedsiębiorstwo preferowane) 
 
Małe przedsiębiorstwo  70% 
     80% (usługi/ przedsiębiorstwo preferowane) 
 
Średnie przedsiębiorstwo  60% 
      70% (usługi/ przedsiębiorstwo preferowane) 
 
Usługi/ przedsiębiorstwa preferowane: 
 Przedsiębiorstwa działające w obszarze inteligentnych specjalizacji 
 Przedsiębiorstwa wysokiego wzrostu 
 Usługi rozwojowe prowadzące do zdobycia kwalifikacji 

 



LIMITY WSPARCIA 

35.000 zł 
maksymalne dofinansowanie na 1 przedsiębiorstwo 

 
 

8.500 zł 
maksymalne dofinansowanie na 1 pracownika 

 



GRUPY DOCELOWE I USŁUGI PRIORYTETOWE 

 Osoby o niskich kwalifikacjach, tj. mające co najwyżej wykształcenie 
średnie 

 Osoby powyżej 50 r.ż. 
 Kobiety  
 Przedsiębiorstwa z obszaru inteligentnych specjalizacji  
 Przedsiębiorstwa wysokiego wzrostu 
 Przedsiębiorstwa, które uzyskały wsparcie w postaci analizy potrzeb 

rozwojowych lub planów rozwoju w ramach Działania 2.2 POWER; 
 Kursy i szkolenia kończące się uzyskaniem kwalifikacji, w tym 

walidacji 
 



KIEDY MOŻNA UBIEGAĆ SIĘ O WSPARCIE? 

Nabór zgłoszeń jest prowadzony w trybie ciągłym,  
od 7 września 2017r. do listopada 2019r.,  

pod warunkiem dostępności środków 
 

W pierwszym etapie naboru, w okresie wrzesień – grudzień 
2017r., nabór jest dedykowany WYŁĄCZNIE do grup 

priorytetowych, tj. osób o niskich kwalifikacjach  
oraz osób w wieku 50+  

 



JAK UZYSKAĆ DOFINANSOWANIE DO USŁUG ROZWOJOWYCH? 

KROK 1  
Rejestracja  
w Bazie  
Usług Rozwojowych  
(BUR) 
 



KROK PO KROKU… 

KROK 2 
Przedsiębiorca składa 
do Operatora 
Formularz 
Zgłoszeniowy za 
pośrednictwem 
systemu 
informatycznego PSF, 
dostępnego na stronie 
www.bony.ziph.pl  
 



KROK PO KROKU… 

KROK 3 
Operator podpisuje umowę wsparcia z Przedsiębiorcą, jednocześnie nadaje mu  
ID wsparcia oraz rezerwuje dla Przedsiębiorcy określoną pulę środków na 
dofinansowanie usług rozwojowych w danym czasie 
 

KROK 4 
Przedsiębiorca wpłaca wkład własny Operatorowi w terminie 10 dni od dnia 
zawarcia umowy 
 

KROK 5 
Przedsiębiorca poszukuje i wybiera odpowiednie usługi rozwojowe w Bazie Usług 
Rozwojowych  
 
 
 



KROK PO KROKU… 

KROK 6 
Przedsiębiorca - za pośrednictwem systemu informatycznego PSF  - składa do Operatora 
Formularz Zamówienia Bonów Szkoleniowych  
 

KROK 7 
Operator wydaje Przedsiębiorcy odpowiednią ilość bonów szkoleniowych 
 
 



KROK PO KROKU 

KROK 8 
Przedsiębiorca/jego pracownicy biorą udział w usłudze rozwojowej 
 

KROK 9 
Przedsiębiorca/jego pracownicy wypełniają ankietę oceny usługi rozwojowej w Bazie 
Usług Rozwojowych 
 

KROK 10 
Podmiot świadczący usługę rozwojową - za pośrednictwem systemu  informatycznego 
PSF - składa do Operatora  Formularz Rozliczenia Usługi Rozwojowej 
 

KROK 11 
Operator rozlicza, a następnie opłaca fakturę/ rachunek za usługę rozwojową  
 



Dokumenty projektowe 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW: 
 Regulamin Naboru i Uczestnictwa 

w Projekcie 
 Poradnik Przedsiębiorcy 
 Instrukcja dla przedsiębiorcy – 

użytkownika systemu 
informatycznego PSF 

 
DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH: 
 Poradnik dla Instytucji Szkoleniowej 

– użytkownika systemu 
informatycznego PSF 



LUBUSKIE INSTYTUCJE SZKOLENIOWE W BUR 

Lista lubuskich instytucji szkoleniowych obejmuje ok. 50 podmiotów, w tym m.in.: 
 Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo – Technologiczny Sp. z o.o. 
 Park Naukowo – Technologiczny UZ Sp. z o.o. 
 Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o.o. 
 Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. 
 Audit Doradztwo Personalne Sp. z o.o. 
 Centrum Obsługi Biznesu Kudelska Sp. z o.o. 
 Lubuska Izba Budownictwa 
 SEKA S.A. 
 Justyna Molenda ComputerNet 
 



MASZ PYTANIA? SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI! 

Zachodnia Izba Przemysłowo – Handlowa 
ul. Kazimierza Wielkiego 1 

66-400 Gorzów Wlkp. 
 

INFOLINIA: 732 732 650 
e-mail: bony@ziph.pl 

 
www.bony.ziph.pl 

  

mailto:bony@ziph.pl
http://www.bony.ziph.pl/

