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Szanowni Panstwo

Biezacy numer ,Gtosu Przedsiebior-
cy” to nasza mata rocznica. JesteSmy bo-
wiem z Panstwem juz petne dwa lata! Gdy
przystepowaliSmy do tworzenia gazety
skierowanej do przedsiebiorcéw zastana-
wiali$my sie, w jakim stopniu zapropono-
wana formuta znajdzie Paistwa uznanie.
Zainteresowanie i ciepta reakcja z Wa-
szej strony pokazuja, ze nasza inicjatywa
byta stuszna. Dziekujgc za dotychczasowa
wspotprace zapraszam do lektury kolej-
nych numeréw ,Gtosu Przedsiebiorcy”.

W minionym miesigcu Izba wspdlnie
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddz-
twa Lubuskiego zorganizowata konferencje
otwierajgcg projekt ,Budowa Lubuskiego
Systemu Innowacji”. Temat jakze wazki
w obliczu pedzacego wokét nas postepu
technologicznego niemal w kazdej dzie-

dzinie zycia. Nasze wojewddztwo w sferze in-
nowacji prezentuje sie jak dotad stabo na tle
innych regionow kraju. Wszyscy zdajemy so-
bie sprawe jak trudnym i ,kosztochtonnym”
zadaniem jest wprowadzanie nowych rozwia-
zan w codziennej dziatalnosci gospodarcze;j.
Konferencja pokazata jednak, ze istniejg duze
mozliwosci wykorzystania zewnetrznych zro-
det finansowania dla tego typu inwestycji.
Warto spozytkowac nadarzajacy sie okazje
i siegngc¢ zaréwno po srodki pomocowe jak
i zgtosic sie do wyspecjalizowanych placowek
badawczo-rozwojowych (juz takze w woje-
waodztwie lubuskim), ktére mogg wspomoc
nasze dgzenia do modernizacji procesow za-
chodzacych w naszych firmach.

Lubuskie otrzyma awansem blisko 220
mln zt z rzgdowej rezerwy budzetowej. To na-
groda dla naszego wojewddztwa za sprawne
wykorzystanie dotychczasowych Srodkow.
O tym i o wielu innych waznych dla naszego

regionu sprawach rozmawiamy z Marszat-
kiem Wojewddztwa Lubuskiego Marcinem
Jabtonskim w niniejszym numerze ,,GP”.
Zapraszam wiec do ciekawej lektury.

Jerzy Korolewicz
Prezes ZIPH

Wywiad
z Marcinem Jabtonskim
— Marszatkiem

Wojewddztwa Lubuskiego

Wsparcie dla innowacji
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< 17 wrzesnia weszty w zycie nowe prze-
pisy przygotowane przez resort pra-
cy, dotyczace zasad zatrudniania oséb
bezrobotnych na staz. Obecnie liczba
stazystbw u danego pracodawcy nie
moze przekraczac liczby zatrudnionych
przez niego pracownikow (w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy). Waz-
ng zmiang jest réwniez wprowadzenie
limitu odbywanych stazy przez jedna
osobe. Bezrobotny nie moze mieé¢ po-
nownie stazu u tego samego pracodaw-
cy na tym samym stanowisku pracy, na
ktorym wczesniej odbywat staz, przygo-
towanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

< Od wrzesnia 2009r. Agencja Rozwoju Re-
gionalnego S.A. wdraza na zlecenie Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
kolejne dziatanie, w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
w wojewoddztwie lubuskim: 1.4 - 4.1
,Wsparcie na prace badawcze i rozwojowe
oraz wdrozenie wynikéw tych prac”.

< 28 wrzesnia ZIPH goscita w Gorzowie
Wilkp. przedstawiciela Unii Izb taby/
Odry Svena Erichsona. Wizyta miata na
celu omdwienie szczegdtéw organizo-
wanego w dniach 19-20 pazdziernika br.
w Gorzowie Wlkp. Walnego Zgromadze-
nia Cztonkéw Unii Izb taby/Odry.

< 2 pazdziernika w siedzibie ZIPH odbyto
sie spotkanie Dyrektora Izby Stanistawa
Owczarka z przedstawicielami Pétnocnej
Izby Gospodarczej w Szczecinie. Tema-
tem rozmoéw byta mozliwa wspotpraca
obu Izb przy realizacji wspdlnych projek-
tow finansowanych ze srodkéow UE.

« 2 pazdziernika w siedzibie Izby odbyty sie
bezptatne konsultacje dla przedsiebior-
cow oraz oséb zamierzajacych urucho-
mi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Dy-
zur petnit Pan Artur Maguliszyn z Agencji
Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze.

< 5 pazdziernika w biurze Izby odbyto sie
spotkanie wtadz ZIPH z Esterg Lindner
Kuhlmann, przedstawicielka Niemiecko-
Polskiego Eurocentrum z Forst. Podczas
spotkania omdéwiono mozliwosci wspot-
pracy obu instytucji w zakresie realizacji
polsko-niemieckich projektéw transgra-
nicznych dla przedsiebiorcéw z obu stron
Odry.

Wykorzystac

szanse

rganizatorem zaje¢ byt Gtowny

Punkt Informacyjny Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego oraz Lubu-
ski Punkt Informacji Europejskiej Europe Di-
rect we wspétpracy z Zachodnia Izbg Prze-
mystowo-Handlowa.

Szkolenie miato na celu zachecenie
przedsiebiorcéw z naszego regionu do zin-
tensyfikowanego korzystania z krajowych
programdéw operacyjnych. Zajecia poprowa-
dzita Pani Katarzyna Chmiel — dyrektor Biura
Samorzadu w Gorzowie Wlkp., a w tematy-
ke uczestnikéw szkolenia wprowadzita Pani
Agnieszka Mikotajska z Agencji Rozwoju Re-
gionalnego SA. w Zielonej Gorze — instytucji
wdrazajacej PO IG w Lubuskiem.

Podczas spotkania omoéwiono trzy dzia-
tania: 6.1. ,,Promocja eksportu” — dotyczace
dotacji na projekty majgce na celu wejscie
na nowe rynki i wzmocnienie pozycji kon-
kurencyjnej przedsiebiorstwa na rynkach

zagranicznych; Dziatanie 8.1., w ramach
ktérego mozna uzyska¢ wsparcie na swiad-
czenie ustug drogg elektroniczng (ustug cy-
frowych), w tym wytworzenie produktéw
cyfrowych niezbednych do realizacji takich
Swiadczen oraz Dziatanie 8.2., ktére dotyczy
przedsiewzie¢ o charakterze zaréwno tech-
nicznym (informatycznym), jak i organizacyj-
nym, ktére prowadzg do realizacji proceséw
biznesowych w formie elektronicznej, obej-
mujgcych trzy lub wiecej przedsiebiorstw.
Szczegdétowy informacje o mozliwo-
$ciach wykorzystania zrodet finansowania
udziela Biuro Samorzadu Wojewddztwa
w Gorzowie WIlkp. przy ul. Jagielloiczyka 8.
Natomiast pomoc praktyczng w wypetnia-
niu dokumentacji projektowej w ramach
Innowacyjnej Gospodarki udziela Agencja
Rozwoju Regionalnego w Zielonej Goérze
przy ul. Chopina. Tam tez mozna sktadaé
whnioski w ramach tegoz Programu.
Tomasz Molski
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Nauka |

e wspotczesnym Swiecie uczel-

nia uzyskuje petnie swej aka-

demickosci, kiedy stwarza wa-
runki do wykorzystania wiedzy, potencjatu
intelektualnego oraz zapatu mtodych ludzi.
Przedsiebiorczos¢ akademicka jest niezbed-
nym elementem wspodtpracy nauki z gospo-
darka. Realizowanie pomystéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej jest szansg na re-
alny i efektywny transfer wiedzy. Przyczyni
sie to do wzrostu innowacyjnosci i potencja-
tu ekonomicznego regionu, w ktérym dana
jednostka funkcjonuje. Uczelnia, ktdéra udo-
stepnia mtodym ludziom okazje do wpro-
wadzenia swoich osiggnie¢ w zycie, moze
uczyni¢ z komercjalizacji badan naukowych
swoje zrodto dochodow. To réwniez najlep-
sza weryfikacja dostosowania ksztatcenia
do potrzeb gospodarki. Dlatego tez sukces
ekonomiczny spotecznosci akademickiej
jest istotnym elementem zaréwno dla uczel-
ni, jak i gospodarki w regionie.

Probe potgczenia dokonan nauki i biz-
nesu podjeta w swoim projekcie Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa. Od poczat-
ku br. roku przeprowadzita szereg spotkan
ze studentami i pracownikami naukowymi
gorzowskich uczelni na temat mozliwosci
wspotpracy z przedsiebiorcami naszego
regionu. Nastepnie zorganizowane zostaty
szkolenia dla mtodych oséb chcacych zato-
2y¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg. Dwa-
dziescia wytypowanych oséb podzielonych
zostato na dwie grupy. tgcznie kazda z nich
odbyta 48 godzin szkolen na temat m.in.
zasad rejestracji i prowadzenia firm powia-
zanych z uczelniami, umiejetnosci spotecz-
nych i pozyskiwania zrédet finansowania
swojej dziatalnosci. Jednocze$nie uczestnicy
mogli skorzystac z bezptatnych ustug dorad-
czych, a co miesigc mieli okazje spotkac sie
z przedsiebiorcami regionu gorzowskiego

biznes

podczas tzw. gietd kooperacyjnych. Czes¢
z uczestnikow odbyta réwniez miesieczne
staze w firmach.

Konferencja podsumowujgca, w ktdrej
udziat wzieli przedstawiciele Urzedu Mia-
sta, gorzowskich uczelni i przedsiebiorcy
miata za zadanie przede wszystkim wskazaé
efekty i okresli¢ trudnosci ograniczajace
wspotprace. Ma to pomadc Izbie w udosko-
naleniu w przysztosci podobnego przed-
siewziecia, tym razem opartego o cate wo-
jewodztwo lubuskie. Dlatego tez niezwykle
wazne okazato sie wskazanie barier, ktore
wystepujg zaréwno po stronie uczelni jak
i przedsiebiorcéw. Jako gtéwne wskazywano
przede wszystkim: niedostosowanie kierun-
kow ksztatcenia, brak srodkéw finansowych
i know how w tym wzgledzie. Uczestnicy
byli jednak zgodni, ze wysitkiem wszystkich
zainteresowanych mozna doprowadzi¢ do
stworzenia odpowiednich warunkdw, ktore
z pewnoscig utatwig wspdtprace przedsie-
biorcéw z jednostkami naukowymi.

Tomasz Molski

Projokt wspétfinansowany \HIA EUROFEFSKA
KAPITAL LUDZEI przez Unig Europeojsky w ramach EUROPETSE)
AR L TR Europeiskicge Fundusu Spobicanego FUNDUST EPOLBCTNY

< Miasto Gorzéw WIkp. otrzymato
certyfikat ,Gmina Fair Play 2009”
— Certyfikowana Lokalizacja Inwe-
stycji. Gminy otrzymuja wyrdznienie
za promowanie przejrzystych relacji
z przedsiebiorcami i spotecznoscia lo-
kalng, dobrg wspdtprace z biznesem,
sprzyjanie inwestorom oraz za dba-
tos¢ w wypracowaniu odpowiednich
standardow obstugi przedsiebiorcow
przez wprowadzenie stosownych
zmian w wewnetrznej organizacji pra-
cy. Wyrdznione samorzady promuja
ponadto inwestycje przyjazne $rodo-
wisku i osobom niepetnosprawnym
oraz przestrzegaja zasad rzetelnosci
i uczciwosci w relacjach z przedsie-
biorcami. Organizatorem konkursu,
afiliowanego przy Krajowej lzbie Go-
spodarczej, jest fundacja Instytut Ba-
dan nad Demokracjg i Przedsiebior-
stwem Prywatnym.

GMINA

FAIR PLAY

<

Zachodnia lIzba Przemystowo-Handlowa
we wspotpracy z Krajowa Izbg Gospodar-
czg organizuje w Gorzowie Wlkp. spotka-
nie informacyjne na temat ,Zarzadzania
Witasnoscia Intelektualng”. Gtéwnym ce-
lem projektu ZWI jest wzrost innowacyj-
nosci i konkurencyjnosci polskich przed-
siebiorstw przez popularyzacje wsrod
nich wiedzy na temat metod, mozliwosci
i korzysci wynikajgcych z zarzagdzania wta-
snoscig intelektualng. Zajecia planowane
s na koniec pazdziernika br. Informacje
na temat spotkania mozna uzyska¢ pod
numerem tel. (95) 739-03-12.

< 22 pazdziernika w Os$nie Lubuskim od-
bedzie sie posiedzenie Rady Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowe;.

<« Od 2 do 5 grudnia 2009 r. we Frank-
furcie nad Menem odbedzie sie 16
edycja Targow ,EuroMold” - najwaz-
niejszych targow branz narzedziowej
i formierskiej, wzornictwa i projek-
towania produktow, podczas ktorych
zaprezentowane zostang najnowsze
osiggniecia i innowacje z ww. dziedzin.
Gos¢mi bedg przedstawiciele wszyst-
kich ogniw taricucha technologicznego:
projektanci, producenci, przetworcy,
poddostawcy i uzytkownicy. Koordy-
natorem projektu po stronie polskiej
jest firma: WINIARSKI Poland Germa-
ny Consult, tel. +49 30 21 96 60 38,
E-mail: info@de.winiarski.eu
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Szybko zainwestowac srodki

Wywiad z Marcinem Jabtoriskim, Marszatkiem Wojewddztwa Lubuskiego

- Co uwaza Pan za kluczowe dla rozwo-

ju wojewoddztwa lubuskiego w najblizszych
latach?

- Wojewddztwo Lubuskie stawia na roz-
woj biznesu i gospodarki opartej na wiedzy.
W ramach Lubuskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007 — 2013 (LRPO)
zdefiniowano o$ priorytetows, , Stymulowa-
nie wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach
i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego”,
ktéra w catosci ma stuzy¢ wzmacnianiu lubu-
skich podmiotéw gospodarczych oraz budo-
wania wzajemnych relacji pomiedzy naukg
a biznesem. Stawiamy jednak nie tylko na
rozwoj samego biznesu, wspieramy réwniez
inwestycje z zakresu szeroko rozumianej
infrastruktury transportowej, ochrony Ssro-
dowiska czy edukacji sportowej. Suma tych

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

dziatan powinna przyczyni¢ sie do rozwoju
naszego regionu.

- Co stanowi dla naszego regionu naj-
wieksze zagrozenie kryzysowe w kontekscie
aktualnej sytuacji gospodarczej?

- Spowolnienie gospodarcze jest powaz-
nym zagrozeniem dla kondycji ekonomicz-
nej wielu lubuskich firm. Rzad podjat szereg
dziatarn majacych na celu jego minimaliza-
cje, chociazby poprzez przyjecie pakietu an-
tykryzysowego. Rowniez w wojewddztwie
lubuskim podejmujemy dziatania, ktére
beda nie tylko waznym elementem strate-
gii przeciwdziatania kryzysowi, ale réwniez
Lubuski
Program Operacyjny (LRPO) w obliczu spo-

rozwoju gospodarki. Regionalny

tecznych obaw zwigzanych z kryzysem eko-

J LRPO .
by 2007-2013 operacy.Ny
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nomicznym jest niewatpliwie silnym impul-
sem ozywiajacym gospodarke. Dysponujac
kwotg 439 173 096 euro zalezy nam na tym,
aby w jak najszybszym czasie zainwestowac
w rozwoj regionu srodki ptyngce z Unii Eu-
ropejskiej. Wtasnie w tym okresie podpisuje
umowy z Beneficjentami w ramach zakon-
czonych konkursow i listy indykatywnej czyli
zestawienia kluczowych projektéw. Kumula-
cja podpisywanych uméw o dofinansowanie
z Beneficjentami jest gwarantem tego, ze
w najblizszych tygodniach i miesigcach lu-
buskie firmy i samorzady otrzymaja kilku-
setmilionowe unijne wsparcie. Projekty,
ktére otrzymajg dofinansowanie wpisujg sie
w strategie rozwoju wojewddztwa lubuskie-
g0, a co za tym idzie stanowig wazny impuls
rozwoju regionu.

LINIA EVROPEISKA
EUROPEISKI FUNDUSE
ROZWOIU REGIONALNEGD



- W ostatnich dniach mielismy do czy-
nienia z akcja promocyjng Srodkowoeuro-
pejskiego Korytarza Transportowego, ktory
miatby przebiega¢ przez nasz region. Co
moze zyska¢ wojewddztwo lubuskie dzieki
temu projektowi?

- Srodkowoeuropejski Korytarz Transpor-
towy to projekt gigantycznego potaczenia
komunikacyjnego, ktéry ma docelowo po-
zwoli¢ na szybki transport towardéw z krajéw
skandynawskich - przez Polske i Czechy - do
wybrzeza Adriatyku. Jest to niezwykle wazny
szlak komunikacyjny dla Polski tgczac jedno-
czesnie kraje skandynawskie i potudnie Euro-
py. Utworzenie korytarza biegnacego przez
nasz region, zwiekszy dostepnos¢ oraz kom-
plementarnos¢ szlakéw komunikacyjnych
o charakterze transeuropejskim. Taka siec
stanowi wazny element integralnosci Europy
jako catosci, dlatego jego utworzenie bedzie
znaczacym elementem rozwoju takze Polski
zachodniej w tym naszego regionu.

- Urzad Marszatkowski zainicjowat osta-
tnio projekt pt. ,Budowa Lubuskiego Sys-
temu Innowacji”. W tej dziedzinie nasz re-
gion ma jeszcze sporo do zrobienia. W jaki
sposob Urzad Marszatkowski chce wesprzec
przedsiebiorcow?

- Podstawowym celem Lubuskiej Regio-
nalnej Strategii Innowac;ji (LRSI) jest wzrost
konkurencyjnosci w wymiarze krajowym
i europejskim oraz okreslenie warunkdéw
sprzyjajacych ksztattowaniu postaw proin-
nowacyjnych w wojewddztwie lubuskim.
Budowa systemow informacyjnych z sie-
cig wspotpracy pomiedzy instytucjami sa-
morzadu

terytorialnego  wojewddztwa

(na czele z Urzedem Marszatkowskim),
a instytucjami i organizacjami publicznymi
i prywatnymi regionu w obszarze nowych
technologii i innowacji, umozliwig perma-
nentny rozwdj i sukces wojewddztwa. Waz-
nym warunkiem sukcesu i rozwoju regionu
jest odpowiednia polityka wtadz samorza-
dowych wszystkich szczebli, ktére organizujg
swoje dziatania na podstawie odpowiednich
strategii rozwoju gminy, powiatu, woje-
wodztwa, strategii sektorowych: ochrony
Srodowiska, transportu, innowacji, itp., gdzie

polityka innowacyjna staje sie aktualnie prio-
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rytetem numer 1. Jego realizacja jest moz-
liwa poprzez wspieranie przedsiebiorczosci
i aktywnosci innowacyjnej firm przy wykorzy-
staniu potencjatu naukowego oraz Srodkow
europejskich. Takie dziatania przyczynia sie
do budowania gospodarki opartej na wie-
dzy, ktéra ma fundamentalne znaczenie dla
wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci
polskiej gospodarki oraz rozwoju spoteczen-
stwa informacyjnego.

- Wojewédztwo lubuskie, dynamicz-
nie i sprawnie wdraza Lubuski Regionalny
Program Operacyjny o czym Swiadczy za-
angazowanie kolejnych 221 min zt na jego
realizacje w tym roku. Pokazuje to ogromna
dynamike wydatkowania srodkéw. Co ozna-
cza to dla przedsiebiorcow?

-Decyzjg Ministra Finansow uruchomiono
221893684,00PLNzrezerwybudzetupanstwa
z przeznaczeniem na realizacje projektow
w ramach LRPO w wojewddztwie lubuskim.
Dzieki tym srodkom mamy mozliwos¢ szyb-
szego wydatkowania zakontraktowanych
$Srodkow na projekty zaakceptowane do reali-
zacji przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Dla przedsiebiorcow oznacza to ptynnosc
finansowg oraz mozliwos¢ realizacji zamie-
rzen inwestycyjnych realizowanych w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego na lata 2007-2013, ktére zminima-
lizuja zagrozenie kryzysem gospodarczym

W naszym regonie. Wsparcie jest realizowa-
ne w postaci dotacji na unowoczesnienie
sprzetu, rozbudowe i wprowadzenie nowo-
czesnych rozwigzan logistycznych i technolo-
gicznych do lubuskich firm.

- Mija trzeci rok perspektywy finanso-
wej LRPO 2007-2013. Jak podsumowat by
Pan ten okres?

- Trzeci rok realizacji perspektywy fi-
nansowej 2007 — 2013, powstate trudnosci
gospodarcze majgce charakter globalny, de-
terminacja i che¢ kreowania rozwoju regionu
przyczynity sie do szeregu dziatan na rzecz
usprawnienia oraz uproszczenie redystrybu-
cji Srodkéw LRPO w regionie. Zostaty podjete
dziatania majgce usprawnié¢ mozliwosci insty-
tucjonalne do wdrazania programu. Rozsze-
rzenie Indykatywnego Planu Inwestycyjnego,
wprowadzenie sytemu zaliczek dla wszyst-
kich Beneficjentow, korzystniejsze dla Benefi-
cjentéw formy zabezpieczen, skrécenie czasu
procesu oceny projektéw, to tylko niektére
z nich. Skala tych dziatan oraz zaangazowanie
Beneficjentéw w najblizszym czasie powinny
pozwoli¢ na zakoniczenie dziesigtek inwesty-
cji ktore przyczynia sie do dalszego rozwoju
regionu oraz podniesienia jakosci zycia jago
mieszkancow

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt

i Tomasz Molski

FE LRPO 58
gl 2007-2013 operacvony

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI FUNDUSE
ROZWOIL REGIONALNEGD
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Innowacja kluczem do sukcesu

Zainteresowanie politykg innowacji i jej wptywem na wzrost gospodarczy zgromadzito blisko stu przedsie-
biorcéw, przedstawicieli nauki i samorzgdowcdw na konferencji otwierajgcej projekt ,,Budowa Lubuskiego
Systemu Innowacji”. Spotkanie odbyto sie 24 wrzesnia w Hotelu Mieszko w Gorzowie Wielkopolskim.

ysla przewodnig konferencji byto
przyspieszenie rozwoju woje-
wodztwa poprzez zastosowanie
réznorodnych unowoczesnien i ulepszen.
Zaproszeni goscie zapoznali sie z gtow-
nym celem projektu, jakim jest wsparcie
tworzenia sieci wspotpracy i wymiany mie-
dzy naukowcami a przedsiebiorcami. Jak
pokazuje praktyka, kooperacja miedzy nauka
a biznesem napotyka nie raz na swojej dro-
dze rézne bariery. Idzie m. in. o fakt braku
informacji, iz w ogdle istnieje mozliwos¢
takowej wspotpracy. Potrzebna jest wiec za-
krojona na szeroka skale akcja informacyjna,
ktéra popularyzowataby wiedze o mozliwo-
$ciach i instrumentach wspotpracy biznesu

z osrodkami naukowymi, a takze przedsta-

»lnnowacje to szczegdlne narze-
dzie przedsiebiorcéw, za pomoca
ktérego zmiany czynig okazje
do podjecia nowej dziatalnosci
gospodarczej lub Swiadczenia
nowych ustug.”

/Peter Drucker/

Konferencja zgromadzita blisko 100 przedsiebiorcow

wiata obustronne korzysci jakie z sobg niesie.
Doswiadczenie w tym wzgledzie zaprezen-
towata Pani Elzbieta Ksigzek z poznanskiego
Parku Technologicznego, ktdéra przedstawita
przyktady praktycznej wspétpracy firm i jed-
nostek badawczych.

Kolejng przeszkodg w pozytywnym
rozwoju gospodarki jest brak pieniedzy
na zakup nowoczesnych technologii i ulepsze-

Konferencja otwierajaca projekt Budowa Lubuskiego Systemu Innowacji

«Budowa Lubuskiego Systemu Innowacji”

Program Operacyjny Kapital Ludzki

nie tych juz istniejgcych. Radg w tym aspek-
cie stuzyt m. in. Waldemar Stugocki - Dyrek-
tor Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, ktéry wskazat duze
mozliwosci, jakie niesie z sobg wykorzystanie
Srodkéw z LRPO.

Takze Pani lwona Mis- Kwiatkowska Dy-
rektor Departamentu Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego przyznata, ze firmy bez
problemu mogg liczy¢ na dofinansowanie
z POKL, jesli tylko ich projekt wpisuje sie w
zatozenia programowe. Podkreslita przy tym,
iz ,podstawg wdrazania nowych technologii
sg badania naukowe”.

Na koniec spotkania uczestnikom kon-
ferencji zaprezentowaty sie firmy, ktére
wyzej wymienione informacje wykorzystaty
w praktyce i wprowadzity innowacje w
swoich przedsiebiorstwach. Swoje udosko-
nalenia i nowatorskie podejscia przedsta-
wity firmy takie jak: PPH Leks, proAlpha,
Zaktad Utylizacji Odpaddw Recupyl Polska,
oraz Ventus. Miejmy nadzieje, ze za przykta-
dem tych podmiotéw, pdjda kolejni lubuscy
przedsiebiorcy.

Agnieszka Zabrzeska

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

KAPITAL LUDZKI

MARDODOWA STRATECAS SPOINDSCI

Projekt wspolfinansowany

przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Lubuski Lider Biznesu

Mimo swojej krétkiej historii nasze wojewddztwo moze poszczycic sie chlubng tradycja wrecza-

nia nagrod gospodarczych dla przedsiebiorstw. W tym roku na Ziemi Lubuskiej przyznano je po

raz pietnasty.

szystko zaczeto sie w 1995r.
z inicjatywy redaktora Gazety
Lubuskiej Czestawa Wachnika
i Owczesnego Dyrektora Wydziatu Gospodar-
ki Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gérze
Andrzeja Dembowskiego. Zrodzit sie pomyst
utworzenia konkursu dla firm funkcjonuja-
cych na terenie dawnego wojewddztwa zielo-
nogdrskiego. W tymze roku przeprowadzono
pierwszg edycje pod nazwga ,Ranking Ztote
Dziesiatki”. Firmy byly ocenianie w trzech
kategoriach: zatrudniajacych do 10 pracow-
nikéw, od 10 do 50 i powyzej 50. W kolejnym
roku rozszerzono konkurs o dzisiejszg pétnoc-
na czes$¢ wojewddztwa lubuskiego. Firmy kla-
syfikowane byly jednak osobno w podziale
na woj. zielonogorskie i gorzowskie.

Pierwszy wspolny ranking przeprowadzo-
no w roku 1998 uprzedzajgc o rok reforme
administracyjng kraju. Od 1999r. konkurs
otrzymat nowa nazwe: ,Ranking Firm Wo-
jewodztwa Lubuskiego”. Jego historia toczy
sie nieprzerwanie do dzis, cho¢ jak wspomi-
na Czestaw Wachnik poczatki byty trudne,
a ocena poszczegdlnych firm odbywata sie
za pomocg kartki i dtugopisu. Byta to praca
o tyle mozolna, ze do konkursu zgtaszato sie
co roku ponad 100 przedsiebiorstw.

W tym roku formuta konkursu przeszta
wiele zmian. Role gtéwnego organizatora
przejeta Zachodnia Izba Przemystowo-Han-
dlowa. Jej partnerami zostali Gazeta Lubu-
ska i Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
Zmienita sie takze nazwa. Poczawszy od br.
ranking nosi tytut , Lubuski Lider Biznesu”.
Rywalizacja tegorocznej edycji przebiega-
ta w czterech kategoriach: mikro, matych,
$rednich i duzych przedsiebiorstw. W kon-
kursie mogty wzig¢ udziat firmy o dowolnej
formie prawnej oraz wielkosci zatrudnie-
nia. Warunkami byto posiadanie siedziby
w Lubuskiem, prowadzenie dziatalnosci mi-
nimum dwa lata oraz niezaleganie z ptatno-
$ciami wobec ZUS i organéw skarbowych.
Wszystkie przedsiebiorstwa, ktore prze-
brnety przez sito weryfikacji otrzymaty cer-
tyfikaty. Natomiast 12 firm, tj. po trzy naj-
lepsze w kazdej kategorii, otrzymato takze
statuetki ,,Lubuskiego Lidera Biznesu”'.

Finat konkursu odbyt sie w zielonogor-
skiej Filharmonii. Przysztoroczna gala pla-
nowana jest w Gorzowie Wlkp.

Tomasz Molski

Wyniki Lubuskiego Lidera Biznesu 2009

Kategoria: przedsiebiorstwa Mikro
I miejsce: DRUKARNIA , MAX - PRINT” STANIStAW GRZESKOWIAK
Il miejsce: ZACHODNIE CENTRUM KONSULTINGOWE ,,EURO INVEST” Sp. z 0. 0.
1l miejsce: LUBUSKI FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH Sp. z o.0.

Kategoria: przedsiebiorstwa Mate

I miejsce PROALPHA POLSKA Sp. z 0.0.

Il miejsce KOSTRZYNSKO StUBICKA SPECALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
Il miejsce PRZEDSIEBIORSTWO TRANSPORTOWO — HANDLOWE ,,FRANCEPOL” Sp. z 0. 0.

Kategoria: przedsiebiorstwa Srednie
| miejsce FABRYKA KONSTRUKCJI STALOWYCH | MASZYN ,,SPOMASZ” S.A.

Il miejsce ZASTAL S.A. Zielona Géra

Il miejsce MAZEL M.H. MAZURKIEWICZ SPOLKA JAWNA

Kategoria: przedsiebiorstwa Duze
| miejsce POSZUKIWANIA NAFTOWE ,,DIAMENT”

Il miejsce P.P.H. ,LEKS” Sp. z 0.0.

1l miejsce. PGE ELEKTROCIEPLtOWNIA GORZOW S.A.

Jerzy Korolewicz,
Prezes Zachodniej Izby
Przemystowo — Handlo-
wej, Przewodniczacy

.

Kapituty Konkursu
Podsumowujac
edycje pragne pogratulo-

wacé wszystkim przedsiebiorcom, ktdrzy
mimo trudnej sytuacji gospodarczej w kra-

pierwsza

ju i na Swiecie, zdecydowali sie przystapié
do konkursu. Gratuluje zdobytych certy-
fikatow i statuetek. Wszystkim bezpo-
Srednio zaangazowanym przy konkursie,
serdecznie dziekuje. Za rok na podsumo-
wanie konkursu zapraszam do Gorzowa
Wielkopolskiego.

Marcin Jabtonski,
Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego

Konkurs oceniam bardzo
wysoko. Jego plusem jest

takze to, ze to samorzady
gospodarcze byty jego or-
ganizatorem. To wyklucza jakikolwiek pod-
tekst polityczny. Wyrazy podziekowania
nalezg sie szczegdlnie firmom, ktére zdecy-
dowalty sie na start. Chociazby dlatego, ze
obecna sytuacja gospodarcza nie zacheca
do udziatu w tego typu rywalizacji.

Grzegorz Widenka
dyrektor zarzadzajacy od-
dziatu Media Regionalne
(wydawcy Gazety Lubu-
skiej) w Zielonej Gorze

- Wsparcie
biznesu jest istotnym ele-
mentem naszej dziatalnosci, stad aktywny

regionalnego

udziat Gazety w organizacji konkursu. Fir-
my, ktére wygraty sg dobrze zarzadzane
i doskonale radzg sobie w trudnych warun-
kach rynkowych. Gratuluje im sukceséw,
proponuje dalsza rywalizacje w kolejnej
edycji konkursu ,Nasze Dobre — Gazeta
Lubuska”. Jesienig wybierzemy najlepsze
produkty i ustugi.
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Lubuski Lider Biznesu

Kategoria: Przedsiebiorstwa Mikro

Drukarnia Max-Print

Firma Stanistawa Grzeskowiaka funkcjonuje
na rynku od blisko dwudziestu lat. Zajmu-
je sie drukiem réznego rodzaju materiatéw
reklamowych, ksigzek, katalogow, gazet,
ulotek, wizytéowek i wydrukéw wielkofor-
matowych. Specjalizuje sie réwniez w druku
i obrébce opakowan kartonowych. W swoim
parku maszynowym od niedawna posiada
tez najnowoczesniejszg czterokolorowg ma-
szyne do druku i naswietlarke ctp.

Kontakt:
ul. Niemcewicza 31c, 66-400 Gorzéow WIlkp.
tel. (95) 725 05 53
e-mail: maxprint@wp.pl

m-m/m
Zachodnie Centrum Konsultingowe
,Euro Invest” Sp. z 0.0.
Spoétka powstata siedem lat temu i Swiad-
czyta poczatkowo ustugi w zakresie pomocy
przedsiebiorcom w pozyskiwaniu funduszy
unijnych. Aktualnie firma rozszerzyta swa
dziatalnos¢ o dziat inzynierski, oferujac pro-
jektowanie i nadzér inwestorski oraz dziat
szkoleniowy. Spétka nadzoruje obecnie m.in.
budowe kilkunastu drog, szpitali w Sulecinie
i Sulechowie oraz osiedla luksusowych apar-
tamentowcéw w Poznaniu, gdzie od dwdch
lat funkcjonuje oddziat firmy. Klientami po-
znanskiej placowki sg rowniez m.in. Urzad
Miasta i port lotniczy tawica.

Kontakt:
ul. Sikorskiego 111/307, 66-400 Gorzéw WIkp.
tel. (95) 720 89 99
e-mail: info@euroinvest.pl,

Lubuski Fundusz
Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.
LFPK powstat w Zielonej Gérze w 2002 roku
z inicjatywy Sejmiku Wojewddztwa Lubuskie-
go. Celem jego powotania byto ozywienie
dziatalnosci podmiotéw gospodarczych dzia-
fajacych na terenie Wojewddztwa Lubuskie-
go. LFPK udziela poreczen na zabezpieczenie
kredytow i pozyczek zacigganych przez mi-
kro, matych i Srednich przedsiebiorcow wo-
jewddztwa lubuskiego. Porecza zaréwno kre-
dyty/ pozyczki obrotowe jak i inwestycyjne,
w tym przeznaczane na inwestycje finanso-
wane z udziatem srodkéw unijnych. Obecnie
LFPK zaliczany jest do $cistej czotowki fundu-
szy poreczeniowych istniejacych w Polsce.
Kontakt:
ul. Kupiecka 32 B, 65-058 Zielona Goéra
tel. (68) 323 96 00
e-mail: Ifpk@Ifpk.pl,

www.maxprint.com.pl www.euroinvest.pl www.Ifpk.pl
Kategoria: Przedsiebiorstwa Mate
PRO[MLPHA @ — FRANCEPOL __

proALPHA Polska Sp. z o.0.

irma powstata w 2005r. jako oddziat nie-
Fmieckiej spotki proALPHA Software AG.
Podstawowg dziatalnoscig przedsiebiorstwa
jest tworzenie i wdrazanie oprogramowania
biznesowego klasy ERP, dedykowanego dla
przedsiebiorstw produkcyjnychihandlowych.
Cecha charakterystyczng firmy jest dbatos¢ o
dostosowanie poszczegdlnych elementow
systemu do potrzeb klienta. Nadrzedna fi-
lozofig przedsiebiorstwa jest bowiem spet-
nienie jego oczekiwan. Spoétka ma swoich
klientow w wielu miastach w Polsce, m.in.
w Warszawie, Wroctawiu, Lublinie i Gotdapi.

Kontakt:
ul. Zeromskiego 3, 65-066 Zielona Géra
tel.: +48 (68) 329 90 24
e-mail: info.pl@proalpha.pl
www.proalpha.pl

KOSTREVNIRKO-SLUBICHA
SPECJALNA STREFA EXONOMICINA 5.A

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna S.A.

irma z sukcesami wspiera i obstuguje in-
Fwestoréw krajowych i zagranicznych od
1997 roku. Przez ten czas w strefie powsta-
to 69 fabryk zatrudniajacych ogétem ponad
15 tysiecy pracownikdéw. W ostatnich latach
K-SSSE S.A. jest najszybciej rozwijajacy sie
strefg ekonomiczng w Polsce zaréwno pod
wzgledem finansowym, jak i terytorialnym.
W ostatnich latach najwiekszym sukcesem
byto sprowadzenie tajwanskiego koncernu
TPV, ktory uruchomit w Gorzowie Wlkp. pro-
dukcje monitoréw.

Kontakt:
ul. Orta Biatego 22, 66-470 Kostrzyn nad/O.
tel. +48 (95) 721 98 00,
e-mail: info@kssse.pl
www.kssse.pl
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TRANSPORT i SPEDYCJA

Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe
»,FRANCEPOL” Sp. z 0. 0.
przedsiebiorstwa

P oczatki
siegajg 1994r.

w przewozach miedzynarodowych przesytek

Francepol
Firma specjalizuje sie

drobnicowych i catopojazdowych oraz konte-
neréw morskich specjalistycznym sprzetem.
Francepol ma blisko 100 pojazdéw ciezaro-
wych przewozacych towary w catej Europie.
Przedsiebiorstwo posiada certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig 1SO 9001:2000.

Kontakt:
Zatorze 9, 66-002 Stary Kisielin /k Ziel.Gory
tel. (68) 325 83 43
e-mail: info@francepol.com.pl
www.francepol.com.pl



Lubuski Lider Biznesu

Kategoria: Przedsiebiorstwa Srednie

ﬂ S P(?m .::lASZ

Fabryka Konstrukcji Stalowych
i Maszyn ,SPOMASZ” S.A.

irma wytwarza réznorakie konstrukcje sta-

lowe m.in. konstrukcje wiez wiatrowych,
wiatrakéw, dzwigéw, konstrukcje centrow
logistycznych, hipermarketéw, hal produkcyj-
nych i magazynowych, a takze siloséw. W cig-
gu ostatnich lat systematycznie realizowane
sg dostawy platform morskich wiez elektrowni
wiatrowych. Spétka prowadzi rowniez montaz
i serwis wytworzonych produktéw. Aktualnie
bierze udziat w realizacji kontraktu na dosta-
we 88 wiez wiatrowych do Wielkiej Brytanii.

Kontakt:
ul. Okrzei 104, 68-200 Zary
tel. (68) 470 77 40/41
e-mail: spomasz@spomasz-zary.pl
www.spomasz-zary.pl

ASTAL
SPOLKA AKCYJNA
ZASTAL S.A.

irma od 1990r. jest spodtka akcyjna,
funkcjonujacg jako grupa kapitatowa
o strukturze holdingowej. Spodtki zalezne
i stowarzyszone dziataja na rynku ustug
transportowych, porzadkowych, ochro-
ny mienia i finansowym. Akcje spétki zo-
staty dopuszczone do obrotu publicznego
i s3 notowane na Gietdzie Papieréw Warto-

sciowych w Warszawie.

Kontakt:
ul. Sulechowska 4a, 65-119 Zielona Gora
tel. (68) 328 42 14
e-mail: sekretariat@zastal.pl
www.zastal.pl

)
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Mazel

MAZEL M.H. Mazurkiewicz sp.j.

irma dziata od 1987r. Zajmuje sie kom-
Fpleksowq realizacjg ustug w obszarze
m.in. energetyki zawodowej, automatyki
i elektroenergetyki przemystowej oraz insta-
lacji elektrycznych dla budownictwa przemy-
stowego i ogélnego. Mazel posiada rekomen-
dacje Ministerstwa Obrony Narodowej do
wykonywania robdt budowlanych na rzecz

wojsk NATO.

Kontakt:
ul. Piaskowa 2a, 65-209 Zielona Goéra
tel. (68) 32 38 720
e-mail: biuro@mazel.pl
www.mazel.pl

Kategoria: Przedsiebiorstwa Duze

APOSZU KIWANIA NAFTOWE

NDIAMENT

Sp.z o.0.

GRUPAPGNIG

Poszukiwania Naftowe ,,DIAMENT”

odstawowg dziatalnoscig firmy sg spe-
chalistyczne prace zwigzane z poszuki-
waniem i udostepnianiem zt6z ropy naftowe;j
i gazu ziemnego, zaréwno w kraju, jak i za
granicg. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu prac wiertniczych, w ktdrych
sktad wchodzg wiercenia, rekonstrukcje, li-
kwidacje i prace remontowe w odwiertach,
udostepnianie otworéw do eksploatacji, za-
biegi intensyfikacji wydobycia, pomiary pa-
rametrow ztozowych, oprébowania i testy
odwiertow, oraz ustugi ptuczkowe i cemen-
tacyjne.

Kontakt:
ul. Naftowa 3, 65-705 Zielona Gora
Tel. (68) 329 55 55
e-mail: diament@pn-diament.com.pl
www.pn-diament.com.pl

L]
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P.P.H. , LEKS” Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo
we ,,LEKS” Sp. z 0. 0. posiada ponad 10

Produkcyjno-Handlo-

letnig tradycje w produkcji pieczywa trady-
cyjnego, cukierniczego i mrozonego. Oferuje
swoim odbiorcom wysoky jakos¢, korzyst-
ng cene oraz stojgcg na wysokim poziomie
obstuge logistyczng. Produkuje ponad 40
gatunkdéw pieczywa tradycyjnego, posiada
szeroki asortyment wyrobdéw cukierniczych
i potcukierniczych, a takze oferuje pieczywo
mrozone. Firma zaopatruje rynek wojewddz-
twa lubuskiego, zachodniopomorskiego oraz
wielkopolskiego.

Kontakt:
ul. Emilii Plater 4, 69-200 Sulecin
tel. (95) 755 32 51
e-mail: sekretariat@pphleks.pl
www.pphleks.pl
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PGE Elektrocieptownia , Gorzow” S.A.

arok gorzowska elektrocieptownia bedzie
Zobchodzila 60-lecie swojego istnienia.
Od 2004 roku PGE Elektrocieptownia Gorzéw
Spétka Akcyjna znajduje sie w grupie kapita-
towej Polskich Sieci Elektroenergetycznych
Spétka Akcyjna - obecnie PGE Polska Grupa
Energetyczna SA. Zaktad produkuje energie
elektryczng i ciepto. Swoje ustugi oferuje
wspolnotom i spétdzielniom mieszkaniowym
oraz firmom. Zaktad wciaz inwestuje w nowe
technologie. Teraz ok. 65 proc. powstaje
ze spalania gazu, pozostata czes¢ z wegla.
W planach firmy jest budowa kolejnego blo-
ku gazowego oraz bloku przystosowanego do
przetwarzania biomasy w energie.

Kontakt:
ul. Energetykdéw 6, 66-400 Gorzéw Wikp.
tel. (95) 733 41 00
e-mail: info@ecgorzow.pl
www.ecg.com.pl
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Lubuski Lider Biznesu

Kapituta
Lubuskiego Lidera Biznesu 2009

Przewodniczacy Kapituty:

Jerzy Korolewicz — Zachodnia Izba Prze-
mystowo-Handlowa

Wiceprzewodniczacy Kapituty:

Grzegorz Widenka - Media Regionalne
Sp. z 0.0. (Gazeta Lubuska)

Maciej Krél — Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Lubuskiego

Cztonkowie Kapituty:

Ryszard Baranski - Lubuska Organizacja
Pracodawcéw

Joanna Butora - Gazeta Lubuska

Ryszard Knec - Urzad Miejski w Gorzowie
Wikp.

Dariusz Lesicki - wiceprezydent Zielonej
Gory

Jarostaw Nieradka - Organizacja Praco-
dawcow Ziemi Lubuskiej

Hanna Nowicka - Agencja Rozwoju Regio-
nalnego w Zielonej Gorze

Jacek Pankiewicz - Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego

Krzysztof Romankiewicz — Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa

Organizator konkursu:
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Zachodniao Izbo
EPu&m\r&mm—Hu ndlowa

Partner strategiczny:

Media Regionalne Sp. z 0.0. Oddziat w Zie-

lonej Gérze. (wydawca Gazety Lubuskiej)

Patronat
Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego

Liczba uczestnikow wg poszczegolnych kategorii konkursu
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Uczestnicy zakwalifikowani do konkursu

Kategoria: Mikro

e Animpol Sp. zo.0.

e Drukarnia ,, MAX-PRINT”

e Gorzowskie Towarzystwo Handlu
Zagranicznego ,,GOREX” Sp. z o0.0.

o Lubuska Grupa Kapitatowa Jarostaw ton

e Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych
Sp.zo.o0.

o Szkota Muzyki Rozrywkowej Music Store

e Zachodnie Centrum Konsultingowe,
Euro Invest Sp. z 0.0.

Kategoria: Mate

e ASTEC Sp.zo.0.

e Auto-Bis Sp. z 0.0.

e Bank Spotdzielczy w Santoku

e PPHU ,Blech”

e Centrum Ogrodnicze ,Plant Garden”

e FAST Sp. z o.0.

e PT-H FRANCEPOL Sp. z 0.0.

* Przedsiebiorstwo Robét Sanitarnych
L, KANWOD” Sp. .

e KASYNO NR 434 Teresa Romankiewicz

o Kostrzynsko Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A.

e MADACH Sp. z 0.0.

e proAlpha Polska Sp. z o0.0.

e PRODACH Bekier Augustyniak Sp. j.

e PU-H ,Sanitar”

Kategoria: Srednie

e ALDEMED Centrum Medyczne

e Zaktad Budowlany , Antczak” Sp. z o.o.

e Cefarm Zielona Géra S.A.

e Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Gorzo-
wie Wlkp.

e PUP ,Gotech” Sp. z o.0.
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,Holding-Zremb Gorzow” S.A.

P.R.B.,, IZOBUD-REM” Jan Horoszkiewicz
KOMAGES Sp. z 0.0.

Fabryka Maszyn i Urzgdzen Gastronomicz-
nych ,KROMET” Sp. z o.0.

MAZEL M.H. Mazurkiewicz Sp. j.
MEPROZET Stare Kurowo Sp. z 0.0.

Nord Napedy Zaktady Produkcyjne
Sp.zo.0.

,Polmax” S.A.

Spétdzielnia Inwalidow ,, PRESPO”
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,, ROL-
TEX” Sp. z 0.0.

Rzeznictwo Grzegorz Zyguta

PUH Sanitex Jan i Elzbieta Zdrzatka
Fabryka Konstrukcji Stalowych i Maszyn
,SPOMASZ” S.A.

Wyzsza Szkota Biznesu

ZASTALS.A.

Zaktad Utylizacji Odpadow Sp. z 0.0.

Kategoria: Duze

Arctic Paper Kostrzyn S.A.

Gedia Poland Sp. z 0.0.

ICT Poland Sp. z 0.0.

Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A.
Kronopol Sp. z o0.0.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
,LEKS” Sp. z 0.0.

PGE Elektrocieptownia Gorzow S.A.
Prywatne Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe ,, PUH” Irena Wozna
Poszukiwania Naftowe ,DIAMENT”
Sp.zo.0.

Przedsiebiorstwo Wodociggéw

i Kanalizacji Sp. z 0.0.

Vetoquinol Biowet Sp. z 0.0.



Korytarz rozwoju

Lubuskie wspélnie z Zachodniopomorskim i Dolnoslaskim rozpoczeto akcje promocyjna Srodkowoeuro-
pejskiego Korytarza Transportowego t3czgcego pétnoc z potudniem Europy.

orytarz ma biec z Malmo do Bratystawy

i sktada¢ z powstajgcej drogi ekspre-

sowej S3, linii kolejowej E-59 i CE-59,
portéw Szczecin - Swinoujécie oraz rzeki Odry.
Korytarz to szansa dla naszego wojewddztwa
na poprawe warunkow transportu na linii
pétnoc-potudnie, poprzez polepszenie klasy
i przepustowosci infrastruktury drogowe;j.

Niezbedne jest jednak poparcie Brukseli.
Utworzenie korytarza znaczgco utatwi zdoby-
wanie funduszy na realizacje réznorodnych
projektéw spoteczno-gospodarczych, a takze
na modernizacje i rozwdj infrastruktury trans-
portowej w regionach potozonych na jego
trasie. W ramach CETC-ROUTE65 planuje sie
na przyktad kompleksowa modernizacje linii
kolejowych, m.in. poprzez przystosowanie
ich do podwyzszonej predkosci: do 120km/h
dla pociggdéw towarowych i do 200km/h dla
pasazerskich. Ponadto, cztonkowie porozu-
mienia CETC-ROUTE65 dazg do uruchomie-
nia tzw. miedzynarodowych multimodalnych
potfaczen w relacji Skandynawia — potudnie
Europy. — Miatyby one polega¢ na wyko-
rzystaniu réznych Srodkow transportu, czyli
przewozeniu towardw promami i statkami
ze Szwecji do Terminalu Promowego Swino-
ujscie, a nastepnie pociggami do Triestu lub
Wenecji” — ttumaczy Bogdan Mucha, zastep-
ca dyrektora Departamentu Gospodarki i In-
frastruktury Urzedu Marszatkowskiego Woje-
waddztwa Lubuskiego — Trasa liczy blisko 1600
km i w ten sposéb bedzie mozna jg pokonaé
w niecate 45 godzin. Rozwigzanie bedzie zde-
cydowanie bardziej przyjazne dla srodowiska
niz transport drogowy — przekonuje.

Droga sztafety promujacej projekt prze-
biegata od Swinoujécia, poprzez Szczecin,
Gorzoéw WIkp., Zielong Goére, Nowa Sél, Gto-
goéw i Wroctaw, az do granicy polsko-czeskiej
w miejscowosci Lubawka. Aby podkresli¢
znaczenie Inicjatywy CETC dla kazdego z pol-
skich regiondéw i zaangazowanie lokalnych
spotecznosci, na poszczegdlnych odcinkach
trasy wykorzystany zostat srodek transportu
charakterystyczny dla danego miasta. Tak
wiec do Gorzowa Wlkp. pateczke przywiezio-
no na stylowych motocyklach Junak, z kolei
w Zielonej Gorze role te spetnit samochod
skonstruowany przez studentéw wydziatu

o F
J Srava
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Srodkowoeuropejski Korytarz Transportowy (projekt)

elektrotechniki, informatyki i telekomunika- zentowane podczas kampanii promujacej

cji Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Wszystkie  projekt w Brukseli.

materiaty z akcji promocyjnej zostang zapre- Tomasz Molski
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Miej odwage do zmian

Metamorfoza to nie tylko zmiana, wykreowanie wizerunku zewnetrznego, ale réwniez sposéb na lepsze
zycie prywatne i zawodowe. To intensywny, indywidualnie dopasowany trening do uczestniczki, ktory przy-
nosi niesamowite rezultaty. Doskonatym przyktadem jest posta¢ Karoliny Swider, finalistki konkursu ,Me-
tamorfoza”, zorganizowanego przez radio FM Szczecin oraz firme szkoleniowg Profi Biznes Group.

Dlaczego Karolina?

Sposrdd kilkunastu zgtoszer wybrana zo-
stata Karolina — kobieta po 30, matka dwdch
synéw (3 letniego Kacpra i 7 miesiecznego
Karola), obecnie na urlopie wychowawczym,
ktora chciata nie tylko poprawi¢ swoj wize-
runek zewnetrzny, ale takze rozwingc¢ swoje
umiejetnosci interpersonalne, autoprezenta-
cyjne. W szczegdlnosci zas pragneta przygo-
towac sie do kolejnego etapu swojego zycia
— powrotu po ok. 4 letniej przerwie do pracy
zawodowej.

Program ,metamorfoza” to praca wielu
specjalistow prowadzony pod okiem autor-
skiego programu Sylwii Majewskiej — specja-
listki z zakresu kreowania wizerunku, ktdry
dostosowany jest indywidualnie do uczest-
niczki.

Karolina Swider przed metamorfoza

Trening z Karoling to kilkanascie spotkan
2-4h podzielony na szes¢ etapow. Pierwszy
etap to ,Poznaj samg siebie”. W tej czesci
Karolina pracowata nad poczuciem wiasnej
wartosci i skutecznosci. Odkryta swoje mocne
strony oraz nauczyfa sie niwelowaé niedosko-
natosci. W trakcie intensywnej pracy okazato
sie, ze niektodre stabe strony - w ocenie Karo-
liny - okazaty sie jej atutami, co spotkato sie
z jej zaskoczeniem. Zaplanowata krok po kro-

ku swoj wizerunek. Szczegdlnie pragneta stac
sie 0osobg bardziej zdecydowang i pewng sie-
bie, zaréwno w zachowaniu, jak i wizerunku
zewnetrznym. Praca na tym etapie to réwniez
okreslenie swoich celéw krétko i dtugo termi-
nowych. Dotyczg one zycia prywatnego, jak
i zawodowego (wyznaczenie Sciezki rozwoju)
— co byto dla Karoliny waznym elementem -
oraz praca nad asertywnoscig. Na tym etapie
najwazniejsze jest aprobowanie siebie, zro-
zumienie, ze ,akceptacja siebie jest odmowg
bycia swoim wrogiem” — a to na pewno udato
sie Karolinie.

Drugi etap to trening umiejetnosci inter-
personalnych, prezentacyjnych (praca z kame-
ra), emisja gtosu, etykieta biznesowa, savoir
vivr oraz umiejetnosci potrzebne do pracy
zawodowej. Na tym etapie Karolina na bazie
testow i ¢wiczen rozwijata wiele umiejetnosci
potrzebnych w Zzyciu prywatnym i zawodo-
wym. Dajgce poczucie pewnosci siebie.

Trzeci etap to spotkanie z Izabelg Mark -
specjalistkg od zdrowego zywienia i diety. Iza
po doktadnym wywiadzie opracowata spe-
cjalnie dla Karoliny diete (dieta dla kobiety
karmigcej). W trakcie tego okresu regularnie
kontrolowata jej postepy.

Czwarty etap ,,Manual osobisty” to praca
z Dominika ZotyAska stylistka i wizazystka. Ten
etap to praca nad wizerunkiem zewnetrznym,
ktéry musi by¢ spdjny z pierwszym etapem.

Kiedy poznatam panig Karoline moja
uwage przykuty gtéwnie jej tadne, regularne
rysy twarzy oraz niewysoka sylwetka. Nasza
prace rozpoczetySmy od analizy kolorystycz-
nej, dzieki ktérej wybratysmy barwy, ktore
harmonizujg z odcieniem cery, wtoséw, oczu
i podkreslajg urode. Pani Karolina najpiekniej
wyglada w chtodnych, nasyconych kolorach
oraz kontrastowych zestawieniach barw
i zdecydowanych wzorach.

Kolejnym etapem byt wybér odpowied-
nich do figury fasonéw. Pani Karolina jest
osobg niewysoky zalezalo nam wiec na
optycznym wydtuzeniu sylwetki. Stawiajac
na komponowanie gérnych i dolnych czesci
garderoby w zblizonych odcieniach, wiszgce
luzno szale oraz obcasy noszone do dtugich
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eleganckich spodni, udato nam sie osiggnac
ztudzenie dodania sylwetce kilku centyme-
trow. tadny, petny biust pani Karoliny naj-
fadniej wyeksponowaty kopertowe bluzki,
dodajac jednoczesnie catej figurze lekkosci.
Unikajac obcistych, krétkich bluzek i wybiera-
jac te siegajace linii bioder ze sztywniejszych
materiatéw zatuszowaty$my brzuszek.

Pani Karolina byta posiadaczka dtugich
i grubych, zwykle zwigzanych w korski ogon
wtosow. Takie uczesanie nie podkreslato
tadnego, owalnego ksztattu twarzy i dla-
tego zdecydowatysmy sie na dos¢ radykal-
ng zmiane. Skracajac wtosy do linii brody
i unoszac ich koncéwki nadatySmy fryzurze
lekkosci i nieco figlarnego wygladu, ktéry
Swietnie pasuje do usmiechnietej i pogod-
nej pani Karoliny. Dodatkowo pogtebitysmy
naturalny odcien wtoséw zakrywajgc tym
samym pierwsze siwe wiosy i nadajgc cato-
$ci potysku i Swiezosci.

Ostatnim elementem byt odpowiedni
makijaz. Kierujgc sie barwami wybranymi
podczas analizy kolorystycznej, zmieszatam
dwa odcienie podktadu: chtodny réz oraz
chtodny bez. Potgczenie tych dwdch w réw-
nej proporcji idealnie skomponowato sie
z naturalnym kolorytem cery pani Karoliny.
Natozenie brazera w kolorze bladej cegty
oraz rézu w chtodnym odcieniu wydobyto
i podkreslito kosci policzkowe. Robigc ma-
kijaz oka skupiatam sie gtdwnie na podkre-
$leniu ich pieknego migdatowego ksztattu,
starajgc sie jednoczesnie za pomoca cieni
naktadanych ukosnie, wyciggna¢ powieke
ku gorze. Zimowa uroda daje mozliwos¢ wy-
boru zdecydowanych barw rowniez w maki-
jazu, stad zastosowane skrzacej sie szarosci
oraz zimnych, jasnych bezy i bieli. Usta wy-
starczyto pokreslié btyszczykiem w stonowa-
nym cielisto-rézowym odcieniu aby dodaé
im optycznie petni i jednoczesnie nie od-
wracac uwagi od makijazu pieknych oczu.

Praca z pania Karoling byta dla mnie
czystg przyjemnoscia, nie tylko ze wzgledu
na jej radosne usposobienie i otwartos¢,
ale rowniez poprzez mozliwos¢ wydobycia
ukrywanych do tej pory atutéw, ktore wy-



raznie podkreslone pozostawiajg nieliczne
stabosci w gtebokim cieniu.

Pigty etap to wizyta u Elzbiety (Studio
Indygo) i stylizacja wtoséw (kolor i Sciecie)
zgodnie z przygotowanym na komputerze
zdjeciem Karoliny z wybrang fryzurg spos$rod
ok. 40 fryzur. Doskonate umiejetnosci Eli zo-
staty wykorzystane dwa razy. Pierwsza styli-
zacja to $ciecie wtosow z dtugich, do ramion,
druga, po kilku dniach, kiedy Karolina byta
gotowa na dalsze, radykalne zmiany — $ciecie
na krotko.

Szbsty etap to wspodtpraca z Ning Kalisz-
czak (Salon Catering) i dobdr garderoby do
sesji zdjeciowej, ktora odbyta sie na pasazu
Bogustawa. Karolina staneta na wysoko-
$ci zadania i w godzinach popotudniowych
w obecnosci wielu widzéw pozowata do
zdje¢ - jak profesjonalna modelka — czego
dowodem s3g doskonate zdjecia.

Podsumowujac: po pierwszym spotkaniu
wiedziatam, ze Karolina to wspaniata kobie-
ta, ktéra pragnie ,zrobi¢ dla siebie jeszcze
wiecej”. To niesamowicie pogodna osoba

o tagodnym usposobieniu, przy tym uparta
i dazaca do celu. Najwazniejsze, ze po kilku
naszych spotkaniach stata sie bardzo odwaz-
na i otwarta na zmiany. Praca z Nig byta nie-
zwykle intensywna i przebiegata we wspa-
niatej atmosferze. Karolina to niesamowita,

kreatywna kobieta.

Sylwia Majewska

Odczucia Karoliny Swider:

Przede wszystkim zajecia pozwolity mi pozna¢ samq siebie, przypomniec to, na czym kiedys mi bardzo zalezato, a o czym zapomnia-
tam w ferworze codziennych absorbujgcych obowiqzkdw i szczytniejszych celéw. Zajecia z Sylwig Majewskq, pomimo tego, ze czasami
byty dosy¢ wyczerpujqce i intensywne, pozwolity mi na odpoczecie od codziennych obowiqzkdw, czesto monotonnych i nuzgcych. Miatam
przeprowadzane testy osobowosciowe, pisatam plan rozwoju osobistego. Uczestniczytam w zajeciach z etykiety biznesowej, z komunikacji
miedzyludzkiej oraz mowy ciata. Pisatysmy moje dobre i zte cechy. Nagle sie okazato, ze to co ja uwazam za moja wade, niekoniecznie
nig jest i gdy troche nad nig popracuje stanie sie niesamowitq zaletq. Zajecia pokazaty mi nad czym jeszcze musze duzo popracowac np.
nad wtasng asertywnosciq, nad gestami, nad umiejetnosciq ignorowania krytyki destrukcyjnej. Wszystko to na pewno bedzie dla mnie
bardzo przydatne podczas poszukiwania pracy, a moze nawet zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i nawigzywania kontaktow
z potencjalnymi klientami. Zajecia z Sylwig Majewskq bardzo pomogty mi odblokowa¢ moje wewnetrzne blokady np: do prowadzenia sa-
mochodu (pomimo tego, Zze od 10 lat mam prawo jazdy, nigdy nie odwazytam sie wsigs¢ za kierownice), blokade wystgpien przed kamerq.
Dzieki tym spotkaniom statam sie bardziej otwarta, odwazna, optymistycznie nastawiona do swiata i radosniejsza. Nagle sie okazato,
Ze wraz z moim wyjsciem moj domowy swiat wcale sie nie zawalit, dzieci przezyty rozstanie, mqgz sobie swietnie radzit, a po moim powro-
cie wszyscy mielismy duzo tematéw do opowiadania. Oprdcz zajec, ktore wnikaty w mojq dusze i osobowos¢, byty tez spotkania czysto ko-
biece. Spotkania z Dominikg — stylistkq i ekspertkq od makijazu, ktéra w bardzo przyjacielski sposob potrafita mnie nauczy¢ makijazu oraz
pokazata i doradzita, w co i jak sie ubierac, by wyeksponowacé moje atuty. Dodatkowo wizyta u fryzjerki — Elzbiety, ktora poczynita cuda
z moimi wtosami oraz Izabellg - ekspertkq od diet. Byty to spotkania, ktore w sposob widoczny podbudowaty mojq kobiecosc. Poczutam sie
pewniej i odwazniej, gdy ,, otrzymatam” swoj nowy wyglqd, oczywiscie tadniejszy, na ktérym teraz z przyjemnosciq mozna ,zawiesic oko”.
Oczywiscie kulminacjg mojej przemiany zewnetrznej byta niesamowita sesja zdjeciowa, ktora takze przetamywata pewne blokady w mojej
osobowosci, bo nie tatwo jest biegac w eleganckich biznesowych strojach lub w sukienkach w Srodku miasta, przy dosc duzej publicznosci
w postaci gapiow. Efekty sesji sq powalajgce i przekraczajgce moje wyobrazenia.

Byta to niesamowita przygoda, ktéra zmienita moje Zycie. Poznatam niesamowite osoby, ktére wniosty naprawde wiele swojej pracy
i energii, by pomdc mi znowu sie odnalezé w Zyciu oraz przypomniaty, ze oprocz tego, Zze jestem mamgq i Zong, powinnam pamietac takze
o swoich przyjemnosciach i potrzebach, ktore sq takze bardzo wazne dla mnie. Przeciez zrelaksowana i piekniejsza kobieta to szczesliwsza
mama i Zona.
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Prywatni przedsiebiorcy,
a dotacje unijne w Lubuskiem

Lubuski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013 to narzedzie
skutecznego pozyskiwania srodkéw europejskich przez szerokie grono be-
neficjentéw, miedzy innymi przez prywatnych przedsiebiorcow.

la nich wtasnie zostat zaprojektowa-
ny Priorytet Il. Stymulowanie wzro-
stu inwestycji w przedsiebiorstwach
i wzmocnienie potencjafu innowacyjnego,
ktérego gtébwnym celem jest rozwdj gospo-
darczy Wojewddztwa Lubuskiego. Przypo-
mnijmy, ze Priorytet jest podzielony na pie¢
Dziatan o charakterze inwestycyjnym oraz

Wartos¢ umow, jakie podpisano dotychczas
z Beneficjentami LRPO to ponad 109 min zt.
Widoczne sg juz efekty wsparcia. Korzystanie
z funduszy europejskich stato sie faktem. Kaz-
dy z nas ma szanse zaobserwowania zmian.
Przedsiebiorcy, ktérzy do tej pory skorzy-
stali z mozliwosci, jakie stwarza program re-
gionalny, realizujg projekty z réznych dziedzin

doradczym: gospodarki. Dzieki unijnym s$rodkom firmy
Dziatanie 2.1 Mikroprzedsiebiorstwa
Dziatanie 2.2 Poprawa konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez
inwestycje

Priorytet Il.

Stymulowanie wzrostu

inwestycji w Dziatanie 2.3 Poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez doradztwo i

przedsiebiorstwach i
wzmocnienie potencjatu

wsparcie dziatar marketingowych

innowacyjnego

Dziafanie 2.4 Transfer badarn, nowoczesnych technologii
iinnowacji ze $wiata nauki do przedsiebiorstw

Dziatanie 2.5 Rozwdj regionalnych i lokalnych instytucji otoczenia biznesu

Dotychczas w ramach Priorytetu Il Insty-
tucja Zarzadzajaca Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym ogtosita sze$¢
konkurséw. Pie¢ z nich mamy juz za soba.
Byly to konkursy w ramach Dziatania 2.1
Mikroprzedsiebiorstwa oraz 2.2 Poprawa
konkurencyjnosci matych i srednich przed-
siebiorstw poprzez inwestycje. Nabodr do
ostatniego konkursu nadal trwa. Jest to kon-
kurs otwarty nr LRPO/2.3/1/2009 ogtoszony
w ramach Dziatania 2.3 ,,Poprawa konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw poprzez doradztwo
i wsparcie dziatan marketingowych.”

Wszystkie konkursy cieszyty sie jak do tej
pory ogromnym zainteresowaniem ze stro-
ny lubuskich przedsiebiorcéw. Liczby mdwig
same za siebie. Do 2 pazdziernika 2009 r. licz-
ba ztozonych wnioskéw wynosi 858, z tego
372 ztozono w roku 2008, a 486 w roku 2009.

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

inwestujg w specjalistyczny sprzet, buduja
hale produkcyjne, zaopatrujg sie w nowocze-
sne oprogramowanie. Odbiorcy ustug moga
odnalez¢ w gabinetach stomatologicznych,
kosmetycznych, czy optycznych urzgdzenia
oznaczone symbolami LRPO. To uswiadamia
nam wszystkim, ze mocno zakorzenilismy sie
w Unii Europejskiej i wykorzystujemy mozli-
wosci, jakie niesie ze sobg cztonkostwo we
Wspdlnocie.

Firmy stawiaja na nowoczesnos¢ i naj-
wyzszy standard obstugi klienta. Hastem
przewodnim Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego w odniesieniu do przed-
siebiorcéw jest innowacyjnosé, a dzieki niej
— wzrost konkurencyjnosci. Nikogo juz nie
trzeba przekonywa¢, ze w biznesie przetrwa
ten, kto szybko reaguje na zmiany rynkowe
i caty czas podnosi jako$¢ swoich ustug.

LUBLISK]
REGIOMNALNY
PROGRAM
OPERACYJINY

i LRPO

2007-2013

=
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Godny uwagi jest wzrost zainteresowania
firm specjalistycznym doradztwem oraz udzia-
fem w targach i misjach gospodarczych. Coraz
wiecej wnioskéw naptywa do Urzedu Marszat-
kowskiego w celu sfinansowania tego rodzaju
dziafan. Beneficjenci, ktérzy pozytywnie prze-
szli procedure oceny i wnioski ich zostaty za-
kwalifikowane do dofinansowania, otrzymaja
wsparcie w wysokosci 553 951,49 zt.

Wszystko to nie bytoby mozliwe, gdyby
nie uproszczenia, jakie Zarzagd Wojewddztwa
Lubuskiego wprowadzit na przestrzeni tego
roku. Do najwazniejszych nalezy wprowadze-
nie systemu zaliczek. Wszystkim Beneficjen-
tom umozliwiono wnioskowanie o ptatnosci
zaliczkowe do 95 % wartosci dofinansowania.
Zmniejszeniu ulegta réwniez liczba wymaga-
nych dokumentéw. Czes$¢ z nich zastgpiono
oswiadczeniami Beneficjenta. Niektére do-
kumenty, takie jak pozwolenie na budowe,
czy raporty na temat oceny oddziatywania na
Srodowisko wymagane sg dopiero na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie.

Zatem firmy, ktére zamierzajg realizowac
swoje inwestycje przy wsparciu pieniedzy
z Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego na lata 2007-2013, maja utatwione
zadanie. Warto jeszcze dzi$ zajrze¢ na strone
www.lIrpo.lubuskie.pl. Natomiast wszelkich
niezbednych informacji udzielaja pracownicy
Departamentu LRPO w Urzedzie Marszatkow-
skim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej
GOrze oraz w Biurze Samorzadu Wojewddz-
twa z siedzibg w Gorzowie WIikp.

Punkty Informacyjne Lubuskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013:

e ul. Podgoérna 7, 65-057 Zielona Gora, tel.
068 45 65 494,

e ul. $w. Jadwigi 1, 65-065 Zielona Gora, tel.
068 333 44 10/11/12

o ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéow WIkp.,
tel. 095 711 54 09

Lubuskie Punkty Konsultacyjne:
1. Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Zielo-
nej Gorze, tel. 068 329 78 34
2. Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
w Zielonej Gorze, tel. 068 327 18 81
3. Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodo-
wego w Gorzowie WIkp. tel. 095 722 40 09

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI FUNDUSE
ROZWOIU REGIONALNEGD



O opcjach walutowych
raz jeszcze

Uptynat rok od zakonczenia intensywnej akcji bankéw polegajgcej na oferowaniu przedsiebiorcom in-
strumentdw finansowych w postaci opcji walutowych. Zasadniczo w ciggu tego roku przedsiebiorcy po-
siadali prawng mozliwo$¢ ztozenia oswiadczen o uchyleniu sie od skutkéw prawnych zawartych uméw
opcyjnych, powotujac sie na dziatanie pod wptywem btedu wywotanego przez bank.

ten sposdb formalnie kwestio-

nowali istnienie lub waznos¢

tychze uméw i wchodzili w me-
rytoryczny spér co do zasadnosci roszczen
banku w przedmiocie zobowigzan przed-
siebiorcy z powyzszego tytutu. Jednakze
w ciggu tego roku, banki czesto siegaty po
niezwykle skuteczng bron przeciwko przed-
siebiorcom, ktéra przybierata forme wysta-
wiania bankowych tytutow egzekucyjnych.

Zgodnie z trescig przepisu art. 96 ust.

2 ustawy Prawo bankowe, w bankowym tytu-
le egzekucyjnym nalezy oznaczy¢ bank, ktory
go wystawit i na rzecz ktérego egzekucja ma
by¢ prowadzona, dtuznika zobowigzanego do
zaptaty, wysoko$¢ zobowigzan dtuznika wraz
z odsetkami i terminami ich ptatnosci, date
wystawienia bankowego tytutu egzekucyjne-
go, jak réwniez oznaczenie czynnosci banko-
wej, z ktorej wynikajg dochodzone roszczenia
oraz wzmianke o wymagalnosci dochodzone-
go roszczenia. Bankowy tytut egzekucyjny na-
lezy opatrzy¢ pieczecig banku wystawiajgce-
go tytut oraz podpisami oséb uprawnionych
do dziatania w imieniu banku. Bankowy ty-
tut egzekucyjny moze by¢ podstawa
egzekucji prowadzonej wedtug
przepiséw Kodeksu postepowa-
nia cywilnego po nadaniu mu
przez sad klauzuli wykonalnosci
wytacznie przeciwko osobie,
ktéra bezposrednio z bankiem
dokonywata czynnosci banko-

z tytutu zabezpieczenia wierzytelnosci

banku wynikajgcej z czynnosci
bankowej i ztozyta pisemne q

os$wiadczenie o poddaniu sie

egzekucji oraz gdy roszczenie objete tytu-
tem wynika bezposrednio z tej czynnosci
bankowej lub jej zabezpieczenia (zob. art. 97
ust. 1 w/w ustawy).

.f\‘\

wej albo jest dtuznikiem banku\..

Referendarze sgdowi lub sgdy pierwszej
instancji zazwyczaj nadawaty klauzule wyko-
nalnosci bankowym tytutom egzekucyjnym.
Inaczej bywato w sadzie drugiej instancji (lub
w sadzie pierwszej instancji, jezeli klauzule
wykonalnosci nadat referendarz). Tu czesto
sady klauzule wykonalnosci uchylaty. Przede
wszystkim powotywaty sie na formalne bte-
dy popetnione przez bank przy wystawianiu
bankowych tytutéw egzekucyjnych. Tytu-
tem przyktadu podam, iz sady nie uznawa-
ty ramowych uméw dotyczgcych transakcji
terminowych i pochodnych za czynnos¢
bankowa w rozumieniu art. 96 ust. 2 zdanie
pierwsze Prawo bankowego. Szczegdtowe
omawianie tych btedéw wykracza jednak
poza ramy niniejszego artykutu.

Niezaleznie od popetnianych przez
banki btedéw formalnych przedsiebiorcy
powotywali sie przy sporach z bankiem na
instrumentalne wykorzystywanie przez ban-
ki ich przewagi prawnej, ktéra polega na
uprawnieniu do wystawiania bankowych
tytutéw egzekucyjnych. W sytuacji sporu
z przedsiebiorcg na tle istnienia lub waz-

nosci umow opcyjnych wystawienie

f""““-.. przez bank takiego tytutu narusza

zasady  uczciwosci  kontraktowej,
a takze zasady wspodtzycia spotecznego
(obyczaje kupieckie, Zasady Dobrej
Praktyki Bankowej). Nie licuje tez

z przystugujgcym mu - przynajmniej
~ w $wiadomosci powszechnej - statu-
sem instytucji zaufania publicznego.
Na ,nielegalne” wykorzystanie ban-
kowego tytutu egzekucyjnego zwracat
uwage Trybunat Konstytucyjny orze-
kajac w zakresie zgodnosci egzekucyjnego
przywileju bankéw z konstytucjg. Trybunat
wskazat, iz korzystanie z prawa do wysta-
wiania bankowych tytutow egzekucyjnych

wigze sie z licznymi obowigzkami po stronie

pazdziernik 2009 ((EIEE

GORECKI POLESZCZUK
SPOLKA PARTNERSKA

ADWOKACI

DORADCA PODATKOWY

bankéw oraz koniecznoscig siegania po nie-
go zgodnie z zasadg przejrzystosci i trans-
parentnosci. Bank nie moze wykorzystywacé
instrumentalnie swojej przewagi egzekucyj-
nej do faktycznego zatatwienia sporu, al-
bowiem przywilej ten przystuguje mu jako
instytucji zaufania publicznego i powinien
on korzysta¢ z tego udogodnienia zgodnie
z jego celem, a nie zgodnie z wtasnym do-
raznym interesem (zob. uzasadnienie wy-
roku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26
stycznia 2005r. sygn. akt P 10/2004, a tak-
ze uzasadnienie orzeczenia Trybunatu Kon-
stytucyjnego z dnia 16 maja 1995 r. sygn. akt
K 12/93).

Na zakonczenie warto zauwazyé, ze po
dtugim okresie milczenia rowniez przed-
stawiciele doktryny prawniczej zaczynajg -
cho¢ jeszcze niesSmiato - dokonywac analizy
umdw opcji walutowych. Analizy te wcale
nie sg niekorzystne dla przedsiebiorcow.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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Swieto smooth jazzu

- o tej pory w Gorzowie wystapili mi.n.:
GORZOW JAZZ CELEBRATIONS D Richard Bona, Nils Petter Molvaer,
Brad Mehldau Trio, Victor Bailey,
Freddy Cole, Nigel Kennedy. W maju 2009
w klubowej edycji Gorzéw Jazz Celebrations -
At The Jazz Club Pod Filarami wystapili: John
Abercrombi, UIf Wakienius, David Kikoski,
Gary Nowak.

Nalezy zaznaczy¢, ze cykl ten otworzyt
nowy rozdziat w historii Gorzowa. Tej klasy
artysci ze Swiatowego topu, wspottworzacy
wspotczesng kulture muzyczng pojawili sie tu
po raz pierwszy. Jazz Club Pod Filarami stat sie
prekursorem takich zdarzen i muzyczng wizy-
towka Gorzowa w kraju i zagranica.

Jazz Klub pod Filarami w ramach GO-
RZOW JAZZ CELEBRATIONS 2009, zaprasza ha
koncert amerykanskiego zespotu The Yellow-
jackets, ktéry odbedzie sie 29 pazdziernika br.
w gorzowskim Teatrze. Bedzie to jedyny kon-
cert w Polsce.

THE YELLOWIJACKETS nalezy do supergrup
wspotczesnego jazzu. Na trwale zapisat sie w
historii wspoétczesnej kultury muzycznej, wy-
znaczajac nowe kierunki dla tej muzyki i pozy-
skujac dla niej wcigz nowych odbiorcow. Walo-
rem zespotu jest komunikatywnos¢ ich muzyki.
W ciggu trwajacej dwadziescia dziewiec lat ka-
riery, Yellowjackets dali sie pozna¢ jako znako-
mita grupa koncertowa. Zdobyli przychylnosé
krytyki, odnoszac jednoczesnie sukces komer-
cyjny nagraniami fusion i pop-jazzu (uhonoro-

Dnia: 29.10.2009, Sala Teatru im. J. Osterwy, Godz. 20:00 wani dwiema nagrodami Grammy oraz szescio-
Organizator, bilety: Jarz Club Pod Filarami, Gorzdw Wikp. , ul. Jagielly 7, www.jazzfilary.pl ma nominacjami). Obecnie zespc’)’f uwaza SiQ za
Spansorny prekursora smooth jazzu.

Organizatorzy zachecajq lubuskich przed-
R LI e KOWALEWSK].
D @ B G.E .ﬂ. E siebiorcow do wsparcia koncertu w ramach
= sponsoringu lub reklamy.
N wEe = ] mm gme s pem

Kontakt: Bogustaw Dziekanski,
tel. +48 693 126 915.

Eoncerf wspil namowany & budieie Masia Gorrowa Wikp,

Forrres Breriim Dresmsss

Zachodnia 1zba  g6400 Gorzow Wielkopolski, ul. Nowa 5  Oddziat Zielona Géra
Przemystowo-Handlowa  yp 599 86 26 34, Regon 211293154 ul. Mariacka 2,
e 65-908 Zielona Gora
Biuro czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30.  Dziat Wspotpracy Gospodarczej ]
Prezes Sekretariat Wojciech Tymszan Pelnomocnik Prezesa
Jerzy Korolewicz Agnieszka Zabrzeska tel. (095) 73-90-312 Krzysztof Romankiewicz
tel. 095-720-89-99 tel. (095)-73-90-311 fax. (095)-73-90-310 Sekretariat
fax. (095)-73-90-310 e-mail: office@ziph.pl Btazej Mastowski
Dyrektor Izby e-mail: sekretariat@ziph.pl ul. Mariacka 2,
Stanistaw Owczarek Dziat Finansowo-Kadrowy 65-908 Zielona Gora
tel. (095)-73-90-311 Dziat Marketingu Anna Nowak tel./fax. + 48 (068) 324 14 70
fax. (095)-73-90-310 Tomasz Molski tel. (095) 73-90-313 e-mail: biurozgora@ziph.p!
kom. 602 771 656 tel. (095) 73-90-312 fax. (095)-73-90-310
e-mail: s.owczarek@ziph.pl e-mail: t.molski@ziph.pl e-mail: a.nowak@ziph.pl
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BLOS . cennik reklam

Cena netto*

Forma reklamy Wielkos¢
3 m-ce
1. pierwsza strona 210x80 mm 1 000,00 zt 2 500,00 zt
2. druga strona 210x298 mm cata strona 1 500,00 zt 3 600,00 zt
3. przedostatnia strona 210x298 mm cala strona 1 200,00 zt 3000,00 zt
4, ostatnia strona 210x298 mm cafa strona 2 000,00 zt 5000,00 zt
Strony redakcyjne
5. cafa strona 210x298 mm cata strona 1000,00 zt 2500,00 zt
6. pot strony 210x149 mm 750,00 zt 1.800,00 zt
T. 113 strony 210x100 mm 500,00 zt 1200,00 zt
8. Insert max. 210x298 mm cate wydanie 1500,00 zt 3000,00 zt

* do podanej ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT (22%)

* cztonkowie ZIPH uprawnieni sg do rabatu w wysokosci 10%

Redakcja zastrzega sobie prawo do negocjacji cen ustug reklamowych w wydawnictwie.

Kontakt: Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa — Tomasz Molski tel/fax: +48 (095) 7390-312, e-mail: marketing@ziph.pl

Poreczenia kredytow i pozyczek dia mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow.

Poreczamy:
- przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosc
na terenie wojewodztwa lubuskiego
- do 60% wartosci kapitatu kredytu/pozyczki
- do 5 lat (60 miesiecy)

Szczegotowe informacje mozna uzyskac na
naszej stronie internetowej lub w siedzibie firmy.

DLk eSS RCRCW

czen Kredytowych Sp. z 0.0.

Uama Eara = T ':{T'! ae n N
lona Gara, tel. 068 323 96 00 i PROGRAM. #
O l ' p‘ k 5 p I e
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Oczekuj
wiecej

Otwierac nowe mozliwosci, przekraczac granice, siegac¢ dalej i wyzej - tego
pragnie kazdy z nas...

...teraz dzieki potaczeniu !'I‘IDZIIWDSCI oraz doswiadczen GBS Banku
z mozliwosciami i dusw adc ; ajw:ekszm grupy Bankow Spoéidzielczych

w Polsce - Grupy BPS o Tubq nowe horyzonty.

b

Horyzonty jeszcze le ) rego udzielimy Tobie przys |
Twoich planéw i zam Niers We mozliwosci. Mozliwosci
ktorym z tatwoscig przekroczysz kolejne granice i siegniesz po wiece;.

Teraz masz prawo oczekiwac wiecej ...

www.gbsbank.pl

G B S B an k Sita polskiego kapitatu

@Grupa BPS




