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Poreczenia kredytow i pozyczek dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow.

"/ Poreczamy:

- przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosc
na terenie wojewodztwa lubuskiego

- do 60% wartosci kapitatu kredytu/pozyczki

- do 5 lat (60 miesiecy)

Szczegotowe informacje mozna uzyskac na
naszej stronie internetowej lub w siedzibie firmy.
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FUNDUSZE EURQPEISKIE DLA ROZWOIU LUBUSKIEGO

' PROGRAM
Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. i Ly L

ul. K ka 32B,65-058 Zielona Gora, tel. 06 ;
UDIEE I,_.a ? B,65-058 Zielona Gora, tel. 068 323 96 00 Projekt wspatfinansowany przez Unie Europejsks ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
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KONCESJONOWANA FIRMA OCHRONY MIE

HERFE U1

e OCHRONA K.F.0.M. ,HERKULES” JEST ZAKtADEM PRACY

Wystawiamy naszym klientom informacje o kwocie obnizenia

P MONITOROWANIE Podstawa prawna Art.22 ustawy o rehabilitacji oséb

Oferujemy ustugi w zakresie:
® KO NWOJ OWAN I E - bezposredniej ochrony fizycznej ( ochrona stata lub dorazna, mo
- zabezpieczenia technicznego ( montaz, eksploatacja, konserwa

[} S P Rz ATA N I E elektronicznych urzadzen i systemoéw alarmowych oraz srodko

-sprzatania obiektéw oraz utrzymania zieleni.

KONCESJONOWANA FIRMA OCHRONY MIENIA ,HERKULES"” 66-400 GORZOW WLKP. UL KAZIMIERZA WIELKIEGO 61
NIP 599-150-37-78; TEL/FAX 95 728-73-61; e-mail: herkules@arx.pl; www.herkules.arx.pl




Szanowhni Panstwo

a nami Il edycja konkursu ,Lubuski
W gorzowskiej Wo-
jewoddzkiej i Miejskiej Bibliotece Pu-

Lider Biznesu”.

blicznej podczas uroczystej Gali wreczylismy
nagrody dla najlepszych firm wojewddztwa
lubuskiego. W biezagcym roku odnotowali-
Smy progres, jesli chodzi o liczbe startuja-
cych przedsiebiorstw. Swiadczy to niewat-
pliwie o rozwoju naszej inicjatywy, ktéra
cieszy sie duzym uznaniem wsréd lokalnego
biznesu. Pragne pogratulowac¢ tegorocz-
nym zwyciezcom i serdecznie podziekowaé
naszym partnerom: Urzedowi Marszatkow-
skiemu Wojewddztwa Lubuskiego i Gazecie
Lubuskiej, za pomoc w realizacji konkursu.
Najblizsze miesigce beda niezwykle
pracowite dla Izby. Juz od pazdziernika za-
czniemy realizowa¢ dwa nowe projekty z

naszymi partnerami z Warszawy i Szczeci-
na. Pierwszy dotyczy utworzenia w naszym
regionie sieci prywatnych inwestordw,
ktorzy beda chcieli zainwestowac wtasny
kapitat w innowacyjne pomysty mtodych
przedsiebiorcow, czesto cierpigcych na
brak funduszy, by wprowadzi¢ je w zycie.
Drugi, pod nazwa ,Akademia specjalisty”,
obejmuje szkolenia z zakresu sprzedazy,
zarzadzania oraz coachingu i skierowany
bedzie do pracownikéw lubuskich firm.
Inauguracyjne szkolenia juz na poczatku
listopada, a o szczegotach informujemy na
dalszych stronach biezacego numeru ,Gto-
su przedsiebiorcy”.

W paidzierniku zapraszamy réwniez
na konferencje do Sulechowa, gdzie roz-

mawiaé bedziemy o przysztosci samorzadu

przedsiebiorcoéw i jego wspotpracy z wta-

dzami wojewddztwa. Zachecam do sko-

rzystania z szerokiej oferty naszej lzby w
najblizszym czasie.

Z powazaniem

- Roman Mizerny

Wiceprezes ZIPH

Najlepsze firmy

nagrodzone

— relacja z Gali

,Lubuskiego Lidera Biznesu”
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Szko'leI nia dlafprzedsiebiorcoWa

— nowe pro;ektyszkolemowe
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¢ 15 lipca w restauraciji ,Villa Plena” w Osnie
Lubuskim miato miejsce VI Zebranie Ogol-
ne Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego.
Podczas spotkania podsumowano miniony
okres sprawozdawczy oraz udzielono ab-
solutorium Prezydium LSG. Rozmawiano
rowniez o najblizszych planach Sejmiku
w zakresie dziatan na rzecz rozwoju gospo-
darczego. Lubuski Sejmik Gospodarczy chce
w dalszym ciggu wspomagaé przedsiebior-
cOw w sprawie opcji walutowych. Zapo-
wiedziano réwniez Scislejszg wspotprace

z lubuskimi parlamentarzystami.

¢ 1 lipca w Hotelu ,,Ruben” w Zielonej Go-

rze odbyto sie posiedzenie Prezydium Za-

chodniej lzby Przemystowo-Handlowe;j.
W pierwszej czesci cztonkowie Prezydium
wzieli udziat w konferencji: ,Aktualny
i przyszty profil gospodarczy wojewddztwa
lubuskiego”, ktéra odbyta sie tego dnia
w Zielonej Gérze, a nastepnie rozpoczeto
obrady. Rozmawiano przede wszystkim
o planowanych przedsiewzieciach. S3 to:
konferencja samorzadowa, ktéra odbe-
dzie sie 26 pazdziernika w PWSZ Sulechow
oraz miedzynarodowe forum gospodarcze
na temat inwestycyjnego i gospodarczego
potencjatu panstw objetych Programem
Partnerstwa Wschodniego. Cztonkowie
Prezydium ZIPH spotkali sie w tej sprawie
w Urzedzie Marszatkowskim w Zielonej
Gorze z cztonkiem Zarzadu Wojewddztwa

Tomaszem Hatasem.

20.09.2010 r. wreczono oficjalnie zezwo-
lenie na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej na terenie podstrefy Gorzéw Wlkp.
Strefy
Ekonomicznej spotce BriVictory Display

Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Technology (Poland) Sp. z 0.0. Inwestor za-
mierza realizowa¢ w Gorzowie Wielkopol-
skim, na terenie podstrefy Gorzéw Wlkp.
K-S SSE, inwestycje polegajgcg na produk-
cji telewizoréw LCD oraz montazu modu-
téw LCD stanowiacych integralng czesé
telewizoréw. Z tytutu realizacji inwestycji
firma deklaruje poniesienie wydatkéw
inwestycyjnych w tgcznej kwocie przynaj-

Doradztwo prawne dla cztonkéw

Rzecznik Praw Przedsiebiorcy

zecznik bedzie miat za zadanie wspar-
cie przedsiebiorcow w zakresie pod-
stawowych porad prawnych, ktére
dla cztonkéw Izby swiadczone bedg bezptat-
nie. Funkcje te petni¢ bedzie Pani Monika
Marek, radca prawny, specjalista w zakresie
obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych.
Przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ z kon-
sultacji w zakresie szeroko pojetego prawa
gospodarczego, cywilnego, administracyj-
nego, prawa zamoéwien publicznych, prawa
spotek handlowych i prawa pracy.
Rzecznik Praw Przedsiebiorcy zaprasza
na dyzury w Zachodniej Izbie Przemystowo-
Handlowej w Gorzowie WIkp. przy ul. Nowej

5, poczawszy od pazdziernika br. w kazdy

Harmonogram konsultacji w 2010 r.
e Pazdziernik: 7, 14, 21, 28

e Llistopad: 4, 18, 25
e Grudzien: 2,9, 16, 23

czwartek, w godzinach od 14.00 do 16.00.
Konsultacje prawne mozliwe beda takze
poprzez kontakt telefoniczny pod numerem
(95) 7 390 321 oraz drogg elektroniczng po-
przez adres: m.marek@ziph.pl

Jarostaw Libelt

Wspotpraca z Federacjg Rosyjska

féwnymi tematami rozméw byty:
organizacja misji samorzadowo-go-
spodarczej do Obwodu Wotogodz-
kiego oraz wizyty przedsiebiorcow rosyjskich
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w wojewddztwie lubuskim. Dyskutowano
takze na temat mozliwosci nawigzania wspot-
pracy pomiedzy organizacjami samorzgdu
gospodarczego obydwu krajow. Dyrektor
ZIPH Stanistaw Owczarek za-
prezentowat  przedstawicie-
lom rosyjskiej delegacji m.in.
podstawy prawne samorza-
du gospodarczego w Polsce,
gtéwne kierunki dziatan ZIPH
oraz doswiadczenia Izby we
wspotpracy z podobnymi pod-
miotami z Europy Wschodniej
(Ukraina, Biatorus).

(T™M)



Powstaje Regionalne Centrum Przedsiebiorczosci

Izba w Patacyku Slubéw

W przysztym roku Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa bedzie

mie¢ nowgq siedzibe. Wszystko za sprawg porozumienia zawartego

pomiedzy Izbg i Urzedem Miasta w sprawie powotania w Gorzowie
Wielkopolskim Regionalnego Centrum Przedsiebiorczosci w tzw. Pa-

tacyku Slubéw przy ul. Kazimierza Wielkiego.

o sfinalizowania porozumienia po-
miedzy Izbg a Miastem Gorzéw Wlkp.
doszto 2 sierpnia br. List intencyjny

w tej sprawie podpisali: Prezes Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowej Jerzy Korolewicz
oraz Prezydent Miasta Tadeusz Jedrzejczak.
Na jego mocy centrum lubuskiego biznesu
bedzie sie miesci¢ w nalezacej do miasta willi
Carla Bahra, ktdéra obecnie wykorzystywana
jest na siedzibe Urzedu Stanu Cywilnego i nie-
ktérych wydziatéw urzedu.

Budynek willi wzniesiony zostat w latach
1902 - 1903r. w stylu secesji berlinskiej wg
projektu Carla Edwarda Bangerta z Berlina.
Charakterystyczny dla tej architektury byt
duzy uzytkowy hol na wysokosé dwéch kon-
dygnacji, wokdt ktdrego rozmieszczone byty
wszystkie inne pomieszczenia. Willa nalezata
do Carla Bahra — radcy miejskiego i cztonka
rodu zastuzonego dla Landsberga.

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
przejmie na razie catg gore obiektu, gdzie do-
tad miescity sie wydziat integracji europejskiej
oraz Biuro Obstugi Inwestora. Oprécz Izby
w ramach ,,RCP” bedzie funkcjonowaé tak-
ze: Lubuski Arbitrazowy Sad Gospodarczy
oraz oddziat Agencji Rozwoju Regionalnego.
Jak podkreslit Prezes Zachodniej Izby Prze-

mystowo-Handlowej Jerzy Korolewicz, do-
celowo willa bedzie nie tylko siedzibg ZIPH,
ale roéznych organizacji okotobiznesowych,
jak np. Lubuskiej Organizacji Pracodawcow.
Celowos$¢ powotania Regionalnego Centrum
Przedsiebiorczosci podkreslit Prezydent Tade-
usz Jedrzejczak: — Gorzowska gospodarka musi
miec takie miejsce, gdzie ludzie mogq otrzymac
wsparcie, gdzie mogq organizowac spotkania,
gdzie bedzie dziatac sqd arbitrazowy. Nie moze
byc dalej tak, ze oni co chwila przenoszq sie w
inne miejsce. Izba to jest prawie 300 firm i dla
miasta jest to powazny partner. A trzeba wie-
dziec, ze samorzqdy gospodarcze w Polsce stajg
sie coraz mocniejsze i bardziej wpfywowe.
Przeprowadzka Izby planowana jest
w przysztym roku. Obiekt, cho¢ reprezenta-
cyjny, wymaga remontu. Izba planuje ztozy¢
whniosek do Lubuskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego o dofinansowanie przed-
siewziecia. Remontowane bedzie nie tylko
pietro zabytkowej willi, ale przede wszystkim
konieczne jest osuszenie i zabezpieczenie dol-
nych czesci budynku. — Licze, ze w kwietniu
przysztego roku bedziemy mogli sie przenies¢
z ul. Nowej do stafej siedziby — planuje prezes
Jerzy Korolewicz.
Tomasz Molski

mniej 56.207.390,00 PLN oraz zatrudnie-
nie przynajmniej 1978 pracownikéw do
dnia 31.12.2014r.

¢ 23 wrzesnia w Kalsku k/Sulechowa odbyta
sie konferencja potgczona z gietdg koope-
racyjng w ramach projektu ,,Deplinno”. Za-
danie realizowane jest w ramach Programu
Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Bran-
denburgia 2007 — 2013.
celu rozbudowe polsko-niemieckiej sieci

Projekt ma na

gospodarczej oraz poszerzenie wspotpracy
pomiedzy naukg a gospodarkg, w zakres
ktérej wchodzi bezposrednie wsparcie sek-
tora matych i $rednich przedsiebiorstw zo-

rientowanych na wdrazanie innowacji.

r‘

7-2013

)’
PL-BB

¢ 23 wrzesnia we Wroctawiu odbyta sie kon-

-
o
(@

ferencja pt. ,Skrzydta Biznesu”. To kolejne
spotkanie dla firm z sektora MSP organizo-
wane przez Dziennik Gazete Prawng pod
patronatem Ministerstwa Gospodarki. Pa-
tronat nad cyklem objeta Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa.

® 22 wrzesnia w Gorzowie Wlkp. miata miej-
sce konferencja ,,Branza metalowa wczoraj,
dzis, jutro”. Jej celem byta integracja dziatan
Lubuskiego Klastera Metalowego ze szkota-
mi w Gorzowie. Wspotpraca ma otworzy¢
rynek pracy absolwentom. Konferencja
miata pomdc w koordynacji dziatan praco-
dawcdéw, wtadz miejskich i oswiatowych,
ktéorych celem jest stworzenie warunkéw
efektywnej edukacji przysztych pracowni-
kéw nowopowstajacych przedsiebiorstw.

wrzesien 2010 (EBEE] 5



Szkolenia dla pracownikow firm

Akademia Specjalisty

ynamicznie zmieniajgce sie otocze-

nie przedsiebiorstw i ewolucja rynku

pracy powoduje potrzebe statego
doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji, nie-
mal w kazdym zawodzie i na kazdym stano-
wisku. Coraz bardziej doceniane s3 te kom-
petencje pracownicze, ktére majg zwigzek
z bezposrednim kontaktem z klientem oraz
umiejetnosci menedzerskie, istotne nie tylko
na stanowiskach kierowniczych.

Naprzeciw wyzwaniom zwigzanym ze zmia-
nami na rynku pracy wychodzi konsorcjum zto-
zone z Zachodniej Izby Przemystowo-Handlo-
wej i firmy Profi Biznes Group. Obie instytucje,
poczawszy od wrzesnia, rozpoczety realizacje
na terenie wojewddztwa lubuskiego projek-

tu pod nazwa ,Akademia Specjalisty”. Gtéw-
nym celem przedsiewziecia jest podniesienie
i dostosowanie kompetencji zawodowych
pracownikéw lubuskich firm w zakresie han-
dlu, zarzadzania oraz technik prezentacyjnych
i negocjacyjnych. W ramach projektu zorganizo-
wane zostang trzy edycje szkolen, w trzech blo-
kach tematycznych: ,Akademia Menedzera”,
,Akademia Handlowca” i ,,Akademia Trenera”.
W kazdym temacie zorganizowane zostang
trzy 12 osobowe grupy. Kazdy z blokéw obej-
muje ponad 100 godzin zaje¢ prowadzonych
przez miedzynarodowych trenerdw i akredyto-
wanych coachdéw ICF. tacznie szkoleniami do
wrzesnia 2011r. objetych zostanie 108 oséb.

Jak sie zgtosic?
Osoby zainteresowane udziatem w pro-

jekcie moga zgtosi¢ udziat w projekcie pod
numerem telefonu: (95) 739-03-12. Liczba
miejsc ograniczona. O przyjeciu do programu
szkoleniowego decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Jarostaw Libelt

Ponadregionalna Sie¢ Aniotdw Biznesu — Innowacja

Powstaje sie¢ inwestorow

— W wyniku realizacji projektu mozliwe be-
dzie kojarzenie kreatywnych ludzi poszuku-
jgcych kapitatu z prywatnymi inwestorami,
zwanymi Aniotami Biznesu. Ludzie ci sq sobie
potrzebni, Zeby mogli wspétistniec, cho¢ sami
czasem jeszcze tego nie wiedzq — podkresla
Dyrektor ZIPH Stanistaw Owczarek.
Gtéwnym celem merytorycznym projektu
jest ksztattowanie gotowosci inwestycyjnej
polskich przedsiebiorcow. Zatozeniem PSAB-I
jest stworzenie struktury, ktéra umozliwi sze-
roko pojety rozwoj przedsiebiorstw prywat-
nych w Polsce. — Dzieki wieloletniej wspdf-
pracy instytucji zaangazowanych w projekt
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PSAB-I

PONADREGIONALNA SIEC
ANTIOLOW BIZNESU - INNOWAC]A

Z podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi
sektora matych i srednich przedsiebiorstw
udato sie stworzy¢ liste najwazniejszych
potrzeb polskich przedsiebiorcéw. Chcemy
poprzez swoje dziatania pobudzi¢ do reali-

zacji innowacyjne pomysty — nadac kierunek
w dziataniu, a Aniotow Biznesu przekonac do
kapitatowego zaangazowania — moéwi dyrek-
tor Owczarek.

To pierwszy tego typu projekt o zasiegu
ponadregionalnym. Oferuje on niepowta-
rzalng szanse na zwiekszenie innowacyjno-
$ci i rozwoju polskich przedsiebiorstw. Juz
od wrzesnia Izba poszukuje kreatywnych
przedsiewzie¢ opartych na sprawdzonych
modelach biznesowych, gruntownej wiedzy
branzowej oraz nowoczesnych technolo-
giach. Do wspotpracy zacheca takze Aniotéw
Biznesu, gotowych do zainwestowania kapi-
tatu i doswiadczenia w rozwoj dynamicznych
przedsiebiorstw. Projekt finansowany jest
z Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka 2007-2013, dlatego udziat w nim
jest bezptatny.

23 listopada br. w Zielonej Gorze plano-
wana jest pierwsza w naszym wojewoédztwie
konferencja informacyjna, na ktérej zaréwno
pomystodawcy, jak i potencjalni inwestorzy,
beda mogli zapoznac sie z zasadami uczest-
nictwa w projekcie.

Tomasz Molski



Partnerstwo dla rozwoju przedsiebiorczosci

Dyskusja o przysztosci

- Poprzez to wydarzenie chcemy pokazac
dotychczasowy dorobek i dalsze mozliwosci
partnerskiej wspdtoracy samorzgdu tery-
torialnego i gospodarczego. Celem, ktory
sobie stawiamy jako organizator, bedzie
dyskusja dotyczqca przysztosci i ksztattu sa-
morzqdu gospodarczego zaréwno w naszym
wojewddztwie, jak i w catym kraju — mowi
dyrektor Izby Stanistaw Owczarek.

W dobie gospodarki wolnorynkowej,
istnienie silnego samorzadu gospodarczego
nabiera szczegdlnego znaczenia. W rozwi-
nietych krajach europejskich i w Ameryce
Pétnocnej niemal wszystkie wazne decyzje
gospodarcze podejmowane sg po konsulta-
cji z samorzadem. Silny samorzad oznacza
rowniez wsparcie dla polskich przedsiebior-
cow, a co za tym idzie, wzmocnienie ich po-
zycji konkurencyjnej w trudnych warunkach

i procesie integracji gospodarczej z krajami
Unii Europejskiej.

Izba do udziatu w konferencji zaprosita
ekspertéw w dziedzinie samorzadu gospo-
darczego. Udziat w konferencji potwierdzili
m.in. Prezes Krajowej Izby Gospodarczej An-
drzej Arendarski, Poset Parlamentu Europej-
skiego Bogustaw Liberadzki oraz Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego Marcin Jabton-
ski. Nie zabraknie réwniez przedstawicieli
organizacji okotobiznesowych oraz przed-
siebiorcow.

Izba juz dzi$ zaprasza wszystkich zain-
teresowanych do udziatu w konferencji.
Szczegotowe informacje moina uzyskac
pod numerem telefonu: (95) 739-03-12.
Pod tym samym numerem mozna réwniez
zglosic¢ swoj udziat w konferencji.

(T™M)

Program konferencji:

© 10.30 — 11.00 Rejestracja

e 11.00 - 11.15 Powitanie gosci i wprowadzenie do
tematyki:

- Jerzy Korolewicz, Prezes Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej,
- Ignacy Odwazny, Burmistrz Sulechowa.

e 11.15 - 11.45 Temat: ,Dzien dzisiejszy i przysztos¢
wspotpracy samorzadu terytorialnego i samorzadu
gospodarczego w wojewddztwie lubuskim”. Marcin
Jabtoniski, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

® 11.45 - 12.05 Temat: ,Samorzad gospodarczy i jego
wspotpraca z samorzadem terytorialnym w krajach
UE”. Prof. dr hab. Bogustaw Liberadzki - Poset, Par-
lament Europejski.

e 12.05 - 12.20 Temat: ,Funkcjonowanie samorza-
du gospodarczego w Polsce oraz perspektywy jego
rozwoju w Swietle projektu nowej ustawy o samo-
rzadzie gospodarczym”. Andrzej Arendarski, Prezes
Krajowej I1zby Gospodarcze;j.

e 12.20 - 13.20 ,Rola i zadania izb gospodarczych
jako reprezentanta przedsigbiorstw wobec wiadz
publicznych oraz jako partnera samorzaddw tery-
torialnych w rozwoju spoteczno — gospodarczym
regionu”. Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci:

- Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

- Wactaw Maciuszonek, Wiceprezes Zarzadu BCC,
kanclerz Lozy Lubuskiej.

- Janusz Jasinski, Cztonek Zarzadu KPP LEWIATAN —
przewodniczacy Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej.

- Ryszard Baraniski, Przewodniczacy Lubuskiej Organi-
zacji Pracodawcéw w Gorzowie Wikp.

® 13.20 - 13.30 Podsumowanie i zakoriczenie - Jerzy
Korolewicz, Prezes ZIPH.

© 13.30 Lunch.

Seminarium dla firm cztonkowskich

Plan sukcesji w firmie

wiekszosci przypadkéw jestesmy

dopiero  pierwszym  po-
koleniem
przedsiebiorcow
w Polsce. Dopie-
ro uczymy sie, jak
skutecznie  zadbac
o ciggtosé zarzadzania
i zachowanie majatku
oraz jak przekazywad
firme nastepnym pokole-
niom. Nie zawsze do korica

zdajemy sobie sprawe, jak

wyglada nasza wtasna sy-

tuacja od strony prawnej

i finansowej na wypadek

t przedwczesnej  Smier-
naszego partnera

Testant ‘
/ w biznesie czy nasze-

go partnera zycio-

wego.
. A Program se-
" minarium  obej-

muje m.in. zagadnienia
zwigzane ze sprawnym zabezpiecze-
niem funkcjonowania firmy w sytuacjach

ekstremalnych oraz zdefiniowaniem me-
chanizméw zabezpieczenia spadkobiercow
w sposob nie podlegajacy sporom. Izba chce,
aby eksperci zwrdcili uwage przedsiebiorcéw
na istote takiego planowania i skutki braku
zabezpieczenia rodziny, czy firmy. — Korzysci
roztropnego postepowania jest niezmiernie
wiele. Poprawnie skonstruowany ,,Plan Sukce-
sji” pozwala na wykrycie wszelkich niedogod-
nych prawnych i finansowych skutkow smierci
0s0b kluczowych dla organizacji. Jego wdro-
Zenie zapewnieni nam ciggtos¢ zarzqdzania
przedsiebiorstwem na poziomie operacyjnym
i nadzorczym oraz wtascicielskim. Zwiekszy
réwniez bezpieczenstwo i wiarygodnos¢ firmy
w stosunku do kontrahentow, bankow, instytu-
¢ji finansowych oraz pozwoli na zabezpieczenie
i utozenie sytuacji wiasnosciowej w rodzinie —
mdwi Stanistaw Owczarek Dyrektor ZIPH.

wszystkich  chetnych

Izba zaprasza

do waziecia udzialu w spotkaniu. Kon-
takt telefoniczny pod numerem telefonu
(95) 739-03-11 lub drogg mailowa:
sekretariat@ziph.pl, do dnia 8.10.2010r.

ou)
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Lubuski Lider Biznesu 2010

Poznalismy lubuskich lideréw biznesu

Najlepsze firmy nagrodzone

&)
&

BIZNESU

20 wrzesnia w Wojewoddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie WIlkp. poznali$my zwyciezcow

»Lubuskiego Lidera Biznesu 2010”. Organizatorem konkursu byta Zachodnia Izba Przemystowo-Handlo-

wa we wspotpracy z Gazetg Lubusk3a i Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego.

o tegorocznej edycji konkursu
zgtosito sie 55 firm z catego woje-
woédztwa. W drodze weryfikacji 53

sposrdad nich staneto do wyscigu o miano

,Lubuskiego Lidera Biznesu 2010”. Do kon-

kursu zgodnie z regulaminem przystapity

przedsiebiorstwa zarejestrowane i maja-
ce swojg siedzibe w Lubuskiem, dziatajgce
minimum od dwéch lat oraz niezalegajgce

z ptatnosciami wobec ZUS i organdw skar-

bowych. Podzielono je na cztery grupy: mi-

kro (zatrudniajgce do 9 pracownikéw), mate

(10-49), srednie (50-249) oraz duze (powy-

zej 250). Z tego grona Kapituta Konkursu

wytypowata po trzy najlepsze firmy z kazdej
kategorii, ktére otrzymaty statuetki ,Lubu-

8 (@EAEEY wrzesien 2010

skiego Lidera Biznesu”. Kazdy uczestnik kon-
kursu otrzymat réwniez certyfikat.

Gale otworzyt Prezes Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej Jerzy Korolewicz.
W uroczystosciach poprzedzajgcych uho-
norowanie najlepszych lubuskich firm gtos
zabrali réwniez: Marszatek Wojewoddztwa Lu-
buskiego - Marcin Jabtonski, Minister Pracy
i Polityki Spotecznej - Jolanta Fedak, Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Re-
gionalnego - Waldemar Stugocki, Prezydent
Miasta Gorzowa WIkp. Tadeusz Jedrzejczak
oraz przedstawiciel partnera biznesowe-
go konkursu — banku PKO BP SA — Dyrektor
Centrum

Regionalnego Korporacyjnego

w Szczecinie Rafat Kiecko.

. i

Nastepnie odbyta sie ceremonia wrecze-
nia nagrod. Po odczytaniu protokotu przez
Dyrektora Zarzadzajgcego Gazety Lubuskiej,
Grzegorza Widenke, na scenie ujrzeliSmy
wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy
z ragk przedstawicieli najwiekszych organi-
zacji gospodarczych naszego wojewddztwa
otrzymali certyfikaty. Nastepnie na scenie
pojawit sie marszatek Marcin Jabtonski,
ktory uhonorowat statuetkami ,Lubuskiego
Lidera Biznesu” najlepsze firmy w poszcze-
gblnych kategoriach. Wsréd mikro przed-
siebiorstw zwyciezca okazat sie Lubuski Fun-
dusz Poreczen Kredytowych z Zielonej Gory.
Za nim uplasowato sie Zachodnie Centrum
Konsultingowe ,,Euro Invest”, a trzecie miej-
sce przypadto firmie Bokaro Szeligowscy.
W kategorii firm matych, pierwsze miejsce
zajat ZIEL-BRUK Prezesa Edwarda Makarewi-
cza, a ex aequo na drugim miejscu uplasowa-
ty sie: Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna oraz zielonogorska firma Stre-
am Soft. W kategorii firm $rednich, zwyciezyt
zaktad ,RzeZznictwo G. Zyguta”, ktory wyprze-
dzit gorzowskie przedsiebiorstwo GOTECH
i Zaktad Wylegu Drobiu Tomasz i Andrzej
Sztuder S.C. Pierwsze miejsce wsrdd firm
duzych zajefa kostrzyriska ICT Poland Sp.
Z 0.0. Za nig uplasowaty sie — sulecinski Leks
i Elektrocieptownia ,Zielona Géra”.

Licznie zgromadzeni uczestnicy gali mie-
li rowniez okazje wystuchac¢ koncertu piani-
stycznego w wykonaniu Piotra Sawickiego,
ucznia klasy dyplomowej Szkoty Muzycznej
I'i 1l stopnia im. T. Szeligowskiego w Gorzo-
wie WIlkp., ktéry przedstawit fragment twér-
czosci Fryderyka Chopina.

Na zakoriczenie gtos zabrat Prezes ZIPH
Jerzy Korolewicz, ktéry podsumowat tego-
roczng edycje i zaprosit do uczestnictwa
w konkursie w roku przysztym. Kolejna gala
za rok w Zielonej Gorze.

Tomasz Molski



| miejsce

- Lubuski Fundusz
Poreczen Kredytowych
Sp. z o0.0.

LUBUISK] FUNDAISZ PORECZEN KREDYTOWYCH

Lubuski

wych z siedzibg w Zielonej Gdrze powstat

Fundusz

Poreczen

Kredyto-

w czerwcu 2002 roku jako spétka powota-
na przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego
z kapitatem 2 min zt. Od tego czasu do kon-
ca sierpnia 2010 roku, LFPK udzielit 1.712
poreczen, na sume prawie 193,8 min zi.
Fundusz swiadczy swoje ustugi gtéwnie mi-
kro, matym oraz srednim przedsiebiorcom
zatrudniajgcym do 250 oséb, prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie woje-
wodztwa lubuskiego. Maksymalna wiel-
kos$¢ poreczenia to 60 procent zacigganego
kredytu lub pozyczki. Pozostate 40 procent
musi zabezpieczy¢ przedsiebiorca. Z ustug
LFPK korzystajg gtédwnie firmy ustugowe,
handlowe, transportowe i sektora ubez-
pieczen. Okoto 70 procent z nich to osoby
fizyczne, prowadzace dziatalnos$¢ gospodar-
cz3. Obecnie udziatowcem LFPK jest nie tyl-
ko woj. lubuskie, ale tez Bank Gospodarstwa
Krajowego w Warszawie oraz Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej w Zielonej Gorze. Obecnie fun-
dusz dysponuje kapitatem poreczeniowym

w wysokosci 43,6 min zt.

Kontakt:
ul. Kupiecka 32B, 65-058 Zielona Géra
tel. 68 / 323 96 00
e-mail: Ifpk@Ifpk.pl

Strona internetowa: www.Ifpk.pl

Lubuski Lider Biznesu 2010
Kategoria: firmy MIKRO

Il miejsce

- Zachodnie Centrum
Konsultingowe
»Euro Invest” Sp. z o.0.

EURO INVEST

Zachodnie Centrum Konsultingowe ,,Euro
Invest” powstato osiem lat temu. Dzi$ za-
trudnia zesp6t doradcow gospodarczych,
analitykéw finansowych, specjalistow od
funduszy europejskich oraz inzynieréw kon-
traktow inwestycyjnych. Wspoétpracuje takze
m.in. z architektami i projektantami réznych
branz oraz biegtymi w dziedzinie ochrony
srodowiska. Obszarem dziatania spotki jest
nie tylko wojewddztwo lubuskie, ale takze
zachodniopomorskie, wielkopolskie i dolno-
$laskie. Trzy lata temu firma otworzyta od-
dziat w Poznaniu, gdzie spoétka obstugiwata
m.in. rozbudowe lotniska, duzego osiedla
mieszkaniowego, stawianego przez deve-
lopera z Hiszpanii, rozbudowe AWF oraz
centrum kultury Zamek. W Lubuskiem m.in.
nadzorowata rozbudowe szpitali w Sulecinie
i Sulechowie oraz budowe wielkiego maga-

zynu dla ICT Poland w Kostrzynie n.Odra.

Kontakt:
ul. Sikorskiego 111/307,
66-400 Gorzow Wlkp.
tel. 95 / 720 89 99
e-mail: info@euronvest.pl

Strona internetowa: www.euroinvest.pl

Ill miejsce

- Bokaro
Szeligowscy Sp.j.

AN
v

Historia firmy, ktéra jest jedna z najprez-
niejszych przedsiebiorstw dystrybucyjnych
w sferze chemii budowlanej, nie tylko na
rynku Lubuskim, siega 1996 roku. Bokaro to
w tej chwili: 10 salonéw sprzedazy deta-
licznej, ponad 15.000 m? powierzchni ma-
gazynowej, a na niej m.in. ponad 250.000
m? ptytek ceramicznych, klinkierowych
i greséw, ponad 500 sklepdw i hurtowni,
ktére w sposéb staty zaopatrujg sie w Bo-
karo. W minionym roku firma sprzedata wy-
roby za kwote ok. 70 miIn zt, odnotowujac
kilkuprocentowy wzrost wptywow. Biezgcy
rok zapowiada podobny poziom sprzedazy.
Dziatania przedsiebiorstwa oparte sg na no-
woczesnym modelu biznesowym . W 2009 r.
firma wdrozyta system komputerowy klasy
ERP wraz z platformg utatwiajaca komu-
nikacje z klientami hurtowymi. Aby utatwic
i usprawni¢ wspotprace z ponad 500. skle-

pami i hurtowniami, Bokaro zainwestowato

prawie 800 tys. zt.

Kontakt:
ul. Kobylogoérska 16,
66-400 Gorzow WIkp.
tel. 95 /72 86 392

Strona internetowa: www.bokaro.pl
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Lubuski Lider Biznesu 2010

Agnieszka Czarnolewska, wiceprezes Lubuskie-
go Funduszu Poreczen Kredytowych

Z ogromna satysfakcjg przyjetam informacje

o zdobyciu przez LFPK statuetki Lubuskiego
Lidera Biznesu 2010 za zajecie | miejsca.
Konkurs to dla nas doskonata szansa na
poréwnanie naszych wskaznikéw z innymi fir-
mami oraz doskonata forma promocji Lubuskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych. Lubuski Lider Biznesu to row-
niez doskonata okazja pokazania przedsiebiorcom oraz bankom
wspotpracujacym z LFPK, ze jestesmy wiarygodnym partnerem.
Po prostu warto by¢... Lubuskim Liderem Biznesu!

Edward Makarewicz,
wiasciciel firmy Ziel-Bruk

wazam, ze aby sie dobrze ocenié,
Unajlepiej poréwnac sie do innych.
Lubuski Lider Biznesu to konkurs wg ta-

kiej formuty, gdzie mozna ujrze¢ wiasne
oblicze na tle innych. Kazdy, kto prowadzi

dziatalno$¢ gospodarcza, chciatby byé w jakis sposéb ocenio-
ny. Niezmiernie sie ciesze, ze ta dzisiejsza ocena — uzyskanie
tego wyrdznienia - jest dla mnie tak pozytywna. Musze dodag,

ze jestem mile zaskoczony, to byta niespodzianka dla mnie.
Oczywiscie przy okazji bedzie to inspirujgce do bardziej kre-
atywnej pracy oraz wiekszego wysitku. Ta nagroda mobilizuje.

Anna Zyguta,
wiascicielka firmy ,,Rzeznictwo G. Zyguta”
ardzo sie ciesze, ze zostatam docenio-
Bna przez ZIPH. Musze powiedzie¢, ze
w tamtym roku tez ztozytam dokumenty,
ale z réznych wzgleddw nie udato sie. W tym
roku ponownie wystartowaliSmy w konkursie
i... sukces. Efekty mojej dziatalnosci zostaty dostrzezone i bardzo
za to dziekuje. Zycze wszystkim, aby kiedys$ znalezli sie w takiej
sytuacji jak ja, bo jest to bardzo, bardzo przyjemne. Dziekuje
szanownej kapitule za to docenienie. To niezwykle nobilituje.

Arkadiusz Duk,
dyrektor finansowy ICT POLAND Sp. z 0.0.
ilka lat temu firma ICT Poland, jeszcze
Kw poprzedniej formule tego konkursu,
otrzymata nagrode najbardziej innowacyj-
nej firmy wojewddztwa lubuskiego. Dzisiaj
zbieramy owoce éwczesnego wysitku, a wyra-
zem tego jest ta piekna statuetka. Wojewddztwo lubuskie nie
nalezy do najbardziej uprzemystowionych regionéw w Polsce.
Moze pierwszym skojarzeniem jest piekna przyroda, lasy czy
jeziora. Ale gdyby mnie kto$ dzisiaj zapytat, czy wy tam w woje-
wadztwie lubuskim potraficie prowadzi¢ biznes na swiatowym
poziomie, to wszyscy dzisiejsi laureaci mogg $miato powiedziec:

Yes, we can.



ZIEL-BRUK
Edward Makarewicz

®

LIEL-BRUK

ZIEL-BRUK to grupa firm w wojewddztwie
lubuskim, ktéra juz od 1983 roku produkuje
elementy betonowe w technologii betonu
wibroprasowanego. Ostatni okres to dyna-
miczny rozwdj przedsiebiorstwa. We wrze-
$niu 2007 roku firma, wychodzac na przeciw
potrzebom rynku oraz klientéw, uruchomita
nowg fabryke ZIEL-BRUK Sp. z o0.0. w Go-
rzowie Wlkp. Fabryka zostata wyposazona
W najnowoczesniejsze maszyny do produkgcji
wibroprasowanych elementéw betonowych.
ZIEL-BRUK w swojej ofercie posiada m.in.
kostki przemystowe, ozdobne, starobrukowe
czy ekologiczne. W ostatnim czasie rozpocze-
to produkcje tzw. skaty lubuskiej. To beton,
ktéry wyglagdem i czesciowo parametrami,
przypomina takie skaty jak marmur, granit
czy piaskowiec. Ze skaty lubuskiej mozna wy-
konywac réznego rodzaju ptoty, stupki, mury
oporowe, stopnie i Sciany. Jako, ze elementy
te sg wewnatrz puste, mozna je zbroi¢ czy za-
lewac betonem.

Niemal cata produkcja firmy jest przezna-
czona dla odbiorcow krajowych, zaréwno
przemystowych, jak tez budujacych wtasne
domki jednorodzinne. Wiele kostki trafia tez
na nowe drogi i parkingi. Niewielka jej ilo$¢
pojechata nawet do Berlina i Rzymu.

Kontakt:
Ptoty ul. Lubuska 28,
66-016 Czerwiensk
tel. 68 /327 84 79
e-mail: ploty@zielbruk.pl
Strona internetowa: www.zielbruk.pl
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Kategoria: firmy MALE

(ex aequo)

Kostrzynsko Stubicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A.

KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKOMOMICZMA S.A

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna to firma uwazana od kilku lat za li-
dera lubuskiego biznesu. Sciggneta do regio-
nu 72 firmy, ktére stworzyty w sumie ponad
16 tysiecy miejsc pracy i zainwestowaty bli-
sko 3,5 mld ztotych. Od poczatku 2010 roku
K-S SSE wydata siedem nowych zezwolen na
dziatalnos¢ w strefie. Do korca roku spotka
zamierza podwoic te liczbe. Wedtug deklara-
cji firm przybedzie ok. 380 miejsc pracy, a na
budowe nowych fabryk inwestorzy planujg
wydac ok. 373 min zt. Strefa wychodzi tez
poza tradycyjny obszar swojej dziatalnosci
wspierajac nie tylko biznes, ale tez kulture,
sport, stowarzyszenia niosgce pomoc innym
oraz szkoty i przedszkola. K-S SSE wspiera
m.in. profesjonalne organizacje sportowe
i kulturalne, ktére sg wizytéwka wojewddz-
twa. Chodzi m.in. o gorzowskie koszykarki
i kostrzynskich pitkarzy z Celulozy. Od kilku
lat sponsoruje tez w Kostrzynie koncerty
w ramach projektu Strefa Dobrej Muzyki
i festiwal Kostrinella, a w Stubicach festiwal
piosenki autorskiej Transvocale. Pomaga tez
Kostrzynskiemu Stowarzyszeniu ,Cztowie-
kiem jestem” czy gorzowskiemu hospicjum
Sw. Kamila.

Kontakt:
ul. Orta Biatego 22,
66-470 Kostrzyn n/Odra,
tel. 95 / 721 98 00,
e-mail: info@kssse.pl,
Strona internetowa: www.kssse.pl

(ex aequo)

Stream Soft Z. Jastrzeb-
ski , C. Miadziotko,
D. Chojnacki,

J. Szaferski Sp.J.

Streanm SoFT

Stream Soft Z. Jastrzebski , C. Miadziotko,
D. Chojnacki, J. Szaferski Sp.J. to producent
i dostawca oprogramowania dla biznesu.
Firma powstata w 1989 roku i jest jednym z
najstarszych i najdynamiczniej rozwijajgcych
sie producentéw w branzy IT. Przez ten czas,
wypracowata sobie ugruntowang pozycje na
rynku dostawcéw oprogramowania, wspo-
magajacego zarzgdzanie. Spotka oferuje pro-
gramy dla firm z réznych branz gospodarki.
Klientami firmy sg gtéwnie przedsiebiorstwa
handlowo-ustugowe i produkcyjne oraz biura
rachunkowe i samorzady. Sp6tka wprowadzi-
fa dla swoich klientéw wiele nowatorskich
technik w dziedzinie organizacji i zarzadzania
firma. Prowadzi prace badawczo-rozwojowe
w zakresie oprogramowania nowej generacji
wykorzystujgcego nowoczesne technologie
informatyczne. Wszystko po to, aby wpro-
wadzane na rynek produkty i ustug, nadazaty
za szybko zmieniajacymi sie oczekiwaniami
klientéw i przepisami prawnymi.

Kontakt:
ul. Kossaka 10,
65-140 Zielona Gora,
e-mail: handel@streamsoft.pl
Strona internetowa: www.streamsoft.pl
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Kategoria: firmy SREDNIE

Rzeznictwo
Grzegorz Zyguta

Firma ,Rzeznictwo G. Zyguta” powstata
w 1990 roku w Siedlcu jako niewielki za-
ktad
polskie wedliny. Nieustannie zwiekszajaca

rodzinny, produkujgcy tradycyjne,
sie produkcja wymusita na wtascicielach
koniecznos¢ kilkakrotnej rozbudowy zakta-
du. Ostatecznym efektem zwiekszonego
popytu na polskie tradycyjne, miesne wy-
roby jest nowoczesny zaktad produkcyjny
- masarnia Zbgszynek. Jest on wyposazony
W nowoczesne urzgdzenia, posiada wtasng
oczyszczalnie i spetnia wszelkie wymogi unij-
ne. Produkty miesne panstwa Zygutow do-
stepne sg w catym wojewddztwie lubuskim
oraz wielkopolskim i dolnoslgskim. Obecnie
w produkty miesne wich sieci sklepdw zaopa-
truje sie prawie milion klientéw miesiecznie.
Maja swoje sklepy, a takze stoiska firmowe
w marketach. Ich wyroby zdobywaja liczne
nagrody w ogolnopolskich konkursach. Biata
kietbasa produkowana przez Panstwa Zygu-
téw zostata wpisana na liste ministerstwa,
jako wielkopolski wyréb regionalny.

Kontakt:
ul. Czarna Droga 9,
66 - 210 Zbaszynek,
tel: 68 / 384 97 67,
e-mail: info@zygula.pl,
Strona internetowa: www.zygula.pl

Przedsiebiorstwo
Ustugowo-Produkcyjne
»Gotech” Sp. z o0.0.

Spotka ,,Gotech” dziata od 1990 roku na
polskim i europejskim rynku budownictwa
energetycznego i przemystowego. Wiodg-
c3 dziatalnoscig spotki sg ustugi w zakresie
budowy, modernizacji, remontéw urzadzen
i instalacji energetycznych oraz przemy-
stowych. Gtéwnymi odbiorcami wyrobdéw
i ustug spdtki s renomowane firmy euro-
pejskie z sektora energetyki zawodowej,
przemystu chemicznego, paliwowego, hutni-
czego, przetworstwa drewna. Od kilku lat dy-
namicznie rozwijajaca sie dziedzing jest bu-
dowa zaktadéw produkcyjnych ,pod klucz”
dla inwestorow zagranicznych oraz polskich.
Obecnie zajmuje sie m.in. rozbudowa hali
produkcyjno-magazynowej zaktadu przemy-
stowego TPV Display Polska przy ul. Ztotego
Smoka w Gorzowie oraz budowg zaktadu
produkcyjnego D Taconic w Kostrzynie nad
Odrg dla inwestora z USA. Od wielu lat fir-
ma jest rowniez kwalifikowanym dostawca
towaréw i ustug w zakresie instalacji ener-
getycznych i ochrony srodowiska dla wielu
renomowanych koncernéw. W ramach tej
ustugi przedsiebiorstwo realizuje dostawy
i montaze konstrukcji stalowych i instala-
cji przemystowych dla nowo budowanych
w Europie Zachodniej i w Polsce elektrowni
oraz spalarni.

Kontakt:
ul. Podmiejska-Boczna 16,
66-400 Gorzéw Wilkp. ,
Tel. 95 / 732-00-55
E-mail: info@gotech.pl
Strona internetowa: www.gotech.pl

wrzesier 2010 (CBEE]

Zaktad wylegu drobiu
Tomasz i Andrzej
Sztuder Sp. C.

Zaktad Wylegu drobiu Tomasz i Andrzej Sztu-
der Sp. C. to od ponad dziesieciu lat preznie
rozwijajaca sie firma, zajmujaca sie wylegar-
nig pisklat. Roczna produkcja tego polskiego
giganta wyniosta w 2009 roku ponad 50 min
pisklat. Firma jest ceniona na catym sSwie-
cie. Takze dlatego, ze regularnie poddaje sie
kontrolom m.in. przedstawicielom Wielkiej
Brytanii, Holandii i zdobywa certyfikaty ja-
kosci. Dzieki temu jako jedyny zaktad w Pol-
sce dostarczajg piskleta do kontrahentéw w
Niemczech. Nowoczesna produkcja pisklgt
brojlerowskich wymaga doskonale wyposa-
zonych zaktadéw wylegowych, dlatego firma
w swoich zaktadach posiada najnowsze apa-
raty legowe renomowanych marek. Wtasci-
ciele firmy podkreslaja jednak, ze ich sukces
to nie tylko nowoczesne zakfady, sprzet, lecz
przede wszystkim zatrudnieni ludzie - specja-
lisci wysokiej klasy. Obecnie firma zatrudnia
60 osob.

Kontakt:
ul. Parkowa 4A, Ptaw,
66-615 Dabie,
tel. 68 / 383 25 14,
Strona internetowa:
www.zwdsztuder.com.pl
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ICT Poland Sp. z 0.0.

T=2 ICT Poland

Kompleks produkcyjny ICT Poland jest
jednym z najnowoczesniejszych i najwiek-
szych na Swiecie zintegrowanych zaktadow
produkcji i przetwarzania bibutki higienicz-
nej. Dzieki zastosowaniu dwdéch maszyn pa-
pierniczych, produkujgcych wstege papieru
o szerokosci 5,4m i najwiekszej na Swiecie
maszyny przetwarzajacej, odbierajgcej wste-
ge takiej samej szerokosci, ICT Poland usta-
lita nowe standardy wydajnosci dla catego
sektora produkujgcego bibutke higieniczna.
W przysztym roku spotka planuje kolejne in-
westycje, m.in. nowe linie do produkcji pa-
pieru toaletowego i chusteczek, oraz kolejng
maszyne papiernicza. To by oznaczato, ze
spotka mogtaby zwiekszy¢ produkcje o ko-
lejne 70 tys. ton. Ciezko znalezé w Europie
zaktad, ktéry w jednym miejscu ma tak duzy
potencjat. Aktualnie 70% produkcji sprzeda-
wana jest w Niemczech. Chusteczki higienicz-
ne czy reczniki kuchenne z Kostrzyna mozna
znalez¢é w sklepach znanych sieci handlowych
Aldi, Reve czy Edece, a w Polsce m.in. w Bie-
dronce, Tesco czy Lidlu.

Kontakt:
ul. Wtoska 3,
66-470 Kostrzyn nad Odrg,
tel. 95 / 7336 800,
Strona internetowa: www.ictpoland.pl
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LEKS Sp. z 0.0.

Piekarnia ,Leks” jest na rynku ponad 20
lati jest jednym z lideréw w regionie. Oferuje
swoim odbiorcom wysoka jakos¢, korzystng
cene oraz stojacy a wysokim poziomie obstu-
ge logistyczng. Produkuje ponad 40 gatun-
kéw pieczywa tradycyjnego, posiada szeroki
asortyment wyrobdw cukierniczych i potcu-
kierniczych, a takze oferuje pieczywo mro-
zone. Zaczynata od zatrudniania kilku osob,
dzi$ pracuje w niej ponad 250! Administracja
miesci sie w biurowcu przy ul. Emilii Plater
i kieruje piecioma zaktadami produkcyjnymi
w wojewodztwie: dwoma w Sulecinie oraz
po jednym w Gorzowie, Swidnicy koto Zie-
lonej Gory oraz Tarnowie Byckim niedaleko
Nowej Soli. Firma zaopatruje rynek woje-
wodztwa lubuskiego, zachodniopomorskiego
oraz wielkopolskiego. Gtéwnymi odbiorcami
wyrobdw Leksa sg duze sieci handlowe i dys-
konty, m.in. Biedronka, Netto, Lidl, Tesco,
Kaufland czy Intermarche. Leks rozwija sie
takze dzieki funduszom europejskim. Firma
stara sie o pienigdze na dziatania promocyj-
ne i nowe technologie. Piekarnie w Tarnowie
Byckim, ktéra jest najmtodsza w strukturze
Leksa, udato sie uruchomi¢ m.in. dzieki blisko
1 min zt, ktére firma pozyskata z Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

Kontakt:
ul. Emilii Plater 4,
69-200 Sulecin,
tel. 95 /755 32 51,
e-mail: sekretariat@pphleks.pl

Elektrocieptownia
“Zielona Gora” S.A.

2)

ELEKTROCIEPLOWNIA
"ZIELONA GORA" S.A.

Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A.
jest przedsiebiorstwem energetyki zawodo-
wej prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie skojarzonego wytwarzania ciepta
i energii elektrycznej. Po uruchomieniu
w 2004 r. bloku gazowo-parowego Elek-
trocieptownia z przedsiebiorstwa o profilu
cieptowniczym stata sie firmg produkujgca
gtéwnie energie elektryczng. Najwazniej-
szym obecnie zadaniem, ktdre stawia przed
sobg spodtka jest realizacja dwdch wielkich
programéw modernizacji. W ramach pierw-
szego, EC catkowicie zrezygnuje ze spalania
wegla na rzecz zasilania gazem. Nie mniej
wazng inwestycjg jest rowniez moderniza-
cja sieci cieptowniczej. Tylko do 2013 roku
zaplanowano wymiane i modernizacje sieci
o dtugosci ponad 7 km. Po zakonczeniu mo-
dernizacji i zastgpieniu kottéw weglowych
kottami gazowymi zielonogdrska EC bedzie
miata jeden z najnowoczes$niejszych syste-
moéw cieptowniczych nie tylko w Polsce, ale
takze w krajach Unii Europejskiej.

Kontakt:
ul. Zjednoczenia 103,
65-120 Zielona Géra
tel. 68 /455 94 44
e-mail: kancelaria@ec.zgora.pl
Strona internetowa: www.ec.zgora.pl
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Kategoria: firmy mikro

e ,Bokaro” Szeligowscy Sp.j.

¢ Grupa Animpol Sp. z 0.0.

¢ INTERKOMMERZ Sp. z 0.0.

 Klim Brokers Sp. z 0.0.

e Lubuska Grupa Kapitatowa Jarostaw ton

e Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych
Sp.zo.o0.

¢ P.P.H.U. lwent Dominik Jaskulski

¢ Szkota Muzyki Rozrywkowej ,Music Store”
Jakub Rawski

¢ Zachodnie Centrum Konsultingowe

“Euro Invest” Sp. z 0.0.

Kategoria: firmy mate

e Am Okna Beata Szymkowiak

* Gazstal S.A.

e Infar Sp. z 0.0.

¢ Kasyno nr 434 Teresa Romankiewicz

e Kostrzynsko Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna S.A.

* Przedsiebiorstwo Handlu Sprzetem
Rolniczym “Agroma” Sp. z 0.0.

¢ Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe
FRANCEPOL Sp. z o0.0.

¢ Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Fast
Sp. zo.0.

* Regionalne Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze

® Renchem Sp. z 0.0.

¢ Spotdzielnia Mieszkaniowa Wiékno
w Gorzowie Wlkp.

¢ Stream Soft Z. Jastrzebski , C. Miadziotko,
D. Chojnacki, J. Szaferski Sp.J.

¢ ZIEL-BRUK Edward Makarewicz
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Uczestnicy konkursu

Kategoria: firmy srednie

¢ “Holding-Zremb Gorzéw” S.A.

¢ ALDEMED Centrum Medyczne

¢ Ekpols Sp. z 0.0.

¢ Fabryka Maszyn i Urzadzen Gastronomicz-
nych “KROMET” Sp. z o.0.

e Kico Polska Sp.z.o0.0.

e Komages Sp. z 0.0.

¢ Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia
“Herkules” Jan Swieszczak

* MEPROZET Stare Kurowo Sp. z 0.0.

* Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej
Sp.z.0.0. w Nowej Soli

¢ Przedsiebiorstwo Budowlano-Ustugowe
“Interbud-West” Sp.z.o.0.

* Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe “
Sanitar”

¢ Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne
“Gotech” Sp. z 0.0.

* Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
“ROLTEX” Sp. z 0.0.

¢ Przedsiebiorstwo-Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe “Niewiadomski” Wtadystaw
Niewiadomski

* RECARO Aicraft Seating Polska Sp. z 0.0.

® Rzeznictwo Grzegorz Zyguta

® Spotdzielnia Inwalidow Prespo

* Veolia Ustugi dla Srodowiska S.A.
Oddziat w Gorzowie WIikp.

¢ Zaktad Utylizacji Odpaddw Sp. z.0.0.

¢ Zaktad wylegu drobiu Tomasz i Andrzej
Sztuder Sp. C.

PARTNERZY:
9]

T

PKO BANK POLSKI

Kategoria: firmy duze

e LEKS Sp. z 0.0.

o Arctic Paper Kostrzyn S.A.

o Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A.

¢ ICT Poland Sp. z 0.0.

* PGE Elektrocieptownia Gorzéw S.A.

¢ Polmax S.A.

* Poszukiwania Naftowe Diament Sp. z 0.0.

¢ Prywatne Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe ,, PUH” Irena Wozna

¢ Stelmet S.A.

¢ Szpital Wojewddzki Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej im. Karola Mar-
cinkowskiego w Zielonej Gorze

¢ \etoquinol Biowet Sp. z 0.0.

Materiaty o laureatach LLB 2010 powstaty
przy wspotpracy z redakcjg ,Gazety Lubu-
skiej”

KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA 5.4,

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

LFPP
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Duzy ruch w strefie

Ciekawe lato, pracowita jesien

@

KOSTRIVHSKO-SLUBICKA
BPECJALNA ETREFA EKDHOMICTNA 5.4

W Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej powstang nowe zaktady, ktére wdroza nowo-

czesne technologie.

imo okresu letniego prace

w Podstrefie Kostrzyn Kostrzyn-

sko-Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej nie ustawaty ani na chwile.
Nawet powddz nie zaktdcita budowy nowo-
czesnego magazynu wysokiego sktadowania
spotki ICT Poland w Kostrzynie nad Odra, kto-
ry juz w najblizszych tygodniach powinien zo-
sta¢ uruchomiony. Niedaleko ICT, po drugiej
stronie drogi, swoje zaktady rozbudowaty fir-
my Teleskop, HENSCHEL AUTOMOTIVE oraz
MONTEL. Na terenie kompleksu nr Ill, tam
gdzie dotychczas powstaty zaktady produk-
cyjne takich firm jak: WENDRE, OLSA, UNIPA-
CO, czy MONTAX, swdj zaktad buduje ame-
rykanska firma TACONIC, ktéra planuje zajg¢
sie produkcja tkanin powlekanych teflonem
wykorzystywanych do budowy pokryé m.in.

stadionéw sportowych.

Nowe zaktady pracy oznaczajg nie tylko
naptyw nowoczesnych technologii, ale two-
rzenie tak potrzebnych dla regionu nowych
miejsc pracy. W ciggu kilkunastu tygodni
budowe swojego zaktadu rozpocznie szwaj-
carski inwestor z branzy spozywczej, ktory
planuje zrealizowa¢ na terenie Kostrzyna nad
Odrg swojg najnowoczesniejszg inwestycje
— nowoczesny miyn. Zapowiedzi inwestora
sa nader ciekawe. Ma on bowiem nadzieje,
ze w przypadku powodzenia tej inwestycji
w kolejnym etapie wybudowane zostana
nowe dziaty produkcyjne, $cisle zwigzane
z obecna realizacja. Jest nadzieja, ze kostrzyni-
ski przemyst zyska kolejnego sztandarowego
przedstawiciela.

Wielkimi krokami zbliza sie réwniez in-
westycja hiszpanskiej firmy GREENSOURCE.
Zinformacji uzyskanych w K-S SSE S.A. wiemy,
ze spotka przeprowadzita juz procedury obje-
cia statusem specjalnej strefy ekonomicznej
tereny pod realizacje inwestycji, najprawdo-
podobniej najwiekszej zagranicznej inwesty-
cji bezposredniej w zachodniej Polsce.

O kierunki rozwoju Strefy zapytaliSmy
przedstawicieli dziatu marketingu K-S SSE
S.A. Przyjete zasady promocji Strefy zaowo-
cowaty kolejnymi inwestycjami na terenie
miasta Kostrzyna, nie mniej jednak zdaniem

Andrzeja Kaila, Gtéwnego Specjalisty ds. mar-
ketingu w Strefie, by ta mogta dalej sprawnie
sie rozwija¢ konieczne jest przeprowadzenie
duzych zmian w samym miescie. — Miasto
stafo sie doskonatym miejscem do robienia
dobrych interesow. Mieszkaricy Kostrzyna
nad Odrq sq cenieni jako pracownicy za swo-
je zaangazowanie, przywigzanie i oddanie
dla pracodawcow. Nie ma prawdopodobnie
w Kostrzynie firmy, ktdra Zle wyrazataby sie
o swoich pracownikach. Co wiecej, wielu za-
granicznych inwestoréw rezygnuje z prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej za granicq
twierdzgc, ze tak dobrych pracownikéw, jak
tu w Kostrzynie, ciezko znalezé. Uwazam, ze
miasto powinno sie rozwijac nie tylko infra-
strukturalnie. Dobre drogi sq potrzebne, ale
dla miasta, jak tlenu potrzeba ludzi. Kostrzyn
moze stac sie miastem ponad dwudziestoty-
siecznym, bo tyle 0séb przebywa tu niemalze
kazdego dnia na stafe. To jest ogromna szan-
sa dla Kostrzyna. Mam nadzieje, Zze réwniez
i burmistrz jg dostrzega. Wierze w to, ze
wspdlnie z nami zakasa rekawy i w naj-
blizszych latach zwiekszy sie liczba statych
mieszkaricow Kostrzyna nad Odrgq. Bedzie to
wdéwczas miasto, w ktérym nie tylko produk-
cja bedzie sie optacad, ale i zaktady ustugowe
znajdq swoje wazne miejsce w biznesie. Roz-
pocznie sie rowniez nowa era w dziejach ko-
strzynskiej turystyki. Wéwczas bedziemy mo-
gli powiedziec, ze dzieto strefy sie dopetnia.
Nie mniej jednak pracy przed Kostrzyn-
sko-Stubicka Specjalng Strefa Ekonomiczng
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Izabela Fechner prezentuje zalety inwestowania w Strefie na seminarium inwestycyjnym w Danii.

jeszcze co niemiara. Najblizsze miesigce wia-
23 sie z realizacjg nowych przedsiewzie¢ ma-
jacych na celu promocje oferty inwestycyjnej
Strefy. Osoba odpowiedzialng w K-S SSE S.A.
za organizacje wydarzerr promocyjnych jest
pani Izabela Fechner. Oto, jak ocenia najbliz-
sze plany spotki w zakresie promociji. — Jesien
kazdego roku to okres wzmozonych dziatan
marketingowo-promocyjnych. Kazda firma
dokonuje w tym okresie podsumowania mi-
jajgcego roku i planuje swoje dziatania mar-
ketingowe. Chcemy by¢ gotowi na decyzje
inwestorow, dlatego tez od potowy sierpnia
do niemalze korica roku jestesmy ,w dro-
dze”: na licznych seminariach, konferencjach
i spotkaniach z potencjalnymi inwestorami
promujemy oferte inwestycyjnq Strefy. Roz-
poczelismy misjg gospodarczqg do Herning
w potnocnej Danii, a juz w potowie wrzesnia
nasi pracownicy wezmq udziat w misji gospo-
darczej do Rosji, nastepnie czekajg nas kon-
ferencja i seminarium gospodarcze w Wero-
nie we Wtoszech, najwieksze w Europie targi
inwestycyjne w Monachium, kilka spotkar
i konferencji w Niemczech, m. in. w Hambur-
gu, Kolonii, Stuttgartu i Berlinie. Rozpoczeli-
$my ponadto prace nad nowymi materiatami
promocyjnymi.

Koniec roku 2010 zapowiada sie wiec

w Strefie pracowicie. Spétka planuje wydac

do konca roku jeszcze co najmniej 7 zezwolen
na dziatalnos$¢ gospodarczg.

Krzysztof Rytko



Fundusze europejskie

Mam innowacyjny pomyst!
Tylko jak go sfinansowac?

ednakze Polska Agencja Rozwoju Przed-

siebiorczosci — jako podmiot odpowie-

dzialny za wdrozenie Dziatania — wstrzy-
mat sie w biezgcym roku z ogtoszeniem
naboru wnioskéw z powodu braku srodkow,
wyjasniajac jednoczesnie ze w przypadku
uzyskania mozliwosci zwiekszenia alokacji,
konkurs zostanie z pewnosciag ogtoszony.

Nie jest to pocieszajaca wiadomos¢ dla
przedsiebiorcéw, ktdrzy swoje innowacyjne
pomysty musza w tej sytuacji odtozy¢ do szu-
flady. Czy na pewno? Otéz istnieje alterna-
tywa w postaci pomocy w pozyskaniu finan-
sowania zewnetrznego w postaci pozyczki/
kredytu na innowacyjny projekt o potencja-
le miedzynarodowym w ramach inicjatywy
JOSEFIN (Joint SME Finance for Innovation).
Inicjatywa ta jest realizowana w ramach Eu-
ropejskiej Wspotpracy Terytorialnej z Pro-
gramu Region Morza Battyckiego 2007-2013
(Baltic Sea Region). Projekt obejmuje dwa
obszary: doradztwo i finanse. W wojewddz-
twie lubuskim za pierwszy obszar odpowie-
dzialna jest Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze, a za drugi
poszczegdlne instytucje finansowe (Lubuski
Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.,
Lubuski Fundusz Pozyczkowy, banki i inne).
W ramach projektu przedsiebiorstwa bedg
mogty skorzysta¢ z doradztwa i profesjonal-
nego coaching’u z zakresu formalnego i me-
rytorycznego przygotowania innowacyjnego
projektu. Obejmuje on m.in. przygotowanie
Biznes Planu oraz Studium Wykonalnosci,
zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem pro-
jektem, rozpoczeciem dziatalnosci na ryn-
kach europejskich.

W ramach projektu przedsiebiorca moze
réwniez uzyska¢ pomoc w pozyskaniu part-
nera biznesowego z terenu Niemiec, Szwe-
cji, Norwegii, Estonii, Litwy, totwy i Polski.

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
zaprasza do wspotpracy przy projekcie co-
achow/doradcow. Celem wspdtpracy jest
szeroko rozumiane doradztwo dla matych
i Srednich przedsiebiorstw, zaréwno finan-
sowe, jak i merytoryczne, zwigzane z wdra-
zaniem projektu. Wymagana jest znajomosc¢

finansowania

wacyjnych MSP

nie Merza Ballyckiego

jezyka angielskiego. Zainteresowane pod-
mioty po szczegdtowe informacje moga sie-
gna¢ na strone: www.region.zgora.pl.

Kamila Szwajkowska

Jak dopasowac

rojekt zaktada podwyzszenie podsta-

wowej stawki podatku VAT z 22% na

23%. Stawka podatku VAT na zywnos¢
nieprzetworzong wzrosnie z 3% do 5%. Ob-
nizona zostanie natomiast stawka podatku
VAT na zywnos¢ przetworzong z 7% do 5%.
Preferencyjna stawka podatku VAT wynosza-
ca dotychczas 7% zostanie podwyzszona do
8%. Nalezy pamietac¢ o koniecznosci zmiany
ustawien kas fiskalnych oraz informatycznych
systemow ksiegowych stuzacych do prowa-
dzenia ewidencji podatkowej oraz wysta-
wiania faktur. Na szczescie obie czynnosci to
nieskomplikowane zabiegi techniczne, ktére

wyspecjalizowanym serwisantom i informa-
tykom nie zajmujg wiele czasu. Tym niemniej
warto juz teraz zadbac o to, aby technik od
kas fiskalnych znalazt czas dla naszej firmy
we wtasciwym czasie. Brak dostosowania
kasy fiskalnej, jak i systemu sprzedazowego,
uniemozliwi prowadzenie sprzedazy. Naj-
prostszg sprawg wydaje sie sama zmiana sta-
wek podatku VAT na kartotekach towardw,
materiatéw i ustug. Automatyczne przepisa-
nie stawek podatku VAT 22% na 23%, 7% na
8% oraz 3% na 5% wydaje sie prostym zabie-
giem informatycznym. Troche bardziej skom-
plikowane bedzie dostosowanie stawek VAT

wrzesier 2010 (CBEE]

biznes do nowych stawek VAT?

dla produktéw zywnosciowych, gdzie stawka
bedzie wynosi¢ 5%, ale biorgc pod uwage
poszczegolne produkty - podatek spadnie lub
wzrosnie. Zmiana stawek bedzie miata natu-
ralnie wptyw na cene koricowga produktu lub
ustugi, tak wiec firmy ktdére prowadzity swoja
polityke cenowa polegajgcg na odpowiednim
doborze koricowki ceny detalicznej, np. 9,99
beda musiaty ponowie przemyslec¢ strategie
budowania cennikéw.

Po ogtoszeniu ustawy o zmianie stawek
VAT zostanie sporzadzony nowy wzorzec
deklaracji VAT 7. Z pewnoscig bedzie to bar-

DOKONCZENIE NA STR. 18 }
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dziej skomplikowana deklaracja, niz obecnie
obowigzujaca. Niektdérzy ksiegowi rozbijajg
podatek VAT zaréwno naliczony jak i nalezny
na poszczegdlne stawki VAT. W takim wypad-
ku nalezy: po pierwsze rozszerzy¢ plan kont
o dodatkowe konta stawek VAT, a po drugie
zaktualizowaé wszystkie wzorce automatycz-
nych dekretacji dokumentow.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt, iz
dokonanie zmian w ustawieniach kas fiskal-
nych i systemie informatycznym pozwala co
prawda na prowadzenie biezgcej sprzedazy,
ale nie gwarantuje jeszcze poprawnej obstu-
gi zdarzen handlowych, ktére miaty miejsce

przed wprowadzeniem nowych stawek po-
datkowych. W szczegdlnosci nalezy zwrdcic
uwage na rozliczenia korekt dokumentéw
handlowych i magazynowych. Dodatkowo
zmiany moga dotyczy¢ mechanizméw rozli-
czania faktur zaliczkowych. Jesli chodzi o wy-
druk faktur VAT to poza zmiang stawek VAT
niewiele sie zmienia. Natomiast w przypadku
korekt faktur VAT wydruki bedy zawieraty
albo stare, albo nowe stawki VAT. Po Nowym
Roku bedziemy mie¢ do czynienia zaréwno
z korektami faktur dotyczacych starego 2010
roku, jak i roku 2011. Korekty faktur z roku
2010 bedg miec¢ stare stawki VAT, te doty-

czace faktur wystawionych po Nowym Roku
- nowe.

Wypadatoby na koniec zacheci¢ Panstwa
juz teraz do zbadania, czy system informa-
tyczny na ktérym firma pracuje obecnie
spetnia powyzsze wymagania. Bardzo mozli-
we, 7e zajdzie potrzeba uaktualnienia wersji
systemu informatycznego lub nawet zakup
i wdrozenie nowego systemu.

Mariusz Stawarski

Wihasciciel firmy zajmujacej sie wdroze-
niami systeméw informatycznych
mariusz.stawarski@stawar.com.pl

Zdaniem eksperta

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownika

czes$niej materie te regulowaty

przepisy rozporzgdzenia Mini-

stra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warun-
kéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr
103, poz. 472 pdin. zm.). Nowa regulacja za-
warta jest w art. 103! — 103° Kodeksu pracy.

Pod pojeciem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nalezy rozumie¢ zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda. W przypadku, gdy pracodawca
zamierza zobowigzaé pracownika do po-
zostawania w zatrudnieniu po ukoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, to zo-
bowigzany jest do zawarcia z pracownikiem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe pisem-
nej umowy, okreslajgca wzajemne prawa
i obowigzki stron.

Maksymalny czas, na ktéry pracodawca
moze zobowigzac pracownika do kontynuowa-
nia przez niego zatrudnienia po zakoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyno-
si 3 lata (tzw. okres lojalnosciowy). Pracownik
podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma prawo
do urlopu szkoleniowego (udzielanego w dni,
ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy)
oraz zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na
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obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Istotne jest przy tym, ze za czas urlopu szkole-

niowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub

czesci dnia pracy, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Ponadto pracodawca moze przyznac
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szcze-
gblnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, prze-
jazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Pracownik ma obowigzek zwrotu do-
datkowych kosztéow szkolenia poniesionych
przez pracodawce w sytuacji, gdy:

e pracownik bez uzasadnienia nie podejmie
lub przerwie nauke, w terminie okreslo-
nym w umowie zawartej przez pracodawce
z pracownikiem, nie dtuzszym niz 3 lata:

¢ pracodawca rozwigze z pracownikiem sto-
sunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub po jego ukoriczeniu,

pracownik rozwigze stosunek pracy za wy-
powiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedze-
nia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 94% Kodeksu pracy (z powodu mob-
bingu),

e pracownik rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 (bez
wypowiedzenia) lub art. 94° Kodeksu pracy
(z powodu mobbingu), mimo braku przy-
czyn okreslonych w tych przepisach.

Pracownik moze réwniez zdobywac lub
uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci na zasa-
dach innych, niz okreslone przepisami prawa
pracy. Wéwczas pracownikowi nie musi, ale
moze by¢ przyznane zwolnienie z catosci lub
czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia albo urlop bezptatny. Wymiar
zwolnienia oraz urlopu bezptatnego ustala
sie w porozumieniu zawieranym miedzy pra-
codawcy i pracownikiem.

Dotychczasowe przepisy (z rozporzadze-
nia MEN oraz MPiPS z dnia 12 pazdziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych i wyksztat-
cenia ogolnego dorostych) bedg miaty na-
dal zastosowanie jedynie do pracownikéw,
ktérzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przed dniem wejscia w zycie
nowelizacji, tj. przed dniem 16 lipca 2010 r.
Nie zachodzi zatem potrzeba rozwigzywania
lub zmiany dotychczas zawartych umow.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy



GBS Bank

Nowa marka,

nowe mozliwosci

ten sposéb GBS Bank wzmocnit

SW0j3 pozycje w regionie (dzia-

ta w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim i lubuskim) i pokazat, ze bank
spotdzielczy moze by¢ instytucjg nowocze-
sna, skutecznie konkurujacy z firmami ko-
mercyjnymi.

Dziatajgc we wspdtpracy z dynamicz-
nym zrzeszeniem, jakim jest Grupa BPS,
bank z Barlinka jest na najlepszej drodze do
zdobycia lauru najsilniejszego banku spét-
dzielczego w po6tnocno — zachodniej Polsce.
Efekty widoczne sg juz teraz. Ostatnie mie-
sigce to dla GBS Banku pasmo wiekszych
lub mniejszych sukceséw. Warto chociazby
wspomnieé, ze bank znalazt sie na liscie 100
najwiekszych spoétek z branzy finansowej
w 2009 r. (wedtug tygodnika ,Polityka”) oraz
o zdobyciu nagrody dla ,,banku spétdzielcze-
go zastuzonego w budowaniu pozytywnego

wizerunku sektora bankowosci spétdziel-
czej” przyznawanej przez Krajowy Zwigzek
Bankéw Spétdzielczych.

Niewatpliwie wartoscia dodang wy-
nikajaca ze zmiany zrzeszenia jest fakt, ze
dzieki intensywnej kampanii reklamowej w
telewizji (Olimpiada w Vancouver i Mundial
w RPA) zrzeszenie, a co za tym idzie GBS
Bank, jest coraz lepiej rozpoznawalny nie
tylko lokalnie, ale rowniez na terenie catego
kraju. To szczegdlnie istotne w aspekcie nie-
dawnej zmiany marki i nazwy banku.

Cztonkostwo w Grupie BPS to réowniez
dostep do nowoczesnych rozwigzan techno-
logicznych jak np. niedawne wprowadzenie
na polski rynek bankomatéw biometrycz-
nych, ktdére rozpoznajg uzytkownika po
uktadzie naczyn krwionosnych.

Uroczyste podpisanie umowy o zmianie zrzeszenia.
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GB>Bank

KILKA INFORMACIJI O GRUPIE BPS

Grupa BPS jest najwiekszym zrzesze-
niem bankéw spédtdzielczych w Polsce,
liczba zrzeszonych bankéw to 359 co sta-
nowi ponad 60% ogdétu bankéw spétdziel-
czych. Wszystkie systematycznie zwieksza-
ja swoj udziat w rynku ustug finansowych
przy jednoczesnym zachowaniu samo-
dzielnosci funkcjonowania i tozsamosci
spétdzielczej.

Poprzez sie¢ prawie 4000 placowek
Swiadczy ustugi matym i Srednim przed-
siebiorstwom, jednostkom samorzadu te-
rytorialnego oraz klientom detalicznym.

Banki Spotdzielcze z Grupy BPS zatrud-
niaja prawie 18 tys. osdb. Klienci Bankdw
Spotdzielczych moga korzystac z sieci pra-
wie 4 tysiecy bezptatnych bankomatow.

Bank Polskiej S.A.
reprezentuje polski sektor bankowosci

Spétdzielczosci

spoétdzielczej poprzez cztonkostwo w Ko-
mitecie
Internationale des Banques Populaires —
CIBP, miedzynarodowej organizacji zrze-

Wykonawczym Confédération

szajgcej banki spoétdzielcze z 18 krajéw na
catym swiecie.
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Mozesz nam zaufac¢, znamy sie...

... na najlepszych produktach bankowych i wiemy jakie sq potrzeby zarowno Twoje;
firmy jak i Twojej rodziny.

Zapraszamy do placowki w Gorzowie WIkp., ul. Stowackiego 1 AB, tel. 95 72 27 895,
a takze naszych placowek w Bogdancu, Kostrzynie nad Odrg, Krzeszycach, Witnicy
oraz Stonsku.

GBDBO nk do znajggjsgﬁ

3 www.gbsbank.pl (8] Grupa BPS



