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Warte zachodu
PRZEMYStOWO-HANDLOWA

REGULAMIN KONKURSU LUBUSKI LIDER BIZNESU 2019 XI EDYCJA

. Organizatorem Konkursu jest Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa we wspétpracy
z partnerem strategicznym Gazetg Lubuska. Wspédtorganizatorem konkursu s3: Telewizja
Polska S.A. Oddziat w Gorzowie WIkp. oraz Radio Zachdd S.A. Patronat nad Konkursem
sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

Il. Celem Konkursu jest:

1. Promocja najlepszych przedsiebiorstw majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
lubuskiego, ktdrych osiggniecia mogg stanowi¢ wzér.

2. Wspieranie firm dziatajgcych zgodnie z prawem i normami rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym.

3. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku wojewddztwa lubuskiego, jako dogodnego
obszaru prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach jej ustawowej wolnosci
i przyjaznych rozwigzan tworzonych przez samorzady lokalne, a takie promocja marki
LUBUSKIE.

1ll. Warunki uczestnictwa w Konkursie
W Konkursie uczestniczyé mogg przedsiebiorstwa, bez zréznicowania ich formy prawnej oraz
wielkosci zatrudnienia, a spetniajgce ponizsze warunki:
1. Sa zarejestrowane na terenie wojewddztwa lubuskiego lub sg cztonkiem organizacji
okoto biznesowej w wojewddztwie lubuskim.
2. Prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przynajmniej przez minimum dwa lata przed
momentem zgtoszenia sie do Konkursu.
3. Nie posiadajg zalegtosci wobec organéw skarbowych i ZUS (stosowne oswiadczenie
przedsiebiorstwa).
4. Terminowo ztozyly w Sekretariacie Konkursu wypetniong ankiete konkursowg wraz
z kompletem zatgcznikéw dotgczonych do niniejszego regulaminu.
5. Woyrazajg zgode na przeprowadzenie przez cztonkdw Kapituty wizytacji przedsiebiorstwa.
6. Whniosty optate konkursowa w wysokosci zgodnej z pkt. VIII Regulaminu konkursu.

IV. Sekretariat Konkursu

Sekretariat Konkursu miesci sie w siedzibie Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej przy ulicy
Kazimierza Wielkiego 1 w Gorzowie WIlkp. , w oddziale ZIPH w Zielonej Gérze, ul. Bohaterow
Westerplatte 23 oraz w oddziale ZIPH w Zaganiu, ul. Jana Pawta Il 15.

Sekretariat petni funkcje administracyjne.

Dyrektor Izby sprawuje funkcje sekretarza Kapituty.

V. Kapituta Konkursu

1. Kapitute Konkursu stanowi¢ bedg osoby o duzej wiedzy merytorycznej, cieszace sie
autorytetem i powszechnym zaufaniem. Cztonkowie Kapituty zostang powotani przez Prezesa
ZIPH sposrod kandydatur wytypowanych przez Urzad Marszatkowski i Zarzad ZIPH oraz
Partneréw. Osoby te pochodzié¢ bedg z nastepujacych instytucji:

e Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa — 2 osoby

e Gazeta Lubuska —1 osoba

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego — 1 osoba

e Lubuski Sejmik Gospodarczy - 1 osoba

e tuzycka Izba Gospodarcza — 1 osoba
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e Agencja Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gorze — 1 osoba
e Lubuska Organizacja Pracodawcéw — 1 osoba

e Lubuska Izba Budownictwa — 1 osoba

e Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej — 1 osoba

e Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego — 1 osoba

e Urzad Miasta Zielona Géra — 1 osoba

2. Kapituta liczy 12 oséb.

3.Przewodniczagcym  Kapituty jest Prezes Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej,
a Wiceprzewodniczgcym przedstawiciel Gazety Lubuskiej.

4. Posiedzenia Kapituty zwotuje pisemnie Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy. Obrady
Kapituty sg protokotowane. Decyzje podejmowane sg w formie uchwat zwyktg wiekszoscia
gtosdw uczestniczacych w posiedzeniu. W przypadku rownej ilosci gtoséw, rozstrzygajacy jest
gtos Przewodniczgcego posiedzenia. Kapituta pracuje tylko w okresie trwania konkursu.

VI. Przebieg Konkursu

1. Etap|

e ogtoszenie konkursu przez Kapitute;

e wystosowanie do przedsiebiorstw zaproszen do udziatu w Konkursie;

e udzielenie wszelkich informacji zwigzanych z Konkursem (regulamin oraz komplet
dokumentdw zgtoszeniowych do konkursu)

e przyjmowanie zgtoszen z kompletami materiatéw

2. Etapll

o weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym. Kapituta Konkursu ma prawo odrzucié¢ z
Konkursu firmy, ktére nie spetniaja podstawowych kryteridw okreslonych w pkt. llI
niniejszego regulaminu;

e ocena przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,

e przyznanie odpowiedniej ilosci punktow;

o wskazanie firm kwalifikujgcych sie do kolejnego etapu Konkursu.

3. ETAP I

e Ostateczna weryfikacja listy uczestnikdw konkursu obejmujacych firmy, ktére uzyskaty
wymagana ilo$¢ punktéw podczas oceny i wizytacji stanowigcych podstawe oceny.

e Kapituta Konkursu na podstawie regulaminu dokonuje wyboru firm wsrdod laureatéw
konkursu w poszczegdlnych kategoriach, ktérym przyznane zostang statuetki.

VII. Terminy organizacji Konkursu.

Konkurs bedzie zorganizowany w terminach:

1. Ogtoszenie Konkursu i zaproszenie firm do udziatu — 17 kwietnia 2019 r.

2. Przyjmowanie zgtoszen wraz z kompletem materiatéw konkursowych od 6 maja 2019 r. do 28

czerwca 2019r.

3. Ocena zgtoszonych firm —do 1 sierpnia 2019 r.

4. Wizytacja /w razie potrzeby/ i ocena firm wytypowanych do Il etapu przez przedstawicieli
Kapituty - do 23 sierpnia 2019 r.

5. Whytonienie przez Kapitute laureatéw Konkursu i uroczyste wreczenie nagréd — 30 wrzesnia

20109r.
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VIII. Optaty konkursowe
Zgodnie z pkt. Il warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest wniesienie optaty, ktéra
uzalezniona jest od ilosci zatrudnianych w firmie pracownikdéw:

o firmy mikro zatrudniajgce do 9 pracownikéw 300 zt + VAT

e firmy mate zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw 600 zt +VAT

e firmy srednie zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw 1000 zt + VAT

o firmy duze zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw 1500 zt + VAT

Optaty dokonywane sg przez uczestnikébw w terminie 14 dni od daty wystawienia przez
Zachodnig Izbe Przemystowo - Handlowa faktury VAT po zakwalifikowaniu do konkursu.

IX. Kategorie konkursowe

Kapituta Konkursu dokonuje oceny przedsiebiorstw w czterech kategoriach:
1. przedsiebiorstwa mikro - zatrudniajgce do 9 pracownikéw

2. przedsiebiorstwa mate - zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw

3. przedsiebiorstwa srednie - zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow

4. przedsiebiorstwa duze zatrudniajgce od 250 pracownikow

Klasyfikacja przedsiebiorstw do poszczegdlnej kategorii (mikro- mate- $rednie -duze firmy)
zostaje dokonana na podstawie stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 roku
poprzedzajgcego rok ztozenia deklaracji, podanego przez firme w ankiecie.

W pierwszym etapie Konkursu firmy oceniane sg na podstawie ankiet i dokumentéw
stanowigcych stosowne zatgczniki. Firmy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu (w razie
potrzeby) poddane bedy dodatkowo wizytacji przeprowadzanej przez przedstawicieli Kapituty
Konkursu. Ocena dokonywana jest na podstawie danych z dwdch lat  bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

X. Kryteria weryfikacyjne i punktacja

1. terminowosc¢ regulowania zobowigzan publicznoprawnych (oswiadczenie): od 0 do 2 pkt.

2. terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec kontrahentéw: od 0 do 2 pkt.

3. wzrost sprzedazy: od 0 do 5 pkt.

4. wzrost zatrudnienia: od 0 do 5 pkt.

5. $rednie miesieczne wynagrodzenie w firmie liczone w stosunku do sredniego
wynagrodzenia w wojewddztwie w 2018 r.: od 0 do 5 pkt.

6. dynamika zysku netto od 2018 do 2017: od 0 do 5 pkt.

7. warunki pracy (bezpieczenstwo, mozliwos¢ podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji,

spory sgdowe z pracownikami, warunki socjalne) i estetyka obiektéw przedsiebiorstwa: od 0 do

3 pkt.

8. naktady inwestycyjne w latach 2017-2018 liczone w stosunku do obrotéw: od 0 do 2 pkt.

9. dziatalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstwa: od 0 do 5 pkt. (5 pkt. otrzymuje firma, ktéra

sktada wniosek odrebny do konkursu Lubuski Lider Innowacji) .

10. wyrdznienia, nagrody, certyfikaty jakosci uzyskane przez firme: od 0 do 3 pkt.

11. wdrozone i utrzymane systemy zarzadzania jakoscig: od 0 do 2 pkt.

12. dziatalnos¢ charytatywna i spoteczna oraz etyka dziatalnosci firmy: od 0 do 5 pkt.

13. przynaleznos¢ do lubuskich organizacji gospodarczych (izby gospodarcze, organizacje
pracodawcow, izby rolnicze, cechy rzemiost, klastry) — od 0 do 2 pkt.

Kapituta Konkursu przy przyznawaniu punktacji w poszczegdlnych kryteriach bierze pod uwage
ogolne tendencje i wyniki na rynku w przekroju poszczegdlnych branz oraz catej gospodarki.
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Warunkiem koniecznym zakwalifikowania do Il etapu konkursu jest uzyskanie przynajmniej
potowy (tj. 23 pkt.) mozliwych do uzyskania punktéw przez firme na podstawie regulaminu
oceny.

XI. Nagrody

Firmy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu i pozytywnie zweryfikowane otrzymujg
Certyfikat Laureata Konkursu. W kazdej z kategorii firm, przyznane zostang trzy statuetki
"Lubuski Lider Biznesu" oraz jedna statuetka ,Lubuski Lider Innowac;ji”. Otrzymuijg je firmy, ktére
uzyskajg najwyzszg ocene Kapituty. Ponadto Kapituta przyzna wyrdznienia dla firm w kategoriach
,Firma przyjazna mtodym” oraz ,Debiut Roku”. Firmy biorgce udziat w Konkursie majg prawo
przez okres jednego roku od chwili wreczenia nagréd do wykorzystywania logo Konkursu wraz z
tytutem w dziatalnosci marketingowej. Wz6r graficzny logo kazdorazowo przekaze nagrodzonym
organizator Konkursu. Logo firm, ktdre otrzymajg statuetki Lubuskiego Lidera Biznesu zostang
zamieszczone na stronach internetowych cztonkéw Kapituty.

XIl. Postanowienia Koricowe

a) Kapituta Konkursu ,,Lubuski Lider Biznesu" zastrzega sobie prawo cofniecia przyznanych
tytutdw w przypadku powziecia udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez
nagrodzone podmioty dziatan niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub
Swiadome podanie w ankiecie konkursowej informacji nieprawdziwych. Optaty wniesione przez
uczestnikéw Konkursu nie podlegajg zwrotowi.

b) Przedsiebiorstwa przystepujgce do Konkursu wyrazajg zgode na udostepnienie Kapitule
Konkursu wszelkich danych niezbednych do prawidtowej i obiektywnej oceny.

Zatwierdzam:

Jerzy Korolewicz Grzegorz Widenka

Przewodniczacy Kapituty Wiceprzewodniczacy Kapituty
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