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Das System der dualen Berufsausbildung in
Deutschland und die Rolle der Kammern

Kevin Kaiser (Handwerkskammer Magdeburg)
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Schleswig-Holstein

Hamburg
Mecklenburg-West Pomerania

North Rhine-Westphalia

Rhinland-Palatinate

Industrie- und Handelskammer Magdeburg
* 80 Kammern in Deutschland, Dachverband DIHK
* 51.000 Mitgliedsunternehmen (liberwiegend KMUs)

* Flache > 11.900 km?

Handwerkskammer Magdeburg

* 53 Handwerkskammern in Deutschland,
Dachverband ist der Zentralverband des Deutschen
Handwerks

* 13.000 Mitgliedsunternehmen (liiberwiegend KMUs)

* Flache > 11.900 km?
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Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Aktive kammerzugehorige Unternehmen

Land- und Forstwirtschaft
Baugewerbe

Verkehr / Nachrichtenlbermittlung
Verarbeitendes Gewerbe*
Grollhandel**

Kredit- und Versicherungsgewerbe

Gastgewerbe

Einzelhandel

sonstige Dienstleistungen
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Handwerkskammer Magdeburg

S 0 & 5 =
o~ o B0 - ‘o0
A
U
Bauhaupthandwerk 2.014 71 120 1965 -24%
Ausbauhandwerk 5.329 211 357 5183 -2,7%
Handwerk fur
den gewerblichen 1.488 54 97 1.445 -29%
Bedarf
Kfz-Handwerk 1136 54 47 1143 0,6%
Nahrungsmittel- 362 9 17 %4 22%
handwerk
Gesundheitshandwerk 266 8 7 267 0,4%
Handwerk fur den

persénlichen Bedarf 2.693 117 128 2682 -03%

Insgesamt 13.288 524 773 13.039 -19%
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Ausbildungsberufe
far jeden Bereich

ca. 340 Ausbildungsberufe

Handwerk Biiro/Verwaltung
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Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Zahlen der Berufsbildung

Aktuell eingetragene Ausbildungsvertrage insgesamt (31.12.2015): 8.279
e rund 150 Ausbildungsberufen
e ca.2.350 Ausbildungsstatten
« 2016 neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse (31.12.2015): 3.172
« ausbildungsstarkste Branchen: Handel, Metalltechnik, kaufmannische Berufe,
Hotellerie/Gastronomie, Elektrotechnik
e Zwischenprifungen: zwei mal pro Jahr (Friihjahr / Herbst) mit insgesamt 3.155 Teilnehmern

e Abschlussprifungen: zwei mal pro Jahr (Sommer / Winter) mit insgesamt 5.080 Teilnehmern

e Bestehensquote liegt bei 81 %
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Handwerkskammer Magdeburg

Zahlen der Berufsbildung

Aktuell eingetragene Ausbildungsvertrage insgesamt (31.12.2015): 3.551
e rund 130 Ausbildungsberufen
e ca.1.410 Ausbildungsstatten
« 2016 neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse (31.12.2015): 1.308
« ausbildungsstarkste Branchen: Baubereich, Kraftfahrzeugtechniker, Dienstleistungsgewerbe
(Friseure etc.)
e Abschlussprifungen: zwei mal pro Jahr (Sommer / Winter) mit insgesamt ca. 1.600 Teilnehmern

e Bestehensquote 80,3 %
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Vorteile Vorteile
fur die far die
Wirtschaft Jugendlichen
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Vorteile
fur die

Sicherung des
Fachkraftebedarfs

e Reduzierungvon
Einarbeitungskosten

e Erhohungvon Motivation
und Betriebstreue

e Passgenaue Qualifikation

e Produktive Leistungen
der Auszubildenden
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— Argumente flir die duale Ausbildung

| Vorteile
far die

Jugendlichen

e Gute Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

e Anerkanntes
Zertifikat
e Praxisnahe

e Ausbildungsvergiitung
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Das duale System der Berufsausbildung in Deutschland

Bildungswesen

Arbeitswelt
Beruf
Betrieb "Dual" = 2 Lernorte Berufsschule
& D
e Arbeitgeber Auszubildende/r @7/é

T

@ T
- )
\,7 W0 K\l

Staat (Bund & Lander)
-

@

Gestaltet die gesetzlichen Rahmenbedingungen

und ist verantwortlich fur den schulischen Teil

der Berufsausbildung; Ubertragt hoheitliche
Aufgaben an Behorden, Sozialpartner und Kammern

Kammern und Sozialpartner

QX 25 &

Definieren, beaufsichtigen und tberprifen
Ausbildungsinhalte im Betrieb auf
Grundlage von Vereinbarungen

Quelle: German Office for International Cooperation in Vocational Education and Training
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Duale Berufsausbildung in Deutschland

Betriebe Berufsschulen

Berufsbildungsgesetz Schulgesetz '
(Bundesgesetz) (Landergesetz)

Ausbildungsordnungen Rahmenlehrplane

ﬁ%
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L i 'X‘  Betreuen & Beraten die Unternehmen und Auszubildenden
N I » Qualifizieren das Ausbildungspersonal

* Priifen und zertifizieren Ausbildungsbetriebe

« Beaufsichtigen, tiberprufen betriebliche Ausbildung
(Ausstattung, Ausbilder, etc.)

* Unterstiitzen Betriebe bei der Suche nach Azubis
(Lehrstellenborse, Beratungen)

* Registrieren Ausbildungsvertrage und stellen Zeugnisse aus
» Organisieren Zwischen- und Abschlusspriifungen

« Ubernehmen die Rolle eines Mediators im Fall eines/-er
Streits/Meinungsverschiedenheit zwischen Azubi und
Betrieb

+ Organisieren Veranstaltungen / Berufsmessen

* Anerkennen auslandische Zeugnisse

+ Kammern liberwachen und fordern die Durchfihrung von Berufsausbildung
in der Region und sichern damit die Qualitat

Relevanz:

+ Institutionelle Grundlage fur die Arbeit von Berufsbildungs- und
Prufungsausschuss in der Berufsbildung

Quelle: German Office for International Cooperation in Vocational Education and Training
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Welche Unternehmen dirfen ausbilden?

Die IHK/HwK prift die Kriterien:

* Dbetriebliche Eignung
v’ Der Betrieb muss alle Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln kénnen, die zum jeweiligen
Ausbildungsberuf gehéren. Unternehmen, die allein nicht alle Facetten eines Berufsbildes
abdecken, konnen in Kooperation oder im Ausbildungsverbund mit anderen Unternehmen
dennoch ausbilden.

* personliche und fachliche Eignung
v" Im Unternehmen muss ein Ausbilder persdnlich und fachliche geeignet sein, junge Menschen
auszubilden. Zur fachlichen Eignung zahlen ein berufsbezogener Berufsabschluss und
ausreichende Berufserfahrung. Die arbeitspadagogischen Fahigkeiten kénnen Ausbilder durch
das Ablegen der Meisterpriifung oder einer Ausbilderprifung nachweisen.

und Ubergibt dem Unternehmen (schriftlich) die Ausbildungseignung.
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Inhalte des Berufsausbildungsvertrages

Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, flir die ausgebildet werden soll.

Beginn und Dauer der Berufsausbildung

Ausbildungsmalinahmen aulierhalb der Ausbildungsstatte

e Ve 3 i Vo

Dauer der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit — =

Dauer der Probezeit (1 - 4 Monate kdnnen vereinbart werden)

Zahlung und Hohe der Verglitung

Dauer des Urlaubs

D D N N N N N NN

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag

gekiindigt werden kann
v ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind
v Unterschriften des Arbeitsgebers, des Auszubildenden und dessen gesetzlichen Vertretern bei

Auszubildenden unter 18 Jahren

>
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Tarife

Tarifgruppe

(200%) in Euro

Bau gewerblich

chemische
Industrie

Dienstleistungs
unternehmen

Einzelhandel
Fachverkaufer
Friseur

Ernahrungswirt
schaft

Metall/ Elektro
Textilindustrie

Versicherung

1. Jahr

675,00

886,00

586,00

685,00
485,00
153,39

490,00

918,00
667,00
878,00

2. Jahr

895,00

932,00

637,00

765,00
620,00
178,95

550,00

973,00
718,00
953,00

3. Jahr 4. Jahr
1.120,00 1.255,00
978,00 1.027,00
732,00 -
880,00 -
750,00 -
204,52 -
605,00 -
1.057,00 1.112,00
770,00 821,00
1.037,00 -




\ UNIA 7B
- LABY,/ODRY
’ 4 INIE KOMOR

Zahlen und Fakten (Deutschland):

© 55,7 % der Bevolkerung beginnt eine duale Berufsausbildung
© 43,8 % der Azubis arbeiten anschlieRend in ihrem Berufsfeld
@ Ca. 1,4 Mio. Auszubildende in Deutschland (liber 60% davon IHK-betreut)

Azubi

© 20,7 % der Betriebe bilden aus (ca. 500.000 Unternehmen in Deutschland)

© 500.000 neue Azubis pro Jahr & 330.000 betriebliche Ausbilder (IHK)

© 170.000 ehrenamtliche Priifer in 28.000 IHK-Priifungsausschiissen

® Rund 250.000 Zwischen- und tiber 340.000 Abschlussprifungen pro Jahr (IHK)
® Ubernahme von 66 % der Azubis nach Ausbildungsabschluss

© Azubi kostet ca. 18.000 € pro Jahr (62 % Ausbildungsvergiitung)

© 76 % der Kosten amortisieren sich durch Arbeitsleistung des Azubis

Arbeitgeber

(d,) Aufteilung der Kosten mit Wirtschaft (5,4 Mrd. € Staat; 7,7 Mrd. € Wirtschaft)

© Niedrige Jugendarbeitslosigkeit (< 7,1 %)
ﬁﬁ

Staat

@ Starke internationale Wettbewerbsfahigkeit der KMU

Quelle: German Office for International Cooperation in Vocational Education and Training
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lhre Fragen!

Handwerkskammer Magdeburg

GareisstralRe 10 39106 Magdeburg
Telefon: +49 391 6268-302
Fax: +49 391 6268-333-110
E-Mail: kkaiser@hwk-magdeburg.de
www.hwk-magdeburg.de
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