*
*

Wiedza Edukacja Rozwoj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji *ak

Fundusze . . . R
i Rzeczpospolita @@@@ Unia Europejska W
E EUFOPE]SI(IE - POlSka Europejski Fundusz Spoteczny &

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
UCZNIOW | KADRY W PROJEKCIE

»KOMPETENCJE BEZ GRANIC”
realizowanym w ramach Programu - Erasmus+ Akcja kluczowa - Mobilno$¢ edukacyjna
Akcja 1 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i pracownikéw - Wyjazdy ucznidw i kadry edukacyjnej
Typ akcji - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikéw projektu, szczegétowe kryteria naboru, warunki
udziatu w Projekcie "Kompetencje bez granic", a takze formy wsparcia przewidziane w ramach Projektu.

2. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za rekrutacje i realizacje projektu
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

3. Biuro projektu znajduje sie w Pomieszczeniu Stowarzyszenia Wspierania Edukaciji Zawodowej "Wabar" w
ZSP Nr 1 w Barlinku, ul. Szosowa 2 — instytucji wnioskujgce;.

§2

INFORMACJE O PROJEKCIE
Projekt realizowany jest w ramach konsorcjum w okresie od 2019-09-02 do 2021-09-01, przez partneréw:
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Zawodowej "Wabar" w ZSP Nr 1 w Barlinku, Zespot Szkoét i Placoéwek
Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,Morro” w Barlinku, Zespot Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Choszcznie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich, Zespét Szkot
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku i Zachodnig Izbe Przemystowo — Handlowg w Gorzowie Wikp.
Projekt jest projektem partnerskim realizowanym z Pensjon Imbachhorn ESKO Kotowski KG Fusch a.d.
Grolglocknerstrallei/Austria i Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mb, Gut Wehlitz, Schkeuditz/
Niemcy petnigcych role partneréw przyjmujgcych.
Projekt skierowany jest do ucznidéw klas Technikum, Szkoty Branzowej | Stopnia, ksztatcacych sie w
zawodach: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, t. ekonomista, t. handlowiec, t. informatyk,
t. budownictwa, t. architektury krajobrazu, mechanik-monter maszyn i urzgdzeh, mechanik pojazdéw
samochodowych, $lusarz. Zaktada 14 dniowy wyjazd uczniéw na zagraniczny staz/praktyke zawodowa.
W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 92 uczniow i 32 przedstawicieli kadry.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mobilnosci zagranicznej ucznidéw i kadry dla podnoszenia
kompetencji i rozwoju osobistego oraz zawodowego, zdobycia praktycznego doswiadczenia oraz
podwyzszenia umiejetnosci jezykowych.
Cele szczegodtowe projektu to m.in.:

—poszerzanie/pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole w rzeczywistych warunkach pracy,

—wspotpraca i wspotodpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,

—ksztaltowanie postawy: tolerancji, szacunku, otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej to cele szczegoétowe
dla os6b uczacych sie, a dla kadry: poznanie za granicg nowych metod uczenia zawodu, podniesienie
kompetencji zawodowych i pedagogicznych, wigczenie dobrych praktyk/rozwigzan do codziennej pracy,
wymiana doswiadczenh i rozwijanie trwatej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia/szkolenia zawodowego
réznych krajow.

— podwyzszenie i zdobycie nowych kompetencji zawodowych, poprawa znajomosci jezykéw obcych,

— zdobycie wiedzy na temat organizaciji i funkcjonowania zagranicznych przedsiebiorstw,

— podniesienie poziomu wiedzy i praktycznych umiejetnosci ucznidéw, wymiana doswiadczen,

— zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym Srodowisku,
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— nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych,
— podniesienie swiadomosci kulturowej, propagowanie postawy tolerancji i szacunku wobec innych kultur,
— mozliwo$¢ wypracowania przez szkote modelu podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych ucznidéw
i kadry z wykorzystaniem mobilno$ci zagranicznych,
— podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia miodziezy, poprawa oferty edukacyjnej szkoty.
7. Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3.
DEFINICJE
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt "Kompetencje bez granic" realizowany jest w ramach Programu
"ERASMUS+
2. Partnerach — nalezy przez to rozumie¢:
a. Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Zawodowej "Wabar" w ZSP Nr 1 w Barlinku, ul. Szosowa 2
(Stowarzyszenie);
Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Barlinku (ZSiPO w Barlinku),
Zespot Szkot Nr 2 w Choszceznie (ZS Nr 2 w Choszcznie),
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Drezdenku (ZSP w Drezdenku),
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Kraj. (CKZiU w Strzelcach Kraj.);
f. Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WIkp (ZIP-H).
3. Instytucji Koordynujgcej /Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Wspierania Edukacji
Zawodowej "Wabar" w ZSP Nr 1 w Barlinku, ul. Szosowa 2
4. Uczestniku Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/przedstawiciela kadry, ktéry zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zawart umowe uczestnictwa.

®oo o

5. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé zespdt osdb powotanych przez Stowarzyszenie,
weryfikujgcych dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikow Projektu.
W skiad Komisji wejdzie przedstawiciel kazdej z instytucji Konsorcjum.

§ 4.
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
1. O uczestnictwo w Projekcie moze ubiegac sie osoba spetniajgca jedno z nastepujgcych kryteridw:

a) Jest specjalistg i 0sobg prowadzacg szkolenia w zakresie doskonalenia lub doradztwa zawodowego, kadra
organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe, specjalisci w
Szkotach, Organizacjach lub Przedsiebiorstwach uczestniczagcych w Konsorcjum.

b) Uczy sie w ramach ksztatcenia zawodowego w Technikum lub Branzowej Szkoty | Stopnia (w ZSiPO w
Barlinku, ZS Nr 2 w Choszcznie, ZSP w Drezdenku, CKPiU w Strzelcach Kraj.),

c) Ksztafci sie jako uczen/prac. mtodociany w przedsigbiorstwie zrzeszonym w ZIP-H w Gorzowie WIKp.

2. Ksztafci sie w zawodach okreslonych w projekcie w innych szkotach powiatu mysliborskiego i powiatow
osciennych (mozliwos¢ udziatu w rekrutacji uzupetniajgcej)
3. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata nastepujgcych dokumentow:

a) Formularz Rekrutacyjny do Projektu dla Ucznia.

b) Formularz Rekrutacyjny do Projektu dla Kadry.

c) Dane osobowe uczestnika (uczen);

d) Dane osobowe uczestnika (kadra);

e) Oswiadczenia Uczestnika Projektu.

f)  Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 muszg zostaé opatrzone podpisem Kandydata. Ponadto w

przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o ktérych mowa w ust. 3 muszg zosta¢ podpisane
przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna prawnego.

Projakt BOWER power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

=Migdzrynarodowa moblinefd edukacyjna
ucznliw | absolwentdéw oraz kadry ksztatcenla™ Fundacla Rorwoju Systemu Edukat




Fundusze . . . *
i Rzeczpospolita @@@@ Unia Europejska i
Eu FOPEJSkIe - POlSka Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji *ak

* %

*
* 4

§5.
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Instytucje Koordynujgcg - Stowarzyszenie "Wabar" w ZSP Nr 1 w
Barlinku przy wsparciu Partnerow,.

. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampania informacyjng w Instytucjach Partnerskich, m.in. poprzez rozmowy
z wychowawcami, uczniami i rodzicami, pracownikami informacjg na stronach internetowych.

. Weryfikacja dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna, powotang przez
Zarzad Stowarzyszenia. O skfadzie osobowym oraz liczbie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej decyduje Zarzad,
z zastrzezeniem, ze Komisja liczy co najmniej 7 cztonkow,
w tym Koordynator i min. jeden Cztonek Zarzadu.

. Rekrutacja uczestnikow odbywac¢ sie bedzie z poszanowaniem zasady réwnego dostepu do informacji o
realizowanym projekcie oraz zasady réwnosci szans przy ubieganiu sie
o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd., w
tym przeciwdziatania dyskryminacji oraz dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych.

. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie przebiega¢ w dwéch etapach i oddzielnie do poszczegodinych lat
realizacji projektu.

. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria i punktacje:

UCZNIOWIE
Lp. Kryterium Punktacja Max liczba pkt.
1. Srednia ocen w przeliczeniu na pkt. 1-10 10
(na podstawie wynikéw klasyfikacji za
I. semestr lub koricoworocznej)
2. Ocena zachowania: 1-6 6
poprawne 1 pkt.
dobre 2 pkt.
bardzo dobre 4 pkt.
wzorowe 6 pkt.
3. Wynik egzaminu zawodowego 0-2 2
(zdany 2 pkt., niezdany 0 pkt.)
4, Aktywnos¢ spoteczna w szkole i poza nig 0-5 5

np.: praca w samorzadzie uczniowskim,
wolontariat, krwiodawstwo, ....
(jedna aktywnos¢ 1pkt.)

5. Udziat i sukcesy w konkursach, zawodach, 0-5 5
olimpiadach (na szczeblu szkolnym 1 pkt.,
powiatowym 2 pkt., wojewddzkim 3 pkt.,
ogdlnopolskim 5 pkt.)

6. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych - 0-3 3
potwierdzone zainteresowanie zawodem np.:
udziat w pozaszkolnych formach doskonalenia,
kota zainteresowan (jedna forma 1pkt.)

7. Frekwencja 0-5 5
ponizej 80% O pkt.
80% - 84% 1 pkt.
85% - 89% 2 pkt.
90% - 94% 3 pkt.
95% - 97% 4 pkt.
98% - 100% 5 pkt.

8. Ocena z j. obcego niemieckiego/angielskiego | 1-5 5
dopuszczajagcy (2) 1 pkt.
dostateczny (3) 2 pkt.

dobry (4) 3 pkt.
bardzo dobry (5) 4 pkt.
celujgcy (6) 5 pkt.
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9. Uwagi pozytywne i negatywne +1do-1 1
w dzienniku lekcyjnym
10. Kryterium wykluczenia spotecznego 0-1
(np.: niski dochéd w rodzinie,
niepetnosprawnos¢, miejsce zamieszkania-
wies, potsieroctwo/sieroctwo,...) 3
11. Opinia wychowawcy klasy lub pedagoga 0-2
szkolnego z rekomendacjq do udziatu
w formie wsparcia
12. Test wiedzy z j. obcego na poziomie A 2 (ex | 0-5 5
ante)
0% —39% 0 pkt.
40% -54% 1 pkt.
55% —69% 2 pkt.
70% —84% 3 pkt.
85% —95% 4 pkt.
96% i powyzej 5 pkt.
RAZEM 50
Przelicznik sredniej ocen na pkt. (Ad.1)
Srednia ocen Liczba Srednia ocen Liczba
na |. semestr/koniec roku punktow na I. semestr/koniec roku punktow
szk. szk.
2,49 i ponizej 1 3,50-3,74 6
2,50-2,74 2 3,75-3,99 7
2,75-2,99 3 4,0-4,24 8
3,00 -3,24 4 4,25-4,49 9
3,25-3,49 5 4,5 i powyzej 10
7. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie przystuguje uczniom realizujgcym w danym roku praktyki zawodowe.

8. W sytuacji uzyskania przez kandydatow w procesie rekrutacji takiej samej iloSci punktéw, w pierwszej

kolejnosci, dostep do uczestnictwa w projekcie bedg mieli uczniowie z opinig lub orzeczeniem Poradni PP lub
Szkolnego Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, a w przypadku kadry decydujgca bedzie
kolejnosc¢ zgtoszen.

Uczniowie, ktorzy otrzymali nagane dyrektora lub zawarli kontrakt wychowawczy sg przyjmowani tylko w
przypadku wolnych miejsc.

KADRA
Lp. Kryterium Punktacja Max liczba pkt.

1. Udziat po raz pierwszy w mobilnosci kadry finansowanej ze 0-1 1

srodkow unijnych
2. Udziat po raz pierwszy w szkoleniu job shadowing 0-1 1
3. Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe — udziat w 0-1 1

przynajmniej jednej formie w ostatnim roku (nalezy poda¢

nazwe szkolenia/kursu)
4. Praca na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego zwigzana z 0-6 6

ksztatceniem zawodowym
— petnienie funkcji spotecznych, realizacja statych zadan

2 pkt.
— przygotowywanie uczniéw do egzaminu zawodowego
1 pkt.
— przygotowywanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
1 pkt.
—wspotpraca z pracodawcami/szkotami 1 pkt.
—organizacja imprez zawodoznawczych 1 pkt.

Projekt PO WER
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5. Zaangazowanie w dziatania dodatkowe prowadzone przez 0-1 1
poszczegodlnych Partneréw (w przypadku IP-H rowniez jego
cztonkéw/instytucji) — projekty, dodatkowe przedsiewziecia na
rzecz mtodziezy lub ksztatcenia zawodowego

6. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w technikum lub 0-1 1
Branzowej Szkoty Zawodowej

7. Czynny doradca zawodowy / Trener 0-1 1

8. Specjalista i osoba prowadzaca szkolenia w zakresie 0-1 1
ksztatcenia zawodowego

9. Nalezy do kadry - odpowiedzialny za organizacje ksztatcenia 0-1 1
zawodowego

10. Deklaracja dzielenia sie zdobytg wiedzg z innymi 0-3 3

nauczycielami/wspotpracownikami

—przygotowanie prezentacji

—lekcje otwarte

— przygotowanie materiatow na strone internetowg
szkoty/instytucji, artykutu do prasy, zdje¢, etc.
(jedna forma 1 pkt.)

11. Test wiedzy z j. obcego na poziomie B1 0-5 5
0% —39% 0 pkt.
40% —54% 1 pkt.
55% —69% 2 pkt.
70% —84% 3 pkt.
85% —95% 4 pkt.
96% i powyzej 5 pkt.

RAZEM 22

10. Liczba miejsc jest ograniczona. Lista rankingowa dla kandydatow bedzie tworzona oddzielnie dla
poszczegoblnych zawodow i branz.

11. Wzory formularzy i oswiadczen oraz lista niezbednych dokumentéw poswiadczajgcych mozliwos¢ ubiegania
sie o uczestnictwo w Projekcie bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na str. internetowych Stowarzyszenia
"Wabar" i Partnerow.

12. Dokumenty rekrutacyjne opatrzone  wymaganymi podpisami i datg nalezy  zlozy¢
w sekretariacie instytucji macierzystej lub w Biurze projektu.

13. Osoby, ktére ztozg komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie z
powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowe;.

14. W przypadku matej liczby chetnych lub oséb spetniajgcych kryteria moze zosta¢ przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajgca - potwierdzeniem tego faktu bedg zapisy w dokumentach rekrutacyjnych.

15. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi oraz zatwierdzi/podpisze protokét potwierdzajgcy wybor uczestnikow.
Niezwitocznie poinformuje kandydatow o wynikach rekrutacji (meilowo, na stronie internetowej
Stowarzyszenia), ogtaszajgc liste oséb zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowg kandydatéw,
ktérzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy
uczestnikow.

§6.
OBOWIAZKI UCZESTNIKA
1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy, Porozumienia o programie zajec,
Zobowigzania do zapewnienia jakosci mobilnosci ECVET oraz oswiadczenia Uczestnika Projektu. Uczestnik
akceptuje warunki dofinansowania lub innego rodzaju wsparcia okreslone w Umowie i zobowigzuje sie
zrealizowaé uzgodniony program mobilnosci w celu zrealizowania stazu.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do
— aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
— udzialu w procesie ewaluacyjnym, m.in. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,
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— zgtaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
— podpisania catej dokumentaciji projektowej,
— informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach i nieprawidtowosciach mogacych wptyngé
na jakos$¢ realizowanego projektu.

3. W trakcie stazu Uczestnik zobligowany jest do:

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen opiekundéw i oséb nadzorujgcych
praktyki,

— przestrzegania prawa i prawidlowego zachowania podczas odbywania praktyk, a takze w trakcie
pozostatych dziatan projektowych,

— dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu stazu,

— Scisle przestrzegaé regulaminu projektu i pracy pod rygorem wykluczenia
Z uczestnictwa w projekcie,

— codziennie punktualnie przybywac¢ na miejsce odbywania stazu,

— wykonywania powierzonych zadania z najwyzszg starannoscia i sztukg zawodowa,

— uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu,

— na biezgco informowac opiekuna przebywajgcego z uczniami na stazu o wszelkich nieprawidtowosciach
majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika,

— sporzgdzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu przedstawienia jej w szkole po powrocie,

4. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do oséb trzecich odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg uczestnicy, a w przypadku uczestnikdw niepetnoletnich rodzice/opiekunowie prawni uczestnika.

5. W przypadku podjecia préby stosowania srodkéw odurzajgcych (alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy) przez
uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana a uczestnik ponosi wszystkie
koszty zwigzane z jej organizacjg okreslone w Umowie. Wobec takiego uczestnika zostang wyciagniete dalsze
konsekwencje.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia aktualnych numeréw telefonéw, ktére beda
aktywne w trakcie trwania projektu.

7. Po odbyciu stazu kazdy z uczestnikbéw zobowigzany jest do:

— wypelnienia ankiet jakosciowych dotyczacych satysfakcji z uczestnictwa w projekcie,

—  przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania i wystania raportu
koncowego uczestnika,

— wypetni¢ indywidualny raport on-line EU survey najpézniej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
do jego zlozenia.

Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu moze zostaé wezwany przez organizacje wysytajgcg do czesciowego lub

petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Uczestnik moze réwniez zosta¢ wezwany do ztozenia

uzupetniajacego raportu-ankiety on-line odnoszacego sie do kwestii uznawalnosci.

— uczestniczenia w dziataniach promujacych program/projekt oraz jego rezultaty.

§7.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kazdy kandydat ma prawo odwotac¢ sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikow
rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie btedéw w przyznaniu i przeliczaniu punktéw (kryteria
rekrutacyjne opisane w § 5.). Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinno byé zfozone na piSmie do
koordynatora projektu lub Przewodniczagcego Komisji rekrutacyjne;.

2. Komisja rekrutacyjna bez zbednej zwioki ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania, a w przypadku
decyzji pozytywnej, prawo do zmiany wynikow rekrutaciji.

3. O uznaniu badz odrzuceniu wniosku kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 2 dni roboczych od
daty posiedzenia Komisji rekrutacyjnej - rozpatrzenia przez nig odwotania.
Z dodatkowego posiedzenia Komisji zostanie sporzgdzony i zatwierdzony/podpisany protokot.

4. Powtdérna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzgcg i ostateczng, od ktérej nie
przystuguje odwotanie.

§ 8.
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SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW | REZYGNACJA Z UDZIALU
1. Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:
— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
—  razagcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji projektu,
— nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajeé.

2. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

3. Uczestnik ktéry rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych zdarzen losowych.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy uczestnik moze byé zobowigzany
do pokrycia kosztéw powstatych w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnaciji, lub skreslenia z listy,
tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji praktyk.

§09.
WARUNKI UCZESTNICTWA W MOBILNOSCI

1. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez Komisje
rekrutacyjna.

2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy uczestnikiem
mobilno$ci zagranicznej a organizacjg wysytajacg w ramach programu Erasmus+). Odmowa jej podpisania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera
szczego6towe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

3. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwenciji, przed podpisaniem umowy o
odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,ERASMUS+".

4. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w mobilnosci dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji z listy
rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminéw realizacji pozostatych
dziatan.

5. Kazda zakwalifilkowana osoba zobowigzana jest, w ramach zaplanowanych dziatan projektowych, do wziecia
udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym, organizacyjnym i zawodowym.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.09.2019 r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Stowarzyszenia WABAR i stronach
Partnerow.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje, co do rozstrzygnieé
podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Zatgczniki:
1. Formularz Rekrutacyjny do Projektu dla Ucznia.
2. Formularz Rekrutacyjny do Projektu dla Kadry.
3. Dane osobowe uczestnika (uczen);
4, Dane osobowe uczestnika (kadra);

Barlinek, .............. 2019

(Koordynator projektu) (Prezes Stowarzyszenia WABAR)
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