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MODERNIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM:

 kształcenie zawodowe i ustawiczne - priorytet Strategii Lizbońskiej na rzecz

wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w Europie w perspektywie do 2020 r.,

 przekształcenia w gospodarce i zmiany w organizacji pracy (nowoczesne

technologie) za którymi nie nadąża system kształcenia zawodowego,

 wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu umiejętności pracowników,

 brak systemowych rozwiązań w obszarze kształcenia zawodowego,

pozwalających na utworzenie dobrze wyposażonej, powiązanej z lokalnym

przemysłem, branżowej placówki szkoleniowej, skierowanej do młodzieży jak i

dorosłych.

 deficyty na Rynku Pracy w Powiecie Żarskim jednym z najdynamiczniejszych

rejonów gospodarczych w województwa lubuskiego

najbardziej poszukiwane zawody w ostatnich latach to: spawacz, ślusarz, operator  obrabiarek skrawających 

(przede wszystkim CNC), operator maszyn i urządzeń, elektryk, elektromechanik, spedytor, logistyk, kierowca
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MODERNIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

 PRACE KONWENTU STAROSTÓW I ZESPOŁÓW ROBOCZYCH
od roku 2012 do 2014

 KONFERENCJA WOJEWÓDZKA : 
27 maja 2015 roku w siedzibie Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego 
(przedstawiciele szkół zawodowych, organów prowadzących szkoły kształcenia zawodowego oraz przedstawiciele 
lokalnego i regionalnego rynku pracy)

 OPRACOWANIE DIAGNOZY DLA WOJ. LUBUSKIEGO (2015r.)
stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa zawodowego w województwie lubuskim, jak również zasad 
partnerstwa w projekcie. 

 LOKALNE PLANY MODERNIZACJI (2015/2016)
w formie projektów (poprzedzone konsultacjami, spotkaniami roboczymi, analizami)

 WDROŻENIE PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO (2016)
w ramach  poddziałania 8.4.1 Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego - projekt realizowany 
poza formułą zit. 

Powiat Żarski jako pierwszy w województwie lubuskim przystąpił do realizacji  projektu (szkolenia  dla uczniów 
CKZiU realizowane przez Stowarzyszenie Edukacja i Technika)
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UTWORZENIE CKZiU w ŻARACH
PODSTAWA PRAWNA Art. 62a. Ustawy o systemie oświaty

 KONSULTACJE:

❖ z lokalnymi pracodawcami

w celu identyfikacji kwalifikacji niezbędnych do rozwoju kluczowych branż w powiecie oraz

ich deklaracji aktywnego włączania się w działania modernizacyjne

❖ z uczniami gimnazjów i ich rodzicami

w sprawie preferencji edukacyjnych

❖ z Radami Pedagogicznymi „zawodowych” szkół ponadgimnazjalnych

w celu opracowania koncepcji rozwojowej CKZiU – analiza potrzeb i możliwości

modernizacyjnych

 ANALIZA DEFICYTÓW NA LOKALNYM RYNKU PRACY

 DECYZJA O POWOŁANIU CKZiU (listopad 2015 )

na bazie Zespołu Szkół Samochodowych w Żarach powstała placówka branżowa (dla

branży mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej, samochodowej i logistycznej),
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UTWORZENIE CKZiU w ŻARACH
PODSTAWA PRAWNA Art. 62a. Ustawy o systemie oświaty

 W OKRESIE GRUDZIEŃ 2015 - LUTY 2016 ODBYŁY SIĘ
KONSULTACJE SPOŁECZNE:

❖ radni Powiatu Żarskiego,

❖ nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespołu Szkół Samochodowych
w Żarach - uzyskano ich akceptację w kwestii podjętych działań

❖ opinia Rady Rodziców ZSS w Żarach,

❖ powiadomiono wszystkich rodziców uczniów ZSS o zamiarze przekształcenia
szkoły (oddzielnie każdego),

❖ uchwała Nr XV/83/2016 Rady Powiatu Żarskiego z dnia 29 lutego 2016 r.
w sprawie rozwiązania Zespołu Szkół Samochodowych im. Komisji Edukacji
Narodowej w Żarach i utworzenia zespołu pod nazwą Centrum Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Żarach,

❖ opinia Lubuskiego Kuratora Oświaty

❖ opinia Związków Zawodowych
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UTWORZENIE CKZiU w ŻARACH
PODSTAWA PRAWNA Art. 62a. Ustawy o systemie oświaty

 CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO 

im. Komisji Edukacji Narodowej w Żarach 

powołano uchwałą nr XV/83/2016 Rady Powiatu Żarskiego 

z dnia 29 lutego 2016 r. 

 W maju 2016r. ogłoszono konkurs na dyrektora placówki, który został 

rozstrzygnięty w czerwcu 2016r.,

CKZiU w ŻARACH FORMALNIE ROZPOCZĘŁO DZIAŁALNOŚĆ

01 września 2016 roku .
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AKTUALNA  STRUKTURA  CKZiU w ŻARACH
W skład CKZiU wchodzą następujące szkoły i placówki:

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

 Technikum nr 2: 
➢ technik pojazdów samochodowych

➢ technik mechanik

➢ technik elektryk

➢ technik logistyk

➢ technik mechatronik

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2
➢ mechanik pojazdów samochodowych

➢ elektromechanik pojazdów samochodowych

➢ kierowca mechanik

➢ monter mechatronik

 Szkoła Policealna

 Centrum Kształcenia Praktycznego

 CKZiU prowadzi kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizując: 

➢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, umożliwiające przystąpienie do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie,



ORGANIZACJA  CKZiU w  ŻARACH
 

 

DYREKTOR 

CKZiU w Żarach 

Wicedyrektor  d/s  dydaktycznych Wicedyrektor  d/s   

opiekuńczo-wychowawczych 

Kierownik  

Centrum Kształcenia Praktycznego 

Sekretarz szkoły 

Doradztwo 

zawodowe 

Organizacja 

praktycznej nauki 

zawodu 

Organizacja pracy 

ODiDZ 

Główny księgowy 

szkoły 

Samodzielny referent ds. 

finansów i kadr 

Sekretariat 

Pracownicy obsługi :  

- konserwatorzy 

- sprzątaczki 

- palacze co. 

Komisja opiekuńczo-wychowawcza 

Świetlica szkolna 

Sport szkolny, turystyka, rekreacja. 

Organizacja egzaminu maturalnego 

Analiza wyników 

Kontakty z Komitetem Rodzicielskim 

Nadzór nad klasami LOdD i 

Technikum 

Nadzór nad realizacją szkolnych 

programów nauczania 

Nadzór nad klasami SP i ZSZ 

Organizacja egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe 

Analiza wyników 

Przygotowywanie arkusza 

organizacyjnego szkoły i planu zajęć 

dydaktycznych 

Nadzór merytoryczny nad nauczycielami 

teoretycznych przedmiotów zawodowych 

oraz przedmiotów ścisłych 

Nadzór merytoryczny nad 

nauczycielami przedmiotów 

ogólnokształcących i  wychowawców 

klas 

Pozostałe kompetencjei wicedyrektora  

ds dydaktycznych :  

- wsółorganizacja akcji naborowej 

- przygotowywanie wykazu godzin 

ponadliczbowych nauczycieli 
- organizacja zastępstw 

- nadzór nad budynkiem „B” 

- nadzór pedagogiczny w obszarze 
wyznaczonym przez RP 

- nadzór nad modernizacją pracowni 

szkolnych; pomoce dydaktyczne 
-  

Pozostałe kompetencjei wicedyrektora  

ds opiekuńczo-wychowawczych :  

- wsółorganizacja akcji naborowej 
- zajęcia pozalekcyjne, konkursy itp. 

- organizacja apeli szkolnych 

- szkolny program profilaktyczno-
wychowawczy, szkolny system 

oceniania 

- nadzór nad budynkiem „A” 
- awans zawodowy nauczycieli 

-  organizacje działające w szkole 

- nadzór nad imprezami szkolnymi 

Samorząd Uczniowski 

Pozostałe kompetencje kierownika 

Centrum Kształcenia Praktycznego  :  

- współorganizacja akcji naborowej 

- organizacja nauki jazdy 
- organizacja szkoleń i kursów w zakresie 

kwalifikacji i kompetencji wykraczających 

poza programy nauczania 
- organizacja konkursów, turniejów, 

olimpiad zawodoznawczych 

- współpraca ze szkołami w zakresie 
kształcenia zawodowego 

 

Pedagog  szkolny 

Do kompetencji sekretarza szkoły należą : 

- zamówienia publiczne 

- nadzór nad pracami remontowymi w szkole 

- zaopatrzenie w materiały biurowe 

- zaopatrzenie w środki czystości 

- okresowa inwentaryzacja szkoły 

- nadzór merytoryczny nad pracownikami 
obsługi  

- archiwizacja dokumentacji pedagogicznej 

kadrowej i księgowej 
- sporządzanie umów dzierżawy i wynajęcia 

pomieszczeń szkolnych  

- nadzór nad SIO 

Organizacja 

kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych 

Współpraca z 

pracodawcami 

Organizacja praktyk 

zawodowych i staży 

Współpraca z 

organizacjami rynku 

pracy 
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STOWARZYSZENIE  EDUKACJA  i  TECHNIKA

 powołane przez grupę nauczycieli, rodziców, uczniów i sympatyków
szkoły.

 celem jest realizowanie zadań z zakresu organizacji, wspomagania i
promocji kształcenia zawodowego.

 SEiT organizuje:
➢ kursy podnoszące kwalifikacje uczniów „CKZiU” i innych szkół oraz osób

dorosłych w formach pozaszkolnych
➢ zajęcia sportowe i rekreacyjne dla mieszkańców powiatu żarskiego
➢ konferencje i szkolenia zawodoznawcze
➢ olimpiady, turnieje i konkursy „zawodowe” np. BRD
➢ dożywnianie młodzieży realizującej praktyczną naukę zawodu w CKZiU

 zadaniem SEiT, jest także integrowanie środowiska oświatowego, przedstawicieli
lokalnych samorządów i przemysłu wokół aktualnych problemów kształcenia
zawodowego.

 wszelkie działania realizowane są na terenie CKZiU a prowadzącymi zajęcia są
nauczyciele tej placówki oraz przedstawiciele współpracujących firm lub szkół

 SEiT to organizacja NON PROFIT – dochody przeznaczane są na wspomaganie 
CKZiU (zakup pomocy dydaktycznych, remonty, stypendia dla uczniów, itp.)
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STOWARZYSZENIE  EDUKACJA  i  TECHNIKA ulotka reklamowa
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Zadanie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach osi priorytetowej 8. Nowoczesna Edukacja, Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020,  Działania 8.4 

Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego, Poddziałania 8.4.1. Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego-projekty realizowane poza formułą ZIT. 

POWIAT               ŻARSKI



Zadanie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach osi priorytetowej 8. Nowoczesna Edukacja, Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020,  Działania 8.4 

Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego, Poddziałania 8.4.1. Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego-projekty realizowane poza formułą ZIT. 

POWIAT               ŻARSKI

JAK EFEKTYWNIE STWORZYĆ I PROWADZIĆ

CENTRUM KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
NA PRZYKŁADZIE POWIATU ŻARSKIEGO

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

JANUSZ DUDOJĆ – STAROSTA  POWIATU ŻARSKIEGO


