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Szanowni Panstwo

akonczylismy weryfikacje zgtoszen

do VI edycji konkursu Lubuski Lider

Biznesu. 13 sierpnia w Zielonej Go-
rze zebrata sie Kapituta konkursu, ktéra
oceniata zgtoszone wnioski i wybrata naj-
lepszych. Podobnie jak w ubiegtym roku
do Lubuskiego Lidera Biznesu zgtosity sie
52 przedsiebiorstwa. Zwyciezcow pozna-
my 15 wrzesnia w Filharmonii Gorzowskiej.
Gale finatowg potaczymy z obchodami
10-lecia Zachodniej Izby Przemystowo-
-Handlowej, a naszym gosciem specjalnym
bedzie Jacek Santorski, psycholog, cztonek
Rady Gospodarczej przy Premierze RP i An-
drzej Arendarski Prezes Krajowej Izby Go-
spodarczej. Juz dzi$ serdecznie zapraszam

do udziatu w tym wydarzeniu.

W ostatnim czasie z inicjatywy ZIPH

rozpoczeta sie dyskusja na temat proble-
mow szkolnictwa zawodowego i sytuacji
mtodych oséb na rynku pracy. Wyszlismy
z inicjatywa wdrozenia na terenie woje-
wodztwa lubuskiego systemu wspierania
szkolnictwa zawodowego i wyzszego, urze-
dow pracy oraz przedsiebiorcow poprzez
platforme, ktéra monitorowataby zaréwno
zapotrzebowanie w danych branzach, jak
i dostarczata firmom informacji, gdzie moz-
na pozyska¢ poszukiwanych pracownikow.
W inicjatywe zaangazowat sie m.in. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego,
lubuscy starostowie oraz uczelnie wyzsze
W regionie. Razem staramy sie wypraco-
waé wspdlny model wspierania ksztatcenia
zawodowego tak, aby odpowiadat on zapo-

trzebowaniu na rynku pracy. Mam nadzie-
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je, ze pod koniec roku z przyjemnoscia
zaprezentujemy Panstwu szczegdty na-
szego projektu, ktéry bedzie dla lubu-
skich przedsiebiorstw doskonatym na-
rzedziem do poszukiwania fachowcéw

w swoich branzach.
Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor ZIPH
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Miedzynarodowa Konferencja

Gospodarcza

* 29 wrzesnia w Gubinie odbedzie sie or-
ganizowana wspdlnie przez Urzad Miasta
w Gubinie i Zachodnia Izbe Przemysto-
wo-Handlowg konferencja gospodarcza
poswiecona rozwojowi Euromiasta Gu-
bin-Guben. Jej celem bedzie promocja
stymulowania inwestycji gospodarczych
w obszarze przygranicznym. Szczegétowe

informacje na temat konferencji pod nu-

Akademia Managera

e ZIPH prowadzi nabér do projektu ,Akade-
mia Managera w Systemie VCC — podno-
szenie kwalifikacji kadr kierowniczych mi-
kro matych i srednich przedsiebiorstw”.
Dziatanie skierowane jest do przedsie-
biorstw z terenu wojewddztwa lubuskie-
go, w tym wiascicieli, wspdlnikéw oraz
o0séb zatrudnionych na umowe o prace.
W programie zaje¢ uczestnicy znajda
zagadnienia z zakresu m.in. zarzadzania
grupg, motywowania i oceny pracowni-
kéw oraz skutecznego planowania i kon-
trolowania zadan. Zajecia odbywaja sie
w Zielonej Gérze i Gorzowie WIkp. Infor-

macje i zgtoszenia: Anna Brucka, telefon:
95 739-03-11.

—f ‘i—l

Ksztatcenie zawodowe w Swiebodzinie

® |zba wspdlnie z Powiatowym Zespotem
Szkét Technicznych i Zawodowych w Swie-
bodzinie rozpoczeta realizacje wspdlnego
projektu nakierowanego na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw
tej placéwki. Dziatanie obejmuje wspar-
cie 185 oséb, ktére bedg miaty mozliwosé
odbycia kurséw na takich kierunkach jak:

Konkurs dla przedsiebiorcow

Z ZYCIA 1ZBY

Lider na finiszu

Przygotowania do gali Lubuskiego Lidera Biznesu s3g juz na finiszu.

13 sierpnia w Agencji Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze ob-
radowata kapituta, ktdra oceniata zgtoszenia firm do biezacej edy-
cji konkursu. Laureatéw poznamy podczas uroczystej gali, ktéra
odbedzie sie 15 wrzesnia w Filharmonii Gorzowskie;j.

o tegorocznej edycji konkursu, po-

dobnie jak to miato miejsce w ubie-

gtym roku, zgtosity sie 52 przed-
siebiorstwa, z czego 11 wyrazito réwniez
akces do Lubuskiego Lidera Innowacji. Naj-
wieksza ilos¢ kandydatéw staneta w szran-
ki w kategorii matych firm — 17 podmiotéw.
W kategorii $rednich firm zgtosito sie 15
przedsiebiorstw, mikrofirm — 12, a duzych
przedsiebiorstw — 8.

- Jak co roku, zgtoszone przez przed-
siebiorcow firmy zbadat i ocenit specjalny
zespot, ktory przyznawat punkty w poszcze-
golnych kategoriach. Na podstawie tych
wynikéw Kapituta podczas obrad wytonita
zwyciezcow tegorocznej edycji - ttumaczyt
sekretarz Kapituty Stanistaw Owczarek.

Do prac w kapitule zostali zaproszeni:
Elzbieta Polak - marszatek wojewddztwa
lubuskiego, Zenon Bambrowicz - prezes
Lubuskiej Izby Budownictwa, Ryszard Ba-

ranski — Marszatek Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego, Karol Huminski — Organi-
zacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, Tade-

usz Jedrzejczak - prezydent Gorzowa, Jerzy
Korolewicz - prezes Zachodniej lzby Prze-
mystowo-Handlowej, Janusz Kubicki - pre-
zydent Zielonej Géry, Mieczystaw Kurato-
wicz - prezes tuzyckiej lzby Gospodarczej,
Zbigniew Marcinkiewicz - prezes organiza-
cji Lubuscy Pracodawcy, Hanna Nowicka
- prezes Agencji Rozwoju Regionalnego,
Krzysztof Romankiewicz - wiceprezes ZIPH
oraz Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH.
Laureatow szostej edycji Lubuskiego
Lidera Biznesu i Lubuskiego Lidera Inno-
wacji poznamy 15 wrzesnia podczas gali
w Filharmonii Gorzowskiej. Gosciem spe-
cjalnym bedzie Jacek Santorski, psycholog
biznesu, cztonek Rady Gospodarczej przy
Premierze RP.
(L)



Edukacja

Rozwoj ksztatcenia

zawodowego

11 sierpnia w siedzibie ZIPH w Gorzowie Wielkopolskim miato

miejsce spotkanie poswiecone przygotowaniu w wojewoddztwie

lubuskim koncepcji rozwoju ksztatcenia zawodowego w oparciu o

nowg perspektywe budzetowg Unii Europejskie;j.

potkanie byto wynikiem zainicjowanej
przez Izbe dyskusji podczas zorganizo-
wanej przez ZIPH 10 lipca w Zielonej
Gorze konferencji pt. ,Budowa wojewddz-
kiego systemu wspotpracy: Biznes —Eduka-
cja— Instytucje rynku pracy”. Zaprezento-
walismy tam projekt, ktéry w Wielkopolsce
z sukcesem wdraza samorzad wojewddztwa
wielkopolskiego wspdlnie z Politechnika
Poznanska. ,Czas zawodowcéw — wielko-
polskie ksztatcenie zawodowe” to dziatanie,
ktéry Wojewddztwo Wielkopolskie realizuje
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt trwa od 2012 r., a jego catko-
wita wartos¢ to 45 min ztotych. Jego celem
jest wdrozenie w latach 2012 — 2015, w 50
szkotach Wielkopolski, programéw rozwo-
jowych szkét w zakresie dostosowywania
ksztatcenia zawodowego w regionie do po-
trzeb rynku pracy poprzez m.in. ksztatcenie
modutowe w newralgicznych zawodach,
doradztwo edukacyjno-zawodowe, orga-
nizacje stazy i praktyk oraz przygotowanie
laboratoridw.
Do debaty w Gorzowie WIikp. Izba za-
prosita przedstawicieli Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Lubuskiego, starostéw,

przedstawicieli oswiaty i szkét wyzszych,

urzeddéw pracy oraz przedsiebiorcéw. Obecni
na spotkaniu byli m.in. wicemarszatek lubu-
skiego Maciej Szykuta, dyrektor departamen-
tu Europejskiego Funduszu Spotecznego Ma-
rek Kaminski, Lubuski Kurator Oswiaty Bogna
Ferensztajn, Starosta Powiatu Nowosolskie-
go Jozef Suszynski, prorektor ds. rozwoju
Uniwersytetu Zielonogdrskiego dr hab. inz.
Andrzej Pieczynski i rektor PWSZ w Sulecho-
wie dr hab. inz. Wiestaw Miczulski.
Spotkanie w Gorzowie WIkp. byto oka-
zjg do dyskusji i prezentacji projektéw do-
tyczacych ksztatcenia zawodowego, ktére
sg w Lubuskiem tworzone przez m.in. sta-
rostow wojewddztwa lubuskiego oraz Uni-
wersytet Zielonogorski. W zgodnej opinii
uczestnikdbw  wszystkie zaprezentowane
koncepcje wspdlnie z propozycjg Izby mo-
gtyby by¢ wobec siebie komplementarne
i stworzy¢ jedno systemowe dziatanie, kto-
re obejmie cate wojewddztwo. W zwigzku
z tym podjeto decyzje o kolejnych roboczych
spotkaniach w celu wypracowania szkieletu
projektu, ktéry obejmowatby ksztatcenie za-
wodowe, monitoring rynku pracy oraz koja-
rzenie pracownikow i pracodawcéw w Wo-
jewoddztwie Lubuskim.
(T™M)

Gros PRzEDSIEBIORCY | 8/2014 Z ZYCIA 1ZBY

transport towaréw niebezpiecznych, ope-
rator wozkéw widtowych, spawacz, elek-
tryk czy grafik komputerowy. Na zakon-
czenie uczniowie odbedg staze i praktyki
w lubuskich zaktadach pracy.

Coaching w biznesie

e ZIPH zaprasza przedsiebiorcow z woje-
wodztwa lubuskiego do udziatu w akade-
mii ,Coaching i NLP w Biznesie”. Szkolenia
skierowane sg do $redniej i wyzszej kadry
kierowniczej. Zajecia odbywac¢ sie beda
w Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Go-
rze i konczy¢ sie beda certyfikatem. Naj-
blizszy kurs rozpoczyna sie we wrzesniu

br. Informacje i zgtoszenia: Anna Brucka,
telefon: 95 739-03-11.

Prywatna Opieka Medyczna

® |zba nawigzata wspotprace z PZU w ra-
mach oferty Prywatnej Opieki Medycz-
nej. Proponowane dla cztonkéw ZIPH
pakiety zawieraja m.in. ubezpieczenia
ambulatoryjne i szpitalne oraz lekowe.
Ubezpieczenia ambulatoryjne PZU gwa-
rantujg dostep do nawet 35 réznych leka-
rzy specjalistow bez limitow i skierowan,
za posrednictwem catodobowej infolinii.
Ubezpieczony moze udac sie do specja-
listy w jednej z ponad tysigca placowek
w 360 miejscowosciach w Polsce. Kontakt
dla cztonkéw ZIPH: tukasz Ratajczak, tele-
fon: 605 998 995.




dla PWSZ

Sulechow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie po raz
czwarty zostata wyrdzniona tytutem Uczelnia Lideréw, nada-
wanym przez Komisje Certyfikujacg Ogdlnopolskiego Progra-
mu Certyfikacji Szkot Wyzszych. Certyfikaty trafity do 46 szkot
wyzszych, ktére - w opinii komisji certyfikacyjnej - cechuja
sie dziataniami zorientowanymi na edukacje praktyczng stu-
dentéw, innowacyjnoscig oferty oraz oryginalnymi formami
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W uza-
sadnieniu komisja certyfikacyjna bardzo wysoko ocenita stra-
tegie uczelni w zakresie komercjalizacji wiedzy realizowanej
z wykorzystaniem modelu spétek celowych, ktéry péki co jest
niemal niespotykany w panstwowych wyzszych szkotach za-
wodowych. Warto nadmieni¢, ze przy sulechowskiej PWSZ
funkcjonuje m.in. Centrum Energetyki Odnawialnej oraz Lu-
buski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych.

BIZNES POD LUPA

Portal Podatkowy

inisterstwo Finansdéw uruchomito Portal Podatkowy, kto-
IVI ry zawiera szereg niezbednych informacji dotyczacych
podatkéw, np. o zmianach przepisow podatkowych czy ich wy-
ktadniach. Wedtug MF pod jednym adresem www.portalpodat-
kowy.mf.gov.pl mozna znalez¢ wszelkie niezbedne informacje
dotyczace podatkow. W portalu podatnik moze tez poszukac da-
nych kontaktowych jednostek administracji podatkowe;j i celne;j.
Portal oferuje takze wyszukiwarki: organizacji pozytku publicz-
nego, aktywnos$¢ numerdw VAT UE oraz interpretacji ogélnych
i indywidualnych organéw podatkowych. Czes¢ portalu, do kté-
rej konieczne bedzie zalogowanie (jest ona przygotowywana),
bedzie stanowita bezposredni kanat komunikacji z organami
podatkowymi. Wedtug MF rejestracja na portalu pozwoli nie tyl-
ko na przesytanie deklaracji z konta, ale takze na elektroniczne
odbieranie i sktadanie pism z i do organéw podatkowych oraz na
przegladania ztozonych deklaracji i statusu prowadzonych spraw.

Misja gospodarcza
do Mauretanii

Krajowa Izba Gospodarcza zaprasza do udziatu w Misji polskich

przedsiebiorcow z okazji oficjalnej wizyty Marszatka Senatu RP
Pana Bogdana Borusewicza w Mauretanii, ktéra odbedzie sie
w dniach 12 — 16 pazdziernika 2014 roku. Misja ma charakter
wielobranzowy. Jej celem jest kompleksowa prezentacja pol-
skiej oferty eksportowej oraz inwestycyjnej, jak rowniez na-
wigzanie kontaktdw handlowych z potencjalnymi partnerami
biznesowymi w Mauretanii. W ramach programu misji KIG
w Mauretanii przygotowane zostang m. in. Polsko-Mauretan-
skie Forum Biznesu z udziatem delegacji oficjalnej z Polski oraz
rozmowy B2B uczestnikdéw misji KIG i mauretanskich przedsie-
biorcéw, spotkania w wybranych instytucjach gospodarczych,
a takze szereg innych spotkan z lokalng administracjg .

Parlament
Przedsiebiorstw

e T T

uz 16 pazdziernika 2014 roku, 751 przedsiebiorcow repre-
Jzentujacych kraje Unii Europejskiej oraz 19 krajéw spoza
UE weZmie udziat w trzeciej edycji Europejskiego Parlamentu
Przedsiebiorstw 2014, wydarzenia organizowanego cyklicznie
w sali plenarnej Parlamentu Europejskiego w Brukseli. Orga-
nizatorem i pomystodawca Europejskiego Parlamentu Przed-
siebiorstw jest EUROCHAMBRES (Europejskie Stowarzyszenie
Izb Przemystowo — Handlowych z siedzibg w Brukseli) a udziat
polskiej delegacji przedsiebiorcéw, ktéra reprezentowana be-

dzie przez 51 firm (tylu, ilu polskich europarlamentarzystow),

przygotowuje Krajowa Izba Gospodarcza.

Zainteresowani przedsiebiorcy mogg zgtasza¢ swdj ak-
ces do udziatu w tym wydarzeniu pod numerem telefonu:
22 63098 37.




Targi w Norymberdze

IPH zostata partnerem 66. Miedzynarodowych Targéw ,,Po-
Zmysly, Wynalazki, Nowe Produkty IENA 2014”, ktére odbe-
dg sie w Norymberdze w dniach 30 pazdziernika — 2 listopada
2014 r. Celem wystawy jest promocja wynalazkéw i innowacyj-
nych technologii opracowanych w instytutach badawczych i na
wyzszych uczelniach oraz innowacyjnych przedsiebiorstwach
oraz stworzenie mozliwosci nawigzania wspotpracy z zagranicz-
nymi partnerami w celu komercjalizacji wynalazkéw. Patronat
honorowy nad polska ekspozycja objeto Ministerstwo Gospo-
darki, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Mar-
szatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Rada Gtdwna Instytutow
Badaweczych, Fundacja Centrum Innowacji FIRE oraz Fundacja
Kobiety Nauki. Zesztoroczna 65. edycja wystawy zgromadzita
ponad 750 wynalazkéw z 34 krajow Swiata.

Informacje i zgtoszenia: Piotr Zotadkowski - 501-081-128.

Zachodnia
Grupa
Zakupowa

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa powotata Zachodnia
Grupe Zakupowa. Jej ambicjg jest obnizenie kosztéw pozyska-
nia surowcow dla cztonkdéw Izby. Celem grupy jest operowanie
zapotrzebowaniem i reprezentowanie jej cztonkow wzgledem

producentow lub dostawcow. ZGZ oferuje przede wszystkim

grupowe zakupy zwigzane z energig elektryczna, gazem, pa-
liwami ptynnymi i polimerami. Dla kazdej z tych grup ustalili-
$my indywidualny model wspodtpracy, ktéry dopasowany jest
do potrzeb przedsiebiorcéw. Po uwzglednieniu aktualnych cen
zakupu energii w firmach, w toku negocjacji z dostawcg propo-
nujemy kazdemu z przedsiebiorstw konkretng oferte cenowg
i dopiero na tym etapie firmy decydujg o tym, czy podpisza
z ZGZ umowe. Wiecej informacji o modelu biznesowym grupy
na stronie internetowej: zachodniagrupa.pl
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achodnia Izba Przemystowo-Handlowa prowadzi nabér

do Il edycji projektu ,Polsko-Niemiecki System Transferu
Ekoinnowacji’. Jego celem jest ,uzbrojenie” firm w niezbed-
na wiedze i narzedzia dotyczace efektywnosci energetycznej
oraz alternatywnych zrédet pozyskiwania energii. W ramach
projektu lubuscy przedsiebiorcy majg mozliwosé m.in. odbycia
szkolen w zakresie: energetyki wiatrowej, stonecznej, biomasy
i biogazu, CHP — kogeneracji ciepta i energii elektrycznej oraz
efektywnosci energetycznej (maszyn, urzadzen, proceséw
przemystowych, pasywnos$é budynkéw), dwdch 3-dniowych
wyjazdow studyjnych do Niemiec, oraz opracowania przez eks-
pertow planu wdrozeniowego dla firmy. Wszystkie ustugi ofe-
rowane w projekcie sg dla firmy bezptatne.

Wiecej o projekcie: www.lubuskieinnowacje.pl

Miedzychdd chce do strefy

Podczas ostatniej sesji radni z Miedzychodu wyrazili zgode na

objecie przez Kostrzynsko-Stubickg Specjalng Strefg Ekono-
miczng gruntdéw potozonych na terenie ich gminy. Inicjatorem
i koordynatorem dziatan zwigzanych z przystgpieniem do KSS-
SE jest powiat miedzychodzki, z terenu ktérego miatoby zostac
wigczone do Strefy ponad 200 ha gruntéw. W gminie Miedzy-
chéd strefg miatyby zostac¢ objete grunty w obrebie Bielska,
Muchocina, Miedzychodu i Gfazewa. Po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefe Ekonomiczng, wniosek
zostanie skierowany do Ministerstwa Gospodarki. Ostateczng
decyzje w formie uchwaty podejmie Rada Ministrow.




Podstrefa Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
w Strzelcach Krajenskich

Gmina Strzelce Krajenskie od poczatku 2014 roku dysponuje strefg gospodarcza o powierzchni ponad
15,6 ha, ktora wchodzi w sktad Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Podstrefa ta
zostata zatwierdzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2014r. zmieniajagcym wcze-
$niejsze rozporzadzenie w sprawie Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

ozporzadzenie to weszto w zycie
w dniu 31 marca 2014 roku. (Dz.U.
z dnia 27.03.2014)

Wiadze Gminy Strzelce Krajenskie od
lat wskazywaty na potrzebe utworzenia ta-
kiej podstrefy.

Znaczacy wptyw na te decyzje miat tak-
ze opublikowany w 2012 roku V Ranking
Gmin Wojewddztwa Lubuskiego, w kto-
rym gmina Strzelce Krajenskie plasuje sie
w ujemnej strefie indeksu socjalnego co
powoduje, ze obecnie wtadze s3 zmuszone
ponosi¢ wieksze naktady na wsparcie so-
cjalne swoich obywateli niz na inwestycje.
Podobnie trudng sytuacje pokazuje wskaz-
nik migracji (,odptywu ludnosci”), gdzie
gmina takze ma wartos$¢ ujemna.

Utworzenie w/w podstrefy ma na celu
pozyskanie inwestoréw, ktérzy w ramach
inwestycji prowadzonych na terenie gminy

Strefa ekonomiczna
w/Strzelcach'Krajenskich

Strzelce Krajenskie utworza nowe miejsca
pracy oraz przyczynig sie znaczgco do po-
budzenia gospodarki i zmniejszenia stopy
bezrobocia na jej terenie.

Gmina Strzelce Krajenskie jest tzw.
gming popegeerowska, gdzie wystepuje
bardzo duze strukturalne bezrobocie sie-
gajace 26%, co jest ogromnym problemem
spotecznym. Sytuacje te pogorszyt takie
upadek przemystu wtdkienniczego i skorza-
no-obuwniczego, ktory byt w naszej gminie
dobrze rozwiniety w poprzednich deka-
dach. Z tego powodu najwieksze bezrobo-
cie panuje wsrdd kobiet.

Obecnie najlepiej jest rozwiniety jest
przemyst metalowy oraz rolnictwo i rze-
miosto.

Wiaczenie terendow lezgcych w bezpo-
Srednim sasiedztwie miasta do Kostrzyn-

sko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-

nej stwarza niezwykle dogodne warunki
do inwestowania.

Obecnie rzad Polski gwarantuje pomoc
publiczng dla specjalnych stref ekonomicz-
nych, w postaci zwolnienia podatkowego
w podatku dochodowym CIT z dwéch ty-
tutéw: poniesionych naktadéw inwestycyj-
nych lub tworzenia nowych miejsc pracy.
Stwarza to komfortowe warunki do rozpo-
czecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

Strefa umiejscowiona w bezposrednim
sgsiedztwie miasta niesie za sobg jeszcze
wiele dodatkowych korzysci, jak na przy-
ktad mozliwos¢ podtaczenia wszystkich
niezbednych mediéw oraz blisko$¢ do dro-
gi krajowej nr 22. Czes¢ terendw strefy
jest juz objete planem zagospodarowania
przestrzennego, w ktérym sa sklasyfikowa-
ne jako obszar przeznaczony pod przemyst,
budownictwo lub ustugi, a pozostate beda
posiadaty taki plan w najblizszym czasie.



S¥Strefa'ekonomiczna ~
“w/Strzelcach'Krajeriskich

& i

Whtascicielem  dziatek  wchodzacych URZAD MIEJSKI W STRZELCACH KRAJENSKICH
w sktad Strefy jest Gmina Strzelce Krajen- ALEJA WOLNOSCI 48
skie i Agencja Nieruchomosci Rolnych. 66-500 STRZELCE KRAJENSKIE
Nr telefonu: 95 763 11 30, fax: 95 763 32 94
W sasiedztwie strefy wystepuje niezbe- e-mail gtéwny: urzad@strzelce.pl
dna infrastruktura: Biuletyn Informacji Publicznej: http://www.bip.strzelce.pl
e drogi dojazdowe Osoba kontaktowa w sprawach zwigzanych ze strefg ekonomiczna:
¢ wodocigg — $rednica rur ¢ 110 mm, doradca@strzelce.pl
¢ kanalizacja sanitarna - $rednica rur tel. 95 763 63 38, tel. kom. 605 727 995
@ 200 mm,

e gaz - $rednica rur @ 125 mm
(duza przepustowosé - do 5 bar),

e energia elektryczna — linia 15 kV,

¢ linia telefoniczna,

¢ planowana jest takze kanalizacja
deszczowa.

Na terenie obejmujacym strefe ekono-
miczng nie ma zadnych przeszkdd naziem-
nych i podziemnych.

Przedsiebiorcy zamierzajacy zainwe-
stowaé w Strzeleckiej Strefie Gospodarczej
moga liczy¢ na przychylnos¢ i wszelka po-
moc ze strony wtadz miasta Strzelce Kra-
jenskie.

Wiecej informacji o miescie i gminie
Strzelce Krajenskie mozna uzyska¢ na stro-
nie internetowej www.strzelce.pl.




wyzsza szkotA BANKOWA FRANKLIN E
POZNAN SZCZECIN CHORZOW UNIVERSITY  B_W

Zapraszamy na studia

Master of Business Administration

« program opracowany na bazie 14-letniego doswiadczenia Wyzszej Szkoly Bankowe;j
w Poznaniu w prowadzeniu programéw MBA

« zajecia w jezyku polskim

«» wyktadowcy - praktycy z wieloletnim do$wiadczeniem

« amerykanski partner programu - Franklin University

« dyplom Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu

« Certyfikat Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej

SPECJALNA OFERTA DLA ZACHODNIEJ 1ZBY PRZEMYS£OWO-HANDLOWE]

oplata wpisowa - 0 z1
czesne - uzaleznione od ilosci zapisanych

Wielkos¢ grupy cze::l’z;zl;o(f:oba KONTAKT:

grupa min. 10-osobowa 18 850 zt Darlusz. Przybylek o .

grupa min. 15-0sobowa 18 350 21 Mena}dzer ds. e g

grupa min, 20-0sobowa 17 850 2 e-mail: d.przybylek@ziph.pl, tel. 609 806 840

Przy zapisaniu si¢ 20 osob i wiecej gwarantujemy utworzenie dedykowanej grupy
zamknietej tylko dla cztonkéw ZIPH oraz organizacje zajg¢ poza Szczecinem
- w Gorzowie Wielkopolskim i/lub w Zielonej Gorze.

\N Zachodnia lzba
Przemystowo-Handlowa

Wyzsze Szkoly Bankowe

Lider programow MBA w Polsce

20 LAT DOSWIADCZENIA W EDUKACJI

« 230 000 studentéw i absolwentéw

« ponad 5 000 wspolpracujacych firm z calej Polski

« 75 uprawnien do prowadzenia kierunkéw na studiach I II stopnia

« 317 kierunkoéw na studiach podyplomowych

« wg rankingu WPROST 2014 najlepsza grupa uczelni biznesowych w Polsce

14 LAT DOSWIADCZENIA W PROWADZENIU PROGRAMOW MBA
* 9 programéw

o 7 miast . . FRANKLIN :A,...W @mg UNIVERSITY OF
« 3 zagranicznych partneréw  UNIVERSITY NORTHAMPTON

Dowiedz si¢ wiecej: | WWW.ZIPH.PL zakladka DZIALALNOSC |
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Wywiad z tukaszem Pabierowskim, prezesem zarzadu Lubuskiego Funduszu Poreczen Kredytowych

Nowe formy poreczen LFPK alternatywa
dla tradycyjnych zabezpieczen

Ostatnie dwa lata dla wiekszosci lubuskich przedsiebiorstw bylty okresem trudnym. Zmiany gospo-

darcze i kryzys finansowy nie pozostaty bez wptywu na kondycje finansowg firm i choé obecna ich
sytuacja ulega stabilizacji, lubuscy przedsiebiorcy nadal potrzebujg zewnetrznych zrédet finansowa-
nia, aby utrzymac badz odbudowac¢ swojg pozycje na rynku. Instytucje finansowe dostosowujac sie
do sytuacji rowniez zmienity swojg polityke udzielania kredytéw czy poiyczek, nadal jednak jedng
z gtownych barier pozyskania takiego finansowania jest brak odpowiedniego zabezpieczenia.

- Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych

Sp. z o0.0. to jedyny fundusz poreczeniowy
w woj. lubuskim. Od 12 lat wspiera przedsie-
biorcéw, aby utatwi¢ im uzyskanie kredytu
czy pozyczki.

- LFPK istnieje od 2002 r. a jego misjq jest
wiasnie wspieranie mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw z woj. lubuskiego poprzez
udzielanie poreczen na zabezpieczenie zacia-
ganych zobowigzan. Uwaznie obserwujemy
lubuski rynek i polityke instytucji finansowych
dostosowujac swoje produkty do aktualnych
potrzeb przedsigbiorcéw. Mamy tez Swiado-
mos¢ jak bardzo istotne sg obecnie wszelkie
ponoszone przez firmy koszty.

- Co zatem zmienito sie w ofercie Funduszu?

- Nasza oferta przede wszystkim zostata
rozszerzona o poreczenia nowych produk-
téw. Poreczenia s3 udzielane juz nie tylko
do kredytéw czy pozyczek, ale takze od zeszte-
go roku do leasingdéw, a w tym roku réwniez
do wadiéw. Majac na uwadze wysokie koszty
jakie towarzyszg firmom przy finansowaniu
zewnetrznym LFPK wprowadzit kompleksowo
poreczenia w formule de minimis zaréwno

do kredytéw inwestycyjnych jak i obroto-
wych (z przeznaczeniem na cele rozwojowe).
Poreczenia te sg bardzo atrakcyjne kosztowo
i nieskomplikowane proceduralnie. W ramach
promocji oferujemy takze poreczenia ,0 zt”,
ktdre nie s obcigzone zadnymi prowizjami czy
optatami. W przypadku poreczen leasingdw
klienci dzieki poreczeniu LFPK mogg liczy¢ na
nizszg optate wstepng i sfinansowanie nawet
bardzo nietypowych inwestycji.

- A co z przedsigbiorcami, ktérzy nie moga
skorzystac z pomocy de minimis lub promoc;ji?

- Dla nich oferujemy poreczenia standar-
dowe lub ze wspétporeczeniem BGK w ramach
udzielanej przez bank gwarancji de minimis.
Te ostatnie poreczenie z jednej strony jest ko-
rzystne cenowo, a dodatkowo pozwala przed-
siebiorcy na zabezpieczenie do 80% kapitatu
zobowigzania. Przygotowalismy tez porecze-
nia pomostowe, idealne dla tych firm, ktére
mogg zabezpieczy¢ kredyt czy pozyczke wta-
snym majatkiem, ale z uwagi na dtugi okres
ustanawiania takich zabezpieczer,, muszg
w tym okresie positkowac sie innymi zabezpie-
czeniami lub czeka¢ na uruchomienie Srodkdéw.
Poreczenia pomostowe s3 udzielane do czasu
ustanowienia wifasciwych zabezpieczen na
okres do 3 i do 6 miesiecy na preferencyjnych
statych stawkach prowizyjnych.

- A w jakich instytucjach przedsiebiorcy
moga ubiegac sie o finansowanie z porecze-
niem LFPK?

- Wspotpracujemy obecnie z ponad 20
Instytucjami Finansowymi w wojewoddztwie
lubuskim. Sg to zaréwno duze banki siecio-
we, banki spétdzielcze jak réwniez Lubuski
Fundusz Pozyczkowy z Zielonej Gory i Polska
Fundacja Przedsiebiorczosci. W zwigzku z tym,
ze poreczenie leasingu jest nowym produk-
tem, dziatajgcym od zesztego roku, jest on

dostepny jedynie w PEKAO Leasing Sp. z o.0.
oraz Millennium Leasing Sp. z 0.0. Obecnie
prowadzimy rozmowy z kolejnymi firmami le-
asingowymi, aby ten produkt byt dostepny na
szerszg skale. Aktualny wykaz wspdtpracuja-
cych z LFPK instytucji finansowych jest zawsze
dostepny na naszej stronie internetowe;j.

- Nawiazujac do plandéw, czy w najbliz-
szym czasie pojawia sie jeszcze jakie$ nowe
produkty?

- Negocjujemy obecnie warunki dotycza-
ce poreczen faktoringu, o ktdére coraz czesciej
pytajg przedsiebiorcy. W czerwcu biezacego
roku Fundusz przyjat regulacje dotyczace juz
wczesniej wspomnianych poreczern wadidw.
Wkrétce ruszymy z kampanig informacyjna
tego produktu prezentujgc szczegdty i zalety
tego rozwigzania. Ponadto w zesztym roku
LFPK po raz pierwszy poddato sie ocenie ratin-
gowej przeprowadzonej przez, liczaca sie na
rynku europejskim, agencje ratingowg BCRA.
Fundusz otrzymat rating z dtugookresowa per-
spektywa stabilng. Ocena ta oprocz klasyfikacji
ratingowej, wptywa takze bezposrednio w in-
stytucjach finansowych na ocene poziomu za-
bezpieczenia jakim jest nasze poreczenie, co
w konsekwencji pozwala im na obnizanie re-
zerw. W posredni sposdb natomiast przektada
sie to na nizsze koszty kredytu czy pozyczki dla
przedsiebiorcy.

- Gdzie mozna zasiegna¢ szczegétowych
informacji o poreczeniach LFPK?

- Wszelkie informacje mozna uzyskac
W naszej siedzibie w Zielonej Gorze przy
ul. Kupieckiej 32B, jak réwniez na naszej stro-
nie internetowej www.Ifpk.pl. Podstawowych
informacji udzielg takze pracownicy bankéw
i funduszy, z ktérymi wspdtpracujemy.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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K-S SSE

W naszym regionie bedg inwestorzy

Wywiad z Romanem Dziduchem, wiceprezesem Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

- Jak ocenia Pan okres pierwszego pot-
rocza w Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej.

- To okres w ktérym wydawalismy wyjat-
kowo duzg ilos¢ zezwolen, a zwigzane to byto
ze zmieniajaca sie Mapa Pomocy Publicznej
na lata 2014-2020. W zwigzku z tym, iz od 1
lipca 2014 roku pomoc w naszym regionie
zmniejsza sie 0 15 % stosownie dla matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw, wszystkie
firmy ktére podjety decyzje o rozbudowie
zaktadu lub nowej inwestycji przyspieszyty
dziatania aby zdazy¢ przed datg zmiany prze-
pisow. Stad w okresie | potrocza zarzad K-S
SSE wydat 35 zezwolen na tgczng wartosé
przekraczajacg 1,6 mid zt.

- Mapa pomocy publicznej oferowanej
przez specjalne strefy ekonomiczne ule-
gta od 1 lipca br. sporemu zréznicowaniu.
Podmioty funkcjonujace na wschodzie
Polski beda mialy mozliwos¢ oferowania
wiekszych ulg. Czy w Pana ocenie sytuacja
ta moze miec znaczacy wplyw na decyzje
inwestorow co do miejsca realizacji swoich
planéw biznesowych?

- Mimo wyjatkowo preferencyjnej za-
chety w ulgach podatkowych wydaje mi sie,
iz Sciana wschodnia w dalszym ciggu bedzie
miata problem z pozyskaniem wiekszej ilosci
inwestoréw, gdyz jest to teren przemystowo
mniej atrakcyjny. Aczkolwiek musimy przy-
zna¢, iz w ostatnich latach wtadze samorza-
dowe tych wojewddztw dotozyty wszelkich

R E

staran aby aktywowa¢ gospodarczo ten
region poprzez rozwiniecie infrastruktury
technicznej, ktéra na dzi$ nie odbiega od
tej prezentowanej w innych czesciach kraju.
Natomiast kultura techniczna to w dalszym
ciggu domena Srodkowej i zachodniej czes¢
kraju. Stad tez uwazam, iz pomimo znaczne-
g0 zmniejszenia putapu pomocy publicznej
W naszym regionie inwestorzy dalej beda lo-
kowac tutaj swoje projekty.

- Jakie czynniki obiektywne, précz
wzglednie taniej sity roboczej, kieruja na-
ptywajacymi do K-S SSE inwestorami?

- Przy podejmowaniu decyzji o inwesty-
cji przedsiebiorcy sprawdzajg szereg czynni-
kow, ktére ostatecznie majg wptyw na wybor
doskonatej lokalizacji. Pod uwage brany jest
przede wszystkim stan infrastruktury tech-
nicznej, zaréwno tej lokalnej jak i system
droég potfaczony z autostradami w Unii Euro-
pejskiej. Transport i komunikacja stawiane sg
zawsze jako priorytety przy wyborze lokaliza-
cji. Nie méwimy réwniez o taniej lecz o do-
brze wykwalifikowane;j sile roboczej w regio-
nie. W pasie zachodnim przedsiebiorcy majg
dostep do doskonale przygotowanej kadry
edukowanej nie tylko w szkotach lecz row-
niez w parkach przemystowych firm zachod-
nich. Dodatkowym atutem tego regionu jest
bliskos¢ granic Unii Europejskiej co utatwia
firmom nawigzanie kooperaciji.

- Niektorzy zarzucaja strefom, ze na ich
terenie nie funkcjonujg zaktady, w ktérych

L

. "

tworzona bytaby mysl naukowo-techniczna.
Jakw tym zakresie, na tle polskich stref, wy-
pada K-S SSE?

- Mysl naukowo-techniczna rozwijana
jest gtéwnie przy uniwersytetach, szkotach
wyzszych technicznych jak i w parkach tech-
nologicznych. Oczywiscie przy wspodtpracy
i wsparciu ze srodkéw rzadowych. Trudno
przymuszac¢ inwestora zachodniego do prze-
niesienia rowniez swoich osrodkéw badaw-
czych do Polski. Przewaznie ze wzgledow
ekonomicznych nie jest to optacalne. Czes¢
najistotniejsza z punktu widzenia koncernéw
czyli osrodki badawcze zostawiane sg w kra-
ju macierzystym. Dlatego mimo mozliwosci
dodatkowych zachet i Srodkéw takie osrodki
raczej nie bedg powstawac.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski

Du?

www.ideahr.com.pl

ruch w strefie
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passion for peopl
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COACHING

ul. Borowskiego 2a - 3, Gorzéw WIkp.,

tel. 95 73 505 54, biuro@ideahr.com.pl



Zdaniem eksperta

Nowe zasady dziedziczenia

Gros PRzEDSIEBIORCY | 8/2014 PRAWO

W ostatnim czasie skierowano do Sejmu projekt nowelizacji prawa cywilnego zaktadajacy m.in.

wiekszg ochrone spadkobiercow przed odpowiedzialnoscia za dtugi spadkowe. Proponowane zmia-

ny majg polega¢ na wprowadzeniu zasady odpowiedzialnosci ograniczonej (przyjecie z dobrodziej-
stwem inwentarza), w miejsce obowigzujgcej obecnie zasady odpowiedzialnosci nieograniczonej

(przyjecie proste).

Obecnie prawo spadkowe stanowi, ze spad-

kobierca moze:

® przyja¢ spadek bez ograniczenia odpo-
wiedzialnos$ci za dtugi spadkowe (przyje-
cie proste);

przyjac¢ spadek z ograniczeniem tej odpo-
wiedzialnosci do wartosci stanu czynnego
spadku, czyli tylko do aktywéw spadko-
wych (przyjecie z dobrodziejstwem in-
wentarza);

e odrzuci¢ spadek.

W aktualnym stanie prawnym oswiad-
czenie o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku
moze byc¢ ztozone w terminie szesciu miesie-
cy od dnia, w ktérym spadkobierca dowie-
dziat sie o tytule swego powotania. Jednak-
Ze nieztozenie oswiadczenia w powyzszym
terminie (nawet wtedy, gdy spadkobierca
nie wie, ze nim zostat) skutkuje przyjeciem,
ze spadkobierca przyjat spadek wprost (nie
dotyczy to os6b niemajgcych petnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych albo oséb
co do ktdrych istnieje podstawa co do ich

ubezwtasnowolnienia, albo

catkowitego

0séb prawnych), co ma daleko idace konse-
kwencje prawne - przyjecie spadku wprost
oznacza bowiem nieograniczong odpowie-
dzialno$¢ za dtugi spadkowe (np. pozyczki,
kredyty). Tym samym spadkobierca (czesto
nieSwiadomie) dziedziczy zadtuzony spadek
i odpowiada za zobowigzania zmartego ca-
tym swoim majatkiem. Zdarza sie réwniez
tak, ze odziedziczone dtugi spadkowe prze-
wyzszajg wartos¢ spadku.

Wtasnie w tym zakresie projekt noweli-
zacji przewiduje zmiane, ktéra ma polegac
na tym, ze brak oswiadczenia spadkobiercy,
o ktéorym mowa powyzej, bedzie jedno-
znaczny z przyjeciem spadku z dobrodziej-
stwem inwentarza (a nie wprost). W prakty-
ce oznacza to, ze spadkobierca odpowiada
za dtugi spadkowe tylko do wysokosci war-
tosci aktywow spadkowych.

Zmianie majg ulec takze zapisy doty-
czace wyceny majatku spadkowego w przy-
padku przyjecia spadku z dobrodziejstwem
inwentarza. Dzi$ odptatnie spis inwentarza
sporzagdza komornik sadowy, ewentualnie
urzad skarbowy, z czym wigze sie poniesie-
= |

-

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

nie przez spadkobierce znacznych kosztow.
Aktualnie zaproponowano wprowadzenie
prywatnej wyceny inwentarza, ktérej do-
konujg sami spadkobiercy na przygotowa-
nym w tym celu formularzu. Formularz ten
bedzie zatgczany do akt sprawy spadkowe;j
i - o ile nikt go nie zakwestionuje - bedzie
stanowit podstawe wyceny majatku spad-
kowego. Jedli sporzgdzona przez spadko-
biercow wycena bedzie kwestionowana,
dokona jej komornik sagdowy.

Przyjecie proponowanych zmian jest
oczekiwane. W warunkach wcigz niskiej
spotecznej Swiadomosci prawnej czeste sa
przypadki, gdy kto$ nieSwiadomie popada
w dtugi, albowiem nie zdaje sobie sprawy
z konsekwencji swojej biernosci co do ztoze-
nia oswiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku. Projektowana nowelizacja Kodeksu
cywilnego utatwi unikniecie ptacenia z wta-
snego majatku za dtugi zmartego. Proces le-
gislacyjny jest w toku, pozostaje oczekiwaé
na szybkie uchwalenie zmian.

Marek Gérecki

adwokat i doradca podatkowy
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NA STYKU BIZNESU 1

Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa
66-400 Gorzow Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154
Biuro czynne
od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Anna Brucka
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
Tel/fax. (95) 73-90-310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609-806-840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23,
65-078 Zielona Goéra

tel. 68 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Podyskutuj
Z nami na
Facebooku

wwaw.facebook.comy
Zachodnialzba

Strona www: ziph.pl
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Rados¢ na twarzy

Firma Mikomax Smart Office znana jest z produkcji mebli biuro-

wych o najwyzszym standardzie jakosci. Wtasciciel jej gorzowskie-

go oddziatu, Marek Rzezniczek, dat sie ostatnio pozna¢€ z nieco innej
strony. Na polu golfowym ,,Zawarcie” zorganizowat pierwszy tur-
niej Mikomax Trophy, w ktorym uczestniczyli m.in. przedsiebiorcy

zrzeszeni w Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlowej.

- Dtugo trwa Pana przygoda z golfem?

- Prezes Zarzadu Mikomax Smart Of-
fice Janusz Mikotajczyk, juz pie¢ lat temu
namawiat mnie na ten sport. Dosy¢ dtugo
nie potrafitem znalezé czasu, ale w chwi-
li otwarcia pola w Gorzowie rok temu, nie
miatem juz wyjscia i rozpoczeliSmy — wspdl-
nie z matzonky Sylwig — zabawe. Bardzo
nam sie to spodobato. Wspaniate jest to,
ze caty czas przebywa sie na powietrzu. Myli
sie jednak ten, kto uwaza golf za co$ banal-
nie prostego. Kazdy kto spréobowat wie, ile
wysitku trzeba wiozy¢, aby osiagna¢ chocby
najmniejsze postepy. Satysfakcja jest jednak
ogromna. Kazde uderzenie, kazdy ruch po-
dejmujemy z jakis pobudek. Niestety, nie
zawsze udaje sie zrealizowac zatozone cele,
poniewaz ta gra jest nieprzewidywalna i za
kazdym razem inna.

- Turniej to jednak nie tylko zabawa.

- Oczywiscie, ale musze jeszcze wspo-
mnie¢ o innych walorach. Golf uczy mnie
ciggle pokory i wprowadza bardzo potrzeb-
ny do lepszego funkcjonowania spokdj.
Jezdzac po turniejach zaobserwowatem,
ze spotykam sie z fantastycznymi ludzmi.
Kontakt z nimi na polu pozwala na liczne,
ciekawe i inspirujgce rozmowy. Czasami
takze biznesowe. Jednak gtdwng motywa-
cja przy organizacji ,Mikomax Trophy” byta
chec podzielenia sie radoscig z mozliwosci
spedzenia wolnego czasu, rowniez z rodzi-
na, na tej fascynujacej grze. Ale rywaliza-
cja oczywiscie takze wystgpita, bo taki jest
sport . A poza tym do wygrania byty bardzo
atrakcyjne nagrody.

- Prosze przyblizy¢ kulisy organizacyjne
turnieju.

- Cato$¢ dziatan rozpielismy na okres
potrocza. Wynajecie pola, sponsorzy, ro-
zestanie zaproszen — to najwazniejsze
aspekty, ktére trzeba uwzgledni¢ w pro-

cesie przygotowawczym. Dziekuje w tym

miejscu za pomoc Gorzowskiemu Klubowi
Golfowemu ,,Zawarcie” oraz firmom Profim
i Gezet. Same zawody zostaty dostosowane
do poziomu uczestnikdéw. Oprdcz rywalizacji
w poszczegolnych kategoriach, zaproszeni
goscie, ktdrzy po raz pierwszy trzymali kij
golfowy przeszli program golfowej akade-
mii. Dzieki temu nauczyli sie podstaw tech-
nicznych, zasad gry oraz etykiety. Trzeba
byto widzie¢ rados$¢ na twarzy, kiedy ude-
rzenie wyszto. | chocby dla tych pozytyw-
nych emocji warto sprébowacé chwycic kij
i postac piteczke w kierunku dotka.

- Na koniec zapytam: golf to obecnie
tylko chwila relaksu czy pasja?

- | jedno i drugie. Raz w tygodniu ¢wi-
cze pod okiem trenera Roberta Wozniaka.
Dodatkowo z matzonka raz na dwa tygodnie
staramy sie zagra¢ runde 18 — sto dotko-
wa. Zwiedzilismy juz kilka obiektéw, cho¢
oczywiscie zazwyczaj ¢wiczymy na naszej
zawarcianskiej trawie. Nasz region obfituje
we wspaniate obiekty, np. oprécz Gorzowa
warto pojecha¢ do Choszczna czy Kalinowa.
We wrzesniu zamierzamy skorzystac z zapro-
szenia i wybraé sie do Czestochowy. Mam
nadzieje, ze uda sie zrealizowac ten plan.

- Dziekuje za rozmowe i Zycze powo-
dzenia zaréwno w biznesie, jak i w karierze
golfisty.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Zbadaj mozliwosci

GRUPOWYCH UBEZPIECZEN PZU OPIEKA MEDYCZNA

Dzieki ubezpieczeniu ambulatoryjnemu i lekowemu PZU:
» skrdcisz nieobecnosci pracownikéw w pracy

e zmniejszysz rotacje pracownikow

e zbudujesz pozytywny wizerunek swojej firmy

Twdj pracownik bedzie korzystaé z prywatnej opieki medycznej
i ograniczy wydatki na leki nawet o 80%. -

Umow sie z agentem

( 801102102 pzu.pl ZD ROWI E



