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Zachodnia Izba
\ Przemystowo-Handlowa

G ORZOW WIELKOPOLSK.I

66-400 Gorzéw Wielkopolski
ul.Kazimierza Wielkiego 61
NIP 599 286 26 34

Regon 211293154

Prezes
Jerzy Korolewicz
tel. 095-720-89-99

Dyrektor Izby

Stanistaw Owczarek

tel. 095-728-73-11

tel. /fax 095-728-73-12

kom. 602 771 656

e-mail: dyrektor@ziph.gorzow.pl

Z-ca Dyrektora

Kamila Buryla

tel. 095 728-73-13

tel. /fax. 095 728-73-12
e-mail: kignet@ziph.gorzow.pl

Sekretariat
Marzena Janowska
tel. 095-728-73-11

tel. /fax 095-728-73-12
e-mail: sekretariat@ziph.gorzow.pl

Dzial Marketingu

Tomasz Molski

tel. 095 737-42-61

tel./fax: 095 728-73-12

e-mail: marketing@ziph.gorzow.pl

Specjalista

ds. wspolpracy miedzynarodowej
Marcin Bodnarowski

tel. 095 737-42-62

tel. /fax: 095 728-73-12

e-mail: office@ziph.gorzow.pl

Oddziat Zielona Gora
ul. Mariacka 2,
65-908 Zielona Gora

Pelnomocnik Prezesa
Zdzistaw Czekala
tel. 0 500 001 293

Sekretariat
Blazej Mastowski
ul. Mariacka 2, 65-908 Zielona Goéra

tel. /fax. + 48 (068) 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.gorzow.pl

Szanowni Panstwo,

achodnia Izba Przemyslowo-
Handlowa ma juz za soba czte-
roletni okres funkcjonowania.
Byl to czas wytezonej pracy nad stwo-
rzeniem podstaw silnego, regionalnego

samorzadu gospodarczego. Mimo wie-

lu probleméw finansowych i organi-

zacyjnych, dos$¢ szybko udato nam sie
przezwyciezy¢ poczatkowe trudnosci.
Dzi§ z satysfakcja moge powiedzied,
ze warto bylo podjac ten wysitek. Jeste-
$my obecnie najwigksza organizacja sa-

morzadu gospodarczego w wojewddz-

twie lubuskim - zrzeszamy juz ponad
dwiescie podmiotéw gospodarczych,
a nasze szeregi ciggle rosna. Wypracowalismy takze pozycje waznego i liczacego sie
partnera dla wladz rzadowych i samorzadowych wojewdédztwa, przez co bierzemy
czynny udzial w ksztaltowaniu polityki gospodarczej w regionie. To niewatpliwie

nasz wspolny sukces!

Z duza radosciag moge zatem powiedzieé, ze okres minionych czterech lat zostat
dobrze wykorzystany. Dali Panistwo temu wyraz podczas Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego cztonkéw ZIPH, udzielajac calej Radzie i jej Prezy-
dium absolutorium. W swoim imieniu chcialbym podziekowac wszystkim cztonkom
wladz Izby za zaangazowanie w szereg prac w zakonczonej kadencji. Jednoczes-
nie dziekuje za zaufanie jakim mnie Panistwo obdarzyliScie, powolujac ponownie
na stanowisko Prezesa Izby. Nowe wladze serdecznie zapraszam do wspétpracy,
a w szczeg6lnosci cheiatbym powita¢ w naszym gronie nowo wybranych przedsie-

biorcéw z potudnia wojewédztwa.

Przed nami okres wytezonej pracy. Zycie stawia wciaz nowe wyzwania. W no-
wej kadencji chcemy przede wszystkim jeszcze skuteczniej dziata¢ na rzecz naszych
czlonkéw. Pragniemy Was godnie reprezentowaé. Zamierzamy poszerza¢ game
oferowanych przez nas ustug dla przedsiebiorcéw. O wszystkich nowych przed-
siewzieciach bedziemy na biezaco informowac na tamach ,Glosu Przedsiebiorcy”.
Juz teraz moge zapewni¢, iz podjeliémy takze kroki zmierzajace do intensyfikacji
kontaktéw z naszymi zagranicznymi partnerami.

Balzac pisal, iz , prawdziwe szczescie jest rzecza wysitku, odwagi i pracy”.

Zycze nam wszystkim, aby najblizsze cztery lata byty okresem prawdziwie szczes-

liwym!

Jerzy Korolewicz
Prezes
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Walne Zgromadzenie

Minely cztery lata

W dniu 9 kwietnia 2008r. odbylo sie Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo Wyborcze Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowej. Podczas zebrania podsumowano dotychczasowa dzialalnosé I ka-
dencji Izby, wybrano nowe wladze oraz nakreslono plany na przyszlosé.

Poczatek obrad.

0$¢mi honorowymi podczas ze-

brania byli Wicewojewoda Lubu-

ski - Jan Swirepo, Marszatek Lu-
buskiego Sejmiku Gospodarczego - Karol
Huminski, Przewodniczacy Lubuskiej Or-
ganizacji Pracodawcoéw - Ryszard Barami-
ski oraz przedstawiciele organizacji okoto-
biznesowych.
Walne zgromadzenie rozpoczelo sie od
wyboru przewodniczacego obrad, ktérym
zostal wiceprezes Izby Jan Kowalewski.
Nastepnie wybrano organy walnego zgro-
madzenia. Do Komisji Skrutacyjnej wybra-
ni zostali: Marek Bucholski, Anna Zygula
(Rzeznictwo G. Zygula) i Jan Zdrzatka
(Sanitex Sp. z 0.0.), a do komisji Uchwat
i Wnioskow: Grzegorz Zaloga (Wlasciciel
Pro Lingua), Marek Bucholski oraz Ag-
nieszka Wala (Wyzsza Szkola Biznesu).
Sprawozdanie z dzialalnosci Izby za
2007r. przedstawil Prezes ZIPH Jerzy Ko-
rolewicz. Powiedzial on m.in.: - Dzi$ mijajg
doktadnie 4 lata i tydzieri od zarejestrowania

Zachodniej Izby  Przemystowo-Handlowej

w Gorzowie Wikp. Poczqtki byly trudne. Trze-
ba byto na nowo zorganizowac strukture Izby
i zacheci¢ przedsigbiorcow do wlgczenia sig
w te inicjatywe. Na poczqtku brakowato nam
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Goscie honorowi Walnego Zgromadzenia.

wszystkiego, przez co Izba koncentrowata sig
w pewnym sensie sama na sobie. Okres ten uda-
to sie przezwyciezyc dos¢ szybko. Izbie udato sie
zrealizowac kilka duzych przedsiewziec o zasig-
gu zarowno lokalnym, jak i ogolnopolskim.

Mijajgcy okres najlepiej obrazuje tendencja
wzrostu cztonkéw. Na poczqtku bylo nas 52.
Dzisiaj naszym cztonkiem sq 203 podmioty,
a kolejnych kilkanascie czeka juz na przyjecie.
Silq Izby sq jej czltonkowie, ktdrzy aktywnie
uczestniczq w dziataniach przez nig podejmowa-
nych. Warto takze podkresli¢ dobrq wspotprace
z wladzami rzqdowymi i samorzgdowymi.

Nastepnie odbyta sie dyskusja, po ktorej
Walne Zgromadzenie Czlonkéw przyjeto
uchwaly oraz udzielilo absolutorium Ra-
dzie Izby kierowanej przez Prezesa Koro-
lewicza.
Kolejnym punktem obrad byl wybér
wladz Izby na kolejna kadencje. Na zakon-
czenie odbyla si¢ prezentacja firmy DSA
SA Financial Group z siedzibg w Wrocla-
wiu, ktéra wspétpracuje z TU AXA Zycie
oraz zaproszono uczestnikéw obrad na
poczestunek

Jarostaw Libelt.




Izba winna zarabiac¢

Wywiad z Adamem Korotczukiem, nowym Wiceprezesem ZIPH.

- Jakie argumenty sklonily Pana do wsta-
pienia w szeregi ZIPH?

- Chciatem juz od dawna naleze¢ do organi-
zacji samorzadu gospodarczego. Szukajac
drég rozwoju dla mojej firmy Tenos, ponad
rok temu przystapilem do dziatajacej na
terenie naszego wojewdédztwa Zachodniej
Izby Przemystowo - Handlowej. Na efekty
nie musialem dlugo czekaé. Zaklad produ-
kuje odziezjeansowaq. Najwieksza korzyscia
dla firmy bylo pozyskanie kontrahentow
z Lubuskiego. Wczesniej Tenos korzystat
z pomocy firm z innych wojewodztw. A to
oznaczato wyzsze koszty.

Warto w tym miejscu wspomnied, ze poza
moja firma, do Zachodniej Izby Przemy-
stowo-Handlowej w ostatnich miesigcach
przystapito jeszcze ponad 40 innych przed-
sigbiorstw z poludniowej czesci wojewodz-
twa lubuskiego. Z pewnoscia to efekt
otwarcia biura ZIPH w Zielonej Gorze.
Przedsiebiorcy licza, ze dzigki temu uda im
sie lepiej i szybciej rozwijac¢ swoje firmy.

- Jakie oczekiwania towarzysza Panu
w zwiazku z rozpoczeta, nowa kadencja
wladz Izby? Zostal Pan wybrany na funk-
cje wiceprezesa ZIPH...

- Przede wszystkim bede zwracal uwage
na rozwdj Izby w Zielonej Gérze. Mam na-
dzieje, ze w najblizszym czasie przyjmie-
my kolejnych 30 cztonkéw. Juz niedtugo,
bo od 10 czerwca, bedziemy organizowac
kawiarenke prawna do obstugi naszych
przedsiebiorcéw. Kawiarenke poprowadzi
kancelaria Pana Dudkowiaka w restauracji

REKLAMA

m434 Panistwa Teresy i Krzysztofa Roman-
kiewiczow. Zapraszam wszystkich zainte-
resowanych tym bardziej, iz coraz rzadziej
spotka¢ mozemy profesjonalne dzialanie
doradcze o charakterze non profit.

W dalszej kolejnosci wydaje sie by¢ celo-
wym powolanie przy Izbie biura do obstu-
gl i pomocy oraz organizacji warsztatow
dotyczacych dotacji unijnych, szczegdlnie
dla matych firm. Izba winna réwniez roz-
patrzy¢é mozliwos¢ wydania katalogu firm
zrzeszonych w Izbie.

By¢ moze zabrzmi to jak truizm, ale Izba
winna zarabiaé pieniadze. Jedng z bardzo
dobrych form realizujagcych ten postu-
lat jest organizacja programu szkoler dla
przedsiebiorcéw i oséb zainteresowanych
w réznym zakresie. Izba powinna mieé
w jak najszybszym czasie opracowany har-
monogram owych szkolen.

- Prosze przedstawic¢ firme Tenos.

- Dziatalnoé¢ rozpoczelismy w 1989 roku
pod marka The Greek Company w Zie-
lonej Gorze. W poczatkowym etapie zaj-
mowaliSmy sie sprzedaza hurtowa tkanin
jeansowych i dodatkéw krawieckich im-
portowanych z Grecji. W miare poszerza-
nia kontaktéw i rozwoju firmy, w 1992
roku kierownictwo postanowilo poszerzy¢
dotychczasowa dzialalnosé. Uruchomiono
produkcje etykiet zakietowych i dodatkéw
krawieckich, a w 1994 roku produkgje tka-
nin jeansowych.

W wyniku realizacji podjetych dziatan fir-
ma stala sie wiarygodnym partnerem nie

Adam Korotczuk

tylko dla krajowych kontrahentéw, ale
takze dla wielu odbiorcéw poza granicami
naszego kraju.
W polowie lat dziewiecdziesigtych,
w zwigzku z intensywnym rozwojem, fir-
ma The Greek Company przeksztalcita sie
w konglomerat firm pod wspélng nazwa
Grupo Greek Company LTD, z siedziba
w Warszawie oraz zakladem produkcyjnym
w Zielonej Gérze przy ulicy Objazdowej 43.
W jej sklad wchodzi firma Tenos sp. z o.o0.
jako firma handlowa i jedyny przedstawiciel
grupy GGC LTD na polskim rynku.
Dalszy rozwdj firmy zaowocowat rozszerze-
niem oferty o szycie odziezy jeansowej (94%
to spodnie). Obecnie Tenos sp. z o.0. jest
m.in. producentem odziezy jeansowej dla
kontrahentéw krajowych i zagranicznych
oraz kreatorem brendu TENOS JEANS.
- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiatl Jarostaw Libelt
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Rada Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej

Kadencja 2008-2012

Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa

PREZYDIUM

Prezes - Jerzy Korolewicz
Prezes Zarzadu Zachodnie Centrum Konsultingowe
Euro Invest Sp. z 0.0., Gorzéw Wikp.

Wiceprezes - Krzysztof Kononowicz
Prezes Zarzadu PPH Leks Sp. z 0.0., Sulecin

Wiceprezes - Adam Korotczuk
Prezes TENOS sp. z 0.0, Zielona Géra

S
e

Wiceprezes - Jan Kowalewski
Prezes Zarzadu Komages Sp. z 0.0., Janczewo

Wiadystaw Komarnicki - Cztonek
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Interbud West Sp. z 0.0., Gorzéw Wikp.

Wiceprezes - Roman Mizerny
Prezes Zarzadu - Holding-Zremb Gorzéw S.A.,
Gorzéw Wikp.

Mirostaw Laszko - Cztonek
Wiasciciel — P.P.P.H. LAMIX
Mirostaw Laszko, Witnica

Sekretarz - Marian Bednarz
Prezes Zarzadu - Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe Beso -Meble Sp. z 0.0., Gorzéw Wikp.

Krzysztof Romankiewicz - Cztonek
Wiasciciel - KASYNO m434
Zielona Gora

* Krzysztof Dolganow - Prezes Zarzadu - Kostrzynsko-Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A, Kostrzyn n.Odra

e Arkadiusz Duk - Dyrektor Finansowy - ICT Poland Sp. z o0.0.,
Kostrzyn n.Odra

* Jan Kos - Prezes Elektrocieptownia Gorzéw S.A

* Anna Zygula - Wspotwlasciciel Rzeznictwo Grzegorz Zyguta -

Zbaszynek

e Marek Chromik - UESA Poland Sp. z 0.0, Lubsko

* Mariusz Batura - Prezes Zarzadu - Gotech Sp. z o.0,
Gorzéw Wikp.

* Bogdan Slusarz - Lubuski Instytut Badar i Innowadji, Zielona Gora
» Zbigniew Wielgosz - Prezes Zarzadu - Gospodarczy Bank
Spéldzielczy w Barlinku

Pozostali cztonkowie Rady

* Grzegorz Zaloga - Wlasciciel - Pro Lingua Grzegorz Zaloga,
Gorzéw Wlkp.

e Zbigniew Staszak - Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wlkp

* Zbigniew Paruszewski - GEDIA Polska Sp. z 0.0, Nowa S61

* Maria Cwiklik Konofalska - POLI ECO Tworzywa Sztuczne
- Szprotawa

* Dariusz Brzozowski - Media Odra Warta Sp. z 0.0, Miedzyrzecz

* Ewa Piotrowicz - Gospodarczy Bank Spotdzielczy Santok

* Izabella Kumor Pilarczyk - Kanclerz Luzyckiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Zarach

* Tadeusz Sienkiewicz - Prezes AUTO -

Gorzéw Wikp.

BIS Sp.z o.0,




Komisja Rewizyjna

. Rafatl Kiecko - Przewodniczacy
Bre Bank SA w Warszawie
Odziat w Gorzowie WIlkp.

. Jadwiga Kwilosz - z-ca Przewodniczacego

Anima Doradztwo. Posrednictwo Handlowe. Recykling.

. Mariusz Dabrowski

Firma Konsultingowa Mariusz Dabrowski
. Grzegorz Golczak

Rectus Kancelaria Bieglych Rewidentéw Sp. z 0.0

. Irena Wolna

Bank Gospodarstwa Krajowego

Oddziat w Zielonej Goérze

Sad Kolezenski

1. Beata Zajaczkowska - Przewodniczacy
Profit Doradztwo Gospodarcze

2. Marek Goérecki- z-ca Przewodniczacego
Kancelaria Prawna

3. Zbigniew Rudowicz
Mestil Zaktad Mechaniczny Sp. z o.0.

4. Ireneusz Madej
Prywatne Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,PUH”

5. Bogdan Mlynarczyk

Areco-Sweden Sp. z 0.0.

PRACOWNICY BIUR IZBY

Gorzow Wilkp.

Zielona Gora

Kamila Buryla
Z-ca Dyrektora

Tomasz Molski Zdzistaw Czekala
Specjalista Petnomocnik Prezesa
ds. marketingu

Stanistaw Owczarek

Dyrektor

Marzena Janowska Marcin Bodnarowski

Specjalista ds. administracyjnych Spedjalista ds. wspotpracy L . .
miedzynarodowej Spegjalista ds. administracyjnych

Blazej Mastowski




Walne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze ZIPH (fotorelacja)

Ryszard Baranski
Przewodniczacy
Lubuskiej
Organizacji
Pracodawcow:

- Jako Lubuska Organizacja Pracodawcow

dziatamy od 1991r. i obserwujgc dziatania

samorzqdu gospodarczego przez te wszystkie
lata, chce powiedziec, ze ZIPH od czasu swo-
jego powstania rozwija sig niezwykle preznie.

Obecnie integruje cate wojewddztwo, zno-

- szqc podziaty pomiedzy pétnocq i potudniem.

- Dzigkuje réwniez za dotychczasowq wspot-
d prace, ktora przebiega wzorowo. Gratuluje
Marszalek Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego - Karol Huminski [/t URGT I CRRUTLINe WLl Ryl
W rozmowie z przedsiebiorcami. podejmujecie dla przedsiebiorcéw.

v

Wicewojewoda
Lubuski
Jan Swirepo:
- Jako ze przez wiele
lat sam bytem przed-
sigbiorcq, wiem jak
wazine sq 0rganiz
samorzqdu gospodarczego, ktdre repre-
zentujq przedsigbiorcow. Gdy podczas
spotkania integracyjnego przedsigbiorcow
w Kostrzynie n/Odrq w styczniu br. zgta-
szaliscie Paristwo potrzebe utworzenia
w Gorzowie Wikp. oddziatu krajowego
rejestru sgdowego poczutem sie zobowig-
zany do pomocy w tej sprawie. Rozpo-
czqtem dziatania w tym zakresie. Obec-
nie jestem po rozmowie z wiceministrem
sprawiedliwosci. W najblizszych dniach
chee zorganizowac spotkanie zaintereso-
wanych, w celu opracowania szczegdtow
tego przedsigwzigcia takich jak: prelimi-
narz kosztéw, warunki lokalowe czy ilosé
potrzebnych etatéw. Informacje te zostang
w dalszej kolejnosci przekazane do mini-
sterstwa. Moge rowniez powiedziec, ze
mamy w tej sprawie réwniez petne popar-
cie posta Jozefa Zycha, ktory oswiadczyt
mi, zZe jezeli zajdzie taka potrzeba, bedzie
nas osobiscie wspieral podczas rozmoéw
z ministerstwem sprawiedliwosci.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rafat Kiecko przedstawia
sprawozdanie za rok 2007.




Karol Huminski
Marszatek
Lubuskiego
Sejmiku
Gospodarczego:

- Chciatem pogratulowac Izbie bardzo do-

brych wynikow i podkresliéc bardzo dobrgq
wspolprace z Lubuskim Sejmikiem Gospo-
darczym. Im preiniejsze bedq organizacje
tego typu, tym my, jako Lubuski Sejmik

Gospodarczy, bedziemy mieli wigkszq

oddziatywania na wladze wojewddztwa.

Gratuluje jeszcze raz.

Glosowanie nad przyjeciem jednej z uchwat.

AaE
| g,!zuchadniu[zbu
! h Przemygfowo-Handiowa
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- Czlonkowie Izby analizuja
Wicewojewoda lubuski - Jan Swirepo. materialy sprawozdawcze.
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Posiadacz 48 petnomocnictw Marian Bednarz (sekretarz Izby) gtosuje nad przyjeciem jednej z uchwat.




XXXI Miedzynarodowe Wschodniobrandenburskie Rozmowy Transportowe

Lotnisko dla Gorzowa

W dniach 12-13 marca 2008r. w Gorzowie Wlkp. odbyla sie Polsko-Niemiecka konferencja w ramach
31. Miedzynarodowych Wschodniobrandenburskich Rozméw Transportowych. Tematem dwu-
dniowych obrad byly: ,Perspektywy regionalnego transgranicznego ruchu lotniczego dla regionu
Wojewoédztwa Lubuskiego oraz Berlina i Brandenburgii” oraz ,Rola i znaczenie matego lotniska
w Gorzowie Wlkp. dla rozwoju gospodarczego i turystycznego obszaru przygranicznego.”

Karl-Heinz Bossan (Frankfrucki Instytut
Logistyki Ekologicznej)

konferencji ~ zorganizowanej
wspoOlnie
Izbe

wa i Frankfurcki Instytut Logistyki Eko-

przez Zachodnia

Przemystowo-Handlo-

logicznej udziat wzieli m.in. Senator RP
Henryk Maciej Wozniak, wicewojewoda
lubuski Jan Swirepo, Danuta Wesolow-
ska-Wujaszek z-ca dyrektora Departa-
mentu Infrastruktury Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewo6dztwa Lubuskiego,
wiceprezydent miasta Gorzowa WIkp.
Urszula Stolarska, przedstawiciele wladz
i lotnisk z Brandenburgii oraz wielu pol-
skich przedsiebiorcéw.

Uczestnicy konferencji zgodnie potwier-
dzali zgodnoé¢ co do potrzeby utworze-
nia pod Gorzowem Wielkopolskim mate-
go lotniska. Podkreslano zwtaszcza jego
role w dalszym rozwoju gospodarczym
potnocnej czesci wojewoddztwa lubuskie-
go. Jak podkreslit Wicewojewoda Lubu-
ski Jan Swirepo ,wazne jest, aby w miastach
liczgcych powyzej 100 tysiecy mieszkaricow,

istniaty lotniska. Zaktada to takze strategia
rozwoju wojewodztwa lubuskiego do 2015
roku. Lotnisko to spetniatoby funkcje ratow-
Dodatkowo
stwarzatoby mozliwos¢ uprawiania sportéw
lotniczych, a w przysztosci lotéw prywatnych
awionetek do Poznania i Berlina. Wicewo-

nicze, medyczne, pozarnicze.

jewoda dodat réwniez, ze istnieje moz-
liwosé wspolfinansowania obstugi tego
lotniska przez panstwo.

Jak podkreslit Senator RP Henryk Maciej
Wozniak najwazniejsza obecnie kwestig
jest ustalenie podmiotu, ktéry winien by¢
wnioskodawca wystapienia do Agencji
Nieruchomosci Rolnych o przekazanie
gruntu. Jego zdaniem beneficjentem po-
winien by¢ Zwigzek Celowy Gmin MG-6,
z miastem Gorzow Wielkopolski na czele.
Zwigzek zas moglby wyloni¢ operatora
z kapitalem prywatnym.

Wiceprezydent Gorzowa Wielkopolskie-
go, Urszula Stolarska, podkreslita, ze
miasto jest jak najbardziej zainteresowane
utworzeniem lotniska, nie mniej jednak

trwaja obecnie rozmowy na temat formu-

ty i bezpiecznych sposobéw finansowania
tego przedsiewziecia.
Szczegotowe plany budowy lotniska przed-
stawil architekt Roman Ropela. Przyszle
lotnisko mialoby powstaé na 190 hektarowej
dzialce miedzy Rézankami i Wojcieszycami.
Projekt przewiduje budowe utwardzonego
pasa startowego o dtugosci ok. 1300 metréw
i ok. 30 metréw szerokosci oraz pas trawia-
sty, sektor sportowy i zaplecze lotniska, na
ktérym mialyby sie miesci¢ hangary, miejsca
dla oczekujacych pasazeréw, parkingi, itp.
W czasie dyskusji panelowej w drugim dniu
obrad miata miejsce wymiana doswiadczen,
co do formuty funkcjonowania takich lotnisk
w Niemczech. Strona niemiecka zglosita go-
towos¢ do podzielenia sie¢ swoimi doswiad-
czeniami w tym zakresie. Niestety ze stro-
ny polskiej zabrakto tych, ktérzy aktualnie
przygotowuja projekty réznych rozwiazar.
Konferencje mozna podsumowaé pozy-
tywnie, a organizatorzy do tematu lotniska
w Gorzowie beda powracaé przy okazji ko-
lejnych spotkan.

Tomasz Molski

Stét prezydialny




Stanowisko ZIPH w sprawie polaczenia
kolejowego Berlin-Gorzéow

Gorzdéw Wielkopolski, 29 luty 2008r.

Sz.P.
Cezary Grabarczyk
Minister Infrastruktury RP Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,
Od 2004 r. na terenie zachodniej Polski, a gtownie wojewodziwa lubuskiego, dziata Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim. W
chwili obecnej w swoich szeregach skupiamy ponad 200 przedsiebiorstw, w ktdrych zatrudnionych jest ok. 15 000 pracownikow. Izba nasza prowadzi bardzo aktywng
dziatalno$¢, miedzy innymi z partnerami na terenie Niemiec, jak z IHK we Frankfurcie/ Odra, Cottbus i Magdeburgu, Instytutem Logistyki Ekologicznej oraz Unig Izb t.aba /
Odra. W ocenie Marszatka Wojewddztwa Krzysztofa Szymarnskiego ,aktywnos¢ Izby w zakresie wspétdziatania z partnerami z Niemiec czyni z niej swoistego ambasadora
wojewddztwa lubuskiego w Europie”.

Od czterech lat Izba jest wspdtorganizatorem cyklu polsko-niemieckich spotkan pn. Wschodniobrandenburskie Rozmowy Transportowe, ktdrych podstawowym
celem jest zblizanie dwoch sasiadéw, rozwijanie wzajemnych zwigzkow przedsiebiorcow i ozywienie dziatalnoci gospodarczej m.in. poprzez rozwoj szeroko rozumianej
infrastruktury transportowej.

Przedsiewziecie to jest takze zgodne z duchem podpisanej w 1993r. miedzyrzadowej umowy o0 mostach granicznych i tej najnowszej podpisanej przez Pana
Ministra w dniu 26.02.2008r. we Frankfurcie nad Odrag miedzyrzadowej umowy dotyczacej budowy oraz utrzymania mostéw kolejowych na Odrze i Nysie Luzyckie.

Jednym z gtéwnych dziatan w tej dziedzinie jest zatozenie, przy wspotudziale naszej Izby, Europejskiego Ugrupowania Intereséw Gospodarczych ,Polaczenie
kolejowe Berlin — Gorzow Wikp. ( Krzyz )’. Poprzez udziat w tym Ugrupowaniu, lubuscy przedsiebiorcy wspierajg dazenia majace na celu otwarcie potaczen komunikacyj-
nych pétnocnej czesci wojewddztwa ze stolicg Warszawa oraz Berlinem.

Europejskie Ugrupowanie Intereséw Gospodarczych ,Potaczenie Kolejowe Gorzéw Wikp. — Berlin”, tworza samorzady terytorialne gmin i powiatéw wzdiuz tej
linii uczestniczac w Ugrupowaniu jako cztonkowie stowarzyszeni oraz inne samorzady gospodarcze z Polski i Niemiec.

W pracach Ugrupowania aktywny udziat biorg przedstawiciele kilkudziesieciu podmiotéw, w tym niemieckie gminy i powiat Seelow, powiat gorzowski, w tym
miasta Kostrzyn, Witnica i Gorzow Wikp., a takze powiat strzelecko-drezdenecki wraz z gminami oraz powiat czarnkowsko-trzcianecki z miastem Krzyz. Ugrupowanie
skupia takze przedsiebiorstwa indywidualnie i samorzady gospodarcze po obu stronach Odry, a takze spoétke nowego portu lotniczego Berlin-Brandenburg International
(BBI), wyzsze uczelnie techniczne oraz banki. W pracach aktywnego poparcia udzielajg przedstawiciele Deutsche Bahn AG oraz PKP PLK w Szczecinie, a takze przedsta-
wiciele federalnego ministerstwa transportu Niemiec, rzadu Brandenburgii i Senatu Berlina. Poparcia inicjatywie Ugrupowania udzielili rowniez marszatkowie wojewddztw
lubuskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego, widzac w realizacji jego celéw realng szansg na rozwéj gospodarczy i turystyczny okolicznych terendw.

Plonem dziatar Ugrupowania sg opracowania sporzadzone przez wspdtpracujace placowki naukowe odnosnie zapotrzebowania pasazeréw na potaczenia
bezposrednie na tej linii, jej uwarunkowania techniczne, a takze mozliwosci bezposredniego doprowadzenia potaczen do nowego terminalu lotniczego BBI. Praktycznie na
wszystkie pytania w tym zakresie odpowiedz jest pozytywna, a dojazd pociggéw z kierunku wschodniego na lotnisko Schonefeld jest mozliwy od zaraz.

Zwazywszy, ze juz obecnie na odcinku Kostrzyn — Krzyz pociagi moga jezdzi¢ z predkoscig 100 km/h, a niedtugo 120 km/h, ze aglomeracja gorzowska (blisko
200 tys. mieszkancow) generuje coraz wiekszy potok pasazeréw i towardw, ze nastepuje gwattowny rozwéj (nowe inwestycje) pasma przyspieszonego rozwoju Gorzow -
Kostrzyn (specjalna strefa ekonomiczna), ze jest to tradycyjnie bliskie zaplecze metropolii berlinskiej, bezposrednie potaczenia kolejowe, na razie pospieszne dalekobiezne
(w przysztosci regionalne, lokalne), powinny by¢ wprowadzone bez zbednej zwtoki. Nie ma przy tym zadnych przeciwwskazan technicznych, by stato sie to jak najszybciej.
W naszych opracowaniach sa nawet propozycje wspolnego rozktadu jazdy pociagéw na odcinku Krzyz - Gorzéw - Berlin tak, by oferowa¢ pasazerom najwygodniejsze
potaczenia.

W zwigzku z nasza propozycja, jako stacje poczatkowa, i konicowa tych potaczen po stronie polskiej, proponujemy Poznan z uwagi na duze powigzania gospo-
darcze stolicy Wielkopolski z Niemcami i Berlinem, mozliwo$¢ odcigzenia linii kolejowej Poznan — Frankfurt n/O i danie szansy obszarom, ktdre tez leza na tym kierunku,
a ktére do tej pory nigdy nie byly brane pod uwage w kontekscie takich potaczen. Jest to sprawa o tyle istotna, Ze potencjat ludno$ciowy oraz gospodarczy efektywnie
wplywajacy na wykorzystanie potaczenia na trasie Poznan — Szamotuty — Wronki — Krzyz - Drezdenko- Strzelce Kraj.- Gorzodw Wikp. — Witnica - Kostrzyn — Seelow — Berlin
jest znacznie wiekszy niz na odcinku Poznar — Nowy Tomys! - Zbaszynek —Swiebodzin — Rzepin — Frankfurt(O) — Berlin.

Przypominamy, ze w latach 90. ub. wieku, pomiedzy Gorzowem a Berlinem jezdzit bezpo$redni pociag, kidry cieszyt si¢ ogromnym powodzeniem. Dzi$ pota-
czenia takie sg nieodzowne i konieczne ze wzgleddw spotecznych, ekonomicznych i ekologicznych.

Analizujac utrudnienia, spotegowane dodatkowo budowa nowego mostu kolejowego w Swiecku, na migdzynarodowej magistrali kolejowej Paryz — Berlin — War-
szawa — Moskwa cztonkowie Zachodniej Izby Przemystowo — Handlowej w Gorzowie Wlkp. zwracajg sie z wnioskiem, aby w najblizszym rozktadzie jazdy pociagéw relacji
Polska - Niemcy uwzgledni¢ uruchomienie potaczen pospiesznych na linii Berlin — Kostrzyn n/O — Gorzéw Wikp. - Krzyz Wikp.- Poznan w ilosci co najmniej 2 par pociagow
na dobe. Konieczno$¢ skierowania na objazdy jesienig br. roku kilkudziesigciu pociggéw osobowych i towarowych dziennie powinna sta¢ sie¢ dodatkowo uzasadnieniem dla
takiej decyzji.

Z uwagaq i uznaniem przyjeli$my ostatnie deklaracje obu ministréw - polskiego i niemieckiego, ze im bardziej zblizamy sie do siebie we wspotpracy, tym bardzie]
dziatamy na rzecz ludzi, ktorzy tej wspdtpracy potrzebuja. A takiego wiaénie dziatania potrzebuje spoteczno$¢ potnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego i reprezentowane
przez Zachodnig Izbe Przemystowo — Handlowa przedsigbiorstwa.

Liczymy na bardzo powazne potraktowanie stanowiska naszej Izby.
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| |
r I
|

/ ol o
TV Wk g T
i

Jerzy Korolewicz
Prezes Izby




Wielkie Wiosenne Sprzatanie Dlugow 2008

Bezplatnie dopisz dluznika,
odzyskaj swoje pieniadze

Od 14 do 28 kwietnia 2008 r. Krajowy Rejestr Dlugow juz po raz czwarty organizuje kampanie
spoleczna ,Wielkie Wiosenne Sprzatanie Dlugow”. Przedsiebiorcy, ktorzy w jej trakcie podpisza
umowe z KRD, beda mogli do 30 czerwca 2008 r. bezplatnie umiesci¢ w rejestrze dowolna liczbe

swoich dluznikow.
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WIELKIE WIOSEMNNE
SPAZATANIE DELGOW

ampania skierowana jest do ma-
Klych i érednich przedsiebiorstw,

ktére sa najbardziej narazone na
utrate ptynnosci finansowej z powodu nie-
solidnych kontrahentéw. Jak wynika z da-
nych Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, zatory platnicze po-
zostaja jedna z najwiekszych barier rozwoju
tego sektora. Udzial w akcji jest catkowicie
bezptatny - zaré6wno w jej trakcie, jak i po
jej zakonczeniu.

Wiosna - czas rozliczen

Wybér drugiej potowy kwietnia jako ter-
minu , Wielkiego Wiosennego Sprzatania
Dlugéw” odpowiada na potrzeby przed-
siebiorcow, ktérzy o rozmiarze strat, ja-
kie ponosza z powodu niesolidnych kon-
trahentéw, najdotkliwiej przekonuja sie
wlasnie wiosng. W marcu spétki prawa
handlowego koncza pisanie bilanséw za
poprzedni rok, w ktérych musza wykaza¢
takze niezaptacone naleznosci. Natomiast
w kwietniu rozliczajg sie z fiskusem osoby

fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza i do korica tego miesigca musza za-
placi¢ podatek za ubiegly rok, takze od tych
wystawionych faktur, za ktére dotychczas
nie dostaly pieniedzy.

Wystarczy faktura lub rachunek

Dopisanie niesolidnego platnika do Krajo-
wego Rejestru Dtugéw to z jednej strony ta-
nia i skuteczna alternatywa dla postepowa-
nia sadowego oraz egzekucji komorniczej,
za$ z drugiej - szansa na odzyskanie nawet
tych przeterminowanych naleznosci, kto-
rych nie mozna juz dochodzi¢ przed sagdem
ze wzgledu na przedawnienie. Aby umies-
ci¢ dluznika w KRD, nie jest wymagany

wyrok sadowy - wystarczy przetermino-

+ 100.

wana o co najmniej 60 dni faktu-

ra lub rachunek. Wysokos¢ diugu
(wraz z odsetkami od nietermino-
wej zaplaty) musi wynosi¢ przynaj-
mniej 500 zt brutto, gdy dtuznikiem |
jest firma, oraz 200 zl brutto, jesli
z platnoscia zalega osoba fizyczna.
Z badan przeprowadzonych przez
KRD na reprezentatywnej grupie firm ',-:._
korzystajacych z rejestru wynika, ze |
az 58% niesolidnych ptatnikéw sptaca
dtug juz po ostrzezeniu o mozliwosci
dopisania do KRD.

Utrudnienia na DEUGI czas

Kolejne 27% reguluje naleznosci po znale-
zieniu sie w KRD, gdy przekona sie o tym,
jak dotkliwa jest obecno$¢ w bazie dluzni-
kow. Korzystajg z niej m.in. banki, firmy
leasingowe i factoringowe, operatorzy te-
lekomunikacyjni, dostawcy Internetu, za-
klady energetyczne i gazownicze, wynaj-
mujacy biura i magazyny - wpis do KRD
oznacza wiec np. pozbawienie mozliwosci
otrzymania kredytu, kupna telefonu, wy-
najecia lokalu czy podpisania umowy na
dostawe energii. Obecnos¢ w rejestrze nie-
solidnych platnikéw utrudnia nie tylko bie-
zaca dziatalnosd, ale i rozwdj - potencjalni
kontrahenci czesto nie podejmuja wspot-
pracy z osobami lub firmami wpisanymi
do KRD albo zadaja od nich wysokich zali-
czek, ptatnosci gotéwka lub innych zabez-
pieczen. Dane diuznika trafiaja do KRD az
na 10 lat, chyba ze zobowigzanie zostanie
uregulowane wczesniej.

Jak wziaé¢ udzial w Wielkim Wiosennym
Sprzataniu Diugéw?

Przedsiebiorcy moga zglaszaé sie do kam-
panii od 14 do 28 kwietnia 2008 r. poprzez
infolinie (071 78 50 080) lub formularz kon-
taktowy na stronie www.krd.pl.



SZEF - KOBIETA
czy MEZCZYZNA?

Coraz czesciej styszymy pytania dotyczace zagadnienia, kto lepiej
radzi sobie w biznesie i pracy - kobieta czy jednak mezczyzna?
Kto jest lepszym pracownikiem, kto jest lepszym menedzerem
czy szefem? Kto lepiej sprawuje odpowiedzialne funkcje zawo-
dowe? Odpowiedzi na te pytania nie s jednoznaczne. Zaré6wno
kobieta jak i mezczyzna wnosza inne wartosci w zycie zawodo-
we. Kazda z plci ma inne cechy - zalety jak i wady.

Szef kobieta a szef mezczyzna

Struktura mézgu kobiety i mezczyzny réz-
ni sie. Nasze mozgi nie zostaty uksztatto-
wane przez wynalazki, lecz przez ewolu-
cje. Kobiety i mezczyzZni inaczej mysla, co
wyraznie widaé¢ na obrazach uzyskanych
podczas badania rezonansem magnetycz-
nym. Wiekszoé¢ kobiet ma taka strukture
mozgu, ze w sferze komunikacji, a szcze-
gblnie komunikacji niewerbalnej, Dbije
na glowe kazdego mezczyzne na naszej
planecie. Tomografia rezonansu magne-
tycznego jasno pokazuje, dlaczego kobie-

ty potrafia duzo lepiej porozumiewac sie

i ocenia¢ ludzi niz mezczyzni. W moézgu
kobiet znajduje sie 14-16 obszaréw stuza-
cych do oceny zachowania innych, mez-
czyzni za$ maja podobnych obszaréw je-
dynie 4-6. To ttumaczy, dlaczego kobiety
widzac grupe oséb potrafig szybko i trafnie
oceni¢, w jakich stosunkach sa dane osoby,
kto sie pokidcit, kto sie komu podoba i tak
dalej. Kobiecy moézg jest zorganizowany
w spos6b wielosciezkowy - przecietna ko-
bieta potrafi ,zonglowac” 2-4 nie zwianymi
ze sobg tematami. Moze ogladac telewizje,
rozmawiajac w tym czasie przez telefon,
a oprocz tego podstuchiwac rozmowe, kto-
ra odbywa sie za nia, i pi¢ kawe. Moze poru-
szac kilka nie zwigzanych ze sobg tematow
w jednej rozmowie i uzywa pieciu réznych
tonéw glosu, aby zmieni¢ temat lub pod-
kresli¢ jaka$ kwestie. Niestety, wiekszosc¢
mezczyzn potrafi zidentyfikowaé jedynie
trzy z tych tonéw, przez co mezczyzni cze-
sto gubig watek, kiedy kobiety prébuja sie
z nimi porozumiec.

Jak to sie ma w biznesie?

Czy te réznice maja wplyw na prace i kon-
takty biznesowe, zarzadzanie firma, pra-
cownikami i budowanie relacji? Jaka jest
kobieta - szef, a jaki jest mezczyzna - szef?
Kobiety w biznesie wnosza niepowta-
rzalny spos6b mysélenia, maja intuicje
i Swietnie wyczuwaja rodzace sie konflikty
w zespole. Sa uwazne i cierpliwe, wrazliwe
w kontaktach ze wspétpracownikami. Prze-
cietne przedstawicielki plci pieknej zbierajg
wiecej danych, biora pod uwage kontekst,
postuguja sie intuicjg, mysla bardziej dtu-
goterminowo - sa empatyczne. Empatycz-
ne czyli staraja sie zrozumieé¢ druga oso-
be, dostrzec w nim czlowieka, wczué sie
w jego sytuacje. Dzieki temu sa w stanie
zaakceptowac jego punkt widzenia i przy-

ja¢ motywy, jakimi sie kieruje. Nawiazuja
bliski kontakt emocjonalny, ale narazone sa
na mozliwos¢ , przejécia na drugg strone”.
Posiadaja wszelkie cechy dobrych przed-
sigbiorcow: sa rzetelne, wytrwale i syste-
matyczne, uparte w dazeniu do celéw. Na
co dzien sg bardzo ambitne i zdecydowane.
Jednak w sytuacjach trudnych majg mniej-
szg sklonnos¢ do podejmowania ryzyka niz
mezczyzni. Staraja sie podejmowac decyzje
wywazone, odpowiedzialne, po gltebokim
przemysleniu, zebraniu wszelkich mozli-
wych informacji. Maja poczucie osobistej
odpowiedzialnoéci za swoje przedsiewzie-
cia, stad wola rozwiazania pewne i prze-
myslane, za to mniej ryzykowne. W przeci-
wienistwie do kobiet, mezczyzni sg bardziej
skoncentrowani, wnioskuja linearnie, sku-
piaja sie na zasadach i krétszej perspekty-
wie czasowej.
Nie wolno zapominaé, ze mezczyzni rozu-
muja w kategoriach pozycji, kobiety wola
za to plaskie struktury hierarchiczne. Ko-
biety osiggaja sukces przez wspdlne daze-
nie do celéw, a mezczyzni przez cel, ktéry
chca osiagnac.
Kazda z plci ma swoje ograniczenia. Ko-
biety nie potrafig stawic¢ czola agresji, w ich
dbatosci o bliskie relacje z innymi nie ma
miejsca na sytuacje konfliktowe i agresje.
Kobiety beda raczej dazy¢ do unikania kon-
fliktu, zas u mezczyzn sprzeczki, sytuacje
konfliktowe, nawet agresywne, oczyszcza-
ja atmosfere. Panowie czesto przyjmuja po-
stawe eksperta, lubig by¢ poinformowani
i sprawowac kontrole. Czesciej zdarza sie
im przerywac rozmowe i nie stucha¢ wypo-
wiedzi innych osoéb. Feedback czyli infor-
macja zwrotna w wykonaniu kobiety rézni
sie zdecydowanie od mezczyzn. Jest zdecy-
dowanie bardziej tagodna, empatyczna, ale
réwnie dobrze moze by¢ Zle zrozumiana
i zinterpretowana przez stuchacza.
W biznesie dobrze jest polaczy¢ predys-
pozycje obu pici, dobierajac koedukacyjna
kadre. Zarowno kobieta jak i mezczyzna
wnosza pozytywne wartosci do firmy. Fa-
czac predyspozycje i umiejetnosci kobiet
z predyspozycjami mezczyzn stworzymy
doskonaty zespoét do zarzadzania kazda fir-
ma. Chodzi o to, by nie gloryfikowac pici
zenskiej czy meskiej, wazne jest by uznac
i zrozumieé¢ réznice pomiedzy nimi, na-
uczy¢ sie dobrze z nimi funkcjonowaé
i wykorzystywaé zalety kazdego z nich
w okreslonej sytuacji.

Sylwia Majewska
Profi Biznes Group -

firma szkoleniowo- doradcza




Kredyt
wiosenny

Od 15 marca br. rozpoczela sie
kampania reklamowa kredytu
wiosennego. Bank proponuje
prosty sposéb na wiosenne za-

kupy.

ioragc kredyt warto zwréci¢ uwa-
Bg@ na atrakcyjne, realne oprocen-

towanie kredytu, ktéry oferuje
bank. Klienci powinni, réwniez wiedzie¢
o tym, ze moga splaci¢ wczesniej kredyt,
bez dodatkowych obcigzajacych kosztow
i optat manipulacyjnych.

INFORMACJE DODATKOWE:

* Oprocentowanie kredytu juz od 7,89%,
* Okres kredytowania do 5 lat,

* Szybka decyzja kredytowa,

¢ Minimum formalnosci,

* Kwota kredytu do 40.000 pln.

Bank serdecznie zaprasza do swoich pla-
cowek w Gorzowie Wlkp. przy ul. Stowa-
ckiego 1AB i ul. Sikorskiego 123.

Bierz przyklad
z najlepszych

gencja Rozwoju Regionalnego S.A.
zaprasza do wziecia udzialu w
konferencji podsumowujacej pro-

ces wdrazania i realizacji Dziatan 2.5, 2.6 i
3.4 w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w
wojewddztwie lubuskim. W trakcie konfe-
rencji zostang m.in. zaprezentowane ,best
practises” - przyklady zrealizowanych pro-
jektéw oraz zostang omoéwione zasady ubie-
gania sie o wsparcie finansowe przez mikro,
male i érednie przedsiebiorstwa oraz insty-

tucje otoczenia biznesu w ramach Lubuskie-
go Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka.

Konferencja odbedzie sie 29
kwietnia 2008r. o godz. 10.00 w Hotelu
»+Mieszko” w Gorzowie Wlkp. Konferencja
jest skierowana do Beneficjentéw Dziatan
2.5,2.613.4 ZPORR oraz do wszystkich za-
interesowanych.

Udzial w konferencji jest bezplatny.

AGENCJA
ROZWOJU
REGIONALNEGO

SPOLKA AKCYINA

Zgloszenia prosimy nadsyla¢
na nr fax: 095 728 73 55
lub na adres:
Punkt Informacyjny Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A.,
ul. Kazimierza Wielkiego 61,
66-400 Gorzéw Wikp.
(termin nadsylania zgloszen
uptywa 28 kwietnia).
W celu uzyskania blizszych informacji
prosimy o kontakt telefoniczny:
095 728 73 56

Serdecznie zapraszamy
do wziecia udzialu w konferengji!



Oferta Ubezpieczenia Benefit
dla Cztonkéw ZIPH

Zakres ubezpieczenia Dodatkowe Wyplata
Lp. informacje Swiadczenia
1 Zryczaltowane koszty pogrzebu Ubezpieczonego 27.000 7t
2 Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku Nieszczesliwego wypadku 97.000 zt
(obejmuje $wiadczenie z tytutu zryczattowanych kosztow
pogrzebu Ubezpieczonego)
3 Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku wypadku w ruchu ladowym, 114.500 z1
wodnym lub powietrznym ( obejmuje §wiadczenie z tytutu
zryczattowanych kosztow pogrzebu Ubezpieczonego oraz Smierci
Ubezpieczonego w wyniku Nieszczgsliwego wypadku)
4 Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku wypadku w ruchu ladowym, 114.500 7t
wodnym lub powietrznym PRZY PRACY (obejmuje §wiadczenie
z tytutu zryczattowanych kosztow pogrzebu Ubezpieczonego oraz
$mierci Ubezpieczonego w wyniku Nieszczgsliwego Wypadku)
5 Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawatu migsnia sercowego 97.000 7t
lub udaru mézgu ( obejmuje §wiadczenie z tytutu $mierci
Ubezpieczonego)
6 Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku wypadku przy pracy 97.000 71
7 Trwaty uszczerbek na zdrowiu w wyniku Nieszczgsliwego Dodatkowo wyptacane 280 7t *
Wypadku za kazdy 1% trwatego uszczerbku) jest:
7.000 zt za protezy
7.000 zt za przeszkolenie
zawodowe
8 Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu | Dodatkowo wyptacane 280 7t *
mig$nia sercowego lub udaru mézgu ( za kazdy 1% trwatego jest:
uszczerbku) 7.000 zt za protezy
7.000 zt za przeszkolenia
zawodowe
0] Zryczaltowane koszty pogrzebu matzonka Ubezpieczonego 9.000 7zt
10 Smier¢ matzonka w wyniku nastepstwa Nieszczesliwego 18.000 zt
Wypadku
(obejmuje $wiadczenie z tytutu zryczalttowanych kosztow
pogrzebu Matzonka Ubezpieczonego)
11 Smier¢ malzonka w nastepstwie wypadku komunikacyjnego 22.500 7zt
12 Zryczattowane koszty pogrzebu dziecka Ubezpieczonego 2.700 zt
13 Zryczattowane koszty pogrzebu rodzicow i tesciow 1.800 zt
14 Jednorazowe $wiadczenie dla kazdego dziecka z tytulu §mierci 4.000 zt
Ubezpieczonego
15 Urodzenie dziecka 1.000 zt
16 Urodzenie martwego dziecka 2.000 zt
17 Powazne zachorowanie Ubezpieczonego 4.000 zt
eracje chirurgiczna Ubezpieczonego ( max. kwota
18 | Operacje chirurgiczna Ubezpi g k 5.000z
eczenie szpitalne Ubezpieczonego w wyniku choroby do
19 |L i italne Ubezpi iku choroby do 14 50 z
dnia pobytu w szpitalu
eczenie szpitalne Ubezpieczonego po niu pobytu w szpitalu
20 L i italne Ubezpi 14 dni b ital 50 z
w wyniku choroby ptatne od 3 dnia
21 Leczenie szpitalne w wyniku Nieszczesliwego Wypadku Kom. 75 71
przez okres pierwszych 14 dni ( za kazdy dzien)
Leczenie szpitalne Ubezpieczonego po 14 dniu pobytu w szpitalu
22 50 z
w wyniku Nieszczesliwego Wypadku Kom.
23 Leczenie szpitalne na wypadek pobytu Ubezpieczonego w szpitalu Zgodnie 7z OWI 25 7t
uzdrowiskowym
24 Pobyt na OIOM przez 14 dni w wyniku wypadku 75 7zt
komunikacyjnego
RAZEM 39,00 ZL.




Stopy lokat “poszty w gore”

£ . ;. . . 0 .
Pomndéz Swoje oszczednosci. Z nami zarobisz nawet 8% rocznie!

Nie tra¢ czasu rownie wysokich stop... ...oprocentowania lokat nie znajdziesz.

Zapraszamy do najblizszych placowek banku.
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