- WojewodzRi Urzad Pracy
B w Zielonej Gorze [/A

w Zielonej Gérze

Zatrudnianie cudzoziemcow
zmiany od 1 stycznia 2018 roku

- zezwolenia na prace sezonowa -
- oswiadczenia -

Zielona Gora, 7 listopad 2017 roku



= s Formy legalnego zatrudniania

Zezwolenia na prace
{Wojewoda}

Zezwolenia na prace sezonowa
INOWE]
{Starosta/PUP}

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
[NOWE]
{Starosta/PUP}

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

[DOTYCHCZASOWE]
[okres przejsciowy — 2018 rok]
{Starosta/PUP}




= Okres przejsciowy “
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

[DOTYCHCZASOWE]

zachowujg moc obowigzujaca
pod warunkiem

zarejestrowania do 31 grudnia 2017 roku

praca bedzie wykonywana przez
nie wiecej niz 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy

nie bedzie trwata dtuzej niz do 31 grudnia 2018 roku



hiustie Ogodlne rozrdznienie &

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

"

Z jakich panstw Czas pracy

.. Rolnictwo . :
: Wszyscy inni : 9 miesiecy w ciggu
Zezwolenie na prace .. . Zakwaterowanie
niz uprawnieni do ) roku
sezonowg . Ustugi
pracy bez zezwolenia : kalendarzowego
gastronomiczne
Armenia |
. : Biatorus . :
Oswiadczenie o Gruzia Inne 6 miesiecy w ciggu
powierzeniu pracy ) . Tzw.,6"” nizwymienione kolejnych 12
cudzoziemcowi Motdawia wyzej miesiec
Rosja yze) ecy
Ukraina |




Lubuskie
Warte zachodu

Zezwolenie na prace sezonowa e
- ogoblna procedura - s

Podmiot powierzajacy Ztozenie oferty l

Nie dotyczy ,,6”

Podmiot powierzajacy

Podmiot powierzajgcy

Uzyskanie wizy

Przyjazd cudzoziemca do Polski

Podmiot powierzajacy Ztozenie kopii dokumentu pobytowego

i wskazanie adresu zamieszkania




Lusbuskle Zezwolenie na prace sezonowg
- terminy zatatwienia sprawy -

W sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego —
do 7 dni roboczych
od dnia ztozenia kompletnego wniosku

W sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajgcego —
30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku




Zezwolenie na prace sezonowa
- elementy -

Lubuskie
Warte zachodu

Wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca i zawiera:

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy

Najnizsze wynagrodzenie

Wymiar czasu pracy albo liczbe godzin w tygodniu lub miesigcu

Rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy

Okres waznosci zezwolenia

Jezeli zezwolenie dotyczy pracownika
tymczasowego to okreslany jest
takze pracodawca uzytkownik.




Lubuskie Zezwolenie na prace sezonowy “’
- praca innego rodzaju -

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢ mu
prace innego rodzaju niz praca wykonywana w_ ramach
dziatalnosci PKD na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastepujace
warunki:

- Cudzoziemiec jest obywatelem tzw. ,,6”, oraz

- Cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz
okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg, oraz

- Cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika
tymczasowego.



Lubuskie
Warte zachodu

Zezwolenie na prace sezonowg
- brak wymogu nowego zezwolenia -

mydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest wymagarh
jezeli:

Nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

\ Dotyczy , pracy innego rodzaju”.

cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesSci przez
innego pracodawce,

Nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce,

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowe o0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej,

/

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze




Zezwolenie na prace sezonowa
- odmowa -

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Lubuskie
Warte zachodu

[art.88x — zastosowanie odpowiednio 88j]

Art. 88j. 1. Wojewoda |[Starosta] wydaje decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prace cudzoziemca, gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dofgczyt do niego dokumenty zawierajgce takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny
podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako
autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 88c [wynagrodzenie/informacja
starosty];

Wysokos¢ wynagrodzenia nie bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie i nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku.

[art. 88cust 1 pkt1ila]| 10




Zezwolenie na prace sezonowa e

Lubuskie

- odmowa i uchylenie - s

Wydawane jest gdy:

Podmiot powierzajacy zostat prawomocnie ukarany za:
- nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow,

- przestepstwa przeciwko prawom pracownika,

- przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

- handel ludzmi.

rzad Pracy
Gérze

Nie wypetnia obowigzkédw pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemcow
[odpowiednie wynagrodzenie, umowa w formie pisemnej, odpowiednie ttumaczenie, przekazanie
cudzoziemcowi egzemplarza zezwolenia na prace, informowanie i zachowanie nalezytej starannosci w
postepowaniu o uzyskanie zezwolenia]

Cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych [zawody regulowane]

Z okolicznosci wynika, ze wniosek zostat ztozony:

- dla pozoruy,

- zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w innym celu niz praca,

- podmiot powierzajgcy nie wypetnia obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci lub powierzaniem pracy [nie posiada $rodkéw finansowych lub zrédet dochodu, nie
prowadzi dziatalnosci, nie optaca sktadek spotecznych, nie zgtasza pracownikdw do ubezpieczenia, zalega z
podatkami]




Oswiadczenie

Lubuskie
Warte zachodu

&

: ° ° ° ° Wojewodzki Urzad Pracy
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi
- 0go6lna procedura -
S,
| |
| Cudzoziemiec Uzyskanie wizy :
! :
|
: Przyjazd cudzoziemca do Polski !
|
O |
Podmiot powierzajacy Ztozenie oSwiadczenia

PUP Wopis do ewidencji osSwiadczen

Potwierdzenie wpisu do ewidencji

Powiadomienie PUP o podjeciu pracy przez
cudzoziemca

Podmiot powierzajgcy




Oswiadczenie
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi
- terminy zatatwienia sprawy -

aaaaaaaaaaa

W sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego —
do 7 dni roboczych
od dnia ztozenia kompletnego wniosku

W sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajacego —
30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku




Oswiadczenie

O powierzeniu pracy cudzoziemcowi
- brak wymogu nowej wpisu -

mois nowego osSwiadczenia do ewidencji nie jest wymagany, jezeli: \

Nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czeSci przez
innego pracodawce,

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Lubuskie
Warte zachodu

Nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce,

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowe o0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej,

Cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w
osSwiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej

cudzoziemcowi okreslone w_ oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.




Oswiadczenie

Lubuskie o o o . “
Harezachods 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi ooz
- odmowa -
Wydawana jest gdy:

Podmiot powierzajacy zostat prawomocnie ukarany za:
- brak umowy z cudzoziemcem i/lub ttumaczenia tej umowy,

- nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow,

- przestepstwa przeciwko prawom pracownika,

- przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

- handel ludzmi.

Z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone:

- dla pozoruy,

- oSwiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w innym celu niz praca,
- podmiot powierzajgcy nie wypetnia obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci lub powierzaniem pracy [nie posiada $rodkéw finansowych lub zrédet dochodu, nie

prowadzi dziatalnosci, nie optaca sktadek spotecznych, nie zgtasza pracownikdw do ubezpieczenia, zalega z
podatkami]




- WojewodzRi Urzad Pracy
Lubusrie w Zielonej Gorze [/A

Zatrudnianie cudzoziemcow
zmiany od 1 stycznia 2018 roku

- zezwolenia na prace sezonowa -
- oswiadczenia -

Dziekuje za uwage...



