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Szanowni Panstwo

Za nami gala 20-lecia Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej. W goscin-
nych progach Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie mielismy okazje wspol-
nie Swietowac nasz okragty jubileusz. Niewatpliwie byta to okazja, aby skierowac
stowa wdziecznosci naszym Partnerom oraz Przyjaciotom za wspotprace i zaan-
gazowanie w rozwdj Izby przez minione dwie dekady. Pieknie dziekujemy za
Waszg obecnosc. Szczegolne uktony kierujemy w strone naszych sponsorow,
bez ktorych organizacja tak okazatego wydarzenia bytaby niemozliwa.

Przed nami nowe wyzwania. Choc¢ sytuacja gospodarcza nie rozpieszcza,
a naptyw srodkow z KPO wecigz sie opoznia, przedsiebiorcy musza robic swoje.
\W ostatnich tygodniach rozpoczelismy realizacje dwoch waznych dziatan.
Pierwsze z nich - Lubuskie Bony Rozwojowe - daja Wam mozliwos¢ uzyskania
dofinansowana do ksztatcenia pracownikow. Rozwijanie kadry to wazny aspekt
w kontekscie coraz szybszego rozwoju technologii, systemow informatycznych
czy sztucznej inteligencji. Zwracajac sie do Izby mozecie otrzymac pokrycie
nawet 85% kosztow szkolen, kursow czy studiow podyplomowych. Zachecam
do korzystania z oferty.

We wrzesniu rozpoczelismy rowniez organizacje praktyk i stazy uczniow
lubuskich szkot zawodowych. W dobie nierdwnowagi na rynku pracy to ciekawa
alternatywa, dzieki ktorej mozecie poprzez staz wytowic tych najbardziej obie-
cujacych, ktorzy wchodzac za chwile na rynek pracy otrzymaj sznse, aby zasilic
Wasz zespot. To klasyczna sytuacja win-win, gdzie korzystaja obie strony. Zainte-
resowanych zapraszam do kontaktu z nasza Izba.

Zapraszam do lektury biezacego numeru Gtosu Przedsiebiorcy.

Z powazaniem
Kamila Szwajkowska
Dyrektor ZIPH
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TO MOZE BYC TWOJE
NOWE BIUROD

© NOWOCZESNY | ELEGANCKI BUDYNEK BIUROWY

POLOZENIE W CENTRUM MIASTA Z FUNKCJONALNYM
PARKINGIEM

PRZESTRZEN NA 4 KONDYGNACJACH

CALKOWITA POWIERZCHNIA 1808, 55 m2

ISTNIEJE Mniuwus't‘: WYDZIELENIA CZESCI
POMIESZCZEN

PLANOWANY TERMIN ZAKONCZENIA INWESTYCJI: | KWARTAL 2025

Wiasciciel nieruchomosci:
LGK Jarostaw ton ® +4857513215

Lokalizacja: Walczaka 3, 66-400 Gorzow Wielkopolski (@ biuro@waulczalka3.pl
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WIELE WSPANIALE ZAPISANYCH KART

30 wrzesnia w gorzowskim Teatrze im. Juliusza Osterwy podczas uroczystej gali Zachodnia Izba Przemy-
stowo-Handlowa Swietowata 20-lecie swojej dziatalnosci. Jubileusz sprawit, ze zaistniata naturalna oka-
Zja, aby podziekowac wszystkim partnerom oraz przyjaciotom za wspotprace i zaangazowanie w rozwoj
najwiekszej instytucji samorzadu gospodarczego w wojewodztwie lubuskim. Nie zabrakto wspomnien
czy podsumowan, ale w wystapieniach i rozmowach wspominano takze o ambitnych planach. To byto

prawdziwe izbowe Swieto.

a wiele minut przed rozpoczeciem
Ngati teatralne foyer tetnito zyciem.
Znamienici goscie duzo wczesnigj zamel-
dowali sie na migjscu wydarzenia i.. tak roz-
poczeta sie radosna celebracja. A uczciwie
trzeba przyznac, ze byto co swietowac. Od
momentu zatozenia dwie dekady temu
(doktadnie w 2004 roku), Izba stanowi orga-
nizacje, ktora skupia przedsiebiorcow gtow-
nie z zachodniej Polski. ZIPH reprezentuje
interesy blisko czterystu podmiotow gospo-
darczych, dla ktorych od 20 lat pracuje na
rzecz tworzenia dogodnych warunkow do
rozwoju, poszerzania miedzynarodowych
kontaktow gospodarczych oraz wspiera-
nia inicjatyw firm zrzeszonych w Izbie. | te
ogromng aktywnos¢ uwypuklit na wste-
pie gali prezes Jerzy Korolewicz: - Minione
20 lat to setki wydarzen, spotkari, projektow
oraz wiele wspaniale zapisanych kart, Rtore
stworzyty podwaliny do dzisigjszej sity | pozy-
gji samorzqdu gospodarczego w Lubuskiem.
Po licznych okolicznosciowych przemo-
wieniach, w ktorych doceniano dziatalnosc
izby i przekazywano okazate zyczenia, pro-
wadzaca uroczystos¢ Marta Liberkowska
wywota na scene osoby, ktore w sposob
szczegolny przyczynity sie do rozwoju
ZIPH. Z rak prezesa Korolewicza oraz prze-
wodniczacego rady Romana Mizernego
tytut ,Honorowego Cztonka ZIPH" za zastu-
gi dla rozwoju Izby oraz samorzadu gospo-
darczego otrzymali. Jerzy Kaszyca, Zdzi-
staw Czekata, Wtadystaw Komarnicki oraz
Stanistaw Owczarek.

\W kolejnej czesci wyrdzniono cztonkow
Izby, ktorzy w sposob szczegolny, w ciagu
minionych 20 lat, wniesli wktad w rozwaj
instytugji. Statuetke ,Firma 20-lecia ZIPH"
otrzymaty:

Arctic Paper Kostrzyn SA z Kostrzyna

nad Odra

BORNE FURNITURE Sp. z 0.0.

z Gorzowa

CENTRUM ENERGETYKI ODNAW/IAL-

NEJ SP. Z O0. z Sulechowa

EDF Renewables Polska Sp. z 0.0.

z Gorzowa

FRANCEPOL Sp. z 0.0. z Zielonej Gory

Gospodarczy Bank Spotdzielczy

w Barlinku

GOTECH Sp. z 0.0.z Gorzowa

GTHZ "GOREX' Sp. z 0.0. z Gorzowa

HOLDING-ZREMB Gorzow' SA.

ICT Poland Sp. z 0.0. z Kostrzyna

nad Odra

Inneko Sp. z 0.0.z Gorzowa

KASKAT DAIRY Sp. z 0.0.z Gorzowa

Klim Brokers Sp. z 0.0.z Gorzowa

KOMAGES Sp. z 0.0. 7z Janczewa

Kostrzynsko - Stubicka Specjalna Strefa

Ekonomiczna SA.

LEKS Sp.z 0.0.z Gorzowa

LUG LIGHT FACTORY SP. Z O0.

7 Zielonej Gory

METRO-GEWERT z Gorzowa

Zachodnie Centrum Konsultingowe

Euro Invest Sp. z 0.0. z Gorzowa

Zaktad Mechaniczny MESTIL Sp. z 0.0.

z Gorzowa.

- Whszyscy w biurze izby cieszymy sie z dzi-
sigjszej uroczystosci. Dwadziescia lat zawie-
ra w sobie ogromny dorobek naszej pracy.
Mam na mysli te wszystkie iniciatywy: co-
dzienne spotkania z przedsiebiorcami, Rursy,
szkolenia, petycje czy projekty uniine. Pragne
tez zapewnic, Ze nieustannie myslimy o przy-
sztosci [ rozwoju. Zapraszam wiec wszystkich
zainteresowanych wspotpracq do kontaktu.
Jako dyrektor biura jestem przekonana, ze
wszystko co najlepsze dla Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej jest wciqz przed
nami - tak poproszona o podsumowanie
dziatalnosci powiedziata Kamila Szwajkow-
ska, dyrektor biura ZIPH.

Po czesci oficjalnej nastapit akcent arty-
styczny, czyli wystep zespotu ,Filary Jazz
Big-Band" Na scene wkroczyt szef istnieja-
cego od 1980 roku gorzowskiego jazz klu-
bu i zapowiedziat znakomitych muzykow
grajacych pod dyrekcja Roberta Matykie-
wicza. Wspaniata ozdoba catej gali okazaty
sie utwory zaspiewane przez zaproszona
wokalistke Pauline Gotebiewska.

Oczywiscie na koniec wszyscy goscie
mogli cieszy¢ sie specjalnie przygotowa-
nym wielodaniowym cateringiem. Dzigki
temu jeszcze przez wiele minut trwaty roz-
mowy - i te prywatne, i te biznesowe. Bo
taczenie ludzi to by¢c moze najwazniejszy
aspekt funkcjonowania Zachodnigj Izby
Przemystowo-Handlowej. Od ponad 20 lat.

Jarostaw Libelt

PARTNERZY GALI 20-LECIA ZIPH
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JESTEM PRZEKONANY, ZE LUBUSCY PRZEDSIEBIORCY
DOBRZE WYKORZYSTAJA SWOJA SZANSE

Rozmowa z Marszatkiem Wojewodztwa Lubuskiego Marcinem Jabtonskim

Rozpoczeta sie nowa perspektywa bu-
dzetowa Unii Europejskiej. Na jakie srodki
w ramach Funduszy Europejskich dla Lu-
buskiego 2021-2027 moga liczy¢ przed-
siebiorcy?

W Unii Europejskigj jestesmy od 20 lat
i w miare uptywu czasu wielu z nas zda-
je sie zapominac, a nawet swiadomie nie
doceniac korzysci, ktore przyniosto przy-
stgpienie do Wspolnoty. Podrézowanie,
praca oraz nauka wewnatrz Unii staty sie
dla Polakow codziennoscia. Otwartosc
granic oraz wspolny rynek zmienity na-
sze postrzeganie swiata i daty impuls do
ogromnych zmian spotecznych. Fundusze
Europejskie zmienity nasze najblizsze oto-
czenie, nasz region. Dzieki nim marzenia,
plany i kreatywnosc mieszkancow przera-
dzaja sie w realne inwestycje.
Juz od pierwszych lat korzystania
z Funduszy Europejskich przedsiebiorcy
i przedsiebiorczos¢ zajmowaty istotne
miejsce na mapie dotacji. Nie mam na
mysli tylko duzych projektow infrastruk-
turalnych. Te oczywiscie pozwalaty na
zakup linii produkcyjnych czy innych dro-
gich urzadzen. Szczegolnie w pierwszych
latach po akcesji byto to ogromnie waz-
ne, aby lubuskie przedsiebiorstwa mogty
konkurowac na otwartym europejskim
rynku. Za tym poszto tez wsparcie w po-
staci budowy parkow technologicznych,
uzbrojenia stref przemystowych. Dla
wielu lubuskich gmin, miast miasteczek
dato to impuls do rozwoju i przyniosto
nowe miejsca pracy. Nie wolno pominac
unijnego wsparcia na otwarcie witasnej
dziatalnosci gospodarczej lub bonow na
innowacje. Wiele matych firm zawdzie-
cza takim dotacjom swoje pierwsze po-
wazne kroki,

Jak duze byto to wsparcie

dla lubuskich firm?

W latach 2014-2020 w naszym regionie,
w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego - Lubuskie 2020, zrealizowanych
zostato 236 projektow skierowanych na

wsparcie przedsiebiorczosci, o tacznej war-

tosci unijnego dofinansowania na niebaga-
telna kwote ponad 758 mln zt.

Wrocmy do meritum. Przedsiebiorcy ja-
kich dziedzin czy branz moge liczy¢ na
wsparcie obecnie?

Na przestrzeni lat projekty, ktore mozna
realizowac z wykorzystaniem srodkow
unijnych mocno sie zmienity. Dzisiaj jest
to budowanie bardziej konkurencyjnej,
inteligentnej Europy dzieki wspieraniu
innowacyjnej i inteligentnej transformacji
gospodarczej oraz regionalnej tgcznosci
cyfrowe).

W obecnej perspektywie uninej przed-
siebiorcom zadedykowano Priorytet 1
Fundusze Europejskie dla lubuskiej go-
spodarki, na ktory przeznaczono ponad
418 mln zt z kasy unijnej. Na dofinasowanie
moga liczy¢ szczegolnie inigjatywy zwia-

fot. Katarzyna Jach/Lub

zane z badaniami i innowacjami, w tym
rozwojem ustug badawczo-rozwojowych,
wdrazaniem wynikow prac B+R, zwiek-
szaniem potencjatu dziatajacych w regio-
nie Instytucji Otoczenia Biznesu, a takze
rozwoju klastrow oraz obstugi inwestora
i eksportera. Mamy tez srodki w formie
instrumentow zwrotnych, ktére moga byc
przeznaczone na wsparcie konkurencyj-
nosci i internacjonalizacji MSP, a takze na
promocje eksportu na rynku krajowym
i zZagranicznym.

Nalezy ponadto pamietac, ze rozwojo-
wi gospodarczemu wojewodztwa stuzy
takze transformacja cyfrowa obejmujaca
zarowno obywateli, przedsiebiorstwa, jak
i administracje. W ramach tych dziatan
wspierane jest wykorzystanie nowocze-
snych technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych i rozwoj e-ustug.



Waznym tematem jest dzis energia i jej
zrodta.

Oczywiscie, stad unijne pozyczki moga tez
zostac przeznaczone na poprawe efek-
tywnosci energetycznej w mikro i matych
przedsiebiorstwach oraz budowe i rozbu-
dowe OZE w zakresie wytwarzania przez
przedsiebiorstwa energii elektrycznej oraz
ciepta. Na ten cel w programie zapisano
ponad 155 min zt.

Kolejnych 124 mln zt zostato przezna-
czone na dziatania zwigzane z dostoso-
waniem pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego sro-
dowiska pracy, ktore uwzglednia zagro-
zenia dla zdrowia.

Prosze przyblizy¢ najwazniejsze inwe-
stycje samorzadu wojewoédztwa w naj-
blizszych latach. Na jaki model rozwoju
stawia sie w Lubuskiem?

Na 46 priorytetowych inwestycji woje-
wodztwa lubuskiego w perspektywie
wieloletniej wskazuje Stra-
tegia Rozwoju Wojewodz-
twa Lubuskiego 2030. Sa
one ujete w wymiarze go-
spodarczym, spotecznym,
przestrzennym oraz pod
katem dziatan na rzecz
promogji wojewodztwa lu-
buskiego.

Skoncentruje sie na aspek-
cie gospodarczym. Potozy-
my nacisk na rozwoj oferty
parkow naukowo-technolo-
gicznych i przemystowych. Powinny
one generowac innowacyjne rozwigzania
dla przemystu np. z zakresu nanotech-
nologii, budownictwa zrownowazonego,
odnawialnych zrodet energii, technologii
dla zdrowia cztowieka oraz sztucznej inte-
ligencji w obszarze biogospodarki, wody,
rolnictwa i zmian klimatycznych. Silng stro-
ne regionu jest rozwoj elektromobilnosci,
ruszyty rowniez badania z zakresu inzynie-
rii kosmicznej i satelitarne;.

Aby dojsc¢ do takich innowacji wojewodz-
two lubuskie planuje wspierac kapitatowo
komercjalizacje przedsiewzie¢ wymaga-
Jjacych ochrony patentowej oraz system
innowacyjnych start-upow. W slad za tym
bedzie wspierany system edukacji z jednej

’ ’ W Europie
ktadziony jest na-
cisk na zielong go-
spodarke co jest
ryzykiem i wyzwa-
niem dla naszego
wojewodztwa. ’ ’
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strony poprzez modernizacje infrastruktu-
ry szkolnej, a z drugiej poprzez stypendia
dla studentow.

Samorzad wojewodzki planuje takze inwe-
stygje, ktore pozwola wykorzystac nasze
zasoby. Mam tutaj na mysli wykorzystanie
odpadow o wydajnosci pozwalajacej za-
gospodarowac frakcje kaloryczna wytwa-
rzana w instalacjach komunalnych. Z dru-
giej strony nalezy kontynuowac dziatania
zwiazane z wykorzystaniem bogatych za-
sobow miedzi i srebra w regionie. Wspot-
praca z kombinatem KGHM to wyzwanie
na najblizsze lata. Chodzi zarowno o eks-
ploatacje zt6z miedzi, jak rowniez np. o wy-
rob (nowych) produktow z miedzi, ktore
znajda globalnych odbiorcow:.

Czym promuje sie wojewodztwo lubu-
skie?
Aspekt gospodarczy i wyjatkowy smaczny
posiada promocja produktow regional-
nych wojewodztwa lubuskiego, ktora idzie
W parze z promogja turystyki i dziedzictwa
kulturowego regionu. W dalszej kolej-
nosci wojewodztwo wspiera
rozwigzania w zakresie poli-
tyki senioralnej i zdrowotne;
w celu poprawy dostepno-
sci do ustug medycznych.
Gdy mowimy o dostep-
nosci juz od wielu lat pro-
mowane jest dostarczanie
cyfrowych ustug przetwa-
rzania i przechowywania
danych, czyli odejscie od
papierowe]  dokumentagji
na rzecz e-ustug i e-admini-
stragji w wojewodztwie lubuskim.

Jak Pan wyobraza sobie nasz region

za 6 lat?

Dynamicznie zmienia sie sytuacja gospo-
darcza. W Europie ktadziony jest nacisk
na zielong gospodarke co jest ryzykiem
i wyzwaniem dla naszego wojewodztwa.
Zgodnie z obecnymi trendami przeobra-
Zenia bedzie wymagata np. branza moto-
ryzacyjna, a produkcja czesci i akcesoriow
motoryzacyjnych jest wiodaca branza
lubuskiego przemystu. Wyzwaniem wiec
bedzie opracowanie nowych technologii
produkgji, jak rowniez nowych produktow.
Aby to sie udato w skali catego przemy-
stu - nie tylko motoryzacji - potrzebna jest

scista wspotpraca rynkowych graczy. Mam
na mysli sektor szkolnictwa wyzszego, ba-
dawczy i instytucje otoczenia biznesu, kto-
re powinny scisle wspotpracowac z prze-
mystem.

Wyobrazam sobie, ze za 6 lat ze wzgledu
na ograniczanie kosztow i optymalizacje
procesow wytworczych bedzie juz za-
awansowana automatyzacja w lubuskim
przemysle, Jest to korzystne poniewaz
poprawi nasza konkurencyjnosc. A chciat-
bym, aby w regionie produkowano nie tyl-
ko czesci, elementy, czy akcesoria, ale aby
produkcja charakteryzowata sie komplek-
sowymi rozwigzaniami i produktami. Ob-
serwujac lubuski przemyst licze na popu-
laryzacje druku 3D w przemysle i ciekaw
jestem czy beda wykorzystywane nowe
- moze jeszcze nieznane — materiaty do
druku 3D. To wszystko bedzie sprzyjac roz-
wojowi rozwiazan informatycznych, w tym
rowniez w celu zapewnienia cyberbezpie-
czenstwa.

Ponadto mam nadzieje, ze w tym krotkim
czasie sfera gospodarcza bedzie uwzgled-
niac w swoich decyzjach i dziataniach kwe-
stie zwiazane z ochrong srodowiska. Kolej-
na jest kwestia energii, ktorej cena wptywa
na kondycje polskich przedsiebiorstw.
Chciatbym, aby w najblizszym czasie lu-
buskie firmy mogty korzystac z nowocze-
snych rozwiazan, ktore wptyna na obnize-
nie kosztow energii i zarazem na obnizenie
kosztow produkgji przemystowe).

A wracajac do nowej perspektywy i sSrod-
kéw w ramach Funduszy Europejskich
dla Lubuskiego 2021-2027...

Nieustannie, przy kazdej okazji, zachecam
Lubuszan do smiatego siegania po srod-
ki unijne na swoje projekty. Warto sledzic
strony internetowa https./funduszeue.lu-
buskiepl, gdzie publikowane sa wszelkie
informacje na ten temat, aktualne nabory,
wnioski, kontakty do naszych fachowcow,
ktorzy stuza rada i wsparciem. Mam silne
przekonanie, ze podobnie jak w latach
ubiegtych, lubuscy przedsiebiorcy dobrze
wykorzystaja swoja szanse.

Dziekujemy.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski



https://funduszeue.lubuskie.pl/
https://funduszeue.lubuskie.pl/
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MNIEJ ZNACZY WIECEJ

M Owia, ze pospiech jest wskaza-
ny, ale tylko przy tapaniu pchet.
A czy nie macie wrazenia, ze biznes
pedzi coraz szybciej, a my razem
z nim? | ze wcale nie jest to korzyst-
ne, bo w tym pospiechu tracimy cos
naprawde istotnego? Technologia,
sztuczna inteligencja - one jeszcze
przyspieszaja ten proces

Deadliny, multitasking, "as soon as
possible’, projekt za projektem, klient
za klientem. Przetaczamy sie z jedne-
go spotkania na drugie, od Teamsa do
Teamsa, realizujemy KPI-e, przegla-
damy setki maili (niektorzy mowia, ze
dostajg ich 200 dzienniel). Wszystko to
pod presjg oczekiwan - szefow, kole-
gow, samych siebie.

Z drugiej strony dziaty HR zastanawiaja
sie, co jeszcze mozna zrobic, zeby po-
prawic warunki pracy, a zarzady gtowia
sie nad tym, jak zwiekszyc¢ wydajnosc
pracownikow. A wiecie, czego najbar-
dziej brakuje pracownikom? Czasu!
Czasu na zwykta rozmowe, na bycie
dostrzezonym i wystuchanym. Na roz-

GLOS ROZSADKU?

mowe o trudnosciach, watpliwosciach,
na dostrzezenie ich wysitkow, na do-
cenienie. Czasami zwykte: ,dziekuje,
ze jestes z nami”.

Bo cztowiek, zgodnie ze swoja natura,
potrzebuje czasu, uwagi, kontaktu i re-
lacji. Niewiele, a jednak tak wiele. Wy-
brzmiewa to rowniez podczas szko-
len, ktore prowadze, i w procesach
coachingowych. "Gdybym tylko miat/
miata wiecej czasu' - to najczesciej
powtarzaja menedzerowie.

Coraz wiecej ludzi czuje sie zmeczo-
nych, wyczerpanych, zestresowanych,
zyjacych w permanentnym napieciu.
Badania to potwierdzaja: 46% polskich
pracownikow odczuwa nadmierny
i chroniczny stres w pracy. Do zawo-
dowej presji dochodzi jeszcze ta spo-
teczna - wyglad, posiadanie, idealne
wakacje, bycie zaangazowanym rodzi-
cem, wzorowym matzonkiem. Kiedy
na to wszystko znalezc czas i energie?
Moze warto czesciej sie zatrzymy-
wac, dawac sobie wiecej przestrzeni
na cisze, refleksje? Moze zamiast brac
udziat w tym nieustannym poscigu,

powinnismy  Swia-
domie zwalniac?

Bo jesli w tym
pedzie gubimy
istote i sens, tra-

cimy siebie i rela-

cje z innymi, to co
nam zostaje? Mniegj
znaczy wiecej - to nie
tylko hasto utopijnych minimalistow.
Prawdziwa efektywnosc nie wynika
z nadmiernego zaangazowania czy
nieustannej gonitwy za wynikami, ale
ze sSwiadomego i uwaznego zarzadza-
nia soba, biznesem i zespotem. Tworz-
my Swiadome biznesy i miejsca pracy,
gdzie kazdy czuje sie wazny, dostrze-
ga sens swojej pracy, rozwija sie i od-
nosi sukcesy - zarowno te mniejsze,
jak i wieksze. | co rownie wazne: ma
czas na zwykte zycie.

Edyta Hubska

trenerka biznesu, coach kadry me-
nedzerskiej, przedsiebiorczyni, eks-
pert HR.

SPACER PO GORZOWIE

Czy miejskim radnym przydatby sie
spacer po Gorzowie? Zaproponowat
to Zbigniew Rudzinski. Szef PTTK Ziemi
Gorzowskiej ogtosit niedawno, ze kon-
czy z oprowadzaniem mieszkancéow po
najciekawszych zakamarkach miasta
i okolic. Pozera to za duzo czasu i ener-
gii, a Rudzinski lubi nie tylko opowiadac,
ale takze pisac. | temu chce sie poswie-
cic¢. Po 4 latach spacerow ma prawo, ale
szkoda. Konczac te przygode naszta go
refleksja. Chce oprowadzi¢ po miescie
tych, ktérzy za miasto odpowiadaja. Rad-
nych. Jestem za.

Gorzow to nie Dubrownik. U nas nie na-
kreca "Gry o tron". Rudzinski zna jednak ta-
kie historie budynkow, parkow, rzek i ludzi
w Gorzowie, ze gdy opowiada o potnoc-
nej stolicy lubuskiego, Dubrownik wydaje
sie wsia, gdzies pod Supraslem. Stucha-
jacy ma mine, jak chtopiec na obrazie
Chetmonskiego 'Bociany’ Praca i talent
oraz umiejetnosc, ktora nie kazdy posia-
da. Rudzinskiego sie stucha. Czy powinni

go postuchac radni? "Oni potrzebuja od-
kry¢ nasze miasto’ - mowi. Pewnie radni
sa innego zdania, ale Rudzinski dodaje:
traktujig miasto za bardzo gospodarczo.
Ja sam lubie miasto traktowac bardzo go-
spodarczo, ale wtasnie.. Moze Rudzinski
ma racje?

Narzekamy, przynajmnigj ja, ze Zielona
Gora turystycznie jest piec dtugosci przed
nami. Rudzinski twierdzi, ze nie musi tak
byc. | ja mu wierze. Zieleni u nas dosta-
tek, jezior wokot rowniez, jest rzeka, ktora
na szczescie ptynie przez srodek miasta,
a nie bokiem. Jest kilka parkow. Stowem,
Jjest na czym budowac. Rzeka.. Wiem, ze
to nudne, ale uwazam, ze miegjska archi-
tekt ma racgje. Bulwarom potrzeba liftin-
gu. | to porzadnego. Co tam liftingu. Jesli
Zielona Gora moze miec ,hurghade” ba-
senowa za miliony, to my mozemy miec
wieksze bulwary, takze po drugigj stro-
nie Warty. Samo sie nie zrobi, mozliwosci
mozna pokazac grupie radnych.
Dlaczego mamy nie planowac hojnie
i szeroko? W Zielonej Gorze trwa obecnie

dyskusja o budowie
czwartego szpitala.
Po klinice, szpita-
lu matki i dziecka
oraz onkologicz-
nym ma powstac
psychiatryczny.
To jest  konkret.
W Gorzowie konkretem
niech bedzie chociaz lifting
zaniedbanych miegjsc i budynkow. To jest
lista wstydu. Obotrycka to przeciez kata-
strofa wizerunkowa. \¥/ duzej czesci odpo-
wiada za to miasto. Cegietka po cegietce
i zrobimy lepsze miasto. Takie, zeby chcia-
to sie tu zyc¢ lub przyjezdzac. Cztowiek zy-
Jjacy w miescie z mozliwosciami jest syty.
W przeciwnym razie, jak pisat Reymont
w Chtopach: komu gtod kuma, temu tor-
ba matka..

Marcin Sasim
Dolnoslazak w Lubuskiem, dzienni-
karz Radia Zachod i TVP3 Gorzow.
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PROMOCJA MARKI DLA EKSPORTEROW

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtosita nabor, ktéry ma na celu wsparcie
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) w zwiekszaniu ich obecnosci na rynkach mie-
dzynarodowych. ,Promocja marki innowacyjnych MSP" z programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (FENG) obejmuje dofinansowanie dziatan promocyjnych na rynkach
zagranicznych, w tym udziat w wydarzeniach targowych oraz w misjach gospodarczych. Nabor
potrwa od 15 pazdziernika do 28 listopada 2024 roku.

,Promocja marki innowacyjnych
MSP" skierowana jest do mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw dziatajacych
na terenie Polski, ktore chca wzmocnic
swoj potencjat eksportowy. Gtownym
celem naboru jest wsparcie polskich
MSP w budowaniu rozpoznawalnosci
ich marek na rynkach miedzynarodo-
wych. Firmy beda mogty uzyskac dofi-
nansowanie na dziatania takie jak:
Udziat w miedzynarodowych tar-
gach branzowych - firmy beda mogty
prezentowac¢ oferte na swoich sto-
iskach na targach branzowych z listy
wskazanej przez PARP i dodatkowo
promowac swoje produkty i ustugi na
stoiskach narodowych, co otworzy
przed nimi szanse na zdobycie nowych
kontrahentow i nawiazanie miedzyna-
rodowych partnerstw biznesowych.
Udziat w misjach gospodarczych -
przedsiebiorstwa beda miaty okazje
promowac swoja marke oraz produkty
i ustugi podczas zagranicznych misji
wyjazdowych na targi lub miedzynaro-
dowe konferencje branzowe, co przy-
czyni sie do zwiekszenia ich rozpozna-

walnosci na kluczowych rynkach.

Kampanie promocyjne -

firmy

beda mogty realizowac kampanie mar-
ketingowe za granica, co pomoze im
dotrze¢ do nowych grup docelowych
i zwiekszyC zainteresowanie swoimi
produktami i ustugami na intersujacych
ich rynkach.

Dofinansowanie w programie moze
pokryc do 50% kosztow projektu, co
oznacza, ze firmy musza zapewnic
wktad witasny wynoszacy drugie 50%.
Budzet naboru wynosi 50 milionow
ztotych.

Kto moze otrzymac

dofinansowanie?

Dofinansowanie moga otrzymac
projekty obejmujace dziatania ukie-
runkowane na wzmocnienie poten-
przedsiebiorcy
MSP na rynkach miedzynarodowych,

Cjatu eksportowego
W szczegolnosci poprzez udziat w wy-
darzeniach targowych oraz wyjazdo-
wych misjach gospodarczych, w celu
promowania marki produktowej wnio-
skodawcy i Marki Polskiej Gospodarki.
Lista wydarzen targowych, na ktorych
beda realizowane stoiska narodowe dla
sektora, w ktory wpisuje sie projekt, jest

opublikowana na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

Wsparcie jest kierowane do przed-
siebiorstw MSP, ktére w okresie po-
przedzajacym rok ztozenia wniosku
o dofinansowanie prowadzity dziatal-
nos¢ eksportowa i osiggaty przycho-
dy ze sprzedazy na eksport. Wniosko-
dawca w ostatnim zamknietym roku
obrachunkowym  powinien uzyskac
co najmniej 20% przychodow netto ze
sprzedazy towarow i ustug na eksport.

Jak aplikowac?

W¥nioski w ramach naboru bedzie
mozna sktadac elektronicznie, za po-
Srednictwem systemu LSI dostepne-
go na stronie PARP. Termin sktadania
aplikacji rozpoczat sie 15 pazdzierni-
ka, a zakonczy 28 listopada 2024 roku
0 godzinie 16:00. Cata procedura apli-
kacyjna jest przeprowadzana online, co
utatwia proces sktadania dokumentow.

Link: https:./feng.parp.gov.pl/com-
ponent/grants/grants/promocja-mar-
ki-innowacyjnych-msp

Tomasz Molski
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TOYOTA JEST MARKA,
KTORA KREUJE TRENDY

Wywiad z Katarzyng Stolarz, prezesem zarzadu Toyota Stolarz Sp. z 0.0.

Od lat nazwisko Stolarz kojarzy sie
z marka Toyota. Cofnijmy sie¢ mocno
wstecz i powspominajmy, jak doszto
do tego mariazu?

Historia otwarcia przez moich rodzi-
cow salonu Toyoty jest dla mnie bardzo
inspirujaca historia o pasji, odwadze
i realizacji swoich marzen. M¢j tata miat
.motoryzacje” we krwi, byt z wyksztat-
cenia mechanikiem samochodowym,
zdobywat doswiadczenie w roznych
warsztatach, co pozwolito mu na otwar-
cie pierwszego tak profesjonalnego
warsztatu mechanicznego i blacharsko
-lakierniczego.

Wszystko zmienito pewne ogtoszenie
w tygodniku Ziemia Gorzowska umiesz-
czone przez Toyota Motor Poland. Cie-
kawym faktem jest to, ze moj tata miat
w tym czasie propozycje otwarcia salo-
now innych marek, a postawit na Toyote
- byt wizjonerem i wierzyt w potege To-

1

yoty oparta na jakosci i bezawaryjnosci.
Nie mylit sie.

Czy mozna mowic¢ o jakis momentach
przetomowych w historii dziatalnosci
firmy?

Jednym z takich momentow byta prze-
prowadzka z ,przydomowego” salonu
samochodowego przy ulicy \Warszaw-
skiej do nowoczesnego obiektu spet-
niajacego wymagania Klientow.

Bez watpienia takim momentem prze-
tomowym, a jednoczesnie najtrudniej-
szym, byto tez przejecie przeze mnie
funkcji prezesa zarzadu w nowo po-
wstatej spotce Toyota Stolarz, po Smier-
Ci mojego taty. To byt trudny czas, tym
bardziej, ze przypadt na poczatek pan-
demii. Wtedy bytam przekonana, ze
trudniej by¢ nie moze - nie wiedzielismy
co nas czeka, jak rynek i klienci zareagu-
ja na te wszystkie zmiany i kobiete na

s Wt L LR

®
] ‘ ' . .:”
Lo

L3

stanowisku prezesa w typowo meskie)
branzy.

Udato sie?

Cechujg mnie odwaga i determinacja,
a w zyciu kieruje sie stowami Nelsona
Mendeli ,Zawsze wydaje sie, ze cos jest
niemozliwe, dopoki nie zostanie to zro-
bione". Dlatego z petna odpowiedzial-
noscia podjetam wyzwanie.

Oczywiscie bytam do tego przygotowa-
na — skonczytam studia kierunkowe na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu, a po ich ukonczeniu, w 2005 roku,
rozpoczetam prace w salonie rodzicow
- oficjalnie na stanowisku doradca ds.
sprzedazy samochodow - jednak przy
niewielkim sktadzie osobowym, petni-
tam funkcje recepciji, dziatu marketingu,
doradcy ubezpieczeniowego i kredy-
towego, z czasem zaczetam wspierac
prace serwisu. Przejscie przez taka



Sciezke, przez wiekszosc¢ stanowisk, we
wszystkich dziatach, pozwolito mi na
zdobycie kompleksowej wiedzy mery-
torycznej i przygotowato mnie do pet-
nienia obecnej funkcji.

Ile os6b pracuje obecnie w Toyota Sto-
larz?

Pierwszy samochod Toyoty w salo-
nie rodzicow zostat sprzedany w lipcu
1997 roku - trzonem zespotu byli moi
rodzice, ktorzy zajmowali sie absolut-
nie wszystkim. Z czasem zatrudnienie
w catej firmie powiekszyto sie do 5 osob.
W tej chwili zespot Toyota Stolarz liczy
48 0sob i nieustannie sie powieksza.
Mamy dziat sprzedazy samochodowych
nowych, dziat sprzedazy samochodow
uzywanych, dziat flotowy, dziat Toyota
Professional (samochody uzytkowe),
dziat ubezpieczen, dziat blacharsko-la-
kierniczy, dziat serwisu mechanicznego,
dziat call-center oraz dziaty kadr i ksie-
gowosci. Mamy bardzo rozbudowana
strukture organizacyjna i bardzo przej-
rzyste systemy motywacyjne, a dzieki
temu kazdy wie, za co jest odpowie-
dzialny.

Zgrany i zmotywowany zespot przekta-
da sie na wysoka jakosc obstugi.
Uwazam, ze jedno z moich wiekszych
osiagniec zawodowych, to zbudo-
wanie tzw.: dream teamu
- zespotu Toyota Sto-
larz, ludzi petnych pasji
i zaangazowania, ktorzy
lubia swoja prace.

” Toyota jest
marka, ktora
kreuje trendy
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Nie zapomne mody na samochody typu
VAN, tak zwane samochody ,z kratka"

Toyota jest marka, ktora kreuje trendy
zarowno wsrod gamy modelowej sa-
mochodow, jak i rozwigzan technolo-
gicznych. To od Toyoty Rav4 zaczeta
sie Swiatowa moda
na SUV-y - obecnie
najchetniej kupowa-
nymi samochodami
sa wtasnie te ,wyz-
sze" modele. Mamy
prawie 30-letnie do-
Swiadczenie w pro-
dukgji
hybrydowej. To my

technologii

zaczelismy ,przesa-
dzac" fanow diesla
na bardziej ekono-
miczne i ekologiczne
Jjednostki.

Na co warto zwro-
ci¢ uwage przy za-
kupie nowego samochodu?
Zdecydowanie na takie aspekty jak ni-
ska utrata wartosci i wysoka wartosc
przy odsprzedazy. Rowniez na niskie
koszty eksploatacji, bezawaryjnosc, wy-
godne i kompleksowe finansowanie.
Warto tez rozwazy¢ wygode zwiaza-
na z pozostawieniem swojego sa-
mochodu w rozliczeniu
- dlatego w Toyota Sto-
larz mozemy zaofero-
wac najwieksza w rejo-
nie game samochodow

zarowno wsrod - uaywanych
Jakie modele cieszg sie .
najwieksza popularno- gamy mode[oweJ
$cig? Czy porownujac samochodow, Sprzedaz aut to najwaz-

caty okres funkcjono-
wania firmy, mozemy
mowic¢ o jakis modach
lub tendencjach zaku-
powych na dany model?
W tej chwili mamy juz w swojej

ofercie petna game samochodow: od
osobowych, po sportowe i uzytkowe.
Na pewno pomozemy dobra¢ model
odpowiedni do potrzeb i przeznaczenia.
Z pewnoscig Klienci przesiedli sie do
wiekszych samochodow - niegdys
krolowaty" samochody z segmentu
A'i B - czyli odpowiednik Aygo i Yarisa.

Jjak i rozwigzan
technologicznych.

niejsza ustuga w Toyota
Stolarz, ale nie jedyna...
Zgadza sie. Zalezy nam
na jak najbardziej kom-
pleksowej obstudze klien-
ta i dlatego nasza rola jest bardziej
doradcza, niz typowo sprzedazowa.
Mozemy klientowi zaproponowac nowy
samochod oraz najkorzystniejsze roz-
wigzania finansowe, ubezpieczeniowe
i zwigzane z szeroko pojeta obstuga
aftersales.
Nowoczesna forma zakupu KINTO,
skierowana zarowno do klientow pry-

watnych, jak i firmowych, pozwala nie
martwic sie o eksploatacje samochodu.
W jednej racie, przez caty okres trwa-
nia umowy, zawarte jest finansowanie,
ubezpieczenie, koszty serwisu czy na-

wet wymiana sezonowa opon. A po

wybranym okresie odkupujemy samo-
chod od klienta, zeby mogt cieszyc¢ sie
nowym modelem Toyoty. Juz tatwiej
byc nie moze! Szanujemy czas naszych
Klientow.

Pomoéwmy jeszcze o waszej dziatal-
nosci w ramach spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.

Oczywiscie, bo Toyota Stolarz Sp. z 0.0.
to cos wiecej, niz tylko interes. Od wielu
lat angazujemy sie w dziatalnosc¢ cha-
rytatywna, wspieramy sport - od golfa,
poprzez pitke nozna, do ostatnio reak-
tywowanej druzyny siatkarskiej. Rozpo-
czelismy wtasnie wspotprace ze szkota
zawodowa, zeby pomoc w edukacji
kolejnych pokolen ekspertow. Chce-
my dac sygnat, ze warto zostac w Go-
rzowie, pokazujac, jakie sa mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz osobistego.
Wspieramy lokalny biznes i zalezy nam
na wspieraniu lokalnej spotecznosci.
Z tego powodu chetnie zaprosimy do
wspotpracy firmy, ktore chca prowadzic
biznes spotecznie odpowiedzialny. Dla
nas zawsze najwieksza wartoscig beda
ludzie.

Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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NEUROROZNORODNOSC TO SPECYFIKA NAS WSZYSTKICH

Za nami kolejna, niezwykle udana, choc nie dla wszystkich oczywista konferencja. Sala konfe-
rencyjna przy Zespole Szkot Gastronomicznych w Gorzowie wypetnita sie 24 wrzesnia, a po-
wodem byta konferencja ,Neuroroznorodnosc na rynku pracy i w edukacji przez cate zycie w wo-
Jewodztwie lubuskim’ Wydarzenie zorganizowata Zachodnia Izba Przemystowa-Handlowa we

wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze.

Na
0 motywach zaangazowania ZIPH w to -

poczatku trzeba wspomniec
nie bojmy sie tego stowa - sympozjum.
Mowi prezes Jerzy Korolewicz:

- Chcemy dotrzec do przedsiebior-
cow z informacjq zarowno o talentach,
Jjak i ograniczeniach. A to wszystko moze
pasowac i doprowadzic do dania szansy,
tak, aby wzbogacic swoj personel o ludzi
charakteryzujqcymi sie nierzadko wyjqt-
kowymi umiejetnosciami. Pragniemy tez
pokazac, jakie warunki warto zapewnic,
aby zrozumiec potrzeby takich osob. Naj-
wazniejsze, aby podjac obustronny wysi-
tek, bo to naprawde przynosi w wielu przy-
padkach znakomite efekty. Oczywiscie ten
wysitek musi byc¢ o wiele wiekszy ze strony
przedsiebiorcow, szkot czy doradcow za-
wodowych, a nizeli tych mtodych, pragng-
cych byc uzytecznymi, ludzmi.

Temat konferengji zostat potraktowany
W sposob niezwykle kompleksowy. Wpierw
gtos zabrata Anna Janiak, pedagozka spe-
cjalna z Fundagji FIONA. Dzielita sie ona
swoim niezwykle bogatym doswiadcze-
niem: - Neuroroznorodnosc to specyfika
nas wszystkich. Rozwijamy sie w rdznych
neurotypach, mamy rozmaite swoje cechy
indywidualne, potencjaty, zasoby i wyzwa-
nia. Swiadomos¢ tego, ze jestesmy rézni,
a w zwigzku z tym mamy prawo do bycia
sobag, jest niezwykle wazna.

W swoim wystapieniu, ktore stanowi-
to doskonaty wstep do kolejnych etapow,
prelegentka opowiedziata m.in. o swojgj
pracy w zespole autystycznym.

Z kolei Jacek Smigiel reprezentuja-
cy Head of Tutors oraz asperlT.com Sp.
7 0.0. opowiedziat o korzysciach i wyzwa-

niach, jakie ptyna
7 ragji zatrudnienia
0sOb  neurordzno-
rodnych: - Musimy
akceptowac  rze-
czywistosc, a neu-
roroznorodnosc jest
faktem  spotecz-
nym. Mowimy o du-
zym odsetku naszej
populacgyi, bo az o 20% spoteczenstwa.
Podstawowa zacheta: otworzmy sie na to,
co jest wokot Dalej moge zaswiadczyc, ze
osoby, o ktorych dzisiaj mowimy, mogq
zagwarantowac w przypadku zatrudnienia
olbrzymie Rorzysci. Mowimy po pierwsze
o wartosciach miekkich w zespole, a wiec
WyZzszym poziomie wspotpracy, innowacy,-
nosci czy nieszablonowym sposobie my-
slenia. Ale te wartosci miekkie powoduja,
ze przychodze rowniez te twarde, na czele
Z wynikami finansowymi,

Z pewnoscia przedsiebiorcy z duzym
zainteresowaniem wystuchali kolejnego
prelegenta, czyli doktora Michata Urbana.
Zaproszony z Gdyni radca prawny (kan-
celaria UrbanLegal) w sprawny sposob
przyblizyt rozmaite aspekty normatywne,
z jakimi nalezy liczy¢ sie w procesie za-
trudniania. Konkluzja z tego wystapienia
byta bardzo czytelna: warto niewatpliwie
wiedzie¢, co jest korzystne z punktu wi-
dzenia prawa pracy zarowno dla praco-
dawcy, jak i zatrudnionych, bo czasami
zamiast pomaoc sobie nawzajem, mozna
wyrzadzi¢ szkode.

Nie zabrakto rowniez czesci arty-
stycznej. W czterech witasnych utworach
wystapit przed licznie zebrang publiczno-

Scig zespot ,Autistica” ztozony z uczniow

ze spektrum autyzmu. Po cztonkach ze-
spotu widac byto wielka rados¢ ptyna-
ca ze wspolnego grania oraz olbrzymia
szCzerosc przekazu za co naleza sie duze
brawa.

Spora popularnoscia cieszyta sie stre-
fa networkingowa z ekspozycja stano-
wisk do nauki i pracy przyjaznych senso-
rycznie. W specjalnie przygotowanej salli
projektantka wnetrz Katarzyna Zakrzew-
ska pokazata, jak w sposob przyjazny
sensorycznie przygotowac miejsce do
nauki i do pracy.

\Wtorkowe spotkanie ptynnie poprowa-
dzit specjalnie utworzony na te okazje duet
czyli Agnieszka Beszczynska (ZIPH) oraz
Szymon, uczen ze spektrum autyzmu.

- Jako organizatorzy jestesmy nie-
zmiernie zadowoleni z przebiegu Ronferen-
gji oraz duzego zainteresowania uczestni-
kow zaproponowanq tematykq. Atmosfera
byta petna inspiracji, a prelekcje i dyskusje
pokazaty, jak wiele mozemy zrobi¢ dla
0sob neuroroznorodnych na rynku pracy
i w edukagji - mowi Agnieszka Beszczyn-
ska, moderatorka konferenciji.

Jarostaw Libelt

Konferencja w ramach projektu pt. Umiejetnodci tworza mozliwoscl” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), inwestye]i A3.1.1 ,\Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa

wyliszego oraz uczenia sie przez cale zycie”

’\,.-, EE:‘;,OWY Rzeczpospolita Sﬁ"frnr.‘owanem.zﬁz & .'-J'*-:
— Polska Bl ELxophs e i
=-_- ODBUDOWY NextGenerationEU A d
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SZYBKOSC DECYZJI | BRAK BIUROKRAC!

Rozmowa z Panem Waldemarem Motyka - Prezesem Zarzadu LFPK Sp. z o0.0.

LFPKjuz ponad 22 lata wspiera lubuskich
przedsiebiorcow w ich dazeniach do roz-
woju, dajgc mozliwosc uzyskania zabez-
pieczenia w formie poreczenia kredytu,
pozyczki, leasingu, ale takze poreczen
przetargowych.

Lubuski
wych dziata na rynku juz od ponad 20

Fundusz Poreczen Kredyto-

lat. Prosze przyblizy¢ nam profil dziatal-
nosci spotki.

Fundusz powstat 2002 roku z inigjatywy
samorzadu  wojewodztwa  lubuskiego
oraz przy wykorzystaniu miedzy innymi
Jjego srodkow finansowych. LFPK aktyw-
nie wspiera mikro, mate i srednie przed-
siebiorstwa w utatwianiu im dostepu do
finansowania,

realizowaniu inwestycji a wiec rozwoju na-
szej lokalnej przedsiebiorczosci. Chciat-
bym podkreslic, ze nie jestesmy podmio-
tem komercyjnym. Mamy misje, ktorg jest
wspieranie przedsiebiorczosci w naszym
regionie, dlatego nasze produkty moga
byc i sg atrakcyjne cenowo.

Oferta funduszu sukcesywnie sie posze-
rza. To juz nie tylko poreczenia kredytéw
jak sugeruje nazwa spotki. Z jakich pro-
duktow LFPK moga skorzysta¢ lubuscy
przedsiebiorcy?

Tak, doktadnie. Obecnie mamy szeroka
palete wsparcia lubuskich przedsiebior-
cow, zaczynajac od poreczen kredytow
i pozyczek, poprzez poreczenia leasin-
gow a konczac na poreczeniach przetar-
gowych.

Dla firm startujacych w przetargach po-
siadamy atrakcyjne produkty w posta-
Ci poreczenia wadium czy nalezytego
wykonania umowy. Poreczenia moga
stanowiC zabezpieczenie przetargow
realizowanych zarowno w oparciu o Pra-
wo zamowien publicznych, ale rowniez
organizowanych poza w/w ustawa m.in.
przez spotdzielnie mieszkaniowe, spotki
wodne, przedsiebiorstwa energetyczne,
podmioty sektora finansow publicznych.
Kwota poreczenia wadium to nawet 700
tys. zt na okres do 90 dni. Poreczenie

nalezytego wykonania umo-
wy oraz rekojmi za wady na-
tomiast moze wynosic nawet
1 mln ztotych i zosta¢ udziela-
ne na okres do 132 miesiecy.
Wyzej wymienione porecze-
nia przyznawane sa naszym
klientom w ramach rocznych
pakietow.

Jakie korzysci moze osiagnac¢
przedsiebiorca zgtaszajacy sie
do Funduszu po poreczenie?
Przedsiebiorcy, ktorzy juz sko-
rzystali z naszych produktow,
chwalg sobie szybkosc decyzji
i brak biurokracji. Niejednokrot-
nie podkreslany jest dobry kon-
takt z przedstawicielami Fun-
duszu i wzajemne zrozumienie
potrzeb.

Korzysci dla firm korzystajacych
7z zabezpieczenia kredytow to przede
wszystkim brak potrzeby zastawiania
witasnego majatku np. obciazania hipo-
teka nieruchomosci. Jest to szczegolnie
istotne dla firm, ktore nie posiadaja wy-
starczajgcego majatku trwatego, aby za-
bezpieczyc kredyt czy pozyczke i wtasci-
ciele musza obcigzac wtasne mieszkania
lub domy.

Firmy startujgce w przetargach moga
dzieki
wspotpracy z Funduszem, nie muszac

odniesc  maksimum  korzysci

blokowac gotowki, gdyz za symboliczna
optata moga zamieni¢ wadium pieniez-
ne na nasze poreczenie. Daje to mozli-
Wwosc startu w wielu przetargach jedno-
czesnie bez koniecznosci zamrazania
pieniedzy, ktore to z kolei moga byc¢
wykorzystane na finansowanie biezacej
dziatalnosci.

Klienci ktorzy wygrali juz przetarg cze-
sto potrzebuja zabezpieczenia nalezy-
tego wykonania umowy. Trudnosci oraz
koszty uzyskania takiego zabezpiecze-
nia na rynku komercyjnym obcigzaja fi-
nansowo firmy realizujace zamowienia.
Dzieki naszym poreczeniom firmy moga
sprawnigj realizowac kontrakty.

Jakie zatem cele, plany, zadania stoja

aktualnie przed Funduszem?

Pierwsza grupa zadan to zdecydowa-
ne dziatania zmierzajace do zwiekszania
wartosci udzielanych poreczen. Prowa-
dzimy rozmowy, spotkania ze wszystkimi
uczestnikami rynku: bankami, funduszami
pozyczkowymi, innymi instytucjami finan-
sowymi ale rowniez bezposrednio z biz-
nesem oraz szeroko pojetym otoczeniem
biznesowym. Chcemy nadal poszerzac
rozpoznawalnosc samego funduszu po-
przez aktywna obecnosc w gospodar-
czym zyciu wojewodztwa.

Plany dtugookresowe Zarzadu Funduszu
to ogolnie rzecz biorac rozszerzenie za-
kresu dziatalnosci w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb rynku.

Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski

Firmy zainteresowane ofertg LFPK
zapraszamy do kontaktu:
tel (068)3239600 oraz na www.lfpk.pl
lub https:./7/www.facebook.com/Lubuski.
Fundusz.Poreczen Kredytowych.


https://www.lfpk.pl/
https://www.facebook.com/Lubuski.Fundusz.Poreczen.Kredytowych
https://www.facebook.com/Lubuski.Fundusz.Poreczen.Kredytowych
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DANE GOSPODARCZE \Y/ UJECIU BRANZOWYM

W 2024 ROKU

GUS przedstawit szczegotowy obraz sytuacji gospodarczej w branzach w Polsce za okres | - VIII 2024
roku. Dane te pozwalajg na ocene, ktore sektory gospodarki radza sobie najlepigj, a ktére zmagaja

sie z trudnosciami.

Sektory zwiazane z inwestycjami, takie
jak budownictwo czy produkcja wyro-
bow z drewna, odnotowaty znaczacy
wzrost wynagrodzen. Z kolei branze
konsumpcyjne, jak produkcja odziezy
czy gastronomia, zmagaja sie z mniej-
szymi dynamikami.

Produkcja sprzedana przemystu wzro-
sta w analizowanym okresie o 0,4%
r/r. W budownictwie produkcja spadta
W ujeciu rocznym o 6,4%.

Zatrudnienie i ptace

Zatrudnienie w catym sektorze przed-
siebiorstw w okresie I-VIII 2024 r. byto
o0 0,3% nizsze niz rok wczesnigj i wy-
niosto srednio 6 508 tys. osob. W sa-
mym przemysle zatrudnienie spadto
r/r 01,0% (do 2 725 tys. osob).

W okresie |-VIII 2024 roku zatrudnie-
nie zmniejszyto sie w takich branzach,
jak m.in.: produkcja wyrobow z drewna,
korka, stomy i wikliny (o 6,5%); produk-
cja odziezy (o 54%); produkcja urza-
dzen elektrycznych (o 4,8%). Z kolei
wzrost zatrudnienia zanotowaty m.in.:
produkcja pozostatego sprzetu trans-
portowego (o 5,3%), zakwaterowanie
i gastronomia (o 4,8%); handel hurtowy
i detaliczny pojazdami samochodowy-
mi oraz ich naprawa (o 4,1%).
Przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w okresie pierwszych
osmiu miesiecy 2024 roku wyniosto 8
169 PLN i byto wyzsze 0 11,6% niz przed
rokiem. We wszystkich analizowanych
przez GUS branzach (poza wydobywa-
niem wegla ze spadkiem o 0,1%) ptace
wzrosty. Wsrod branz notujacych naj-
wieksze wzrosty wynagrodzen w ca-
tym sektorze przedsiebiorstw sa m.in.:
budowa budynkow (wzrost o 19,7%);
produkcja wyrobow z drewna, korka,
stomy i wikliny (wzrost o 16,7%); admi-
nistrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(wzrost o 15,4%), produkcja odziezy

i produkcja napojow (wzrost o 14,9%).

Wsrod branz o najwyzszych pozio-
mach wynagrodzenia w okresie sty-
czen-sierpien 2024 roku znalazty sie
m.in. informacja i komunikacja (13 561
PLN); wydobywanie wegla (12 596
PLN). Z kolei najnizsze wynagrodzenia
wyptacano m.in. w produkcji odziezy (5
298 PLN); zakwaterowaniu i gastrono-
mii (6 035 PLN), czy produkcji mebli (6
128 PLN). Sprawdz takze >>> Zatrud-
nienie i ptace w sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu 2024

Produkcja i wydajnos¢
Produkcja  sprzedana  przemystu
w okresie |-VIII 2024 roku wzrosta
o 0,4% w ujeciu rocznym. Produkcja
budowlana spadta o 6,4% r/r.

Wzrost produkcji przemystowej wi-
doczny jest w takich branzach, jak
m.in.. produkcja pozostatego sprze-
tu transportowego (wzrost o 12,2%);
gospodarka odpadami, odzysk su-
rowcow (wzrost o 10,2%). Spadki pro-
dukcji dotknety z kolei takich branz
jak np. produkcja urzadzen elektrycz-
nych (o 25,3%); wydobywanie wegla

(0 13,8%).

-

Wydajnos¢ w przemysle w okresie
styczen - sierpien 2024 roku wzrosta
przecietnie o 1,4% r/r. \Wsrod branz
o0 najwiekszych wzrostach wydajno-
Sci znalazty sie m.in.. produkcja wyro-
bow z drewna, korka i wikliny (wzrost
o 11,0%); produkcja komputerow, wy-
robow elektronicznych i optycznych
(0 9,3%); gospodarka odpadami, od-
zysk surowcow (o 9,1%). Z kolei naj-
wieksze spadki wydajnosci widoczne
sa m.n. w produkcji urzadzen elek-
trycznych (o 21,5%); wydobywania we-
gla (spadek 0 13,7%).

Dane na temat kondycji branz w pierw-
szych osmiu miesigcach 2024 roku
pokazuja, ze gospodarka wcigaz ma
problem z wejsciem na sciezke dyna-
micznego wzrostu. Rozczarowaniem
byty m.in. sierpniowe dane o produkcji
przemystowej i budowlanej - gorsze
od oczekiwanych. Ponadto, opubli-
kowane we wrzesniu przez GUS dane
na temat koniunktury w przetworstwie
przemystowym, handlu i ustugach
pozwalajg przypuszczac, ze w najbliz-
szych miesigcach nie nalezy spodzie-
wac sie spektakularnych wzrostow.
(oprac. Krajowa lzba Gospodarcza)
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LUBUSKI PRZEMYSL - REALIZM PODEJSCIA
CZY PRZEWIDYWANIE KRYZYSU?

Czy w wojewodztwie lubuskim w ostatnim czasie wystepuje zjawisko spowolnienia gospodarczego?
W pierwszej potowie 2024 roku, produkcja sprzedana przemystu w przedsiebiorstwach zatrudniajg-
cych powyzej 9 0sob wyniosta ponad 26 mld zt (w cenach biezgcych). Jej wartose, liczac w cenach
statych, zmniejszyta sie o niemal 4% w porownaniu z analogicznym okresem ub. roku, kiedy region
notowat juz spadek o prawie 3%. Moze to wiec swiadczyc o narastajacych wyzwaniach, przed ktory-

mi stoi przemyst lubuski.

Spadek sprzedazy dotknat 17 dziatow
przemystu. Szczegolnie mocno odczuli to
przedsiebiorcy zajmujacy sie naprawa i kon-
serwacja maszyn i urzadzen, ktorzy odno-
towali spadek sprzedazy o niemal potowe.
Rowniez sektor energetyczny odnotowuje
spadek — produkcja sprzedana w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodng i goraca wode spadta
o prawie 40%. Problemy odczuwaja takze
firmy zwigzane z produkgja skor i wyrobow
skorzanych, odziezy oraz metali.

\Wsrod przedsiebiorstw notujacych wzrost
sprzedazy znajdowaty sie min. jednostki
zajmujace sie produkcja wyrobow tekstyl-
nych, ktorych produkgja sprzedana wzro-
sta w skali roku o ponad 12%. O blisko 10%
wzrosta sprzedaz produkcji wyrobow z po-
zostatych mineralnych surowcow nieme-
talicznych, a o ok. 6% produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep.
\Widoczny jest takze zwigzek miedzy wiel-
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koscia produkgji a zatrudnieniem. W pierw-
Sszym potroczu br. przecietne zatrudnienie
zarowno w przemysle, jak i przetworstwie
przemystowym byto nieznacznie nizsze niz
przed rokiem. Zatrudnienie zmniegjszyto sie
w wielu dziatach, ktore doswiadczyty spad-
kow sprzedazy - w niektorych przypad-
kach nawet o blisko 20%. Z drugiej strony,
w branzach, ktore zanotowaty wzrost pro-
dukgji sprzedanej, w wiekszosci przypad-
kow zatrudnienie zwiekszyto sie. Zaleznosci
te, stanowic moga sygnat dla regionu, ktory
w duzej mierze opiera swoja gospodarke na
sektorze przemystowym.

Optymistyczna informacja moze byc fakt,
Ze w pienwszym potroczu br. wsrod przed-
siebiorstw przemystowych (zatrudniajacych
50 i wiecej 0sob) o ponad 10% wzrosty na-
ktady inwestycyjne. W przetworstwie prze-
mystowym wzrost ten wyniost blisko 22%.
W tym samym czasie, w przemysle rozpo-
czeto 244 inwestycje (o blisko 2% wiecej niz

rok wczesnie)), w tym 198 w przetworstwie
przemystowym (© 6,5% wiece)), a ich war-
tos¢ kosztorysowa wzrosta ponad dwu-
krotnie. To mogtoby byc¢ oznaka, ze przed-
siebiorstwa przemystowe, mimo trudnosci,
dostrzegaja potencjat i sa sktonne inwesto-
wac w swoj rozwoj. Jednakze, wg badania
koniunktury gospodarczej, jedynie 23%
przedsiebiorcow z przetworstwa  prze-
mystowego przewiduje wzrost inwestydji
W porownaniu z ub. rokiem, a 39% zamierza
utrzymac inwestycje na tym samym pozio-
mie. Pozostali przewiduja spadek poziomu
inwestycji, w tym blisko 27% uwaza, ze ten
spadek bedzie powazny.

Iwona Gozdzicka

o

Urzad Statystyczny

w Zielonej Gorze
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Wiecej informagji
oraz zamowienia:
Tomasz Molski

T. 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl
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