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Ksztatcenie zawodowe Lubuskie Bony Lubuski

w Lubuskiem — Szkoleniowe — Lider Biznesu 2019 —
korzysc¢ dla wszystkich Izba operatorem na kolejne 3 lata zaproszenie na gale
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Ubezpieczamy zawodowo

Unum to:

® jeden z liderow w segmencie ubezpieczen grupowych na zycie
w USA i Wielkiej Brytanii,

e zaufany partner biznesowy najlepszych firm brokerskich na swiecie,

® jeden z najwezszych na rynku katalogéw wytaczen odpowiedzialnosci.

Od teraz takze w Polsce. Sprawdz na www.unum.pl
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Szanowni Panstwo

iezacy numer naszego mie-

siecznika w  duzej mierze

poswiecamy tematyce edukacji
zawodowej. Jako Izba od przeszto dwéch
lat jesteSmy zaangazowani w program
modernizacji ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie lubuskim. W tym czasie
zorganizowaliSmy w regionie ponad

3 tysigce praktyk i stazy ucznidw
lubuskich szkét zawodowych w firmach.
Przyblizajagc  Panstwu idee naszych
dziatan, zapraszamy do zapoznania sie
na famach biezgcego numeru ,Gtosu
Przedsiebiorcy” z dwoma interesujgcymi

wywiadami:  ze Powiatu

Starosta

Zaganskiego Henrykiem Janowiczem oraz

Wiceprezydent  Gorzowa  Matgorzata
Domagata. Oba dotykajg problematyki
zwigzanej z modernizacja i odtwarzaniem
ksztatcenia zawodowego w

Obie

naszym
regionie. rozmowy z pewnoscia

pomogg zrozumieé, dlaczego warto
ponosi¢ trud w dziataniach majacych
na celu podniesienie poziomu edukacji
w wojewddztwie lubuskim.

Korzystajac z okazji, zapraszam do
udziatu w XI gali Lubuskiego Lidera Bizne-
su. Tegoroczne uroczystosci - podczas kto-
rych poznamy laureatéow biezgcej edycji -

beda miaty miejsce 28 pazdziernika w go-

rzowskim Teatrze im. Juliusza Osterwy.

Juz dzi$ serdecznie zapraszam do udziatu

w tym wydarzeniu, ktére rozpoczniemy
punktualnie o godzinie 17.00.

Z powazaniem

Roman Mizerny
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Mediacje w praktyce

e 24 pazdziernika w Wyzszej Szkole Bizne-
su w Gorzowie odbedzie sie bezptatny
panel dyskusyjny dla przedsiebiorcéw
pn. Mediacje w praktyce. To kolejna ini-
cjatywa Lubuskiego Centrum Arbitrazu
i Mediacji, ktére funkcjonuje w naszym
regionie od ubiegtego roku. Do udziatu
w najblizszym wydarzeniu organizato-
rzy zapraszajg wiascicieli i pracownikéw
firm budowlanych, deweloperskich oraz
wszystkich, ktérzy budujg, remontuja,
inwestuja i napotykajg problemy z nie-
nalezytym wykonaniem ustugi budow-
lanej. Szczegdtowe informacje i zapisy:

Lubuskie Centrum Arbitrazu i Mediacji,
ul. Walczaka 25 w Gorzowie. T: 95 300
04 41 E: sekretariat@mediacje-cam.pl

Porozumienie o wspétpracy

e 3 pazdziernika w Centrum Konferencyj-
no-Szkoleniowym Cysters w Mironicach
odbyta sie gala biznesowa pofaczona z
prezentacjg zespotu PolskaStrefalnwe-
stycji Enea Gorzéw. Podczas uroczysto-
Sci doszto do podpisania porozumienia
o wspotpracy pomiedzy KS AZS AJP
Gorzéw a Zachodnia Izbg Przemystowo-
-Handlowa. Na jego mocy oba podmio-
ty bedg wspdtpracowaé m.in. w zakresie
wzajemnej promocji obu podmiotéw na
terenie Wojewddztwa Lubuskiego oraz
organizacji wspoélnych spotkan bizne-
sowych dla cztonkéw ZIPH i podmiotow

zrzeszonych w ,,Rodzinie Sponsorow”
AZS AJP Gorzéw Wielkopolski.

Zielona Ksiega

e Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Tech-
nologii zaprasza do konsultacji Zielonej
ksiegi o fundacji rodzinnej. Ministerstwo
chce w ten sposéb rozpoczaé¢ dyskusje
na temat instytucji prawnych, ktore

Ponad 10 milionow dla
przedsiebiorcow

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa przez najblizsze trzy lata
petni¢ bedzie funkcje operatora podmiotowego systemu finanso-
wania Ustug Rozwojowych w subregionie gorzowskim. Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Lubuskiego zatwierdzit 30 wrzesnia wy-

niki konkursu tego dziatania na lata 2020-2022.
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Lubuskie
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ecyzja ta powoduje, ze lzba kon-

tynuowac¢ bedzie dziatania, ktore

prowadzita od marca 2017 roku.
Projekt prowadzony przez ZIPH cieszyt
sie ogromnym zainteresowaniem wsrdod
przedsiebiorcéw. Przypomnijmy, ze w ra-
mach tego dziatania lubuskie firmy z sek-
tora MSP mogly ubiega¢ sie o wsparcie
finansowe m.in. na: szkolenia, studia po-
dyplomowe czy egzaminy certyfikujace
dla swoich pracownikéw dostepne w ra-
mach Bazy Ustug Rozwojowych. W sumie,
w latach 2017-2019 Izba rozdysponowata
wsrod przedsiebiorcéw 10,5 miliona zto-
tych. Ze wsparcia skorzystaty 844 przedsie-
biorstwa i ich 2113 pracownikéw.

Nowy projekt ZIPH rozpocznie w stycz-
niu przysztego roku, a nabory wnioskow
rozpoczng sie na przetomie lutego i mar-
ca. Do dyspozycji przedsiebiorcow zosta-
nie udostepnionych 10,3 miliona ztotych.
Mimo, ze projekt realizowany bedzie na po-
dobnych zasadach, jak to miato miejsce
dotychczas, w kryteriach naboréw zajda
zmiany. — Do tej pory przedsiebiorcy mogli
sie ubiega¢ o maksymalne wsparcie w wy-

Szkoleniowe

-

—
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sokosci 35 tysiecy ztotych na firme i 8,5 ty-
sigca na pracownika. W nowym rozdaniu
Srodkéw ich wysokos¢ bedzie uzalezniona
od wielkosci danego przedsiebiorstwa.
| tak: mikro firmy ubiegac sie bedg mogty
maksymalnie o 20 tysiecy ztotych, mate
firmy o 30 tysiecy ztotych, a Srednie przed-
siebiorstwa o 60 tysiecy ztotych. Zmienita
sie réwniez maksymalna kwota, jaka be-
dzie mogta by¢ przeznaczona na jednego
pracownika. Bedzie to 10 tysiecy ztfotych,
a nie jak do tej pory - 8,5 tysiecy ztotych.
Wazngq informacjq dla przedsiebiorcow jest
fakt, iz osoby ktdre skorzystaty ze wsparcia
w koriczqgcym sie wtasnie projekcie, nie-
stety nie bedqg mogty ponownie ubiegac
sie o dofinansowanie. Zapis ten dotyczy
wytgcznie osob, a nie firm. Ponadto war-
to wiedziec, ze szczegdlny nacisk zostanie
potozony na wsparcie 0oséb z tzw. niskimi
kwalifikacjami oraz pracownikéw 50+.
To wtasnie one bedq traktowane prioryte-
towo w nowym rozdaniu srodkéw — mowi

Kamila Szwajkowska, koordynator projektu.

Tomasz Molski



Lubuski Lider Biznesu

28 pazdziernika w gorzowskim Teatrze im. Juliusza Osterwy po-

znamy laureatéw Lubuskiego Lidera Biznesu 2019. To juz Xl edycja

tego najwiekszego i najbardziej prestizowego konkursu dla firm w

naszym regionie.

tym roku o za-
szczytny tytut Lu-
buskiego Lidera
Biznesu ubiegato sie 60 przed-
siebiorstw. Najliczniejszg gru-
pe stanowig mikro firmy — 18
uczestnikéw. Ponadto do kon-
kursu zgtosito sie 17 matych
oraz 13 S$rednich przedsie-
biorstw. W gronie najwiek-
szych podmiotow swoj akces
do nagrody zgtosito 12 firm.
Kazde z przedsiebiorstw, ktére
przeszto weryfikacje, zostato
zakwalifikowane do drugiego
etapu i podczas gali otrzyma
certyfikat Lubuskiego Lidera
Biznesu na rok 2019. Ponadto
trzy najlepsze w kazdej z ka- |
tegorii zostanie wyrdznionych
statuetka. Kapituta wybrata takze Lubuskich
Lideréw Innowacji. W tym roku wptyneto 15
kandydatur. Ponadto po raz trzeci wreczo-
ne zostang nagrody w kategoriach: , Debiut
roku” oraz ,Firma przyjazna mtodym”.
Rywalizacja w tegorocznej edycji okazata
sie niezwykle wyréwnana. - O wysokim po-
Ziomie ztoZzonych aplikacji najlepiej swiadczy
fakt, iz w wielu przypadkach o wyrdznieniu
statuetkq decydowat 1 punkt — podkresla
cztonek kapituty Stanistaw Owczarek.
Lubuski Lider Biznesu to najbardziej
konkursowe

prestizowe przedsiewziecie

w Lubuskiem, ktére docenia i wyrdznia
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najlepsze przedsiebiorstwa z zachodniej

Polski. Jego organizatorem jest Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa we wspétpra-
cy z Gazetg Lubuska. Partnerami konkursu
sg rowniez: Kostrzynsko-Stubicka Specjal-
na Strefa Ekonomiczna, Gospodarczy Bank
Spotdzielczy w Barlinku, Telewizja Polska
S.A. Oddziat w Gorzowie WIkp. oraz Radio
Zachdd. Patronat nad konkursem sprawuje
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
Tegoroczna gala rozpocznie sie o go-
dzinie 17. Organizatorzy oprdcz oficjalnych
uroczystosci zadbali rowniez o atrakcyjna
oprawe artystyczna. Izba zaprasza do udzia-
tu wszystkich zainteresowanych. Aby wzigc
udziat w gali nalezy zarejestro-
wac sie na stronie internetowe;j:
www.wydarzenia.ziph.pl .
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bedg wspiera¢ wielopokoleniowg suk-
cesje i rownoczesnie pozwolg zachowacé
wartosci kluczowe dla rodziny, sprzyjac
akumulacji kapitatu i zapewnia¢ Srodki
na pokrycie biezgcych potrzeb cztonkdéw
rodziny. Projekt Zielonej ksiegi o fundacji
rodzinnej mozna pobrac¢ na stronie Mini-
sterstwa Przedsiebiorczosci i Technologii
(mpit.gov.pl), a opinie przesta¢ na adres:
fundacjarodzinna@mpit.gov.pl

Fundacia rodzinna

Ficlona Ksigga

Izbowe ubezpieczenia

Zapraszamy do skorzystania z Izbowej
oferty ubezpieczen grupowych skiero-
wanej do przedsiebiorcéw zrzeszonych
w Zachodniej Izbie Przemystowo-Han-
dlowej. Skorzystac¢ z niej mogg nie tyl-
ko pracownicy firm, ale réwniez ich
matzonkowie, petnoletnie dzieci oraz
partnerzy. ZIPH ma aktualnie w ofercie
dwa warianty ubezpieczenia, przygoto-
wane specjalnie dla nas przez Towarzy-
stwo Ubezpieczen i Reasekuracji Unum
S.A. Izbowi specjalisci, w zaleznosci od
profilu firmy, pomoga réwniez dobrac
opcje
czenia, wypetni¢ wszelkie niezbedne

najodpowiedniejszg ubezpie-
dokumenty oraz dopetni¢ wszystkich
formalnosci. Przedsiebiorcy zaintere-
sowani oferta moga kontaktowac sie
z biurem lzby pod numerem telefonu:
+48 95 739 03 10 lub droga mailowa:

a.elzanowska@ziph.pl




Europejski Kongres
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dniach 16-18 pazdziernika w Katowicach juz po raz 9. od-

bedzie sie Europejski Kongres Matych i Srednich Przed-
siebiorstw, ktéry w 11 $ciezkach tematycznych rozwinie hasto
SMART — SAFE — SOLUTIONS. Trwajacy trzy dni EKMSP to okazja
do spotkania ekspertéw, przedstawicieli wtadz i doswiadczonych
przedsiebiorcow. Regionalna Izba Gospodarcza, organizator wy-
darzenia, zaplanowat wiele atrakcyjnych paneli dyskusyjnych
i warsztatow, strefe wystawiennicza, strefe eksperta i networkin-
gu. Program dyskusji bedzie podporzadkowany jedenastu $ciez-
kom tematycznym, podczas ktérych eksperci z catego Swiata
zaprezentuja szereg rozwigzan nie tylko dla sektora MSP. Zapro-
szenie do podzielenia sie swoim doswiadczeniem i wiedzg przy-
jeli specjalisci i biznesmeni z: Kanady, Stanéw Zjednoczonych,
Chin, Stowenii, Ukrainy, Biatorusi, Wegier, Niemiec, Singapuru,
Ghany i Indii. Udziat w Kongresie jest bezptatny! Chcac wzigc
udziat w wydarzeniu nalezy zarejestrowac sie poprzez strone
Kongresu i przeznaczony do tego formularz na www.ekmsp.eu .
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Perceptus z wyrdznieniem
PARP

pazdziernika w Toruniu poznaliSmy laureatéow V edycji

konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci -
,Pracodawca Jutra”. Do tegorocznej edycji konkursu zgtoszo-
no prawie 60 inicjatyw na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego
w firmach. Pracodawcy ubiegajgcy sie o nagrode w konkursie,
musieli wykaza¢, ze podejmowane przez nich dziatania maja
charakter kompleksowy, zostaly przygotowane w sposdb
przemyslany, zas$ udziat w nich, faktycznie przyczynia sie do
zwiekszenia wiedzy lub umiejetnosci pracownikdw. Podczas
uroczystej gali wreczono w sumie 9 nagrod oraz 12 wyréz-
nien. Najwiecej firm zgtosito sie z branzy IT, motoryzacji, tu-
rystyki oraz finanséw. W szerokim gronie firm z catej Polski
jednym z wyrdznionych podmiotéw w sektorze informatyki
zostata zielonogdrska spdtka Perceptus.

Misja gospodarcza na Sri Lanke

Krajowa Izba Gospodarcza zaprasza przedsiebiorcow do

udziatu w misji gospodarczej na Sri Lanke, ktéra odbe-
dzie sie w dniach 3-7 listopada br. Wyjazd organizowany jest
z okazji inauguracji bezposredniego potfaczenia lotniczego LOT-
-u Warszawa-Colombo. W programie misji znajduje sie m.in.
Forum Biznesu Polska-Sri Lanka dotyczace nowych mozliwo-
Sci wspdtpracy gospodarczej i inwestycyjnej pomiedzy oboma
krajami. Program forum obejmie cze$¢ konferencyjna z udzia-
tem przedstawicieli polskiego i lankijskiego rzadu oraz czes¢
biznesowa, w ramach ktérej zostang zaprezentowane polskie
firmy biorgce udziat w misji. Zaplanowane s3a takze spotkania
B2B. Forum dotyczy¢ bedzie glownie technologii przetwoérstwa
spozywczego, infrastruktury, ochrony srodowiska, aparatury
medycznej oraz turystyki zdrowotnej. Zainteresowane firmy
prosimy o zgtoszenie udziatu w targach do 20 pazdziernika br.
Kontakt: Katarzyna Kaniewska T: 22 630 97 97 E: kkaniewska@kig.pl
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rajowa lzba Gospodarcza zaprasza polskich przedsiebior-
ch’)w do udziatu w misji gospodarczej do Kinszasy. Wyjazd
odbedzie sie w dniach 17 — 21 listopada 2019 r. Misja ma cha-
rakter wielobranzowy. Jej celem jest kompleksowa prezenta-
cja polskiej oferty eksportowej oraz inwestycyjnej, a takze na-
wigzanie kontaktéw handlowych z potencjalnymi partnerami
w Demokratycznej Republice Konga. To wielka szansa dla firm
dziatajacych przede wszystkim w rolnictwie i przetworstwie
rolno-spozywczym, branzy opakowan dla przemystu, branzy
budowlanej, gérniczej, uzdatniania wody, infrastruktury, szcze-

golnie infrastruktury drogowej, kolejowej (w zakresie budowy

i rewitalizacji juz istniejgcych szlakéw kolejowych) czy ener-
getycznej. Kontakt: Agnieszka Salamonczyk T: 22 630 97 73
E: asalamonczyk@kig.pl




Wyroznienie dla GBS Bank

ospodarczy Bank Spotdzielczy z Barlinka znalazt sie w eksklu-
Gzywnym gronie pieciu bankéw spétdzielczych wyrdznionych
przez najwieksze w Polsce centrum obstugi ITCARD. Podmiot ten
Swiadczy kompleksowe ustugi zwigzane ze sprzedaza, instalacjg
i obstugg bankomatdw, terminali POS, a takze wydawnictwem
kart VISA i MasterCard oraz przetwarzaniem, autoryzacjg i rozli-
czaniem transakcji ptatniczych. Gospodarczy Bank Spétdzielczy
z Barlinka zostat wyrdzniony za ,,promowanie i ksztattowanie in-
nowacyjnych ustug dla Klientéw oraz sektora Spotdzielczego”.

Misja gospodarcza do

rajowa lzba Gospodarcza organizuje w dniach 9-14 listo-
pada 2019 udziat polskich przedsiebiorcow w Mine Sa-
fety Study Tour do Indii. W ramach pobytu realizowany
bedzie bogaty program spotkan w firmach oraz instytucjach
zwigzanych z branza gérniczg oraz wizyty w kopalniach w Sin-
gareni, Kottegudem (region Telengana). Podczas misji Krajowa
Izba Gospodarcza zapewnia kompleksowg obstuge logistyczna
pobytu w Indiach: w tym przelot z Polski do Hajdarabadu, lo-

kalny transport do Kottegudem, hotel, aranzacje spotkan biz-

nesowych, ttumaczenie, wydanie materiatéw promocyjnych.
Koszt pobytuw Indiach jednego delegata wynosi: 8620 ztotych.
Kontakt w sprawie udziatu: Maria Nowakowska; T: 22 630 97 83;
E: .mnowakowska@kig.pl
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Lubuski Klaster Metalowy zaprasza przedsiebiorstwa bran-

zy mechanicznej i elektrycznej wojewddztwa lubuskiego
do udziatu w projekcie ,VIVA 4.0”. To innowacyjny pilotazowy
projekt wspdlnego polsko-niemieckiego ksztatcenia dualne-
go poprzez wigczenie MSP z branzy metalowej i elektrycznej
i opracowanie modutéw do celu ksztatcenia zawodowego w je-
zyku polskim i niemieckim, ktére odzwierciedla¢ bedg zapo-
trzebowanie regionu Lubuskie-Brandenburgia. W ramach pro-
jektu zostanie stworzona wspdlna oferta edukacyjna do celéw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. W ramach projektu
realizowane beda m.in praktyki zawodowe oraz staze w fir-
mach zwigzanych z przemystem metalowym, elektromaszy-
nowym i instalacji. Firmy zainteresowane przyjeciem uczniéw
zapraszamy do kontaktu z Lubuskim Klastrem Metalowym pod
numerem telefonu: +48 95 722 75 30.

Fundusze norweskie

Wpofowie wrzesnia zainaugurowano nowa edycje Fundu-
szy norweskich. Caty program podzielony jest na sekto-

ry. Wéréd nich znajduje sie jeden dedykowany dla MSP ,,Rozwdj
Przedsiebiorczosci i Innowacje”. To program prowadzony przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspodtpracy z In-
novation Norway. Jego budzet to 100 milionéw euro, z ktérych
85 miliondw euro stanowig srodki Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego, a 15 milionéw euro wkfad krajowy. Program ma za
zadanie wzmocnienie konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw
przede wszystkim poprzez wsparcie w opracowaniu i wdrazaniu
innowacyjnych technologii, rozwigzan, proceséw, produktéw
i ustug. O wsparcie w ramach programu moga ubiegac sie mikro-,
mate i $rednie przedsiebiorstwa. W programie przewidziano trzy
komponenty, w ramach ktérych ogtaszane beda nabory wnioskow
dotyczace wsparcia: innowacji w zakresie zielonych technologii,
innowacyjne technologie w obszarze wéd morskich i $rédlgdo-
wych technologii w zakresie poprawy jakosci zycia.




Rozwigzujemy problemy

W ostatnich latach Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zaangazowata sie w wiele dziatan maja-

WYWIAD

cych na celu modernizacje ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubuskim. Giéwnym moderato-
rem tych dziatan zostato miasto Gorzéw. O radosciach i bolgczkach gorzowskiej oSwiaty rozmawiamy

z Panig Wiceprezydent Matgorzatg Domagata, odpowiedzialng za sfere edukacji w grodzie nad Warta.

- Jak ocenia Pani stan gorzowskiej
oswiaty na tle innych miast wojewoédz-
kich?

- Takie poréwnanie wypada bardzo do-
brze. Gorzowska oswiata jest otwarta na
postep, na kompleksowa modernizacje,
na wdrazanie innowacyjnych projektow
edukacyjnych. Chocby taka informacja
sprzed kilku dni — dostalismy dofinansowa-
nie na projekt ,Panaceum na pokolenie Z”
i w szkole podstawowej nr 16 bedziemy bu-
dowac nowoczesne pracownie — przyrodni-
czg i matematyczng. To przygotowanie do
stosowania najnowoczes$niejszych metod
nauczania, odpowiadajgcych postepowi
technologicznemu i oczekiwaniom mtode-
go pokolenia nazywanego pokoleniem Z.

W ramach tego projektu przeszkolimy tez

8

60 nauczycieli z gorzowskich szkét, by oni
z kolei, poznawali najnowoczesniejsze me-
tody nauczania. Miasto takich projektow
wdraza wiele, bo zalezy nam na swietnie
wyksztatconych uczniach, dobrze przygo-
towanych do zmieniajacej sie rzeczywisto-
$ci, rynku pracy i postepu technologiczne-
go. | na madrych, otwartych, petnych pasji
nauczycielach, ktérzy ich przez ten proces
ksztatcenia przeprowadza.

Gorzowska oswiata — wydziat edukaciji,
dyrektorzy szkét i przedszkoli, nauczycie-
le i szkolna administracja — maja jeszcze
jedng ogromng zalete. My probleméw nie
generujemy, my je rozwigzujemy. Dlatego
wzglednie dobrze przeszliSmy przez proces
reorganizacji szkdt, przez kumulacje rocz-
nikéw, nawet przez ten trudny czas, jakim

B

e

byty strajki w placéwkach oswiatowych.

- Jakie dziatania podejmowane s3
w Gorzowie, aby uatrakcyjni¢ ksztatcenie
zawodowe?

- To dziesigtki réznych dziatan. W Ze-
spole Szkdét Gastronomicznych to eduka-
cja przekraczajaca granice naszego kraju,
stata sie transgraniczna. Szkota ta wymie-
nia doswiadczenia edukacyjne, nie tylko
z Niemcami, korzystaja z doswiadczen
europejskich. Podobnie jest w Ekonomiku
czy Zespole Szkét Odziezowych i innych
szkotach. Mtodzi ludzie uczg sie mobilno-
$ci na europejskim rynku pracy, odbywa-
ja miedzynarodowe praktyki, rozwijaja
talenty menadzerskie. Miasto prowadzi
projekty Zawodowcy czy projekt transgra-



nicznego modelu dualnego ksztatcenia za-
wodowego. Tradycjg staty sie Gorzowskie
Targi Edukacyjne, gdzie spotykaja sie szko-
ty, uczniowie i pracodawcy. Promujemy
tam szkolnictwo zawodowe, poznajemy
potrzeby lokalnego rynku pracy, inspiruje-
my przedsiebiorcow.

- Wiele méwi sie o projekcie ,Zawo-
dowcy w Gorzowie 2.0” Jak wazny to pro-
jekt dla miasta i dlaczego?

- Projekty ,Zawodowcy w Gorzowie”
oraz ,Zawodowcy w Gorzowie 2.0” majg
podnies¢ efektywnos¢ i konkurencyjnosé
lokalnej gospodarki i sg Scisle zwigzane
z funkcjonowaniem szkolnictwa zawodo-
wego. Chcemy doprowadzi¢ do tego, by
szkolnictwo zawodowe nie byto postrzega-
ne jako gorsze, niedostosowane do potrzeb
rynku pracy. Projekt to dialog pomiedzy
pracodawcami, uczelniami, nauczycielami,
uczniami. To wymiana doswiadczen, préby
zrozumienia wfasnych potrzeb, praktyki
potaczonej z wiedzg. Odbywa sie to po-
przez staze, praktyki, warsztaty, kursy kwa-
lifikacyjne, studia podyplomowe, wizyty
studyjne, gry edukacyjne, testy talentow,
panele eksperckie i wiele innych dziatan.
Dzieki projektowi swoje kwalifikacje pod-
nosza nie tylko uczniowie, uczg sie réw-
niez nauczyciele, przedsiebiorcy i miejscy
urzednicy.

- Jakie inne dziatania taczace biznes
i ksztatcenie zawodowe s3 lub bedg reali-
zowane przez gorzowski magistrat?

- Bedziemy kontynuowac wszystkie do-
bre praktyki. Sami nauczylismy sie wiele
realizujgc projekty Zawodowcy, czy trans-
granicznego szkolenia dualnego. Bedziemy
pomagaé uczniom w planowaniu witasnej
$ciezki nauki i zdobywania zawodu poprzez
wykorzystanie mobilnej platformy eduka-
cyjnej. Bedg tam filmy szkoleniowe, testy
i materialy wspierajace uczenie sie. Be-
dziemy organizowaé wizyty studyjne w za-
ktadach pracy, bo uczniowie w ten sposéb
poznajg realia rynku pracy. Bedziemy orga-
nizowac targi branzowe. Stworzymy nowe
pracownie, by mtodzi ludzie poznawali
nowe technologie. Zorganizujemy kursy
specjalistyczne, by uczniowie i nauczycie-
le zdobywali nowe kwalifikacje. Chcemy
tez uczy¢ jak zaktada¢ wtasny biznes na
start-upach. Wazne jest, by wstuchiwaé
sie w potrzeby przedsiebiorcéw i potrzeby
ucznidw, by dacé szanse na wspdlne two-
rzenie $ciezki nauczania zawodowego. Go-
rzowskie firmy juz dzisiaj s3 zaangazowane
w prace zespotow roboczych, planujacych
tworzenie pracowni w szkotach i w Cen-
trum Edukacji Zawodowej i Biznesu.

- Jaka przysztos¢ rysuje sie przed go-
rzowskim Centrum Edukacji i Biznesu?

- To najwieksza inwestycja edukacyjna
w poétnocnej czesci wojewddztwa lubuskie-
go. Powstanie kompleks edukacyjny, w kto-
rym bedzie mozliwe: ksztatcenie zawodowe
na poziomie technikum, branzowe] szkoty
zawodowej i szkoty policealnej, ksztatcenie
ustawiczne dorostych oraz upowszechnia-
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nie i odkrywanie nauki oraz techniki przez
wszystkie pokolenia mieszkaricéw Gorzowa
i okolic. Powstang nowoczesne pracownie
i warsztaty zawodowe. Centrum Edukacji
Zawodowej i Biznesu to odpowiedz na wy-
zwania wspoétczesnego rynku pracy i roz-
wdéj nowoczesnych technologii. Kompleks
potaczy potencjat Zespotu Szkét Mecha-
nicznych, Zespotu Szkét Budowlanych i Sa-
mochodowych oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego. Nauka odbywac sie bedzie
w sposéb naturalny poprzez zaktadanie
uczniowskich start-upéw oraz ich funkcjo-
nowanie w ramach programu matej gospo-
darki. Bedzie polega¢ na wspétpracy grup
réznych branz na zasadach odzwierciedla-
jacych funkcjonowanie biznesu. Mechani-
zmy finansowe i gospodarcze zobowigzg
uczniow do wspotpracy. Zostang opraco-
wane i wdrozone nowatorskie programy
nauczania umozliwiajace dynamiczne przy-
gotowanie ucznidw do funkcjonowania
w $Swiecie biznesu.

To wszystko bedzie potgczone z nauka
kompetencji miekkich, czyli umiejetno-
$ci uniwersalnych, spotecznych. O tym, ze
takie kompetencje sg niezwykle wazne,
w coraz szybciej zmieniajgcym sie Swiecie
nowych technologii, méwili niedawno na-
ukowcy podczas Il Forum Gospodarczego
Gorzowskiego Archipelagu Rozwoju.

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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- Opinie o innowacyjnosci, zgtoszenia patentowe

i 2K

Proinnowacyjne: ustugi

dla biznesu

- Wspieranie firm w projektach badawczo-rozwojowych,

v 4 inwestycyjnych
< yeyjny

[

- Wyszukiwanie i weryfikacja innowacyjnych technologii

- Pozyskiwanie finansowania dla firm

- Optymalizacja procesow produkcyjnych

- Wdrazanie standardéw zarzqdzania jakoscig

- Organizacja szkolen, studiow podyplomowych

- Klub Mtfodego Wynalazcy




=N Wyzsza Szkola Bankowa
/s we Wroclawiu

Studia Executive MBA — Business Trends realizowane
sa przez Wyzsza Szkole Bankowa we Wroclawiu w
partnerstwie z Zachodnia Izba Przemyslowo-
Handlowa.

Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu to uznana
marka, nie tylko na dolno$laskim rynku ustug
edukacyjnych. Od 20 lat uczelnia z powodzeniem
ksztalci wysokiej klasy specjalistow i menedzerow.
WSB we Wroctawiu jest jedng z 9 szkot bankowych w
Polsce. Dziatalno$¢ grupy wuczelni to 20 lat
doswiadczenia na terenie calego kraju, ktore
zaowocowaly zbudowaniem solidnego s$rodowiska

ZACHODNIA IZBA

HANIN NA

nauki. Umozliwia to samodzielny rozwdj uczelni,
realizacje inwestycji i podejmowanie wyzwan tak by
sprosta¢ oczekiwaniom stuchaczy oraz dostosowac
swiatowe trendy do kontekstu polskiego.

Prezentowany program skierowany jest do wyzszej
kadry menedzerskiej, ktora poszukuje inspiracji do
nowoczesnego zarzadzania organizacjg. Shuchacze
poznaja nowe trendy w biznesie pojawiajace si¢ na
rynkach $wiatowych. Dowiedzg si¢ rowniez, w jaki
sposob je wykorzystywac i wdrazaé ich elementy w
organizacjach. Rozwina rowniez swoje kompetencje
przywoédceze.

Miejsce zajeé¢: Gorzow Wielkopolski
Start programu: 16 listopada 2019
Czas trwania: 2 semestry

Jezyk programu: polski
Minimalna wielko$¢ grupy: 15 osob

Program sklada si¢ z 10 modutéw, kazdy z moduléw obejmuje 16 godz. dydaktycznych
Zjazdy odbywaja si¢ w soboty i niedziele wedtug harmonogramu
Kryteria dostepu: ukonczone studia wyzsze, min. 5-letnie do§wiadczenie kierownicze

Tematyka modulow:
Design Thinking
Employer Branding
HR Business Partner
Zarzadzanie talentami
Storytelling

0.

Rzeczywistos¢ 4.0 — cyfrowa przyszto$¢ biznesu
PR i kreowanie wizerunku

Negocjacje w biznesie

Lean Management

Teoria gier w podejmowaniu decyzji

Jednorazowa ptatnosc¢ z gory
Raty semestralne (2 raty)

Raty miesigczne (8 rat)

15 000 z1
7 500 z1
1875 zk

Kontakt:

Elzbieta Wulbach

tel.730 125 820, email: e.wulbach@ziph.pl
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BIZNES

Nawigatorzy Biznesu wybrani

26 wrzesnia w Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie juz po raz drugi przedsie-

biorcom z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego zostaty przyznane nagrody ,, Nawigator Biznesu MOF”.
W tym roku kapituta oceniata zgtoszenia w pieciu kategoriach.

awigatory biznesu zostaty wreczone

podczas uroczystej gali, wienczacej Il

Forum - Gorzowski Archipelag Rozwo-
ju. Konkurs ,Nawigator Biznesu MOF GW” to
wyroéznienie dla najbardziej dynamicznych, in-
nowacyjnych i przyjaznych srodowisku dziatan
inwestycyjnych prywatnych przedsiebiorcow
z terenu Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Gorzowa Wielkopolskiego (MOF). Dzieki po-
taczeniu dziatan wspierajacych i promujacych
przedsiebiorczos¢, lokalni biznesmeni majg oka-
zje poznaé wzajemnie swojg prace i jej efekty.

W tym roku kapituta, w ktérej pracach
uczestniczyt przedstawiciel Izby, oceniata zgto-
szenia w pieciu kategoriach. Zaszczytny tytut
,Debiut roku” otrzymat Hotel Bulvar, a wyrdz-
nienia trafity w rece: Universal Fibers Europe,
Ulton, Wet-Art Pawet Markowski, Biuro Usfug
Turystycznych Polonez Mariusz Doktor.

W kategorii ,Stad jestem” zwyciezyta
firma Hajduk Agnieszka i Dariusz Nasinscy.
Wyrdzinienia otrzymaty firmy: Gotech, Gezet,
Drew-Plast Dariusz Mazowiecki, Joker K.Kita &

M.Maciejewski.

W kategorii ,,Biznes swiadomy spotecznie”
Nawigatorem Biznesu zostato Let’s Cook — studio
kulinarne Monika Reinhardt. Wyréznienia trafity
do firm: Smaczna Dieta, Inco, Holding-Zremb Go-
rzéw i klubu sportowego AZS AJP Gorzow.

Kobietami Biznesu zostaty Edyta Hubska
z firmy Idea HR Group oraz Violetta Panasiuk-
-Strzyzewska z firmy Audit, a wyrdzniono w tej

kategorii: dr Anne Czekirde z WyzZszej Szkoty Biz-
nesu w Gorzowie, Ewe Cimander z firmy Usfugi
Transportowe, Lesne i Ogdlnobudowlane oraz
Anne Borowiecka z Reha-Med Klinika Kosmeto-
logii i Trychologii.

Innowatorami roku zostaty firmy Silcare
oraz Mestil. Wyrdznione zostaty firmy: Gorem,
El-Expert Leszek Zototarski i Mikrosystem Jaro-
staw Kopys.

(TM)

Szkolenie ,,Facebook dla firm”

W pazdzierniku Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zaprasza na unikalne szkolenie na temat pro-

wadzenie firmowego fanpage’a na Facebooku. Zajecia odbed3 sie w Gorzowie 23 pazdziernika, a po-

prowadzi je Szymon Gtogowski.

jaki sposob promowac firme na
Facebooku? Zadanie wydaje sie
teoretycznie proste. Zaktadamy
profil, a nastepnie publikujemy nowe tresci,
majgce na celu przyciggng¢ potencjalnych
klientéw. Wydawac by sie mogto, ze nie ma w
tym zadaniu wiekszej filozofii. W praktyce po-
zyskanie duzej liczby fandw wigze sie z dobrze
przemyslang strategiag, analiza grupy docelo-
wej, umiejetnoscig prowadzenia obustronnej
dyskusji, a takze dostosowaniem do potrzeb
odbiorcy.

Pazdziernikowe szkolenie ma za zadanie
przygotowac uczestnikdw do prowadzenia
profesjonalnego profilu swojej firmy w me-
diach spotecznosciowych. Zajecia odbywac sie
beda w formule warsztatowej, dlatego warun-
kiem niezbednym do udziatu w szkoleniu jest

pojawienie sie z wtasnym notebookiem. Kazdy
z uczestnikdw, procz nabycia wiedzy teoretycz-
nej, bedzie miat mozliwos¢ przetestowania
zaproponowanych rozwigzan bezposrednio na
swoim fanpage’u. Unikatowym elementem za-
je¢ bedzie modut dotyczacy interakcji z naszy-
mi fanami w wirtualnym s$wiecie. Uczestnicy
dowiedza sie m.in. w jaki sposob publikowaé
filmy wideo oraz tworzy¢ audycje na zywo.
Sporo czasu zostanie poswiecono tematyce
reklamy w social media.

Zajecia poprowadzi Szymon Gtogowski,
praktyk, ktéry na co dzien wspodtpracuje za-
réwno z duzymi markami (Samsung, Castora-
ma, Wyborowa), jak i matymi firmami rodzin-
nymi. Jak sam podkresla - sprzedaz i marketing
sg dla niego potaczeniem pasji, dobrej zabawy
i idealnego pretekstu do pracy nad soba.

Szkolenie: Facebook dla biznesu od podstaw
e Data: 23 pazdziernika 2019
e Godzina: 09.00-15.00
e Miejsce: siedziba ZIPH w Gorzowie.
e Koszt udziatu:
Cztonkowie ZIPH: 250 zt + VAT
Pozostate firmy: 350 zt + VAT
® Rejestracja:
Elzbieta Wulbach, T: 730 125 820
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KREDYT .
OBROTOWY

Dodatkowe zrodto finansowania
biezacej dziatalnosci
gospodarczej/rolniczej

» uproszczona analiza kredytowa
» uproszczona dokumentacja
« atrakcyjne formy zabezpieczen

G BSB a n k % www.gbsbank.pl

Dotacz do znajomych (8] Grupa BPs




Dobry przyktad

O rozwoju ksztatcenia zawodowego w powiecie zaganskim, rozmawiamy ze starosta Henrykiem

Janowiczem.

- Mijaja juz dwa lata od kiedy trwa
projekt ,,Modernizacja ksztatcenia zawo-
dowego w powiecie zaganskim”. Warto
byto przystapi¢ do tego dziatania?

- Oczywiscie, ze warto. Gtdwnym powo-
dem naszego akcesu byt fakt, iz szkolnictwo
zawodowe w zasadzie ,lezy” w Polsce. Gdzies,
kiedys$ przespano wtasciwy moment i mto-
dziez zamiast zdobywa¢ wiedze w kierunku
specjalistycznym przyjeta azymut na ksztat-
cenie ogodlne, wszechstronne. Ono posiada
oczywiscie sporo zalet, ale nie kazdy jest
zdolny do krecenia $rub, nie kazdy jest zdolny
do ,wyktadania” przy tablicy, nie kazdy pora-
dzi sobie z przemawianiem do ludzi. Moim
marzeniem, jako Starosty, bylo stworzenie
jak najwiecej mozliwosci zdobycia konkret-
nego zawodu juz po szkole podstawowej, czy
to w zawoddwece, czy to w technikum. Prze-
konywatem staroste zarskiego, niektorych
prezydentdw miast czy tez staroste nowosol-
skiego, ze to dobry pomyst.

- Skad przekonanie o takim kierunku
dziatan edukacyjnych?

- Urzedy pracy czekaja na fachow-
cow, pracodawcy poszukujg specjalistow
i to w trybie natychmiastowym. W moich
placowkach, w szkotach, gdzie program
jest realizowany — czy to w lfowej, czy w Za-
ganiu lub w Szprotawie — zwiekszylismy za-
kres kierunkéw. Potaczylismy ksztatcenie
nauczyciela i ucznia ze wspétdziataniem
z pracodawca. Ten ostatni otrzymuje dofi-
nansowanie do ksztatcenia naszego ucznia,
ale w dtuziszej perspektywie zyskuje takze
co$ o wiele cenniejszego: wykwalifikowa-
nego pracownika, fachowca sprofilowane-
go pod wtasne potrzeby.

- Wspomniat Pan, ze wsparcie ptynace
z powiatu ma duzo szerszy wymiar?
- Program pozwolit doposazy¢ szkoty
w sprzet techniczny i metodyczny. Konkret-
ne urzadzenia pozwalaja obecnie rozwijac¢
mozliwosci ucznidw, taczac aspekty prak-
tyczne zawodow z tradycyjnymi sposobami
pozyskiwaniem wiedzy.

- A jak wyglada rozwaj kadr szkolnych?

- Nauczyciele rozwijaja swoje umie-
jetnosci gtownie poprzez udziat w dodat-
kowych kursach. Zdobywajg w nich nie
tylko uprawnienia, ale przede wszystkim
pozyskujg wiedze, ktéra pozwala rozwijaé
szkolnictwo zawodowe na terenie naszego
powiatu. Swietnie, ze nasza kadra pragnie
rozwijaé sie w ten sposdb. Zreszta, co tu
duzo méwic, sam jestem dobrym przykta-
dem permanentnego rozwoju.

- To ciekawe. Prosze rozwinac ten wa-
tek...

- Swojg edukacje rozpoczatem od za-
wodowki, w ktorej zostatem kucharzem.
Nastepne byto technikum drogowe i stu-
dia BHP. Na doktadke — bo zaistniata taka
potrzeba — podjatem i ukonczytem studia
magisterskie w zakresie poradnictwa za-
wodowego. Tylko trzeba mie¢ troche cza-
su i checi. A to niestety czasami jest towar
deficytowy.

- Jakie profity dla przedsiebiorcow
ptyna w zwiazku z realizacja programu?

- Pracodawca dostaje przede wszyst-
kim mozliwos¢ obserwacji ucznia, zanim
podejmie decyzje o zatrudnieniu. Prosze
zwroci¢ uwage, ze podkreslam nie tylko
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fakt merytorycznego wyksztatcenia, ale
rowniez okazje do dtuiszego zastanowie-
nia sie, zanim przyjdzie podpisa¢ umowe
o zatrudnieniu. A to wazne, bo dzisiaj firma
jest wtedy dobra firmga, kiedy ma dobrych
pracownikéw i dobrg zarzadzajacq kadre.

- Beneficjentami programu s3 takze
konkretne placowki powiatu zaganskiego...

- To niezwykle wazny aspekt. Dzieki
trwajacej modernizacji ksztatcenia, mo-
zemy zaopatrzy¢ szkoty w specjalistyczny
sprzet, jaki trudno bytoby zapewni¢ bez ze-
wnetrznego wsparcia. W szprotawskim Ze-
spole Szkoét Technicznych i Branzowych nr
54 stworzono sale gastronomiczno-hote-
larska, ktéra wyniosta ksztatcenie na duzo
wyzszy poziom. Ale takze inne szkoty otrzy-
maty wydatne wsparcie w tym zakresie.
| choé¢ technologia zmienia sie niezwykle
szybko to zdumg moge powiedzied, ze nasi
uczniowie ¢wiczg dzis w dobrych, zapew-
niajacych prawidtowy rozwdj, warunkach.

- Dziekujemy i zyczymy jeszcze wigk-
szego rozwoju szkolnictwa w powiecie
zaganskim.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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INNOWACGCJE

Szeroki wachlarz dziatan

Wywiad z Anng Wesotowskg, koordynatorem realizowanego przez ZIPH programu

N P . L

»Z Bonem po innowacje 2.0!”

q ZACHODNIA IZBA

AWD-HANDLOWA
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- W rozmaitych rankingach dotycza-
cych innowacyjnosci, lubuskie plasuje sie
raczej w dolnej potowie stawki. Jak ocenia
Pani zainteresowanie regionalnych przed-
siebiorcéw t3 tematyka przez pryzmat pro-
jektu ,Z bonem po innowacje 2.0”?

- Przede wszystkim warto podkresli¢
bardzo duze
biorcow nasza ofertg. Podobnie dziato sie
w pierwszej edycji projektu, ktory zakon-

zainteresowanie przedsie-

czylisSmy w ubiegtym roku. Mimo, ze kryte-
rium dostepu do $rodkéw jest stosunkowo
trudne, mamy bowiem do czynienia z dzia-
taniem, ktére pozwala na dofinansowanie
bardzo konkretnych i szczegétowych prac
badawczo rozwojowych, projekt cieszyt sie
duzym zainteresowaniem. Do tego stopnia,
ze Srodkéw nie starczyto niestety dla wszyst-
kich zainteresowanych.

- Prosze przyblizy¢ jakie procedury mu-
sieli przejs¢ wnioskodawcy, aby otrzymac
dofinansowanie?

- | etap naboru to weryfikacja formalna,
czyli ztozenie wstepnego wniosku o udziele-
nie bonu na innowacje wraz z niezbednymi
zaftacznikami. Na tym etapie weryfikujemy,
czy dany przedsiebiorca nalezy do sektora
MMSP oraz czy moze otrzymaé dofinanso-
wanie.

Po otrzymaniu oceny pozytywnej z we-
ryfikacji formalnej, przedsiebiorcy sktadali
whnioski o udzielenie bonu na innowacje.
Ztozone dokumenty podlegaty ocenie mery-
torycznej dokonywanej przez Komisje, ktéra
sktadat sie z zespotu ekspertéw z réinych
dziedzin. Dofinansowane — nawet do 85%
wartosci przedsiewziecia - mogty otrzymac
tylko te wnioski, ktore oczywiscie przeszty
pozytywnie weryfikacje najpierw formalna,
a nastepnie merytoryczna.

- W jaki sposdb realizowane s bony??

- Z pewnoscia kluczowy jest tutaj wy-
boér wykonawcy. Pojawia sie tu istotna rola
brokera innowacji - po otrzymaniu dofinan-
sowania przedsiebiorcy maja mozliwosé
skorzystania z ustug brokerskich z bazy, jaka
dysponuje Izba. Wnioskodawcy wskazujg
wowczas oczekiwany zakres obowigzkow
specjalisty i zakres jego kompetencji. To

wtasnie broker udziela wsparcia granto-
biorcy w procesie wyboru wykonawcy, jak
i realizacji bonu. Oczywiscie ustuga bro-
kerska jest rowniez dofinansowana. Jesli
natomiast przedsiebiorca stwierdzi, iz sam
jest w stanie dokona¢ wyboru wykonawcy,
nic nie stoi ku temu na przeszkodzie. Nalezy
jednak pamietaé¢, ze konieczne jest wyko-
nanie zapytan ofertowych do co najmniej
3 potencjalnych wykonawcéw — jednostek
naukowo-badawczych. Po wyborze najko-
rzystniejszej oferty sporzadzana jest umowa
tréjstronna na linii operator-grantobiorca-
-wykonawca.

- Prosze uchyli¢ rabka tajemnicy i zdra-
dzi¢, jakie pomysty doczekajq sie w najbliz-
szym czasie realizacji w ramach projektu?

- Przedsiebiorcy wykazujg sie bardzo
szerokim wachlarzem dziatann innowacyj-
nych, jaki chcg podjgé. Planowane sg m. in.
dziatania usprawniajace procesy produkcyj-
ne, opracowania i wdrozenia rozwigzan logi-
stycznych, magazynowych i transportowych
oraz zautomatyzowane systemy kontroli.
Nie zabraknie réwniez prototypow instalacji
energetycznych, opracowan i wdrozen no-
wych produktow czy tez ustug.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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Opcje wedtug potrzeb

Wywiad z Prezes Zarzagdu Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnego ,,Stowianka” Sp. z o.o0.

Joannga Kasprzak- Perka.

- W jaki sposéb CRS Stowianka pragnie
przyciggnac do swoich obiektow wiascicieli
i pracownikéw firm z Gorzowa i okolic?

- Oferta CSR ,Stowianka” skierowana
do firm ma bardzo elastyczny charakter, co
sprawia ze praktycznie kazdy Klient moze
dostosowac ja do swoich potrzeb. W zalez-
nosci od ilosci 0s6b zatrudnionych w zakfa-
dzie pracy, a takze czestotliwosci korzystania
z naszych ustug przez pracownikéw i czton-
kéw ich rodzin, proponujemy bilety w ce-
nach hurtowych badzZ karnety wartosciowe
z promocyjnym bonusem. Obie opcje sa
bardzo atrakcyjne cenowo, a takze pozwa-
lajg na korzystanie z ustug CSR ,,Stowianka”
wedtug potrzeb. Posiadamy bilety nie tylko
zréznicowane czasowo tj. od 1 godziny po
czas nieograniczony, ale takze tgczace ustu-
ge kompleksu basendéw i saun. Dodatkowo
bilety dla pracownikéw firm wazne sg az 6
tygodni. Mozna z nich korzysta¢ zaréwno
w dni powszednie, jak i weekendy i $wieta
bez wzgledu na strefe czasowa.

- W jaki sposéb przedsiebiorcy moga
nawigzac¢ wspotprace w zakresie Swiadczen
na rzecz pracownikow? W jakiej formie sg
oferowane Paristwa swiadczenia?

- Ztozenie i realizacja zamdwienia to
bardzo prosty proces. Wystarczy pobrac ze
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strony slowianka.pl, w zaktadce ,Formu-
larze”, formularz zamdwienia biletéw dla
zaktaddw pracy. Dalej, wypetni¢ z zachowa-
niem okreslonego minimum, a nastepnie
wystaé jego skan pod wskazany na zamowie-
niu adres mailowy. Oczywiscie na wszelkie
pytania zwigzane ze ztozeniem zamdwienia
odpowie zainteresowanym nasz pracow-
nik dziatu marketingu i organizacji imprez,
ktéry jednoczesnie dokona jego realizacji.
Co wazne, catym procesem moze kierowac
bezposrednio zaktad pracy lub jego pracow-
nik, ktéry w imieniu pozostatej zatogi zbie-
ra zamoéwienie i realizuje je z prywatnych
srodkéw finansowych pracownikéw. Dzieki
takiemu rozwigzaniu, z naszej oferty moga
korzystac takze te firmy, ktdre nie posiadaja
srodkdéw socjalnych na takie cele.

- Jakie sq najblizsze plany rozwojowe
spotki?

- Ciggte podnoszenie jakosci ustug i do-
datkowe propozycje takie jak np. rozbudo-
wa saun, na ktérq wykonalismy juz projekt.
W planach wieloletnich inwestycji mamy
przede wszystkim budowe hali widowisko-
wo-sportowej, ktora w zatozeniach ma pet-
ni¢ tez miejsce waznych wydarzeri gospo-
darczych, takich jak: konferencje, targi czy

wystawy. Mamy nadzieje, ze te dziatania

Gros PrRzepsliEBIOREY | 9/2019 WYWIAD

jeszcze bardziej zaciesnig wspdtprace mie-
dzy nami, a Zachodniq Izbq Przemysftowo-
-Handlowgq i jej Cztonkami.

”

- Tego wiec zycze i CRS ,Stowianka
i Izbie. Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat Tomasz Molski
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Jak by¢ w zgodzie ze zmieniajgcym sie prawem, wzmocni¢ wizerunek i oszczedzi¢?

»Zielone” galerie handlowe i obiekty biurowe

Centra handlowe i budynki biurowe oddziatuja na srodowisko naturalne kazdego dnia. Ich najemcy i

klienci zuzywajq energie elektrycznga, przyczyniaja sie do powstawania odpaddw, a urzagdzenia grzew-
cze i chtodnicze emitujg zanieczyszczenia. Przepisy prawne, dobre praktyki i nowoczesne standardy

branzowe maja za zadanie zmniejszenie negatywnych skutkéw naszego dziatania, zaréwno dla oto-

czenia, jak i dla samych inwestoréw, zarzagdcéw oraz najemcéw galerii.

Prawne wymagania srodowiskowe

Zréwnowazony rozwoj od kilku lat sta-
je sie kluczowym elementem etyki i CSR
w branzy retail. Dbajgc o ekologiczne i efek-
tywne rozwigzania, czesto zapominamy
jednak o podstawie — a wiec o obowigzuja-
cych takze sektor handlowy wymaganiach
prawnych. W Polsce wytyczne dotyczace
ochrony $rodowiska znajdziemy w réznych
ustawach i rozporzadzeniach, ktére dyna-
micznie sie zmieniajg. Ich Sledzenie, ocena
zgodnosci i identyfikacja ryzyk srodowisko-
wych oraz biezgce dostosowanie dziatalno-
$ci s3 obowigzkiem kazdego przedsiebiorcy.
Konsekwencja niedostosowania sie w ter-
minie do nowych przepiséw moga by¢ m.in.
kary pieniezne, brak mozliwosci prowadze-
nia dziatalnosci w petnym wymiarze oraz
pogorszenie wizerunku firmy.

Prawo zwigzane z ochrong Srodowiska
stawia przed firmami liczne wyzwania. Eks-
perci czesto obserwujg w tym obszarze brak
Swiadomosci przedsiebiorstw. Przyktadem
moze byc¢ tu obowigzek rejestracji w Elektro-
nicznej Bazie Danych o Produktach i Opako-
waniach oraz Gospodarki Odpadami (BDO).
Wszystkie podmioty, posiadajgce decyzje
odpadowe, byly zobowigzane do rejestra-
cji w BDO do konca czerwca 2018, jednak
wielu przedsiebiorcow wcigz nie dopetnito
tego obowigzku. Cho¢ elektroniczny rejestr
ostatecznie zastgpi dotychczas prowadzong
przez kilka urzedéw ewidencje w obszarze
wytworzenia i recyklingu odpadéw w stycz-
niu 2020 roku, juz dzi$§ w niektérych gmi-
nach firmy, ktére nie zarejestrowaty sie na
nowych warunkach, spotykajg sie z nega-
tywnymi decyzjami urzeddéw. Jest to szcze-
gdlnie uciazliwe dla sieci handlowych, dzia-
tajgcych na terenie catego kraju.
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Przedsiebiorcy, ktorzy nie dopetniq
obowiqzku rejestracji w bazie BDO
podejmujq duze ryzyko. Brak numeru
rejestracyjnego BDO moze sprawic,
ze nie bedq mogli ani przekazywac
odpaddw, ani sktadac¢ sprawozdan do
urzedu marszatkowskiego. Problem ten
formalnie moze sie pojawi¢ w styczniu
2020 roku, jednak w niektdrych gmi-
nach obserwujemy go juz dzis.

Tadeusz Mederski, Ekspert w zakresie ochro-
ny $rodowiska i oceny zgodnosci z wymaga-

niami, auditor DEKRA Certification Sp. z 0.0.

Dla galerii handlowych i obiektéw biu-
rowych kwestia zarzadzania odpadami jest
bardzo istotna. Wielkie powierzchnie, ty-
sigce towaréw i klientow lub najemcéw
generujg tony odpadéw komunalnych, opa-
kowan oraz odpaddw ze sprzatania. Dziaty
techniczne wytwarzajg takze odpady zwia-
zane z biezagcym utrzymaniem budynku i in-
stalacji, w tym z obstugg uktadu wentylacji
i wymiany filtréw. Zuzyte czysciwo, pojem-
niki cisnieniowe, odpady elektroniczne itp.
podlegajg regulacji dot. BDO (oraz innym
przepisom). Odpady state to nie jedyne
zanieczyszczenia generowane przez branze
retail. Uktady chtodnicze, instalacje grzew-
cze i generatory pradu wykorzystywane
w galeriach handlowych emitujg réwniez
zanieczyszczenia do powietrza (np. gazy ze
spalania paliw). Ryzyka zwigzane z naru-
szeniem przepisow ochrony srodowiska sg
w tym obszarze znaczace takze w aspekcie
finansowym. Nalezy wspomnie¢ chocby
o siegajacych 10 tys. zt karach za brak reje-
stracji uktadéw chtodniczych w Centralnym
Rejestrze Odpaddéw. Emisja bez wymaga-

nego pozwolenia moze réwniez skutkowaé

az szesciokrotnym podwyzszeniem optat
za korzystanie ze $rodowiska, ktére urzad
marszatkowski moze egzekwowac do 5 lat
wstecz.

Wprowadzenie ,elektronicznych kart
przekazania odpadow” ma pomdc
w uszczelnieniu systemu. Nowa kar-
ta bedzie generowana do kaidego
odbioru odpadéw w przeciwienstwie
do stosowanej obecnie karty papiero-
wej, ktéra mogta by¢ wypetniania raz
w miesigcu. Od 2020 roku przekazania
odpadow mozna bedzie dokonac tylko
firmie, ktdra jest zarejestrowana w ba-
zie BDO.

Tadeusz Mederski, Ekspert w zakresie ochro-
ny srodowiska i oceny zgodnosci z wymaga-

niami, auditor DEKRA Certification Sp. z 0.0.
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Efektywnosc i oszczednos¢

Zarzadcy powinni pamieta¢ o regular-
nych przegladach urzadzen chtodniczych,
klimatyzacji, kottéw itp. Do cyklicznych prze-
gladéw ww. urzadzen oraz dokonywania po-
miaru sprawnosci zrodta ciepta i rejestracji
wynikdw w Centralnym Rejestrze Charak-
terystyki Energetycznej Budynkdéw obliguje
nas prawo. Dzieki regularnym inspekcjom
urzadzenia bedg bezpieczniejsze dla $rodo-
wiska oraz poprawi sie ich sprawnosc.

Obszarem, w ktérym branza retail wcigz
sie doskonali, jest efektywnos$¢ energetycz-
na. Jednym z najczesciej stosowanych przez
inwestoréw usprawnien, ktérych celem jest
poprawa efektywnosci energetycznej obiek-
tu handlowego, jest wymiana oswietlenia
tradycyjnego na LED. Energooszczedne
oswietlenie jest trwalsze i bardziej wydajne
od tradycyjnego. Jak pokazujg analizy, za-
stosowanie nowoczesnego oswietlenia LED
umozliwia zmniejszenie poziomu zuzycia
energii elektrycznej o kilkanascie, a nawet
o kilkadziesigt procent. Rosnaca $wiado-
mos$¢ wptywu dziatalnosci gospodarczej na
Srodowisko naturalne oraz dazenie do ob-
nizenia kosztoéw sprawiajg, ze coraz czesciej
w polskich galeriach handlowych wykorzy-
stuje sie nowoczesne produkty budowlane
i wykonczeniowe oraz rozwigzania bazujgce
na energii odnawialne;j.

I W polskich centrach hand/owychl

i biurowcach coraz czesciej wdrazane
sq rozwigzania dotychczas popularne
gtéwnie na Zachodzie, np. instalowa-
ne na dachu panele fotowoltaiczne.
Jeden z wiascicieli hipermarketow
zdecydowat sie na zastosowanie ukta-
du hybrydowego. Szacuje on, ze prqd
pochodzqcy z paneli fotowoltaicznych
i wiatrakéw pokryje ok. 3% zapotrze-
bowania na energie elektryczng hiper-
marketu. W innej galerii zainstalowano
tawki solarne, z ktorych energia stu-
zy np. do tadowania telefonéw przez
klientow.

Agnieszka Surma, Koordynator ds. zréw-

I nowazonego rozwoju, DEKRA Polska Sp. z 0.0. I

Centra handlowe oraz budynki biuro-
we s3 w stanie znaczgco obnizy¢ zapotrze-
bowanie na energie m.in. wprowadzajac
,zielone” rozwigzania projektowe, ktére

wynikajg z wymogéw miedzynarodowe;j
certyfikacji BREEAM lub s3 inicjatywa wta-
Scicieli. Znaczne korzysci osiggane sg dzieki
podjeciu dziatan zwigzanych z utrzymaniem
budynku, takich jak gromadzenie i analiza
danych dotyczacych zuzycia, czy podjecie
decyzji o przeprowadzeniu niezaleznego au-
dytu energetycznego. Do poprawy parame-
tréw cieplnych obiektu przyczynia sie takze
integracja zieleni w przegrodach zewnetrz-
nych budynku. Zmniejszajgce absorpcje pro-
mieniowania stonecznego, zielone sciany s3
przyjazne dla oka klientéw, natomiast zielo-
ne dachy stanowia doskonaty potencjat do
zagospodarowania stref rekreacji i odpoczyn-
ku. Inwestorzy i zarzadcy nieruchomosci han-
dlowych coraz chetniej podejmujg dziatania
nakierowane na zmniejszenie negatywnego
wpltywu na $rodowisko, np. wdrazajac sys-
tem zarzadzania Srodowiskowego w oparciu
o popularng norme 1SO 14001.

I Na rynku nieruchomosci handlo- I

wych obserwujemy rosngce zaintere-
sowanie inwestorow certyfikacjq nowo
powstajgcych obiektéw w systemie
BREEAM. W ostatnich latach réwniez
zarzqdcy smielej podejmujq inicjatywe,
aby certyfikacji BREEAM In-Use pod-
dac cate swoje portfolio. W przypadku
branzy retail impulsem do wdraza-
nia ,zielonych” rozwiqzan jest wysoki
(w poréwnaniu do pozostatych nieru-
chomosci) wskaznik modernizacji cen-
tréow handlowych, ktore chcqg utrzymac
wysokq atrakcyjnos¢ dla klientow.

Agnieszka Surma, Koordynator ds. zréw-

I nowazonego rozwoju, DEKRA Polska Sp. z 0.0. I
= WSES
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Obiektywna ocena

Branza podejmuje wiele inicjatyw
w obszarze ochrony $rodowiska, zaréwno
w odniesieniu do oferty produktéow eko-
logicznych, jak i poprawy oddziatywania
na srodowisko naturalne. Zréwnowazona
ekologicznie polityka sieci detalicznych
pozytywnie wptywa na wizerunek mar-
ki i efektywnos¢ ekonomiczng przedsie-
biorstwa. Jest takze zobowigzaniem do
zapewnienia zgodnosci z obowigzujacy-
mi regulacjami prawnymi oraz umow-
nymi zwigzanymi z ochrong sSrodowiska.
Aby je wypetnié, galerie powinny $ledzi¢
zmiany legislacyjne i trendy branzowe
oraz przeprowadzac regularne przeglady
infrastruktury i proceséw, audyty ener-
getyczne, audyty zgodnosci z aktualny-
mi przepisami srodowiskowymi, a takze
szczeg6towq analize prowadzonej w tym
zakresie dokumentacji (w tym popraw-
nos$¢ wykonanych wyliczen), formalnych
sprawozdan i zgtoszen urzedowych (CRO,
BDO, KOBIZE). Preferowanym rozwigza-
niem jest udziat w audytach i przegladach
niezaleznego eksperta, ktéry zapewnia
kompletnosc i rzetelnos¢ przeprowadzo-
nej oceny.

Piotr Ubych,

Manager ds. ustug ochrony
danych i assessmentow,
Grupa DEKRA

w Polsce
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ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

L

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl
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E: projekty@ziph.pl
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Anna Elzanowska
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T: +48 9573903 13
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T: 533779 421
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350 milionow do podziatu

W ostatnim kwartale tego roku, przedsiebiorcy z sektora MSP
po raz kolejny beda mogli ubiegaé sie o dofinansowania na inno-

wacje. BGK uruchamia széstg edycje konkursu Kredyt na innowacje

technologiczne z kwotg alokacji w wysoko$ci 350 milionéw ztotych.
O wsparcie mogg wnioskowaé firmy, ktére zatrudniajg nie wiecej

niz 250 pracownikéw, majg dobry pomyst i zdolno$¢ kredytowa.
Kwota dotacji moze siegngé nawet 6 milionow ztotych.

- W paZdzierniku ruszy nabdr wnioskow

o dofinansowanie. Potrwa do lutego 2020 roku.
Wzorem poprzednich edycji, konkurs bedzie po-
dzielony na rundy, a zatem bedzie bardzo duzo
czasu, aby przedsiebiorca mdgt skompletowac
wszystkie dokumenty. Alokacja w tym konkursie
wynosi 350 milionéw zfotych, ale zapewniam,
Ze nie zabraknie pieniedzy na wszystkie dobre
projekty - méwi Tomasz Burczynski, dyrektor
Biura Kredytu Technologicznego w Banku
Gospodarstwa Krajowego.

Premia technologiczna — zwana kredytem
na innowacje technologiczne — jest skierowa-
na do firm z sektora mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajacych nie wiecej
niz 250 os6b. Przedsiebiorstwo, ktdre chce sie
0 nig ubiegac¢, musi mie¢ przede wszystkim po-
myst na innowacyjny biznes, gdzie — w wyniku
wdrozenia nowej technologii — powstanie cat-
kiem nowy badZ znaczaco ulepszony produkt
czy ustuga.

— Skorzystanie z premii technologicznej
przede wszystkim zwieksza rentownosc inwe-
stycji technologicznej realizowanej przez firme,
Jjak réwniez samego przedsiebiorstwa. Zwieksza
innowacyjnosé firmy i regionu, konkurencyjnos¢
tej firmy na rynku krajowym i europejskim. Pre-
mia, jakqg moze uzyskac przedsiebiorca, siega az
6 milionéw ztotych, a wiec warto sie o nig stara¢
— podkresla Tomasz Burczyniski.

Firmy, ktore chca ubiegad sie o premie tech-
nologiczng w BGK, musza przede wszystkim
posiada¢ zdolnos¢ kredytowa, czyli najpierw

uzyskaé promese udzielenia kredytu technolo-

gicznego w jednym z 20 bankéw komercyjnych
wspotpracujacych z BGK. Dopiero wtedy mogg
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktéry podle-
ga ocenie przez zewnetrznych ekspertéow bran-
zowych.

— My takim wnioskiem zajmujemy sie
najpierw od strony formalnej, a nastepnie —
od merytorycznej. Jest on poddawany ocenie
przez zewnetrznych ekspertow z danej branzy,
ktorzy ktadq nacisk na aspekt innowacyjnosci
oraz mozliwosci uplasowania nowego produktu
na rynku — wyjasnia dyrektor Burczynski.

0d 2015 roku Bank Gospodarstwa Krajowe-
g0 przeprowadzit 5 naboréw wnioskéw w kre-
dycie na innowacje technologiczne dla mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorcdw. Wnioski
o dofinansowanie ztozyto blisko 1,9 tysigca
przedsiebiorcéw na kwote prawie 6 miliardow
ztotych premii technologicznej. Dzieki tym
srodkom mozliwe byto zrealizowanie projektéw
o wartosci ponad 13 miliardéw ztotych.

— Wspieranie polskich firm z sektora mi-
kro-, matych i Srednich przedsiebiorstw to jedno
z gfownych zadarn Banku Gospodarstwa Krajo-
wego. Z kredytu na innowacje technologiczne
korzystajq firmy ze wszystkich branz. Najczesciej
wnioski o dofinansowanie skfadajq przedsie-
biorcy z przemystu spozywczego, meblarskiego,
poligraficznego, motoryzacyjnego czy budowla-
nego, ale reprezentowany jest rowniez przemyst
lotniczy, a nawet kosmiczny — mowi dyrektor
Biura Kredytu Technologicznego w BGK.

Zachecamy do skorzystania z oferty.

(Tm)
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AGENCJA
ROZWOJU
REGIONALNEGO
SPOLKA AKCYJNA

Nowa oferta unijnych pozyczek wspierajacych rozwaoj
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim

www.lfp.region.zgora.pl

MALA POZYCZKA

Kwota pozyczki do 500 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie splaty pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

B Od 2,87% w skaliroku dla firm niebedacych start-upami

B 0,935% dla start-updw, tj. przedsiebiorcow dziatajacych na rynku (w momencie zawierania umowy pozyczkowej)
nie dtuzej niz 2 lata od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, KRS

lub umowy spotki

Brak opfat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 60 miesiecy

Karencja w sptacie kapitatu do 6 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100%

MALA POZYCZKA
ROZWOJOWA

Kwota pozyczki do 500 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie splaty pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

B Od 2,87% w skali roku dla firm niebedacych start-upami

B 0,935% dla start-upow, tj. przedsiebiorcow dziatajacych na rynku (w momencie zawierania umowy pozyczkowej)
nie dtuzej niz 2 lata od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, KRS

lub umowy spétki oraz dla przedsiebiorstw, ktore zamierzajg zwiekszy¢ liczbe miejsc pracy

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 60 miesiecy

Karencja w sptacie kapitatu do 6 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100%

GDZIE UZYSKAC SZCZEGOLOWE INFORMACJE?

Biuro Projektu

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Lubuski Fundusz Pozyczkowy

ul. Chopina 14

65-001 Zielona Gora

tel. 68 329 78 27/28

e-mail: Ifp@region.zgora.pl

Punkt Obstugi Klienta

Punkt Informacyjny ARR S.A.

ul. Kazimierza Wielkiego 1

66-400 Gorzéw Wlkp.

tel. 95739 03 16

e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Punkt Obstugi Klienta

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Sulechowska 1

65-022 Zielona Géra

tel. 68 329 78 42

e-mail: agencja@region.zgora.pl

Lubuskie

‘? Warte zachodu

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz
- Polska Rozwoju Regionalnego

Fundusze _
Europejskie
Program Regionalny
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