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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

ELITARNY PROGRAM PODYPLOMOWY
Zaawansowane zarzadzanie kapitalem ludzkim

Realizowany przez Wyzszg Szkote Bankowa we Wroc-
tawiu w partnerstwie z Gorzowskim OSrodkiem Tech-
nologicznym PNP Sp. z o.0. oraz Zachodnig Izba Prze-
mystowo-Handlowsa.

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu to uznana
marka, nie tylko na dolnoslaskim rynku ustug edu-
kacyjnych. Od 18 lat uczelnia z powodzeniem ksztatci
wysokiej klasy specjalistow i menedzerow. WSB we
Wroctawiu jest jedna z 9 szkot bankowych w Polsce.
DziatalnoSc grupy uczelni to 18 lat doSwiadczenia na
terenie catego kraju, ktore zaowocowaty zbudowa-
niem solidnego Srodowiska nauki. Umozliwia to sa-

modzielny rozwoj uczelni, realizacje inwestycji i po-
dejmowanie wyzwan tak by sprostac oczekiwaniom
stuchaczy oraz dostosowac Swiatowe trendy do kon-
tekstu polskiego.

Program skierowany jest do kadry menedzerskiej, kto-
ra poszukuje inspiracji w obszarze szeroko rozumiane-
go zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji. Celem
programu jest zapoznanie z aktualnymi zagadnieniami
z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz sposo-
bami ich implementacji. Program zawiera elementy,
ktore majg stuzyc samorozwojowi i podnoszeniu kom-
petencji zarzadczych.

Miejsce zajec: Gorzow Wielkopolski / Stanowice

Start programu: pazdziernik 2017
Czas trwania: 1 rok (2 semestry)

Program sklada sie z 10 modutow, kazdy z modutow obejmuje 16 godz. dydaktycznych

Zjazdy odbywaja sie w systemie zaocznym w soboty i niedziele

Jezyk programu: polski
Minimalna wielkos¢ grupy: 15 osob

Tematyka poszczegolnych blokow:

1. Coaching i mentoring — programy rozwoju pracownikow

Nowoczesne podejscie do projektowania funkcji rozwojo-
wej pracownikéw obejmuje coaching i mentoring oraz inne
formy rozwijania pracownikow. Blok zawiera nastepujgce
zagadnienia: wspieranie rozwoju pracownikow, dzielenie sie
wiedza w organizacji, specyfika coachingu, rdznice miedzy
coachingiem a mentoringiem.

2, Controlling personalny

Koordynacja procesow planowania, kontroli oraz informo-
wania w zakresie zasobow ludzkich w organizacji z roku na
rok petni coraz istotniejszg role. Zasoby ludzkie postrzega-
ne s3 jako najwazniejsze w organizacji, ktore powinny by¢
tak ksztattowane, aby uzyskac maksymalne korzysci dla
przedsiebiorstwa. Istotnym jest audyt personalny, a takze
stosowanie wskaznikow w tym obszarze.

3. HR Business Partner

Nowa rola Dziatu HR w organizacji, ktéra sprawia, ze prze-
chodzi on z obszaru operacyjnego do obszaru strategiczne-
go. Zasoby ludzkie w tej koncepcji stajg sie najwazniejszym
kapitatem organizacji i jej kluczowym czynnikiem sukcesu.

4. Kreowanie wizerunku pracodawcy

Coraz czeSciej pracodawca to marka, na ktdrej wizerunek
pracujg wszyscy pracownicy, to marka, ktdra ma swojg war-
tosc nie tylko w kontekscie rynku pracy czy oferowanych
produktow. To dziatania firmy zmierzajace do tego, ze obecni
i potencjalni pracownicy postrzegaja jg jako atrakcyjne Sro-
dowisko dla rozwoju swojej kariery.




5. Nowoczesne narzedzia HR

Rynek pracy to rynek pracownika, ktory coraz czeSciej zmie-
nia stanowiska, poszukujac dla siebie najlepszych warunkow.
Pracodawcy chcac zatrzymac najlepszych poszukujg nowo-
czesnych narzedzi z obszaru HR, takich jak wykorzystanie
medidw spotecznosSciowych przy rekrutacji czy grywalizacji
w obszarze motywowania.

6. Negocjacje

Negocjacje to kluczowy element biznesu, istotny rowniez
z punktu widzenia funkcji personalnej w przedsiebiorstwie.
Zajecia nastawione sa na ksztattowanie umiejetnosci,
w szczegolnosci takie jaki wybor stylow negocjowania, pro-
ces i fazy prowadzenia rozmow, manipulacje i chwyty stoso-
wane w trakcie rozmow.

7. Projektowanie systemu ocen pracowniczych

Ocenianie pracownikow jest podstawowa funkcjg personal-
na i od jakoSci oceniania uzaleznione sg procesy realizowane
w organizacji Blok sktada sie z nastepujacych tematow: cele
oceny, rodzaje ocen pracowniczych, sposoby prowadzenia
rozmow oceniajacych, schemat informacji zwrotnej a takze
trudne sytuacje zwigzane z rozmowa.

Zasady przyjecia

8. Przywodztwo

Przywodztwo pozwala menedzerowi przekonac innych do
realizacji celow firmy. Rolg dziatu HR jest zwiekszanie kom-
petencji przywodztwa w organizacji, wsparcie menedzera
w realizacji nowych wyzwan, a szczegolnie zwiekszania za-
angazowania wsrod podwtadnych.

9. Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu w miejscu pracy

Koncepcja, w ktorej przedsiebiorstwo tworzac strategie
uwzglednia w niej interesy spoteczne oraz relacje z rozny-
mi grupami interesariuszy. Przedsiebiorstwo realizujac cele
biznesowe przyczynia sie do polepszenia zycia spoteczno-
Sci, w ktorej funkcjonuje, a takze miejsca pracy.

10. Zarzadzanie talentami

Koncepcja ta obejmuje poszukiwanie, rekrutowanie, rozwoj,
motywowanie osob o ponadprzecietnym poziomie umiejet-
nosci. Pokazuje jak doskonalic ich kompetencje oraz poten-
cjat intelektualny, a takze jak wykorzystac ich zdolnosci dla
realizacji strategii organizacji.

Stuchaczami programu moga zostac osoby, ktore przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji:

Etap 1. Spetnienie kryteriow przyjecia na studia
» dyplom ukofnczenia studiow wyzszych
» czteroletnie doSwiadczenie zawodowe

Etap 2. Zebranie kompletu dokumentow
» wypetniony kwestionariusz

» odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych wraz z suplementem

» list motywacyjny

» CV

» potwierdzenie 4-letniego stazu zawodowego
» 1 zdjecie legitymacyjne

» kserokopia dowodu osobistego

Etap 3. Dostarczenie kompletu dokumentow. O przyjeciu na studia decyduje liczba punktow uzyskanych
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, podczas ktorego oceniane sa:

= list motywacyjny
» doSwiadczenie zawodowe.

Optaty:

10 000 zt ptatne w jednej racie rocznej lub 5 500 zt ptatne w dwoch rownych ratach semestralnych

Termin zgtoszen do 30.06.2017.

Osoby zainteresowane proszone s3 o kontakt:

Renata Peruzynska, tel.: 95 781 70 84, email: r.peruzynska@gotechnology.pl

www.wsb.pl



