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Szanowni Panstwo

oniec roku - czas podsumowarn. Minio-
Kne 12 miesiecy przyniosto Izbie nowe
wyzwania, ktére w pewien sposéb deter-
minujg nas do wytyczania nowych kie-
runkéw rozwoju naszej organizacji. Po raz
pierwszy w historii ZIPH musieliSmy zmie-
rzy¢ sie z tak duzym przedsiewzieciem,
jakim jest program modernizacji edukacji
zawodowej w naszym wojewddztwie. Cig-
zy na nas duza odpowiedzialnos¢, albo-
wiem sytuacja na rynku pracy w naturalny
sposéb wymusza zmiany w modelu ksztat-
cenia zawodowego. Owoc tegorocznej
pracy lzby w tym zakresie to blisko tysiac
zorganizowanych praktyk i stazy w ponad
400 lubuskich firmach. Podobnie bedzie
w kolejnych pieciu latach. Mamy nadzieje,
Ze nasza praca przetozy sie w pozytywny
sposéb na jakos¢ ksztatcenia oraz umie-
jetnosci oséb, ktore w najblizszych latach
beda wchodzity na rynek pracy. Cieszg nas
pozytywne opinie pracodawcéw. W stycz-

niu rozpoczynamy kolejny rok realizacji pro-
jektu. Wszystkich Panstwa zainteresowa-
nych przyjeciem ucznidw na staze i praktyki
na okres wakacyjny zapraszam do kontaktu
z naszg lzba.

Miniony rok obfitowat réwniez w szereg
réznego rodzaju konferencji i spotkan, za-
réwno na gruncie krajowym, jak i miedzy-
narodowym. Staramy sie aktywnie uczestni-
czy¢é w zyciu regionu, inicjujac dziatania na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci. Stad tez
nasze dazenie do ciggtego poszerzania za-
kresu ustug Izby. Przygotowujemy dla Pan-
stwa kolejng porcje ciekawych, korzystnych
dziatan. Wiekszos$¢ z nich zaprezentujemy
podczas tradycyjnej Gospodarczej Inaugu-
racji Roku, ktéra bedzie miata miejsce juz
29 stycznia w Miedzyrzeczu. Serdecznie za-
praszam do udziatu w tym wydarzeniu, bo
korzysci mogg okazac sie naprawde spore.

Coraz wiekszymi krokami zblizajg sie
Swieta i koniec roku. Korzystajgc z okazji,

Z

sktadam Panistwu w imieniu wtadz i pra-

cownikdw biura Izby moc najserdeczniej-

szych zyczen: zdrowia, pomysinosci oraz

osobistej satysfakcji z pracy zawodowej
i w sferze osobistej.

Z powazaniem

Jan Kowalewski
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Spotkanie z Burmistrzem

e 5 grudnia doszto do spotkania przedsta-
wicieli ZIPH z Burmistrzem Miedzyrzecza
Remigiuszem Lorenzem. Tematem spo-
tkania byty kwestie organizacyjne zwia-
zane z Gospodarczg Inauguracjg Roku.
Na to lubiane przez przedsiebiorcow
wydarzenie zapraszamy 29 stycznia do
Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury.

Izbowe szkolenie

e 7 grudnia w siedzibie Izby w Gorzowie
miato miejsce kolejne w tym roku bez-
ptatne szkolenie dla przedsiebiorcow.
Tym razem tematem zaje¢ byly zmiany
w przepisach prawnych, ktére wejdg w zy-
cie wraz z poczatkiem nowego roku. Szko-
lenie poprowadzita Justyna Mackowiak
- doradca gospodarczy, wieloletni praktyk
w dziedzinie prawa podatkowego, dyrek-
tor Centrum Biznesu w Szczecinie. Po raz
kolejny dopisata frekwencja. W zajeciach

wzieto udziat 30 uczestnikow.

Komitet Monitorujacy RPO-L 2020

e 7 grudnia w Sali Senatu Uniwersytetu
Zielonogodrskiego odbyto sie XlI posie-
dzenie Komitetu Monitorujgcego RPO-
-Lubuskie 2020. Tematem spotkania byta
aktualizacja wczesniej przyjetych kryte-
riow wyboru projektéw, stosowanych
przy ocenie wnioskéw finansowanych w
ramach EFRR, a takze kryteridw dostepu
dla projektow pozakonkursowych reali-
zowanych w ramach naboru przeprowa-
dzanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze. W posiedzeniu wzieli

udziat przedstawiciele ZIPH.

Z ZYCIA 1ZBY

Lubuscy laureaci
,Przedsiebiorstwo Fair Play”

24 listopada w Warszawie poznaliSmy laureatow XX edycji progra-

mu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Do tegorocznej edycji zgtosito sie
blisko 300 podmiotow z catej Polski. W gronie wyréznionych zna-
lezli sie oczywiscie przedstawiciele naszej Izby.

tym roku nagrode gtéwna

w postaci okazatej statuetki
przyznano 15 najlepszym spoét-
kom w Polsce. W tym elitarnym gronie zna-
lazta sie jedna firma z wojewddztwa lubu-
skiego - ICT Poland z Kostrzyna nad Odra.
Podczas tegorocznej gali we wnetrzach
warszawskiego Expo XXI przyznano tez ty-
tuty ,,Honorowego Ambasadora Fair Play”.
Wyrdznienia przypadty 18 wyjgtkowym oso-
bistosciom - spoza listy uczestnikow - szcze-
golnie zastuzonym dla programu oraz pro-
pagowania idei ,,fair play”. W tym zacnym
gronie znalazt sie Jerzy Korolewicz, prezes
Zachodniej Izby Przemystowo — Handlowej.
Kapituta przyznata takze przedstawicie-
lom polskiego biznesu, wieloletnim laure-
atom programu, tytut ,,Ambasador Fair Play
w Biznesie 2017”. W ten sposéb uhonoro-
wano miedzy innymi Elzbiete Czajkowska,
wiascicielke PHU ,,Probus” z Rzepina. Firmy,
ktére zdobyty certyfikat ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play”’ 10. raz z rzedu, otrzymaty z kolei
platynowe statuetki. Z wojewddztwa lubu-
skiego byty to: Lubuska Grupa Kapitatowa
Jarostaw ton z Gorzowa Wielkopolskie-
go oraz Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
,,RPR” Rudolf Piotr Rdzanski z Zielonej Gory.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

W sumie w konkursie nasze wojewddz-
two reprezentowato 13 firm:
e Lubuska Grupa Kapitatowa Jarostaw ton,
Gorzéw Wielkopolski;
¢ Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,RPR”
Rudolf Piotr Rézanski,
Zielona Gora;
e LEGARTO Sp. z 0.0., Zielona Géra;
e RECARO Aircraft Seating Polska
Sp. z 0.0., Swiebodzin;
e ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Ptoty;
e DBW POLSKA Sp. z 0.0., Gérzykowo;
¢ Fabryka Maszyn i Urzgdzen Gastrono-
micznych ,KROMET” Sp. z 0.0., Krosno
Odrzanskie;
¢ |CT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odrg;
e P.W. ,FAST” Sp. z 0.0., Zielona Goéra;
e PHU ,PROBUS” Elzbieta Czajkowska,
Rzepin
¢ Piekarnia Zbigniew Matlag, Zimna
Brzeznica
e SANITEX Sp. z 0.0., Gorzow Wielkopolski;
PHU ,,Probus”, Rzepin.
(T™M)
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Rada Izby obradowata
w LUG-u

Siodmego grudnia w goscinnych progach zielonogdrskiej spoftki
LUG Light Factory sp. z 0.0. odbyto sie ostatnie w tym roku po-
siedzenie Rady Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej. W ob-
radach uczestniczyli rowniez przedstawiciele Komisji Gospodarki

i Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego.

wspolnego

pierwszej czesci
posiedzenia dyskusje zdomi-
nowaty tematy zwigzane z roz-
wojem gospodarki w regionie. Dotyczyty
one zwtaszcza srodkéw unijnych dostep-
nych dla przedsiebiorcéw w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego — Lu-
buskie 2020. Gorgca momentami dyskusja
zaowocowata skierowaniem do obecnego
podczas obrad Rzecznika Funduszy Euro-
pejskich pytan i postulatéw. Te powotang
od niedawna funkcje petni Pan Radostaw
Wréblewski, ktéry obiecat zgromadzonym
zbadanie i ustosunkowanie sie do przed-
stawionych przez Rade Izby niejasnosci.
Podczas posiedzenia dyskutowano
rowniez o organizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
misjach gospodarczych i udziatu w nich
przedstawicieli organizacji gospodar-
czych. Waznym tematem byta réwniez sy-
tuacja na rynku pracy oraz zwigzany z nig
wdrazany przez wtadze samorzadowe
program modernizacji ksztatcenia zawo-

dowego.

W drugiej czesci dyskutowano na te-
mat aktualnie realizowanych przez Izbe
dziatan oraz plandéw na najblizsze 12 mie-
siecy. - Miniony rok obfitowat w wiele
réznego rodzaju przedsiewziec¢. Rozpocze-
lismy przede wszystkim projekt moderni-
zacji ksztatcenia zawodowego, w ramach
ktorego zrealizowaliSsmy w Lubuskiem
blisko tysigc stazy i praktyk. Od wrzesnia
dystrybuujemy réwniez bony na ustugi
szkoleniowe dla przedsiebiorstw. W tym
roku otworzylismy ponadto nowy oddziat
Izby w Zaganiu. W sumie zorganizowa-
lismy blisko 50 mniejszych lub wiekszych
wydarzen dla przedsiebiorcow — mowi
Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Najwazniejszym wydarzeniem orga-
nizowanym w najblizszym czasie przez
Izbe bedzie Gospodarcza
Roku, ktdérg zaplanowano na 29 stycznia

Inauguracja

w Miedzyrzeczu. Ponadto juz od pierw-
szego miesigca nowego roku na przedsie-
biorcéw czekajg kolejne szkolenia orga-
nizowane w Gorzowie, w Zielonej Gorze,
w Zaganiu i w Barlinku.

(JL)
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Zamowienia Publiczne

e 8 grudnia pracownicy ZIPH wzieli udziat
w Il sesji Lubuskiej Akademii Rozwoju.
Tym razem tematem zaje¢ byto Prawo
Zamowien Publicznych i zasady konku-
rencyjnosci w projektach wspotfinanso-
wanych z EU w ramach polityki spéjnosci
w perspektywie finansowej 2014-2020.
Prelekcje poprowadzita Adwokat Mag-
dalena Falkowska, Przewodniczaca Sekcji
Prawa Zaméwien Publicznych przy Okre-

gowej Radzie Adwokackiej w Warszawie.

Spotkanie w lfowej

e 14 grudnia w lfowe] na zaproszenie Bur-
mistrza Pawta Lichanskiego przedsta-
wiciele ZIPH uczestniczyli w spotkaniu
Swigtecznym skierowanym do przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalnos$¢ na
terenie gminy. Podczas spotkania zapre-
zentowalismy oferte Izby oraz zachecali-
Smy do skorzystania z mozliwosci przy-
jecia na praktyki i staze uczniéw szkoét
zawodowych z Powiatu Zaganskiego.

Komitet Sterujacy
e 15 grudnia Dyrektor ZIPH Stanistaw
Owczarek wzigt udziat w posiedzeniu

Komitetu Sterujacego dot. modernizacji
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Za-
ganskim. Izba jest gtéwnym partnerem
dla uczniéw szkét zawodowych w tym
regionie. W konczacym sie roku ZIPH
przeprowadzita 90 stazy i praktyk dla
uczniow. W sumie w najblizszych latach
dziatania Izby obejma blisko 500 osdb.



Funduszy
Europejskich

Instytucja rzecznika funduszy europejskich to nowa inicjatywa,

ktéra zostata wprowadzona w wyniku tegorocznej zmiany usta-
wy wdrozeniowej. W Lubuskiem funkcje rzecznika petni Radostaw
Wrdéblewski. Rzecznik beneficjenta nie bedzie dodatkowym orga-
nem odwotawczym. Jego rola ma polegac na dbaniu o interesy ko-
rzystajacych ze srodkéw unijnych. Odpowiedzialny jest on miedzy
innymi za gromadzenie wnioskdw i postulatéw zwigzanych z reali-
zacja programow operacyjnych, ktére beda wptywaty na uspraw-
nienie systemu ich wdrazania. Lubuski rzecznik dostepny bedzie
w poniedziatki oraz pigtki w Wydziale Zamiejscowym Urzedu z sie-
dzibg w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Ignacego Moscickiego
6, natomiast w pozostate dni tygodnia w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ulicy Podgornej 7.
Kontakt: rwroblewski@lubuskie.pl.

BIZNES POD LUPA

Strefa inwestuje
w Sulechowie

urmistrz Sulechowa Ignacy Odwazny oraz przedstawicie-

le Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
podpisali 29 listopada 2017 r. akt notarialny, dzieki ktéremu
K-S SSE stata sie nowym wtascicielem terenéw inwestycyjnych
w gminie. Na jego mocy K-S SSE posiada nieruchomosci nie-
zabudowane, oznaczone geodezyjnie wyszczegdlnionymi dziat-
kami: nr 119/12, 118/15i 108/8 o tacznej pow. 4,6765 ha oraz
nr 118/17 o pow. 4,8628 ha potozonych w obrebie ,Nowy
Swiat”. Wyszczegélnione wyzej nieruchomoéci przeznaczone
sg w ramach zapisu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego pod budowe obiektdw produkcyjnych, bazy,
sktady, magazyny i ustugi.

Nowa forma pozyczki
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gencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze podpi-
Asafa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego umowe na wdra-
zanie nowych produktéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie - 2020. Dzieki pozyskanym
Srodkom dziatajacy w ramach ARR S.A. Lubuski Fundusz Pozycz-
kowy bedzie mdgt udziela¢ matych i duzych pozyczek wzmacnia-
jacych potencjat gospodarczy regionu oraz wspierajacych rozwdj
i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, w tym réwniez bedacych
w fazie start-up. Maksymalna kwota matej pozyczki wynosi do
500 tys. zt, a duzej pozyczki do 2 min zt, natomiast oprocento-
wanie w okreslonych przypadkach moze by¢ korzystniejsze niz
rynkowe i ksztattowac sie na poziomie od 0,915% (bez dodatko-
wych opfat i prowizji). Okres sptaty pozyczki moze wynosic az 10
lat, z mozliwoscig karencji w sptacie kapitatu.

Dane w sprawie eksportu

edtug wstepnych danych GUS, po 10 miesigcach 2017
Wr. eksport towaréw z Polski osiggnat warto$¢ prawie
168,5 mld EUR i byt wyzszy 0 10,5% w pordwnaniu z poziomem
sprzed roku. W tym czasie import zwiekszyt sie 0 11,5%, do ok.
166,4 mld EUR. Nadwyzka obrotéw wyniosta blisko 2,2 mld EUR.
Biorgc pod uwage strukture przedmiotowg naszego eksportu,
wzrost sprzedazy odnotowano w przypadku niemalze wszystkich
grup towarowych (poza majgcymi znikomy udziat w eksporcie

skérami). Liderem, pod tym wzgledem byty wyroby metalurgicz-

ne, ktérych wywoz wzrést blisko 17%. Na kolejnych miejscach
— pod wzgledem dynamiki eksportu — uplasowaty sie wyroby
chemiczne (wzrost o ponad 13%) oraz artykuty rolno-spozywcze
(o ok. 12,5%). Wywdz najwazniejszych w naszej wymianie, wyro-
béw elektromaszynowych zwiekszyt sie natomiast o 8,2%.
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Wyroznienia Panstwowej
Inspekcji Pracy

Dwie spotki zrzeszone w Zachodniej Izbie Przemystowo-

-Handlowej zostaty wyrdznione przez Panstwowgq Inspek-
cje Pracy. 29 listopada na Zamku Krélewskim w Warszawie
wreczono statuetki w ramach XXIV Edycji konkursu “Praco-
dawca — organizator pracy bezpiecznej” organizowanego przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. W sumie na ,Ztotej Liscie Praco-
dawcow 2017” znalazto sie dziewie¢ przedsiebiorstw, przy-
wigzujacych szczegdlng wage do bezpieczenstwa i zdrowia
zatrudnionych w miejscu pracy. W gronie uhonorowanych
firm znalazty sie: PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
S.A. Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw oraz Elektrocieptownia
,Zielona Géra” S.A.

na innowacyjne ustugi

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita kon-
kurs na dofinansowanie projektow w ramach dziatania 2.3
,Proinnowacyjne ustugi dla przedsiebiorstw” (poddziatania
2.3.2 ,Bony na innowacje dla MSP”). Wnioski w wersji elek-

tronicznej mozna sktadaé do 8 lutego 2018 r. Dofinansowa-

nie przeznaczone jest na realizacje projektéw obejmujgcych
zakup od wykonawcy ustugi, polegajacej na opracowaniu
nowego lub znaczaco ulepszonego wyrobu, ustugi, techno-
logii lub nowego projektu wzorniczego. Projekty moga do-
datkowo obejmowac zakup od wykonawcy ustugi dotyczacej
innowacji nie technologicznej. Maksymalna wartos¢ kosztéw
kwalifikowalnych projektu wynosi: 400 tys. zt, a maksymalna
intensywno$¢ dofinansowania: 85% wartosci kosztow kwalifi-

kowalnych projektu. Wiecej na: www.parp.gov.pl.

BIZNES POD LUPA

Granty na innowacje
{1' !I _/-/f
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PARP oferuje granty dla firm MSP na zakup ustug wspiera-
jacych przeprowadzenie wdrozenia nowatorskich rozwigzan
o charakterze technologicznym. Ustugi takie $Swiadczg In-
stytucje Otoczenia Biznesu akredytowane przez Minister-
stwo Rozwoju. Przedsiebiorca moze otrzymac kompleksowe
wsparcie pozwalajace na realizacje projektu od pomystu do
wdrozenia w postaci ustug doradczych oraz mozliwosci sko-
rzystania z infrastruktury badawczo- -rozwojowej i zasobdw
informacji. Warto podkresli¢, ze w nowym konkursie zwiek-
szona zostata maksymalna warto$¢ kosztow kwalifikowanych
czesci ustugowej projektu i obecnie wynosi ona 500 tys. zt.
W zwiazku z wprowadzeniem mozliwosci objecia dofinanso-
waniem takze kosztéw realizacji inwestycji maksymalna kwo-
ta kosztow kwalifikowanych projektu moze zosta¢ zwiekszona
nawet o wartos¢ odpowiadajacg dwukrotnosci wydatkow
czesci ustugowej projektu. Konkurs realizowany jest w ramach
dziafania: 2.3.1 POIR Proinnowacyjne ustugi 10B dla MSP.

Inwestycja w K-S SSE

It
arzad spotki PRESS GLASS SA podjat decyzje o budowie
kolejnego zaktadu produkcyjnego. Fabryka o powierzchni

20 tys. m2 powstanie w Polsce na terenie Kostrzyrisko-Stu-
bickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w gminie Nowogard
w wojewddztwie zachodniopomorskim. PRESS GLASS to $wia-
towy potentat w produkcji szkta. Inwestycja w Nowogardzie
to dwunasty zaktad produkcyjny Grupy, w tym czwarty w Pol-
sce. Spotka budowe zamierza zakonczyé w czwartym kwartale
2018 r. Zatrudnienie w nowym zaktadzie znajdzie 320 oséb.




Proste
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sgeankn PTatNoscl
e do ZUS

Od 1 stycznia 2018 r.:

> jedna wptata na wszystkie sktadki
> na Twoj wtasny rachunek w ZUS
> zwyktym przelewem

Jesli do konca 2017 r. nie dostaniesz pocztg swojego numeru rachunku sktadkowego,
skontaktuj sie z naszg placoéwka, zadzwon pod numer 22 560 16 00 badz
skorzystaj ze strony internetowej www.zus.pl lub www.eskladka.pl

AR ——
www.zus.pl www.eskladka.pl lus

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Gros PrRzepsliEBiORCY |

WYWIAD

Kazdy znajdzie cos dla siebie

Wywiad z Kamilg Szwajkowska, koordynatorem projektu dot. Lubuskich Bonéw Szkoleniowych.

- 0Od listopada zostat otworzony pet-
ny nabor wnioskéw dla zainteresowanych
uzyskaniem dofinansowania na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
W jaki sposob przedsiebiorcy moga skta-
dac wnioski o Srodki?

- Proces aplikowania o wsparcie od-
bywa sie wytgcznie drogg elektroniczna.
Aby poprawnie dokonaé zgtoszenia, nalezy
w pierwszej kolejnosci zarejestrowac sie
w Bazie Ustug Rozwojowych, jako uczest-
nik instytucjonalny, a nastepnie dokonac
rejestracji na naszej platformie, dostepne;j
na stronie www.lubuskiebony.pl. Po doko-
naniu rejestracji przystepujemy do wypet-
nienia Formularza Zgtoszeniowego. To pro-
sty wniosek, w ktérym nalezy podac przede
wszystkim dane identyfikacyjne firmy, war-
tos¢ ustug rozwojowych, liczbe pracowni-
kéw, ktorych planujemy skierowac na ustugi
rozwojowe, jak réwniez nalezy podac dane
pozwalajace na okreélenie statusu MSP
whnioskodawcy.

Mamy swiadomos¢, iz procedura ubie-
gania sie o wsparcie, jak i sam Formularz,
moga poczatkowo sprawiaé¢ wnioskodaw-
com pewng trudno$é — stad tez zachecamy
do zadawania pytan, do kontaktowania sie
z naszymi konsultantami zaréwno osobiscie,

jak réwniez mailowo i telefonicznie.

- Jakie dokumenty musi przygotowac
przedsiebiorca, aby sktada¢ wniosek o do-
finansowanie?

- Do Formularza Zgtoszeniowego na-
lezy dotgczyé — w przypadku ubiegania sie
o pomoc de minimis — jedynie ,Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis” oraz skany za-
Swiadczen o pomocy de minimis uzyskanych
w okresie 3 ostatnich lat. Nalezy pamietad,
ze w Formularzu Zgtoszeniowym nalezy po-
da¢ dane pozwalajgce na okreslenie statu-
su MSP wnioskodawcy. W tym celu warto
sobie weczesniej przygotowac informacje
o wielkos$ci zatrudnienia, wysokosci obrotu
i sumy bilansowej w okresie 3 ostatnich lat.

- Na jakie dziatania mozna pozyskac
dofinansowanie?

- Fundusze przystuguja na tzw. ustugi
rozwojowe — to réznego rodzaju dziatania
pozwalajgce na nabycie kompetencji i kwa-
lifikacji zawodowych. W gtéwnej mierze
s to: szkolenia, kursy, studia podyplomowe
i ustugi doradcze. Petna oferta ustug jest
zamieszczona w Bazie Ustug Rozwojowych.
Dzi$ Baza oferuje ponad 19 tysiecy ustug
rozwojowych z opcjg dofinansowania z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Niewat-
pliwy atut Bazy to ogromna réznorodnos¢
ustug rozwojowych pod katem tematyki,
lokalizacji, ceny i terminu realizacji, stowem
— kazdy moze znalez¢ cos dla siebie. Pomi-
mo tak bogatej oferty, oczywiscie moze
sie zdarzy¢, ze przedsiebiorca nie znajdzie
interesujgcej go ustugi. W tej sytuacji be-
dzie mogt skorzystaé z oferty dedykowanej,
opracowanej zgodnie z jego indywidualny-
mi potrzebami.

W tym miejscu zachecam, aby zapozna¢
sie z ofertg Bazy jeszcze przed ztozeniem
Formularza Zgtoszeniowego. Wczesniejsze
rozeznanie pozwoli doktadniej oszacowac
wartos¢ ustug rozwojowych, ktérg nalezy
wskaza¢ w Formularzu.

- Jaki jest poziom dofinansowania?

- Przedsiebiorcy mogg uzyska¢ nawet
do 80% dofinansowania do udziatu w ustu-
gach rozwojowych. Poziom dofinansowania
zalezy przede wszystkim od wielkosci firmy,
ale réwniez od kryteriéw preferencyjnych,
a nalezy tu wymieni¢: 1) prowadzenie dzia-
falnosci w obszarze Regionalnych Inteligent-
nych Specjalizacji (RIS), 2) posiadanie sta-
tusu przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu
oraz 3) zamiar skorzystania z ustugi rozwojo-
wej, ktéra ukoriczy sie nabyciem kwalifikacji
zawodowych zarejestrowanych w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji.

Wystarczy spetnienie jednego z trzech
powyzszych kryteridw, aby mac skorzystaé
z maksymalnego putapu dofinansowania,
a wynosi on 80% w przypadku mikro —i ma-
tych przedsiebiorstw oraz 70% w przypadku
srednich przedsiebiorstw. Dzi$ najczesciej
przedsiebiorcy wskazujg na kryterium pro-
wadzenia dziatalnosci w obszarze RIS. Do-
dam, iz wyposazylimy Formularz Zgtosze-

niowy w pomoc kontekstowg, aby utatwié

przedsiebiorcy wybor wtasciwego obszaru.

- lle trwa procedura przyznawania
Srodkow?

- Procedura rozpatrywania Formularza
Zgtoszeniowego trwa maksymalnie 14 dni,
przy czym staramy sie rozpatrywac wnioski
bez zbednej zwtoki. W przypadku popraw-
nie wypetnionych zgtoszen zdarza sie, iz juz
w ciggu jednego dnia jestesmy w stanie
przeprowadzi¢ ocene i wygenerowaé¢ umo-
we wsparcia.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt

WAZNE ADRESY!

¢ Baza Ustug Rozwojowych:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

® Lubuskie Bony Szkoleniowe:
www.lubuskiebony.pl ; www.bony.ziph.pl

DANE KONTAKTOWE!

Biuro Projektu: ul. Kazimierza Wielkiego 1,
Gorzow Wikp. (I pietro)

Telefon: 732 732 650, E-mail: bony@ziph.pl



Styczen

ozpoczeto realizacje projektu dotyczacego modernizacji ksztat-
Rcenia zawodowego. W wojewddztwie lubuskim do roku 2022
stazami i praktykami zostanie objetych tgcznie 6 324 ucznidéw z cze-
g0 4 267 przeprowadzi ZIPH. Izba realizuje zadanie w 5 powiatach:
zaganskim, swiebodzinskim, sulecinskim, krosniernskim, stubickim.
Ponadto ZIPH bedzie wspierata w tym zakresie dwa miasta woje-
wadzkie: Gorzéw Wielkopolski i Zielong Gére oraz Witnice, Skwie-
rzyne, Dobiegniew, Stawe, Zbgszynek, Bobowicko, Kamiern Maty
i Henrykdw.

PODSUMOWANIE 2017 ROKU

Luty

lutego w Zielonej Gérze odbyta sie dwunasta edycja Gospo-
1 3darczej Inauguracji Roku. W wydarzeniu zorganizowanym
tradycyjnie przez Zachodnig lzbe Przemystowo-Handlowg wzieto
udziat blisko 200 przedstawicieli wtadz rzagdowych i samorzado-
wych, przedstawicieli Swiata nauki oraz biznesu. Gosciem konfe-
rencji byt Andrzej Arendarski — Prezes Krajowej Izby Gospodarczej,
ktéry wreczyt wyrdznienia przedsiebiorcom i osobom wspiera-
jacym biznes. Podczas spotkania podpisano takze porozumienie
0 rozwoju wspotpracy pomiedzy Zachodnig Izbg Przemystowo-

-Handlowa a Izbg Handlowg Brandenburgii Wschodnie;j.

Marzec

zba zakonczyta | edycje studidw MBA. Przez blisko 2 lata 16 oso-

bowa grupa ztozona z menadzeréw lubuskich firm doskonalita
swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania. Realizowany przez Izbe
w Lubuskiem program szkoleniowy to efekt wspodtpracy z Wyz-
szg Szkota Bankowa w Poznaniu. Program nauczania dla naszych
cztonkdw opierat sie na klasycznym programie MBA. Obejmowat
on swoim zakresem m.in. takie dziedziny jak: ksiegowos¢, finan-
se, marketing, prawo, zarzagdzanie przedsiebiorstwem, korzystanie

z systemow informacji oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Kwiecien

kwietniu w Zaganiu miata miejsce inauguracja dziatalnosci
Wnowego oddziatu Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej
w tym miescie. Podczas uroczystego otwarcia, w ktérym uczestni-
czyli przedstawiciele wtadz miasta, powiatu oraz blisko 40 przedsie-
biorcéw, zaprezentowano oferte Izby oraz najblizsze plany zwigzane
z integracja srodowiska biznesowego w tym regionie. Jednym z pod-
stawowych i zarazem najwazniejszych zadan stojacych przez oddzia-
tem Izby w Zaganiu jest koordynacja projektu dotyczacego moderni-
zacji ksztatcenia zawodowego o wartosci blisko 10 min zt.

Maj

maja w gorzowskiej Marinie podsumowalismy kolejny rok
2 9dzia’ra|nos’ci. Podczas Walnego Zgromadzenia cztonkowie
Izby mieli rowniez mozliwos¢ zapoznania sie z dwoma duzymi pro-
jektami, ktore Izba bedzie realizowadé w najblizszych latach. Pierwszy
z nich dotyczy tworzenia systemu ksztatcenia zawodowego w woje-
wodztwie lubuskim, a drugi dotyczacy- Lubuskich Bonéw Szkolenio-
wych- pozwoli Izbie dofinansowac kursy i szkolenia dla przedsiebior-
cow i ich pracownikow.
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Czerwiec

czerwca W Lubuskim Centrum Winiarstwa obradowat Lu-
2 2buski Sejmik Gospodarczy. Decyzjg przedstawicieli organi-
zacji okotobiznesowych naszego regionu tworzacych to gremium,
nowym marszatkiem Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego na lata
2017-2019 wybrany zostat Prezes Zachodniej Izby Przemystowo-
-Handlowej. Podczas posiedzenia w Zaborze z nowymi wiadzami
Sejmiku spotkali sie Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta
Anna Polak oraz Benoit Nadler — przedstawiciel Komisji Europejskiej

ds. polityki regionalnej i miejskiej.
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Lipiec-sierpien

okresie wakacyjnym Izba odpowiedzialna byta za organiza-
Wcje; stazy i praktyk dla lubuskich szkét zawodowych. Dziata-
nie realizowane byto w ramach projektu modernizacji ksztatcenia
zawodowego w Lubuskiem. ZIPH zorganizowata staze i praktyki dla
995 ucznidw i 14 nauczycieli. Do dziatania zaangazowanych zostato
w sumie 418 lubuskich przedsiebiorstw. Projekt realizowany bedzie
do 2020 roku.

PODSUMOWANIE 2017 ROKU

Wrzesien

wrze$nia w Hotelu Mieszko w Gorzowie Zachodnia Izba Prze-
7mys’rowo-HandIowa zainaugurowata start projektu dotyczace-
go Lubuskich Bonéw Szkoleniowych. Tego samego dnia rozpoczat
sie rowniez nabdr wnioskéw dla przedsiebiorcéw, ktérzy w ra-
mach prowadzonego przez Izbe projektu moga ubiegac sie nawet
o 35 tysiecy ztotych na szkolenia i kursy dla swoich pracownikow.
W ramach projektu sfinansowa¢ mozna m.in. szkolenia, studia
podyplomowe, e-learning, coaching oraz egzaminy certyfikujace.
W zaleznosci od wielkosci firmy poziom wsparcia na wybrane przez

przedsiebiorcow dziatania moze wynies¢ nawet 80 % kosztow.

Wrzesien

wrzeénia w Zaganiu poznaliémy laureatéw IX edycji Kon-
2 5 kursu Lubuski Lider Biznesu. W tym roku o tytut ubiegato
sie 71 przedsiebiorstw z catego regionu, z czego 70 uzyskato po-
zytywnga ocene Kapituty Konkursu. Najliczniejszg grupe stanowity
mate firmy - 21. Ponadto do konkursu zgtosito sie 19 mikro oraz 18
srednich przedsiebiorstw. W grupie najwiekszych podmiotow swoj
akces do nagrody zgtosito 12 firm. Po raz pigty w historii wreczone
zostaty réwniez nagrody Lubuskiego Lidera Innowacji. Tutaj o tytut
rywalizowato 19 uczestnikdw, a patronat nad tg kategorig sprawo-
wat juz po raz trzeci KGHM Polska Miedz S.A.

Pazdziernik

pazdziernika w gorzowskiej Akademii im. Jakuba z Parady-
2 Sia, Izba zorganizowata miedzynarodowg konferencje ,Jak
ksztatcimy - dokad zmierzamy”. Problemy ksztatcenia zawodowe-
go w Polsce. Podczas konferencji miata miejsce debata z udziatem
przedstawicieli najwiekszych lubuskich przedsiebiorstw. Jej celem
byto wskazanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie ksztatcenia
i wymiana doswiadczen zwigzanych z rekrutacjg pracownikow.
W trakcie wydarzenia uczestnicy mieli rowniez okazje zapoznac sie
z systemem ksztatcenia zawodowego w Niemczech, gdzie od kilku

lat z powodzeniem wdrazany jest model edukacji dualne;j.

Listopad

listopada w Sulechowie ZIPH wspdlnie z Lubuskim Urzedem

Wojewddzkim zorganizowata konferencje, ktérej celem byto
przyblizenie wchodzacych od nowego roku zmian w zakresie za-
trudniania cudzoziemcédw. W spotkaniu, na zaproszenie Izby, udziat
wzieli przedstawiciele instytucji bezposrednio zaangazowanych
w procedury zwigzane z pobytem w Polsce cudzoziemcdédw: Lubu-
skiego Urzedu Wojewddzkiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

.H T —
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Grudzien

rezes ZIPH Jerzy Korolewicz zostat wybrany wiceprezesem Unii Izb
Ptaby i Odry.

Podczas Walnego Zgromadzenia Unii Izb taby i Odry, ktére miato
miejsce we Wroctawiu, Jerzy Korolewicz zostat wybrany na stanowi-
sko wiceprezesa Unii Izb. W ramach tej miedzynarodowej organizacji
wspotpracuje tacznie 28 Izb Przemystowo-Handlowych z Niemiec, Pol-
ski i Czech. Celem wspdlnego dziatania jest reprezentowanie na ptasz-
czyznie krajowej i miedzynarodowej wspdlnych ponadkrajowych inte-
resOw transgranicznego regionu gospodarczego wzdtuz taby i Odry.

y
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Z ZYCIA 1ZBY

Firmy przyjete w poczet cztonkow ZIPH
podczas posiedzenia Rady lzby 7 grudnia 2017 r.

RAVEN Spotka z o.0. BEST PERFORMANCE PRO-AKTA SECURITY
ul. Fabryczna 1, Kostrzyn nad Odra - Agencja Interaktywna Maciej Szykuta
T: +48 95 752 41 17 Piotrowski Bartosz ul. Walczaka 25, Gorzéw Wikp.
E: k.wojciechowski@raven.net.pl ul. Brazowa 7/4, Szczecin T: 603-949-392
W: www.raven@net.pl T: 510-082-194 E: szykula.proakta@gmail.com

E: inffo@gp8.pl, W: www.gp8.pl

Organizacja NEGAWAT Janusz Szymczyk s.c.
Przedsiebiorcéw Barlinek EUROTECH Pawet Witkowski 0%$. Bermudy 32, Gorzéw WIkp.
ul. Sagdowa 8, Barlinek ul. Lipowa 7, Baczyna T: 694-004-323
T: +48 95 7463530 T: 531-169-635, E: pawlo_wit@op.pl E: jmszym@poczta.onet.pl
E: opb@opb.org.pl, W: www.opb.org.pl W: www.negawat.pl

Hatka Helena - Consulting

Leszek Kutak - Budownictwo ul. Szosowa 70, Santok I.M.C Engineering Poland Sp. z 0.0.
Sportowe. Inzynieria Krajobrazu T: 665-665-000, W: h.hatka@interia.pl ul. Mosiezna 21, 66-400 Gorzéw WIkp.
ul. Lewandowa 1, Skwierzyna T: +48 95 737 22 15
T: +48 95 717 09 75 GOODCOM Piotr Gutowski E: biuro@imcpoland.pl
E: biuro@boiskosportowe.pl ul. Milczariska 6a/12, Szczecin W: www.imcpoland.pl
W: www.leszekkulak.pl T: 505-159-567,

E: piotr_gutowski@o2.pl

ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopg

nr 1 w informacji z regionu

@ inrormac eltbuiskie

GORZOW
WIELKOPOLSKI

Informacje Lubuskie codziennie 0 ¢0dz*18.30 i
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E-Sktadka - nowy wymiar rozliczen dla ptatnikéw 0 1
sktadek

e Data: 9 stycznia 2018

* Godzina: 10.00-12.00

e Miejsce: Oddziat ZUS w Zielonej Gérze, ul. Kupiecka 65

e Rejestracja: Justyna tojko, T: +48 534 052 819, E: biurozgora@ziph.pl
e Koszt: bezptatne

Prawo zamdwien publicznych

e Data: 18 stycznia 2018

e Godzina: 9.00-14.00

e Miejsce: Siedziba ZIPH w Gorzowie, ul. Kazimierza Wielkiego 1

e Rejestracja: Elzbieta Wulbach, T: 730 125 820, E: e.wulbach@ziph.pl
e Koszt: 300 zt +VAT

Zmiany w prawie gospodarczym w 2018 r. 03

e Data: 23 stycznia 2018

e Godzina: 9.00-14.00

e Miejsce: Siedziba ZIPH w Gorzowie, ul. Kazimierza Wielkiego 1
e Rejestracja: Marzena Mtynarczyk, T: +48 95 739 03 12, E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl
e Koszt: 200 zt +VAT

Prawo zamdwien publicznych

e Data: 25 stycznia 2018

e Godzina: 9.00-14.00

e Miejsce: Oddziat ZIPH w Zielonej Gérze, ul. Boh. Westerplatte 23

* Rejestracja: Justyna tojko, T: +48 534 052 819, E: biurozgora@ziph.pl
e Koszt: 300 zt +VAT

Gospodarcza Inauguracja Roku 2018 05

e Data: 29 stycznia 2018

e Miejsce: Miedzyrzecki Osrodek Kultury, ul. Konstytucji 3 Maja 30.
e Rejestracja elektroniczna na stronie: www.wydarzenia.ziph.pl

e Koszt: bezptatne
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Srodki unijne dla firm —
jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

FUNDUSZE UE

Koniec roku sprzyja podsumowaniom. Wydaje sie logiczne, ze skoro na poczgtku roku
wiekszos¢ z nas czyni postanowienia noworoczne, to naturalng kolejg rzeczy powinno
by¢ to, abysmy z koncem roku sprawdzili, na ile udato nam sie te postanowienia zre-
alizowaé. Podobnie jest w przypadku projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.
Kazdorazowo, gdy projekt taki zostanie zakonczony, musi przyjsé czas na sprawdze-
nie, czy cele, ktére beneficjent postawit sobie skiadajgc wniosek o dofinansowanie

zostaty osiggniete.

ydaje sie oczywiste, ze reali-

zacja projektéw unijnych nie

jest celem samym w sobie,
a jest jedynie sSrodkiem do osiagniecia
celu. W przypadku przedsiebiorcéw, ten
cel to zwykle podniesienie poziomu konku-
rencyjnosci ich firmy, wprowadzenie inno-
wacji w zachodzacych w firmie procesach
lub wzrost jakosci sprzedawanych przez
firme produktow albo $wiadczonych ustug.
Aby moéc zweryfikowac, czy w wyniku re-
alizacji projektu wytyczone przez podmiot
korzystajacy z dofinansowania cele zosta-
ty osiggniete, wprowadzono pojecie tzw.
,wskaznikdéw”.

Wskazniki stuzg monitorowaniu naj-

wazniejszych  efektéw  zrealizowanego
projektu. Wyznacza sie juz na etapie pla-
nowanie projektu. Muszg one zostac
uwzglednione we wniosku o dofinanso-
wanie, za$ do ich osiggniecia beneficjent
zobowigzany jest na podstawie umowy
zawartej z instytucjg udzielajgcg wspar-
cia. Dopiero osiagniecie wskaznikéw moze
Swiadczy¢ o osiggnieciu przez beneficjenta
celéw, ktore wytyczyt sobie, decydujac sie
na skorzystanie ze wsparcia finansowego

pochodzacego z funduszy unijnych.

We wnioskach o dofinansowanie wy-
réznia sie zwykle dwa podstawowe rodza-
je wskaznikédw. Sg to wskainiki produktu
oraz wskazniki rezultatu.

Poprzez wskazniki produktu okresla sie
wszystkie nowe rzeczy (produkty), ktére
powstaty w czasie realizacji projektu w wy-
niku wydatkowania przyznanych srodkdw.

14

Moze to by¢ ilos¢ zakupionych w ramach
projektu maszyn lub urzadzen, ilos¢ zre-
alizowanych szkolen, ilos¢ wybudowanych
budynkéw czy tez liczba kilometréw po-
wstatej w ramach projektu drogi. Wskaz-
niki te powinny zosta¢ osiggniete nie
pdzniej, niz do momentu zakoriczenia re-
alizacji projektu.

Poprzez wskazniki rezultatu okresla
sie natomiast efekty, skutki lub tez konse-
kwencje dziatan, ktére nastapity po zakon-
czeniu i w wyniku zrealizowania projektu.
Moga one dotyczy¢ wszystkich zmian, ja-
kie nastgpity w wyniku wcielenia w zycie
danego przedsiewziecia. Stanowia one
najczesciej efekt osiggniecia wskaznikow
produktu, co oznacza, ze powinny by¢ one
z tymi produktami logicznie powigzane.
Wskazniki rezultatu mozna przyktadowo
okresli¢ poprzez liczbe nowo utworzo-
nych miejsc pracy, liczbe oséb korzystajgca
z oferty szkoleniowej, powierzchnie nowo
zagospodarowanej powierzchni lub po-
przez ilo$¢ czasu, o jaka skrdci sie przejazd
z punktu A do punktu B.

Skoro wskazniki rezultatu majg obra-
zowac efekty zrealizowanego projektu, nie
mozna oczekiwaé, aby pojawity sie one od
razu w chwili jego zakonczenia. Najczesciej
przyjmuje sie wiec, ze wskazniki te powin-
ny zosta¢ osiggniete w okresie dwunastu
miesiecy od dnia, w ktérym projekt zostat
zakonczony.

Mozliwa do zastosowania lista wskaz-
nikdéw produktu i rezultatu jest kazdorazo-
wo okreslana przez instytucje zarzadzaja-

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

c3, ktéra ogtosita dany konkurs. Wtasciwy
dobor oraz oszacowanie wartosci wskaz-
nikdw, ktére zostang zadeklarowane we
whniosku o dofinansowanie, nie jest jed-
nak zadaniem tatwym. Dotyczy to przede
wszystkim wskaznikéw rezultatu, ktorych
oszacowanie wigze sie czesto z koniecz-
noscia przeprowadzenia skomplikowanych
obliczen lub badan (np. w celu wyliczenia
ilosci osdb, ktére w przysztosci miatyby
korzysta¢ z powstatych w wyniku realizacji
projektu produktéw lub ustug). Niemata
trudnos¢ moze takze sprawic przewidzenie
juz na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie, jak bedzie wygladata
sytuacja za kilka lat, gdy projekt zostanie
ukonczony. Trzeba réwniez mie¢ $wiado-
mosé, ze w przypadku wskaznikéw rezulta-
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tu, beneficjenci nie zawsze maja wptyw na
ostateczny stopien ich osiggniecia.

Jesli w trakcie realizacji projektu lub po
jego zakonczeniu beneficjent spostrzeze, ze
we wniosku o dofinansowanie przeliczyt sie
ze swoimi mozliwosciami oraz ze osiggnie-
cie wszystkich zaktadanych wskaznikow nie
bedzie jednak w petni mozliwe, powinien
on jak najszybciej zgtosic¢ te okolicznosci do
instytucji zarzadzajacej oraz zwrdcic sie do
niej z wnioskiem o wyrazenie zgody na do-
konanie zmian w tym zakresie. Jesli zapro-
ponowane przez beneficjenta zmiany bedg
sie miescity w ogdlnych ramach projektu,
a instytucja udzielajagca wsparcia uzna, ze
nie wptyng one w znaczacy sposob na osia-
gniecie gtéwnych celéw projektu, mozliwe
bedzie wowczas zawarcie aneksu do umo-
wy o dofinansowanie i dalsza realizacja
projektu z uwzglednieniem fagodniejszych
warunkow.

Osiagniecie zadeklarowanych wskazni-

2017

kédw nie jest jedynym obowigzkiem bene-
ficjenta. Wazne jest bowiem, aby efekty
zrealizowanego projektu miaty charakter
dtugotrwaty. Z tego powodu, na benefi-
cjentow srodkéw unijnych natozono takze
obowigzek utrzymania osiggnietych wskaz-
nikow przez okres 5 lat, w przypadku bene-
ficjentéw z sektora MSP, przez okres 3 lat.
W okresie tym beneficjenci musza takze na
biezaco monitorowaé poziom przyjetych
wskaznikéw oraz przesyta¢ sprawozdania
potwierdzajace informacje o ich utrzyma-
niu do instytucji udzielajacej wsparcia.
Konsekwencjg nieosiggniecia lub nie-
utrzymania zadeklarowanych we wniosku
o dofinansowanie wskaznikdbw moze by¢
rozwigzanie umowy, odmowa refundacji
poniesionych wydatkdw, pomniejszenie do-
finansowania lub koniecznos$¢ zwrotu przy-
znanej dotacji. W przypadku nieosiggniecia
wskaznikéw rezultatu decydujgce znaczenie
moze mie¢ przy tym postawa beneficjenta,
ktéry w razie niepowodzenia bedzie mu-

FUNDUSZE UE

Tomasz Picheta

—radca prawny oraz mediator sgdowy. Przewod-
niczacy Osrodka Mediacji przy Okregowej Izbie
Radcéw Prawnych w Szczecinie. Cztonek zespotu
adwokatéw i radcéw prawnych w kancelarii Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdlnicy Adwo-
kaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.mcmlegal.pl).
Praktyke zawodowa rozwijat przy obstudze praw-
nej osob fizycznych, organizacji pozarzadowych
oraz przedsiebiorcow, w tym z branzy IT, przemy-
stowej, handlowej, budowlanej i rolniczej. Obec-
nie, od blisko szesciu lat Swiadczy pomoc prawng
na rzecz instytucji, ktére odpowiadaja za wdra-
zanie programow operacyjnych funkcjonujacych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie-
go. Aktywnie wspiera takze beneficjentéw pro-
gramow unijnych spoza tego regionu oraz bene-
ficjentdw krajowych programéw operacyjnych.

siat wykazaé, ze uczynit wszystko co w jego
mocy, aby dany wskaznik osiggnac.

Tomasz Picheta

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Lubuskie

Warte zachodu

"“-n\

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

15



pY¢ CONCORDIA

UBEZPIECZENIA

BO O BIZN
TRZEBA

DBAC.
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Ubezpieczenie Concordia Firma do nabycia w placowkach GBS Banku:

Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 746 04 00 Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 757 92 99
Bierzwnik, ul. Kopernika 1, tel. 95 768 92 17 Myslibarz, ul, Lipowa 8a, tel. 95 747 71 10
Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95727 72 60 Petczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel. 95 768 43 00
Debno, ul, Mickiewicza 45, tel. 95 760 93 83 Storisk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 757 22 19
Gorzow Wikp., ul. Slowackiego 1AB, tel. 95 722 78 95 Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52

Kostrzyn n/0., ul. Kopernika 2, tel, 95 727 72 58

G BSB a n k N3 www.gbsbank.pl
Bank Polski
Dotacz do znajomych ‘ @GFUPE BPS
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Zdaniem eksperta

Mediacja w sprawach
gospodarczych

Mediacja jest jednym ze sposobdw rozwigzywania sporéow pomie-
dzy stronami. Jej celem jest zakonczenie konfliktu bez wiadczego

udziatu sadu. Z uwagi na przewlekto$¢ postepowan sgdowych, pro-
ba rozwigzania sporu w drodze mediacji moze okazac sie szybsza,
tansza i dogodniejsza dla przedsiebiorcow.

korzystanie z mediacji jest mozliwe

w kazdej sprawie, w ktdrej przepisy

prawa pozwalajg na zawarcie ugody,
a takze zezwala na to charakter sprawy. Me-
diacja moze by¢ prowadzona po rozpoczeciu
postepowania sadowego, jak i na podstawie
umowy stron o przeprowadzeniu mediacji.
Strony moga podejmowac proby ugody wie-
cej niz jeden raz w przypadku, gdy bedzie to
dazyto do osiggniecia porozumienia, a nie do
przedtuzenia postepowania.

Warto zapamietaé¢! Ugoda to umowa
zawierana pomiedzy stronami sporu, w kto-
rej okresla sie wzajemne prawa i obowigzki
przedsiebiorcéw. Moze ona zawiera¢ m.in.
termin sptaty zadtuzenia, ustalenie wysoko-
Sci rat, podziat kosztow mediacji itp.

W postepowaniu mediacyjnym strony
wspierane sg przez bezstronng i wykwalifi-
kowang osobe trzecig — mediatora, ktéry nie
tylko czuwa nad prawidtowym przebiegiem
mediacji, ale takze pomaga wypracowac sa-
tysfakcjonujace strony porozumienie. Osoba
mediatora wyznaczana jest przez sad z listy
mediatoréw prowadzonych przez prezesa
Sadu Okregowego lub strony wskazujg go sa-
modzielnie (po wczesniejszym uzgodnieniu).

Uwaga! Sad wyznacza czas trwania me-
diacji na okres do trzech miesiecy, jednak na

godny wniosek przedsiebiorcow okres ten

W postepowaniu mediacyjnym to strony
majq najwiekszy wptyw na warunki i tres¢
zawartej ugody. Mediator natomiast czu-
wa, aby zawarte porozumienie byto zgodne
z obowigzujacymi przepisami oraz zasada-
mi wspotzycia spotecznego. Do jego obo-
wigzkow nalezy rowniez sprawdzenie czy
zawarta ugoda jest zrozumiata, pozbawiona
wewnetrznych sprzecznosci, wykonalna i nie
zmierza do obejscia prawa. Mediator nie oce-
nia argumentéw, dowoddw czy stanowisk
stron, nie narzuca takze swojego rozwigzania
sporu. Jesli natomiast strony wyrazg zgode,
mediator moze przedstawi¢ wtasng propo-
zycje rozwigzania konfliktu badZ wybranych
postanowien ugodowych.

Uwaga! Zamiast uczestniczy¢ w wielo-
letnich, kosztownych postepowaniach sa-
dowych, poprzez mediacje mozliwe jest za-
konczenie sporow nawet w ciggu miesigca.
Wybdr tego sposobu zazegnania konfliktu
daje przedsiebiorcom szanse na pozostanie
w dobrych relacjach biznesowych, zachowa-
nia reputacji, a takze zmniejsza koszty zakon-
czenia sporu. Mediacja powinna stac sie wiec
aktywnie wykorzystywanym instrumentem
biznesowym w rekach przedsiebiorcow.

W przypadku gdy strony zawrg ugo-
de, zostanie ona wpisana lub dotaczona do
protokotu sporzgdzonego przez mediatora.
Niezwtocznie po zakoriczeniu

Gorecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Piotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwaokat wspoipracujacy
Aplikant adwokacki

diator obowigzany jest do przekazania doku-
mentéw do wtasciwego sgdu. Po otrzymaniu
protokotu wraz z ugodg sad niezwtocznie
przeprowadza postepowanie w przedmio-
cie jej zatwierdzenia, a gdy ugoda podlega
wykonaniu w drodze egzekucji (np. dotyczy
zaptaty), sad nadaje jej klauzule wykonalno-
$ci. Zatwierdzona przez sad ugoda stanowi
petnoprawny tytut wykonawczy. Oznacza
to, ze w przypadku niewywigzania sie z jej
postanowien, strona przeciwna jest upraw-
niona do wszczecia postepowania egzeku-
cyjnego u komornika. Zawarte porozumienie
moze stac sie tytutem egzekucyjnym takze za
granica, po uprzednim zaopatrzeniu ugody
w klauzule wykonalnosci przez wtasciwy sad
zagraniczny.

Marek Gérecki
adwokat i doradca podatkow
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INNOWACJE

ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

o

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Szukasz dofinansowania?

»Kredyt na innowacje technologiczne” to konkurs w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, ktdry umozliwia matym

i Srednim przedsiebiorstwom wdrozenie innowacyjnych rozwigzan

bedacych wynikiem prac B+R.

imo, iz ,kredyt na innowacje tech-
nologiczne” nie jest dotacjg, ktorg

uzyskuje sie bezposrednio, lecz po-
przez czesciowe umorzenie kredytu, konkurs
cieszy sie duzg popularnoscig wsréd wniosko-
dawcéw. W 2016 roku, w ramach konkursu
wptyneto 279 wnioskow, z czego az 196 uzy-
skato dofinansowanie w $redniej wysokosci
3840099 zt.

W ramach konkursu przyznawane jest
wsparcie zwrotne i bezzwrotne. Pierwsze
z nich to tzw. , kredyt technologiczny”, w wy-
sokosci maksymalnie 50 min euro, udziela-
ny na warunkach rynkowych przez jeden
z 17 bankéw wspotpracujgcych z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK). Warunki
kredytu negocjowane sg wytgcznie pomie-
dzy bankiem kredytujgcym a kredytobiorca.
Z kolei wsparcie bezzwrotne, czyli dotacja,
to tzw. ,premia technologiczna” udzielana
wylacznie przez BGK, w postaci czesciowe-
go umorzenia ,kredytu technologicznego”,
w wysokosci maksymalnie 6 min zt. ,,Premia
technologiczna” stanowi wiec spfate czesci
ykredytu technologicznego”, udzielonego
przez bank komercyjny na realizacje inwesty-
cji technologicznej. Podstawg do obliczenia
kwoty wsparcia jest kwota kosztéw kwalifi-
kowanych, ktére bedg sfinansowane , kredy-
tem technologicznym”.

Innowacje technologiczne muszg by¢
rezultatem wiasnych prac badawczo-rozwo-
jowych lub wynikiem prac B+R zakupionych
przez firme, a takze wpisywac sie w Krajowe
Inteligentne Specjalizacje. Efektem ich wdro-
zenia powinno by¢ wytworzenie towardw,
procesow lub ustug, ktére s innowacyjne
lub znaczaco ulepszone w skali kraju. Wdra-

zana technologia powinna mieé postaé prawa

wiasnosci przemystowej, wynikdw prac roz-

wojowych, wynikdw badan przemystowych
lub nieopatentowanej wiedzy technicznej.

Firma moze uzyskac , kredyt technologiczny”

na zakup maszyny lub urzadzenia stuzacego

wdrozeniu nowej technologii. Takg techno-
logie mozna kupi¢ od innego przedsiebiorcy
pod warunkiem, ze jest on jej twodrcy i wia-

Scicielem praw oraz spetnia wymogi ustawy

o niektérych formach wspierania dziatalnosci

innowacyjnej dotyczacej nowej technologii.

W inwestycji realizowanej z , kredytem tech-

nologicznym”, $rodki wtasne przedsiebiorcy

muszg stanowi¢ od 25 proc. do 65 proc. kosz-
tow kwalifikowanych.

Proces aplikowania o ,,premie technolo-
giczna” w czterech krokach:

1. Przedsiebiorca sktada w banku komercyj-
nym whniosek o udzielenie ,kredytu tech-
nologicznego”.

2. Po uzyskaniu promesy lub zawarciu warun-
kowej umowy kredytowe] przedsiebiorca
sktada do BGK wniosek o dofinansowanie
projektu (w trakcie ogtoszonego przez BGK
konkursu).

3.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
zgodnie z kryteriami konkursu , Kredyt
na innowacje technologiczne”, BGK przy-
znaje promese ,premii technologicznej”,
a nastepnie przedsiebiorca zawiera z ban-
kiem komercyjnym umowe kredytowa.

4. BGK podpisuje z przedsiebiorca umowe
o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe informacje na temat kon-
kursu mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
Banku Gospodarstwa Krajowego.

(oprac. TM)



LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

LFPF

AGENCJA ROIWOIU REGIONALNEGD 5.4

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne poiyczki dla przedsiebiorstw

Whnioski mozna skfadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz

w Gorzowie WIkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

1. Dla firm dziatajacych przynajmniej 1 rok: 0d 2,83 % w skali roku
2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: 0d 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Whktad wihasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy

Prowizja 0%
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegobtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wlkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie

Wojewddztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
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STREFA UDANYCH INWESTYCJI

KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



