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AGENCJA ROZWOJU

Www. pr'reg Ion'zgora‘pl REGIONALNEGO S.A.

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
w Zielonej Gorze

oferuje

unijne pozyczki wspierajyce rozwaoj
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

w wojewodztwie lubuskim ’

POZYCZKA INWESTYCYINA —_
do -

2 000 000,00 zt 3 <% i

> 0,5% w skali roku dla firm mogacych skorzysta¢ z pomocy de
minimis,

> 0,2% w skali roku w przypadku inwestycji, w wyniku ktorych
utworzone zostang nowe miejsca pracy lub nastgpi wzrost
zatrudnienia (dot. firm mogacych skorzysta¢ z pomocy
de minimis),

> 0d 2,35% w przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia
warunkow umozliwiajgcych udzielenie pomocy de minimis,

> Oprocentowanie state w catym okresie sptaty pozyczki,

> Okres sptaty do 120 miesiecy,

> Finansowanie do 100% wartosci inwestyciji,

> Karencja w sptacie kapitatu do 12 miesiecy (karencja nie wydtuza
okresu spfaty pozyczki),

= Brak opfat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.

Gdzie uzyskac

informacje?
Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta
Lubuski Fundusz Pozyczkowy ul. Kazimierza Wielkiego 1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 66-400 Gorzéw WIkp. ul. Sulechowska 1
65-001 Zielona Gora 9573903 16 65-022 Zielona Goéra
68 329 78 27/28 r.szwajkowska@region.zgora.pl 68 329 78 42
Ifp@region.zgora.pl agencja@region.zgora.pl

Eu ropejskie - Polska \ Warte zachodu Europejski Fundusz ‘,‘ =

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

H Fundusze Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska  [SEEN
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Szanowni Panstwo

ho¢ pandemia nie daje za wy-

grang, przedsiebiorcy oczywiscie

muszg robi¢ swoje. W biezagcym
numerze sporo miejsca poswiecamy wiec
srodkom unijnym, albowiem to jedno
z najwazniejszych zewnetrznych Zzrédet
finansowania, jakie mozemy pozyskaé
w trudnych dla biznesu czasach. O tym,
na co powinnismy sie przyszykowac¢ w naj-
blizszym okresie rozmawiamy z cztonkiem
Rady ZIPH, Aleksandrg Gtazowska, ktéra
od wielu lat z sukcesami prowadzi firme
doradczg i pomaga przedsiebiorcom sie-
gac po srodki unijne. Aby jeszcze bardziej
przyblizy¢é Wam spektrum mozliwosci po-
zyskiwania zrdédet finansowania, o szero-
kiej gamie wsparcia w ramach Lubuskie-
go Funduszu Pozyczkowego rozmawiamy

z Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego

T e

S.A. w Zielonej Gérze, Hanng Nowicka.
Mamy nadzieje, ze ta solidna dawka wia-
domosci pozwoli Wam wybraé, w razie po-
trzeby, optymalne rozwigzanie.

W biezgcym numerze znajdziecie row-
niez informacje o biezacych dziataniach
Izby. ZakonczyliSmy pierwszy nabér na
bony na innowacje, ktéry cieszyt sie ogrom-
nym zainteresowaniem firm. Z uwagi na
wykorzystanie puli srodkdw na ten rok,
zmuszeni byli$my réwniez znaczaco ogra-
niczy¢ nabér w ramach lubuskich bonéw
szkoleniowych. Lada moment zakoriczymy
podpisywanie kompletu umoéw zwigzanych
z lubuskimi bonami wsparcia. Wszystkie te
dziatania, to w sumie ponad 22 miliony zto-
tych, ktore poprzez Izbe trafig do lubuskich
przedsiebiorcéw. Przed nami rowniez letni

program stazy i praktyk, ktéry moze stac

Stowo wstepne
Granty na innowacje
Praktyki studenckie
Izbowe studia MBA
Biznes pod lupa 6-
Izbowy program stazowy
Legalizacja dokumentéw
Fundusze UE — wywiad

Z wizytg u cztonka ZIPH

Z wizytg u cztonka ZIPH

Sytuacja gospodarcza w branzach

=

sie szansg zaréwno dla firm, jak i nowych
pracownikéw. Szerzej o nim piszemy
w biezagcym numerze.

Zapraszam do lektury 150. numeru

,Gtosu Przedsiebiorcy”.

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor ZIPH
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Webinar podatkowy

e W ostatnich dniach lutego, wspdlnie
z poznanskim oddziatem PwC, ZIPH
bezptatne przeprowadzita webinarium
,0 podatkach praktycznie — VAT i CIT —
aktualne zagadnienia”. Spotkanie miato
na celu przyblizenie uczestnikom m.in.
najwazniejszych zmian dotyczacych po-
datku VAT w 2021 roku, Slim VAT oraz ko-
rekt JPK_V7. Ponadto eksperci podatko-
wi wskazywali na co zwrdci¢ szczegdlng
uwage przy przygotowywaniu kalkulacji
oraz deklaracji CIT za 2020 rok. W spo-
tkaniu on-line wzieto udziat blisko 180
przedsiebiorcow.

Dyzury ekspertow

e Na poczatku marca wspédlnie z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Zielonej
Gorze, Izba zorganizowata dyzur telefo-
niczny ekspertéw dla firm z naszego re-
gionu. Zainteresowani mieli mozliwos¢
uzyskania porad z zakresu prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa pracy i legalno-
$ci zatrudnienia. Inicjatywa spotkata sie
z duzym zainteresowaniem i pozytyw-
nym odzewem ze strony przedsiebior-
cow, dlatego tez planujemy kolejne tego
typu spotkania.

Izbowe ubezpieczenia

e Zachecamy do skorzystania z Izbowej
oferty ubezpieczen grupowych skiero-
wanej do przedsiebiorcow zrzeszonych
w Zachodniej lzbie Przemystowo-Han-
dlowej. Co warte podkreslenia, skorzy-
sta¢ z niej mogg nie tylko pracownicy
firm, ale rowniez ich matzonkowie, pet-
noletnie dzieci oraz partnerzy. ZIPH ma
aktualnie w ofercie dwa warianty ubez-
pieczenia przygotowane specjalnie dla
nas przez Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuracji Unum S.A. lzbowi spe-
cjalisci, w zaleznosci od profilu firmy,
pomogg dobra¢ najodpowiedniejszg

opcje ubezpieczenia, wypetni¢ wszelkie
niezbedne dokumenty oraz dopetnié
wszystkich formalnosci. Przedsiebiorcy
zainteresowaniofertg mogg kontaktowac
sie z biurem Izby pod numerem telefo-
nu: +48 95 739 03 11 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl.

Z ZYCIA 1ZBY

Granty na innowacje

12 dni. Tyle potrwat pierwszy nabér wnioskéw w ramach Izbowego
projektu ,,Z bonem po innowacje 3.0!”. W ramach konkursu mozna

byto aplikowac o srodki na projekty badawczo-rozwojowe i specja-

listyczne ustugi doradcze.

BONY NA
INNOWACJE 3.0

WWW.INNOWACJE.ZIPH.PL

ajaktywniejsze podczas naboru oka-

zaty sie firmy z obu lubuskich stolic.

W sumie wnioski do ZIPH ztozyto
44 przedsiebiorcédw na tgczng kwote po-
nad 4 milionéw ztotych. Teraz ich oceng
zajmie sie powotana przez Izbe Komisja
Grantowa, ktdéra oceni ztozone aplikacje
i wybierze te, ktére otrzymaja dofinanso-
wanie. - Cieszy nas duza aktywnos¢ lubu-
skich firm. Cho¢ konkurs nie jest tatwy, gdyz
moéwimy o grantach na badania i wdraza-
nie innowacji, zainteresowanie okazato sie
ogromne. Warto réwniez podkresli¢ wysokq
wartos¢ merytoryczng ztozonych wnioskéw,
co dobrze zwiastuje dla naszej regional-
nej gospodarki — moéwi Anna Wesotowska,
koordynator projektu w Zachodniej Izbie
Przemystowo-Handlowe;j.

Celem rozpoczetego przez lzbe w lu-
tym br. projektu jest udzielenie wsparcia
finansowego w postaci bondw na innowa-
cje lubuskim przedsiebiorstwom z sektora
MSP na przeprowadzenie prac badawczo-
-rozwojowych, wdrozeniowych i dorad-
czych. W ramach konkursu firmy mogty
aplikowaé o dwa rodzaje bonu, ktéry obej-
muje pokrycie do 85% wydatkéow kwalifi-
kowalnych planowanego przedsiewziecia.

Pierwszy — opiewajacy na kwote do 100 ty-
siecy ztotych - obejmuje dziatania takie jak:
przeprowadzenie lub wdrozenie nabytych
prac B+R oraz opracowanie lub wdrozenie
nowego produktu, ustugi badz technologii.
Drugi obejmuje procesy doradcze, takie
jak: zarzadzanie, optymalizacja procesow,
kwestie zwigzane z ochrong patentowa,
czy tworzenie strategii wejscia na rynki za-
graniczne. W tym przypadku warto$é bonu
nie moze przekroczy¢ 20 tysiecy ztotych.

Chod pierwszy nabor zostat zamkniety,
nie oznacza to, ze projekt jest zakoriczony.
— Na poczqtku przysztego roku rozpocznie-
my drugi nabdér wnioskéw, tak, aby przed-
siebiorcy, ktorzy nie zdqzyli w pierwszym
terminie mogli ztozy¢ swoje aplikacje w ko-
lejnym. Mimo, iz czasu jest sporo, warto sie
do tego rzetelnie przygotowac, np. sporzqg-
dzi¢ analize rynku czy wyszukac jednostke
naukowgq, ktorej zleci sie realizacje prac ob-
jetych bonem — méwi Anna Wesotowska.

Przedsiebiorcéw zainteresowanych pro-
jektem lzba zaprasza do kontaktu telefo-

nicznego pod numerem: +48 576 850 300.

Tomasz Molski



Szansa dla firm

Mogtoby sie wydawag, ze student nie jest dla pracodawcy atrakcyjnym kandydatem do pracy. Okazuje
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sie jednak, ze moze by¢ wrecz odwrotnie, a przyczyng nie sg jedynie korzysci finansowe po stronie

przedsiebiorcy. Studenci to bez watpienia jedna z nielicznych grup spotecznych wyréiniajaca sie jed-

noczesnie otwartoscia, kreatywnoscia i doskonatg znajomoscig nowych technologii.

ostatnich kilku latach rosnie

trend zwigzany z korzystaniem

z ustug studentdw w ramach
praktyk. W naszym regionie taka mozliwos¢
daje m.in. gorzowska Akademia im. Jakuba
z Paradyza. Uczelnia w ostatnim czasie pod-
jeta decyzje o przeksztatceniu kierunku ,,za-
rzagdzanie” z profilu ogdlnoakademickiego
na profil praktyczny. Warto nadmieni¢, ze
studia w tej formie uczelnia prowadzi juz na
kierunkach ,rachunkowos¢ i finanse” oraz
,logistyka”.

W zwigzku z powyzszym, uczelnia zache-
ca zainteresowane firmy do udziatu w pro-
gramie praktyk dla studentéw. W przypadku
studiow licencjackich jest to wymiar 12 ty-
godni po pierwszym i drugim roku studidw.
W przypadku studiow magisterskich prak-
tyki trwajg 6 tygodni w pierwszym i drugim
roku studiéw. Warto nadmienic, ze praktyki

dla studentdéw s3 bezptatne.

Przedsiebiorcy zainteresowani przyje-
ciem studentdw na praktyke mogg kontak-
towac sie z Wydziatem Ekonomicznym Aka-
demii im. Jakuba z Paradyza. Pytania mozna
kierowa¢ bezposrednio do kierunkowych
koordynatoréw praktyk studenckich:

e Kierunek Finanse i rachunkowos¢:
dr Andrzej Kucinski — T: 691-149-441
e Kierunek Logistyka: dr Ewelina Gutowska
—T: 535-328-800
e Kierunek Zarzadzanie: dr Albin Skwarek
—T:790-766-778
(T™M)

Izbowe studia MBA

Dobra wiadomos¢ dla oséb, ktére chcg podniesé swoje umiejetnosci menadzerskie. Izba witasnie rozpo-

czeta rekrutacje na kolejng edycje studiow MBA. Pierwsze zajecia zaplanowano na jesien biezgcego roku.

ferowany przez ZIPH program szko-

leniowy to efekt wspédtpracy z Wyz-

szg Szkota Bankowa we Wroctawiu.
Obie instytucje 4 lata temu postanowity
wyjs¢ do przedsiebiorcow w regionie z pro-
pozycja studidw. Okazata sie ona potocznym
strzatem w dziesigtke. Oferta spotkata sie
z ogromnym zainteresowaniem ze strony
biznesu. W sumie w ciggu minionych 4 lat
Izba zorganizowata 14 edycji, podczas kté-
rych dyplom ukoriczenia studiéw uzyskato
blisko 300 absolwentdw.

Oferta nauczania dla cztonkéw Izby opie-
ra sie na klasycznym programie MBA, wzbo-
gaconym o problematyke wazng dla polskich
przedsiebiorstw. Obejmuje on swoim zakre-
sem m.in. takie dziedziny jak: ksiegowos¢, fi-
nanse, marketing, zarzadzanie przedsiebior-
stwem i korzystanie z systemdw informacji,
prawo oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.

IZBOWE STUDIA MBA

www.ziph.pl

- Nasze studia, mimo trwajgcej pande-
mii, wciqz cieszq sie niestabngcym zainte-
resowaniem. Dlatego tez, postanowilismy
rozpoczqc nabor kandydatow na kolejne edy-
cje, ktore planowane sq na jesien tego roku
w Gorzowie i w Zielonej Gorze. Liczba miejsc
jest ograniczona, warto wiec sie pospieszyc

1
L
— méwi Elzbieta Wulbach, opiekun studiéw

MBA w ZIPH.
Zainteresowanych

udziatem w stu-
diach MBA Izba zaprasza do kontak-
tu: Elzbieta Wulbach, T: 730 125 820,
E: e.wulbach@ziph.pl.

(L)
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Inwestycja w

Amerykar’\ski Amazon,Swiatowy lider branzy e-commerce,

buduje w Lubuskiem nowoczesny magazyn, w ktérym za-
trudnienie znajdzie docelowo ponad tysigc osob. Inwestycja
koncernu powstaje w Swiebodzinie. Powierzchnia powstajacej
hali bedzie miata 193 tys. m kw. Znajdzie sie w niej okoto 3
tysiecy robotow, ktére bedg wspomagad ludzi w pracy. Zakon-
czenie budowy magazynu Amazona zaplanowano na jesien br.
Pierwsze paczki majq wyjechad stad juz we wrzesniu. Bedzie to
juz 10. obiekt tego koncernu w Polsce i jednoczesnie najwiek-
szy tego typu obiekt w wojewddztwie lubuskim. Do tej pory
Amazon zainwestowat w Polsce ponad 4 mld zt. i zatrudnia
w sumiel8 tys. statych pracownikéw. W marcu br. koncern uru-
chomit w Polsce sklep internetowy.

BIZNES POD LUPA

Strefa inwestycji

ostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna dobrze
otworzyta rok. W styczniu i lutym spétka wydata facznie 12
decyzji o wsparciu. taczna wartos¢ zadeklarowanych przez
przedsiebiorcéw naktadéw to 550 miliondw ztotych, a powierzchnia
nowych inwestycji do 50 hektaréw. W okresie inwestycji utrzyma-
nych bedzie 1031 miejsc pracy oraz przybedzie 90 nowych.Przypo-
minamy, ze po zmianie przepiséw w 2018 roku, odkad cata Polska
jest strefg ekonomiczng, nowa inwestycja moze byc¢ realizowana
nawet na prywatnej dziatce. K-SSSE wydaje zezwolenia niezaleznie
od wielkosci przedsiebiorstwa, dla mikro, matych, srednich i duzych
firm.
Jesli planujecie Paristwo nowg inwestycje- zachecamy do kon-
taktu z K-S SSE.

Gotech wyremontuje MCK

A

fadze Gorzowa wybraty wykonawce prac w biurowcu
Wpo tzw. ,,Przemystéwce” w centrum miasta. Kontrakt
za ponad 23 miliony ztotych zrealizuje gorzowska spétka Go-
tech. Powstanie tam nowa siedziba Miejskiego Centrum Kul-
tury. Obiekt ma by¢ gotowy do 31 pazdziernika 2022 roku.
Przebudowa obiektu polega¢ bedzie na kompleksowej rewi-
talizacji, adaptacji i remoncie wraz z ingerencjg w konstruk-
cje, wyburzeniem zadaszenia czesci niskiej, jej nadbudowe
i wykonanie nowego zadaszenia oraz rozbudowe czesci wej-
sciowej budynku wysokiego. Ponadto budowniczy wykonaja
docieplenie i elewacje budynku wysokiego.

dla przedsiebiorcow

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci rozpoczeta kon-
kurs ,Design dla przedsiebiorcéw. Dostepnos¢ Plus”. To
program skierowany do firm z sektora MSP, ktérego celem jest
wsparcie na wprowadzenie na rynek nowego produktu, ktéry
zostanie przeznaczony dla 0séb z ograniczeniami fizycznymi

lub poznawczymi. Srodki mozna przeznaczy¢ np. na ustugi

doradcze, licencje i patenty czy zakup odpowiedniego sprzetu.
Przedsiebiorcy moga sie stara¢ o realizacje projektow o mak-
symalnej wartosci 1,5 miliona ztotych, przy czym w przypadku
firm z woj. Lubuskiego dofinansowanie moze wynies¢ maksy-
malnie 55%. Wnioski mozna sktada¢ do 28 lipca 2021 roku.
Szczegdtowe informacje na stronie: www.parp.gov.pl




Inwestycja
w Zielonej Gorze

rupa Accolade sfinansuje realizacje kolejnego obiektu
Gw parku biznesowym w Zielonej Gérze. Firma to jeden
z lideréw inwestujacych w nieruchomosci przemystowe w za-
chodniej Polsce. W naszym regionie obecna jest réwniez w Go-
rzowie Wielkopolskim. Park w Zielonej Gérze, ktérego docelo-
wa powierzchnia wyniesie ponad 138 000 mkw., jest drugim
co do wielkosci tego typu obiektem w Polsce. Pierwsza czes¢
nowego obiektu w zielonogdrskim kompleksie zostanie odda-
na do uzytku w czerwcu br. W nowym budynku o powierzchni
siegajacej 45 700 mkw. najemca bedzie m.in. firma DHL, ktéra
rozszerzy tym samym swojg dziatalnos¢ w parkach Accolade.
Wartos¢ inwestycji ma wynies¢ 31 milionéw euro.

Rozbudowa w

antmannenUnibake, czyli jedna z najwiekszych grup pie-
karniczych w Europie,rozpoczeta rozbudowe swojego
zaktadu w Nowej Soli. Inwestycja obejmuje instalacje no-

wej, szybkiej linii do produkcji wysokiej jakosci pieczywa do

hamburgeréw i hot-dogéw, montaz urzagdzen do pakowania
pieczywa na rynek detaliczny, a takze znaczgcy rozbudowe
piekarni i powierzchni magazynowej. Pierwsze prace ruszyty
w styczniu tego roku. Rozpoczecie produkcji pieczywa na no-
wej linii planowane jest na Il kwartat 2022 roku. W tej chwili
piekarnia w Nowej Soli zatrudnia ponad 150 pracownikow,
a jej rozbudowa stworzy kolejnych 30-40 miejsc pracy.

Gros PrRzepsiEsiORcY | 03/2021 BIZNES POD LUPA

na rynek

Od 13 stycznia mozna sktadac wnioski do Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci w kolejnej edycji konkursu
»,Badania na rynek”. W puli srodkéw przeznaczonych na do-
finansowanie wdrozenia wynikéw prac B+R znalazto sie 500
milionéw ztotych. Przyznane fundusze firmy moga przeznaczyé
m.in. na zakup maszyn i urzadzen niezbednych do uruchomie-
nia produkcji, zakup nieruchomosci, roboty budowlane czy
budowe nowe;j linii produkcyjnej oraz hal. Dofinansowanie
umozliwia rowniez pokrycie kosztow zwigzanych z nabyciem
wartosci niematerialnych i prawnych. Wnioskujacy mogg otrzy-
mac do 80% wartosci projektu, co oznacza, ze firmy muszg za-
pewni¢ wktad wtasny na poziomie co najmniej 20%.

Szczegdtowe informacje na stronie: www.parp.gov.pl .

Inwestycja w Sulechowie

a poczatku marca w Sulechowie rozpoczety sie prace bu-

dowlane centrum dystrybucyjnego TJX Europe. Bedzie
to najwiekszy tego typu obiekt tej firmy w Europie. Budynek
nowego centrum dystrybucyjnego zajmie ponad 61 tysiecy
metréow kwadratowych. Warto przypomnieé, ze to drugie, po
Wroctawiu, centrum dystrybucyjne TJX Europe w Polsce, a jed-
noczesnie széste w Europie. Produkty z Sulechowa bedg trafia-
ty do ponad 200 sklepow sieci TK Maxx w Polsce, Niemczech,
Austrii i Holandii.Otwarcie centrum zaplanowano na jesieri/
zime 2022/2023 roku. Za jego budowe odpowiada Panattoni,
europejski deweloper powierzchni magazynowych. W pierw-
szym roku dziatalnosci, w centrum dystrybucyjnym prace znaj-
dzie ponad tysigc oséb.




Izbowy program stazowy

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa rozpoczyna kolejng edycje praktyk i stazy dla uczniow lubu-
skich szkét zawodowych w ramach systemowego projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w wojewoddztwie lubuskim”. W sumie w tegorocznym okresie wakacyjnym w przedsiebiorstwach z na-
szego regionu lzba zamierza przeprowadzic ich ponad 800.

ajwiecej ucznidéw objetych programem

jest w Zielonej Goérze oraz Gorzowie

Wielkopolskim i Zaganiu. Niemniej ZIPH
realizuje to dziatanie na niemal catym terenie
wojewoddztwa lubuskiego w ramach 21 mniej-
szych projektow. Za odbycie miesiecznego stazu
uczniowie otrzymujg od lzby wynagrodzenie,
a firmy, ktére zdecyduja sie ich przyjac - pokry-
cie kosztéw. W sumie w latach 2017-2020 udato
sie zorganizowac¢ 3812 stazy i praktyk w catym
regionie, z czego 754 w samym 2020 roku. — Mi-
niony rok byt wyjatkowo trudny ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z pandemia. Dtugo wycze-
kiwalismy na rozwdj sytuacji i zniesienie czesci
obostrzen. Ostatecznie w ekspresowym tempie
zrealizowali$my zatozony na ten rok plan. 754
ucznidw w okresie od czerwca do sierpnia od-
byto staz. Warto w tym miejscu podziekowac
lubuskim przedsiebiorcom, ktérzy pozytywnie
odpowiedzieli na nasz apel i mimo obostrzen
zapewnili mtodym ludziom warunki do zebrania
pierwszych doswiadczern zawodowych. — méwi
Igor Krzyzosiak, koordynator stazy i praktyk

w ZIPH. Na apel Izby w ubiegtym roku odpowie-
dziato 331 firm.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego
to projekt o wartosci blisko 170 milionéw zto-
tych. Cel, ktéry przyswieca pomystodawcom
to przede wszystkim zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia ucznidw szkét i placowek oswiato-
wych ksztatcenia zawodowego. Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa jest najwiekszym part-
nerem samorzadu wojewddztwa we wdrazaniu
tego wieloletniego programu. Wsparciem ZIPH
objetych jest 11 miast i gmin, w tym obie stoli-
ce regionu: Gorzow Wielkopolski i Zielona Géra.
Ponadto Izba prowadzi dziatania w Skwierzynie,
Dobiegniewie, Stawie, Zbaszynku, Bobowicku,
Kamieniu Matym, Henrykowie, Staro$cinie i Ro-
gozincu.

— Uwazamy, ze w systemie przygotowania
zawodowego obok wysokiego poziomu ksztat-
cenia technicznego, nalezy zwiekszy¢ wysitek
w zakresie ksztattowania umiejetnosci miekkich.
Tego oczekujg bowiem od kandydatéw praco-
dawcy — méwi Stanistaw Owczarek, dyrektor
ZIPH. Dlatego tez projekt ktadzie duzy nacisk na
praktyczng nauke zawodu. Wszystko odbywa sie
w trzech etapach. Na poczatku przeprowadza-
ne sg badania IPD. To diagnoza majaca na celu
wyznaczenie indywidualnego planu dziatania
zmierzajgcego do podniesienia poziomu wiedzy
i kompetencji do wykonywania okreslonego za-
wodu, planowania sciezki kariery oraz zakwalifi-
kowania sie w ramach projektu do danej formy

PRACA / TURYSTYKA

doskonalenia. Dlaczego tak wazne s3 badania?
Doswiadczenia krajow europejskich, ktore z suk-
cesami realizujg ksztatcenie zawodowe pokazu-
ja, ze rozpoznanie kompetencji niezbednych do
wykonywania poszczegdlnych zawodow wsréd
ucznidw, w duzym stopniu przektada sie na osig-
gane przez nich rezultaty i efekty uczenia sie.
Nastepnie uczniowie majg mozliwos¢ zapisania
sie na réznego rodzaju kursy, szkolenia, warsz-
taty i zajecia dodatkowe, ktérych celem jest
poniesienie ich wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych. — Przez minione trzy lata przeprowadzili-
$my w lubuskich szkotach ponad 8 tysiecy badan
IPD oraz zrealizowalismy blisko 2 tysigce rozne-
go rodzaju kurséw doksztatcajgcych. Mimo, iz sg
to zajecia ponadprogramowe zainteresowanie
jest ogromne. Cieszy nas niezmiernie taka posta-
wa mtodych ludzi, ktéry chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci. — podkresla dyrektor Owczarek.

Waznym aspektem realizowanego projektu
jest rowniez kwestia doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji nauczycieli i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu. Zadania te sg realizowane
poprzez m.in. studia podyplomowe, kursy kwa-
lifikacyjne, a takze szkolenia. Warto podkreslic,
ze nauczyciele odbywajg rowniez praktyki i staze
w lubuskich firmach.

Firmy zainteresowane przyjeciem uczniéow
na praktyke lub staz zachecamy do kontak-
tu z koordynatorem: Igor Krzyzosiak, telefon:
+48 509 815 993, e-mail: igor@ziph.pl.

Oliwia Olszak

Blisko 2,3 min zt dla lubuskich przedsiebiorcow

Polski Bon Turystyczny funkcjonuje od potowy sierpnia ubiegtego roku. W naszym wojewddztwie
mozna go wykorzystaé w blisko 200 podmiotach turystycznych. Do tej pory przyjeli oni w ten sposéb
ponad 3,3 tys. ptatnosci. Dzieki temu, tacznie do ich kasy wptyneto blisko 2,3 min zt.

olski Bon Turystyczny funkcjonuje od potowy

sierpnia 2020 r. i cieszy sie olbrzymim zain-
teresowaniem Lubuszan. Jego zatozeniem
byto wsparcie polskich rodzin oraz dotknietej przez
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COVID-19 krajowej branzy turystycznej. W naszym
regionie do tej pory z bonu skorzystato ponad 33
tysigce z niemal 108 tys. uprawnionych rodzin.
taczna kwota, jaka w ramach bonu wydali na wy-
poczynek Lubuszanie to ponad 7 min zt. Pozosta-
te 2/3 osdb, ktdre jeszcze nie wykorzystaty bonu,
mogg go aktywowac¢ do korica marca 2022 r. Do
tego czasu, powinni optaci¢ nim wypoczynek badz
wybrane atrakcje turystyczne, jednak skorzysta¢
z nich mogag pdiniej.

W Lubuskiem mozna zaptaci¢ bonem w bli-
sko 200 podmiotach turystycznych. Caty czas jed-

nak baza firm akceptujgcych ten srodek ptatniczy
poszerza sie. Liste firm, ktére realizujg ptatnosci
bonem turystycznym znajdziemy na stronach
bonturystyczny.gov.pl, pot.gov.pl lub polska.travel.
pl. Lubuscy przedsiebiorcy zrealizowali przeszto
3,3 tys. pfatnosci bonem turystycznym na faczna
kwote niemal 2,3 min zi.

Najwiecej na bonie turystycznym zyskaty fir-
my z Pomorza, do ktdrych trafito facznie przeszto
51 min zt oraz z Matopolski, gdzie trafito blisko
50 min zt.

(MM)
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Jak uwiarygodni¢ dokumenty

Wywiad z Marzeng Mtynarczyk, specjalista dziatu legalizacji dokumentéw handlowych w ZIPH.

- Dlaczego powstat w Zachodniej Izbie
Przemystowo-Handlowej ,,Dziat legalizacji
dokumentéw handlowych”?

- Z zyciowej potrzeby. W catym rejo-
nie pdtnocno-zachodniej Polski nie byto
do tej pory takiego punktu. Przedsiebiorcy
zrzeszeni w Izbie i nie tylko, wielokrotnie
zwracali sie do nas z zapytaniami o pomoc
w urzedowym stwierdzeniu wiarygodnosci
dokumentéw, czyli uwierzytelnieniu. Na
mocy umowy z Krajowa lzbg Gospodarcza
zostaliSmy upowaznieni do czynnosci lega-
lizacyjnych w imieniu KIG.

- Co to oznacza w praktyce?

- Kazdy przedsiebiorca majacy potrzebe
zalegalizowania dokumentéw handlowych,
czyli m.in. faktur, s$wiadectw wydawanych
przez urzedy weterynaryjne i sanitarne,
pochodzenia
przez urzad celno-skarbowy czy réznych de-

Swiadectw wystawionych
klaracji nie musi obecnie jecha¢ wiele kilo-
metréw, ale w Gorzowie dopetni¢ wszelkich
formalnosci. Oczywiscie chodzi tu o doku-
menty stosowane w handlu miedzynarodo-
wym, wiacznie z dokumentami autorstwa
whnioskodawcy.

- W jaki sposéb przebiega procedura
legalizacji?

- W pierwszym kroku wnioskodawca
musi dokonaé swojego uwierzytelnienia.
Nalezy wiec przygotowac aktualne doku-
menty rejestrowe (zazwyczaj wydruk KRS
lub wydruk CEIDG), aktualne zaswiadczenie
0 nadaniu numeru REGON i potwierdzenie

nadania NIP. Kolejng niezbedng rzecza jest

przedstawienie uwierzytelnionych wzoréw
podpisow reprezentacji wnioskodawcy. Z ta-
kim zestawem zaswiadczer mozna juz ztozy¢
whniosek wraz z dokumentami do legalizaciji.
Po stwierdzeniu kompletnosci i poprawno-
$ci ztozonej dokumentacji i wniesieniu optat
upowazniony pracownik dokonuje legaliza-
cji poprzez naniesienie pieczeci urzedowych
i podpisow na dokumentach handlowych
lub formularzach swiadectwa.

- Z Pani praktyki wynika, ze szczegélng
uwage nalezy zwrdci¢ na...

- Trzeba pamietac, ze zaréwno wniosek,
jak i przedktadane do legalizacji dokumenty,
muszg by¢ podpisane przez osoby repre-
zentujace wnioskodawce zgodnie z przed-
stawionym wzorem podpisu. Warto jeszcze
— przed ztozeniem wniosku — przestac go do
nas w celu weryfikacji poprawnosci. Unika
sie w ten sposéb problemoéw procedural-
nych i oczywiscie oszczedza sie czas.

- O co jeszcze pytajq zainteresowani?

- O pieczatki. Pragne podkresli¢, ze do-
kumenty sg legalizowane odpowiednimi
pieczeciami Krajowe] lzby Gospodarczej.
Warto takze zaznaczyé, ze wnioskodawca
poza dokumentem, ktéry pragnie zalegali-
zowa¢, musi dostarczy¢ dodatkowy egzem-
plarz, ktéry zostaje w naszym archiwum.
Zdarzyto sie rowniez, ze przedsiebiorca
przedstawiat dokumenty nieoryginalne, ale
zeskanowane. Niestety, uwierzytelniane sg
jedynie oryginalnie podpisane egzempla-
rze. Ale o tym wiekszos$¢ zainteresowanych
Z pewnoscig wie.

- W jaki sposéb mozna skontaktowac
sie z dziatem legalizacji dokumentéw han-
dlowych przy ZIPH?

- Zapraszam do bezposredniego kontak-
tu pod numerem telefonu + 48 576 550 350,
najlepiej w godzinach od 9:00 do 14:00.
Wszystkich preferujacych droge elektronicz-
ng zachecam do napisania na adres: m.mly-
narczyk@ziph.pl .

Rozmawiat Jarostaw Libelt

—

BIURO LEGALIZACJI
DOKUMENTOW

T: +48 576 550 350 E: m.mlynarczyk@ziph.pl
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Innowacyjnosc i wspotpraca

Wywiad z Aleksandra Gtazowskg, wtascicielkg Centrum Badan Analiz i Projektow Europejskich oraz

cztonkiem Rady ZIPH.

- Cho¢ powoli zblizamy sie do nowej
perspektywy unijnej to wciaz dostepne s3
srodki z tej obecnej. W jakich obszarach
przedsiebiorcy moga aplikowa¢ o srodki
jeszcze w tym roku i gdzie ich szukac?

- Nowa perspektywa to okres 2021-
2027 i praktycznie juz w niej jestesmy, jed-
nak jak to zazwyczaj bywa, dostepnosc srod-
kéw odbywa sie z mniejszym badz wiekszym
opoznieniem. Z informacji jakie sg przekazy-
wane, nowe konkursy pojawig sie z koricem
obecnego lub poczatkiem przysztego roku.
Przedsiebiorcy, ktorzy planuja ubiegaé sie
0 unijne wsparcie juz teraz powinni przy-
gotowywac sie na kolejng ,siedmiolatke”.
Powréémy wiec do pytania, co jest dostep-
ne z aktualnie konczacych sie Programoéw
Operacyjnych na poziomie regionalnym
oraz krajowym. Ogtoszone sg konkursy za-
réwno na inwestycje, jak i na prowadzenie
prac badawczych oraz rozwojowych. Od 22
marca do 4 maja Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju czeka na przesytanie wnioskéw
na prowadzenie badan i prac rozwojowych
z dodatkowg mozliwoscig finansowania
prac przedwdrozeniowych. Dostepnos¢ jest
dla wszystkich, czyli dla MSP, jak réwniez dla
duzych firm. Mogga to by¢ projekty w opar-
ciu o konsorcjum firm badz konsorcjum
z jednostka naukowa.

- O jakim poziomie wsparcia méwimy?
- Dofinansowania sg bardzo atrakcyj-
ne, maksymalnie do 80% na badania oraz
do 60% na prace rozwojowe (budowanie
90%
na prace przedwdrozeniowe. To juz ostat-

prototypdow/demonstratoréow) oraz
ni konkurs, wiec tym bardziej zachecam do
udziatu. Mozemy finansowac bardzo szero-
ki wachlarz kosztéw, poczagwszy od wyna-
grodzen osob biorgcych udziat w projekcie
a skonczywszy na materiatach, surowcach,
potproduktach, elementach stuzgcych do
budowy prototypu i na state zainstalowa-
nych w prototypie, instalacji pilotazowej lub
demonstracyjne;j.

By¢ moze na pierwszy rzut oka temat
nie jest zrozumiaty i nie bardzo wiemy, jak
go ugryz¢, ale przy blizszym wyjasnieniu
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stosowanej w konkursach nomenklatury
i zasad, szybko odnajdziemy mozliwosci
finansowania naszych pomystow. Celem
projektéw musi by¢ opracowanie innowa-
cyjnego rozwigzania mozliwego do wdroze-

nia w dziatalnosci gospodarczej.

- To pierwsza, ale nie jedyna forma po-
mocy finansowej.

- Zgadza sie. Kolejnym ciekawym kon-
kursem dla MSP jest: ,Design dla przedsie-
biorcow — dostepnos¢ plus”, gdzie mozna
otrzymac¢ 85% dofinansowania na ustugi
w zakresie profesjonalnego procesu wzor-
niczego, w tym na prototypowanie i testo-
wanie nowych produktéw, ustugi doradcze
w zakresie wdrozenia nowego produktu
i przygotowanie strategii wzorniczej. Dru-
gim elementem jest mozliwos$é otrzymania
dofinansowania - max 55% - do zakupu
srodkéw trwatych, stuzgcych wdrozeniu
nowego produktu w celu wprowadzenia
go na rynek. Wazne, aby nowy produkt byt
skierowany dla oséb z ograniczeniami funk-
cjonalnymi, odpowiadat potrzebom oséb
ze szczegblnymi potrzebami. Konkurs pro-
wadzony jest przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosé, wnioski mozna sktadac
do 28 lipca 2021 r.

- Poméwmy teraz o programach regio-
nalnych...

- Na poziomie regionalnym odbedzie
sie konkurs dla przedsiebiorcow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lu-
buskie 2020. Fundusze zaplanowano na in-
westycje dla MSP, ktére potrzebuja wspar-
cia w celu wdrozenia wynikéw wtasnych
lub nabytych prac badawczo-rozwojowych,
posiadanych praw wtasnosci intelektualnej,
know-how, krétko moéwiac dla firm, posia-
dajacych innowacyjne produkty/ procesy,
ktére chcg wprowadzi¢ do dziatalnosci go-
spodarczej. Majg mozliwosé otrzymania do-
finansowania - max do 55% kosztéw kwalifi-
kowanych - na wydatki zwigzane z zakupem
Srodkdéw trwatych (np. maszyn, urzadzen, li-
nii technologicznych) oraz na roboty i mate-
riatly budowlane zwigzane z inwestycjg bu-

dowlang niezbedng w celu wprowadzenia
nowosci produktowych/procesowych na
rynek. Kazdy projekt musi dotyczy¢ wdroze-
nia innowacji minimum na poziomie woje-

waddztwa lubuskiego.

- W jaki sposdb najlepiej przygotowa¢é
sie do ubiegania sie o srodki unijne?

- W unijnej perspektywie na lata 2021-
2027 znéw gtdwny nacisk potozony zosta-
nie na innowacyjnosc¢ i wspotprace biznesu
z jednostkami naukowo-badawczymi. Za-
rowno teraz, jaki i w nowej perspektywie,
warto korzystac¢ ze wsparcia eksperckiego.
Dlaczego? Matemu przedsiebiorcy trudno
bedzie napisa¢ samodzielnie wniosek. Przy-
gotowujac sie, nalezy szczegétowo przeana-
lizowa¢ dostepne dokumenty w ramach na-
boru wnioskéw, gdyz to w nich znajdziemy
niezbedne informacje czego oczekuje od
nas organizator konkursu. Instytucje ogta-
szajace konkursy i przyznajace Srodki udo-
stepniajq dokumentacje juz na 30 dni przed
naborem wnioskéw, tak aby kazdy z nas
mogt okredli¢ swoje mozliwosci na zdobycie
dofinansowania. Najlepiej przeanalizowac
je wraz osobg, ktéra posiada duze doswiad-
czenie w tym zakresie. Oczywiscie bardzo
czesto zdaza sie tak, ze firma ma pomyst
i potrzebuje doradztwa z jakich zrédet moze
go sfinansowac. Wéwczas wyszukujemy do-
stepne zrédtfa i ukierunkowujemy przedsie-
biorce, aby spetnit wymagania, jakie stawia
konkurs. Nalezy pamietaé, aby nasze pomy-
sty na rozwaj niosty za sobg nowos¢ produk-
tow/ustug, w ujeciu rynku regionalnego czy
krajowego, badz ich znaczace udoskonale-
nie, ktére bedzie odznaczac sie innowacyj-
noscig na tle innych firm z rynku krajowego.

- Na czym ma polega¢ owa innowacyj-
nos¢?

- Powinna odzwierciedla¢ sie w no-
wych cechach, funkcjonalnosciach czy pa-
rametrach planowanych do wdrozenia
produktow, ustug. Sporym wyzwaniem dla
przedsiebiorcow sg projekty B+R, wiekszos¢
z nich nawet nie wie, ze prowadzi takie pra-
ce ciggle udoskonalajac proces produkcyjny
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i wytwarzane wyroby, poszukujac nowych
rozwigzan, aby sprostac¢ konkurencji i zapo-
trzebowaniu rynku.

Jesli jest to projekt zwigzany z budowa
infrastruktury, nalezy przygotowac petng
dokumentacje budowlang wraz z wymaga-
nymi pozwoleniami, gdyz bedziemy o nie
poproszeni na etapie oceny $srodowiskowe;j
badz przy podpisaniu umowy o dofinanso-
wanie.

- Pozyskanie funduszy to tak napraw-
de pierwszy krok. O czym muszg pamietac
przedsigbiorcy, ktdrzy juz realizujg projekt?

- Przede wszystkim o przestrzeganiu
zapiséw umowy o dofinansowanie, jaka
przedsiebiorca
stig oczywistg, ale czesto przy liczbie porad

podpisat. Wydaje sie kwe-

i dokumentow, z ktérymi przedsiebiorca
musi sie zapoznaé, ten podstawowy doku-
ment zostaje pominiety. Doktadne zapozna-
nie sie z umowg o dofinansowanie jest ab-
solutnie konieczne przed rozpoczeciem
realizacji projektu. Nalezy przede wszystkim
zwrdci¢ uwage na zapisy dotyczace kwestii
wydatkowania srodkow w oparciu o zasade
konkurencyjnosci. Obowigzkiem jest, aby
wydatki byly ponoszone w sposéb przejrzy-
sty, racjonalny i efektywny. Szczegétowe za-
sady zapisano w odpowiednich wytycznych,
ktérymi nalezy sie kierowac realizujac pro-
jekt. To o tyle wazne, ze nie zastosowanie
sie do nich, moze skutkowa¢ uznaniem po-
niesionych kosztéw jako niekwalifikowane.
Réwniez wazne jest, aby pamietaé co zade-
klarowaliSmy w naszych rezultatach. Jesli
jest to zwiekszenie zatrudnienia, to nalezy
monitorowac jego stan tak aby osiggnac za-
mierzong wielkos¢. Po zakonczeniu projektu
musimy osiggnac¢ jego namacalne produkty,
natomiast rezultaty musza by¢ osiggnie-
te w terminie 12 miesiecy od zakorczenia
projektu. Podkresle raz jeszcze: wszystko
mamy w umowie o dofinansowanie, wiec
warto sie z nig zapoznac i zakresli¢ nasze
obowigzki. Pamietajmy rowniez, ze projekty
inwestycyjne, w ktérych otrzymujemy dofi-
nansowanie na inwestycje w infrastrukture
i srodki trwate, majg obowigzek zachowania
trwatosci. To znaczy, ze firma musi funkcjo-
nowac na rynku 3 lata, nie moze zmienic sie
struktura wtasnosci i nie moze zmienic ce-
6w oraz rezultatéw projektu.

- Jakie btedy najczesciej popetniaja
przedsiebiorcy?

- Sktadajac wniosek o dofinansowanie

musimy przeanalizowac wszystkie elementy
naszego biznes planu. Szczegdlng uwage na-
lezy zwrdcic¢ na analize ryzyka i zabezpiecze-
nie srodkow na wktad wtasny. Ryzyka nalezy
okresli¢ dla wszystkich aspektow: wymagan
prawno-administracyjnych, technologicz-
nych, technicznych, realizacji projektu we-
dtug obranego harmonogramu i oczywiscie
finansowego. Pamietajmy, ze na srodki fi-
nansowe musimy poczekaé. Co prawda ist-
nieje mozliwos¢ realizacji projektu w formie
zaliczkowej, ale uzyskanie kolejnej wigze sie
z rozliczeniem wczesdniejszej i poswiadcze-
niem poniesienia wydatkow przez instytucje
przyznajacg wsparcie. Okres oczekiwania

WYWIAD

niekiedy jest dos¢ dtugi, musimy przeana-
lizowac¢ ryzyko nieotrzymania $rodkéw na
czas, co zagraza ptynnoscig realizacji projek-
tu. Warto zadba¢ o mozliwos¢ otrzymania
srodkéow zewnetrznych badz zagwaranto-
wac wiasne. Na etapie realizacji projektu,
sktadajgc wnioski o ptatnosé, przygotowuj-
my precyzyjnie wszystkie dokumenty, warto
réwniez skorzysta¢ ze wsparcia ekspertow,
ktérzy pomoga w rozliczaniu projektu.
- Dziekujemy.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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* x * Kostrzyn-Slubice Special Ecor

PRZEDSIEBIORCO

ZAMIERZASZ ROZBUDOWAC SWOJ ZAKLAD,
PLANUJESZ NOWA INWESTYCIJE

NA TERENIE
GORZOWA WLKP.

Uzyskaj wsparcie dla swojej inwestycji.

Pomoc publiczna do
wartosci planowanych wydatkéw inwestycyjnych.

Zapytaj nas o szczegoty: marketing@kssse.pl

W 2018 r. zmienity sie zasady funkcjonowania Specjalnych Stref Ekonomicznych.
Ustawa o wspieraniu nowych inwestycji to mozliwo$¢ wsparcia inwestycji na terenie catej Polski,
zarowno na terenach prywatnych jak i publicznych.

o
f{' 3
Nowe rozwigzania wspieraja przedsiebiorczos¢ i wpltywaja na rozwéj lokalny. kt .
i
wartos¢ wsparcia zalezna od wielkosci przedsiebiorstwa, maty przedsiebiorca 55%, e o ¢

$redni 45%, duzy 35% wartosci planowanych naktadéw inwestycyjnych

preferencyjne kryteria dla matych i srednich przedsiebiorcow
w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia

wsparcie na okres od 12 do 15 lat
dodatkowe preferencje dla dziatalnosci B+R i BPO
przejrzyste kryteria ilosciowe i jakosciowe
Tylko w ostatnich 12 miesigcach w obszarze oddziatywania \

Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
przedsiebiorcy uzyskali wsparcie przekraczajace

wartos¢ 1,4 mid PLN. q;_\:!\ J‘




Inwestujemy

Wywiad z Edwardem i Adamem

- Cho¢ ESTO to znany podmiot na ryn-
ku lubuskim, niemniej prosze przyblizy¢
wszystkim naszym czytelnikom profil dzia-
talnosci waszej firmy.

- PowstaliSmy w 1993 roku jako spét-
ka cywilna, przeksztatcona w 2003 roku na
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Nasza firma miesci sie w Barlinku w dwdch
lokalizacjach o powierzchni ok. 4500m?2.
ESTO produkuje opakowania w bardzo
szerokiej gamie rodzajéw, od zwyktych
prostych pudet transportowych, przez
kaszerowane z wysokiej jakosci drukiem
offsetowym, po gabaryty. Najwieksze na-
sze pudto ma 2,8m x 1,8m, jest to potowa
kartonu. Posiadamy nowoczesny park ma-
szynowy z drukiem cyfrowym, programo-
we wspomaganie projektowania i obstugi
klienta. Zaktadem zarzadza moj syn Adam
Skatecki, a ja staram sie go wspieraé. Tak
wiec w ESTO mamy doswiadczenie i mto-
dos¢ w jednym.

- Jak szeroko rozumiana branza opa-
kowan odnalazta sie w czasach pandemii?

- Generalnie branza opakowan jest
odporna na pandemie i rozwija sie mocno
rok do roku. Oczywiscie pierwsze potrocze
2020 roku nie byto tatwe dla naszej firmy.
Z uwagi na zamkniecia poszczegdlnych sek-
toréw gospodarki odnotowalismy spadek
obrotéw. Wymagato to od nas weryfikacji
zatozonych wczesniej planéw. Dokonalismy
analizy tego z czym mamy do czynienia
i podjelismy dziatania, zeby wréci¢ na od-
powiednie tory. Trzeba réwniez przyznac,
ze duzy wptyw na odpornos¢ branzy opa-
kowan na pandemie miat zwigzany z nig
trend sprzedazy e-commerce. Sektor ten
rozwija sie oczywiscie caty czas, ale pande-
mia mocno go przyspieszyta, a co za tym
idzie, mocno wzrosto zapotrzebowanie na
réznego rodzaju opakowania.

- Jakie dziatania antykryzysowe podje-
to w ESTO w zwigzku z pandemig Covid-19?
- Uznalismy, ze bezpieczenstwo naszych
pracownikéw jest dla nas najwazniejsze.
PodjeliSmy natychmiastowe kroki, ktdre

gtéwnie dotyczyly bezpieczeristwa. Wdro-

W rozwoj
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Skateckimi, zarzagdem barlineckiej firmy ESTO.

zyliSmy wiec szereg proce-
dur zwigzanych z wejsciem
na teren zakfadu, zaréwno
fir-
my, jak i oséb zewnetrz-

pracownikdow naszej

nych. Stale monitorujemy
to wszystko, co dzieje sie
podejmujemy
na biezagco odpowiednie
dziatania.

dookota i

Najwazniejsze,
to nie wpadaé¢ w panike
i racjonalnie podchodzi¢
do wyzwan jakie stawia
nam dzisiejszy $wiat.

- Co zmienito sie
w trendach zwigzanych ze
zleceniami waszych klien-
tow w zwigzku z pande-
mig?

- Na pewno branza e-
-commerce bardzo mocno
zaznaczyta swojg obec-
nos$¢, jak juz wspomnia-
tem wczesniej. A pan-
demia przyépieszyta ten |
trend, ktéry chyba jest |
nieunikniony. Mam tu na [
myéli  sposdb  zakupéw k
towarow ze stacjonarnego, z ktérym do-
tychczas mieliSmy i mamy stycznosé, w in-
ternetowy, ktéry rozwija sie bardzo mocno
i jest to trend wzrostowy. Juz ponad 75%
o0séb kupuje towary przez internet, nie wy-
chodzac z domu. Widzimy, ze paczkomaty
powstajg jak grzyby po deszczu, a bedzie
ich jeszcze wiecej. Sprzedaz internetowa
juz na state zostanie w naszym zyciu co-
dziennym.

- Jakie perspektywy rysujg sie przed
waszg branig?

- Wzrost zamdwien i dynamika rozwo-
ju naszych klientow oraz branzy opakowan
pokazuje tylko jeden stuszny kierunek, kto-
ry planujemy juz od przeszto 2 lat. Chcemy
mianowicie sprawnie wdrozy¢ rozbudowe
firmy oraz automatyzacje proceséw pro-
dukcyjnych. Klient musi byé zadowolony
z jakosci naszych produktéw oraz z krétkie-

=
#ad

go terminu realizacji. Na tg chwile obecna

lokalizacja nie jest optymalna w realizacji,
przy tak duzym nattoku zamdwien. W prze-
ciggu dwoch najblizszych lat bedziemy juz
produkowa¢ opakowania w nowym zakta-
dzie. Aktualnie trwa proces patentowy do-
tyczacy wymyslonej przez nas technologii
ukrytego znakowania opakowan chronia-
cego przed falsyfikacjg. Ztozylismy réowniez
do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci wniosek na dziatania inwestycyjne,
ktéry dotyczy m.in. rozbudowy zaktadu,
automatyzacji oraz wprowadzenie nowych
technologii. Jestesmy na etapie dopinania
zrédet finansowania i poszukiwania ewen-
tualnych inwestordw.

- Zyczymy wiec powodzenia i wielu
sukcesow.

Rozmawiat Tomasz Molski
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WYWIAD

Bogata oferta wsparcia dla firm

Wywiad z Hanng Nowickg, prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze.

- Pandemia odcisneta swoje pietno
na niemal kazdym sektorze gospodarki.
Nie inaczej jest w naszym regionie. Czy
jako instytucja wspierajaca przedsiebior-
c6w odczuwacie zmiany w zakresie zain-
teresowania waszymi ustugami i produk-
tami finansowymi?

- Widzimy, ze wielu przedsiebiorcow
czas przestoju postanowito wykorzy-
sta¢ na modernizacje lub zmiane profilu
dziatalnosci. W zwiazku z tym szukaja
Taka
mozliwos¢ daje im nasza Pozyczka Inwe-

korzystnych form finansowania.

stycyjna, ktéra w tej chwili ma oprocen-
towanie w wysokosci 0,5% w skali roku.
Druga grupe zainteresowanych stanowig
firmy, ktére w wyniku pandemii utracity
ptynnos¢ finansowa i szukaja wsparcia
na pokrycie biezacych kosztéow. Takie
podmioty mogg w ramach naszego Fun-
duszu skorzysta¢ z Pozyczki Ptynnoscio-
wej, w ramach ktdrej mozna sfinansowac
m.in. wyptate wynagrodzen, optaty do
ZUS lub Urzedu Skarbowego czy zakup
materiatéw albo towaréw. Od poczat-
ku tego roku zainteresowanie tg forma
pozyczki, niestety, stale rosnie. Nasi po-
zyczkobiorcy, ktérzy odczuwajg czasowe
problemy w funkcjonowaniu, mogg réw-
niez korzysta¢ z réznych form karencji,
obnizenia rat czy ,wakacji” kredytowych.
Aktualnie
klientow stanowig firmy z takich branz

najwiekszg grupe naszych
jak: gastronomia, turystyka, hotelarstwo,
fitness oraz branza eventowa. Wywotany
pandemia kryzys wyzwolit rowniez po-
zytywne, w naszym odczuciu, zjawiska.
Obserwujemy wsréd klientéw skokowy
wzrost cyfryzacji. Pod tym wzgledem,
w ciggu kilku miesiecy zaszty zmiany, kto-
re normalnie zajetyby kilka lat. Lubuski
Fundusz Pozyczkowy wspierat réwniez
inicjatywy i projekty, majace na celu
,przeniesienie” dziatalnosci klienta do
Internetu.

- Niedawno rozpoczeliscie realizacje
projektu skierowanego do mtodych ludzi,
ktérzy utracili prace w wyniku pandemii
COVID-19. Na czy polega to dziatanie?

14

- Nasz nowy projekt ,Mtodzi - aktyw-

17

nos$¢, przedsiebiorczos¢, sukces!” jest
skierowany do oséb bezrobotnych, nie-
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy i bier-
nych zawodowo, w wieku 18-29 lat, ktére
utracity zatrudnienie w ramach umowy
0 prace czy tez umowy cywilnoprawnej po
1 marca 2020 roku w wyniku pandemii CO-
VID-19. Muszg by¢ oczywiscie mieszkan-

cami wojewddztwa lubuskiego. W ramach

projektu otrzymajg kompleksowe wspar-
cie w zakresie zaktadania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Aby ich
do tego przygotowac zagwarantujemy im
pakiet szkolen dotyczgcy m.in. przepisow
prawa podatkowego, zasad prowadzenia
ksiegowosci, marketingu, pozyskiwania
zrédet finansowania oraz profesjonalnej
obstugi klienta. Ponadto uczestnik projek-

tu otrzyma wsparcie finansowe w formie



bezzwrotnej dotacji w kwocie 23 050
ztotych oraz wsparcie pomostowe w kwo-
cie 2 600 ztotych na miesigc, przez okres
pot roku od daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Szczegdtowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

607 550 436.

- ARR S.A. posiada réowniez bogata
oferte wsparcia dla firm w ramach Lubu-
skiego Funduszu Pozyczkowego. Prosze
przyblizy¢ jej zakres.

- Obecnie w ramach Lubuskiego Fun-
duszu Pozyczkowego (LFP) przedsiebiorcy
moga skorzysta¢ z kilku rodzajéw pozy-
czek. | tak: Pozyczka Inwestycyjna na roz-
woj dziatalnosci — przeznaczona jest dla
przedsiebiorcow, ktdérzy planuja inwesty-
cje na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Pozyczki tego rodzaju sg udzielane w kwo-
cie do 2 milionéw ztotych na okres maksy-
malnie do 10 lat. Zostata ona oprocento-
wana na warunkach preferencyjnych, czyli
0,5% w skali roku, a dla firm tworzacych
nowe miejsca pracy - 0,2% w skali roku.
Oprécz oprocentowania, przedsiebiorca
nie ponosi zadnych dodatkowych optat.
Srodki moga by¢ wykorzystane na cele in-
westycyjne, takie jak: zakup maszyn, urzg-
dzen, specjalistycznych srodkéw transpor-
tu, budowe lub na zatowarowanie oraz
materiaty i surowce do produkcji.

- A co z firmami, ktére utracity ptyn-
no$¢ finansowa na skutek pandemii CO-
VID-19?

- Spodziewatam sie takiego pytania,
bo wiadomo, jaka mamy sytuacje. Du-
zym zainteresowaniem cieszy sie PoZycz-
ka Ptynnosciowa, adresowana stricte do
segmentu podmiotdw, o ktére pan pyta.
Srodki z niej moga by¢ przeznaczone m.in.
na wyptate wynagrodzen, zaptate sktadek
do ZUS, biezace optaty oraz zakup mate-
riatéw lub towaréw. Wysokos$¢ wsparcia
uzalezniona jest od wielkosci przedsie-
biorstwa i wynosi od 100 do 500 tysiecy
ztotych w zaleznosci od wielkosci przed-
siebiorstwa. Sptata takiej pozyczki musi
nastapi¢ w okresie max. 4 lat. Co wazne,
przez pierwszych 6 miesiecy mozna ubie-
gac sie o karencje w sptacie kapitatu, co
na pewno pozwoli ograniczy¢ przedsie-
biorcom koszty w pierwszym okresie.

Oprocentowanie stanowi jedyny koszt
pozyczki, ale jest ustanawiane indywidu-
alnie - w zaleznosci od sytuacji danego
przedsiebiorcy - z przedziatu od 1,15% do
6,15% w skali roku.

Ponadto w naszej ofercie mamy Po-
zyczke dla przedsiebiorcow planujqcych
zakup nieruchomosci. Maksymalna jej
wartosc to 400 000 zt na 7 lat. Kosztem jest
tylko oprocentowanie, ktore podobnie jak
w przypadku Pozyczki Ptynnosciowej, jest
ustalane indywidualnie z przedziatu od
1,15% do 6,15%. Ostatni z naszych aktu-
alnych produktéw, to Pozyczka na Inno-
wagcje. Srodki z niej mozna przeznaczy¢
na zakup analiz, opracowan, badan, eks-
pertyz, prototypdéw, innowacyjnych srod-
kéw trwatych. Maksymalna kwota, o ktorg
mozna sie ubiega¢ to 200 000 zt, a okres
sptaty - do 5 lat. Oprocentowanie jest in-
dywidualnie wyznaczane w przedziale od
1,15% do 6,15% (podobnie, jak we wszyst-
kich pozostatych pozyczkach — stanowi je-
dyny koszt). W przypadku tej pozyczki wy-
magany jest wktad wtasny przedsiebiorcy
(min. 10%).

Na koniec warto wspomnie¢, ze wa-
runki wspdlne dla wszystkich produk-
téw oferowanych przez Lubuski Fundusz
Pozyczkowy to: oprocentowanie state
w catym okresie sptaty, brak dodatko-
wych optat i prowizji, mozliwos¢ uzyska-
nia karencji. Wymagamy zabezpieczenia
100% wartosci pozyczki wraz z odsetkami.
Wszystkie informacje o naszych produk-
tach znajduja sie na stronie internetowej
www.lfp.region.zgora.pl.

- Przedsigbiorcy z subregionu zielono-
gorskiegomogarowniezaplikowacosrodki
z Lubuskich Bonéw Rozwojowych. Jak
wygladaja aktualnie zasady ubiegania sie
o te srodki i kto z nich moze skorzystac?

- Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
jest Operatorem realizowanego aktual-
nie projektu ,Lubuskie Bony Rozwojowe
w subregionie zielonogérskim - Il edycja”,
w ramach ktérego Przedsiebiorcy moga
uzyska¢ dofinansowanie do ustug szkole-
niowych, doradczych i egzaminéw opu-
blikowanych. Wszystkie ustugi, z ktérych
mozna skorzystac¢ znajduja sie w ogdlno-
polskiej Bazie Ustug Rozwojowych nad-
zorowanej przez Polska Agencje Rozwoju
projektu

Przedsiebiorczosci. Realizacja
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zostata zaplanowana na 3 lata. Obecnie
jesteSmy na potmetku. W pierwszym
roku realizacji projektu podpisalismy 247
umow wsparcia. Rozliczylismy 574 ustugi
rozwojowe dla 538 oséb. W roku bieza-
cym po dwéch miesigcach naboru podpi-
salismy kolejnych 176 umoéw wsparcia na
kwote blisko 7 milionéw ztotych. Wnio-
skowa¢ o dofinansowanie mogg mikro,
mate i Srednie przedsiebiorstwa z potu-
dniowej czesci wojewddztwa lubuskiego
- subregionu zielonogdrskiego (powiaty:
Zielona Goéra, zielonogdrski, swiebodzin-
ski, kros$nienski, wschowski, nowosolski,
zarski i zaganski) oraz ich pracownicy.
Nalezy zaznaczyé, ze Ci, ktdrzy dotych-
czas skorzystali ze wsparcia, w ramach
| edycji tego projektu, nie moga ponow-
nie ubiegac sie o srodki na szkolenia. Nie-
mniej, o dofinansowanie moze ubiegac sie
to samo przedsiebiorstwo, ktére uzyskato
dofinansowanie w | edycji, ale tylko na
ustugi dla innych/nowych pracownikdéw.

Maksymalna wysoko$¢ dofinanso-
wania dla przedsiebiorstwa wynosi od-
powiednio od 20 000 do 60 000 ztotych,
w zaleznosci od statusu przedsiebiorstwa.
Maksymalna wysokos¢ dofinansowania
dla jednego pracownika wynosi 10 000
ztotych. Dzieki zastosowaniu systemu in-
formatycznego PSF 2.0, procedura aplika-
cyjna odbywa sie elektroniczne. To bardzo
duze utatwienie dla wszystkich, zwtaszcza
w dobie pandemii. Pozwala to zminima-
lizowac kontakt osobisty oraz koszty np.
druku czy wysytki dokumentéw.

Aktualnie, z uwagi na przekroczenie
rocznej alokacji srodkdw, mozna sktadac
formularze tylko na studia podyplomo-
we. Zachecamy do $ledzenia informacji
na stronie projektu. Znajda sie tam in-
formacje o ponownym uruchomieniu
naboru, jesli znajda sie oszczednosci
w ciggu roku.

Pragne réwniez nadmienié, ze wszyst-
kie dostepne projekty z naszej oferty s3
finansowane ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach programoéw regionalnych i kra-
jowych oraz budzetowych.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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obrotach!

czyli szybki kredyt obrotowy
dla przedsiebiorcow
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Zapraszamy do naszych placéwek: Gorzéw WIkp., ul. Sfowackiego 1 AB, tel. 95 222 34 20 Pelczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel. 95 222 34 10
Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 222 33 10 Ktodawa, ul. Gorzowska 40, tel. 734 192 318 Stonisk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 222 33 40
Bierzwnik, ul. Kopernika 1, tel. 95 222 33 90 Kostrzyn n. O., ul. Kopernika 2, tel. 95 222 33 70 Stargard, ul. Wyszynskiego 20, tel. 91 307 11 60
Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95 222 33 20 Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 222 33 30 Szczecin, al. Boh. Warszawy 31, tel. 91 307 11 50
Debno, ul. Mickiewicza 45, tel. 95 222 33 50 Mysliborz, ul. Lipowa 8a, tel. 95 222 33 80 Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 222 33 60

GBSBank N3 www.gbsbank.pl
Glalists EGrupa BPS

Dotacz do znajomych
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Zdalnie nikogo nie przewieziemy

Pandemia spowodowana wirusem COVID-19 wptywa na dziatalnos¢ wielu przedsiebiorcéw, nie ina-

czej jest w przypadku branzy transportowej. Przewoznicy swiadczgcy ustugi przewozu oséb w Polsce

obecnie w duzej mierze ograniczajq albo wrecz zawieszaja dziatalnos¢. O sytuacji w branzy rozmawia-

my z Agnieszkg Rackiewicz, wtascicielka gorzowskiej firmy transportowej Aga Bus Travel.

- Pandemia trwa juz ponad rok. Jak w
tym trudnym dla catej gospodarki czasie od-
najduje sie szeroko rozumiana branza prze-
wozow osobowych?

- Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze
branza przewozéw osobowych obejmuje
swym zakresem bardzo szeroka game ustug.
Wynika to z tego, ze kazdy przewoznik ma
swoja specjalizacje, czasem ma ich kilka. Jed-
ni z nas realizujg przewozy szkolne czy pra-
cownicze. Inni specjalizujg sie w turystyce, a
jeszcze inni obstuguja linie miedzynarodowe.
Kazda z tych dziatalnosci obwarowana jest
réznego rodzaju licencjami, zezwoleniami,
zaswiadczeniami oraz oczywiscie odpowied-
nimi kwalifikacjami kierowcoéw i kadry zarza-
dzajacej.

- Co chce Pani przez to powiedzie¢?

- Nie wszystkich przedsiebiorcow z naszej
branzy pandemia ,dotknefa” w tym samym
czasie. Uwarunkowane to byto kolejnymi
etapami wprowadzanych obostrzen, takich
jak zamkniecia szkét, granic panstw, hoteli,
lotnisk itp. Krotko méwiac, pracujac dzi$ w
branzy transportowej trzeba by¢ cztowie-
kiem bardzo kreatywnym. Obostrzenia spo-
wodowaly znaczne skurczenie sie samego
rynku przewozdéw, wiec przedsiebiorcy dzia-
tajacy w naszej branzy na nowo sg zmuszeni
szukad kawatka przystowiowego tortu dla sie-
bie. W najgorszej sytuacji sa duze ogdlnopol-
skie firmy, ktére skoncentrowane byty na ob-
studze klienta zagranicznego. Nie mniej nasz

polski rynek rowniez jest obecnie nasycony.
Powoduje to, duzg konkurencje. Nie wszyscy
Z nas sg w stanie znalez¢ tg czastke rynku dla
siebie, a w niektérych przypadkach jest to
wrecz niemozliwe.

- Czy mozemy moéwi¢ o zmianach w
trendach zwiazanych ze zleceniami waszych
klientéw w zwigzku z pandemia?

- W mojej ocenie w tym obszarze nic
sie nie zmienito. Chyba, ze méwimy o sytu-
acji przewoznikdéw. Wielu z nas pozostaje po
prostu bez zlecen i tym samym pracy. Trudno
w tej sytuacji co$ wymysli¢, skoro hotele sg
zamkniete, a ludno$¢ zastraszana jest kolejng
fala pandemii. Powiem, to moze nieco prze-
wrotnie, ale nowym trendem, ktéry pojawit
sie w ostatnim czasie dla przewoznikéw jest
po prostu... zmiana branzy.

- Jakie w Pani ocenie rysuja sie perspek-
tywy dla branzy przewozéw osobowych?

- Podstawowe pytanie brzmi: jak dtugo
jeszcze bedziemy jeszcze zy¢ w czasach pan-
demii. Kazdy przewoznik z niecierpliwoscig
wyczekuje korica. Jesli jednak bedzie to trwa-
fo dtugo moze okazac sie, ze szybciej docze-
kamy sie zamkniecia firmy, a co za tym idzie
zwolnien pracownikéw. Wielu z nas juz dzi$
nie ma innej alternatywy, gdyz czas pandemii
zabija nasz biznes. W najblizszej przysztosci
z pewnoscig szykuja sie duze przejecia firm
oraz fala ogtoszern o upadtosci. Oczywiscie
nie dotyczy to wszystkich z nas. Najbardziej

narazeni sg na tg sytuacje przewoznicy dzia-
fajacy na rynku turystycznym, gdyz witasnie
turystyka zostata najbardziej dotknieta skut-
kami pandemii.

- Czego mozemy zyczy¢ na przysztos¢?

- Aby pandemia sie jak najszybciej skon-
czyta. Tylko to moze uratowac sytuacje na
rynku przewozéw osobowych. W przeci-
wienstwie do wielu branz, ktére przeniosty
swojg dziatalno$¢ do Internetu, my zdalnie
nikogo niestety nie przewieziemy. Dlatego
tez wyczekujemy momentu, aby mdc wzno-
wi¢ swoja dziatalnos¢.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski

Lubuskie

WWW.BONY.ZIPH.PL

Bony Szkoleniowe

17



ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

NN

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
M: +48 535 111 225
E: sekretariat@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
T: +48 535 111 219
E: a.kuzian@ziph.pl

Dziat Marketingu
T: +48 696 007 665
E: t.molski@ziph.pl

Dziat szkolen
T: +48 730 125 820
M: e.wulbach@ziph.pl

Dziat edukacji zawodowej
T: +48 502 700 527
E: a.beszczynska@ziph.pl

Praktyki i staze
T: +48 509 815 993
E: igor@ziph.pl

Dziat ubezpieczen
T: +48 535 111 217
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
T: +48 95 739 03 11
E: k.szwajkowska@ziph.pl

Dziat legalizacji dokumentéw
T: +48 576 550 350
E: m.mlynarczyk@ziph.pl

Bony na innowacje
T: +48 576 850 300
E: a.wesolowska@ziph.pl

Lubuskie Bony Szkoleniowe
INFOLINIA: +48 732 732 650

Lubuskie Bony Wsparcia
INFOLINIA: +48 534 052 819

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra
T: +48 533779421
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan
T: +48 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Sytuacja gospodarcza w branzach

Jaka byta wydajnos¢ produkcji w poszczegdlnych branzach? Jakie
sektory odnotowaty najwyzsze zatrudnienie i ptace? Zapraszamy
do zapoznania sie z opracowaniem Krajowej Izby Gospodarczej do-
tyczacej sytuacji w poszczegdlnych branzach w styczniu 2021 roku.

sprzedaz okazata sie

przemysle,

0 0,9% wyzsza niz przed rokiem, ale

nizsza od oczekiwan rynkowych. Stab-
sze od prognoz okazaty sie réwniez styczniowe
wyniki budownictwa. Produkcja budowlano-mon-
tazowa spadta o 10,0% w stosunku do stycznia
ubiegtego roku. Branze zwigzane z handlem i ustu-
gami wcigz borykajg sie ze skutkami zamkniecia
gospodarki, a kolejna fala pandemii i zwigzane
z nig obostrzenia dodatkowo mogg pogorszy¢

trudna sytuacje.

Zatrudnienie i ptace

W styczniu zatrudnienie okazato sie o 0,24%
nizsze niz przed miesigcem. W poréwnaniu do
stanu sprzed roku zatrudnienie byto nizsze o0 2,0%.
Mimo ogdlnego spadku zatrudnienia w ujeciu
rocznym, w czesci branz zanotowano wzrosty.
Dotyczy to m.in.: gospodarki odpadami i odzysku
surowcow (wzrost o 3,4%), produkcji wyrobdéw
tytoniowych (wzrost o 3,0%), informacji i komu-
nikacji (wzrost o 2,4%). Z kolei najwieksze spadki
zatrudnienia w stosunku do stycznia ubiegtego
roku zanotowano w zakwaterowaniu i gastronomii
(spadek o 17,2%), produkgji skor i wyrobdw ské-
rzanych (spadek o 16,3%) oraz produkcji odziezy
(spadek o0 14,1%).

W styczniu 2021 w sektorze przedsiebiorstw
przecietne wynagrodzenie wyniosto 5 537 PLN
i bytlo wyzsze niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego o 4,8%. Ptace w poszczegdlnych bran-
zach sg zrdznicowane. W styczniu najwyzsze za-
notowano w branzach: informacja i komunikacja
(9 658 PLN), wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode (8
432 PLN). Najnizsze ptace w styczniu otrzymywali
pracownicy zatrudnieni w produkcji odziezy (3 469
PLN). Najwyzszy wzrost ptac w poréwnaniu do
stycznia ubiegtego roku zanotowano w produkcji
komputeréw, wyrobdéw elektronicznych i optycz-

nych (wzrost o 8,3%). Na drugim koricu zestawie-

nia znalazta sie produkcja wyroboéw tytoniowych,

gdzie ptaca w stosunku rocznym spadta o 4,0%.

Produkcja i wydajnosc

W styczniu 2021 produkcja sprzedana prze-
mystu okazata sie 0 5,1% nizsza niz w grudniu i jed-
noczesnie o 0,9% wyzsza niz przed rokiem. Dane
te s nizsze od prognoz rynkowych. Dodatni wynik
W ujeciu rocznym to zastuga m.in. bardzo dobrych
wynikéw sprzedazy m.in. w branzy produkgji urza-
dzen elektrycznych (wzrost o 31,3%) i gospodarki
odpadami i odzysku surowcéw (wzrost o 12,5%).
Wiecej niz przed rokiem sprzedata réwniez branza
produkcji komputeréw, wyrobéw elektronicznych
i optycznych (wzrost o 8,6%) oraz produkcji wyro-
béw z gumy i tworzyw sztucznych (wzrost o 5,9%).
Niestety w czesci branz sprzedaz mocno spadfa
w poréwnaniu z wynikami z ubiegtego roku. Naj-
mocniejsze spadki zaliczyty m.in.: produkcja skor
i wyrobdw skdrzanych (spadek 0 27,6%), produkcja
koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej (spadek
0 20,4%), budowa budynkdw (spadek o 14,4%).

Jesli chodzi o wydajno$¢ w przemysle, najlep-
sze wyniki w styczniu zanotowata branza produkcji
urzadzen elektrycznych (wzrost o 32,1%). Wzrost
zaobserwowano réwniez m.in. w produkcji metali
(0 10,9%), wydobywaniu wegla kamiennego i bru-
natnego (o 10,0%) i produkcji komputerdéw, wyro-
béw elektronicznych i optycznych (o 9,5%)

Nalezy podkresli¢, ze podobnie jak w innych
statystykach, dane styczniowe ze wzgledu na swo-
ja specyfike nie powinny by¢ podstawg do for-
mutowania dtugofalowych prognoz dotyczacych
sprzedazy, zatrudnienia czy ptac w poszczegdlnych
branzach na przestrzeni catego roku. Dodatkowo,
niepewnosé zwigzana z pandemia i ewentualnym
wprowadzaniem kolejnych ograniczen dla branz
i poszczegdlnych wojewddztw powoduje, ze jakie-
kolwiek prognozy sa obarczone duzym ryzykiem
btedu.
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MATERIAL MARKETINGOWY
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Madre ubezpieczenia na zycie



