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Fundusze UE - Gospodarcza Inauguracja Roku — Izbowe studia MBA -

projekty w czasie COVID podsumowanie rozpoczynamy rekrutacje
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Szanowni Panstwo

ie mam watpliwosci, ze dla wiek-

szosci z nas rok 2020 byt trudny.

Zmagalismy sie z pandemig,
kryzysem gospodarczym, przesileniami
spotecznymi w Polsce i na Swiecie. Czy
poczatek nowego roku i kolejnej dekady
daje nam nadzieje na pozytywng zmia-
ne? Z jednej strony rozpoczecie szcze-
pien moze zwiastowac¢ powolny powrédt
do normalnosci. Z drugiej - ten gospo-
darczy comeback to proces, ktéry wyma-
ga czasu. A czas, zwtaszcza dla przedsie-
biorcow z branz, ktérych funkcjonowanie
jest mocno ograniczone, ma kluczowe
znaczenie. Podczas zorganizowanej nie-
dawno w formie on-line Gospodarczej
Inauguracji Roku nasi goscie przedstawili

gars$¢ przemyslen oraz rozwigzan dla biz-

nesu, ktore pozwalaja patrzeé z nadzieja
na lepsze jutro. Nagranie tegorocznej edy-
cji GIR jest caty czas dostepne na naszym
Izbowym kanale w serwisie YouTube. Tych
z Was, ktorzy nie mieli okazji uczestniczy¢
w tym wydarzeniu, goraco zachecam do
nadrobienia zalegtosci.

W najblizszym czasie przygotowalismy
dla Was sporg dawke réznego rodzaju wy-
darzen i spotkan (niestety caty czas jedy-
nie on-line). Polecam uwadze zwtaszcza
trzecig edycje projektu ,,Z bonem po in-
nowacje 3.0”, ktéra dedykowana jest dla
firm planujacych inwestycje w nowocze-
sne technologie. Na biezgco organizujemy
rowniez szeroka game webinariéw, pod-
czas ktérych poruszamy aktualne tematy

zwigzane z prowadzeniem biznesu.

Zdaniem eksperta

Gorgco zapraszam do lektury no-
wego numeru ,Gtosu Przedsiebiorcy”,
w ktérym znajdziecie dodatkowo wiele
interesujgcych materiatow opisujacych

zycie gospodarcze naszego regionu.
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Lubuskie Forum Innowacji

22 lutego przedstawiciele ZIPH uczestniczyli
w zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski
Lubuskim Forum Innowacji. Celem spotkania
byta m.in. dyskusja na temat sposobdéw po-
budzenia lubuskiej gospodarki w zakresie roz-
woju innowacji. Podczas rozméw padto wiele
whnioskow i sugestii, a najmocniej wybrzmiata
przede wszystkim koniecznos¢ wspdtpracy.
Mowa nie tylko o wspotpracy firm miedzy sobg,
ale takze wspdlnym dziataniu przedsiebiorstw
z naukowcami oraz instytucjami otoczenia biz-
nesu. To byto pierwsze spotkanie tego nowo
powstatego ciata. W najblizszym czasie zostang
wytonione zespoty, ktére rozpoczna prace nad
konkretnymi

inteligentnymi specjalizacjami.

W tym gronie znajdg sie rowniez przedstawi-

ciele Izby.

Lubuskie Bony Szkoleniowe

Caly czas trwa nabdr wnioskdw w ramach
Il edycji ,Lubuskich Bondéw Szkoleniowych”.
Mimo pandemii, cieszy sie on niestabnacym
zainteresowaniem. W ramach tego dziatania
przedsiebiorcy majg mozliwos¢ sfinansowania
m.in. szkolen, studiéw podyplomowych, kur-
sow on-line, coachingu oraz egzamindéw cer-
tyfikujgcych. W zaleznosci od wielkosci firmy,
poziom wsparcia na wybrane przez przedsie-
biorcéow dziatania moze wynie$¢ nawet 80 %
kosztéw. Szczegdtowe informacje na stronie:
www.bony.ziph.pl. Zachecamy réwniez do kon-

taktu z naszymi konsultantami pod numerem
telefonu: +48 732 732 650.

Webinarium na temat Chile

W ramach ciggu wydarzen przyblizajacych
polskim przedsiebiorcom rynki parnstw laty-
noamerykanskich 10 marca 2021 r. w godz.
14.00-16.00 odbedzie sie seminarium online
pt. ,Ameryka tacinska: Vamos a ..... Chile!”
poswiecone rynkowi chilijskiemu. Cykl jest or-
ganizowany przez Krajowg lzbe Gospodarczg
przy wspdtpracy z Ministerstwem Rozwoju,

Rusza rekrutacja
na studia MBA

Dobra wiadomo$¢ dla oséb, ktdre chca podnies¢ swoje umiejet-

nosci menadzerskie. Izba wtasnie rozpoczeta rekrutacje na kolejng

edycje studiow MBA. Pierwsze zajecia zaplanowano na jesien bie-

zacego roku.

IZBOWE STUDIA MBA

www.ziph.pl

tatystyki pokazujg, ze kryzys na rynku

edukacji menadzerskiej ominat Pol-

ske. W duzym stopniu atrakcyjnosé
tego typu programéw zwiekszyta przed
trzema laty ustawa o zasadach zarzadza-
nia mieniem panstwowym. Zwolnita ona
absolwentéw MBA z egzaminu panstwo-
wego dla cztonkdw rad nadzorczych spétek
z udziatem Skarbu Panstwa (nowelizacja
ustawy w 2019 roku doprecyzowata, ze cho-
dzi o ukonczenie studiéw podyplomowych
MBA). W rezultacie od kilku lat studia te
przezywajg w Polsce rozkwit.

Nie inaczej jest w naszym wojewddz-
twie. W duzej mierze dzieje sie tak za spra-
wa lzbowych studiéw MBA dostepnych
stacjonarnie gtéwnie w Gorzowie i w Zielo-
nej Gorze. Oferowany przez ZIPH program
szkoleniowy to efekt wspdtpracy z Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu. Obie insty-
tucje cztery lata temu postanowity wyjs¢ do
przedsiebiorcow w regionie z propozycjg
studidw. Okazata sie ona przystowiowym
strzatem w dziesigtke. Zaproponowana
oferta spotkata sie z ogromnym zaintereso-
waniem ze strony biznesu. W sumie, w cig-
gu minionych 4 lat, Izba zorganizowata 14
edycji, podczas ktérych dyplom ukoriczenia

studiow uzyskato blisko 300 absolwentow.
Program nauczania dla cztonkéw Izby opiera
sie na klasycznym programie MBA, wzboga-
conym o problematyke wazng dla polskich
przedsiebiorstw. Obejmuje on swoim zakre-
sem m.in. takie dziedziny jak: ksiegowos¢,
finanse, marketing, zarzadzanie przedsie-
biorstwem i korzystanie z systeméw infor-
macji, prawo oraz zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

- Nasze studia, mimo trwajgcej pande-
mii, wciqz cieszq sie niestabngcym zainte-
resowaniem. Dlatego tez postanowilismy
rozpoczqg¢ nabor kandydatéw na kolejne
edycje, ktére planowane sq na jesieri tego
roku w Gorzowie i Zielonej Gorze. Liczba
miejsc jest ograniczona, warto wiec sie po-
spieszy¢ - mowi Elzbieta Wulbach, opiekun
studidow MBA w ZIPH.

Zainteresowanych udziatem w studiach MBA
Izba zaprasza do kontaktu:
Elzbieta Wulbach, T: 730 125 820,

E: e.wulbach@ziph.pl

Tomasz Molski
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Wsparcie dla firm

Trwa proces podpisywania umow z przedsiebiorcami w ramach Lu-
buskich Bonéw Wsparcia. W najblizszych tygodniach do firm w re-
gionie - poprzez Izbe - trafi w sumie ponad 18 milionow ztotych.

ony wsparcia to dziatanie realizo-

wane wspolnie z Urzedem Marszat-

kowskim Wojewddztwa Lubuskiego,
ktérego celem jest przeciwdziatanie ne-
gatywnym skutkom Covid-19 w lubuskiej
gospodarce.

Kiedy w czerwcu ubiegtego roku Urzad
Marszatkowski ogtosit start programu, nikt
nie przypuszczat, jak mocno rozbudzi on
oczekiwania lubuskich przedsiebiorcow.
Pandemia odcisneta negatywne pietno na
sytuacji finansowej wielu firm, wiec ich
wtasciciele zaczeli upatrywac szans na ra-
tunek wtasnie w tym projekcie. - Wybuch
pandemii i zwigzane z nig obostrzenia spo-
wodowaty przerwanie zajec¢ edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw.
Niemozliwy w formie stacjonarnej dostep
do edukacji pozalekcyjnej oraz diagnostyki
przetozyt sie na catkowity brak przychodow
w firmie — mdéwi Marcin Matusik z gorzow-
skiej Akademii Nauki, ktéry z sukcesem
ubiegat sie o wsparcie w ramach projektu.

W sumie Izba przeprowadzita dwa
nabory wnioskdw, w czasie ktérych wpty-
neto 670 aplikacji na tgczng wnioskowang
wartos¢ wsparcia w kwocie 60 milionéw
ztotych. Znacznie przekraczata ona bu-
dzet projektu, ktéry wynosit 13,5 milio-
na ztotych. W drodze rozméw z Urzedem
Marszatkowskim ostatecznie udato sie
wygospodarowacé dodatkowe s$rodki i pula
wzrosta o okoto 5 milionéw ztotych. Dzieki
temu wsparcie otrzyma 212 firm.

- Cieszymy sie, Ze niemal wszystkie
umowy sq juz podpisane, a srodki trafiajq
sukcesywnie do firm. Przed nami jednak
wciqz duzo pracy, bowiem ten program
bedzie kontynuowany przez kolejne trzy
lata. Przez ten czas bedziemy nadzorowali
i opiekowali sie firmami, ktére otrzymajq
dofinansowanie. To bardzo powazna spra-
wa, bowiem weksle zabezpieczajgce bony
opiewajq na wiele milionéw ztotych - méwi
Jerzy Korolewicz, prezes ZIPH.

Jarostaw Libelt

| M TACHODNIA IZBA

LUBUSKIE
BONY
WSPARCIA
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Pracy i Technologii. Podczas webinarium eks-
perci zaprezentuja m.in. mozliwosci rynku chi-
lijskiego, szanse i zagrozenia, réznice prawne
i taryfowe oraz kulturowe oraz narzedzia ban-
kowego wsparcia finansowego. Poznamy takze
praktyczne case studies, gdzie reprezentanci
polskich firm podzielg sie cennymi doswiadcze-
niami osiaggniecia sukcesu w tym kraju. Przewi-
dziane sa takze wystgpienia ambasadoréw Chi-

le w Polsce oraz Polski w Chile.

Legalizacja dokumentéw

W biurze Zachodniej Izby Przemystowo-Han-
dlowej dziata punkt legalizacji dokumentow
handlowych i eksportowych. To jedyna tego
typu placéwka swiadczaca ustugi dla przed-
siebiorcow w regionie. Ustuga legalizacyjna
Swiadczona przez Izbe obejmuje réznego ro-
dzaju dokumenty stosowane w handlu mie-
dzynarodowym, od dokumentéw autorstwa
wnioskodawcy, $wiadectw i zaswiadczen
urzedoéw panstwowych i samorzadowych, do
poswiadczen autentycznosci kopii, kserokopii
dokumentu na podstawie okazanego oryginatu
wiacznie. Zapraszamy do kontaktu telefonicz-
nego z Marzeng Mtynarczyk: +48 576 550 350

lub droga mailowa: m.mlynarczyk@ziph.pl

Izbowe ubezpieczenia

Zachecamy do skorzystania z Izbowej oferty
ubezpieczen grupowych skierowanej do przed-
siebiorcéw zrzeszonych w Zachodniej Izbie
Przemystowo-Handlowej. Co warte podkresle-
nia, skorzystaé z niej moga nie tylko pracownicy
firm, ale rowniez ich matzonkowie, petnolet-
nie dzieci oraz partnerzy. ZIPH ma aktualnie
w ofercie dwa warianty ubezpieczenia przygo-
towane specjalnie dla nas przez Towarzystwo
Ubezpieczen i Reasekuracji Unum S.A. Izbowi
specjalisci, w zaleznosci od profilu firmy, po-
mogg dobra¢ najodpowiedniejszg opcje ubez-
pieczenia, wypetni¢ wszelkie niezbedne doku-
menty oraz dopetni¢ wszystkich formalnosci.
Przedsiebiorcy zainteresowani ofertg moga

kontaktowac sie z biurem Izby pod numerem
telefonu: +48 95 739 03 11 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl.




Biatczyku pod Witnica powstaje najwieksza w kraju

farma fotowoltaiczna. Buduje jg niemiecka firma Bay-

Wa - jeden z lideréw na rynku energii odnawialnej w Europie.
Docelowo instalacja ma mie¢ moc okoto 65 megawatdw, co
oznacza, ze bedzie produkowata energie ponad 16 razy wieksza
od najwiekszej dziatajgcej obecnie w naszym kraju elektrowni
fotowoltaicznej w Czernikowie. Rocznie wyprodukuje tyle pra-
du, ile zuzywa ponad 20 tysiecy gospodarstw domowych. Ak-
tualnie na farmie w Biatczyku jest zainstalowanych ponad 160
tysiecy paneli fotowoltaicznych wytwarzajacych zielong ener-
gie. Kazdy z nich ma dwa metry dtugosci i jeden metr szero-
kosci. Koszt inwestycji to okoto 170 milionow ztotych. Wedtug
szacunkéw wiasciciela firmy, wszystko ma sie zwrdci¢ w ciggu
kilku lat.

BIZNES POD LUPA

Ranking 2000 RP

SYRZECZPOSPOLITA

S

ziennik ,,Rzeczpospolita” opublikowat tradycyjne zestawie-

nie 2000 najwiekszych polskich przedsiebiorstw. W rankingu

znalazto sie 28 podmiotéw z wojewddztwa lubuskiego. Jede-
nascie z nich zanotowato przychody ze sprzedazy powyzej 1 miliarda
ztotych. Podobnie jak w poprzednich edycjach, w skali ogdélnopol-
skiej, pod wzgledem liczbowym przodujg firmy z udziatem kapitatu
prywatnego z Polski, ale jesli chodzi o generowane obroty, prowa-
dzg przedsiebiorstwa z zagranicy — to niemal 40%. Z kolei stopniowo
kurczaca sie liczba firm parnstwowych odpowiada nadal za niemal
30% przychoddw. Najwyzsza Srednig rentownoscig netto moga sie
pochwali¢ stosunkowo mato liczne branze: produkcji wyrobéw far-
maceutycznych oraz informatyczna. W ich przypadku relacja zysku
do przychodéw wynosi az 9%, czyli ponad dwukrotnie przekracza

$rednig dla wszystkich firm w zestawieniu.

Dane za styczen 2021

téwny Urzad Statystyczny zaprezentowat dane o zatrud-
G nieniu i ptacach w sektorze przedsiebiorstw w styczniu
2021 roku. Przecietne uposazenie ulegto zmniejszeniu o 437
ztotych do kwoty 5536 ztotych(tj. spadek o 7,3%). Jednocze-
$nie okazato sie ono o 4,8% wyzsze niz przed rokiem. Gtowny
Urzad Statystyczny odnotowat w styczniu br. spadek zatrud-
nienia o 14,9 tysiecy oséb, (tj. 0 0,24%) w stosunku do grud-
nia 2020 roku. Z kolei w poréwnaniu do stanu sprzed roku
zatrudnienie byto nizsze 0 126,8 tysiecy oséb (tj. 0 2,0%). Spa-
dek zatrudnienia w styczniu to nietypowe zjawisko. Zazwyczaj
statystyki stycznia wskazujg na istotny wzrost zatrudnienia.
Przed dwunastoma miesigcami wyniost on 44,9 tysiecy osob,
a w ostatnich 10 latach - srednio 78 tysiecy.

w Lubuskiem

iczba bezrobotnych ogétem na koniec stycznia 2021 roku

wyniosta 24 858 osdb. W styczniu 2021 roku odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 1184 osoby, tj.
0 5,0%. Liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 575 osdb,
natomiast wsréd bezrobotnych mezczyzn odnotowano wzrost
0 609 osdb. W styczniu liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwiekszyta sie we wszystkich powiatach wojewddztwa lubu-
skiego. Najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach: zielono-
gérskim (grodzkim), strzelecko-drezdeneckim oraz zielonogér-
skim (ziemskim). Najmniejszy wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w powiecie sulecinskim. W stycz-
niu powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3328 wolnymi miej-
scami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej tj. o 850 mniej
niz w miesigcu poprzednim i o 443 mniej, niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku.




Inwestycja w Zarach

o korca 2021 roku w zaktadzie CIECH w Zarach urucho-
Dmiony zostanie nowy piec do wypalania szklistego krze-
mianu sodu. To surowiec niezbedny do produkcji krzemionki
stracanej, z ktérej powstajg m.in. nowoczesne, energooszczed-
ne opony i kosmetyki. Inwestycja o tgcznej wartosci okoto 80
milionéw ztotych zwiekszy moce produkcyjne CIECH do ok.
240 tysiecy ton rocznie (z obecnych 180 tysiecy ton) i umocni
pozycje Grupy jako najwiekszego dostawcy krzemianéw w Eu-
ropie, zaopatrujgcego w ten surowiec najpotezniejsze koncer-
ny chemiczne. Inwestycja ma zwiekszy¢é przychody biznesu
krzemianowego o ok. 60 milionéw ztotych rocznie. Prace bu-
dowlano-inwestycyjne maja rozpoczac sie w marcu 2021 roku,
a produkcja z nowego pieca o mocy ok. 100 tysiecy ton rocznie
ruszy przed koricem biezgcego roku.

ubuski Klaster Metalowy zaprasza przedsiebiorstwa branzy
Lmechanicznej i elektrycznej wojewddztwa lubuskiego do
udziatu w projekcie ,VIVA 4.0”. To innowacyjny pilotazowy
projekt wspolnego polsko-niemieckiego ksztatcenia dualnego

poprzez wtaczenie MSP z branzy metalowej oraz elektrycznej

i opracowanie modutéw do celu ksztatcenia zawodowego w
jezyku polskim i niemieckim, ktére odzwierciedla¢ beda za-
potrzebowanie regionu Lubuskie - Brandenburgia. W ramach
projektu zostanie stworzona wspdlna oferta edukacyjna do
celéw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Zrealizowane
bedg m.in praktyki zawodowe oraz staze w firmach zwigza-
nych z przemystem metalowym, elektromaszynowym i insta-
lacji. Firmy zainteresowane przyjeciem uczniéw zapraszamy
do kontaktu z Lubuskim Klastrem Metalowym pod numerem
telefonu: +48 95 722 75 30.
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Gféwny Urzad Statystyczny zaprezentowat dane o obro-

tach towarowych handlu zagranicznego w okresie sty-
czen-grudzien 2020 roku. Wedtug informacji zawartych w ra-
porcie, eksport ogétem wynidst 237,5 mld EUR, co stanowito
wartos$¢ o 0,3% nizszg, niz w analogicznym okresie roku ubie-
gtego. Wcigz gtéwnym partnerem handlowym Polski pozosta-
jg Niemcy. W 2020 roku nasz eksport siegnat tu 68,6 mld EUR
i jednoczesnie okazat sie o 3,9% wyzszy, niz przed rokiem. Eks-
port do pozostatych krajow strefy euro siegnat 68,9 mld EUR
i okazat sie o 3,0% nizszy, niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. W przypadku krajéw UE pozostajacych poza strefg
euro eksport wynidst 37,9 mld EUR i okazat sie o 3,3% nizszy
niz przed rokiem.

Projekt transgraniczny

IMP Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim wraz z partnerami
SPbL BTU Cottbus - Senftenberg (lider projektu) i IIM Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego realizuje projekt ,Przetamywanie
granic za pomocg technologii o kluczowym znaczeniu - Zrow-
nowazony rozwoj transgranicznej sieci kompetencji w zakresie
transferu wiedzy i technologii w dziedzinie budowy lekkich
konstrukcji zorientowanej na zastosowania w praktyce”. Grupg
docelowa tego dziatania sg studenci, kadra naukowa i pracow-
nicy MSP z regionu Lubuskiego i Brandenburgii. Podczas kilku-
nastu warsztatow w Polsce i Niemczech, uczestnicy uzyskaja
zarébwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne umiejetnosci
opracowywania technologii z zastosowaniem lekkich materia-
téw konstrukcyjnych. Jako przyktad zostanie opracowana — od
etapu koncepcji, poprzez symulacje az do implementacji i te-
stéw materiatowych — konstrukcja lekkiego ramienia robota.
Kontakt: gorzow@simp.pl.




FUNDUSZE UE

Pie¢ milionéw dla innowacyjnych

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa rozpoczyna kolejny projekt skierowany do lubuskich

firm. Cel dziatania to wsparcie rozwoju innowacji poprzez udzielenie bonu na realizacje prac

badawczo-rozwojowych. O tym, kto i w jaki sposdb moze sie ubiegaé o srodki rozmawiamy
z Anng Wesotowska, koordynatorem projektu z ZIPH.

- W lutym Izba uruchomita nowy projekt

pod nazwa ,Z bonem na innowacje 3.0!".
Prosze przyblizy¢ gtéwne zatozenia programu
oraz okresli¢ grupe przedsiebiorcow, ktérzy
beda mogli skorzystac z tego wsparcia.

- To dziatanie, ktére powstato z mysla
o przedsiebiorcach, ktérzy chcg rozwijac
swoje firmy w oparciu o innowacyjne
rozwigzania. Skierowane jest ono do mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw, albowiem
to one borykaja sie czesto z finansowymi
ograniczeniami, nie moga pozwoli¢ sobie na
kosztowne innowacje i zwigzane zwykle z tym
inwestycje. W ostatnich latach mielismy
jako Izba mozliwos¢ realizacji dwdch edycji
tego programu i za kazdym razem cieszyt
sie on olbrzymim zainteresowaniem ze
strony firm. Tym razem w puli dla lubuskich
przedsiebiorcow mamy blisko 5 milionéw

ztotych.

- W jaki sposob mozna ubiegac sig o srodki?
- Przede wszystkim warto sie dobrze przy-

gotowad, albowiem konkurencja jest duza. Do-

BONY NA
INNOWACJE 3.0

WWW.INNOWACJE.ZIPH.PL

tychczas za kazdym razem liczba chetnych byta
wieksza od naszych mozliwosci finansowych.
Przedsiebiorca, ktéry zamierza sie ubiegac
o srodki, précz pomystu powinien oprze¢ go
o rzetelng wycene niezbednych do wykonania
prac, potrzebnego sprzetu oraz wymaganych
technologii. Dobrze jest, aby na tym etapie
przedsiebiorca zdefiniowat jednostke nauko-
w3, ktéra bedzie go wspiera¢ w pracach nad
pomystem. Nastepnie zgtasza sie do nas. Na tej
podstawie jego wniosek staje na tzw. komisji
grantowej, podczas ktdrej eksperci oceniaja
zgtoszone kandydatury i rekomenduja je do

dofinansowania.

- O wsparcie na jakiego rodzaju inwesty-
cje mogq ubiegac sie przedsigbiorcy?

- Firmy rekomendowane do dofinansowa-
nia otrzymajg tzw. bon na innowacje. Przed-
siebiorcy mogg sie starac o jego dwa rodzaje.
Pierwsze, opiewajace na kwote do 100 tysiecy
ztotych, obejma dziatania takie jak: przepro-
wadzenie lub wdrozenie nabytych prac B+R
(projekty badawcze tzw. matej skali), opra-
cowanie lub wdrozenie nowego produktu/
ustugi/technologii (w katalogu tym zawierajg
sie m.in. specjalistyczne ustugi laboratoryjne,
pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, te-
stowanie produktu, testowanie technologii).
Drugi typ bonéw obejmie procesy doradcze,
takie jak: zarzadzanie, optymalizacja proce-
séw, kwestie zwigzane z ochrong patentowg,
czy tworzenie strategii wejscia na rynki zagra-
niczne. W tym przypadku dofinansowanie nie

bedzie mogto przekroczy¢ 20 tysiecy ztotych.

- Jakie sg najwieksze zalety programu?

Po pierwsze - solidna kwota wsparcia i po-
ziom 85% dofinansowania wydatkéw kwali-
fikowalnych. Po drugie - nie musimy przy zle-
caniu badan posiadac tej kwoty. Rzeczywisty
przeptyw pieniedzy w projekcie to transfer
miedzy Izbg a jednostkg badawcza. Granto-
biorca przedstawia dokumenty potwierdzaja-
ce wykonane zadania, nastepnie to my zajmu-

jemy sie ptatnoscig dofinansowania.

- Wielu z przedsigbiorcow odczuwa za-
pewne niepokéj, kiedy wspominamy o srod-
kach unijnych. W tym przypadku jest to za-
pewne spotegowane faktem, ze moéwimy
o wspotpracy z jednostkami badawczo-roz-
wojowymi...

- Naprawde nie ma sie czego bac. Wszyst-
kich, ktérzy majg watpliwosci, zapraszam do
kontaktu. Postaramy sie rozwia¢ wszelkie nie-
zrozumiate kwestie i przeprowadzi¢ Parstwa
krok po kroku przez catg procedure. W ramach
projektu kazdy z zainteresowanych moze sko-
rzysta¢ ze wsparcia tzw. brokera innowacji,
czyli zapewnianego przez nas eksperta, ktéry
pomoze Paristwu w dokonaniu rozeznania ryn-
ku, nawigzaniu kontaktu z jednostka badaw-
czo-rozwojowg oraz bedzie prowadzit nadzér
nad prawidtowym przebiegiem realizacji prac
objetych bonem. Zainteresowanych zapra-
szam do kontaktu pod numerem telefonu:
+48 576 850 300.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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Gospodarcza Inauguracja Roku 2021

Tegoroczna edycja GIR 2021 w duzej mierze nawigzywata przede wszystkim do tego, co wydarzyto

sie w ostatnich 12 miesigcach w gospodarce. Zaproszeni przez lzbe eksperci odnosili sie do wptywu

pandemii na nasza gospodarke oraz co niezmiernie wazne, méwili o formach pomocy dla lubuskich

przedsiebiorcéw. Spotkanie miato charakter on-line.

Przywitanie

- Gospodarcza Inauguracja Roku to okazja,
by przedstawic¢ oceny, przewidywania, eksperty-
zy ekonomistéw, aktoréw Zycia gospodarczego
w naszym regionie. Oprdcz tych wskaznikow, ktére
zawsze determinujq niepewnos¢ w gospodarce,
doszedt ten ogromny w postaci pandemii korona-
wirusa — méwit na wstepie spotkania prezes ZIPH
Jerzy Korolewicz.

Unijne pienigdze pozwalajg wspiera¢ gospo-
darke

- Pandemia COVID-19 sprawia, ze gospodar-
ka musi by¢ wcigz w centrum uwagi — podkreslat
Marcin Jabtoriski, cztonek zarzadu wojewddztwa
lubuskiego. Wyjasnit tez, ze unijne dotacje w duzym
stopniu pozwolity i nadal pozwalajg na podejmowa-
nie dziatan, ktdre sa istotnym wsparciem dla firm.

Urzad Marszatkowski przeznaczyt m.in. po-
nad 40 min zt dotacji na program Lubuskie Bony
Wsparcia. - Te pienigdze sq obecnie rozdysponowy-
wane i trafiajq do firm, ktdre ich dzisiaj bardzo po-
trzebujg — mowit dalej M. Jabtonski, ktory odnidst
sie tez do nowych perspektyw finansowych. Wia-
domo juz, ze lubuskie firmy w najblizszych latach
otrzymaja milionowe dotacje m.in. na innowacje
czy ochrone $rodowiska. — Pojawiq sie tez Srodki
majgce na celu zapobieganie kolejnym kryzysom —
dodat cztonek zarzadu wojewddztwa.

Ten rok byt duzym wyzwaniem

Krzysztof Kielec, prezes Kostrzyrisko — Stubic-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej podkreslat, ze
rok 2020 zakonczyt sie lepiej, niz sie spodziewano.
Na przetomie roku w strefie pojawity sie pierwsze
optymistyczne sygnaty. - Zauwazylismy wyrazny
wzrost wolumendw produkcyjnych w bardzo wielu
branzach, wzrost eksportu, rowniez wzrost nakfa-
déw inwestycyjnych. To daje nam szanse, aby ten
rok, 2021, byt rokiem odbicia i powrotu do rzeczy-
wistosci — mowit prezes Krzysztof Kielec.

Szef K-S SSE dodat, ze strefa réwniez oferuje
wsparcie. - Jestesmy przygotowani na pomoc i to
w bardzo szerokim zakresie, nie tylko tym dotyczg-
cym stricte inwestycji, ale i tym, dotyczgcym rozwig-
zywania szeregu problemow gospodarczych w kon-
tekscie obecnych problemow przedsiebiorcow.

Lubuskie Bony na walke z COVID-19, szkole-
nia i innowacje

- Pandemia zmusita nas do przeorganizowa-
nia pracy w Izbie. Priorytetem byta dla nas pomoc
przedsiebiorcom. Stworzylismy m.in. izbowy sztab

kryzysowy i powotalismy zespdt prawny, ktéry bez-
ptatnie pomagat przedsiebiorcom. NawigzalisSmy
réwniez wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie
redystrybucjqg wsparcia. Zorganizowalismy wspdl-
nie kilkadziesigt spotkari on-line, podczas ktérych
przekazywalismy wiedze, w jaki sposéb pozyskiwac
wsparcie, czy korzysta¢ z ulg dostepnych w po-
szczegdlnych Tarczach Antykryzysowych - podkre-
Slata Marta Jakowicka, wiceprezes ZIPH mdwiac
o prowadzonych z powodzeniem w ubiegtym roku
formach wsparcia przez Izbe.

Jednak tym, co zwykle najbardziej interesuje
przedsiebiorcow, sg najblizsze plany dziatan ZIPH.

- Lubuskie Bony Wsparcia Przedsiebiorcow
to projekt realizowany wspdlnie z Urzedem Mar-
szatkowskim, ktéry ma za zadanie przeciwdziatac¢
negatywnym skutkom COVID-19 w naszym wo-
Jjewddztwie. Dziatanie to obejmie ponad 200 lu-
buskich firm, ktdre otrzymajg wsparcie o tgcznej
kwocie ponad 18 milionéw ztotych. W tej chwili
Izba jest na etapie podpisywania umdw z przedsie-
biorcami, ktérymi nastepnie przez 3 najblizsze lata
bedZzie sie opiekowac - méwita wiceprezes.

Warto doda¢, ze 15. lutego Izba uruchomita
réwniez kolejng edycje Bonéw na Innowacje. Ich
celem jest wsparcie dziatalnosci innowacyjnej lu-
buskich MSP poprzez udzielenie wsparcia w formie
bonu na realizacje projektu badawczo-rozwojowe-
go. W ramach dziatania ZIPH ma dla przedsiebior-
cow 5 milionéw ztotych.

Kolejnym, waznym projektem sg Lubuskie
Bony Szkoleniowe. W ramach dziatania sfinanso-
wac mozna m.in. szkolenia, studia podyplomowe,
e-learning, coaching oraz egzaminy certyfikujace.
W zaleznosci od wielkosci firmy poziom wsparcia
na wybrane przez przedsiebiorcéw dziatania moze
wynie$¢ nawet 80 % kosztéw. W ubiegtym roku,
mimo pandemii, z projektu skorzystato 555 lubu-
skich firm, do ktérych w sumie trafito wsparcie na
kwote blisko 4 milionéw ztotych. W 2021 r. do dys-
pozycji przedsiebiorcéw pozostaje wcigz 6,7 milio-
na ztotych, a nabdr wnioskdw ma charakter ciaggty.

Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego to
ogromny projekt systemowy realizowany wspdl-
nie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego oraz poszczegélnymi powiatami. Jego
gtéwnym celem jest zwiekszenie zdolnosci do za-

PARTNERZY:

Kostrzynsko-Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna

Gospodarcza Inauguracja Roku 2021

trudnienia ucznidw szkét i placdwek oswiatowych
ksztatcenia zawodowego. ZIPH realizuje w sumie
20 projektéw, m.in. w powiatach: zarskim, zagan-
skim, swiebodziriskim, sulecinskim, krosnieriskim,
stubickim i wschowskim. Ponadto wsparciem ob-
jetych jest 11 miast i gmin: Gorzéw Wielkopolski,
Zielona Gora, Skwierzyna, Dobiegniew, Stawa,
Zbaszynek, Bobowicko, Kamiern Maty, Henrykdw,
Rogoziniec, Staroscin. W najblizszych miesigcach,
oprocz kursow doksztatcajgcych i szkolen, Izba
planuje zorganizowac blisko tysigc stazy i praktyk
w lubuskich firmach. Zainteresowani przyjeciem
ucznidw przedsiebiorcy moga sie kontaktowacd
z koordynatorem projektu Igorem Krzyzosiakiem
pod numerem telefonu 509 815 993.

Procz duzych projektow, z ktérych moga sko-
rzystac przedsiebiorcy, Izba na biezaco organizuje
réznego rodzaju wydarzenia on-line. W marcu od-
bedzie sie druga edycja Marketing Day, a na kwie-
cien zaplanowany jest start konkursu Lubuski Lider
Biznesu. Od czerwca do wrzesnia Izba zrealizuje
praktyki i staze dla ucznidéw lubuskich szkét, a we
wrzesniu rozpocznie kolejng edycje studiéw MBA.

Gosciem specjalnym tegorocznej GIR 2021
byt prof. Witold Modzelewski, jeden z najwybit-
niejszych ekspertow w zakresie problematyki po-
datkowej. W swoim wystgpieniu poruszyt kwestie
istotnych zmian podatkowych, o ktérych warto,
a wrecz nalezy wiedzie¢, podejmujac w tym roku
decyzje biznesowe.

Tegoroczna inauguracja roku odbyta sie w for-
mule on-line. Nagranie mozna obejrze¢ na Izbo-
wym kanale w serwisie YouTube.

Tomasz Molski

GAZETA
WBUSKN



GOSPODARKA

Leasing, wierzytelnosci i szkolenia

Ministerstwo Finansdw wydato trzy nowe interpretacje ogdlne, waine z punktu widzenia przedsie-

biorcow. Dotyczg one: sprzedazy przedmiotow w leasingu, opodatkowania szkoleh zawodowych oraz

sprzedazy wierzytelnosci.

Gdy chcemy sprzedac przedmiot umowy
leasingu lub dokonaé zmian w umowie

Wydana przez MF interpretacja ogdl-
na wyjasnia ewentualne watpliwosci co do
modyfikacji tresci umowy leasingu, a takze
skutkdw sprzedazy przedmiotu leasingu przez
finansujgcego w trakcie trwania umowy.

W interpretacji wskazano zakres dopusz-
czalnych zmian postanowiert umowy leasingu
(w tym co do okresu jej trwania, czy wysoko-
Sci rat leasingowych), ktére nie majg wptywu
na jej tres¢ jako umowy leasingu dla celdw
podatkowych i tym samym nie powodujg ko-
niecznosci ponownego podatkowego jej we-
ryfikowania. Rozstrzygnieto réwniez kwestie
ustalenia wysokosci przychodu w przypadku
sprzedazy przedmiotu leasingu na rzecz osoby
trzeciej, w trakcie trwania umowy.

Taka interpretacja jest korzystna i istotna
z punktu widzenia tysiecy przedsiebiorcow,
ktérzy w zwigzku z ktopotami wywotanymi
epidemig COVID-19, moga potrzebowac ogra-
niczenia ponoszonych przez firmy kosztow
prowadzonej dziatalnosci i zbycia na rzecz in-
nych przedsiebiorstw ddbr leasingowanych.

Gdy chcemy sprzeda¢ wierzytelnosé
w ramach umowy faktoringu

W przypadku podatnika, ktéry dokonywat
cesji wierzytelnosci wtasnej w ramach umowy
faktoringu, organy podatkowe niejednolicie
oceniaty skutki w podatku dochodowym, ja-
kie u takiego podatnika wigzac sie bedq z takg
umowa. W szczegdlnosci dotyczyto to sposo-
bu okreslenia przez podatnika wysokosci kosz-
téw uzyskania przychodoéw.

Interpretacja porzadkuje dotychczasowg
praktyke administracji skarbowej w tym za-
kresie poprzez wskazanie zasad, jakimi w przy-
padku takiej umowy powinien kierowa¢ sie
podatnik przy ustalaniu wysokosci uzyskanych
przychodéw oraz poniesionych kosztow uzy-
skania przychoddw.

Dzieki wydanej interpretacji nie bedzie
dochodzi¢ do przypadkéw podwdjnego opo-
datkowania podatnika z tego samego tytutu.
Wydana interpretacja zwieksza¢ bedzie pew-
no$¢ stosowania prawa i ptynnos¢ finansowa
przedsiebiorstw w trudnych czasach pande-
mii.

A

Finansow

Gdy samorzad zawodowy wysyta nas na
szkolenie

Organy podatkowe kwalifikowaty uczest-
nictwo w szkoleniu organizowanym przez sa-
morzad zawodowy do przychodu podatnika
— cztonka tego samorzadu. Stanowisko to nie
byto podzielane w orzeczeniach sgdéw admi-
nistracyjnych.

W interpretacji ogélnej Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej uwzgledniono
poglad prezentowany w wyrokach sgdéw ad-
ministracyjnych. W rezultacie, zapewnienie
przez samorzad zawodowy nieodptatnego
szkolenia cztonkowi tego samorzadu, nie sta-
nowi dla niego przychodu w rozumieniu usta-
wy PIT.

To korzystne stanowisko bedzie miato
znaczenie np. dla lekarzy, pielegniarek i potoz-
nych, przedstawicieli zawoddéw prawniczych
i innych, ktéorym samorzady zawodowe za-
pewniajq tego rodzaju $wiadczenia.

(oprac. TM)

BADANIA NA RYNEK

Unuchom peodubic|e w oparciu o prace B+R, zalmaestu] | zyskaj®

Badania na rynek

0Od 13 stycznia mozna sktadaé wnioski do Polskiej Agencji Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci w kolejnej edycji konkursu ,,Badania na rynek”.
W puli srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wdrozenia wy-
nikéw prac B+R znalazto sie 500 min zt. Przyznane dofinansowanie
firmy moga przeznaczy¢ na zakup maszyn i urzadzen niezbednych
do uruchomienia produkcji, zakup nieruchomosci, roboty budow-
lane czy budowe nowej linii produkcyjnej oraz hal. Dofinansowanie
umozliwia réwniez pokrycie kosztéw zwigzanych z nabyciem warto-
$ci niematerialnych i prawnych m.in. w formie patentéw i licencji.
Whioskujacy moga otrzymac do 80 proc. wartosci projektu, co ozna-
cza, ze firmy muszg zapewni¢ wktad wtasny na poziomie co najmniej

Design dla przedsiebiorcow

20 proc. Szczegétowe informacje na stronie: www.parp.gov.pl .

10

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci rozpoczeta konkurs
,Design dla przedsiebiorcéw. Dostepnosé Plus”. To program skiero-
wany do firm z sektora MSP, ktdrego celem jest wsparcie na wpro-
wadzenie na rynek nowego produktu, ktéry bedzie przeznaczony dla
0s6b z ograniczeniami fizycznymi lub poznawczymi. Srodki mozna
przeznaczy¢ np. na ustugi doradcze, licencje i patenty czy zakup
odpowiedniego sprzetu.
zacje projektéw o maksymalnej wartosci 1,5 miliona zt, przy czym
w przypadku firm z woj. Lubuskiego dofinansowanie moze wyniesé
maksymalnie 55%. Whnioski mozna sktada¢ do 28 lipca 2021 roku.
Szczegodtowe informacje na stronie: www.parp.gov.pl .

Przedsiebiorcy mogg sie starac¢ o reali-



Petna odpowiedzialnos¢

Wywiad z Martg Jakowicka, dyrektorem zarskiej firmy budowlanej M&J.

- M&J to marka rozpoznawalna na
lubuskim rynku budowlanym. Niemniej
prosze przyblizy¢ naszym czytelnikom za-
kres ustug, ktéry oferujecie.

- Firma M&J jest Generalnym Wyko-
nawcg hal stalowych oraz obiektéw prze-
mystowych dopasowanych do potrzeb
klienta. W ramach naszych ustug zdejmu-
jemy z Inwestora caty ciezar budowy. Po-
czawszy od pomocy w znalezieniu dziatki,
poprzez formalnosci urzedowe, procedure
procesu projektowego, rozmowy z podwy-
konawcami az po samg budowe i odbiory.

- To dos¢ szeroki, chyba nawet niespo-
tykany zakres wsparcia dla klienta?

- Dla nas najwazniejsze jest zadowole-
nie inwestora. Wiem, ze brzmi to jak slo-
gan, ale szybko wyjasniam. Bardzo czesto
nasz klient nie dysponuje szczegétowa kon-
cepcja planowanej inwestycji, a ma jedynie
jej ogodlng wizje. Czesto styszymy: , potrze-
buje hale dwa razy wiekszg niz obecna i bu-
dynek biurowy dla np. 120 oséb”. Wow-
czas, opracowywana jest koncepcja, ktora
musi by¢ zaakceptowana przez inwestora.
Nastepnie, wykonawca sporzadza projekt
budowlany, uzyskuje pozwolenie na budo-
we, a pozniej realizuje roboty wedtug wy-
konanego przez siebie projektu.

- Jak bardzo ograniczenia zwigzane
z pandemia zachwiaty kondycjg branzy?

-W momencie, gdy w Polsce pojawit sie
koronawirus, firmy budowlane zachowujac
rezim sanitarny i przestrzegajgc wszelakich
obostrzen podjety decyzje o kontynuowa-
niu robot budowlanych. Oczywiscie, wielu
pracownikéw, w obszarach, w ktérych byto
to mozliwe, zostato wysytanych na prace
zdalng. Dzieki temu budownictwo oka-
zato sie kluczowym obszarem stabilizacji
sytuacji gospodarczej kraju. Generalnie
sektor budowlany przechodzi przez kryzys
dobrze. Oczywiscie zauwazalny jest spadek
aktywnosci inwestoréw w wielu branzach.
Skutkuje to przede wszystkim zwiekszonag
konkurencjag w budownictwie infrastruk-
turalnym. Obserwujemy wzrost ilosci skta-
danych ofert w przetargach przy jednocze-

snym spadku ich wartosci
w stosunku do zaktadanego
budzetu
stuje to w wielu przypad-

inwestora. Zwia-
kach tzw. wojne cenowa, co
szczegblnie niepokoi sektor
bankowy.

- W jaki sposéb przebie-
ga wasza wspétpraca z in-
westorem?

- Najczesciej bierzemy na
siebie, o czym juz wczesniej
wspomniatam, odpowie-
dzialno$¢ za catg inwestycje.

Dzieki temu unika sie trady-

cyjnego modelu tzw. ,spy-

chologii”. Nasza firma jest
odpowiedzialna za wszyst-

kie etapy prac. Oryginalne

projekty tworzymy z mysla

o wykonawstwie i potrze-

bach Inwestora. Co wazne,

nigdy nie ustyszy on narze-

kan na projekt skutkujgcy

ciggtym podnoszeniem kosz-

téw inwestycji. Inwestor na

samym poczatku inwestycji

poznaje realny koszt swojego przedsie-
wziecia, a nie po jego zakonczeniu. Zatozo-
ny budzet nigdy nie zostaje przekroczony.
Dodatkowo projektujac, myslimy nie tylko
o przeznaczeniu biezagcym obiektu, ale
réwniez ,z tytu gtowy” mamy ewentualng,
przyszta rozbudowe. Na tym etapie stara-
my sie podpowiadac réznego rodzaju roz-
wigzania. Nie tylko techniczne, ale réwniez
wizualne.

- Chyba jako pierwsza firma budow-
lana w Lubuskiem zdecydowaliscie sie na
wizualizacje swoich inwestycji za pomoca
okularéw VR?

- To prawda. UznalisSmy, ze dajac inwe-
storowi mozliwo$¢ odbycia wirtualnego
spaceru po swojej przysztej inwestycji juz
na etapie projektowania unikniemy wie-
lu niedomdwien. Dzieki temu zabiegowi
w momencie podpisania umowy, inwestor
doktadnie wie jak bedzie wygladat jego

Gros PrzepsiEBIORcY | 02/2021 Z WIZYTA U CZLONKA ZIPH
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obiekt. Przy projektowaniu zawsze zasta-
nawialismy sie, jak w petni pokazac inwe-
storowi zatozenia architekta? Jak unikngc
kosztownych zmian projektu juz na starcie
oraz czy nowo wybudowany obiekt moze
by¢ uszyty idealnie na miare potrzeb? Tréj-
wymiarowe okulary sg odpowiedzig na
te pytania. Juz na etapie koncepgcji klient
widzi swoj obiekt, potrafi realnie spojrzeé
na uktad pomieszczen, zoptymalizowac li-
nie produkcyjng, wreszcie zobaczyc¢ realny
kolor $cian czy uktad mebli. Unaocznienie
pozwala szybko zanalizowa¢ wprowadzone
zmiany, poréwnaé rézne rozwigzania. Tym
samym klient unika rozczarowania.
- Dziekuje.

Rozmawiata
Oliwia Olszak
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By¢ firmg z ambicjami

O dziataniach w dobie koronawirusa i mozliwosciach rozwoju rozmawiamy

z tukaszem Mtynarczykiem, wtascicielem firmy M-BLACH.

- COVID odcisnat pietno na niemal wszyst-
kich branzach. Jak M-BLACH radzit sobie w tym
nietatwym czasie?

- Wbrew ogdlnie panujacym niepokojom
w gospodarce nasza branza nie ulegta jakims
szczegblnym perturbacjom, ktdre towarzyszyty
wielu innym sektorom gospodarki. M-BLACH
zajmuje sie produkcjg blachodachéwki, blach
trapezowych o réznych profilach, powtokach
i grubosciach, ktére sa wykorzystywane w bu-
downictwie doméw jednorodzinnych oraz hal
przemystowych. W ubiegtym roku postanowili-
Smy zrealizowaé planowang przez nas od jakie-
gos czasu inwestycje i poszerzylismy swdj asor-
tyment produktow poprzez uruchomienie linii
produkcyjnej do sztachet metalowych, ktére
stanowig element systemoéw ogrodzeniowych.
W 2020 roku wprowadzilismy réwniez powtoke
antykondensacyjng (przeciw skraplaniu wody)
do blachodachdéwki. Wczesniej antykondensat
byt wykorzystywany wytgcznie w blachach tra-
pezowych. Niemniej musimy pamieta¢ o tym,
ze juz widzimy pewne symptomy zmian w na-
szej branzy, ktére nadchodza.

- Jakie dziatania antykryzysowe podjeliscie
w zwigzku z pandemia COVID-19 ?

- Samo zjawisko nie zmienito w wiekszym
stopniu charakteru i sposobu naszej pracy. Po
czesci byto to zwigzane ze specyfikg pracy wy-
konawcéw na dachu - czyli w otwartej prze-
strzeni, gdzie ryzyko zarazenia jest ograniczone
do minimum. Natomiast nie ulega watpliwosci
fakt, iz musieliSmy dostosowac sie do panuja-
cych zasad dotyczacych kontaktow miedzyludz-
kich oraz obostrzen sanitarnych zwigzanych
z dezynfekcja. Chcac zachowac sie odpowie-
dzialnie podjeliémy natychmiast decyzje o prze-
organizowaniu naszej pracy w taki sposob, aby
ograniczy¢ kontakt miedzy pracownikami oraz
miedzy pracownikami a klientami, tworzac
specjalne strefy zatadunku i roztadunku oraz
strefy obstugi klienta. Zorganizowanie podsta-
wowych materiatéw do ochrony przed zakaze-
niem nie byto zadaniem trudnym, mimo iz byty
momenty, gdy tego asortymentu brakowato.
Wiekszy niepokéj budzit fakt, iz jedynie do tele-
fonu i komputera zostaty ograniczone kontakty
miedzyludzkie z niektérymi naszymi partnera-
mi. Akceptujgc obostrzenia i chcgc realizowac
wczesniej podpisane kontrakty pozostato nam
dziatanie polegajgce na nieustannym monito-

rowaniu sytuacji na rynku. Majac zapewnienia
od naszych dostawcéw odnosnie surowcow,
pozostawata kwestia ograniczenn co do trans-
portu na terenie Europy w pierwszym okresie
pandemii. W zwigzku z tym, iz w tamtym okre-
sie panowat chaos informacyjny, cze$¢ naszych
klientéw z Europy chcac zabezpieczy¢ swoje
stany magazynowe przed zamknieciem granic
ztozyto zamowienia wczesniej. Oczywiscie wraz
z uptywem czasu sytuacja sie stabilizowata i pra-
cowalismy w miare normalnie, stosujgc sie do
obostrzen.

- Jakie zmiany odczuliscie w zakresie zle-
cen, ktore otrzymujecie od klientéw?

- Jezeli mozemy mowié¢ o jakichkolwiek
zmianach to na zasadzie czasu przysztego, po-
niewaz sg one przed nami dlatego, gdyz wbrew
pozorom caty rok 2020 byt dla branzy budow-
lanej taskawy. Wynika to z faktu, iz ubiegty rok
funkcjonowat na zasadzie rozpedu lat poprzed-
nich i sitg rzeczy realizowane byty wczesniej
zawarte kontrakty miedzy innymi na dostawy
surowcow, komponentdéw etc. Wczesniejsze
decyzje zapadaty przed okresem pandemii
i byty oparte na dos$¢ optymistycznych danych
i prognozach. Natomiast w tej chwili mozemy
obserwowac znaczgce zmiany na rynku surow-
cow w wielu dziedzinach budownictwa. Majac
na mysli branze metalowg widzimy juz znaczacy
wzrost cen stali. Kontraktujac materiat na biezg-
cy rok jest on zdecydowanie drozszy, niz byto to
w latach poprzednich. Po czesci jest to zwigzane
z pandemia koronawirusa w panstwach, w kto-
re wirus uderzyt o wiele mocniej niz w Polske.
Brazylia, ktéra swego czasu byfa liderem w wy-
dobyciu rudy Zelaza, ograniczyta swoje mozli-
wosci poprzez pandemie, podobnie jak Indie.
Czynniki takie jak ograniczenie wydobycia rudy
oraz wygaszenie piecow w hutach spowodo-
waty niedobdr materiatu na rynku stali i wzrost
cen w pierwszym kwartale roku 2021. Podmioty
dziatajgce na rynku budowlanym beda musiaty
zaakceptowa¢ wyrazne zmiany odnosnie do-
stepnosci towaru jak i cen, co nie bedzie tatwe
przede wszystkim dla konsumentow.

- Co Was wyrdznia na tle konkurencji?

Rozszerzenie gamy produktéw o sztache-
ty metalowe sprawito, iz jesteSmy pierwszg
i jedyna firma w wojewddztwie lubuskim, kté-
ra je produkuje. Wprowadzenie sztachet me-

WIZYTA U CZLONKA ZIPH

talowych, ktére klient moze zamoéwi¢ w wielu
kolorach a nawet w kolorze drewna, jak row-
niez mozliwo$¢ dociecia na potrzebng dtugosé
sprawito, iz poszerzylisSmy swdj zakres i obszar
dziatania. Charakterystyka produktu sprawia, iz
sztacheta metalowa jest w miare lekkim towa-
rem, a przede wszystkim nie wymaga zadnych
dodatkowych prac konserwatorskich jak ma to
miejsce w przypadku typowej drewnianej szta-
chety. To powoduje, iz znajduje swoich zwolen-
nikdw w Polsce jak i w Europie. Dzieki takim
cechom produktu jesteSmy w stanie dostarczy¢
go w kazde miejsce. Ogromng zaletg naszych
produktow jest mozliwos¢ dopasowania ich do
bardzo wielu budynkéw, gdzie mogg stanowic
ozdobe dachu, $ciany czy ogrodzenia domu
tradycyjnego, jak réwniez domu bardzo nowo-
czesnego.

- Jaki bedzie ten rok dla M-BLACH?

- Chcac by¢ firmg z ambicjami, musimy
wejs¢ w nowy sezon budowlany pozytywnie
nastawieni i w petni zaangazowani. Swdj opty-
mizm opieram na postawionych celach, ktoére
nalezy zrealizowac tak, aby nasi klienci otrzyma-
li bardzo dobry produkt w rozsadnych cenach.
Woczesniej podjete decyzje odnosnie zakontrak-
towania materiatu na zakup blach pozwoli nam
w petni zagwarantowaé dostepnos¢ towaru dla
naszych klientéw, a jak juz zauwazylismy sg fir-
my z naszej branzy majace z tym problem.

- Dzigkuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt

13



PRAWO

Kim s3 sygnalisci i dlaczego Komisja
Europejska nakazuje ich ochrone?

Pojecie sygnalisty nie jest nowoscig w naszym prawodawstwie. Zostato wprowadzone miedzy innymi

Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z 2018 r., jednak nie jest

powszechnie stosowane, a kragg podmiotéw obowigzanych do jego wdrozenia jest dos¢ ograniczony.

ermin ,sygnalista” (ang. whistleblower)

juz niebawem zagosci w naszym codzien-

nym stowniku, a to za sprawa przyjetej
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych narusze-
nia prawa Unii. Nakazuje ona parnstwom czton-
kowskim implementacje nowych przepiséw
do prawa krajowego do dnia 17 grudnia 2021
r. Pozostato 11 miesiecy na wypetnienie tego
obowigzku. Prace nad polska ustawg wdraza-
jaca wspomniane przepisy rozpoczety sie juz
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.

Wracajac do definicji sygnalisty: w naszej
wschodnioeuropejskiej kulturze z powodu za-
sztosci historycznych okreslenie to nie kojarzy sie
dobrze. Zazwyczaj nasuwajg sie inne — typu , ka-
pus” czy ,donosiciel”, a osoby tak nazywane nie
cieszg sie spofecznym uznaniem. Komisja Euro-
pejska w dyrektywie kreuje inne od naszych wy-
obrazen rozumienie pojecia sygnalisty. Okresla
tym mianem osoby, ktére dobrowolnie informu-
ja o ryzyku lub wystgpieniu zagrozenia dla intere-
su publicznego. Korzystajac z prawa do wolnosci
wypowiedzi, podejmujg one prébe powstrzyma-
nia dziatan nielegalnych lub innych, szkodzgcych
zaufaniu publicznemu w miejscu pracy.

Kierujac sig interesem publicznym lub orga-
nizacji, w ktérej sygnalista pracuje, ujawnia on
nieprawidtowosci, ktére dostrzegt lub o ktérych
pozyskat wiedze w trakcie wykonywania obo-
wigzkdw zawodowych. Zgtoszenia dokonuje
zgodnie z przyjetymi procedurami wskazanemu
podmiotowi lub komdrce za posrednictwem
wskazanych kanatéw zgtoszeniowych.

Katalog sygnalistow jest bardzo szeroki.
S3 to nie tylko pracownicy etatowi, ale réw-
niez osoby zatrudnione badZ powigzane in-
nymi formami wspétpracy z organizacjg, np.
wolontariusze, stazysci, podwykonawcy i ich
pracownicy, dostawcy, odbiorcy, kandydaci
do pracy, byli pracownicy, a nawet osoby im
najblizsze. Komisja Europejska nie wskazuje na
forme anonimowosci dokonywania zgtoszen,
pozostawiajac to do oceny i decyzji panstwa
cztonkowskiego, jednak podkresla wage i ko-
nieczno$¢ zapewnienia poufnosci osobie do-
konujacej takiego ujawnienia.
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Badania przeprowadzone przez PwC wska-
zuja, iz najwiekszg zachetg (73% ankietowa-
nych) do dokonania zgtoszenia jest poczucie
bezpieczenstwa, jakie moze zagwarantowac
anonimowa procedura ujawniania nieprawidto-
wosci. Na to warto zwrdci¢ uwage, projektujac
kanaty do komunikacji dla sygnalistow.

Sygnalisci w panstwach demokratycznych
majg istotng role do odegrania: powinni by¢
straznikami wewnetrznej praworzadnosci. Ich
dziatania majg minimalizowac¢ ryzyko i skutki
niewtasciwych zachowan na poziomie praw-
nym, etycznym i spotecznym. Jak wynika z au-
stralijskich badan, prowadzonych przez Griffith
University w 2019 r.,, znaczenie sygnalistow
podkreslane jest w tak doniostych sprawach jak
zapobieganie korupcji (19%) oraz zwalczanie
zmowy cenowe;j i innych nieetycznych praktyk
biznesowych (19%) dziatajacych na szkode nie
tylko spoteczenstwa, ale i samej organizacji.
Ujawnienia tamania praw cztowieka oraz na-
ruszen w obszarze ochrony zdrowia czy bezpie-
czenstwa pracy to jedne z najczestszych infor-
macji pozyskiwanych od sygnalistéw, ktore bez
nich nie ujrzatyby sSwiatta dziennego i stanowig
ok. 58% dokonanych zgtoszen.

Ignorowanie i zwalczanie sygnalistow, jakie
miato i ma miejsce w Srodowisku pracy, nega-
tywnie wptywa na cheé¢ dokonywania takich
ujawnien ze wzgledu na mozliwos¢ spotkania
sie z dziataniami odwetowymi, ale réwniez wy-
kluczenia i pietnowania przez wspétpracowni-
kéw. Liczne badania pokazujg, ze obawy te sg
kluczowe dla potencjalnych sygnalistow i skut-
kujag powstrzymywaniem sie przed ujawnie-
niem nieprawidtowosci, ktérych ci byli swiad-
kami, mimo ze informacje te maja kluczowe
znaczenie dla przysztosci organizaciji.

Wiasciwe wdrozenie procedur zgtaszania
nieprawidtowosci, objecie ochrong sygnalistow
oraz promowanie etycznych zachowan przeto-
2yto sie na Swiadomos¢ pracownikéw, ze dziata-
ja oni w dobrze pojetym interesie pracodawcy
jako kompleksowej organizacji, a ponadto majg
bezposredni wptyw na jako$¢ swojej pracy
i zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, co final-
nie przetozyto sie na spadek naduzy¢ w 2019 .
0 31% wg raportu ACEF.

- Y i

Warto zwrdci¢ uwage na nasze krajowe
podwérko i raport PwC, ktéry wskazuje na 338
spraw $ledczych. 69% ujawnien pochodzito od
sygnalistow, 22% z kontroli wewnetrznej, a tyl-
ko 9% z informacji zewnetrznej (media, organy
Sledcze). Sygnalisci stanowiag kluczowe Zrddto
informacji i odgrywaja wazna role w spoteczen-
stwie, co uzasadnia decyzje Komisji Europejskiej
o koniecznosci objecia ich ochrong prawna. Dy-
rektywa naktada na podmioty sektora publicz-
nego oraz prywatnego (zatrudniajace powyzej
250 pracownikéw) obowigzek wdrozenia sys-
temoéw powiadamiania o nieprawidtowosciach
i ochronie sygnalistéw. Mniejsi przedsiebiorcy
(zatrudniajgcy 50-249 pracownikéw) réwniez sg
objeci tym obowigzkiem, jednak majg wydtuzo-
ny termin wdrozenia do 17 grudnia 2023 r. Za
niedostosowanie sie do tego obowigzku beda
stosowane sankcje administracyjne.

Katarzyna Zawadzka

Katarzyna Zawadzka — prawnik i oficer
Compliance, specjalizujgca sie w zarzadza-
niu ryzykiem braku zgodnosci w organiza-
cjach, wpisana na liste PIKW. Wspétpracuje
jako mediator z Lubuskim Centrum Arbitra-
zu i Mediacji oraz z Wyzszg Szkofg Biznesu
w Gorzowie w obszarze wdrozen procedur
i szkolen.
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Wyniki przemystu w styczniu

Giéwny Urzad Statystyczny przekazat informacje o wynikach przemystu w styczniu 2021. Produkcja sprze-

dana przemystu okazata sie 0 5,1% nizsza niz w grudniu i jednoczesnie o 0,9% wyisza niz przed rokiem.

W grudniu roczna dynamika sprzedazy wynosita 11,2%. Dane te s3 nizsze od oczekiwan rynkowych.

o wykluczeniu wptywu czynnikéw

o charakterze sezonowym dane poka-

zujg wzrost sprzedazy o 1,7% w stosun-
ku do grudnia oraz wzrost 0 5,7% w stosunku
do wyniku wypracowanego przed rokiem.

Na spadek sprzedazy w styczniu wyno-
szacy W ujeciu miesiecznym 5,1% dla cate-
go przemystu wptyw miaty spadki produk-
cji w dziatach: gérnictwo i wydobywanie
(28,3%), dostawa wody i gospodarowanie
Sciekami (12,4%) i przetwdrstwo przemysto-
we (5,3%). Wzrost zanotowano natomiast
w dziale: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie (6,8%).

W ujeciu rocznym wzrosty zanotowano
w dziatach: dostawa wody i gospodarowa-
nie Sciekami (5,6%), wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie (1,6%) i przetwdrstwo
przemystowe (0,8%). W stosunku do stycz-
nia ub. r. spadtfa sprzedaz w dziale: goérnic-
two i wydobywanie (0 2,1%).

W stosunku do stycznia 2020 roku
wzrost produkcji sprzedanej odnotowa-
no w 15 (sposréd 34) dziatach przemystu,
m.in. w produkcji urzadzen elektrycznych
(o 31,3%), w gospodarce odpadami; odzy-
sku surowcow (o 12,5%), w produkcji kom-
puteréw, wyrobdw elektronicznych i optycz-
nych (o 8,6%), wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych (o 5,9%), w wydobywaniu wegla
kamiennego i wegla brunatnego (o 4,9%),
w produkcji metali (o 4,6%), chemikaliow
i wyrobow chemicznych (o 4,3%). Spadek
wystapit w 19 dziatach, m.in. w produkgcji
koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j

Lubuskie

(0 20,4%), napojow (o 11,3%), wyrobdéw far-
maceutycznych (o 6,1%), pozostatego sprze-
tu transportowego (o 5,7%), pojazdow sa-
mochodowych, przyczep i naczep (o 3,5%).
Z danych GUS wynika
w styczniu zanotowano spadek produkcji

rowniez, ze

w skali roku w trzech gtéwnych grupowa-
niach przemystowych. Produkcja débr kon-
sumpcyjnych nietrwatych zmniejszyta sie
0 5,2%, débr zwigzanych z energig o 4,9%,
a doébr inwestycyjnych o 1,3%. Zwiekszyta
sie natomiast produkcja débr zaopatrzenio-
wych (o 4,4%) oraz débr konsumpcyjnych
trwatych (o 3,7%).

Na styczniowy spadek dynamiki sprze-
dazy wptyw mogty mie¢ m.in. warunki
pogodowe i wynikajgce z nich problemy
z opoOznieniami w realizacji zamdwien oraz
mniejsza presja na odnawianie stanéw ma-
gazynowych.

Ceny przemystowe w styczniu wzrosty
w stosunku do grudnia przecietnie o 0,7%
(w grudniu odnotowano wzrost o 0,3%).

Bony Szkoleniowe

WWW.BONY.ZIPH.PL

W stosunku do stycznia ub. roku ceny wzro-

sty o taka samg wartos¢ jak w ujeciu mie-
siecznym — 0 0,7%.

Wozrosty cen w ujeciu miesiecznym mia-
ty miejsce w dziatach: goérnictwo i wydoby-
wanie (0 2,8%), przetwoérstwo przemystowe
(o0 0,8%), dostawa wody i gospodarowanie
Sciekami (o 0,2%). Ceny wytwarzania i za-
opatrywania w energie nie ulegty zmianie
w stosunku do grudnia.

W odniesieniu do stycznia ubiegte-
go roku, wzrosty cen zaobserwowano we
wszystkich dziatach tj.: gérnictwie i wydo-
bywaniu (o 11,1%), dostawie wody i gospo-
darowaniu Sciekami (o 3,3%), wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie (o 1,5%) oraz
przetworstwie przemystowym (o 0,1%).

Grzegorz Stanczak
Biuro Polityki Gospodarczej
Krajowa lzba Gospodarcza
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Srodki unijne dla firm - realizacja
projektow w czasie pandemii COVID-19?

Przed kilkoma miesigcami wspominatem na stronach Glosu Przedsiebiorcy o tym, ze 18 kwietnia

2020 r. weszta w zycie tzw. specustawa funduszowa. Ustawa ta wprowadzata szczegélne rozwigzania

majgce zniwelowaé negatywny wptyw pandemii na wdrazanie programéw operacyjnych oraz realiza-
cje projektéow unijnych. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami, regulacje zawarte w tym akcie prawnym

miaty obowigzywac tylko do 31 grudnia 2020 roku. Poniewaz jednak tuz przed t3 datg ustawe zmie-

niono, beneficjenci powinni wiedzieé z jakich rozwigzan przewidzianych w ustawie mogg aktualnie

skorzystac.

zwigzku z pojawieniem sie

wirusa SARS-CoV-2 specusta-

wa funduszowa wprowadzita
regulacje stanowiace odstepstwa i wyjatki
od obowigzujgcych zasad wdrazania, re-
alizacji i rozliczania projektéw w ramach
programéw operacyjnych. Trudno jest wy-
jasni¢ na jakiej podstawie w kwietniu 2020
roku ustawodawca uznat, ze zwigzane
z pandemia COVID-19, szczegdlne okolicz-
nosci, w jakich znaleZli sie wnioskodawcy
programdw operacyjnych i beneficjenci re-
alizujacy projekty, mogg utrzymywac sie co
najwyzej do korica minionego roku. Trudno
jest w ogole zrozumieé, na jakiej podsta-
wie na poziomie ustawowym oszacowano
w tamtym czasie graniczng date, do ktdrej
moga wystepowadé negatywne skutki wy-
stepowania wirusa.

Najwazniejsze dzisiaj wydaje sie jed-
nak to, ze ustawa nowelizujacg z dnia 10
grudnia 2020 r. ? w sposdb znaczacy wy-
dtuzono okres obowigzywania wiekszosci
przepiséw specustawy funduszowej. Sto-
sownie do przepiséw tej ustawy, wiekszos¢
szczegblnych rozwigzan majacych bezpo-
$redni zwigzek z wdrazaniem programoéw
operacyjnych i projektéw bedzie mogta
by¢ stosowana do 31 grudnia 2023 roku,
tj. do zakonczenia perspektywy finan-
sowej 2014-2020 (zgodnie z zasadg n+3
dzien 31 grudnia 2023 r. stanowi date, do
ktérej mozliwe jest ponoszenie wydatkow
w projektach). Co wiecej, ustawodawca
stusznie doszedt do wniosku, ze poniewaz

cze$¢ przepisdw, np. dotyczacych mozli-
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wosci udzielania ulg w sptacie naleznosci
czy braku sankcji wykluczenia z mozliwosci
otrzymania $rodkéw europejskich, moze
znalez¢ zastosowanie réwniez po tej dacie,
ich stosowanie w ogodle nie powinno by¢

ograniczone czasowo.

Warto zaznaczy¢, ze wsrdod przepisow,
ktorych obowigzywanie nie zostato ograni-
czone w czasie znalazty sie w szczegdlnosci
artykuty 5 i 6 specustawy funduszowej, tj.
przepis przewidujacy szczegdlne rozwiaza-
nie zwigzane z korygowaniem nieprawidto-
wosci oraz przepis przewidujacy mozliwosé
uznania za kwalifikowalne poniesionych
przez beneficjenta wydatkéw pomimo nie-
zrealizowania celu, na ktéry wydatki te zo-
staty poniesione.

Trzeba przypomnieé, ze w ramach
pierwszej ze wspomnianych regulacji prze-
widziano, iz w razie stwierdzenia w pro-
jekcie nieprawidtowosci, przepisy standar-
dowo nakazujace instytucji zarzadzajacej
dochodzenie od beneficjenta zwrotu srod-
kéw nie beda miaty zastosowania. Aby
tak sie stato beneficjent bedzie jednak
zobowigzany wykaza¢, Zze stwierdzona
nieprawidtowos¢ byta bezposrednim skut-
kiem wystgpienia COVID-19 oraz ze mimo
dochowania nalezytej starannosci nie byt
w stanie zapobiec jej wystgpieniu. Wypada
takze zauwazy¢ w tym miejscu, ze ustawa
zmieniajaca natozono na instytucje zarza-
dzajace obowigzek biezgcej weryfikacji
srodkéw, ktére nie beda odzyskiwane od

beneficjentéw, a takze obowigzek cokwar-

Mazurkiewicz
Cieszynski
Mazure

talnego raportowania informacji na ten

temat ministrowi witasciwemu do spraw
finanséw publicznych.

Druga ze wskazanych regulacji dotyczy
sytuacji, gdy na skutek wystgpienia CO-
VID-19, niemozliwa okazata sie realizacja
celu, na ktéry w ramach projektu zostat
poniesiony wydatek. Wtasciwa instytucja
ma wowczas mozliwos¢ uznania tego wy-
datku za kwalifikowalny, jesli tylko benefi-
cjent wykaze, ze z dochowaniem nalezytej
starannosci i w odpowiednim czasie po-
dejmowat niezbedne dziatania stuzace ich
odzyskaniu, albo ze ich odzyskanie nie byto

mozliwe.



Oba opisane wyzej rozwigzania daja
beneficjentom szanse na unikniecie zwrotu
dofinansowania i zachowanie w budzecie
projektu czesto wielomilionowych kwot.
Skorzystanie z dobrodziejstw wspomnia-
nych regulacji w wielu sytuacjach moze sie
jednak okaza¢ bardzo trudne. Kazdorazo-
wo wigzac sie ono bedzie z koniecznosciag
drobiazgowego wykazania, ze zastosowa-
nie tych szczegdlnych rozwigzan specusta-
wy funduszowej jest w danym przypadku
w petni uzasadnione. Dodatkowa trudnos¢
stanowi¢ moze takze to, ze przepisy specu-
stawy funduszowej zostaty skonstruowa-
ne w sposdb mato precyzyjny. Pozwala to
instytucjom zarzadzajgcym na duzg uzna-
niowosé, a w wielu przypadkach daje takze
spore pole do naduzy¢ interpretacyjnych.

Jesli chodzi o inne dobrodziejstwa,
z ktérych w zwigzku ze zmiang specustawy
funduszowej w dalszym ciggu beda mogli
korzysta¢ beneficjenci, to mozna tu wspo-
mnie¢ o mozliwosci ubiegania sie o zmiane
zawartej umowy o dofinansowanie w sytu-
acji, gdy na skutek wystgpienia COVID-19
realizacja postanowien tej umowy jest nie-
mozliwa lub znacznie utrudniona.

Nowela uchylita przy tym artykutu 13
specustawy funduszowej, ktéry powodo-
wat wydtuzenie okreslonych w umowach
o dofinansowanie terminéw na ztozenie

whniosku o ptatno$¢ (o 30 dni) oraz ter-

(1) Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r\
o szczegblnych rozwigzaniach wspie-

rajgcych realizacje programoéw ope-

racyjnych w zwigzku z wystgpieniem

COVID-19 w 2020 r. (Dz. U.z 2020 r,,

poz. 694 ze zm.).

Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r.

W sprawie zmiany ustawy o szcze-

2

-

gblnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programdéw operacyjnych
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19
w 2020 r. oraz niektdérych innych

K ustaw (Dz. U. z 2020, poz. 2327). )

Fundusze
Europejskie
Program Reglonaly

- Polska

minow, przed uptywem ktérych projekty
miaty zostaé zakonczone (o 90 dni), a tak-
ze dawat instytucji zarzadzajacej mozli-
wos$¢ dalszego wydtuzenia tych termindw
na wniosek beneficjenta. W uzasadnieniu
ustawy nowelizujgcej zostato zaznaczone,
ze uchylenie powyziszego przepisu nie be-
dzie skutkowato zniesieniem mozliwosci
wydtuzania terminéw sktadania wnioskéw
o ptatnos¢ czy zakoriczenia realizacji pro-
jektow, jezeli zajdzie taka potrzeba. Co do
zasady ma to by¢ bowiem mozliwe w dro-
dze zmian uméw o dofinansowanie albo
decyzji o dofinansowaniu.

Zmiana specustawy wdrozeniowej nie
wptyneta na sytuacje beneficjentéw, w sto-
sunku do ktérych wydana zostata decyzja
orzekajgca zwrot Srodkéw wraz z odset-
kami. W celu ograniczenia negatywnych
skutkow wystgpienia COVID-19, instytucje
zarzadzajgce w dalszym ciggu moga z urze-
du lub na wniosek takich beneficjentéw
wstrzymywac wykonanie takich decyzji na
okres nie dtuzszy niz 180 dni.

Z kolei dla wnioskodawcéw, ktérzy
dopiero ubiegajg sie o dofinansowanie
i ktdrzy w wyniku wystgpienia COVID-19
spoznili sie ze ztozeniem wniosku o dofina-
sowanie, pozostawiono mozliwosé ubiega-
nia sie o przywrécenie terminu do ztozenia

tego wniosku, jednak tylko wéwczas, gdy

opOzinienie nie przekroczyto 14 dni. Spéz-

Rzeczpospolita

\

Lubuskie
Warbte rachodu

Gros PRzepsIEBIORCY | 02/2021 FUNDUSZE UE

nieni z powodu COVID-19 wnioskodawcy,
wcigz majg mozliwos¢ ubiegania sie o prze-
dtuzenie termindw na wniesienie protestu,
jego uzupetnienie lub poprawienie w nim
oczywistych omytek. Z uwagi na pandemie,
mozliwe jest takze wniesienie protestu
w postaci elektroniczne;j.

Tomasz Picheta

Tomasz Picheta — radca prawny,
partner w kancelarii Mazurkiewicz Cie-
szyniski Mazuro i Wspdlnicy Adwokaci
i Radcowie Prawni (www.mcmlegal.
pl). Praktyke zawodowg rozwijat przy
obstudze prawnej oséb fizycznych, or-
ganizacji pozarzadowych oraz przedsie-
biorcow, w tym z branzy IT, przemysto-
wej, handlowej, budowlanej i rolnicze;j.
Obecnie, od blisko dziewieciu lat Swiad-
Czy pomoc prawng ha rzecz instytucji,
ktére odpowiadajg za wdrazanie pro-
gramow operacyjnych funkcjonujgcych
na terenie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. Aktywnie wspiera takze
beneficjentéw programdéw unijnych
spoza tego regionu oraz beneficjentéw
krajowych programdéw operacyjnych.
Mediator wpisany na liste mediato-
row statych Prezesa Sgdu Okregowego
w Szczecinie. Przewodniczacy Osrodka
Mediacji przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Szczecinie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Romwaju Regionalmegs
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

NN

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
M: +48 535 111 225
E: sekretariat@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
T: +48 535 111 219
E: a.kuzian@ziph.pl

Dziat Marketingu
T: +48 696 007 665
E: t.molski@ziph.pl

Dziat szkolen
T: +48 730 125 820
M: e.wulbach@ziph.pl

Dziat edukacji zawodowej
T: +48 502 700 527
E: a.beszczynska@ziph.pl

Praktyki i staze
T: +48 509 815 993
E: igor@ziph.pl

Dziat ubezpieczen
T: +48 535 111 217
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
T: +48 95 739 03 11
E: k.szwajkowska@ziph.pl

Dziat legalizacji dokumentéw
T: +48 576 550 350
E: m.mlynarczyk@ziph.pl

Bony na innowacje
T: +48 576 850 300
E: a.wesolowska@ziph.pl

Lubuskie Bony Szkoleniowe
INFOLINIA: +48 732 732 650

Lubuskie Bony Wsparcia
INFOLINIA: +48 534 052 819

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra
T: +48 533779421
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan
T: +48 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl

18

Diamenty Forbesa

Magazyn Forbesa opublikowat swojg coroczng liste Diamentdw,

a wiec najdynamiczniej rozwijajacych sie polskich firm. W tym roku

zaszczytny tytut otrzymato 4035 firm, w tym 68 z Lubuskiego.

estawienie najdynamiczniej rozwija-

jacych sie firm w Polsce tradycyjnie

opracowata Bisnode Polska w porozu-
mieniu z redakcjg ,,Forbesa”. W zestawieniu
znalazty sie firmy, ktére w trzech ostatnich
latach najszybciej zwiekszaty swag wartosc.
Pod uwage brano tylko te, ktdre ztozyty spra-
wozdanie finansowe do KRS lub przestaty je
do Bisnode. Na liscie znalazty sie tylko te fir-
my, ktdére uzyskaty wysoki rating wiarygod-
nosci i ryzyka wspotpracy. Przy ich ocenie
brano pod ptynnos¢ i terminowos¢ regulo-
wania ptatnosci. W opinii twdrcéw rankingu
najcenniejszym Diamentem w wojewddz-
twie lubuskim jest firma eobuwie.pl, ktéra
okazata sie najlepsza wsrod najwiekszych
firm w naszym regionie. Sprzedaz eobuwie.
pl w catym 2020 roku istotnie wzrosta, do
2,2 mld zt (+52 proc. r/r). Firma jest obec-
na w 16 europejskich krajach. W ciggu roku
zrealizowata 9 miliondw przesytek.

FIRMY Z PRZYCHODAMI POWYZE) 250 MLN Zt
1 obuwie —Zielona Gora, sprzedaz wysytkowa
2 Hodowla i ubdj indyka Bodami, Stawa
3. Strzelecka Spotdzielnia Producentéw Mleka,
Strzelce Krajeniskie.

PRZYCHODY OD 50 DO 250 MLN Zt:
Ekoenergetyka Polska, Zielona Géra
MHG Serwis Mikulski Hydraulika Sitowa,
Swiebodzin
Marba, Zielona Géra - mydto i detergenty
Sobex, Trzebicz - wyroby stolarskie
PHU Adam, Zagar - hurtownie miesne
ZPU Kazimierz Jorica,
Miedzyrzecz - rury preizolowane
PHU Arpol, Zielona Géra — hurtownie
8. Grabowski Furniture Logistic,
Kunowice — transport
9. IMC Engineering Poland,
Gorzéw - metal konstrukcyjny
10. Gtuchy i Spotka, Gorzéw - sprzedaz samochoddéw
11. MBB Logistics, Stubice - centra logistyki
12. Koimex, Swiebodzin - transport drogowy
13. Multimon Polska, Zary - wykonywanie instalacji
14. ADB Polska, Zielona Géra — branza IT
15. VOIT Polska, Nowa Sél - odlewnictwo metali
lekkich
. Algontec Polska, Kostrzyn nad Odrg -
wyroby z tworzyw sztucznych
17. KIM, Swiebodzin- sprzedaz samochodéw
18. HAJDUK Grupa Producentéw Pieczarek, Lipinki
19. KOHL GROUP Polska, Stubice - podnosniki, dzwigi
i przenosniki
20. Tekra, Gubin - metal konstrukcyjny
21. Agri Gem, Wschowa - hurtownie owocéw
i warzyw
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22. System, Zielona Géra - sklepy z wyrobami
tytoniowymi
23. Chroma, Zary - drukarnia
24, VP Polska, Zagan- opakowania, papier i tektura
25. Euro Box, tugdw- metal konstrukcyjny
26. Jorge Fireworks, Czerwiensk -
hurtownie niewyspecjalizowane

FIRMY Z PRZYCHODAMI DO 50 MLN Zt

Mizar, Podbrzezie Dolne - doradztwo gospodarcze

Hurtel, Zielona Géra - akcesoria GSM

Eneris Recupyl, Gorzéw - odzysk surowcow

EnergylIT, Gorzow — informatyka

Instach, Gorzdw - wykonanie instalacji

Asbud, Gronéw — budownictwo

Constant, Mostki - wyroby z tworzyw sztucznych

Promarol Plus, Stawa - zaktady miesne

Mirasol Wilk, Stubice - przetwdérstwo owocéw

i warzyw

10. Jasiek Polska, Wilkowo - wyroby szklane

11. J&M Bracia Matkiewicz, Zielona Gora -
sklepy spozywcze

12. Stezyca Kopalnie Surowcéw Mineralnych, Rézanki
- wydobycie zwiru i piasku

13. CEM Metale, Jasien - hurtownie metali
i rud metali

14. Przemyst Drzewny Swiebodzin, Swiebodzin -
opakowania drewniane

15. Polkol, Pszczew - budowa drég szynowych i kolei

16. Instel, Zielona Gora - budownictwo przemystowe

17. PPB Prefabet Krzeszyce, Krzeszyce -
wyroby z betonu

18. UESA Polska, Lubsko - systemy rozdziatu energii

19. Perbud, Zielona Géra - przedsiebiorstwa
budowlane

20. PPUH Inter Castor, Potupin - metal konstrukcyjny

21. Poziom, Gorzow - sprzatanie obiektow

22. Sobex Sobota, Trzebicz - transport drogowy

23. SKI Planet, Swidnica - biuro podrézy

24. Climowool, $widnica - hurtownie mat.
budowlanych

25. Magorex, Zary - wyroby metalowe

26. Control Union Poland, Zielona Géra - ustugi dla
ludnosci

27. Zaktad Budowlany Antczak, Drezdenko -
przedsiebiorstwa budowlane

28. Ferma Polska, Baczyna - hodowla drobiu

29. Tandem, Zagari - wyroby z betonu

30. Platan, Miedzyrzecz - sklepy spozywcze

31. NZOZ Szpital im. Profesora Z. Religi, Stubice

32. Centrum Materiatéw Budowlanych, Zielona Géra

33. Hand, Sulechéw — hurtownia wyrobéw
chemicznych

34. Centrum Komina, Zielona Géra - kamien ciosany
i wyroby z kamienia

35. Drogbud Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych,
Swiebodzin - budowa drég i autostrad

36. Market Smak, Drezdenko — sklep

37. Atol, Lubsko - hurtownia mat. budowlanych

38. Wojciechowski, Zielona Géra - sprzedaz
samochodéw

39. Spotem Powszechna Spétdzielnia Spozywcdw,
Szprotawa - zaktady miesne.
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AGENCJA ROZWOJU

WWW.|fp.regI0n.Zgora.p| REGIONALNEGO S.A.

AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

w Zielonej Gorze

oferuje

unijne pozyczki wspierajace rozwoj
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w wojewoddztwie lubuskim

POZYCZKA INWESTYCYJINA
do
2 000 000,00 z}

> 0,5% w skali roku dla firm mogacych skorzysta¢ z pomocy de
minimis,

> 0,2% w skali roku w przypadku inwestycji, w wyniku ktérych
utworzone zostang nowe miejsca pracy lub nastgpi wzrost
zatrudnienia (dot. firm mogacych skorzysta¢ z pomocy
de minimis),

> 0d 2,35% w przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia
warunkow umozliwiajgcych udzielenie pomocy de minimis,

> Oprocentowanie state w catym okresie sptaty pozyczki,

> Okres sptaty do 120 miesiecy,

> Finansowanie do 100% wartosci inwestycji,

> Karencja w spfacie kapitatu do 12 miesiecy (karencja nie wydtuza
okresu spfaty pozyczki),

> Brak opfat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.

Gdzie uzyskac

informacje?
Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta
Lubuski Fundusz Pozyczkowy ul. Kazimierza Wielkiego 1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 66-400 Gorzow WIikp. ul. Sulechowska 1
65-001 Zielona Gora 9573903 16 65-022 Zielona Gora
68 329 78 27/28 r.szwajkowska@region.zgora.pl 68 329 78 42
Ifp@region.zgora.pl agencja@region.zgora.pl
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www.unum.pl

MATERIAL MARKETINGOWY

Indywidualnie

Grupowo

unum

Madre ubezpieczenia na zycie



