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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie
Swiadectw homologacji typu). Informacje dotyczace odzysku i recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacp na stronach: www.skoda-auto.pl. @..I)

SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przeglagdéw masz w standardzie i nie ptacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowa SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak

w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdz dodatkowe rozwigzania sprawiajgce, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow Wikp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl
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Szanowni Panstwo

ho¢ lipiec i sierpien to okres wa-

kacyjny, a w wielu branzach czas

wytchnienia, w tym roku w Izbie
przez najblizsze dwa miesigce bedziemy
mieli rece petne pracy. Wszystko za sprawg
dwoéch ogromnych dziatan, ktérych lzba
podjeta sie na najblizsze lata. Letnie mie-
sigce to czas, w ktérym kierujemy w tym
roku na praktyki i staze do zaktadéw pra-
cy blisko 1000 uczniéw lubuskich szkét
zawodowych. | tak bedzie przez kolejnych
5 lat. Modernizacja ksztatcenia zawodo-
wego w regionie to olbrzymie wyzwanie,
ale réwniez wielka szansa, aby poprawié¢
sytuacje na lubuskim rynku pracy. Projekt,
w ktédrym uczestniczymy, ma podnies¢ ja-
kos¢ ksztatcenia zawodowego w szkotach

i dostosowac¢ poziom nauki do oczekiwan

pracodawcow. Poprzez mozliwosci odbycia

praktyk w nowoczesnych zaktadach naszych
cztonkoéw, chcemy zacheci¢ mtodziez do
wigzania dalszego swojego bytu i rozwoju
Z naszym regionem.

Drugie duze wyzwanie zwigzane jest
z uzyskaniem statusu operatora Bazy Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Po-
zyskaliSmy opiewajagcy na 12 milionow
fundusz, przeznaczony na szkolenia dla
przedsiebiorcédw w subregionie pétnocnym
naszego wojewddztwa. Srodki te beda skie-
rowane bezposrednio na szkolenia, studia
podyplomowe i wszelkiego rodzaju kursy
dla pracownikéw firm sektora MSP. Obecnie
przygotowujemy sie w zakresie organizacyj-
nym i technologicznym. Naszym zamystem
jest, aby odejs¢ od tradycyjnej papiero-

wej formy sktadania dokumentéw. Zalezy

nam na tym, aby zgodnie z duchem cza-
su oszczedza¢ czas i obstugiwaé Panstwa
w formie elektronicznej. Formalny nabdr
whnioskdw rozpoczniemy na poczatku
wrzesnia. Zainteresowanych juz dzi§ za-
praszam do kontaktu z biurem naszej Izby.
Z powazaniem

Jan Kowalewski
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e Jubileusz GBS Bank

23 czerwca przedstawiciele ZIPH uczest-
niczyli w obchodach jubileuszu 70-lecia Go-
spodarczego Banku Spotdzielczego, ktdre
miaty miejsce w Filharmonii Gorzowskie;j.
Bank jest laureatem wielu krajowych i regio-
nalnych wyréznien i rankingdw, a w Grupie
BPS zajmuje 7 miejsce pod wzgledem sumy
bilansowej. Podczas uroczystosci lzbowa
delegacja wyrdznita Prezesa Zarzadu GBS
Zbigniewa Wielgosza okolicznosciowq sta-
tuetka ,Przyjaciel Izby”. Warto podkresli¢,
ze bank z Barlinka jest jednym z cztonkow-
-zatozycieli Zachodniej lzby Przemystowo-
-Handlowe;j.

e Spotkanie informacyjne dla MSP

27 czerwca w siedzibie Gtéwnego Punk-
tu Informacyjnego Funduszy Europejskich
w Zielonej Gorze, dziatajgcego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskie-
go, odbyto sie spotkanie informacyjne, do-
tyczace mozliwosci finansowania potrzeb
szkoleniowych mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorcow w wojewddztwie lubu-
skim. W spotkaniu wziety udziat zaréwno
firmy szkoleniowe, jak i przedsiebiorcy.
Podczas spotkania przekazane zostaty in-
formacje dotyczace zasad funkcjonowania
nowego systemu bondéw rozwojowych dla
MSP. W spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele ZIPH.

e China Homelife Show

W dniach 6-8 czerwca a Nadarzynie
koto Warszawy miaty miejsce najwieksze
w Europie Srodkowo-Wschodniej targi naj-
lepszych producentéw z Chi pod nazwg
»China Homelife Show”. Tegoroczna edycja
tego wydarzenia zgromadzita rekordowa
liczbe blisko 1200 wystawcéw z Panstwa
Srodka. Goscie targowi mogli zapoznaé sie
z ofertg az 60 000 wyrobdw z réznych branz:
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Jerzy Korolewicz nowym
Marszatkiem Lubuskiego
Sejmiku Gospodarczego

22 czerwca W Lubuskim Centrum Winiarstwa obradowat Lubuski

Sejmik Gospodarczy. Decyzjg przedstawicieli organizacji okotobiz-

nesowych naszego regionu, ktdre tworzg to gremium, nowym mar-
szatkiem Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego na lata 2017-2019

wybrany zostat Prezes Zachodniej 1zby Przemystowo-Handlowej.

ubuski Sejmik Gospodarczy powstat
w 1999 r. z inicjatywy Srodowisk go-
spodarczych, w ktérego sktad wchodzg

organizacje samorzgdu gospodarczego, za-
wodowego i pracodawcow wojewddztwa
lubuskiego. Sejmik powotano gtéwnie po to,
zeby w sprawach najwazniejszych dla przed-
siebiorcow i pracodawcoéw, dla rozwoju go-
spodarczego kraju i regionu méwic jednym,
wspolnym gtosem. Gremium to jest na co
dzien partnerem samorzadu wojewddzkie-
go, Wojewody Lubuskiego i samorzadow
lokalnych przy wyrazaniu opinii catego $ro-
dowiska gospodarczego i zawodowego.

Jak nowo wybrany marszatek widzi
nastepne dwa lata sejmiku? — Najwieksze
zadanie stojgce przed Sejmikiem w naj-
blizszych latach to integracja organizacji
z catego regionu w sprawach waznych dla

lubuskiej gospodarki. To przede wszystkim
rozwdj i modernizacja procesu ksztatcenia
zawodowego w lubuskich szkotach oraz
podniesienie  kompetencji  pracownikow
w kontekscie aktualnej sytuacji na rynku
pracy w regionie. Chce rowniez skierowac
naszq uwage na kwestie mediacji i arbitra-
Zu, czyli alternatywne formy rozwiqzywania
konfliktéw miedzy przedsiebiorcami - mowi
Jerzy Korolewicz.
Zaraz po zakonczonych wyborach
podczas posiedzenia w Zaborze z nowymi
wtadzami Sejmiku spotkali sie Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Anna
Polak oraz Benoit Nadler — przedstawiciel
Komisji Europejskiej ds. polityki regional-

nej i miejskiej.
Marzena Mtynarczyk



Ambasador Tajwanu

w lzbie

Pod koniec czerwca w Gorzowie Wielkopolskim goscit Ambasador

Tajwanu Henry Ming-Jeng Chen, ktéry przez kilka dni wizytowat nasz

region na zaproszenie Poset RP Krystyny Sibinskiej. Podczas swojej

wizyty dyplomata z Tajwanu spotkat sie rowniez z wtadzami oraz fir-
mami zrzeszonymi w Zachodniej Izby Handlowo-Przemystowej.

trakcie
przedsiebiorcy mieli okazje za-
biznesowy

spotkania gorzowscy

prezentowaé swaj
potencjat oraz przekaza¢ informacje go-
spodarcze o naszym miescie. Z kolei Henry
Ming-Jeng Chen wyrazit oczekiwania i po-
trzeby inwestoréw z Tajwanu. Gtéwnym te-
matem rozméw byty oczywiscie mozliwosci
wspotpracy gospodarczej. Przyczynkiem do
wizyty naszych gosci w Izbie stata sie chec
pogtebienia wspdtpracy i wykorzystanie
odpowiednich nisz rynkowych, ktére moga
przyspieszy¢ rozwoj kontaktow inwestycyj-
nych. Wszystkie strony uczestniczgce w roz-
mowach majg nadzieje, ze owocne spotka-
nie przetozy sie na intensyfikacje kontaktéw
pomiedzy przedsiebiorcami z obu krajéw.
Tajwanskiemu ambasadorowi towarzyszyta
gorzowska postanka na Sejm Krystyna Si-
binska, ktéra nalezy do Polsko-Tajwanskiego
Zespotu Parlamentarnego.

W ciggu ostatniego piecdziesieciolecia
Tajwan, startujacy z putapu stabo rozwinie-
tej gospodarczo, rolniczej wyspy, dokonat
ogromnego postepu i aktualnie plasuje sie
w drugiej dziesigtce najwiekszych gospo-
darek Swiata (PKB mierzone wg sity nabyw-
czej). Tajwan stat sie réwniez Swiatowym

liderem w produkcji towaréw z szeroko

pojetej branzy informatycznej. Poczagtkowo
tajwanska gospodarka opierata sie na ame-
rykanskiej pomocy ekonomicznej, z czasem
jednak Tajwan stat sie wiodgcym inwesto-
rem i kredytodawcg, w szczegdlnosci dla
krajéw azjatyckich. Tajwan zajmuje széste
miejsce w Swiecie pod wzgledem wielkosci
rezerw walutowych (426 mld USD na koniec
2015 r.), bedac jednoczesnie jednym z wiek-
szych na $wiecie posiadaczem dtugu zagra-
nicznego USA (177,9 mld USD). Tajwan, kto-
rego gospodarka w wiekszosci oparta jest
na eksporcie, nalezy do tzw. nowo-uprze-
mystowionych gospodarek o wysokiej dy-
namice wzrostu. Poniewaz wyspa nalezy do
ubogich w zasoby naturalne, rdzeniem pro-
dukcji przemystowe] sg dobra, ktérych wy-
tworzenie wymaga wysoce wyszkolonej sity
roboczej oraz specjalistycznego know-how.
W ostatnich dwdch dekadach informatyka
i elektronika staty sie gtéwnymi sitami na-
pedowymi gospodarki wyspy. Tajwan po-
siada réwniez dobrze rozwiniety przemyst
metalurgiczny. Rozwiniety jest takze sektor
urzadzen precyzyjnych (w tym wycinarek
sterowanych numerycznie CNC) oraz ma-
szyn przemystowych.

Tomasz Molski
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odziezowo-tekstylnej, meblarskiej, wyposa-

zeniowej, elektronicznej, oswietleniowe;j

i budowlanej. ZIPH byta partnerem tego
wydarzenia.

* |zbowe studia

Zapraszamy do zapoznania sie z ofer-
ta edukacyjng przygotowang przez ZIPH
wspolnie z Gorzowskim Osrodkiem Tech-
nologicznym oraz Wyzsza Szkota Banko-
wa we Wroctawiu. Aktualnie prowadzi-
my nabdr na studia MBA Executive oraz
dwa programy studidow podyplomowych:
Zaawansowane  zarzqdzanie  finansami
oraz Zaawansowane zarzgdzanie kapi-
tatem ludzkim. Szczegétowe informacje:
Renata Peruzynska, tel.: 95 781 70 84,
email: r.peruzynska@gotechnology.pl.
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* Izbowe ubezpieczenia

Zapraszamy do skorzystania z Izbowej
oferty ubezpieczen grupowych skierowane;j
do przedsiebiorcéw zrzeszonych w ZIPH.
Skorzystac z niej mogg nie tylko pracownicy
firm, ale réwniez ich matzonkowie, petno-
letnie dzieci oraz partnerzy. ZIPH ma aktu-
alnie w ofercie dwa warianty ubezpiecze-
nia przygotowane specjalnie dla nas przez
Towarzystwo Ubezpieczer na Zycie Warta
S.A. Izbowi specjalisci w zaleznosci od pro-
filu firmy pomoga réwniez dobra¢ najodpo-
wiedniejszg opcje ubezpieczenia, wypetnic¢
wszelkie niezbedne dokumenty oraz dopet-
ni¢ wszystkich formalnosci. Przedsiebiorcy
zainteresowani ofertg mogg kontaktowac
sie z biurem Izby pod numerem telefo-
nu: +48 95 739 03 10 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl




inwestuje
w Stubicach

W przysztym roku w strefie ekonomicznej w Stubicach po-

wstanie nowy wielki zaktad, ktéry zatrudni okoto 300
0s6b. Niedawno podpisano akt notarialny na zakup 10 ha dziatki
pod budowe Centrum Logistycznego dla BMW od Kostrzynsko - Stu-
bickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Olbrzymia hala o powierzch-
ni ponad 30 tys. mkw. z petng infrastrukturg techniczng powstanie
w poblizu terminala w Swiecku. Centrum bedzie obstugiwaé Berlin
i Brandenburgie oraz cze$¢ Polski. W magazynach znajdowac sie
beda czesci samochodowe, ktére zasilg salony i serwisy BMW. To
nie jest pierwsza inwestycja BMW w Stubicach. Od 2007 r. znajduje

sie tam mate centrum logistyczne.

BIZNES POD LUPA

Nagroda dla szpitala
z Torzymia

od koniec maja br. w Warszawie odbyta sie jubileuszowa
PX edycja konkursu ,Perty Medycyny”, na ktérej nastgpi-
fo uroczyste wreczenie nagréd podczas Wielkiej Gali ,Polska
Przedsiebiorczos¢”. Jednym z laureatéw konkursu zostat Lu-
buski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny
w Torzymiu Spétka z 0.0. Jednostka otrzymata | nagrode w ka-
tegorii Projekt w ramach konkursu PERLY MEDYCYNY 2017.
Nagroda jest uhonorowaniem tych placéwek medycznych oraz
firm, ktére z petnym zaangazowaniem i w sposéb profesjonal-
ny podejmujg dziatania na rzecz ochrony zycia i zdrowia oraz
rozwoju polskiej medycyny. Torzymski szpital jest cztonkiem
ZIPH od 2015 roku

Nowa ocynkownia
w Drezdenku

poczatkiem czerwca wznowita prace ocynkownia w Drezdenku.
ZObok oddziatéw MEPROZET-DREZDENKO, METPOL-BARLINEK
i REMBUD-ZREMB — OCYNKOWNIA-DREZDENKO stanowi kolejny,
czwarty oddziat grupy kapitatowej ,HOLDING-ZREMB” Gorzéw

S.A. Zaktad zostat odbudowany w dwa lata po pozarze, ktéry miat
miejsce w czerwcu 2015 roku. Docelowo w nowym zakfadzie
bedzie pracowato ponad 70 oséb, czyli o 20 wiecej, niz dwa lata
temu. Nowa hala jest nowoczesniejsza, bezpieczniejsza, bardziej
ekonomiczna i ekologiczna. Zaktad dysponuje nowoczesng linig
technologiczng do cynkowania ogniowego wraz z procesem pasy-
wacji. Posiada wanne cynkowniczg o wymiarach: L=6,15 m B=1,5m
H=2,8 m. W nowo powstatym obiekcie szczegdlny nacisk zostat
potozony na bezpieczne warunki pracy oraz spetnienie rygorystycz-
nych norm srodowiskowych.

Umowa na podpisana

28,9 min zt — to kwota, jaka zarzad wojewddztwa przezna-
czyt w ramach RPO Lubuskie 2020 na realizacje projektu pt.
,Centrum Edukacji Zawodowej przy ul. Warszawskiej w Go-
rzowie Wlkp. w ramach Centrum Edukacji Zawodowej i Biz-
nesu”. Kompleks na stanowi¢ nowoczesny zesp6t srednich
szkét zawodowych, oparty na synergii szkét z pracodawcami
(dualny system ksztatcenia) oraz z nastawieniem na naucza-
nie zawodow poszukiwanych przez obecny rynek pracy oraz
proaktywne wybieranie kierunkéw ksztatcenia przydatnych
w przysztosci. Prace rozpoczng sie w Il kwartale 2018 roku,

tak, aby w 2019 rozpocza¢ proces ksztatcenia.




Dobre wyniki Strefy

ekordowym wynikiem konczy pierwsze pdétrocze 2017 r.
RKostrzyﬁsko-S’rubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Przez
minione sze$¢ miesiecy wydanych zostato w sumie 15 zezwo-
len. W gronie firm, ktére zadeklarowaty najwyzsze naktady in-
westycyjne w wojewddztwie lubuskim znalazty sie: Pdc Indu-
strial Center 69 (Zielona Gdéra) — 150 min, Gedia Poland (Nowa
Sél) — 100 min zt, Indo Baltic (Kostrzyn nad Odrg) — 44 min zt;
Tvg (Gubin) — 25 mIn zt Henke Tissue (Kostrzyn nad Odrg) — 18
min zt, Tekra (Gubin) — 11 mIn. W sumie inwestorzy zadekla-
rowali, w zwigzku z budowa lub rozbudowa swoich zaktadoéw,
stworzenie 701 nowych miejsc pracy.

Misja gospodarcza do

rajowa lzba Gospodarcza organizuje w dniach 25 — 28 lip-
Kca 2017 r. misje gospodarczg do Iranu (Teheran, Tabriz),
na Miedzynarodowg Wystawe Tabriz Cosmetics, International
Cosmetics and Hygiene Exhibition. Misja przygotowywana
jest we wspotpracy z Ambasada RP w Teheranie, Ambasadg
Iranu w Polsce oraz Iranska Izbg Handlu, Przemystu, Gor-
nictwa i Rolnictwa. W ramach programu misji przewidziane
sg m.in.: Polsko-Iraiskie spotkanie biznesowe w Teheranie

(26 lipca) oraz spotkania b2b dla polskich firm z iranskimi

partnerami; wizyta na targach Tabriz Cosmetics; Polsko-Iran-
skie Forum Biznesu w Tabriz (27 lipca) oraz rozmowy b2b
z firmami iranskimi z Prowincji Wschodniego Azerbejdzanu.
Informacja: Maria Nowakowska tel. 22 630 97 83.
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Wed’rug wstepnych danych GUS, w kwietniu br. odnoto-

wano relatywnie niskg wartos¢ obrotéw towarowych
Polski. Eksport wynidst niespetna 15,1 mld EUR, czyli byt nizszy
niz przed rokiem o 5,4%; a import blisko 14,8 mld EUR, czyli
spadt o 3,4%. Po 4 miesigcach 2017 r. tempo wzrostu eksportu
wyniosto 6,1% (ok. 64,2 mld EUR), a importu 8,9% (prawie 63,5
mld EUR). Nadwyzka obrotéw towarowych wyniosta blisko 0,8
mld EUR, czyli poziom prawie 3-krotnie nizszy niz przed rokiem.
Eksport do UE wzrést 0 4,1% (do 50,9 mld EUR), w tym do Nie-
miec o 4,8%, Wielkiej Brytanii o 6,2%, Czech o 2,9%, Wtoch
0 3,4% oraz do Niderlandéw o 6,7%. Z kolei sprzedaz do Fran-
cji spadta o 1,2%. Szybciej niz eksport wzrdst import z rynkéw
unijnych (o 5,3%, do blisko 37,7 mld EUR). Szczegdlnie dyna-
micznie zwiekszyt sie przywodz z Niderlandéw (o 10,7%), Czech
(0 17,7%) oraz Belgii (0 11%).

Oferta GOT

Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Prze-
mystowy Sp. z o0.0. oferuje przedsiebiorcom wynajem

powierzchni biurowo-socjalnych, hal laboratoryjno-produkcyj-
nych zlokalizowanych w Stanowicach oraz outsourcing proce-
sow produkcyjnych. W swojej ofercie Gorzowski Osrodek Tech-
nologiczny posiada m.in: dwie hale laboratoryjno-produkcyjne
o powierzchni: 637,17 m? oraz 965,24 m?2. Kontakt w sprawie
oferty: Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Prze-
mystowy Sp. z 0.0. Stanowice 29, 66-450 Bogdaniec, Renata
Peruzynska - tel: 95 781 70 84, email: biuro@gotechnology.pl .
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Izbowe szkolenie z motywowania

Jak wiasciwie zacheca¢ podwtadnych do efektywne pracy i to w dodatku w formie pozafinansowej?
Wiedze, aby odpowiedzie¢ na to pytanie starali sie naby¢ uczestnicy kolejnego izbowego szkolenia.
14 czerwca w Gorzowie Wielkopolskim ZIPH zorganizowata spotkanie dla swoich cztonkéw w ramach
cyklu bezptatnych zaje¢ dla pracownikéw firm zrzeszonych w Izbie.

a 0go6t motywujemy tym, co wydaje

sie atrakcyjne dla pracownika i cze-

sto uwazamy, ze najlepsza jest mo-
tywacja finansowa. Rzeczywiscie, wysokie
wynagrodzenie, dodatkowe $rodki w posta-
ci nagrdd i premii sg skuteczng, ale nie jedy-
ng formg motywowania. Zdarza sie, ze przy
dobrych zarobkach zatrudnieni rezygnuja
z pracy, nawet za cene nizszego wynagro-
dzenia. Celem czerwcowego szkolenia byto
poszerzenie wiedzy uczestnikéw na temat
wtasciwego podejscia do pracownikéw oraz
wypracowanie umiejetnosci pozafinanso-
wych form motywowania, stuzgcych reali-
zacji zatozonych celéw, przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu oraz budowaniu
prawidtowych relacji w grupie. Zajecia zor-
ganizowane zostaty w formie warsztatow,
podczas ktérych uczestnicy zmagali sie
z roznorodnymi ¢éwiczeniami i zadaniami

praktycznymi. Taki sposob pozwolit im na
konfrontacje swojej wiedzy z doswiadcze-
niem zaproszonego eksperta.

Szkolenie poprowadzita Anita Gozdzikow-
ska, certyfikowany trener biznesu, wywiera-
nia wptywu i perswazji oraz sztuki NLP, ktéra

na co dzien wspdtpracuje z wieloma duzymi
koncernami w zakresie rozwoju pracownikow.
Zajecia dla cztonkéw ZIPH zorganizo-
wano wspdlnie z gorzowskim oddziatem

SEKA S.A.
Jarostaw Libelt

Bezpieczenstwo w pracy

20 czerwca w zaganskim oddziale Izby miato miejsce kolejne bezptatne szkolenie dla przedsiebiorcow.
Tym razem wspdlnie z Paiistwowg Inspekcja Pracy doradzaliSmy, jak zadba¢ o bezpieczenstwo pracy

w firmach.

2016 roku liczba poszkodowa-

nych w wypadkach przy pra-

cy wyniosta blisko 90 tysiecy

i byta 0 0,3% wieksza w stosunku do liczby
poszkodowanych w 2015 roku.

Warto zwréci¢ uwage na niedawno

opublikowane dane: 87183 oséb ulegto wy-

padkom przy pracy ze skutkiem lekkim, 464
osoby — wypadkom z ciezkimi obrazeniami
ciata, a 239 osob wypadkom $miertelnym.
Cho¢ tych ostatnich byto o ponad 20% mnie;j
niz w poprzednich latach, to s to wciaz licz-
by wysokie.

Izbowe zajecia w Zaganiu zorganizowano
przede wszystkim w celu zwiekszenia $wia-
domosci przedsiebiorcow w zakresie bezpie-
czenstwa. Podczas szkolenia, uczestnicy mieli
okazje dowiedzie¢ sie m.in. w jaki sposéb
ocenia¢ ryzyko zawodowe, jakie srodki pro-
filaktyczne nalezy stosowaé, aby zmniejszy¢
ryzyko wypadkéw oraz jak budowaé proce-
dury postepowania powypadkowego w sytu-
acji wystgpienia wypadku przy pracy.

Zajecia poprowadezili eksperci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy: Jerzy tabonski oraz Ro-
man Burghardt. W szkoleniu uczestniczyto
20 przedsiebiorcéw z Zagania i okolic.

Czerwcowe warsztaty byty ostatnimi
przed wakacjami, jakie zorganizowane w za-
ganskim oddziale. Na kolejne Izba zaprasza
juz od wrzesnia.

Kamila Szmigielska



Izbowe podsumowanie

Pod koniec maja w gorzowskiej Marinie, Zachodnia lzba Przemystowo-Handlowa podsumowata
kolejny rok dziatalnos$ci. Warto zwrdci¢ uwage, ze w 2016 roku Izba zorganizowata w sumie blisko

60 roznego rodzaju przedsiewzie¢ dla przedsiebiorcow.

iniony rok pod wzgledem ak-

tywnosci lzby na lubuskim rynku

z pewnoscig nalezat do udanych.
Précz statych, dobrze znanych w catym re-
gionie pozycji skupiajgcych duze audyto-
rium, jak Gospodarcza Inauguracja Roku czy
gala finatowa Lubuskiego Lidera Biznesu,
wiele dziato sie w zakresie spotkan sekto-
rowych dedykowanych dla poszczegdlnych
branz oraz konferencji dotykajacych bieza-
cych probleméw rozwojowych lubuskiej go-
spodarki. Wiele ciekawych inicjatyw podje-
to réwniez na szczeblu miedzynarodowym.
Izba goscita kilka delegacji przedsiebiorcow
z krajow osciennych, ktdrzy - oprdcz oficjal-
nych spotkan - wizytowali lubuskie firmy
i nawigzywali kontakty na naszym rynku.
ZIPH aktywnie uczestniczyta réwniez w pra-
cach Unii Izb taby i Odry. W sumie, w minio-
nym roku, zorganizowata blisko 60 réznego
rodzaju wydarzen.

Podczas Walnego Zgromadzenia, czton-
kowie Izby mieli takze mozliwos¢ zapozna-
nia sie z dwoma duzymi projektami, ktdre
zostang zrealizowane w najblizszych latach.

Pierwszy z nich dotyczy tworzenia systemu
ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
lubuskim. ZIPH to zdecydowany lider wsréd
organizacji gospodarczych, jesli chodzi
o partnerstwo dla samorzaddw, ktore reali-
zujg ten kompleksowy projekt. Dziataniami
Izby w zakresie organizacji praktyk i stazy
w przedsiebiorstwach zostanie obejetych
ponad 4000 ucznidw i nauczycieli.

Drugi projekt, dotyczacy Lubuskich Bo-
néw Szkoleniowych, pozwoli Izbie dofinan-

sowac kursy i szkolenia dla przedsiebiorcow
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i ich pracownikéw. W ramach dziatania,
w okresie od wrzesnia 2017 do grudnia
2019 roku, wsparcie otrzyma¢ moze 350
firm i ich 1500 pracownikéw. W sumie do
rozdysponowania ZIPH ma blisko 12 milio-
néw ztotych.

Tradycyjnie juz obrady zakonczyly roz-
mowy biznesowe przy wysmienitym po-
czestunku przygotowanym przez Marine
Gorzéw.

Tomasz Molski

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopg@
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Powiatowy Zespot Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie to jedna z najwiekszych placé-
wek edukacyjnych w wojewddztwie lubuskim. W biezacym numerze ,,Gtosu Przedsiebiorcy” na temat

ksztatcenia zawodowego, wspétpracy z pracodawcami oraz lokalnego rynku pracy rozmawiamy z dy-
rektor szkoty, Panig Sabing Orlicka.

W Swiebodzinie ksztatca zawodowcéw

- Prosze przyblizyé naszym Czytelni-
kom placéwke, ktorg Pani zarzadza.

- Modwiac ogdlnie o szkolnictwie za-
wodowym, musze przypomnieé, ze s3g to
szkoty, ktére w skali kraju tworzono po
wojnie. W naszym przypadku byto podob-
nie. Z kolei od 2012 roku funkcjonujemy
w nowej strukturze organizacyjnej. Obecny
podmiot to twér powstaty z dwdch szkot
ksztatcacych zawodowo w Swiebodzinie,
a wiec: Zespotu Szkét Technicznych i Zespo-
tu Szkét Zawodowych. W zwigzku z takim
pomystem organu prowadzgcego, powsta-
ta dosy¢ duza placéwka, z pewnoscia jed-
na z wiekszych w wojewddztwie lubuskim.
Srednio rocznie w naszych murach ksztatci-
my ponad 800 ucznidw.

- W jakich profilach odbywa sie ksztat-
cenie?

- Trzon i podstawe stanowig uczniowie
technikum, w ramach ktérego funkcjonuja
24 oddziaty - po 6 klas na kazdym pozio-
mie. Ksztatcimy w zawodach: technik in-
formatyk, mechanik, technik ekonomista,
technik handlowiec, technik hotelarstwa,
technik obstugi turystycznej, technik zy-
wienia i ustug gastronomicznych oraz tech-
nik logistyk.

- A jesli chodzi o zasadniczg szkote za-
wodow3g?

- Juz od 1 wrzesnia czeka nas kolej-
na reforma. W tym roku rekrutowatam
ucznidw do klas szkoty branzowej, ktéra
zgodnie z jej zatozeniami powstaje. W kla-
sach zawodowych srednio mamy po 3 od-
dziaty na kazdym poziomie, w zaleznosci
od ilosci chetnych. tacznie daje to 10 od-
dziatéw. Podstawg sg kierunki mechanicz-
ne takie jak: $lusarz, operator obrabiarek
skrawajacych, mechanik-monter maszyn
i urzadzen oraz elektromechanik. Nasze
warsztaty szkolne sg przygotowane réw-
niez na ksztatcenie kucharzy na poziomie
szkoty zawodowej. Mamy takze w swoich
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szeregach tzw. mtodocianych pracujgcych.

- Na czym polega rola szkoty w proce-
sie edukacji wspomnianych mtodocianych
pracujacych?

- W ich przypadku rola szkoty nie jest
zbyt obszerna. Ksztatcimy mtodocianych
pracujacych tylko w zakresie przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych, natomiast praktyczna
nauke zawodu odbywaja u pracodawcy,
u ktdérego sg zatrudnieni. Tego typu forma
ksztatcenia réwniez jest niezbedna, gdyz
stanowi ona dobra odpowiedZ na potrze-
by pracodawcéw. Wyksztatcenie catej
klasy uczniow w danym zawodzie nie jest
koniecznie potrzebne na danym lokal-
nym rynku pracy. Pracodawca zabiegajacy
0 ucznia i sam uczen, szukajacy czasami
nawet niszowych zawoddw, tez sie w tym
systemie odnajdujg. W grupie zawododw,
ktéore mamy w naszej szkole, najwiekszg
popularnoscia cieszg sie: sprzedawca, fry-
zjer, mechanik pojazdéw samochodowych.

- Jakie sg kryteria wyboru profes;ji,
aby znalazta sie w edukacyjnej palecie dla
miodocianych pracujacych w swiebodzin-
skiej szkole?

- Miernik jest jeden: lokalny rynek pra-
cy. Wynika to z odpowiedniej mozliwos¢
znalezienia praktyki, a dalej - znalezienia
odpowiedniego pracodawcy i podpisania
umowy. Mielismy réwniez taka sytuacje, ze
zgtosit sie mtody cztowiek, ktéry chciat sie
ksztatci¢ jako monter instrumentéw mu-
zycznych. Jeden jedyny na cate wojewddz-
two! Sam znalazt sobie pracodawce, a my
wecielilismy go w mury naszej szkoty i prze-
prowadziliSmy proces ksztatcenia ogol-
nego. Dla tego typu zawoddw, o rzadkiej
czestotliwosci wystepowania, rozwigzanie
uczacych sie mtodocianych pracujacych
wydaje sie w naszych warunkach optymal-
ne.

- W jaki sposob szkota wspoétpracuje
z lokalnymi firmami?

- Bez przedsiebiorcow nas by nie byto.
Swiebodziriski rynek pracy powoduje, ze
ksztatcimy w takich, a nie innych kierun-
kach. Wyjatkiem sg informatycy. To zawdd,
ktory wszedzie sie odnajduje. A w przypad-
ku naszych absolwentéw mamy jeszcze te
satysfakcje, ze osiggamy jedne z najlep-
szych wynikéw w wojewddztwie. Niejedno-
krotnie pisano o naszej szkole w gazetach,



ze nasi informatycy sg najlepsi w regionie.
Ksztatcimy w tym kierunku od kilkunastu
lat i mamy poziom dos¢ wysrubowany.
Ale wracajac do pytania - pozostaty nasz
wysitek edukacyjny jest skierowany na
ksztatcenie dla lokalnych przedsiebiorstw.
Wiele z nich to duze, renomowane firmy,
np: Seco Warwick, Adient, Sprick Rowery,
Kico, Remix. W wiekszosci to reprezentanci
branzy mechanicznej. Utrzymujemy ciggty
kontakt i wymieniamy wzajemne oczeki-
wania pomiedzy szkotg a pracodawcami.
Czesto idziemy z nauczycielami do zaktadu,
omawiamy jakie udoskonalenia i zmiany
mamy wprowadza¢ do programow naucza-
nia i odwrotnie - pracodawcy przychodza
do nas. Odbywamy wspdlne konferencje,
warsztaty. Rozmawiamy o potrzebach.

- W jaki sposéb otrzymujecie wsparcie
od pracodawcow?

- Dzieki przedsiebiorstwom remontuje-
my nasze sale, pracownie, doposazamy je,
aby mogty stuzy¢ jak najlepiej. Prowadzimy
takze egzaminy u pracodawcow. Ciesze
sie ze wspdlne organizowanych projektow
i konkurséw, podczas ktérych uczniowie
otrzymuja okazate prezenty i nagrody. Nie-
dawno z firma Adient realizowaliSmy pro-
jekt ,Bezpieczenstwo w logistyce”, gdzie
uczniowie, poznajac zaktad, krecili firmy
o tematyce BHP. Najlepsi otrzymali w na-
grode tablety. Dzieki tego typu zajeciom,
uczniowie majg okazje poznac zaktady

pracy, a pracodawcy majg nadzieje, ze po

zakonczeniu nauki absolwenci do nich wré-
cg. Ostatnio uczniowie przygotowywani
przez nas, wspoélnie ze wspomniang firmg
Adient, uczestniczyli w kolejnej edycji kon-
kursu ,Spawanie tgczy nie tylko metale”. Fi-
nat wojewddzki miat miejsce na Uniwersy-
tecie Zielonogdrskim, gdzie nasi uczniowie
pokonali studentéw. Nie udatoby sie tego
osiggna¢, gdyby nie wspdtpraca z naszymi
zaktadami. Prowadzimy réwniez swoje au-
torskie zajecia, kiedy nasi uczniowie pod
opieka nauczycieli zawodu - zamiast warsz-
tatéw - wychodza na kilka dni do zaktaddw
pracy i tam odbywaja praktyczne ¢wicze-
nia. Zmiana otoczenia wptywa na poziom
motywacji uczniéw. To co$ nowego i nie-
sztampowego.

- Z jakimi prosbami ze strony praco-
dawcow sie spotykacie?

- Pracodawcom caty czas brakuje ludzi.
Do niedawna pracodawcy postugiwali sie
zawodami, ktére funkcjonujg na rynku pra-
cy, ale nie istnieja jako zawody szkolne. | tu
mieliSmy problem.

- Jak to mozliwe? Prosimy o przyktad...

- Jesli pracodawca moéwit, ze potrze-
buje spawacza, to ja odpowiadatam zgod-
nie z prawdg, ze nie ma juz takiego zawo-
du w spisie zawoddéw szkolnych. W celu
sprostania potrzebom pracodawcéw nie
pozostaje nam nic innego, jak wchodzi¢
w projekty unijne, dzieki ktdrym mozemy
organizowac dla ucznidw kursy. Koriczg sie
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one uzyskaniem konkretnych uprawnien.
Czesto wprowadzenie nowego kierunku
zwigzane jest z duzymi kosztami, a po 3-4
latach ksztatcenia okazuje sie, ze zapotrze-
bowanie na dany zawdd maleje lub znika.
A dzieki projektom, uczniowie zdobywaja
nowe umiejetnosci, ktére s dla nich do-
datkowym zawodem.

- W jaki sposéb korzystacie z tej formy
doszkalania?

- W 2010 roku rozpoczeliSmy pierw-
szy projekt zwigzany ze stworzeniem bazy
edukacyjnej. Aktualnie cate wojewddztwo
realizuje projekt systemowy, zwigzany z mo-
dernizacja ksztatcenia zawodowego. Dla
nas waznym wstepem do tego dziatania
byt projekt, ktéry rozpoczelismy dwa lata
wczesniej we wspotpracy z Zachodnig Izbg
Przemystowo-Handlowg o nazwie Nowocze-
sne ksztatcenie zawodowe. Nie przypuszcza-
lismy wtedy, ze te pomysty, ktére wspdlnie
wymyslilismy, a wiec nastawienie na kursy
i nabycie nowych umiejetnosci i uprawnien,
spotkaja sie z tak ogromnym zainteresowa-
niem naszych uczniéw. To witasnie wtedy
przeszkolilismy spawaczy, elektrykéw czy
operatorow wozkow widtowych, ktérzy od
reki znajdowali prace dzieki nabytym kwa-
lifikacjom. Dzi§ méwimy o stazach i prak-
tykach. To juz zrobiliSmy w ramach wcze-
$niejszego projektu z Izbg, kiedy uczniowie
odbywali miesieczne staze w czasie wakacji.
Bardzo czesto wracali do tych zaktaddw juz
jako pracownicy na state. Prosze uwierzy¢,
Ze w czasie przerwy pomiedzy jednym i dru-
gim projektem formowaty sie ciggte kolejki
z pytaniami: kiedy kolejna edycja? kiedy
beda kolejni spawacze?

- Inne dziatania?

- W ramach programu POWER realizu-
jemy staze zagraniczne dla uczniéw m.in.
w Hiszpanii i Belgii. Z kolei w zakresie eu-
roregionu wspotpracujemy ze szkotami
i pracodawcami niemieckimi w obszarze
praktyk. Wigze sie to z przygotowaniem
jezykowym i ogromnym bagazem doswiad-
czen, ktére pdzniej procentuja.

- Dziekujemy za spotkanie i zyczymy
dalszego rozwoju.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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PROJEKTY UE

Izba dofinansuje szkolenia pracownikow

We wrzesniu wystartuje w Lubuskiem system wsparcia na szkolenia i doradztwo dla firm z sektora
MSP. Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w ciagu najblizszych trzech lat ma do dyspozycji przed-
siebiorcow blisko 12 milionéw ztotych.

Dla kogo?

Dziatania w ramach projektu majg po-
lega¢ na zapewnieniu firmom z sektora MSP
oraz ich pracownikom, mozliwosci skorzysta-
nia z pomocy o charakterze szkoleniowym
i doradczym poprzez funkcjonowanie Bazy
Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego
Systemu Finansowania. W ramach projektu,
w okresie od wrzesnia 2017 do grudnia 2019
roku, wsparcie otrzyma w sumie 350 przedsie-
biorcéw i ich 1500 pracownikéw.

Lubuscy przedsiebiorcy — w ramach Pod-
miotowego Systemu Finansowania — bedg
mogli uzyska¢ dofinansowanie m.in. na szkole-
nia, studia podyplomowe, e-learning, coaching
oraz egzaminy certyfikujgce. Ustugi te beda
rozliczane za pomoca tzw. bonéw rozwojo-
wych. W zaleznosci wielkosci przedsiebiorstwa,
poziom dofinansowania bonu moze wynosi¢
od 60 do 80 % w ramach udzielanej pomocy
de minimis. Z ustug projektowych beda mo-
gly skorzystaé MSP majace swojg siedzibe
oraz prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na
obszarze subregionu gorzowskiego, w powia-
tach: strzelecko-drezdeneckim, gorzowskim,
stubickim, sulecinskim, miedzyrzeckim oraz
w miescie Gorzow Wielkopolski.

Jak skorzystac¢ z dofinansowania?

Pierwszym krokiem jest rejestracja w Ba-
zie Ustug Rozwojowych (BUR). Baza ta sta-
nowi ogodlnopolski katalog ofert ustug roz-
wojowych, a jej administratorem jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Kolejny
etap to zgtoszenie sie do wtasciwego Ope-

Baza Ustug
Rozwojowych

ratora. Dzi§ w naszym wojewddztwie mamy
dwodch  Operatoréw: dla  przedsiebiorstw
z subregionu gorzowskiego jest to Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa, zas dla sub-
regionu zielonogoérskiego — Agencja Rozwo-
ju Regionalnego S.A. Przedsiebiorca skfada
u odpowiedniego Operatora wniosek o przy-
znanie tzw. bondéw szkoleniowych. W dalszej
kolejnosci Operator go weryfikuje, przyznaje
bony i podpisuje umowe z przedsiebiorca,
a ten z kolei wptaca na wydzielone subkonto
wktad wtasny. Nastepnie przedsiebiorca wy-
biera z BUR interesujgce go szkolenie. Jesli
nie znajdzie odpowiedniej oferty, moze umie-
$ci¢ na tzw. gietdzie ofert otwarte zapytanie
o mozliwos¢ organizacji dla niego szkolenia
»Szytego na miare”. Po odbyciu szkolenia
i udokumentowaniu przez przedsiebiorce
swojego uczestnictwa, Operator wptaca na
konto instytucji szkoleniowej petng kwote za
ustuge rozwojowa.

- Nalezy podkreslic, iz w sposob prioryte-
towy bedq traktowani ci przedsiebiorcy, ktorzy
oddelegujq na szkolenia pracownikéw o ni-
skich kwalifikacjach, czyli majqcych co najwy-
zej wyksztafcenie Srednie, oraz pracownikéw
w wieku 50+. Dodatkowo premiowane bedgq
takze ustugi i przedsiebiorcy objeci preferen-
¢jq, jak rowniez przedsiebiorstwa majgce juz
opracowanq diagnoze potrzeb rozwojowych
w ramach 2.2 POWER — méwi Kamila Szwaj-
kowska - koordynator projektu.

Z uwagi na fakt, iz nabdr wnioskéw odbe-
dzie sie za posrednictwem systemu informa-
tycznego PSF, przewidywany termin oddania

Poznaj najpopularniejsza wyszukiwarke szkoleri w Polsce

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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systemu do petnego uzytku, a tym samym
nabdr wnioskéw, rozpocznie sie na poczatku
wrze$nia br. Niemniej, zachecamy przedsie-
biorcéw, aby juz dzi$ zarejestrowali sie w BUR,
dostepnej na stronie www.uslugirozwojowe.
parp.gov.pl. Osoby zainteresowane skorzysta-
niem ze wsparcia zachecamy takze do kontak-
tu z wiasciwym Operatorem.

Jarostaw Libelt

Co zrobi¢, aby skorzystac z dofinansowania
na ustugi rozwojowe?

o KROK 1. Zarejestrowac sie w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR) Baza Ustug Rozwojowych
jest obstugiwana przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Baza ta jest platforma ofert
szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych,
ustug doradczych itp. Rejestracja w BUR jest

obligatoryjna zaréwno dla firm/ instytucji

szkoleniowych, pragnacych zaoferowac swoje
ustugi, jak réwniez dla przedsiebiorstw zainte-
resowanych skorzystaniem z dofinansowania
do ustug rozwojowych.

o KROK 2. Zgtosi¢ wniosek do Operatora PSF
(w przypadku Subregionu Gorzowskiego bedzie
to nasza Izba). Wniosek bedzie mozna ztozy¢
za posrednictwem systemu informatycznego
PSF — jego uruchomienie nastgpi najpdzniej na
poczatku wrzesnia 2017r.

® KROK 4. Otrzymac od operatora PSF (ZIPH)
Bon Rozwojowy.

o KROK 3. Wybra¢ oferte szkolenia z Bazy Ustug
Rozwojowych, przedtozy¢ organizatorowi zajec¢
bon i skorzystac ze szkolenia.

Kontakt w sprawie projektu: Tomasz Mol-

ski, tel. 696 007 665; E-mail: t.molski@ziph.pl.

SPRAWDZ



Dotacz do znajomych

Wywiad z wiceprezes ds. finanséw GBS Barlinek, panig Bozeng Gtogowska.

- Jak zmieniata sie istota funkcjonowa-
nia banku na przestrzeni minionych 70 lat?

- Gospodarczy Bank Spétdzielczy zmienit
sie bardzo istotnie, gdyz z banku ktéry po-
siadat oddziat w Barlinku i Petczycach jeszcze
w 1996 roku, dzi$ stat sie wielooddziatowym
bankiem funkcjonujgcym na terenie dwdch
wojewddztw: lubuskiego i zachodniopomor-
skiego. Na podstawie historii, a szczegdlnie
ostatnich 20 lat, w ktérych GBS Bank potaczyt
5 Bankow Spoétdzielczych oraz samodziel-
nie uruchomit kilkanascie placéwek, mozna
powiedzie¢, iz powiekszyt sume bilansowg
prawie 30 razy. Obecnie, biorac pod uwage
rozne kryteria, plasuje sie w Polsce w pierw-
szej 20 bankdéw spoétdzielczych. Mysle, ze te
informacje dosy¢ odpowiednio oddajg zmia-
ny, jakie zaistniaty w banku.

- W czym upatruje Pani zrédet sukcesu
barlineckiego banku spoétdzielczego, majac
na wzgledzie duzg konkurencje w postaci
wielkich korporacji bankowych?

- Uwazam, ze jest kilka powodow, nie
ma jednej recepty, aby wcigz sie rozwijac
i by¢ najlepszym na tak trudnym rynku fi-
nansowym. Za wyniki kazdej firmy zawsze
odpowiadajg zarzadzajacy, ale dla mnie bar-
dzo waznym aspektem jest praca zespoto-
wa, stad jednoznacznie mozna powiedziec,
iz sukcesem banku sg tworzacy go ludzie.
Moim zdaniem wazne jest wspdlne prze-
zwyciezanie trudnosci, a nawet kryzysow,
aby potem wyjs$¢ na droge stabilnego roz-
woju szczegdlnie w obecnej, trudnej sytu-
acji gospodarczej - w dobie bardzo niskich
stép procentowych oraz duzej konkurencji
na rynku finansowym. Drugim waznym
aspektem dla banku jest ciggte sieganie
po nowoczesne rozwigzania organizacyj-
ne i technologiczne, a przede wszystkim
budowanie potencjatu opartego na nowo-
czesnych rozwigzaniach informatycznych.
Obecnie wdrazamy nowoczesng bankowos¢
elektroniczna. Tak na marginesie podam
kilka waznych informacji o tym produkcie,
aby zacheci¢ do skorzystania z przygotowa-
nych rozwigzan. Oczywiscie wpierw zwraca
uwage nowa szata graficzna, nowoczesny
interfejs,

i rozbudowany przygotowany

W oparciu o nowe rozwigzania technolo-
giczne. Zapewniamy w ten sposob wygodny,
bezpieczny i intuicyjny dostep do najcze-
Sciej wykorzystywanych funkcji bankowosci
internetowej. Dodam tez, iz w ubiegtym
roku uruchomilismy dla klientéw platforme
walutowa do dokonywania elektronicznego
przewalutowania, a takg funkcjonalnosc¢ po-
siadajg tylko pojedyncze banki spétdzielcze
w Polsce. Nie fatwo jednak jest rozwijaé
sie technologicznie, jednoczesnie dbajac
o niski poziom kosztéw dziatania, a tego od
nas oczekuja instytucje nadzorcze. Zatem
sukcesem dla nas jest rozsgdne godzenie
tych dziatan. Kolejne zrédto naszego po-
wodzenia upatrywatabym w udziale banku
w rozwoju lokalnych srodowisk, dla ktérych
gtéwnie dziatamy, poniewaz staramy sie
pielegnowa¢ spoteczng odpowiedzialnos¢
w biznesie. Funkcjonujemy dla lokalnego
spotfeczenstwa, wspierajac stale inicjatywy
zarowno gospodarcze jak i spoteczne.

- Czy dlatego od niedawna postuguja sie
Panstwo dewiza ,Dotacz do znajomych”?

- Dokfadnie. Zawsze naszym celem byt
i jest rozwoj lokalnego $rodowiska, wspot-
praca z preznie dziatajgcymi firmami oraz
dobrze prosperujacymi gospodarstwami rol-
nymi. Znajomos¢ tego Srodowiska pozwala
nam wierzy¢, ze utrzymujac indywidualne
relacje z klientami oraz oferujgc wobec nich
elastyczne podejscie, w zamian otrzymuje-
my szanse na precyzyjne odpowiadanie na
ich potrzeby finansowe i doradcze. Od wie-
lu lat staramy sie dostarcza¢ oferte zgodng
z potrzebami klientéw, stad wtasnie pomyst
na marke ,Dotacz do Znajomych”, bo w tym
Srodowisku wszyscy nas - bankowcéw znajg
i my znamy naszych klientéw. Nasz przywilej
to bliskos¢ ludzi, firm i spoteczenistwa.

- Na koniec prosze zdradzi¢ - w miare
mozliwosci - plany rozwojowe banku na
najblizsze lata.

- Nasze dziatania sg zapisane w strate-
gii dziatania na lata 2016-2019, ale i rocz-
nych planach finansowych i handlowych
oraz sg okreslane w réinych programach
promujacych bank. Najwieksze wyzwanie

Gros PrzepsieBiorRcy | 6/2017 Z WlZYTA u...

GBS Banku w najblizszym okresie to sprosta-

nie stawianym wymaganiom kapitatowym,
ktére sg na dzi$ ograniczeniem dynamiczne-
go rozwoju. Powdd?Kapitat rosnie zdecydo-
wanie wolniej, niz nasze potrzeby. Tak wiec
nasz plan rozwoju zwigzany jest z istotnym
wzmocnieniem kapitatowym, a to niewat-
pliwie ambitny cel strategiczny dla catej ka-
dry zarzadzajacej.

Przyszto$¢ banku to dalszy stabilny roz-
woj zaréwno ustug opartych o nowoczesne
technologie - w tym wspomniane rozwigza-
nia nowoczesnej bankowosci elektronicznej -
oraz rozwoj produktéw finansowo-ubezpie-
czeniowych swiadczonych w tradycyjnych
placéwkach bankowych, przy wsparciu sta-
tych wiarygodnych Parteréw biznesowych,
a takze przychylnego bankowi Srodowiska
samorzadowego.

- | wiasnie takich wiernych ustugobior-
cow zycze. Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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WYWIAD

Najwazniejsze sg oczekiwania klientow

Wywiad z Magdaleng Franczak-Klimczuk, dyrektorem Oddziatu SEKA S.A. w Gorzowie Wielkopolskim.

- Jakiego rodzaju ustugi dla przedsie-
biorcow swiadczy gorzowski oddziat SEKA?

- SEKA wspiera pracodawcow w pro-
wadzeniu dziatalnosci. Dostarczamy spokdj
pracodawcom i bezpieczeristwo pracowni-
kom. Najbardziej rozpoznawalni jestesmy
z obszaru BHP i POZ.. Prowadzimy szkolenia,
nadzory, audyty na zlecenie m. in. w ob-
szarze ochrony $rodowiska, prawa pracy,
BHP. Trzeba jednak w tym miejscu powie-
dzie¢, ze SEKA ma bardzo szerokg oferte
dla biznesu. Oprécz wymienionych przed
chwilg ustug zwigzanych z BHP, prowadzi-
my szkolenia oraz ustugi z zakresu ochro-
ny srodowiska, doradztwa z prawa pracy,
obstuge kadrowo-ptacowa. Zajmujemy sie
réowniez prowadzeniem projektow unij-
nych dla przedsiebiorcéw, dofinansowan
do szkolen z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego i Bazy Ustug Rozwojowych, ktéra
startuje w wojewddztwie lubuskim juz od
wrzesnia. Prowadzimy pracodawce od dia-
gnozy potrzeb szkoleniowych, wypetniania
dokumentow, az do wsparcia w trakcie pro-
wadzenia projektu. JesteSmy przygotowani
do obstugi matych, srednich i duzych przed-
siebiorstw o ztozonej strukturze i réznych
oczekiwaniach. Biznes potrzebuje partnera,
ktéry zaopiekuje sie catosciowo aspekta-
mi zwigzanymi z bezpieczenstwem ludzi
i infrastruktury, rozwojem umiejetnosci czy
przygotowaniem zaktadu pracy do kontroli
z zakresu prawa pracy czy Srodowiska.

- Waznym aspektem dziatalnosci firmy,
ktéry podkresla Pani, sg kursy i szkolenia.
W jak szerokim zakresie prowadzicie Pan-
stwo te ustugi?

- Prowadzimy szkolenia zawodowe od
obstugi wézkéw widtowych, spawania po-
przez szkolenia z programoéw komputero-
wych do szkolen specjalistycznych typu
HACAP. Przygotowujemy réwniez szkolenia
tzw. miekkie podnoszgce umiejetnosci za-
rzadzania dla manageréow i Top Managmen-
tu. Mamy oferte dla branzy transportowej,
logistycznej, produkcyjnej, ustugowej. Przy-
gotowujemy szkolenia na zamowienia ad-
ministracji publicznej, szkét, samorzaddw.
Dla nas najwazniejsze sg oczekiwania klien-
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téw. Nie mamy zamkniete] oferty, gdyz cze-
sto wspdlnie z klientem ustalamy doktadny
zakres tematyczny kursu. Nasz kalendarz
dotychczasowych i obecnych ustug obrazuje
jedynie przekrdj naszych mozliwosci.

- Czym wyroézniacie sie na tle rynkowe;j
konkurenc;ji?

- Duzg wartos¢ ma z pewnoscig fakt na-
szego ogolnopolskiego funkcjonowania. Je-
steSmy firma z 19 oddziatami dziatajgcymi
w catej Polsce. Dzielimy sie wiedza miedzy
oddziatami. Dzieki temu, gdy tylko nastepu-
je jakakolwiek koniecznosé, otrzymujemy
wsparcie w tematach, przed ktorymi ugi-
na sie konkurencja. Mamy ponadto jedng
z najwiekszych baz trenerdéw. Istotne jest,
Ze czesto prowadzimy szkolenia na miejscu
u klientdw, wykorzystujac nasz sprzet kompu-
terowy. O jakosci naszych ustug moze z pew-
noscig $wiadczy¢ fakt, iz zostalisSmy wybrani
przez ZUS do przeprowadzania darmowych
szkolert z BHP w wojewddztwie lubuskim. Do
korica wrzesnia 2017 przeszkolimy 900 osdb.
| oczywiscie cieszy mnie réwniez niedawno
zdobyta Gazela Biznesu 2016.

Pointujgc, Smiato moge stwierdzi¢, ze
oferta SEKA jest skierowana do matych,
srednich i duzych przedsiebiorstw. Warto

sie z nig zapoznac.

- W jakim kierunku zamierza Pani roz-
wijac gorzowski oddziat w najblizszej przy-
sztosci?

- SEKA bedzie rozwija¢ lubuskich zawo-
dowcow. Od szkolen podstawowych z zakre-
su BHP po optymalizacje proceséw i pod-
noszenie kompetencji miekkich. Licze na
wspdlng wymiane wiedzy z cztonkami Izby
oraz wspolne projekty w postaci organizo-
wania szkolen, a z drugiej strony — bedziemy
rekomendowac ustugi gorzowskich instytu-
cji naszym klientom ogdlnopolskim. Zalezy
mi na rozwoju naszego Regionu. Moje za-
wodowe doswiadczenia pomagajg w po-
wyzszym. Na koniec pragne powiedzie¢, ze
wiele razy miatam okazje obserwowaé, jak
dobrze przeszkoleni pracownicy, chetniej
angazujg sie w prace. Wtedy wzrasta ich
motywacja i w efekcie zysk firmy. W naj-
blizszych tygodniach bedziemy organizowaé
spotkania informacyjne dla pracodawcéw
w zakresie oferty szkoleniowej w Bazie
Ustug Rozwojowych. Ten projekt moze staé
sie szansg dla wielu przedsiebiorcéw.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski



Srodki unijne dla firm
— jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

Nikogo nie trzeba przekonywag, ze reklama jest dzwignig handlu. Kazdemu przedsiebiorcy z pewno-

Gros PrzepsieBiorRcy | 6/2017 FUNDUSZE UE

$cig zalezy na tym, aby pozytywny przekaz o oferowanych przez niego towarach lub ustugach dotart

do jak najszerszej grupy obecnych i przysztych klientow. Z uwagi na odmienne funkcje, reklame nalezy

jednak odroézni¢ od dziatan w zakresie informacji i promocji projektu podejmowanych przez benefi-

cjentéw funduszy unijnych. Na przyktadzie jednego z projektéw realizowanych w ramach Regionalne-

go Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 pokaze wiec, jak taka informacja moze wygladac.

alezy chyba zacza¢ od tego, ze
inaczej niz w przypadku reklamy,
informowanie opinii publicznej
0 przyznaniu pomocy ze Srodkéw unij-
nych jest nie tylko uprawnieniem przy-
stugujacym beneficjentom, ale takze ich
podstawowym obowigzkiem. Obowigzek
ten zostat ustanowiony przede wszystkim
w zatgczniku XII rozporzadzenia ogdlnego?,
a powodem jego ustanowienia jest potrze-
ba zapewnienia wszystkim obywatelom
Unii Europejskiej dostepu do wiedzy na te-
mat tego, w jaki sposob wydatkowane s3
jej srodki finansowe.

Katalog dziatan, ktére nalezy podjac,
aby w sposéb odpowiedni sprosta¢ obo-
wigzkom w zakresie informacji i promocji
projektu jest katalogiem otwartym. Nie
istnieje jeden, z gory okreslony zakres
czynnosci ktére w zwigzku z tym nalezy
wykonaé. Wazne jest jednak, aby podej-
mowane przez beneficjenta dziatania byty
odpowiednio dobrane z punktu widzenia
celu realizowanego projektu oraz jego cha-
rakteru i rozmiaru.

Do najwazniejszych obowigzkdéw infor-
macyjnych natozonych na beneficjentéw
pomocy unijnej nalezy oznakowanie zna-
kiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy
Europejskich, a w przypadku programéw
regionalnych, réwniez herbem wojewddz-
twa lub jego oficjalnym logo promocyjnym:
- wszystkich podejmowanych dziatan

informacyjnych i promocyjnych doty-

czacych projektu (np. ulotek, broszur,
publikacji, newsletteréw, materiatow
filmowych, etc.);
- wszystkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu, ktére sg podawa-
ne do wiadomosci publicznej (np. doku-
mentacji przetargowej, ogtoszen o za-

mowieniach, analiz, raportéw, wzoréw
umow, etc.) oraz;

- wszystkich dokumentéw i materiatéw

dla oséb i podmiotéw uczestniczacych
w projekcie (np. faktur, zaswiadczen,
certyfikatéw, zaproszen, programow
szkolen i warsztatow, list obecnosci).
Do innych waznych obowigzkéw w za-
kresie informacji i promocji, nalezg takze
obowigzek zamieszczenia w miejscu reali-
zacji projektu plakatu lub tablicy (informa-
cyjnej i/lub pamigtkowej) oraz obowigzek
poinformowania o projekcie na stronie in-
ternetowej, na ktdrej beneficjent powinien
zamiesci¢ przynajmniej krotki opis projektu

(jesli oczywiscie ma strone internetowg).
Poniewaz realizacja obowigzkéw do-

tyczacych informacji i promocji jest jed-

nym z elementéw podlegajacych kontroli,
niezwykle istotne jest, aby kazde z dziatan
podejmowanych przez beneficjenta w tym
zakresie zostato udokumentowane lub
utrwalone w taki sposéb, by beneficjent
mogt wykazaé w trakcie kontroli projektu,
iz obowigzkom tym sprostat.

Wsréd dziatan w zakresie informacji

i promocji o charakterze fakultatywnym

Ministerstwo Rozwoju wymienia m.in.2:

- umieszczanie naklejek lub tabliczek na
maszynach, urzadzeniach i sprzecie ku-
pionym w ramach projektu;

- przygotowanie i umieszczenie doku-
mentacji fotograficznej projektu na
stronie internetowej;

- informowanie o projekcie w mediach
spotecznosciowych;

- organizacje spotkan informacyjnych
lub konferencji prasowych;

- publikowanie informacji o projekcie
w prasie i/lub innych mediach.

W

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

Gorzowski

"{4 O<rodek Technologiczny

Zgodnie z zapowiedzig zawartg w pod-
tytule, wykorzystujgc ostatni z rekomendo-
wanych przez ministerstwo srodkéw prze-
kazu, chciatbym przy okazji poinformowa¢é
o jednym z projektow unijnych, ktory jest
mi szczegdlnie bliski. Projektem tym jest
projekt pn. ,Profesjonalizacja Gorzowskie-
go Osrodka Technologicznego Parku Na-
ukowo-Przemystowego w celu wdroZenia
proinnowacyjnego modelu realizacji ustug
wsparcia dla MSP”, ktory kancelaria Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdlnicy
Adwokaci i Radcowie Prawni spotka part-
nerska (jako Partner) realizuje wspdinie
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z Gorzowskim Osrodkiem Technologicznym
Parkiem Naukowo Przemystowym spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (jako Li-
derem projektu).

Powyzszy projekt jest wspotfinanso-
wany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, Os 1 Gospodarka i innowacje, Dzia-
falnie 1.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.

O korzysciach, jakie w zwigzku z jego
realizacjag moga wynikna¢ dla lubuskich
przedsiebiorcéw z sektora MSP, a takze
o dalszych aspektach prawnych zwigzanych
z realizacja projektéw unijnych opowiem
juz jednak po wakacjach.

1) Rozporzqdzenie Parlamentu  Euro-
pejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
jgce wspdlne przepisy dotyczqce Eu-

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalny
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2)

ropejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego,  Funduszu  Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskie-
go i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczqce Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006.

Tak: Ministerstwo Rozwoju, Podrecz-
nik wnioskodawcy i beneficjenta pro-
gramow w zakresie polityki spdjnosci
2014-2020, czerwiec 2016 r.

Tomasz Picheta

Lubuskie

‘Warte zachodu

i
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FUNDUSZE UE

Tomasz Picheta

— radca prawny i mediator przy Okre-
gowej Izbie Radcéw Prawnych w Szcze-
cinie. Cztonek zespotu adwokatéow
i radcow prawnych w kancelarii Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspol-
nicy Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p.
(www.mcmlegal.pl). Praktyke zawodo-
wa rozwijat przy obstudze prawnej oséb
fizycznych, organizacji pozarzadowych
oraz przedsiebiorcéw, w tym z branzy IT,
przemystowej, handlowej, budowlanej
i rolniczej. Obecnie, od blisko pieciu lat
Swiadczy pomoc prawng na rzecz insty-
tucji, ktére odpowiadaja za wdrazanie
programéw operacyjnych funkcjonuja-
cych na terenie wojewddztwa zachod-
niopomorskiego. Wspiera takze bene-
ficjentow programéw unijnych spoza
tego regionu oraz beneficjentéw krajo-
wych programéw operacyjnych.

Unia Europejska
Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne




Zdaniem eksperta

Wysokie kary

za fatszowanie faktur

Z dniem 1 marca 2017 roku do Kodeksu karnego (dalej: k.k.) wpro-
wadzono nowe przepisy, ktorych celem jest zwalczanie wytudzen

zwrotu kwot naliczanych z tytutu podatku od towardw i ustug (VAT).

o niewatpliwie odpowiedZ na rosnga-

cg powszechnos¢ zjawiska, rozmiar

uszczuplen oraz réznorodnos¢ metod
dziatania sprawcow-fatszerzy. Oszustwa ba-
zujgce na mechanizmie podatku VAT stano-
wig jedno z gtéwnych zagrozen dla finanséw
publicznych krajéw nalezacych do Unii Eu-
ropejskiej.

Stale wzrastajaca skala wytudzen wska-
zywata na nieudolnos¢ dotychczas funkcjo-
nujacych regulacji. Wage problemu pod-
kreslata Najwyzsza Izba Kontroli w raporcie
,Przeciwdziatanie wprowadzeniu do obrotu
gospodarczego faktur dokumentujgcych
czynnosci fikcyjne” i postulowata wpro-
wadzenie odpowiednich regulacji napra-
wiajacych. Nizej podpisany pomija swoja
nieche¢ co do samego istnienia i mechani-
zmu rzadzacego podatkiem VAT, ktory jest
niezwykle zawikfany i stanowi tzw. ,dojng
krowe” Unii Europejskiej (np. Malta bronita
sie przed wprowadzeniem tego podatku az
do 1 stycznia 2004 r.). Poprzednio istniejgcy
w Polsce podatek obrotowy byt nieporéw-
nywalnie prostszy.

Majac na uwadze skale wytudzen usta-
wodawca wprowadzit nowe przepisy pena-
lizujgce czyny zwigzane z nieprawidtowo-
$ciami w wystawianiu faktur. Pierwszy czyn

- tzw. fatsz materialny - polega na podro-

bieniu lub przerobieniu faktur w celu zmia-
ny wysokosci naleznosci publicznoprawnej
bad? jej zwrotu, natomiast drugi - tzw. fatsz
intelektualny - sprowadza sie do poswiad-
czenia nieprawdy na autentycznej fakturze
w celu zmiany wysokosci naleznosci publicz-
noprawnej badz jej zwrotu.

W obu sytuacjach karane jest zaréwno
podrobienie (wystawienie), jak i postuzenie
sie sfatszowang faktura.

Wedtug art. 270a § 1 k.k. przedsie-
biorca, ktéry w celu uzycia za autentyczng,
podrabia lub przerabia fakture w zakresie
okolicznosci faktycznych mogacych miec
znaczenie dla okreslenia wysokosci nalez-
nosci publicznoprawnej lub jej zwrotu albo
zwrotu innej naleznosci o charakterze po-
datkowym lub takiej faktury jako autentycz-
nej uzywa, podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 6 miesiecy do lat 8. W nowelizacji
przewidziano takze tryb kwalifikowany tego
przestepstwa, ktdry zostat okreslony w art.
270a § 2 k.k. Wedtug jego brzmienia, jesli
sprawca dopuszcza sie fatszerstwa faktury
lub faktur, ktérych ogdlna naleznosé¢ jest
wieksza niz 5 000 000 zt lub tez z popetnie-
nia przestepstwa uczynit sobie state zrodto
dochodu podlega karze pozbawienia wolno-
$ci na czas nie krétszy od lat 3. W przypadku
fatszu materialnego ,,matej wagi” sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Bardzo zblizone brzmienie otrzymat art.
271a § 1 k.k., przewidujacy przestepstwo
fatszerstwa intelektualnego. Zgodnie z art.
271a § 1 k.k. osoba, ktéra wystawia faktu-
re lub faktury, ktérych wartos¢ jest znaczna
(czyli przekracza 200 000 zt) i poswiadczy
nieprawde co do okolicznosci mogacych
mie¢ wptyw na wyliczenie wysokosci na-
leznosci o charakterze podatkowym lub jej
zwrotu, bedzie podlegaé karze pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. W art.
271a § 2 k.k. ustawodawca przewidziat tryb

Gros PrzepsieBiorRcy | 6/2017 PRAWO

Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Piotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspolpracujacy
Aplikant adwokacki

kwalifikowany przestepstwa. Jezeli sprawca
dopuszcza sie fatszerstwa faktury lub faktur,
ktérych ogdlna nalezno$¢ jest wieksza niz
5 000 000 zt badz z popetnienia przestep-
stwa uczynit sobie state zrédto dochodu
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas
nie krétszy od lat 3. Przepis przewiduje nad-
to typ uprzywilejowany tegoz przestepstwa
w sytuacjach tzw. ,mniejszej wagi”, zagro-
zony karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Warto zapamietac! Za sfatszowanga fak-
ture uwaza sie nie tylko udokumentowanie
fikcyjnej transakcji, ale takze btednie wy-
stawionej w ramach ,zwyktej” dziatalnosci
gospodarcze;.

Uwaga: Dodane nowelizacjg przepisy
moga stanowié zagrozenie takze dla uczci-
wych przedsiebiorcow. Moze sie bowiem
zdarzy¢, ze przy wystawianiu faktur dojdzie
do omytki lub ,wplatania” przedsiebiorcy
w tzw. ,karuzele podatkowa” przez nie-
uczciwego kontrahenta, czego nastepstwem
bedzie odpowiedzialno$¢ karna lub karna
skarbowa. Dlatego tak wazng kwestig jest
staranne przygotowywanie i kontrola otrzy-
mywanych i wystawianych dokumentow.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy
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N ZACHODNIA IZBA
PRZEMYStOWO-HANDLOWA
66-400 Gorzéw Wielkopolski,

ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: m.zuk@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

LFPP

AGENCJA ROZWOJILU REGIOMALNEGD S.A

Fundusze Europejskie
dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne pozyczki dla przedsigbiorstw

Whioski mozna sktada¢
w Zielonej Gérze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie WIlkp.
przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Oferujemy:

Kwota pozyczki do 400 000 zt

Karencja max. 6 m-cy

Whktad wiasny do 10 % kwoty brutto

Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy

Prowizja od 0 % do 2 % od kwoty pozyczki

0zt
0zt

Optata za rozpatrzenie wniosku

Optata za wczesniejszg sptate pozyczki

Szczegdtowych informacji udzielaja:

Mariola Dobosz (biuro Zielona Géra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw WIkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

ﬂ el Wojewbddzbwo | Umowa zrezlizowana przy pomocy Srodkdw finansowych
L&Y Lubuskie Zarzgdu Wojewddzbwa Lubuskiego
3



GB>Bank

rok zatozenia 1947
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Dla ludzi, firm i spoteczenstwa

% www.gbsbank.pl

E Grupa BPS

Dotacz do znajomych
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KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



