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AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
w Zielonej Gorze

oferuje

unijne pozyczki wspierajyce rozwaoj
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

w wojewoddztwie lubuskim
e’

POZYCZKA INWESTYCYJNA
do
2 000 000,00 z

> 0,5% w skali roku dla firm mogacych skorzysta¢ z pomocy de
minimis,

> 0,2% w skali roku w przypadku inwestycji, w wyniku ktorych
utworzone zostang nowe miejsca pracy lub nastgpi wzrost
zatrudnienia (dot. firm mogacych skorzystac z pomocy
de minimis),

> 0d 2,35% w przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia
warunkéw umozliwiajgcych udzielenie pomocy de minimis,

> Oprocentowanie state w catym okresie sptaty pozyczki,

> Okres sptaty do 120 miesiecy,

> Finansowanie do 100% wartosci inwestyciji,

> Karencja w sptacie kapitatu do 12 miesiecy (karencja nie wydtuza
okresu spfaty pozyczki),

= Brak opfat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.

Gdzie uzyskac

informacje?
Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta
Lubuski Fundusz Pozyczkowy ul. Kazimierza Wielkiego 1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 66-400 Gorzow Wikp. ul. Sulechowska 1
65-001 Zielona Géra 9573903 16 65-022 Zielona Goéra
68 329 78 27/28 r.szwajkowska@region.zgora.pl 68 329 78 42
Ifp@region.zgora.pl agencja@region.zgora.pl

Eu ropejskie - Polska \ Warte zachodu Europejski Fundusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

E Fundusze Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
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Szanowni Panstwo

iosenny lockdown odbit sie

negatywnie na wszystkich

gateziach gospodarki, a pro-
gnozy na najblizsze miesigce tez wygladaja
mato optymistycznie. W tym trudnym dla
nas wszystkich okresie, jak nigdy wcze-
$niej niezbedna jest ostroznos¢ i rozwaga
biznesowa. Naszej lzbie przyszto w tym
nietatwym czasie mierzy¢ sie z ogromnym
- chyba najwiekszym w historii funkcjono-
wania - wyzwaniem, jakim jest budowa
Regionalnego Centrum Przedsiebiorczosci.
Na poczatku pazdziernika podpisalisSmy
umowe z generalnym wykonawca i... ru-
szyliSmy z pracami. W ciggu najblizszych

14 miesiecy chcemy zabytkowej willi Carla

Jaehnego przywrdci¢ blask i nalezne miej-

sce na mapie gospodarczej naszego regio-
nu. Mamy nadzieje, ze w grudniu przysztego
roku bedziemy mogli zaprosi¢ Was do naszej
nowej siedziby.

Mimo, iz mozliwosci realizacji niekto-
rych dziatan sg przez pandemie dos¢ ogra-
niczone, staramy sie caty czas wspiera¢ Was
w codziennej pracy. Lada chwila rozdyspo-
nujemy srodki w ramach Lubuskich Bonéw
Wsparcia. Caty czas oferujemy wydatng
pomoc na szkolenia i studia dzieki Lubu-
skim Bonom Szkoleniowym, a juz w styczniu
rozpoczniemy |l edycje Bondw na innowa-
cje. Do Waszej dyspozycji pozostaje Izbowy
Zesp6t Prawny, a dodatkowo staramy sie
w miare potrzeb organizowaé spotkania on-

-line. Wszystko po to, aby da¢c Wam wspar-

cie w tym trudnym czasie.

Zapraszam do lektury biezacego nu-
meru ,Glosu Przedsiebiorcy”, gdzie znaj-
dziecie sporo unikatowych informacji go-
spodarczych.
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Etykieta biznesowa

e W imieniu Krajowej lzby Gospodarczej
zapraszamy do udziatu w cyklu szko-
len on-line ,Etykieta w komunikacji
biznesowej i komunikacji miedzykultu-
rowej”, ktére zostang poprowadzone
przez Pawta Grotowskiego. Szkolenia
beda organizowane dla firm i organiza-
cji biznesowych (niezaleznie od branzy
lub sektora), ktére zgtoszg zaintereso-
wanie udziatem. Pierwsze spotkanie
zaplanowane jest na listopad. Infor-
macje w sprawie udziatu - Piotr Lipiec,
T: +48 22 630 96 06, E: plipiec@kig.pl

Forum Polska-Tajwan

e Krajowa lzba Gospodarcza oraz Chi-
nese International Economic Coope-
ration Association (CIECA) serdecznie
zapraszaja na 16 edycje biznesowego
forum Polska — Tajwan ONLINE (16th
Taiwan-Poland Joint Business Council
Meeting Online), ktére odbedg sie 19
listopada br. Spotkanie jest dedykowa-
ne dla sektoréw: ochrony zdrowia, me-
dycyny, elektromobilnosci oraz energii
odnawialnych. Informacje w sprawie
udziatu w wydarzeniu - Monika Sasiak:
+48 22 630 97 23, E: msasiak@kig.pl

Bony szkoleniowe

e Caty czas trwa nabdér wnioskéw w ra-
mach Il edycji ,,Lubuskich Bonéw Szko-
leniowych”. Mimo pandemii cieszy sie
on niestabnacym zainteresowaniem. Od
18 sierpnia ulegty zmianie zasady nabo-
ru wnioskow. Przedsiebiorcy moga apli-
kowa¢ o Srodki na studia podyplomo-
we (bez ograniczen dotyczacych wieku
uczestnikdéw). Szczegétowe informacje
na stronie: www.bony.ziph.pl. Zache-
camy réwniez do kontaktu z naszymi
konsultantami pod numerem telefonu
+48 732 732 650.

Legalizacja dokumentéw

e W biurze Zachodniej Izby Przemysto-
wo-Handlowej dziata punkt legalizacji
dokumentéw handlowych i eksporto-
wych. To jedyna tego typu placowka
Swiadczaca ustugi dla przedsiebiorcow
w regionie. Ustuga legalizacyjna swiad-
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Izbowe studia MBA

Trwa rekrutacja na kolejne edycje studidw Master of Business Ad-

ministration, ktdre Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa organi-

zuje w Lubuskiem wspdlnie z Wyzszg Szkota Bankowa z Wroctawia.

apoczatkowany przez Izbe w 2017
roku program szkoleniowy to efekt
wspotpracy z uczelnig z Wroctawia.
Trzy lata temu ZIPH - wspdlnie z Wyzszg
Szkotg Bankowa - postanowita wyjs¢ do
przedsiebiorcéw w regionie z propozycjg
studiow stacjonarnych dostepnych na te-
renie naszego wojewodztwa. Inicjatywa
okazata sie strzatem w dziesigtke. Ofer-
ta spotkata sie z ogromnym zaintereso-
waniem ze strony biznesu w regionie.
W sumie w ciggu minionych trzech lat
Izba zorganizowata 12 edycji (dziewieé
w Gorzowie Wielkopolskim, dwie w Zie-
lonej Gérze oraz jedna w Zaganiu), pod-
czas ktérych dyplom ukonczenia studiéw
uzyskato 252 absolwentéw. Program na-
uczania dla cztonkéw Izby opiera sie na
klasycznym programie MBA, wzbogaco-
nym o problematyke wazng dla polskich
przedsiebiorstw. Obejmuje on swoim
zakresem m.in. takie dziedziny jak: ksie-
gowos¢, finanse, marketing, zarzadzanie
przedsiebiorstwem i korzystanie z syste-
mow informacji, prawo oraz zarzadzanie
zasobami ludzkimi.
- Nasze studia wciqz cieszq sie niestab-
ngcym zainteresowaniem. W tym roku
mimo trudnosci zwigzanych z pandemiq

REKRUTACJA TRWA !

Studiuj z I1zbg
w Gorzowie lub Zielonej Garze

MBA

MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION

uruchomilismy dwie grupy w Gorzowie.
Pod koniec roku planujemy rozpoczg¢ ko-
lejne dwie —w Gorzowie i w Zielonej Gorze.
Postanowilismy réwniez wyjs¢ z propozy-
¢jqg dla naszych dotychczasowych studen-
tow. Specjalnie dla nich uruchamiamy stu-
dia podyplomowe International EMBA in
Business Strategy przygotowane z Colle-
gium Da Vinci w Poznaniu — méwi Elzbieta
Wulbach, koordynator studiéw w ZIPH.
Ten podyplomowy produkt eduka-
cyjny zaprojektowano dla kadry mana-
gerskiej z wieloletnim doswiadczeniem
praktycznym. Program powstat z myslg
studiéow MBA/EMBA,
stanowi uzupetnienie wiedzy poprzez ak-

o absolwentach

tualizacje praktycznych doswiadczen zna-
komitej kadry prowadzgcej zajecia dydak-
tyczne. Program sktada sie z 11 modutow
(176 h) i trwa 1 rok (dwa semestry).
Rekrutacja na Izbowe studia MBA ma
charakter ciagty, niemniej wolne miejsca
ubywajg w szybkim tempie. Zainteresowa-
nych udziatem w studiach prosimy o kon-
takt: Elzbieta Wulbach, T: 730 125 820,
E: szkolenia@ziph.pl.
(Jr)
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Willa Jaehnego
odzyska dawny blask

7 pazdziernika Izba podpisata umowe z generalnym wykonawca
modernizacji Willi Carla Jaehnego. Juz niedtugo w zabytkowym
budynku powstanie Regionalne Centrum Przedsiebiorczosci.

ykonawcg przebudowy wraz

z infrastrukturg techniczng i za-

gospodarowaniem terenu jest
firma PPHU Drew-Plast Dariusz Mazowiecki
z Ktodawy. Wykonawca zobowigzat sie do
wykonania zadania w ciggu 14 miesiecy,
czylido 7 grudnia 2021 r.

Zabytkowa Willa Jaehnego powstata
na przetomie XIX i XX wieku. Przed wojng
nalezata do znanego w Landsbergu rodu fa-
brykantow — rodziny Jaehne. Od lat niszcze-
jacy budynek to pamiatka swietnych tradycji
landsberskiej i gorzowskiej przedsiebiorczo-
$ci. Zaraz po wojnie petnit on funkcje zwigza-
na z biznesem, stajac sie siedzibg samorzadu
gospodarczego. Miescita sie w nim bowiem
ekspozytura Poznanskiej Izby Przemystowo-
-Handlowej. To tutaj odbywaty sie pierwsze
w powojennym Gorzowie wystawy targowe.
Pdzniej przez wiele lat miescit sie w niej ko-
misariat milicyjny, a potem areszt. ZIPH sta-
rata sie o pozyskanie budynku od 2006. Izba
dzieki inwestycji chce nawigza¢ do historii
i po 70 latach przywrdci¢ jej funkcje zwigza-
ng z biznesem. Regionalne Centrum Przed-
siebiorczosci bedzie najwiekszym centrum
wspierania i rozwoju biznesu w regionie. Izba
dzieki dofinansowaniu ze Srodkéw RPO-Lu-
buskie 2020 kompleksowo odrestauruje bu-
dynek i przywrdci mu drugie zycie.

Ay
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Regionalne
Centrum Przedsiebiorczosci

Na powierzchni blisko 800 metréw kwa-
dratowych powstang m.in. nowoczesne po-
mieszczenia biurowe, multimedialne sale
konferencyjne i szkoleniowe, przestrzen
coworkingowa, boxy do prywatnych spo-
tkan biznesowych oraz czes¢ rekreacyjna do
networkingu. Dzieki skupieniu wielu funkcji
w jednym miejscu, lubuscy przedsiebiorcy
otrzymaja mozliwos¢ skorzystania z wyspe-
cjalizowanych ustug dopasowanych do ich
potrzeb. Regionalne Centrum Przedsiebior-
czosci bedzie oferowato szerokg game ustug
dla biznesu. W ramach jego struktury prze-
widziano funkcjonowanie wielu centrow
okotogospodarczych (m.in. szkoleniowe-
go, Rozwoju Edukacji Zawodowej, Obstugi
Przedsiebiorcy, Ustug Prorozwojowych i In-
nowacyjnych czy Monitorowania Przedsie-
biorczosci). Dla oséb stawiajgcych pierwsze
kroki w biznesie powstanie interaktywny
e-punkt. W Regionalnym Centrum Przed-
siebiorczosci funkcjonowaty bedg réwniez
placowki Lubuskiego Centrum Arbitrazu
i Mediacji oraz legalizacji dokumentéw eks-
portowych.

(T™M)
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czona przez Izbe obejmuje réznego ro-
dzaju dokumenty stosowane w handlu
miedzynarodowym, od dokumentéw
autorstwa wnioskodawcy, $wiadectw
i zaswiadczen urzeddéw panstwowych
oraz samorzadowych, do poswiadczen
autentycznosci kopii czy kserokopii do-
kumentu na podstawie okazanego ory-
ginatu wtgcznie. Kontakt telefoniczny:
+48 95 739 03 11.

Izbowe ubezpieczenia

Zachecamy do skorzystania z lIzbowej
oferty ubezpieczen grupowych skiero-
wanej do przedsiebiorcow zrzeszonych
w Zachodniej Izbie Przemystowo-Han-
dlowej. Co warte podkreslenia, skorzy-
sta¢ z niej moga nie tylko pracownicy
firm, ale réwniez ich matzonkowie,
petnoletnie dzieci oraz partnerzy. ZIPH
ma aktualnie w ofercie dwa warianty
ubezpieczenia przygotowane specjalnie
dla nas przez Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuracji Unum S.A. Izbowi spe-
cjalisci, w zaleznosci od profilu firmy,
pomogg dobra¢ najodpowiedniejszg
opcje ubezpieczenia, wypetni¢ wszelkie
niezbedne dokumenty oraz dopetnié
wszystkich formalnosci. Przedsiebiorcy
zainteresowani ofertg mogg kontak-
towac sie z biurem Izby pod numerem
telefonu: +48 95 739 03 11 lub droga
mailowa: a.elzanowska@ziph.pl.




dla GBS Bank

| e W B WAl

W ostatnich dniach wrzesnia w Szczecinie miata miejsce

gala plebiscytu Rowna Firma, ktérego gtéwnym celem
jest wyrdznianie najbardziej odpowiedzialnych spotecznie firm
w Zachodniopomorskiem. Plebiscyt przygotowujg studenci
i pracownicy Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzgdzania Uni-
wersytetu Szczecinskiego zrzeszeni w Fundacji Biznes Inno-
wacje Networking. Jedng z wyrdznionych firm zostat cztonek
naszej Izby — GBS Bank z Barlinka, ktdry zwyciezyt w kategorii
»Edukacja i Rozwdj”. Kapituta konkursu docenita ponadpro-
gramowa i niewymuszong prawem dbatos¢ o pracownikow,
kontrahentéw, spotecznos¢ oraz srodowisko realizowang na co

dzien przez GBS Bank.
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Powszechny Spis Rolny

POWSZECHNY 47/
SPIS ROLNY e
1.09.-301.2020 _

Spiszmy sie
jak na rolnikow

przystato!

téwny Urzad Statystyczny prowadzi do 30 listopada Po-
Gwszechny Spis Rolny 2020. Badanie skierowano do go-
spodarstw rolnych, osoéb fizycznych oraz oséb prawnych i jed-
nostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawne;.
Zakres, forme i tryb przeprowadzenia spisu, tryb prac zwig-
zanych z przygotowaniem i opracowaniem wynikdéw spisu
reguluje ustawa o powszechnym spisie rolnym w 2020 roku,
przyjeta przez Prezydenta RP. Udziat w spisie jest obowigzko-
wy. Brak udziatu w spisie rolnym moze skutkowa¢ natozeniem
kary grzywny okreslonej w ustawie o statystyce publiczne;.
Infolinia dotyczaca spisu rolnego funkcjonuje pod numerem
telefonu 22 279 99 99.

Akademia PARP
F LA R =
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achecamy do skorzystania z platformy e-learningo-

wej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, na
ktérej mozna zalezé bezptatne kursy online dla przedsie-
biorcow. W tej chwili w ramach Akademii PARP zaintere-
sowani majg mozliwos¢ odbycia dwéch kurséw o réznym
poziomie zaawansowania, ktére maja na celu pomdc zro-
zumieé¢ kursantom specyfike mediéw spotecznosciowych.
Kursy przygotowano na dwa poziomy zaawansowania. Prze-
znaczono je dla przedsiebiorcéw, ktérzy zamierzajg pro-
wadzi¢ dziatania marketingowe za pomocg social medidw.
Wiecej na: www.parp.gov.pl

innowacyjnosci

PARP podsumowata lll edycje badania ,Monitoring innowa-
cyjnosci polskich przedsiebiorstw”. Jego celem byta oczywi-
$cie diagnoza stanu innowacyjnosci przedsiebiorstw w Polsce.

Jeden z gtéwnych wnioskéw ukazuje, ze podmioty, ktére wpro-
wadzity w okresie 2017-2019 przynajmniej jedng innowacje pro-
duktowg w zakresie wyrobow, ustug lub proceséw biznesowych
stanowig 30% catosci polskich firm. Dajg one 29% wszystkich
mikroprzedsiebiorstw i 39% matych firm. Z kolei wsréd srednich
firm stanowity 43 %, a wsrdd duzych — az 57%. Firmy aktywne
innowacyjnie inwestowaty przede wszystkim w szkolenia perso-

nelu (42%) oraz oprogramowania zwigzanego z wprowadzeniem
innowacji (39%). Zdaniem 43% z nich zwiekszyta sie wydajnos¢
wykonywanej pracy, a co trzecia zauwazyta poprawe organizacji
i warunkéw oraz ogdlny rozwdj przedsiebiorstwa. Ponadto 43%
badanych podato, ze dzieki innowacjom pozyskato nowych klien-
téw i wzmocnito marke. Z kolei 37% zanotowato wzrost sprzeda-
2y, a 33% zwiekszony zysk netto.




Bony na innowacje 3.0

_ﬁ\ﬁ“« o

M‘g

styczniu 2021 r. ZIPH rozpocznie lll edycje bondw na inno-
Wwacje. To dziatanie, ktérego celem jest udzielenie wsparcia
finansowego lubuskim przedsiebiorstwom na przeprowadzenie
prac badawczo-rozwojowych, wdrozeniowych i doradczych. Po-
dobnie jak w poprzednich edycjach przedsiebiorcy bedg mogli
aplikowac o dwa rodzaje bondéw. Pierwsze — opiewajgce na kwote
100 tysiecy ztotych obejma dziatania takie jak: przeprowadzenie
lub wdrozenie nabytych prac B+R (projekty badawcze tzw. ma-
tej skali), opracowanie lub wdrozenie nowego produktu/ustugi/
technologii (w katalogu tym zawierajg sie m.in. specjalistyczne
ustugi laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne,
testowanie produktu, testowanie technologii). Drugi typ bondw
obejmie procesy doradcze, takie jak: zarzadzanie, optymaliza-
cja procesow, kwestie zwigzane z ochrong patentowsa, czy two-
rzenie strategii wejscia na rynki zagraniczne. W tym przypad-

ku warto$¢ bonu bedzie mogta przekroczy¢ 20 tysiecy ztotych.
Kontakt: Anna Wesotowska, T: 576 850 300.

faktoringowe

Bank Gospodarstwa Krajowego wprowadzit oferte gwaran-

cji faktoringowych. Program jest dostepny dla przedsie-
biorcow ze wszystkich branz i bez wzgledu na wielkos$¢ pro-
wadzonej dziatalnosci. BGK zabezpieczy do 80 proc. wartosci
limitu faktoringowego. Catkowita wartos¢ limitéw zabezpie-
czonych przez BGK moze wynies¢ 14,4 mld zt, a udzielonych
gwarancji - 11,5 mld zt. Oferta gwarancji faktoringowych
powstata przy wspodtpracy z Polskim Zwigzkiem Faktorow.
Program umozliwia firmom korzystniejsze od standardowych
warunki finansowania np. nizsze koszty, wyzsze limity czy
udzielenie limitu faktoringowego na dtuzszy okres. Wszystkie
formalnosci zwigzane z przyznaniem gwarancji realizowane
sg w jednym miejscu, tj. u faktora. Z programu gwarancji fak-
toringowych przedsiebiorcy mogg korzysta¢ do korica 2020 r.

-
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Nagroda

Zielonog(')rska firma Domator24 znalazta sie na 30. miej-

scu na liscie najszybciej rozwijajgcych sie firm w Europie
w zestawieniu prestizowego brytyjskiego magazynu Financial
Times. Jednym z gtéwnych elementéw brytyjskiego rankingu
byt poziom przychodéw w latach 2015-2018. Zielonogdrska
spotka zanotowata w tym okresie olbrzymi wzrost na pozio-
mie az 3419 procent. Dzieki temu Domator24 zajat 30 po-
zycje, najwyzszg wsrod wszystkich polskich przedsiebiorstw
znajdujgcych sie w rankingu. Dodatkowo firma zwyciezyta
w Europie w kategorii artykutéw uzytku osobistego i domo-
wego. W tej rywalizacji wzieto udziat ponad tysiac firm, przy
czym w zestawieniu znalazty sie 44 spétki z Polski. Zielono-
gorskie przedsiebiorstwo produkuje nowoczesne fotele ga-
mingowe oraz meble biurowe. Intensywny rozwdj zapewnit
jej ostatnio m.in. zwyciestwo w XX rankingu Gazel Biznesu,
zestawieniu najdynamiczniej rozwijajacych sie firm w Polsce
organizowanym przez magazyn Puls Biznesu.

VIVA 4.0

Lubuski Klaster Metalowy zaprasza przedsiebiorstwa branzy
mechanicznej i elektrycznej wojewddztwa lubuskiego do udzia-
tu w projekcie ,VIVA 4.0”. To innowacyjny pilotazowy projekt
wspolnego polsko-niemieckiego ksztatcenia dualnego poprzez
wiaczenie MSP z branzy metalowej i elektrycznej i opracowanie
modutéw do celu ksztatcenia zawodowego w jezyku polskim
i niemieckim, ktére odzwierciedlaé¢ bedy zapotrzebowanie re-
gionu Lubuskie - Brandenburgia. W ramach projektu zostanie
stworzona wspdlna oferta edukacyjna do celdw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego. W ramach projektu realizowane
beda m.in praktyki zawodowe oraz staze w firmach zwigzanych
z przemystem metalowym, elektromaszynowym i instalacji.
Firmy zainteresowane przyjeciem ucznidéw zapraszamy do kon-
taktu z Lubuskim Klastrem Metalowym pod numerem telefonu:
+48 95 722 75 30.
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4 ZACHODNIA IZBA

PRIEMYSLOWAD-HANDLOWA

International EMBA in Business Strategy (IBS EMBA)
Studia podyplomowe w Collegium Da Vinci

Collegium Da Vinci w Poznaniu to jedna z najstarszych niepublicznych uczelni w Wielkopolsce. Od ponad 20 lat
z powodzeniem dziata na polskim rynku edukacyjnym. O przewadze naszej oferty decyduje bogaty wybdr
tematyki studidw oraz ich praktyczny wymiar, poparty sScistq wspodtpracq z partnerami biznesowymi z takich
obszardw tematycznych jak: zarzqdzanie, marketing, HR, informatyka, komunikacja wizualna i rozwdj osobisty.

International EMBA in Business Strategy (IBS EMBA) — to podyplomowy produkt edukacyjny zaprojektowany
dla kadry managerskiej z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym. Program powstat z myslq o absolwentach
studiow MBA/EMBA, stanowi uzupetnienie wiedzy poprzez aktualizacje praktycznych doswiadczen wybitnej
kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne.

Program studiéw:

1.

© © N O

Humanities Management-Business of the XXI Century/
Zarzqdzanie humanistyczne-Biznes XXI wieku - Piotr Voelkel

Human Resources Management/Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi w koncepcji employer brandingu - tukasz Smolarek

Negotiations in Business/Negocjacje w biznesie
- Sebastian Drobczyniski

Public Speaking in Business Presentations/Kreowanie
wizerunku managera - Sebastian Drobczyriski

Digital Marketing Communication/Komunikacja w e-marketingu
- tukasz Szostak

Service Design/ Projektowanie ustug - Marcin Chtodnicki
Project Management/Zarzgdzanie projektami - Kinga Matysiak
Executive Coaching/Coaching managerski - Magdalena Sekowska

Leadership and Change Management/
Przywddztwo i zarzqdzanie zmiang - Marcin Barariski

10. Digital Economy/ Cyfrowa gospodarka - Michat Boni

11. Business Strategy Project/Projekt biznesowy

Koszt studiow:

10 000 zt brutto/1 osoba
(ptatne w 1 racie lub 2 ratach 5500 zt brutto)

Kontalkt: tel. 730 125 820

Kryteria przyjecia na studia:

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych Il stopnia
Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
MBA/EMBA

Minimum 8 lat doswiadczenia zawodowego,

w tym minimum 4 lata na stanowiskach menedzerskich
Cztonkostwo — Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa
w Gorzowie Wielkopolskim

Organizacja studiow:

Program sktada sie z 11 modutéw — 176h

Zajecia odbywajq sie w systemie niestacjonarnym
w soboty i niedziele

Jezyk programu: polski

Miejsce zajec: Gorzow Wlkp.

Czas trwania: 1 rok (2 semestry)

Kryteria zaliczenia:

Test 20 pytan (losowo wybranych z bazy 50 pytan)
Prezentacja projektu zespotowego — obrona

Osoby niepetnosprawne moggq skorzystac
(_, z programu: Aktywny samorzqd

W ramach wsparcia z Bazy Ustug Rozwojowych

mozna uzyskaé nawet 80% dofinansowania do studiow!
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Sytuacja bardzo skomplikowana

- Sytuacja w Polsce nie napawa opty-
mizmem. Wydaje sie, ze dzi$ zasadnicze
pytanie odnosnie rynku pracy nie brzmi
»czy spadek zatrudnienia nastgpi?”, lecz
sjak duzy to bedzie spadek?”. Podziela
Pan te opinie?

- Spadek liczby pracujacych juz nastg-
pit. Szacuje sie go w przedziale od 2,5 ty-
sigca [dane z biezacej sprawozdawczosci
GUS] do 5 tysiecy [dane z BAEL]. Z danych
Urzedu Statystycznego wynika, ze ograni-
czenia w zatrudnieniu dotyczyly gtownie
przetworstwa przemystowego (mniej pra-
cujacych o 2199 osdb), dziatalnosci wspie-
rajagcej (mniej o 122 osoby), obstudze ryn-
ku nieruchomosci (mniej o 61 osoéb) oraz
zakwaterowania i gastronomii (mniej o 51
oséb). Byty jednak sekcje, gdzie odnotowa-
no wzrost liczby pracujacych, jak na przy-
ktad w transporcie i gospodarce magazyno-
wej (wiecej o 81 osdb).

Czy odnotujemy dalsze spadki? W tej
chwili trudno powiedziec¢. Jak do tej pory
Rzad nie przewiduje wprowadzenia ograni-
czen takich samych jak na wiosne. Jednak
sytuacja jest bardzo skomplikowana. Pan-
demia nie dotyczy tylko i wyfacznie nasze-
go kraju, ale catej Europy i $wiata. A musi-
my pamietac, ze wiele lubuskich firm zyje
z eksportu.

- Jak ksztattowat sie lubuski rynek pra-
cy w okresie marzec-pazdziernik 2020?

- Po poczatkowym wzroscie bezro-
bocia, sytuacja na lubuskim rynku pracy
ustabilizowata sie. Liczba bezrobotnych od
maja tego roku wynosi nieco ponad 23 ty-
sigce oséb. Stopa bezrobocia utrzymuje sie
na poziomie 6%, czyli podobnym jak w kra-
ju. Warto wskaza¢, ze we wszystkich po-
wiatach naszego wojewddztwa stopa bez-
robocia jest jednocyfrowa (nie przekracza
10%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobot-
nych odnotowaliSmy w powiatach, gdzie
stopa bezrobocia byta na najnizszym po-
ziomie (w powiatach: gorzowskim grodz-
kim, stubickim i zielonogdrskim grodzkim).
Przy czym, nawet po tym wzroscie, stopa
bezrobocia w tych powiatach nadal jest na

poziomie nizszym niz 4%, uznawanym za

bliski naturalnej stopie bezrobocia.

- Jak w Pana ocenie z covidem pora-
dzili sobie lubuscy pracodawcy?

- Z posiadanych informacji wynika, ze
dobrze. Nie jest to idealna sytuacja. Nie jest
to tez typowy kryzys. Jednak nasi, lubuscy
przedsiebiorcy niejednokrotnie zaskaku-
ja swojg przedsiebiorczoscig i zdolnoscia
szybkiego dostosowania do zmieniajgcej
sie sytuacji. Czesto nie czekajg na przy-
stowiowa ,manne z nieba”, lecz podej-
mujg konkretne dziatania. Trzeba réwniez
podkresli¢, ze przedsiebiorstwa dotkniete
trudna sytuacjg zwigzang z pandemia CO-
VID-19 mogli skorzysta¢ ze specjalnych roz-
wigzan, wsréd ktérych jest uzyskanie dofi-
nansowania do wynagrodzen ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) w okresie wprowa-
dzonego przez pracodawce przestoju eko-
nomicznego lub obnizenia wymiaru czasu
pracy. Taka pomoc przystugiwata przedsie-
biorcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, przez co rozumie sie spadek

sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym. Wspar-
cie cieszy sie duzym zainteresowaniem.
W okresie od 2 kwietnia do 16 paZdzier-
nika Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze udzielit wsparcia w kwocie ponad
222 miliondéw ztotych (doktadna kwota to
222 432 413,86 ztotych) dla tgcznej liczby
1602 pracodawcow, w tym dla 68246 pra-
cownikow.

- Lockdown miat wptyw na wielkos¢
zarobkow?

- Z danych Urzedu Statystycznego wy-
nika, ze ptace w naszym wojewddztwie ro-
sng. W sierpniu, w relacji rok do roku, byt
to wzrost o 3,2%. Nie byto sekcji, w ktérej
odnotowano spadek wynagrodzen. Naj-
wiekszy wzrost, bo o 21,6% byt w sek-
cji ,dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”. Najmniejszy odnotowano
w przypadku ,,zakwaterowania i gastrono-
mii” — symboliczny, bo na poziomie 0,1%.

- Jak sytuacja pandemii wptyneta na licz-
be osdb nie posiadajacych polskiego obywa-
telstwa, ale pracujgcych w naszym kraju?



RYNEK PRACY

- Warto tutaj poda¢ kilka faktow. Do
potowy pazdziernika tego roku powiato-

we urzedy pracy przyjety 46928 oswiad-
czen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(w catym ubiegtym roku 58854), wydaty
2799 zezwolen na prace sezonowg (w roku
ubiegtym — 1882). Jednoczes$nie Wojewo-
da wydat 9351 zezwolen na prace (w roku
ubiegtym 17315). Biorgc pod uwage sytu-
acje zdrowotng, wprowadzane obostrzenia
- w tym zamykanie granic i dwutygodniowe
kwarantanny - jak i utrzymujacy sie wysoki

poziom niepewnosci mozna powiedzie¢,
ze wsrdod pracodawcow nadal utrzymu-
je sie zapotrzebowanie na pracownikéw
- cudzoziemcow. Jednak dotyczy gtdwnie
zatrudnienia krotkoterminowego lub sezo-
nowego.

- W jakich branzach s3 obecnie naj-
wieksze deficyty pracownicze?

- Stuzba zdrowia. | to w petnym prze-
kroju zawodowym. Od lekarzy specjalistow
poprzez pielegniarki i ratownikéw medycz-

nych, po personel sprzatajacy. Jezeli pan-
demia bedzie nadal postepowa¢, to zadna
gospodarka tego w dtuiszym czasie nie
udzwignie. Koronowirus, jeden z najmniej-
szych organizméw na Ziemi, uswiadomit
nam, ze bez dobrej opieki zdrowotnej go-
spodarka nie moze sie nadal rozwijac.
- Dzigkuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt

) Park Naukowo-Technologiczny
' Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0. o.

Oferujemy przedsiebiorcom

- wsparcie przy wdrazaniu nowych technologii
- przeprowadzanie prac badawczo-rozwojowych
- pomoc w procesie doksztatcania kadr

- pozyskanie dofinansowania z UE na innowacyjne projekty

- doradztwo w zakresie wyceny intelektualnej i ochrony patentowej
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Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane do wspotpracy
kontakt telefoniczny: +48 68 328 21 11 lub mailowy: sekretariat@pnt.uz.zgora.pl

LABORATORIA
SALE KONFERENCYJNE

SZKOLENIA

www.pnt.uz.zgora.pl



Spore zainteresowanie inwestorow

Rozmowa z Krzysztofem Kielcem, prezesem Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

- Jak wyglada sytuacja z pozyski-
waniem inwestorow w ramach Polskiej
Strefy Inwestycji w obecnym roku, ktoéry
z wiadomych powodoéw jest dla gospodar-
ki bardzo trudny?

- Na obszarze dziatalnosci naszej spoétki,
czyli w wojewddztwie lubuskim i w sporej
czesci wojewddztwa zachodniopomorskie-
go oraz wielkopolskiego po niespetna dzie-
wieciu miesigcach 2020 roku, z czego kilka
byto praktycznie wytaczonych ze wzgledu
na ogolnoswiatowa pandemie, odnotowa-
liSmy spore zainteresowanie inwestoréw,
a biezacy rok dla nas powinien by¢ lepszy
od poprzedniego. W chwili, kiedy rozma-
wiamy wydalisSmy dwanascie decyzji na
taczng kwote naktadéw inwestycyjnych
730 miliondw ztotych. To nie wszystko, bo
jesteSmy w trakcie wydania kolejnych 6-8
decyzji. Liczymy, ze na koniec roku w sumie
bedzie ich w granicach 20 na taczng sume
zadeklarowanych naktadéw w okolicach
miliarda ztotych. Takie dane w roku na-
prawde duzych trudnosci nas ciesza i po-
kazujg, ze mozemy osiggac zaktadane cele.

- Czyli pienigdz nie boi sie covidu,
chciatoby sie w tym miejscu powiedziec.
Czy mozna to jakos$ racjonalnie wyjasnic,
ze w okresie pandemii pozyskujecie wie-
cej inwestoréw dla naszego regionu niz to
miato miejsce w okresie ubiegtorocznego
wzrostu gospodarczego?

- Trudno poda¢ tutaj jednoznaczne
przyczyny tej sytuacji, bo tych sktadowych
na pewno jest bardzo duzo. Pandemia na
pewno nie sprzyja, wiec jestem przekona-
ny, ze tych inwestycji mielibySmy wiecej,
gdyby nie covid. Kolejna sprawa, to od
chwili powotania przed dwoma laty Pol-
skiej Strefy Inwestycji wtozylismy bardzo
duzo zaangazowania w promocje oraz licz-
ne dziatania marketingowe prezentujace
nowg, zdecydowanie korzystniejszg dla
podmiotéw gospodarczych oferte. Zaczyna
to wtasnie procentowac¢. W naszych prze-
widywaniach mieliSmy zatozone, ze kolejne
lata bedziemy koriczyli z rosngcym wolu-
menem zainwestowanego kapitatu. Pande-
mia nieco wyhamowata te inwestycje, bo

wiele firm wstrzymato sie na razie ze swo-
imi decyzjami ze wzgledu na zwiekszone
obecnie ryzyko i turbulencje gospodarcze.
Mam nadzieje, ze na krétko.

- Z jakich branz najwiecej obecnie firm
chce inwestowaé¢ na obszarze zarzadza-
nym przez K-S SSE?

- Najczesciej sg to nastepujace branze:
maszynowa, chemiczna, metalowa i bu-
dowlana.

- A ktodre tereny ciesza sie najwieksza
popularnoscia?

- Projekty przekrojowo sg roztozone na
wszystkie nasze trzy wojewddztwa, z wiek-
szym akcentem na wielkopolskie, co bardzo
nas cieszy. Chcielismy bowiem wspotpraco-
wac intensywniej na tym terenie i dziatania
w tym kierunku prowadzilismy od dtuzsze-
go czasu. To jest wazne, poniewaz bardzo
zalezy nam na zauwazeniu naszych dziatan
i podjeciu wspdtpracy przez $Srodowisko
gospodarcze tego regionu, ktdre jest silne
i perspektywiczne. Wspotpracowalismy
w pozyskaniu inwestoréw dla Gniezna, Pity
i oczywiscie Poznania. Rowniez mielismy
ciekawe projekty w wojewddztwie zachod-
niopomorskim.

- Czy z lubuskiego punktu widzenia tez
mozemy cieszyc sie z nowych inwestycji?

- Nigdy nie zapominamy o naszym wo-
jewodztwie. Spodziewamy sie w tym roku
podpisa¢ umowe z duzym inwestorem,
ktéry powinien ulokowac sie w poblizu
trasy S-3, potwierdzajgc tym samym, jak
wazna jest to arteria dla rozwoju naszego
regionu. Na razie nie chciatbym jednak
zdradza¢ wiecej szczegétdéw, ze wzgledu
na umowe z inwestorem, ale moge dodac,
iz ten projekt istotnie wptynie na lokalny
rynek pracy. Matymi krokami, ale staramy
sie budowac coraz bardziej konkurencyjna
oferte dla pracownikéw, bo wszystkim nam
zalezy na podnoszeniu poziomu i jakosci

pracy.

- Czy mozna moéwic juz o pierwszych
perspektywach dalszego rozwoju gospo-

-
<>

[
| .II | {
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darczego na przyszty rok w sytuacji, kiedy
pandemia nie daje o sobie jednak zapo-
mnie¢ i moze tym rynkiem mocno stero-
wac?

- Inwestycje majg wspomadc w nadaniu
wiekszego impetu podmiotom na rynku, co
sie powoli zaczynaé dzia¢. Natomiast mu-
simy wiedzie¢, ze przysztos¢ gospodarcza
jest niestety zalezna od skutecznej walki
z pandemia. Bez pokonania pandemii cia-
gle bedziemy mieli ograniczenia optymal-
nych dziatan.

- Dziekuje .

Rozmawiat
Robert Borowy

11

i

Gros PrRzeDSIEBIORCY | 08/2020 WYWIAD

l. ‘




Biznes

Na WYSOKiC

obrotach!

czyli szybki kredyt obrotowy
dla przedsiebiorcéow
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Zapraszamy do naszych placéwek: Debno, ul. Mickiewicza 45, tel. 95 747 71 10 Pelczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel. 95 768 43 00
Gorzéw Wikp., ul. Stowackiego 1 AB, tel. 95 722 78 95 Stonsk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 757 22 19

Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 746 04 00 Kostrzyn n. O., ul. Kopernika 2, tel. 95 727 72 58 Stargard, ul. St. Czarnieckiego 2f, tel. 91 578 24 42

Bierzwnik, ul. Kopernika 1, tel. 95 768 92 17 Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 757 92 99 Szczecin, al. Boh. Warszawy 31, tel. 91 484 17 20

Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95 727 72 60 Mysliborz, ul. Lipowa 8a, tel. 95 747 71 10 Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52

G BSB a n k 3 www.gbsbank.pl
@Grupa BPS

Dotacz do znajomych
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Rozwoj transgraniczny

Rozmowa z Andrzejem Cegielnikiem, naszym przedstawicielem w programie INTERREG 5A.

- Reprezentuje Pan Izbe w Interregu. Wiek-
szo$¢ z nas pewnie kojarzy ta nazwe, jednak
pewnie nie wszyscy potrafiliby powiedzie¢ co$
wiecej na ten temat...

- INTERREG 5A to program pomocowy Bran-
denburgia — Polska 2014-2020. Jego gtéwnym
celem jest wspieranie transgranicznych projek-
tow stuzgcych m.in. pogtebieniu integracji miesz-
kancow oraz zwiekszaniu atrakcyjnosci i dostep-
nosci pogranicza.

Jego zasieg terytorialny ograniczony jest do
obszaru obejmujgcego po polskiej stronie na-
sze wojewddztwo z podregionami gorzowskim
i zielonogdrskim a po stronie niemieckiej trzy
powiaty Kraju Zwigzkowego Brandenburgia oraz
dwa miasta wydzielone — Frankfurt nad Odra
i Cottbus.

W programie kluczowa kwestie odgrywa trans-
graniczno$¢ przedsiewziecia tzn. wniosek mozna
ztozy¢ tylko posiadajac partnera zza Odry oraz
wykazujac, ze realizacja projektu przyczyni sie do

zaciesnienia wzajemnej wspotpracy.

- Na jakie formy wsparcia moze liczy¢ wnio-
skodawca?

- Gtéwnie chodzi o wsparcie finansowe. Na
rézne dziatania w ramach tego programu Ko-
misja Europejska przeznaczyta ponad 100 mi-
lionédw euro. To z pewnoscig duza kwota, cho¢
jesli wezmiemy pod uwage zaréwno zasieg te-
rytorialny, jak i zakres tematyczny, z pewnoscia
dalej niewystarczajgca. Zwazajac wiec na fakt,
ze dofinansowanie moze wynie$¢ do 85 % kosz-
tow kwalifikowanych, mozna mysle¢ o realizacji
wielu bardzo potrzebnych w regionie przedsie-
wzieé, ktérych samodzielnie wnioskodawca nie
bytby w stanie zrealizowac.

- O jakich dziataniach méwimy?

- Podstawowe obszary wsparcia obejmuja
dziatania w zakresie kultury, gospodarki, spraw
spotecznych oraz stuzby zdrowia. Zostato to
fadnie usystematyzowane dzielgc te obszary na
tzw. osie priorytetowe, w ramach ktérych mozna
sie ubiega¢ o wsparcie. Mamy wiec cztery osie.
Pierwsza z nich to ,Wspodlne zachowanie i korzy-
stanie z dziedzictwa naturalnego i kulturowego”,
druga - ,,Potaczenie z Sieciami Transeuropejskimi
oraz trwaty i zrbwnowazony transport”, kolejna
to ,Wzmocnienie transgranicznych zdolnosci
i kompetencji” i ostatnia, czyli ,Integracja miesz-
kancéw i wspdtpraca administracji”.

- Pierwsze skojarzenie, jakie wystepuje
wsérdd ludzi, gdy mowa jest o INTERREGU ?

- Bez watpienia ,Szlak Stolic EV2/R1”. Na-
zwa dos¢ skomplikowana, ale dla mieszkaricow
Gorzowa Wielkopolskiego to po prostu Sciezka
nad Wartg na wysokosci budynkéw Akademii
im.Jakuba z Paradyza. Zostata ona oddana do
uzytkowania we wrzesniu 2019 roku. Przyznam,
ze takze mi jest bliska, gdyz z jednej strony moje
biuro projektow opracowywato dokumentacje
techniczna dla tego zadania, a z drugiej strony
obserwowatem procedowanie tego projektu
w ramach Komitetu Monitorujgcego.

- Czym sie Pan dzi$ zajmuje w ramach Pro-
gramu?

- Obecnie jestem jednym z cztonkéw Ko-
INTERREG.

A poza tym cztonkiem grupy roboczej ,Przy-

mitetu Monitorujgcego Program

szto$¢”. W tym pierwszym gremium reprezen-
tuje przedstawicieli srodowisk gospodarczych,
a wiec posrednio rédwniez ZIPH. Sam komitet
zajmuje sie wieloma kwestiami, z ktérych do
wazniejszych zaliczy¢ nalezy m.in. zatwierdza-
nie kryteriéw oceny oraz dokonywanie wyboru
projektéow przeznaczonych do dofinansowania.
Niewatpliwie sg to kwestie nie do przecenie-
nia, bo rozstrzygajace, ktéry z wnioskodawcéw
ubiegajacych sie o dofinansowanie je dostanie,
a ktory nie. Sam sktad komitetu jest dos¢ liczny.
Jego cztonkami sg przedstawiciele administracji
kraju zwigzkowego Brandenburgia, naszego mi-
nisterstwa, samorzadu wojewddztwa lubuskie-
go, euroregiondw (reprezentujgcych jednostki
samorzadu terytorialnego), a takze partnerzy
spoteczni, gospodarczy oraz z zakresu ochrony
Srodowiska.

Z kolei tak zwana grupa robocza ,,Przysztos¢”
ma za zadanie analize dotychczasowych wyni-
kéw funkcjonowania Programu i opracowanie
nowych wytycznych do wdrozenia w perspekty-
wie finansowej 2021-2027.

- Mozna juz cokolwiek powiedzie¢ o zmia-
nach, jakie wprowadzono w INTERREGU 2021-
2027?

- Obecnie jesteSmy na poczatkowym etapie
pracy, wiec za wczesnie by mowic o efektach.

Z dostepnych dzisiaj informacji mozna nie-
stety powiedzie¢, ze prawdopodobnie bedzie
mniej pieniedzy do dyspozycji. Kluczowe stanie
sie wiec ustalenie, jakie majg by¢ priorytetowe
kierunki wsparcia w ramach okreslonych osi

WYWIAD

priorytetowych. Teoretycznie catkiem prosta
rzecz, ale jesli zaczniemy méwié¢ o szczegétach
to juz niekoniecznie. Poza tym na pewno nalezy
przedyskutowac problem gtosu decydujacego
w ramach Komitetu Monitorujgcego. Zgodnie
z obowigzujacym regulaminem, sktad tego gre-
mium zostat podzielony na: cztonkdéw z prawem
gtosu, cztonkéw z gtosem doradczym oraz czton-
kéw obserwatoréw. Niestety przedstawiciele
Srodowisk gospodarczych zostali zakwalifikowani
do tej drugiej grupy. A wiec mozemy doradza¢,
ale nie mozemy decydowad, jak wydatkowane sg
pienigdze. O zmianie tego zapisu na pewno nale-
2y dyskutowac.

- Naszych Czytelnikéw z pewnoscig intere-
suje, czy o wsparcie w ramach tego programu
moga sie ubiegac cztonkowie Izby?

- Na chwile obecng program jest skierowany
do okreslonego grona odbiorcéw, m.in. jedno-
stek samorzadu terytorialnego, jednostek admi-
nistracji wojewddztwa, a takze placéwek usta-
nowionych przez paristwo lub samorzad w celu
zapewnienia ustug publicznych, a wiec: placdéwki
medyczne, edukacyjne, kulturalne, policja i straz
pozarna oraz stowarzyszenia, fundacje czy orga-
nizacje pozarzadowe. Jak widac lista jest dos¢
dtuga, ale prywatnych firm na tej liscie nie ma.
Nie wydaje mi sie, zeby byto to jednak znaczaca
przeszkoda. Jesli ktos ma ciekawy pomyst to od
tego sg wiasnie takie organizacje, jak Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa, ktéra moze pomdc
i wesprze¢ w realizacji zgtoszonych pomystow.

Dlatego ze swojej strony zawsze bede zache-
ca¢ do osobistego kontaktu, doceniajagc w tym
zakresie zaangazowanie zaréwno zarzadu jak
i pracownikéw Izby.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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Srodki unijne dla firm — co z projektami
w czasie pandemii COVID-19?

W dniu 18 kwietnia 2020 r. weszta w Zycie spec-ustawa' wprowadzajgca szczegdélne i nadzwyczajne

rozwigzania majace zniwelowac negatywny wptyw pandemii na wdrazanie programoéw operacyjnych.

Pandemia nie tylko nie ustepuje, ale wciaz przybiera na sile. Rozpoczat sie tez wtasciwie kolejny lock-

down. Niewatpliwie, moze to mie¢ ogromny wptyw takie na beneficjentéow i mozliwosci realizacji ich

projektow. Czy w spec-ustawie beneficjenci znajdg recepte na rozwigzanie ich probleméw, ktérych

przyczyng jest COVID-19?

edtug  oficjalnych  danych,

w dniu wejscia w zycie ustawy

zdnia 3 kwietnia 2020 . o szcze-
golnych rozwigzaniach wspierajacych reali-
zacje programéw operacyjnych w zwigzku
z wystgpieniem COVID-19 w 2020 roku,
w Polsce mielismy 8742 osoby zakazone.
Obecnie mamy ich ponad 260000. Co wie-
cej przed kilkoma dniami caty kraj zostat
objety tzw. ,czerwong strefg”, w ktorej
wprowadzone zostaty liczne obostrzenia
i ograniczenia.

Powyzsze liczby jednoznacznie $wiad-
Cz3 O Wcigz pogarszajacej sie sytuacji.
Warto zatem wréci¢ do kwietniowych
przepiséw i ponownie sprawdzi¢, z ja-
kich nadzwyczajnych narzedzi i rozwigzan
w czasie pandemii mogg skorzysta¢ wnio-
skodawcy i beneficjenci. Do przepisdw tych
warto wrécic juz teraz tym bardziej, ze wy-
daje sie, iz ustawodawca ,,zaplanowat” wy-
stepowanie pandemii i jej skutkow tylko do
konca biezacego roku. Przepisy spec-usta-
wy stosuje sie bowiem na chwile obecng
tylko do 31 grudnia 2020 roku i nie mozna
mie¢ zadnej pewnosci, ze okres ich stoso-
wania zostanie wydtuzony.

Dla wnioskodawcéw, ktérzy dopie-
ro ubiegaja sie o dofinansowanie i ktérzy
w wyniku wystgpienia COVID-19 spdznili
sie ze ztozeniem wniosku o dofinansowa-
nie, spec-ustawa przewiduje mozliwos¢
ubiegania sie o przywrdcenie terminu
do ztozenia tego wniosku, jednak tylko
woéwczas, gdy opdznienie nie przekroczy-
to 14 dni. Spdznieni z powodu COVID-19
whnioskodawcy, zyskali takze mozliwosé
ubiegania sie o przedtuzenie terminéw na
whiesienie protestu, jego uzupetnienie lub
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poprawienie w nim oczywistych omytek.
Z uwagi na pandemie, mozliwe stato sie
takze wniesienie protestu w postaci elek-
tronicznej.

Wiekszy panel rozwigzan kryzysowych
zostat przygotowany dla beneficjentow,
ktérzy zawarli juz umowe o dofinanso-
wanie i s w trakcie realizacji projektow.
Przede wszystkim warto tutaj wspomniec
0 nowym, szczegdlnym rozwigzaniu zwia-
zanym z korygowaniem nieprawidtowosci
oraz o mozliwosci uznania za kwalifiko-
walne wydatkéw poniesionych pomimo
niezrealizowania celu, na ktory wydatki te
zostaty poniesione (art. 5 i 6 spec-ustawy).

W ramach pierwszego ze wspomnia-
nych rozwigzan przewidziano, iz w razie
stwierdzenia w projekcie nieprawidtowo-
$ci, przepisy standardowo nakazujgce in-
stytucji zarzadzajacej dochodzenie od be-
neficjenta zwrotu srodkéw nie bedg miaty
zastosowania. Aby tak sie stato beneficjent
bedzie jednak zobowigzany wykaza¢, ze
stwierdzona nieprawidtowos¢ byta bezpo-
Srednim skutkiem wystgpienia COVID-19
oraz ze mimo dochowania nalezytej sta-
rannosci nie byt w stanie zapobiec jej wy-
stgpieniu.

Z kolei w sytuacji, gdy na skutek wy-
stgpienia COVID-19, niemozliwa okazata
sie realizacja celu, na ktéry w ramach pro-
jektu zostat poniesiony wydatek, wtasciwa
instytucja zyskata mozliwos$¢ uznania tego
wydatku za kwalifikowalny, jesli benefi-
cjent wykaze, ze z dochowaniem nalezytej
starannosci i w odpowiednim czasie po-
dejmowat niezbedne dziatania stuzgce ich
odzyskaniu, albo ze ich odzyskanie nie byto
mozliwe.

Rzeczpospolita

"‘\\

Lubuskie
Warbte rachodu

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro
ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

Oba opisane wyzej rozwigzania daja
beneficjentom szanse na unikniecie zwro-
tu dofinansowania i zachowanie w bu-
dzecie projektu czesto wielomilionowych
kwot. Moje dotychczasowe doswiadczenia
ze spraw, w ktérych beneficjenci probowali
skorzysta¢ z omawianych przepiséw wska-
zuja jednak, iz wykazanie przed instytucja
zarzadzajgcy, ze zastosowanie rozwigzan
spec-ustawy jest w danym przypadku uza-
sadnione moze wymagaé znacznego na-
ktadu pracy. Przepisy spec-ustawy zostaty
skonstruowane w sposéb mato precyzyjny.
Pozwala to instytucjom zarzadzajgcym na
duzg uznaniowos¢, a czesto daje im takze
spore pole do naduzy¢ interpretacyjnych.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rezwaju Regionalnegs



Kolejnym dobrodziejstwem, z ktére-
go w mysl przepisdw spec-ustawy moga
skorzysta¢ beneficjenci, jest mozliwosé
ubiegania sie o zmiane zawartej umowy
o dofinansowanie w sytuacji, gdy na skutek
wystapienia COVID-19 realizacja postano-
wien tej umowy jest niemozliwa lub znacz-
nie utrudniona.

Ponadto, w celu ograniczenia negatyw-
nego wptywu COVID-19 na realizacje pro-
jektéw, na mocy ustawy wydtuzone zostaty
okreslone w umowach o dofinansowanie
terminy na ztozenie wniosku o ptatnosc
(o 30 dni) oraz na zakonczenie realizacji
projektu (o 90 dni). Na uzasadniony wnio-
sek beneficjenta, instytucja zarzadzajaca
ma nadto mozliwos¢ dalszego wydtuzania
powyzszych terminéw, jednak nie dtuzej
niz do 31 grudnia 2023 roku.

Na zakonczenie wypada takze wspo-
mnie¢ o sytuacji beneficjentow, w sto-

sunku do ktérych wydana zostata decyzja
orzekajgca zwrot Srodkéw wraz z odset-
kami. W celu ograniczenia negatywnych
skutkéw wystgpienia COVID-19, instytucje
zarzadzajgce moga z urzedu lub na wnio-
sek beneficjenta wstrzymywac wykonanie
takich decyzji, jednak na okres nie dtuzszy
niz 180 dni.

Dodatkowag korzyscig przewidziang dla
beneficjentdw, ktdérzy wskutek wystgpie-
nia COVID-19 nie dokonali zwrotu $rod-
kow jest réwniez to, ze nie bedzie miata
do nich zastosowania sankcja wyklucze-
nia z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie
w przysztosci.

Tomasz Picheta

1 Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdl-
nych rozwigzaniach wspierajacych realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z wysta-
pieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. z 2020 r,,
poz. 694).
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Tomasz Picheta — radca prawny, partner
Mazurkiewicz Cieszynski
Mazuro i Wspdlnicy Adwokaci i Radco-
wie Prawni (www.mcmlegal.pl). Praktyke
zawodowa rozwijat przy obstudze praw-
nej osob fizycznych, organizacji poza-
rzagdowych oraz przedsiebiorcéw, w tym
z branzy IT, przemystowej, handlowej,
budowlanej i rolniczej. Obecnie, od blisko
dziewieciu lat $wiadczy pomoc prawng
na rzecz instytucji, ktére odpowiadaja
za wdrazanie programoéw operacyjnych
funkcjonujacych na terenie wojewddz-

w kancelarii

twa zachodniopomorskiego. Aktywnie
wspiera takze beneficjentéw programéw
unijnych spoza tego regionu oraz benefi-
cjentow krajowych programéw operacyj-
nych. Mediator wpisany na liste media-
toréw statych Prezesa Sadu Okregowego
w Szczecinie. Przewodniczacy Osrodka
Mediacji przy Okregowej lzbie Radcow
Prawnych w Szczecinie.

Lubuski Osrodek
Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych

Uniwersytetu Zielonogorskiego

&

Laboratorium badar zywnosci

Rozwigzania dla szkétkarstwa
i ogrodnictwa

Wsparcie technologiczne
dla przemystu spozywczego

LOIiIWA Sp. z 0.0.
Kalsk 122, 66-100 Sulechéw, biuro@loiiwa.com.pl, tel.: 68 353 46 63
loiiwa.com.pl
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POWSZECHNY

SPIS ROLNY RUSZA

1 wrzesnia 2020 r.

W dniach od 1 wrzeénia do 30 listopada uzytkownicy gospodarstw
rolnych sa zobowiazani wzig¢ udziat w Powszechnym Spisie Rolnym.
Zachecamy do zapoznania sie z odpowiedziami na najczesciej
pojawiajace sie pytania.

Kto objety jest spisem rolnym?

Powszechny Spis Rolny 2020 obejmie wszystkie gospodarstwa rolne
zaréwno osob fizycznych (tj. gospodarstwa indywidualne), jak i oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej.

Spisywane beda gospodarstwa, ktdre 1 czerwca br. prowadzity dziatal-
nos¢ rolnicza.

ﬂo zalicza sie do dziatalnosci rolniczej prowadzonej przez gospcﬁ
darstwo rolne?
5033 uprawe roslin, ktéra obejmuje: wszystkie uprawy
rolne (w tym réwniez uprawe grzybéw jadalnych),
V Y’ warzywnictwo i ogrodnictwo, szkétkarstwo, hodowle
6 i nasiennictwo roslin rolniczych i ogrodniczych,

f@v choéw i hodowle zwierzat gospodarskich,
2 1j. bydta, owiec, kdz, koni, Swin, drobiu, krélikéw,
@;\L\ pozostatych zwierzat futerkowych, zwierzat dzikich
Z\‘\j:}}' utrzymywanych w warunkach fermowych (np. dziki,
sarny, daniele, lamy) i pszczét,

nych do celéw produkcyjnych, wedtug zasad dobrej
k kultury rolnej (zgodnie z normami).

23 utrzymywanie gruntéw rolnych, juz niewykorzystywa-

Czy udziat w spisie jest obowiazkowy?

Tak, udziat w Powszechnym Spisie Rolnym jest obowigzkowy. Obowig-
zek wynika z ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o powszechnym spisie
rolnym w2020 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1728). Brak udziatu w spisie rolnym
moze skutkowa¢ natozeniem kary grzywny okreslonej w ustawie
o statystyce publicznej.

W jaki spos6b mozna wzia¢ udziat w spisie rolnym?

Przyjete metody spisu pozwola nam zachowa¢ petne bezpieczenstwo.
Gtéwna metoda spisu rolnego jest tzw. samospis internetowy, ktéry
polega na samodzielnym wypetnieniu formularza spisowego dostep-
nego na stronie internetowej GUS (stat.gov.pl) i spisu rolnego
(spisrolny.gov.pl).

Tym, ktérzy nie beda mogli spisa¢ sie samodzielnie pomoca stuzy¢
beda rachmistrzowie, ktérzy skontaktuja sie z gospodarstwem rolnym
telefonicznie i przeprowadza wywiad telefoniczny lub odwiedza
gospodarstwo rolne i przeprowadza wywiad bezposredni.

Tozsamos¢ rachmistrzéw bedzie mozna sprawdzic¢
dzwoniac na infolinie, badz do biura spisowego.

INFOLINIA SPISOWA

22 279 99 99

Czego beda dotyczyty pytania w spisie rolnym?

?
a2

Formularz spisowy jest podzielony na 11 dziatéw. Wydaje sie,
ze to duzo, jednak nalezy pamieta¢, ze nie wszystkie pytania, czy nawet
cate dziaty beda dotyczy¢ Parfstwa gospodarstwa rolnego.

W spisie rolnym zapytamy m.in. o: osoby kierujace gospodarstwem,
wktad pracy cztonkéw rodziny i pracownikéw najemnych, strukture
dochoddéw gospodarstwa domowego, dziatalno$¢ inna niz rolnicza
prowadzona w gospodarstwie rolnym, typ wtasnosci uzytkdw rolnych,
rodzaj uzytkowanych gruntdéw, powierzchnie zasiewéw, pogtowie
zwierzat gospodarskich, rodzaje budynkéw gospodarskich, ciagniki
i maszyny rolnicze, nawozenie.

@ GUS | PSR 2020

UWAGA!

W spisie nie pytamy o majatek rolnikow! Podmiotem spisu jest
gospodarstwo rolne. Pytamy o sktadowe elementy gospodarstwa
rolnego (procentowa ilo$¢, a nie ich warto$¢). W spisie rolnym
zapytamy o powierzchnie gruntéw i liczbe zwierzat gospodarskich,
uprawy rolne i ogrodnicze. Zbierzemy dane o liczbie ciagnikéw,
maszyn rolniczych i budynkdw gospodarskich, ale tylko tych
zwigzanych z prowadzong produkcja rolnicza.

W spisie nie beda zbierane dane o zarobkach rolnikéw, czy warto-
$ci przychodéw. Zbierzemy informacje o wktadzie pracy w gospo-
darstwo rolne przy prowadzeniu produkcji rolniczej oraz o fakcie
prowadzenia w gospodarstwie réwniez dziatalnosci pozarolniczej.
Chodzi o przyblizone podanie, jaka cze$¢ (w %) dochodéw stano-
wia dochody z prowadzonej dziatalnosci rolniczej, dziatalnosci
pozarolniczej, pracy najemnej i zrodet niezarobkowych, takich jak
emerytury i renty.

Spis zostanie przeprowadzony w miesigcach
wrzesien - listopad br., a bedziemy pyta¢

o dane wedtug stanu na dzien 1 czerwca br.

lub za okres 12 miesiecy liczony od 2 czerwca 2019 r.
do 1 czerwca 2020 r. wtacznie.

Do czego beda wykorzystane zebrane dane?

Spis powszechny to jedyne petne badanie statystyczne obejmujace
cata populacje Polski. Na ich podstawie wtadze publiczne i rézne
podmioty opieraja swoje decyzje i strategie. Dla samorzadéw spis jest
zmierzeniem skutecznos$ci prowadzonej przez nich polityki regionalnej
i lokalnej. Wyniki spisu rolnego beda wykorzystane przez Komisje
Europejska do ustalenia wielkosci dotacji dla obszaréw wiejskich
w krajach cztonkowskich.

Czy dane, ktore przekazujemy sa bezpieczne?

Kazdy uczestnik spisu powszechnego ma zagwarantowang ustawowo
anonimowos¢. Wszystkie dane zebrane podczas spisu objete sa tajem-
nica statystyczna.

Osoby wykonujace prace spisowe sa obowigzane do przestrzegania
tajemnicy statystycznej i moga by¢ dopuszczone do wykonywania tych
prac po przeszkoleniu i pouczeniu o istocie tajemnicy statystycznej
oraz po ztozeniu pisemnego przyrzeczenia. Pisemne przyrzeczenie,
jest sktadane wtasciwemu komisarzowi spisowemu. Zgodnie z ustawa
o statystyce publicznej (art. 54-55) osoba, ktéra naruszy tajemnice
statystyczng, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3. Ponadto,
jesli kto$ wykorzystuje dane statystyczne, z ktérymi zapoznat
sie w zwigzku z wykonywaniem pracy lub czynnosci na zlecenie prowa-
dzacego badanie statystyczne statystyki publicznej w celu osiagniecia
korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolno-
$ci do lat 5.

Zbierane dane s3 réwniez odpowiednio zabezpieczane przed doste-
pem oséb niepowotanych i sa chronione zgodnie z realizowana przez
GUS Polityka Bezpieczenstwa Informacji Statystyki Publicznej.

H - -internetowo  Lel' fpANt {Hl
Spiszmy sie, e

- przez telefon

jak na rolnikow
przystato!

- przyjmujac rachmistrza
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Wyniki przemystu we wrzes$niu

téwny Urzad Statystyczny przekazat informacje o wynikach przemystu we
Gwrzes’niu 2020 roku. Produkcja sprzedana przemystu okazata sie 0 15,5%
wyzsza niz w sierpniu i jednoczesnie o 5,9% wyzsza niz przed rokiem. W pierw-
szych dziewieciu miesigcach roku produkcja sprzedana przemystu okazata sie
0 3,2% nizsza niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. (po o$miu miesia-
cach roku skala korekty wynosita jeszcze 4,5%). Wzrost sprzedazy we wrzesniu
wynoszacy dla catego przemystu przecietnie 15,5% byt wypadkowg wzrostow
we wszystkich dziatach, tj.: przetwdrstwie przemystowym (o 17,1%), gérnic-
twie i wydobywaniu (o 8,7%), dostawach wody i gospodarowaniu $ciekami
(0 4,0%) oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz i goraca
wode (o 1,4%). Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano w 23 sposrod 34
dziatéw przemystu. Byty to miedzy innymi produkcja: urzadzen elektrycznych
— 0 26,6%, komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych — o 22,8%,
mebli — o 15,8%, wyrobdw z drewna, korka, stomy i wikliny — o 14,1%, wy-
robéw z gumy i tworzyw sztucznych — o 10,7%, papieru i wyrobdw z papieru
—07,9%, wyrobéw z metali — o 7,8%, chemikaliow i wyrobéw chemicznych —
0 7,4%. Spadki zanotowano za$ w 10 dziatach, m.in. w produkcji pozostatego
sprzetu transportowego — o 25,6%, wydobywaniu wegla kamiennego i bru-
natnego — o0 17,8%, w produkcji maszyn i urzadzen — o 5,7%, metali — o0 4,3%.
We wrzesniu ceny przemystowe wzrosty przecietnie o 0,1% w poréwnaniu
z sierpniem. Jednoczesnie ceny produkcji sprzedanej przemystu byty we wrze-
$niu 0 1,6% nizsze niz przed rokiem. W okresie I-IX ceny przemystowe byly

Srednio 0 0,7% nizsze niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

WYNIKI

PRZEMYStU

WRZESIEN 2020

GOSPODARKA

Zatrudnienie i ptace we wrzes$niu

rzecietne uposazenie we wrzesniu br. ulegto zwiekszeniu o 33,91 PLN

do 5371,56 PLN tj. o 0,6%. Wrzesiers przyniést sezonowe wzrosty ptac
bedace efektem liczniejszego pojawienia sie w ptacach ruchomych czesci
wynagrodzen (gtéwnie premii i nagréd). Na wyniki wrzesnia wptyw miato
tez stopniowe przywracanie pracownikow do pracy po wczesniejszych prze-
rwach oraz najprawdopodobniej réwniez wyzsze wyptaty dla oséb objetych
systemem akordowym. Przecietne uposazenie we wrzesniu okazato sie
0 287,00 PLN i 5,6% wyzsze niz przed rokiem. Roczna dynamika ptacy we
wrzesniu byta wyzsza od notowanej w pieciu poprzednich miesigcach.
Zatrudnienie okazato sie 0 17,4 tys. osob wyzsze niz przed miesigcem i wy-
niosto 6312,4 tys. oséb. W poréwnaniu do stanu sprzed roku zatrudnienie
byto nizsze o 73,6 tys. 0séb tj. 0 1,2%. Wzrost zatrudnienia notowany we
wrzesniu jest wynikiem dalszego postepu w przywracaniu do pracy czesci
dziatalnosci wczesniej wstrzymanych, w tym przywracania zwyczajnego
czasu pracy pracownikow, ktérym wymiar pracy obnizono, choc¢by poprzez
urlopy postojowe. Widoczne jest tez powracanie pracownikéw z zasitkéw
opiekunczych, chorobowych i urlopéw bezptatnych.
Eksperci Krajowej Izby Gospodarczej prognozuja, ze w najblizszych miesia-
cach zmiany ptac w ujeciu miesigc do miesigca prezentowac sie moga po-
réwnywalnie lub nawet nieco lepiej niz w analogicznym okresie roku 2019.
Roczny wskaznik ptac bedzie wiec stopniowo poprawiac sie. Skala tej popra-
wy bedzie wyraZniejsza w ostatnich miesigcach roku.
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Tarcza antykryzysowa 5.0 z ZUS

Od 15 pazdziernika przedsiebiorcy z branzy turystycznej, estradowej i wystawienniczej mogq wystapic¢ do ZUS

z wnioskiem o swiadczenie postojowe, dodatkowe swiadczenie postojowe i zwolnienie z optacania sktadek.

Swiadczenie postojowe

O Swiadczenie postojowe mogg wystgpic
przedsiebiorcy, ktorzy prowadzg przewazajacy
dziatalnos¢ jako agenci turystyczni oraz przewod-
nicy turystyczni i piloci wycieczek. Swiadczenie to
mozna otrzymac trzykrotnie. Jezeli zostato ono
wczesniej juz trzy razy wyptacone, to nie przystu-
guje ponownie.

Przewodnik turystyczny i pilot wycieczek
otrzyma postojowe, jesli odnotowat przestdj
w prowadzeniu biznesu z powodu COVID-19
i mieszka legalnie w Polsce, a jego dziatalno$¢ ma
charakter sezonowy i w 2019 roku byta prowa-
dzona przez maksymalnie 9 miesiecy.

Agent turystyczny otrzyma $rodki (2080 zt),
jesli rozpoczat prowadzenie dziatalnosci przed
1 kwietnia 2020 roku. Nie moze podlega¢ ubez-
pieczeniom spotecznym z innego tytutu, chyba
ze podlega ubezpieczeniom emerytalnym i ren-
towym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej. Odnotowat takze przestdj
z powodu COVID-19 i legalnie mieszka w Polsce.

Aby otrzyma¢ $wiadczenie postojowe, na PUE
ZUS trzeba ztozy¢ wniosek o symbolu RSP-DB.

Dodatkowe swiadczenie postojowe

Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby,
ktére wczesniej juz otrzymaty co najmniej jedno
postojowe. Prawo do dodatkowego $wiadczenia
przystuguje przedsiebiorcom, ktérzy zajmuja sie
m. in. transportem turystycznym, wystawianiem
i wystepowaniem w przedstawieniach czy prowa-
dzeniem dyskotek, salonow gier elektronicznych,
plaz i jarmarkéw.

To $wiadczenie jest przewidziane dla osdb,
ktére uzyskaty przychdd z dziatalnosci w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku, nizszy
co najmniej o 75 proc. w stosunku do przychodu
w tym samym miesigcu w 2019 roku. Dodatko-
we $wiadczenie postojowe przystuguje nie wie-
cej niz trzykrotnie, w takiej samej wysokosci co
wczesniej otrzymane. Aby otrzymac dodatkowe
Swiadczenie postojowe, na PUE ZUS trzeba ztozy¢
whniosek o symbolu RSP-DD

Zwolnienie z optacania sktadek

Przedsiebiorcy moga skorzysta¢ ze zwolnie-
nia z optacania sktadek za lipiec, sierpien i wrze-
sien. Prawo do tej pomocy przystuguje ptatnikom
sektora turystycznego, hotelarskiego, organizacji
i obstugi targdw, konferencji oraz wystaw. Ze
zwolnienia skorzysta przedsiebiorca, ktory byt
zgtoszony jako ptatnik sktadek przed 30 czerwca
2020 roku oraz w pierwszym miesigcu, ktérego
dotyczy wniosek o zwolnienie ze sktadek, miat
przychéd nizszy minimum o 75 proc. w poréwna-
niu z przychodem sprzed roku. Zwolnienie doty-
czy takze sktadek juz optaconych. Przedsiebiorca
musi ztozy¢ do 31 pazdziernika dokumenty rozli-
czeniowe za miesigce wskazane we wniosku. Ter-
min na jego ztozenie mija 30 listopada. Aby uzy-
ska¢ zwolnienie z optacania sktadek, na PUE ZUS
trzeba ztozy¢ wniosek o symbolu RDZ-B.

Whioski mozna sktada¢ tylko elektronicznie -
przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
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TECHNOLOGIE

ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 533779421
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 534 052 819
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Bony szkoleniowe

Caty czas trwa nabér wnioskéw w ramach Il edycji ,,Lubuskich Bo-

néw Szkoleniowych”. Mimo pandemii, cieszy sie on niestabnacym

zainteresowaniem przedsiebiorcow.

ramach projektu sfinansowac

mozna m.in. szkolenia, studia

podyplomowe, e-learning, co-
aching oraz egzaminy certyfikujgce. W za-
leznosci od wielkosci firmy poziom wspar-
cia na wybrane przez przedsiebiorcéow
dziatania moze wynie$¢ nawet 80 % kosz-
téw. Co wazne, to firma sama okresla swo-
je potrzeby szkoleniowe i znajduje firme,
ktéra Swiadczy¢ bedzie dla niej ustuge. Na-
stepnie wypetnia elektroniczny formularz
zgtoszeniowy i podpisuje umowe o wspar-
cie. Wynagrodzenie firmy szkoleniowej
optacane jest przez Izbe po zrealizowaniu
wybranej ustugi.

Mimo, ze projekt wystartowat na po-
czatku marca - wraz z poczgtkiem pande-
mii - to z oferowanego przez lzbe wsparcia
do konca lipca skorzystato juz blisko 200
firm, ktére na réznego rodzaju kursy i szko-

lenia skierowato 374 pracownikéw. Warto
zaznaczyé, ze wartos$é przyznanego przed-
siebiorstwom wsparcia to ponad 4 miliony
ztotych.

Przypomnijmy, ze dziatanie skierowa-
ne jest do przedsiebiorcow z sektora MSP,
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza
na obszarze subregionu gorzowskiego, tj.:
w powiatach: strzelecko-drezdeneckim,
gorzowskim, stubickim, sulecifnskim, mie-
dzyrzeckim oraz w miescie Gorzéw Wiel-
kopolski.

Szczegétowe informacje o projekcie
mozna znalezé stronie: www.bony.ziph.
pl. Z konsultantami mozna tez skontakto-
wac sie poprzez specjalnie do tego utwo-
rzong infolinia pod numerem telefonu:

732732 650.

Marzena Mtynarczyk
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STARTUJESZ W PRZETARGACH
PUBLICZNYCH ?

PROWADZISZ FIRME REMONTOWA ?

WNIESIEMY ZA CIEBIE WADIUM

e-mail: fpk@lfpk.pl 68 323 96 00 (L)
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www.unum.pl

MATERIAL MARKETINGOWY

Indywidualnie

Grupowo

unum

Madre ubezpieczenia na zycie



