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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

STATUT

ZACHODNIEJ IZBY PRZEMYStOWO-HANDLOWEJ W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

24 pazdziernika 2022 r.
ROZDZIAL | - Postanowienia ogélne

§ 1. [ Podstawa prawna ]

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie Wikp. (zwana dalej: ,lIzbg”), dziata na podstawie
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz. 579 z pdzn.
zm.), a takze zgodnie z niniejszym Statutem. Podstawg dziatalnosci Izby jest rowniez ustawa z 23 maja
1991 r. o0 organizacjach pracodawcow (tekst jedn.Dz.U. z 2019 roku, poz. 1809 z pézn. zm.), ustawa z 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 162 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz.

1100).

§2.[Izba]

Izba jest dobrowolng organizacjg samorzadu gospodarczego zrzeszajacg przedsiebiorcow i reprezentu-
jacq interesy gospodarcze w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Ao~

§ 3. [ Siedziba i zakres terytorialny ]

Siedzibg Izby jest miasto Gorzow Wielkopolski.

Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty.

Izba moze zawiera¢ celowe porozumienia z innymi organizacjami gospodarczymi i spotecznymi,

moze byc¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji o podobnych zadaniach statutowych.

ROZDZIAL Il - Zadania Izby

§ 4. [ Zadania Izby ]

1. Do zadan Izby naleza:

1)

reprezentowanie intereséw przedsiebiorcow, w szczegolnosci wobec organow panstwa, jed-
nostek samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, organizacji krajowych i zagranicznych,
dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,

wspoétudziat w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
w tym takze w zakresie wspOtpracy gospodarczej z zagranica,

udziat w procesach legislacyjnych, prezentowanie opinii w odniesieniu do realizowanej polityki
gospodarczej oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gromadzenie i rozpo-
wszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w kraju i za
granicg oraz wspotpracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej i organizacyjno-finansowej,
dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki
zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracownikow,

promowanie i wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz ksztatto-
wanie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm postepowania w stosunkach gospodar-
czych,

dziatanie na rzecz godzenia intereséw pracodawcow, pracownikow oraz dobra publicznego,
ochrona i reprezentowanie interesow przedsiebiorcow wobec organow wiadzy i administracii
panstwowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego,

opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcow,
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wspotpraca instytucjonalna z samorzgdem terytorialnym wszystkich szczebli,
wspotpraca z uczelniami i instytucjami naukowo — badawczymi,
inspirowanie i realizowanie zadan ukierunkowanych na podnoszenie konkurencyjnosci polskiej
gospodarki, w tym szczegdlnie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,
dziatanie na rzecz kreowania postaw proinnowacyjnych oraz wzrostu innowacyjnosci polskiej
gospodarki, w tym rowniez promocji nowych technologii i budowanie spoteczenstwa opartego
na wiedzy,
wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie za zgodg Zarzgdu Izby przez organy
administracji panstwowej oraz samorzadowe;j.

dania wymienione w ust. 1 Izba moze realizowac przy wspotdziataniu z innymi podmiotami.

§ 5. [ Przedmiot dziatalnosci ]

Przedmiotem dziatalnosci Izby moze byc¢:

1.

organizacja targow i wystaw,

dziatalno$¢ wydawnicza,

pozaszkolne formy ksztatcenia (seminaria, szkolenia, konferencije itp.),
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach,
dziatalnos¢ posrednikow turystycznych,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

ustugi zwigzane z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw,
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych.

§ 6. [ Realizacja zadan ]

Izba realizuje swoje zadania poprzez:

1)

tworzenie warunkow rozwoju i unowoczesniania zycia gospodarczego, wspieranie inicjatyw go-
spodarczych cztonkdéw, promowanie ich uczestnictwa w srodowiskach opiniotworczych oraz
dziatanie na rzecz rozwoju miedzyregionalnych i miedzynarodowych kontaktéw gospodarczych,
popieranie, we wspotpracy z wkasciwymi organizacjami lub osrodkami oswiatowo-naukowymi,
ksztatcenia zawodowego czionkow i ich pracownikéw z myslg o przygotowaniu do sprostania
konkurenciji,

delegowanie swoich przedstawicieli do udziatu i uczestnictwa w pracach instytuciji doradczo-
opiniodawczych, zajmujgcych sie problematykg dziatalnosci Izby lub jej cztonkow,

tworzenie procedur i warunkéw do rozstrzygania sporéw pomiedzy swoimi cztonkami na drodze
postepowania polubownego i pojednawczego, a takze ochrony dobrego imienia swych czton-
kow, upowszechnianie dobrych doswiadczen i rozwigzan uzyskujgcych najwyzszg efektywnosé
dziatalnosci gospodarczej,

reprezentowanie i dziatanie na rzecz swoich cztonkoéw wobec organdw administracji samorza-
dowej i rzadowej, przyczynianie sie do rozwoju lokalnej oraz regionalnej infrastruktury przedsie-
biorczosci,

wspieranie inicjatyw zwigzanych z tworzeniem parkéw naukowo - technologicznych lub parkow
przemystowych,

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci upo-
wszechnianie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki oraz
uczestniczenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w przygotowywaniu projek-
téw aktow prawnych w tym zakresie,

ocene wdrazania i funkcjonowania przepisow prawnych, dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, informowanie o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii
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o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby, wydawanie, na wniosek zrzeszo-
nych podmiotow, opinii i referenciji dotyczgcych ich dziatalnosci,

10) posrednictwo pracy - $wiadczenie ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i porad-
nictwa zawodowego,

11)  wspdtprace z wtasciwymi organami oswiatowymi oraz rozwoju ksztatcenia zawodowego,

12)  organizacje wspotpracy przedsiebiorstw z regionalnymi, krajowymi oraz miedzynarodowymi jed-
nostkami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, instytutami badawczymi oraz jednostkami ba-
dawczo-rozwojowymi,

13)  dziatania organizacyjno-szkoleniowe na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

14)  dziatania majgce na celu wspieranie ochrony wtasnosci prywatnej oraz swobody dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Dla realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach ogol-

nych —w zakresie okreslonym uchwatg Rady Izby.
ROZDZIAL 1l - Cztonkowie Izby, ich prawa i obowigzki

§ 7. [ Formy cztonkostwa ]

Cztonkostwo w Izbie moze mie¢ charakter zwyczajny albo honorowy.

1.

§ 8. [ Warunki cztonkostwa ]
Czlonkami zwyczajnymi Izby mogg by¢ przedsiebiorcy (osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne niebedgce osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonu-
jace dziatalno$¢ gospodarczg), ktdrzy poprzez ztozenie deklaracji cztonkowskiej zobowigzujg sie do
dziatania na rzecz Izby i przestrzegania postanowien jej Statutu.
Cztonkostwo w Izbie nie wyklucza udziatu przedsiebiorcy w innych organizacjach samorzgdu gospo-
darczego.
Deklaracji cztonkowskiej nie moze ztozy¢ przedsiebiorca, ktorego dziatalnos¢ gospodarcza jest zawie-
szona, ani przedsiebiorca znajdujacy sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

§ 9. [ Procedura przyjecia ]
Cztonkiem zwyczajnym moze zostac przedsiebiorca, ktoéry ztozy deklaracje (dalej: ,,kandydat”) i zosta-
nie przyjety w drodze uchwaty Zarzadu Izby.
Deklaracja cztonkowska sktadana jest przez kandydata na wzorze przygotowanym przez Izbe, w formie
dokumentowe;.
Zarzad Izby podejmuje uchwate w przedmiocie rozpatrzenia deklaracji cztonkowskiej w terminie 30 dni
od dnia jej ztozenia.
O tresci uchwaty Zarzadu Izby kandydat jest informowany w terminie 14 dni od jej podjecia, w sposob
ZwycCzajowo przyjety.
Kandydat staje sie cztonkiem zwyczajnym Izby z dniem podjecia w tym przedmiocie uchwaty przez
Zarzad Izby.
Kandydatowi stuzy prawo do odwotania sie od rozstrzygniecia zawartego w uchwale Zarzadu Izby do
Rady Izby — w trybie okreslonym w § 30 ust. 2 Statutu.

§ 10. [ Reprezentacja cztonkdw zwyczajnych ]
Zasady wystepowania cztonkdéw zwyczajnych wobec Izby uzaleznione sg od formy prawnej danego
przedsiebiorcy i sg nastepujgce:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — wystepuje osobiscie;
b) spotka cywilna — reprezentowana jest przez jednego ze wspolnikdow wytonionego uchwatg spotki
jako delegat do Izby;

Strona3z15



N ook

M ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

c) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niebedace osobg prawng, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng — reprezentowane sg przez wskazang osobe jako delegata ustano-
wionego stosowng decyzjg organu reprezentaciji danego podmiotu.

W przypadku braku powotania delegatow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, do czasu ich wytonienia
cztonek zwyczajny wystepuje wobec Izby zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami regulu-
jacymi zasady reprezentacji danej formy przedsiebiorcy.

Jedna osoba fizyczna moze by¢ delegatem tylko jednego cztonka zwyczajnego w jednym czasie. Nie
wytgcza to mozliwosci udzielanie delegatowi petnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 4 ponize;.

Kazdy cztonek zwyczajny lub delegat moze w jednym czasie udzieli¢ tylko jednego petnomocnictwa.

Jedna osoba fizyczna moze by¢ petnomocnikiem maksymalnie dwoch cztonkdw zwyczajnych.

Pracownik Biura Izby nie moze by¢ petnomocnikiem cztonka zwyczajnego.

Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11. [ Czlonkowie honorowi ]

Cztonkiem honorowym moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj Izby lub
w inny szczegodlny sposéb zastuzyta sie samorzgdowi gospodarczemu.

§ 12. [ Nadanie tytutu cztonka honorowego ]
Tytut cztonka honorowego nadaje Rada Izby w drodze uchwaty na pisemny wniosek Zarzadu Izby,
pieciu cztonkoéw Rady Izby lub dziesieciu cztonkow zwyczajnych Izby.
Rada Izby podejmuje uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa honorowego w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.
O tresci uchwaty Rady Izby nadajacej tytut cztonka honorowego informuje sie osobe, ktérej uchwata
dotyczy,
w terminie 14 dni od jej podjecia, w sposob zwyczajowo przyjety. W przypadku uchwaty nie uwzgled-
niajgcej wniosku o nadanie tytutu cztonka honorowego, Rada Izby moze odstgpi¢ od takiego zawiado-
mienia.
Tytut cztonka honorowego Izby nadawany jest dozywotnio, z zastrzezeniem § 16 ust. 2 Statutu.
Cztonek honorowy Izby zwolniony jest z obowigzku uiszczania wszelkich sktadek i optat cztonkowskich
na rzecz Izby.
Czlonek honorowy realizuje swoje uprawnienia wobec Izby osobiscie i nie moze udziela¢ petnomocnic-
twa w zakresie swojego prawa zwigzanego z czionkostwem.
Jeden czionek Izby moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym, jak i czitonkiem honorowym lzby —
w takim przypadku posiada on wszystkie uprawnienia wynikajgce z kazdego z tych statuséw. W przy-
padku kolizji uprawnien lub obowigzkdw, wigzace sg te bardziej korzystne dla cztonka Izby.

§ 13. [ Prawa i obowigzki czlonkéw zwyczajnych ]
Obowigzkiem kazdego cztonka Izby jest:
a) postepowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i uchwatami organdw Izby,
b) czynny udziat w realizacji zadan statutowych Izby,
C) postepowanie zgodne z zasadami dobrych obyczajow we wzajemnych stosunkach cztonkowskich
oraz w obrocie gospodarczym,
d) ochrona dobrego imienia Izby,
e) pozyskiwanie kandydatow na nowych cztonkow Izby.

2. Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest ponadto:

a) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
b) zawiadamianie Izby 0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym takze o zawie-
szeniu dziatalnosci gospodarczej lub ogtoszeniu upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa.

3. Kazdy cztonek Izby ma prawo do:

a) wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Izby,

Strona 41z 15



M ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

b) korzystania ze swiadczen i pomocy Izby,
C) grupowania sie w komisjach branzowych.

§ 14. [ Prawa czionkéw honorowych ]
Cztonek honorowy Izby ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z wytgczeniem praw wyborczych,
a ponadto prawo do:
a) osobistej aktywnosci w pracach Zarzgdu Izby, Rady Izby i powotanych zespotach problemowych
Izby;
b) nieodptatnego udziatu w organizowanych przez Izbe wydarzeniach, takich jak kongresy, konfe-
rencje, seminaria, spotkania itd. — na warunkach przewidzianych dla danego wydarzenia;
c) wystepowania do Zarzadu Izby z propozycjami kierunkow dziatan Izby.

§ 15. [ Wygasniecie cztonkostwa ]

Cztonkostwo zwyczajne w Izbie wygasa w nastepujacych przypadkach:

a) ZzZtozenia oswiadczenia woli 0 wystgpieniu z Izby przez cztonka zwyczajnego — ze skutkiem od dnia
wptyniecia oswiadczenia do Izby;

b) $mierci cztonka zwyczajnego Izby bedacego osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodar-
Czg — ze skutkiem od dnia $mierci,

c) wykreslenia przedsiebiorcy z bycia czionkiem Izby na podstawie § 16 ust. 1 Statutu.

2. Cztonkostwo honorowe w Izbie wygasa w nastepujgcych przypadkach:

a) Zzitozenia oswiadczenia woli o zrzeczeniu sie godnosci cztonka honorowego, potwierdzonego
uchwatg Zarzadu Izby — ze skutkiem od dnia wptyniecia oswiadczenia do Izby;

b) $mierci cztonka honorowego — ze skutkiem od dnia $mierci;

c) pozbawienia godnosci cztonka honorowego Izby na podstawie § 16 ust. 2 Statutu.

3. Wygasniecie cztonkostwa w Izbie stwierdza Zarzad Izby w uchwale, podjetej w terminie 30 dni od wy-
stgpienia danego zdarzenia lub na najblizszym zwykitym posiedzeniu Zarzgdu. W uchwale okresla sie
dzien wygasniecia cztonkostwa, zgodnie z ustalonymi powyzej zasadami. Uchwata zarzadu o wyga-
Snieciu cztonkostwa ma charakter organizacyjny i nie stuzy od niej odwotanie.

§ 16. [ Wykreslenie czionka ]
Wykreslenie cztonka zwyczajnego z Izby moze nastgpi¢ w przypadku:
a) razacego naruszenia Statutu,
b) nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 2 okresy ptatnosci lub gdy tgczna zalegtos¢ w optacie
sktadek jest wieksza niz rownowartos¢ 2 okresow ptatnosci,
c) stwierdzenia zaprzestania przez cztonka Izby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) postawienia przedsiebiorstwa czionka Izby w stan likwidacji lub upadtosci.

2. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego Izby moze nastgpi¢ w przypadku razacego naruszenia
Statutu, uporczywego zachowania sie cztonka honorowego sprzecznego z dobrymi obyczajami i naru-
szajgcego dobre imie Izby lub sprzeniewierzeniu sie idei zby.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 powyzej podejmowane sg uchwatg Rady Izby ze skutkiem na
dzien podjecia takiej uchwaty.

4. O tresci podjetej uchwaty Rady Izby cztonek Izby jest informowany w terminie 14 dni od jej podjecia,
W sposob zwyczajowo przyjety.

5. Cztonkowi Izby, wobec ktérego podjeta zostata uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 lub ust. 2 powyzej,
stuzy prawo do odwotania sie od rozstrzygniecia zawartego w uchwale Rady Izby do Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkow Izby. Odwotanie takie powinno zosta¢ rozpoznane na najblizszym posiedzeniu Wal-
nego Zgromadzenia Cztonkdw Izby. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonalnos¢ uchwaty Rady Izby,
do czasu rozpoznania odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow I1zby.

Strona 51z 15



M ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

§ 17. [ Zawieszenie czionkostwa ]

W przypadkach naruszen Statutu, Zarzad Izby moze w drodze uchwaly zawiesi¢ cztonka Izby w jego
prawach na okres od jednego do trzech miesiecy.

Zawieszenie w prawach nie zwalnia cztonka zwyczajnego z obowigzku uiszczania sktadek za ten okres.
O tresci podjetej uchwaty Zarzgdu Izby cztonek Izby jest informowany w terminie 14 dni od jej podjecia,
w sposob zwyczajowo przyjety.

Cztonkowi Izby, wobec ktérego podijeta zostata uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, stuzy prawo
do odwotania sie od rozstrzygniecia zawartego w uchwale Zarzadu Izby do Rady Izby — w trybie okre-
Slonym w § 30 ust. 2 Statutu. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonalnos¢ uchwaty Zarzgdu, do czasu
rozpoznania odwotania przez Rade Izby.

ROZDZIAL IV - Organy Izby

§ 18. [ Lista organdw ]
Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby,
b) Rada Izby,
c) Zarzad Izby,
d) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich organéw trwa 5 lat i koriczy sie z chwilg ponownego ich wyboru.
Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organdw Izby nastepuje niezwtocznie, a przejecie spraw
od ustepujgcych czionkdéw organdw Izby nastepuje w ciggu 1 miesigca.

§ 19. [ Prawa wyborcze ]
Czlonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze w ramach organow Izby, z zastrze-
zeniem ponizszych postanowien.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wytgcznie osobom fizycznym wskazanym w § 10 ust. 1
Statutu, wystepujgcym w imieniu cztonkéw zwyczajnych Izby, ktérzy prowadzg aktywng dziatalnosc
gospodarcza, tj. dziatalnosS¢ nie jest zawieszona, ani nie zostata otwarta likwidacja lub upadtos¢ danego
przedsiebiorcy, a takze wobec ktorych nie zostat wydany prawomocny wyrok karny (w tym karno-skar-
bowy) za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
Czionek Izby lub wyznaczony przez niego delegat moze zosta¢ wybrany tylko do jednego z wybieral-
nych organow Izby.
Cztonkostwo w organach Izby powigzane jest z konkretnym cztonkiem zwyczajnym Izby, z ramienia
ktorego cztonek organu zostat powotany.
Osoba kandydujaca do Zarzgdu Izby, Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie tych organéw
przez caty okres kadencji powinni cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig, dawac¢ rekojmie nalezytego wy-
konywania swoich obowigzkdéw oraz by¢ delegatem cztonka zwyczajnego Izby lub osobiscie cztonkiem
zwyczajnym |zby przez co najmniej 3 lata.
W dniu wyborow kandydaci do organdw Izby sktadajg oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wy-
rokiem karnym (w tym karno-skarbowym) za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz, ze nie toczy sie przeciwko nim postepowanie w ww. zakresie. Cztonkowie petnigcy funkcje w
organach Izby majg obowigzek poinformowac Zarzad Izby o toczacych sie przeciwko nim postepowa-
niach oraz o wydanych wyrokach wskazanych powyzej, chocby nieprawomocnych.
Ustanie cztonkostwa w organie Izby nastepuje w przypadku:
a) odwotania cztonka organu Izby stosowng uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéow Izby —
z dniem podjecia;
b) ustania cztonkostwa danego przedsiebiorcy w Izbie zgodnie z § 16 ust. 1 — z datg tamze okre-
slong;
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c) $mierci cztonka organu Izby — z dniem Smierci;
d) rezygnaciji cztonka Izby z udziatu w danym organie Izby — z datg ztozenia stosownego o$wiadcze-
nia;
e) utraty umocowania przez delegata cztonka Izby do reprezentowania wobec Izby przedsiebiorcy —
z datg zawiadomienia Izby o utracie takiego umocowania oraz z zastrzezeniem ust. 9 ponizej;
f)  wydania wobec danego cztonka organu Izby prawomocnego wyroku karnego (w tym karno-skar-
bowego) za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.
W przypadkach okreslonych w ust. 7 lit. ¢), d), e) i f) powyzej, cztonek zwyczajny Izby, z ramienia
ktérego delegowany byt cztonek organu Izby, ktérego mandat wygast, jest uprawniony do delegowania
innej osoby w to miejsce — w terminie 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia. Taka osoba petni funkcje
w organie Izby do dnia najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby, na ktérym musi by¢ pod-
jeta uchwata o uzupetnieniu powstatego wakatu.
Prezes Izby, Przewodniczgcy Rady Izby, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, pomimo wystapienia oko-
licznosci okreslonej w ust. 7 lit. e) powyzej, zachowujg swoja funkcje w organach Izby do dnia najbliz-
szego Walnego Zgromadzenia Czionkow Izby.
Ustanie cztonkostwa w organie Izby, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli jest to niezbedne, potwierdza
uchwata podjeta przez pozostatych cztonkdw danego organu Izby.

§ 20. [ Postanowienia wspélne dla organdw ]

Wybor Zarzadu Izby, Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkdw Izby w kolejnosci okreslonej w § 18 ust. 1 Statutu.

Zasady i tryb wyboru okreslajg przepisy szczegodlne dla kazdego organu Izby w Statucie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby, w przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych bedzie wynosita
co najmniej 500, moze w drodze uchwaty okresli¢ zasady i tryb wybordw posrednich do wskazanych
w ust. 1 organow Izby.

Sktad osobowy organéw Izby moze by¢ uzupemiany w drodze wybordw uzupetniajgcych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw Izby na zasadach przewidzianych w Statucie.

O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich organéw Izby zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

Wytgczenie jawnosci gtosowania nastapi¢ moze w kazdej sprawie na wniosek co najmniej 1/5 uczest-
nikow gtosowania.

Posiedzenie kazdego z organdw Izby moze odbywac sie stacjonarnie, zdalnie lub w sposdb mieszany
stacjonarno-zdalny.

W przypadku Walnego Zgromadzenia Cztionkow Izby o formie rozstrzyga podmiot zwotujgcy, wskazu-
jac to w zawiadomieniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikaciji elektronicznej w na posiedzeniach organow Izby odbywa sie przy
zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej cztonek Izby lub organu Izby

moze wypowiadac sie w toku obrad w przewidzianym ku temu momencie;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

ROZDZIAL V - Walne Zgromadzenie Czionkéw I1zby

§ 21. [ Walne Zgromadzenie ]
Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby jest najwyzszym organem Izby uprawnionym do podejmowania
uchwat we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Izby.
Czlonkowie Izby mogg by¢ reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby osobiscie albo
przez swoich delegatow lub petnomocnikéw wybranych zgodnie z wymogami § 10 ust. 4-7.
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Petnomocnictwo musi by¢ udzielone w formie pisemnej, a jedna jego uwierzytelniona przez cztonka
zwyczajnego izby kopia musi by¢ ztozona na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Czton-
kow Izby.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 22. [ Zwotywanie Walnego Zgromadzenia ]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby zwotywane jest przez Zarzad Izby jako Zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze co 5 lat, a jako Zgromadzenie sprawozdawcze co roku — w kazdym przy-
padku do korica drugiego kwartatu danego roku.
Rokiem sprawozdawczym jest rok liczony od ostatniego sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby, a rokiem obrachunkowym rok kalendarzowy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby moze odby¢ sie w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby zwotuje Zarzad Izby z inicjatywy wtasnej, na wnio-
sek Rady Izby lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/10 liczby
cztonkdw zwyczajnych Izby w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.
Przewodniczacy Rady Izby upowazniony jest takze do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czton-
kow Izby w przypadku okreslonym w § 32 ust. 7.

§ 23. [ Przebieg Walnego Zgromadzenia ]
O miejscu, terminie i porzgdku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czion-
kow Izby, Prezes Zarzgdu Izby, z upowaznienia Zarzadu lzby, zawiadamia cztonkdw zwyczajnych Izby
pisemnie i drogg elektroniczng (e-mail) z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem oraz zarzgdza wy-
wieszenie stosownego ogtoszenia w siedzibie 1zby oraz na stronie internetowej Izby.
W terminie 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby w siedzibie Izby muszg zo-
sta¢ udostepnione do wgladu dla kazdego cztonka Izby materiaty przygotowane na Walne Zgromadze-
nie Cztonkdw Izby, w tym projekty uchwat, ktére bedg poddane pod gtosowanie. Ponadto, materiaty
zostang tez udostepnione cztonkom Izby uprawnionym do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Izby drogg elektroniczng wraz z zaproszeniem na Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby, o ile udostepnili
swoj adres poczty elektronicznej Biuru Izby.
Whioski cztonkow zwyczajnych 1zby w przedmiocie jakichkolwiek zmian lub uzupetienia porzadku ob-
rad planowanego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby muszg by¢ sktadane w Izbie najpdzniej 10
dni przed terminem odbycia sie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby.
Jezeli nastepuje uzupetnienie porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej, Prezes Zarzadu
Izby zawiadamia cztonkéw zwyczajnych Izby o uzupetnieniu porzgdku obrad, co najmniej na 3 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby, poprzez wystanie nowego - uzupetnionego
porzadku obrad droga elektroniczng (e-mail) oraz zarzadza wywieszenie stosownego ogtoszenia
w siedzibie Izby oraz na stronie internetowe;j Izby.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby wtadne jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych znajdujgcych sie w ewidencji Izby na dzien od-
bycia Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby. W drugim terminie uchwaty mogg by¢ podejmowane bez
wzgledu na liczbe cztonkéw zwyczajnych Izby biorgcych udziat w glosowaniu.
W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Zarzad Izby wyznacza drugi termin nie wczesniej
jednak niz 15 minut po pierwszym terminie.
Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad
i zgodnie z przyjetym regulaminem.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby podejmuje uchwaty w sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§ 24. [ Kompetencje Walnego Zgromadzenia ]

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby nalezy w szczegolnosci:
a) wytyczanie strategii i wieloletnich kierunkéw oraz uchwalenie wieloletnich programow dziatania Izby,
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b)

uchwalanie zmian Statutu,

wybor i odwotywanie cztonkow wybieralnych organdw Izby, tj. Zarzadu Izby, Rady Izby oraz Komisji
Rewizyjnej, a takze ustalanie liczebnosci tych organow w granicach okreslonych Statutem,

wybor i odwotanie indywidualnie Prezesa Zarzadu Izby oraz Przewodniczacego Rady Izby,
podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom wybieralnych organow Izby,
rozpatrywanie i ocena sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Izby, Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,
dokonywanie oceny i przyjecia sprawozdania finansowego oraz decydowanie o0 przeznaczeniu zysku
i sposobie pokrycia strat za miniony rok kalendarzowy,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady |zby,

mozliwos¢ uchwalenia regulaminu wyboru organéw kadencyjnych Izby oraz regulaminu obrad Wal-
nego Zgromadzenia Czionkdw Izby, jezeli zostanie stwierdzona taka potrzeba — przy czym projekty
dokumentéw mogg by¢ opracowane przez Zarzad Izby,

ustalanie wysokosci oraz zasad optacania sktadek przez cztonkow zwyczajnych Izby,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Izby oraz wyznaczanie likwidatora Izby,

podejmowanie uchwat w przedmiocie wyrazenia zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci przez
Izbe, a takze na obcigzenie nieruchomosci Izby hipoteka,

m) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadze-

nia Cztonkow Izby.

§ 25. [ Podejmowanie uchwat ]
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby podejmuje uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania przed
uptywem kadencji cztonkdw organow wybieralnych Izby oraz rozwigzania Izby wiekszoscig kwalifiko-
wang 2/3 gtosow.
W pozostatych sprawach Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

ROZDZIAL VI - Rada Izby

§26. [ Rada Izby ]
Rada Izby nadzoruje prace Zarzadu Izby.
Rada |zby sktada sie z 22 do 25 cztonkdw wybieranych sposréd czionkéw Izby lub ich delegatow przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Rada Izby odbywa swoje posiedzenia przynajmniej raz na kwartat.
Kazdy cztonek Rady Izby uczestniczy w pracach Rady Izby osobiscie. Wytgczona jest mozliwos¢ udzie-
lenia petnomocnictwa przez cztonka Rady Izby do udziatu w posiedzeniach Rady Izby.

§ 27. [ Powotywanie Rady Izby ]

Wyboru cztonkéw Rady Izby dokonuje sie indywidualnie, chyba ze liczba zgtoszonych kandydatéw nie
przekracza liczby miejsc w sktadzie organu. W takim przypadku odbywa sie jedno gtosowanie nad
wszystkimi kandydaturami tgcznie, za zgodg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby udzielong bez-
wzgledng wiekszoscig gtosdéw. Przewodniczgey Rady Izby jest zawsze wybierany w oddzielnym gtoso-
waniu zgodnie z § 24 lit. d).

Gtosowanie jest jawne, chyba ze wniosek o jego utajnienie ztozy co najmniej 5% cztonkdw Izby obec-
nych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Izby.

§ 28. [ Tryb prac Rady Izby ]
Rada Izby wybiera ze swojego grona dwoch Wiceprzewodniczgcych, ktérzy wraz z Przewodniczgcym
Rady Izby kierujg jej pracami.
Uchwaty Rady Izby zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci liczby gtoséw decydujgcey jest gtos Przewodniczgcego Rady Izby.
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Przewodniczacy Rady Izby, lub inny powotany przez Rade Izby reprezentant ma prawo uczestniczy¢
we wszystkich posiedzeniach innych organdw Izby, wytgcznie z gtosem doradczym.

§ 29. [ Prawo zawieszenia cztonka organu Izby ]
W przypadku razacego naruszenia Statutu przez cztonka Zarzadu Izby, Rady Izby lub Komisji Rewizyj-
nej, Rada Izby, w drodze uchwaty, moze zawiesi¢ w prawach cztonka takg osobe na czas okreslony,
lecz nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady Izby.
O tresci uchwaty Rady Izby zawieszony cztonek organu jest informowany w terminie 14 dni od jej pod-
jecia, w sposodb zwyczajowo przyjety.
Od uchwaty w przedmiocie zawieszenia cztonkostwa w organie Izby przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Izby, ktére musi by¢ rozpatrzone na jego najblizszym posiedzeniu, pod rygo-
rem uchylenia zawieszenia.
W przypadku ustania przestanek zawieszenia, Rada |zby odwiesza zawieszonego cztonka organu
w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady Izby.
W przypadku, gdy z powodu zawieszenia cztonkdw Zarzgdu Izby lub Komisji Rewizyjnej, organy te nie
mogg wykonywac¢ swoich statutowych czynnosci, Przewodniczgcy Rady Izby, na upowaznienie Rady
Izby, zwotuje Walne Zgromadzenie Czionkdw Izby nie pézniej niz w terminie 1 miesigca od dnia zawie-
szenia ostatniego cztonka organu.
W przypadku powziecia informacji o toczgcym sie przeciwko cztonkowi organu Izby postepowaniu kar-
nym, w tym karno-skarbowym, sciganym z oskarzenia publicznego, Rada Izby moze zawiesi¢ takg
osobe w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej. Wczesniejsze postanowienia stosuje sie analogicznie.

§ 30. [ Kompetencije Rady Izby ]

Do kompetenciji i obowigzkow Rady Izby nalezy:

a) biezgca kontrola i nadzér dziatalnosci Zarzadu Izby,

b) zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad Izby strategii i wieloletnich kierunkéw dziatania
Izby,

c) reprezentowanie Izby w czynnosciach prawnych pomiedzy Izbg, a cztonkami Zarzgdu Izby,

d) ustalenie wysoko$¢ wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu Izby i zwrotu kosztéw reprezentacji
na zewnatrz,

e) uchwalenie i zmiany regulaminu dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwat dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Izbe, w tym
0 jej rozpoczeciu, zakonczeniu, zawieszeniu czy zmianie zakresu,

g) wyrazanie zgody na zacigganie przez Zarzad lzby zobowigzan powyzszej kwoty 1.000.000,00
Ztotych netto (jeden milion zt),

h) Opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych i z dziatalnosci Izby.

Ponadto, Rada Izby rozpoznaje odwotania od decyzji Zarzadu Izby w zakresie uregulowanym niniej-

szym Statutem. Rada Izby zobowigzana jest rozpozna¢ kazde odwotanie w terminie 30 dni lub na naj-

blizszym zwyktym posiedzeniu Rady Izby. W ramach rozpoznania odwotania Rada |zby moze:

a) uchyli¢ zaskarzong decyzje Zarzadu Izby i przekazac jg do ponownego rozpoznania;

b) zmieni¢ zaskarzong decyzje Zarzadu Izby i wydac rozstrzygniecie co do istoty sprawy;

c) utrzyma¢ w mocy zaskarzong decyzje Zarzadu.

O rozstrzygnieciu podjetym przez Rade Izby zawiadamia sie zainteresowane strony, w tym Zarzad

Izby, w terminie 14 dni, w sposob zwyczajowo przyjety.

Rada Izby ma prawo zgdania od Zarzgdu Izby ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych

nadzorowanych spraw.
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ROZDZIAL VII - Zarzad Izby

§ 31.[Zarzad ]
Zarzad Izby prowadzi biezgca dziatalnos¢ Izby oraz reprezentuje Izbe na zewnatrz.
W sktad Zarzadu Izby wchodzi od 5 do 7 cztonkdw, w tym Prezes Zarzgdu Izby, a takze trzech Wice-
prezeséw oraz Sekretarz — ktérzy to wybierani sg przez Zarzad Izby ze swojego grona na mocy
uchwaty.
Do reprezentowania Izby uprawniony jest Prezes Zarzadu lzby samodzielnie albo wymagane jest
wspotdziatanie tgczne dwoch czionkdw Zarzadu Izby.
Do zaciggania zobowigzan w imieniu Izby uprawniony jest Zarzad Izby samodzielnie dla zobowigzan
do 1.000.000,00 ztotych netto oraz za zgodg Rady Izby dla zobowigzan powyzej 1.000.000,00 ztotych
netto.

§ 32. [ Powotanie Zarzgdu Izby ]
Czlonkowie Zarzadu Izby, w tym Prezes Zarzadu Izby, wybierani sg sposréd czionkdw zwyczajnych
Izby przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Wyboru cztonkdéw Zarzadu Izby dokonuje sie indywidualnie, chyba ze liczba zgtoszonych kandydatow
nie przekracza liczby miejsc w sktadzie organu. W takim przypadku odbywa sie jedno gtosowanie nad
wszystkimi kandydaturami tgcznie, za zgodg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby udzielong bez-
wzgledng wiekszoscig gtosow. Jednakze Prezes Zarzgdu Izby jest zawsze wybierany w oddzielnym
gtosowaniu zgodnie z § 24 lit. d).
Gtosowanie jest jawne, chyba ze wniosek o jego utajnienie ztozy co najmniej 5% cztonkdw zwyczajnych
Izby obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Izby.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jezeli wakat nie zostat
obsadzony w trybie § 19 ust. 8 Statutu, Zarzad zgtosi do Rady Izby kandydata na miejsce objete wa-
katem, celem podijecia uchwaty o dokooptowaniu wskazanej osoby na cztonka Zarzadu Izby. Decyzje
w tym zakresie podejmuje Rada Izby bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Taka osoba petni funkcje
w Zarzadzie Izby do dnia najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby, na ktérym musi by¢
podjeta uchwata o uzupetnieniu powstatego wakatu.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu Izby, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, nie moze dotyczyC wiecej niz
3 cztonkdw Zarzadu Izby w jednym czasie.
Kadencja cztonkéw Zarzadu Izby dokooptowanych w trybie ust. 4 powyzej trwa do dnia najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby, na ktérym musi by¢ podjeta uchwata o uzupetnieniu powsta-
tego wakatu.
W przypadku, gdy dojdzie do wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu Izby z dowolnej przyczyny, Prze-
wodniczgcy Rady Izby jest zobowigzany do niezwiocznego zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Izby celem uzupetnienia wakatu, a takze do tymczasowego powierzenia obowigzkdéw Prezesa Zarzadu
Izby jednemu z Wiceprezesow.
Jezeli wygasng mandaty catego Zarzadu Izby w trakcie kadencji, a wakaty nie zostang uzupetnione
zgodnie ze Statutem, obowigzki Prezesa Zarzadu Izby przejmuje Przewodniczgcy Rady Izby, ktory zo-
bowigzany bedzie do podjecia niezwtocznie wszelkich dziatari majgcych na celu przywrédcenie Izby
do stanu zgodnego ze Statutem.

§ 33. [ Tryb prac Zarzadu ]
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Izby i przewodniczy jego posiedzeniom.
Prezes Zarzadu Izby, albo upowazniony przez Zarzad Izby Wiceprezes reprezentuje Zarzad na posie-
dzeniach innych organdw Izby.
Zarzad Izby podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow, decy-
duje gtos Prezesa Izby.
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4. Do obowigzkéw sekretarza Zarzadu Izby nalezy przygotowanie posiedzen Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Izby oraz Zarzadu i Rady Izby.

5. W czynnosciach prawnych pomiedzy Izbg, a cztonkami Zarzgdu Izby — w tym Prezesem Zarzadu Izby
— Izbe reprezentuje Przewodniczgcy Rady Izby, na mocy uchwaty Rady |zby wyrazajgcej zgode na taka
czynnos¢ prawna.

§ 34. [ Kompetencije Zarzadu ]
Do kompetenciji i obowigzkdw Zarzadu Izby nalezy:
a) samodzielne zacigganie zobowigzan dla Izby do kwoty 1.000.000,00 ztotych netto (jeden milion zt);
powyzej tej kwoty wymagana jest takze zgoda Rady Izby,

b) realizacja celéw i zadan statutowych Izby,

c) wykonywanie biezagcych zadan Izby,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby i Rady Izby,

e) zwotywanie i proponowanie porzgdku obrad Walnych Zgromadzen Czionkéw Izby,

f) przyjmowanie preliminarzy budzetowych,

g) proponowanie strategii i wieloletnich kierunkéw dziatania Izby,

h)  przyjmowanie rocznych programéw dziatania Izby,

i) nabywania lub zbywania akcji lub udziatéw w spétkach prawa handlowego,

i) tworzenie komisji branzowych, organéw doradczych i opiniodawczych Izby oraz sprawowanie nad
nimi nadzoru,

k) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Izby sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

[)  powotywanie oddziatdw i przedstawicielstw Izby oraz zatwierdzanie ich struktury wewnetrznej,

m) zarzgdzanie majatkiem Izby,

n) przyznawanie medali i dyploméw honorowych Izby, pod warunkiem uzyskania zgody Rady Izby,

0) uchwalanie i zmiany regulaminu dziatalnosci,

p) przygotowanie i wsparcie organizacyjne obrad kazdego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby,

q) przygotowanie organizacyjne posiedzen Rady Izby,

=
~

wykonywanie innych dziatan niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby i Rady
Izby.

§ 35. [ Zadania Zarzadu ]
1. Ponadto do zadan Zarzgdu Izby nalezy:
a) sktadanie wniosku o nadanie godnosci honorowego cztonka lzby,
) powotywanie funduszy celowych,
) utrzymywanie kontaktow z wiadzami samorzadowymi i paristwowymi,
)
)

o O T

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania lzby do innych organizacji,

przyjmowania nowych czionkéw Izby, a takze decyzje w sprawie wykreslenia cztonkéw zwyczaj-

nych, i stwierdzanie wygasniecia cztonkostwa w Izbie,

f)  wnioskowanie do Rady Izby o ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Izby i zwrotu kosz-
toéw reprezentacji na zewnatrz.

2. Zarzad Izby podejmuije inne dziatania w zakresie biezacej dziatalnosci 1zby, niezastrzezone dla innych

organdw lzby.

)

§ 36. [ Dyrektor Izby ]
Zarzad Izby powotuje i odwotuje Dyrektora Izby na wniosek Prezesa Zarzadu Izby.
2. Dyrektor Izby stoi na czele biura Izby, zlokalizowanego w Gorzowie Wikp., stanowigcego zespoét osob
i srodkow (finansowych, rzeczowych) zapewniajgcych realizacje zadan Izby i jej organdw.
3. Dyrektor Izby nadzoruje bezposrednio prace Biura Izby, a takze oddziatéw i przedstawicielstw.
4. Dyrektor Izby zapewnia obstuge administracyjng i finansowa organéw Izby, oddziatéw, przedstawi-
cielstw oraz biura Izby.
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W stosunku do zatrudnionych pracownikdw, w tym takze osob zatrudnionych na kierowniczych stano-
wiskach, Dyrektor Izby petni funkcje kierownika zaktadu pracy.

Dyrektor Izby przedstawia Zarzgdowi Izby do zatwierdzenia strukture wewnetrzng biura Izby, oddziatow
i przedstawicielstw.

Dyrektor Izby opracowuje regulamin dziatalnosci biura Izby. Regulamin zatwierdza Zarzad Izby.
Dyrektor Izby moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Izby i Rady Izby, wytgcznie z glosem do-
radczym.

Do podpisywania pism w imieniu Izby, w zakresie niezastrzezonym do wytgcznosci dla organdw Izby,
uprawniony jest Dyrektor Izby lub upowazniony przez niego pracownik Izby.

ROZDZIAt VIII - Komisja Rewizyjna

§ 37. [ Komisja Rewizyjna ]
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
Wyboru cztonkow Komisji Rewizyjnej dokonuije sie indywidualnie, chyba ze liczba zgtoszonych kandy-
datow nie przekracza liczby miejsc w sktadzie organu. W takim przypadku odbywa sie jedno gtosowa-
nie nad wszystkimi kandydaturami fgcznie, za zgodg Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby udzielong
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Gtosowanie jest jawne, chyba ze wniosek o jego utajnienie ztozy co najmniej 5% cztonkdéw Izby obec-
nych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow |zby.

§ 38. [ Tryb pracy Komisji Rewizyjnej ]
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcedo i sekretarza.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci liczby gto-
soOw decydujacy jest gtos Przewodniczacego.
Reprezentant Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach kontrolowanych
przez siebie Organdw Izby bez prawa gtosu.

§ 39. [ Kompetencje Komisji Rewizyjnej ]
Do kompetenciji i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) wybor i powotanie biegtego rewidenta (audytora) na cele badania sprawozdania finansowego
Izby,

b) wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu Izby i Rady Izby,

c) uchwalenie i zmiany regulaminu dziatalnosci,

d) kontrola i ocena sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Izby,

e) kontrola i ocena sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby,

f)  kontrola i ocena bilansu oraz rachunku strat i zyskoéw, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami,

jak i ze stanem faktycznym,

g) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Izby sprawozdan i wnioskow z zakresu dziatalnosci
Izby,

h) przeprowadzanie innych dziatari kontrolno-sprawdzajgcych zleconych przez Walne Zgromadze-
nie Cztonkéw Izby, Rade Izby, Zarzad Izby lub na wniosek co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych
Izby,

i) kontrola i ocena przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci finansowej Izby oraz wykonywania
uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby przez organy Izby,

i) wydawanie organom lIzby zalecen w przypadku stwierdzenia w ich pracy jakichkolwiek nieprawi-
dtowosci.
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2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw zwyczajnych Izby i przedstawicieli organéw wybie-
ralnych Izby sktadania pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL IX — Majatek i Fundusze Izby

§ 40. [ Majatek ]
Majatek Izby stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki pieniezne.

§ 41. [ Zrodha finansowania ]
Zrodtem finansowania majatku Izby sa:
a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, dofinansowania i subwencije,

c) darowizny, zapisy i spadki,

d) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Izbe,

f)  dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedgcych w uzytkowaniu Izby,
g) zaciaggniete kredyty i pozyczki,

h) inne wptywy.

§ 42. [ Sktadki cztonkowskie ]

1. Wysokos¢ skitadki cztonkowskiej w wymiarze rocznym okresla Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby
w uchwale.

2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej obowigzuje od daty okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia
Czlonkdw Izby do czasu jej zmiany inng uchwatg.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby upowaznia Zarzad Izby do obnizenia sktadek cztonkowskich lub
zwolnienia z obowigzku opfacania sktadek okreslonych przedsiebiorcow lub grupy przedsiebiorcow.
Jednorazowe zwolnienie nie moze by¢ dtuzsze niz 12 miesiecy.

4. Wysokosc¢ sktadki moze by¢ uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa prowadzonego przez cztonka
zwyczajnego lzby. Jako kryterium roznicujgce przyjmuje sie liczbe zatrudnionych.

5. Ewentualne dochody z dziatalnosci gospodarczej sg przeznaczone na cele statutowe i nie moga byc
wykorzystane do podziatu miedzy cztionkow.

6. Decyzje o0 sposobie pokrycia strat lub o sposobie wykorzystania zysku podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby na wniosek Zarzadu Izby po zamknieciu roku obrachunkowego.

7. Straty moga by¢ pokryte z dochodéw przysziych lat.

§ 43. [ Fundusze Izby ]
1. Wramach Izby moga by¢ utworzone nastepujgce fundusze:

a) statutowy;

b) celowe;

C) rezerwowy,

d) inne fundusze niezbedne dla realizacji zadan i celow Izby lub obowigzujgcych przepiséw lub zo-
bowigzan.

2. Fundusze tworzone sg uchwatg Zarzadu Izby, ktéry takze moze okresli¢ zasady wykorzystywania fun-
duszy.
3. Decyzje o uszczupleniu funduszu statutowego moze podja¢ Zarzad Izby jedynie za zgodg Rady izby.
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ROZDZIAL X - Likwidacja i rozwigzanie Izby

§ 44. [ Otwarcie likwidaciji ]

1. Izba moze by¢ rozwigzana na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby podijetej wiekszo-
$cig 2/3 glosdw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W drugim
terminie, o ktorym mowa w § 23 ust. 6 Statutu, uchwata moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe
obecnych, lecz termin ten nie moze by¢ wyznaczony wczesniej, niz 30 dni po pierwszym terminie.

2. Uchwata w przedmiocie rozwigzania Izby musi okresla¢ sposob przeprowadzenia likwidacji, sposob
rozdysponowania majatkiem Izby, a takze ustanawia¢ likwidatora lub likwidatorow do przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego.

§ 45. [ Obowiagzki likwidatora ]

1. Likwidator upowazniony jest zgtosi¢ otwarcie likwidacji Izby do wszystkich stosownych rejestrow,
a takze ujawni¢ w nich swoje dane jako likwidatora.

2. Likwidator obowigzany jest zakonczy¢ interesy biezgce Izby, sciggng¢ wszelkie wierzytelnosci, wypet-
ni¢ pozostate zobowigzania i spieniezy¢ majatek Izby.

3. Po ukonczeniu likwidaciji, likwidator zgtosi wniosek o wykreslenie Izby z wszystkich stosownych reje-
strow.

4. Ksiegi i dokumenty rozwigzanej Izby bedg oddane na przechowanie podmiotowi wybranemu przez li-
kwidatora.

ROZDZIAL XI — Postanowienia konhcowe

§ 46. [ Spory — zapis na sad polubowny ]
Spory o prawa majgtkowe na tle przynaleznosci do Izby rozpatrywane sg przez Lubuskie Centrum Arbi-
trazu
i Mediacji przy Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim — zgodnie z jego regulaminem.

§ 47. [ Pozostate postanowienia ]
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg odpowiednio zastosowanie przepisy obowig-
Zujgcego prawa.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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