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z Marszatkiem o statuetki
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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie
Swiadectw homologacji typu). Informacje dotyczace odzysku i recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacp na stronach: www.skoda-auto.pl. @..I)

SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przeglagdéw masz w standardzie i nie ptacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowa SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak

w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdz dodatkowe rozwigzania sprawiajgce, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow Wikp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl
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Szanowni Panstwo

kres wakacji byt w Izbie czasem wy-
tezonej pracy. Od czerwca do korica
sierpnia w ramach powierzonych
nam przez wiadze regionalne zadan zorga-
nizowaliSmy w Lubuskiem blisko 1000 sta-
2y i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych
u naszych przedsiebiorcéw. Przyzna¢ musze,
ze jeszcze nigdy nie musieliSmy sie zmierzy¢
z tak duzym wyzwaniem organizacyjnym
i logistycznym. Moge jednak z catg odpowie-
dzialnoscig powiedzie¢, ze zadanie to zreali-
zowalismy na bardzo wysokim poziomie, co
potwierdzajg zgodnie zaréwno uczniowie,
jak i sami przedsiebiorcy. Co godne podkre-
slenia, ci drudzy w wielu wypadkach znalezli
,przy okazji” nowych pracownikow.
Druga poftowa roku zapowiada sie
w lIzbie nie mniej pracowicie niz pierwsza.
Intensywne bedg zwtaszcza dwa najblizsze
miesigce. W pierwszej pofowie wrzesnia

rozpoczniemy nabér wnioskéw w ramach

Lubuskich Bonéw Szkoleniowych. Wszyst-
ko zostanie zainaugurowane konferencja,
podczas ktérej chcemy zaprezentowaé moz-
liwosci dofinansowania szkoler dla przed-
siebiorcow w ramach naszego dziafania.
W ciggu najblizszych trzech lat Izba rozdyspo-
nuje blisko 12 milionéw ztotych na szkolenia,
studia i inne formy podnoszenia kwalifikacji.
Zapraszam na strone dedykowang projekto-
wi - www.lubuskiebony.pl oraz do kontaktu
poprzez utworzong przez nas infolinie pod
numerem: 732 732 650. W ciggu kolejnych
6 tygodni bedziemy obecni na spotkaniach
informacyjnych w 6 powiatach, gdzie bedzie-
my przybliza¢ lokalnym przedsiebiorcom za-
sady udziatu w naszym przedsiewzieciu.

Juz 25 wrzesnia poznamy laureatow IX
edycji Lubuskiego Lidera Biznesu, ktérego fi-
nat bedzie miat miejsce w Patacu Ksigzecym
w Zaganiu. Na pazdziernik z kolei zaplanowa-

lismy duzg miedzynarodowa konferencje, po-

przez ktéra chcemy da¢ impuls do rozwoju
ksztatcenia zawodowego w Lubuskiem. Li-
czymy, ze wzajemna wymiana doswiadczen
pozwoli na pogtebienie wspdtpracy i lepsze
zrozumienie oczekiwan przedsiebiorcéw
w kontekscie ksztatcenia. Szczegétowe in-
formacje na temat tego wydarzenia juz nie-
bawem znajdg Paristwo na stronie Izby.
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e Szkolenia BHP
W dniach 7-8 sierpnia w siedzibie Izby
w Gorzowie odbyly sie bezptatne szko-
lenia z zakresu BHP dla kadry kierowni-
czej lubuskich przedsiebiorstw. Zajecia
realizowat gorzowski oddziat SEKA S.A.
w porozumieniu z Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych. Podczas dwoch dni
szkoleniowych przeszkolonych zostato
blisko 40 osdb.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy
24 sierpnia Powiatowy Urzad Pra-
cy w Gorzowie ogtosit kolejny nabor
whnioskéw pracodawcoéw o przyznanie
srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego (rezerwy KFS), na ksztatce-
nie ustawiczne pracownikéw i praco-
dawcéw w 2017 r. Nabdér wnioskéw
trwa do dn. 08.09.2017 r. Dodatkowe
pytania w tej sprawie prosimy kie-
rowac: tel. 95 7360 663 lub email:

m.lezanska@gorzow.pup.info.pl .

:,m

e Lubuski Sejmik Gospodarczy

7 wrze$nia w Gorzowie obradowac
beda wtadze Lubuskiego Sejmiku Go-
spodarczego. To pierwsze po czerwco-
wych wyborach posiedzenie Prezydium
LSG w nowym ksztatcie. Tematem inau-
guracyjnego spotkania bedg m.in. kwe-
stie zwigzane z rozwojem ksztatcenia
zawodowego w regionie oraz rozwoju
sieci kolejowych w Lubuskiem.

Z ZYCIA 1ZBY

Izba inauguruje projekt

Z poczagtkiem wrzes$nia swojg dziatalno$¢ rozpocznie system wspar-

cia dla przedsiebiorcéw na ksztatcenie pracownikéw. W ciggu naj-
blizszych trzech lat Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa ma do
dyspozycji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza blisko 12 milio-

néw zfotych.

wrzesnia w Gorzowie bedzie miata

miejsce konferencja inauguracyjna,

podczas ktérej Izba zaprezentuje moz-
liwosci dofinansowania szkolen i kurséw dla
pracownikdéw lubuskich firm. Od tego tez
dnia wystartuje nabdr wnioskéw. Swoje apli-
kacje przedsiebiorcy beda mogli sktadaé po-
przez specjalny system informatyczny.

Lubuscy przedsiebiorcy — w ramach
tzw. ,Podmiotowego Systemu Finansowa-
nia” — uzyskajg mozliwos$¢ dofinansowania
m.in. na szkolenia, studia podyplomowe,
e-learning, coaching oraz egzaminy certyfi-
kujace. Ustugi te bedg rozliczane za pomocg
tzw. bondédw rozwojowych. W zaleznosci od
wielkosci przedsiebiorstwa, poziom dofi-
nansowania bonu moze wynosi¢ od 60 do
80 % kosztéw w ramach udzielanej pomocy
de minimis.

Z ustug projektowych skorzystajg MSP
majace swojg siedzibe oraz prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze subre-
gionu gorzowskiego, w powiatach: strzelec-
ko-drezdeneckim, gorzowskim, stubickim,
sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie
Gorzoéw Wielkopolski.

W ciaggu najblizszych trzech lat Izba roz-
dysponuje wsrdd lubuskich przedsiebiorstw
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blisko 12 milionéw ztotych na kursy i szkole-
nia. Z dofinansowania bedzie mogto skorzy-
sta¢ w sumie 350 przedsiebiorstw z sektora
MSP.

Izba zaprasza do udziatu w konferencji
wszystkich zainteresowanych. Na specjalnie
przygotowanych stoiskach bedg na uczest-
nikow czekaé konsultanci, ktérzy odpowie-
dza na indywidualne pytania zainteresowa-
nych. Informacje o projekcie mozna uzyskaé
rowniez dzwonigc na infolinie pod nume-
rem telefonu 732 732 650.

Konferencja na temat

Lubuskich Bonéw Szkoleniowych

Data: 7 wrzesnia 2017 .

Miejsce: Hotel Mieszko

w Gorzowie Wielkopolskim.
Godzina: 11.00

Rejestracja: telefon: 95 739 03 12;

e-mail: t.molski@ziph.pl

(L)



Po raz 9. poznamy
najlepszych przedsiebiorcow

25 wrzeénia w Patacu Ksigzecym w Zaganiu poznamy laureatéw Lu-

buskiego Lidera Biznesu 2017. To juz 9 edycja tego najwiekszego

i najbardziej prestizowego konkursu dla firm w naszym regionie.

sierpnia w siedzibie Gazety
Lubuskiej w Zielonej Gérze ob-
radowata kapituta konkursu.

W jej sktad wchodzg przedstawiciele naj-
wazniejszych instytucji i organizacji regionu
oraz wybitne osobistosci zycia gospodar-
czego i politycznego. Obrady cztonkéw tego
gremium poswiecono ocenie zgtoszonych
kandydatur oraz wyfonieniu laureatéw.
W tym roku o tytut Lubuskiego Lidera Bizne-
su ubiegato sie 71 przedsiebiorstw, z czego
70 uzyskato pozytywng ocene Kapituty Kon-
kursu. Najliczniejsza grupe stanowig mate
firmy: 22. Ponadto do konkursu zgtosito sie
19 mikro oraz 18 srednich przedsiebiorstw.
W gronie najwiekszych podmiotéw swdj
akces do nagrody zgtosito 12 firm. Kazde
z przedsiebiorstw, ktore przeszto weryfi-
kacje zostato zakwalifikowane do drugiego
etapu i otrzyma certyfikat Lubuskiego Lide-
ra Biznesu na rok 2017. Ponadto trzy najlep-
sze w kazdej z kategorii zostang wyrdznione
statuetka. Po raz pigty w historii wreczone
zostang rowniez nagrody Lubuskiego Li-
dera Innowacji. Tutaj o tytut rywalizowato
19 uczestnikdw, a patronat nad t3 katego-

rig sprawuje juz po raz trzeci KGHM Polska

Miedz S.A. Ponadto po raz pierwszy wreczo-
ne zostang nagrody w kategoriach ,Debiut
roku” oraz ,,Firma przyjazna mtodym”.

Rywalizacja w tegorocznej edycji nalezy
okresli¢ mianem niezwykle wyréwnanej.
- O wysokim poziomie z pewnosciqg Swiad-
czy¢ moze fakt, iz sposrod ztozonych przez
firmy kandydatur wszystkie zostaty zakwa-
lifikowane do ostatniego etapu, a w wielu
przypadkach o wyrdznieniu statuetkq decy-
dowat 1 punkt — podkresla cztonek kapituty
Stanistaw Owczarek.

Gala finatowa konkursu, na ktérej po-
znamy zwyciezcow IX edycji konkursu be-
dzie miata miejsce 25 wrzesnia w Patacu
Ksigzecym w Zaganiu. Goéciem specjalnym
finatu tegorocznej edycji bedzie profesor
Andrzej Blikle, ktory podczas uroczystosci
wygtosi przemoéwienie na temat ,, Turkusowa
firma XXI w.”

Przypomnijmy, ze organizatorem Lubu-
skiego Lidera Biznesu jest Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa i ,,Gazeta Lubu-
ska”. Patronat nad catoscig konkursu spra-
wuje Elzbieta Anna Polak, marszatek woje-
woédztwa lubuskiego.

Tomasz Molski

Gros PRzEDSIEBIORCY | 7-8/2017 Z ZYCIA 1ZBY

Konferencja na temat ksztatcenia

25 pazdziernika w Gorzowie Wielko-
polskim ZIPH zorganizuje konferencje
na temat modernizacji ksztatcenia za-
wodowego w Lubuskiem. Do udziatu
w wydarzeniu zaproszeni zostali przed-
stawiciele z Czech i Niemiec, ktorzy za-
prezentujg m.in. dobre praktyki w za-
kresie ksztatcenia dualnego. Podczas
spotkania bedzie miata réwniez miej-
sce debata na temat sytuacji na lubu-
skim rynku pracy. Informacje na temat
konferencji: +48 696 007 665.

Izbowe ubezpieczenia

Zapraszamy do skorzystania z lzbowej
oferty ubezpieczen grupowych skiero-
wanej do przedsiebiorcow zrzeszonych
w ZIPH. Skorzysta¢ z niej mogg nie
tylko pracownicy firm, ale réwniez ich
matzonkowie, petnoletnie dzieci oraz
partnerzy. ZIPH ma aktualnie w ofercie
dwa warianty ubezpieczenia przygoto-
wane specjalnie dla nas przez Prame-
rica Zycie Towarzystwo Ubezpieczer
i Reasekuracji SA. Izbowi specjalisci
w zaleznosci od profilu firmy pomoga
réwniez dobra¢ najodpowiedniejsza
opcje ubezpieczenia, wypetni¢ wszelkie
niezbedne dokumenty oraz dopetnié
wszystkich formalnosci. Przedsiebiorcy
zainteresowani oferta moga kontakto-
wacé sie z biurem Izby pod numerem
telefonu: +48 95 739 03 10 lub droga
mailowa: a.elzanowska@ziph.pl.
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rozpoczyna
sprzedaz w USA

Zielonogc’)rski Stelmet rozpoczat sprzedaz swoich produktow

w Stanach Zjednoczonych. Wyroby na rynek amerykanski bedg
wytwarzane w zakfadzie MrGarden w Grudzigdzu, uruchomionym
jesienig 2016 r. Produkty dedykowane na rynek amerykanski sg
wytwarzane z drewna sosnowego i Swierkowego pochodzacego
z polskich laséw i sprzedawane pod markg European Garden Li-
ving. Wywodzaca sie z Zielonej Géry Grupa Stelmet to lider pro-
dukgji i dystrybucji drewnianej architektury ogrodowej w Europie.
Produkty trafiajag do odbiorcéw w ponad 25 krajach, gtéwnie do
czotowych europejskich sieci sklepow DIY (,,Zréb To Sam”) i specja-
listycznych marketéw budowlanych. W roku obrotowym 2015/16
(tj. w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r.) Gru-
pa Stelmet wypracowata 67,5 min zt zysku netto przy przychodach
przekraczajacych 567 min zt.

BIZNES POD LUPA

25-lecie IKEA Industry
w Zbaszynku

sierpnia br. odbyty sie uroczyste obchody 25-lecia istnie-
1 8nia IKEA Industry Zbaszynek. Pierwszy zaktad powstat
w 1992 roku na bazie Spétdzielni Meblarskich, znajdujgcych sie
w Zbgaszyniu i Babimoscie. IKEA Industry Zbaszynek sktada sie
z kilku fabryk: Fabryka Zbgszynek, Fabryka Babimost, Fabryka
Komponenty, Fabryka MPS. Zaktady mieszczace sie w jedno-
stce biznesowej, stanowig najwiekszy na s$wiecie kompleks
produkcji mebli. Liczba wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w sasiadujgcych ze sobg zaktadach Zbgszyn, Zbaszynek, Babi-
most to ponad 3 tysigce osdb. Fabryki z oddziatu otrzymaty az
szesciokrotnie wewnetrzny tytut ,Najlepszej Fabryki Roku”.

Nasze Dobre Lubuskie

ozpoczeta sie kolejna edycja konkursu ,,Nasze Dobre Lubuskie”.
RTo juz dziesigta edycja plebiscytu, ktérego celem jest promocja
dobrych produktéw i ustug lokalnych firm. Organizatorem przedsie-
wziecia jest Gazeta Lubuska. Do udziatu w plebiscycie produkty lub
ustugi mogg zgtasza¢ sami producenci, a takze konsumenci, osoby
fizyczne, podmioty gospodarcze oraz réznego rodzaju instytucje.
Kapituta przyzna nagrody w siedmiu kategoriach: 1. produkt spo-
zywczy, gastronomia; 2. produkt przemystowy, nowoczesne tech-
nologie; 3. zdrowie, uroda, zdrowy styl zycia; 4. kultura, rozrywka,
wydarzenia; 5. ustugi dla biznesu; 6. ustugi turystyczne; 7. ustugi.
Zwyciezcy otrzymaja prawo do znaku jakosci, statuetke i dyplom
oraz prawo zakupu za ztotéwke kampanii reklamowej w Gazecie Lu-
buskiej o wartosci 10 tys. netto. Laureatdéw poznamy 22 listopada
podczas gali. Szczegdtowe informacje na temat konkursu na stronie
internetowej gazetalubuska.pl.

na innowacje

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita kon-
kurs na dofinansowanie projektow w ramach dziatania 2.3
,Proinnowacyjne ustugi dla przedsiebiorstw” poddziatania

2.3.2 ,Bony na innowacje dla MSP”. Wnioski mozna sktadaé
do 8 lutego 2018 r. W ramach Poddziatania 2.3.2 dofinanso-
wanie przeznaczone jest na realizacje projektéow obejmuja-

cych zakup od wykonawcy ustugi, polegajgcej na opracowaniu
nowego lub znaczaco ulepszonego wyrobu, ustugi, technolo-
gii lub nowego projektu wzorniczego. Kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow wynosi blisko 59 milionéw zto-
tych. Wartos¢ projektu winna wynosi¢ od 60 do 400 tysiecy
ztotych, przy czym maksymalna intensywno$¢ dofinansowa-
nia wynosi 85% wartosci kosztdw kwalifikowalnych projektu.
Szczegotowe informacje na temat konkursu: T: 22 432 89 91;
E: info@parp.gov.pl.
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Misja Gospodarcza
do Namibii

Nl
. WEhf -

rajowa Izba Gospodarcza we wspodtpracy z Wydziatem Pro-
Kmocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP wJohannesburgu or-
ganizuje w dniach 3-10 pazdziernika 2017 r. Misje Gospodarcza
do Namibii. Program Misji przewiduje zorganizowanie spotkan
biznesowych w najwiekszych osrodkach przemystowo-handlo-
wych Namibii, Windhoek i Walwis Bay, jak réwniez rozméw han-
dlowych podczas Windhoek Industrial and Agricultural Show.
W trakcie pobytu w Namibii cztonkowie Misji odbedg réwniez
rozmowy w wybranych instytucjach gospodarczych i minister-
stwach, ktérych zakres zostanie dopasowany do branzizaintere-
sowan uczestnikow Misji. Polskiej delegacji towarzyszy¢ bedzie
przedstawiciel Wydziatu Promocji Handlu i Inwestycji w Johan-
nesburgu, w ktérego kompetencji znajdujg sie rynek Namibii.
Kontakt: Elzbieta Wojtas T: 22 630 97 52 E: ewojtas@kig.pl.

Misja Gospodarcza

rajowa lzba Gospodarcza organizuje misje gospodarcza

do Mozambiku (Maputo) w terminie 13-18 listopada
2017 roku. Wielobranzowa misja gospodarcza do Mozambi-
ku skierowana jest do wszystkich firm planujgcych rozpoczaé
badz rozwija¢ swoja dziatalnos$é na rynku mozambickim lub
szeroko pojetej Afryki Subsaharyjskiej, badZz firm zaintere-
sowanych nawigzaniem kontaktéw na tym rynku. Do branz
perspektywicznych nalezy w szczegdlnosci zaliczyé: sektor

gorniczo-wydobywczy, sektor energetyczny, przemyst ma-

szynowy, przemyst przetwodrczy, rolnictwo i rybotéwstwo,
inwestycje infrastrukturalne oraz turystyke. Celem misji go-
spodarczej jest zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami biz-
nesowymi rynku mozambickiego oraz umozliwienie nawia-
zania kontaktéw z biznesowych z potencjalnymi partnerami.
Kontakt: Monika Sasiak T: 22 630 97 23 E: msasiak@kig.pl.

BIZNES POD LUPA

Misja Gospodarcza
do

rajowa lzba Gospodarcza organizuje misje gospodarczg do
KKuwejtu dla polskich firm z branzy energetyki (ropa i gaz)
zainteresowanych podjeciem wspétpracy i inwestycjami w tym
sektorze. Misja odbedzie sie w terminie od 14 do 16 pazdzierni-
ka 2017r. W programie dwudniowego pobytu misji zaplanowa-
ne jest Forum Gospodarcze oraz spotkania b2b miedzy polskimi
a kuwejckimi przedsiebiorcami, a takze udziat w konferencji Ku-
wait Oil and Gas Show i wizyta na targach sektora petrochemicz-
nego. Celem misji jest umozliwienie przedsiebiorcom polskim
nawigzanie kontaktéw z partnerami kuwejckimi oraz utatwienie
dostepu do rynku, ktdry stwarza duze szanse dla naszych firm.

Kontakt: Maria Nowakowska T: 22 630 97 83
E: mnowakowska@kig.pl.

Misja Gospodarcza
do Arabii Saudyjskiej

Krajowa Izba Gospodarcza organizuje wielobranzowg misje

gospodarczg do Krolestwa Arabii Saudyjskiej oraz Kréle-
stwa Bahrajnu dla przedsiebiorstw zainteresowanych podje-
ciem wspotpracy i inwestycjami w tym regionie. Misja odbe-
dzie sie w terminie od 25 do 29 listopada 2017 r. W programie
pobytu misji na Pétwyspie Arabskim zaplanowane sg trzy Fora
Gospodarcze: w Rijadzie (26 listopada), w Dammam (27 listo-
pada) oraz w Bahrajnie (28 listopada), a takze spotkania B2B z
potencjalnymi partnerami biznesowymi.
Kontakt: Maria Nowakowska T: 22 630 97 83
E: mnowakowska@kig.pl




Biuro LSG w Izbie

Od lipca Lubuski Sejmik Gospodarczy ma nowg siedzibe. W zwigzku z wyborem na Marszatka tego
gremium Jerzego Korolewicza - Prezesa ZIPH, administracjg i zatatwianiem biezacych spraw zajmie sie
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa.

ubuski Sejmik Gospodarczy powstat

w 1999 roku z inicjatywy Srodowisk

gospodarczych, w ktérego sktad wcho-
dza organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcoéw wojewddztwa
lubuskiego. Sejmik powotano gtéwnie po to,
zeby w sprawach najwazniejszych dla przed-
siebiorcow i pracodawcdw, dla rozwoju go-
spodarczego kraju i regionu mowié jednym,
wspolnym gtosem. Gremium to jest na co
dzien partnerem samorzadu wojewddzkie-
go, Wojewody Lubuskiego i samorzaddw
lokalnych przy wyrazaniu opinii catego $ro-
dowiska gospodarczego i zawodowego.

Prezydium Lubuskiego Sejmiku Gospodar-
czego IX kadenciji (2017-2019): e Krzysztof Kononowicz Biuro Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego

— Wicemarszatek LSG ul. Kazimierza Wielkiego 1
o Alfred Katuzny — Wicemarszatek LSG 66-400 Gorzéw Wielkopolski
e Edward Makarewicz — Sekretarz LSG

e Jerzy Korolewicz - Marszatek LSG
e Ryszard Baranski — Wicemarszatek LSG
¢ Henryk Maciej Wozniak

— Wicemarszatek LSG Obstuga administracyjna:
o Jerzy Kotarski — Wicemarszatek LSG Komisja Rewizyjna Marzena Mtynarczyk
e Bolestaw Adamik — Wicemarszatek LSG Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego: T: +48 9573903 12
e Zenon Bambrowicz e Karol Humirski — Przewodniczacy E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl
_ Wicemarszatek LSG e Andrzej Cegielnik — Cztonek Biuro otwarte od poniedziatku do pigtku
e Tadeusz Tomasik — Cztonek w godzinach od 7.30 do 15.30

e Stanistaw Kolesnik

— Wicemarszatek LSG (Tm)

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa

nr 1 w informacji z regionu
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Mowic¢ jednym gtosem w sprawach
gospodarczych

Rozmowa z Jerzym Korolewiczem, nowym Marszatkiem Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego, a na co

dzien prezesem Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowe;j.

- Na poczatku prosze przyja¢ powy-
borcze gratulacje. Jakie cele stawia przed
soba nowy Marszatek Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego?

- Niewatpliwie podstawowy cel to dal-
sza integracja Srodowiska gospodarczego
catego wojewddztwa lubuskiego. Zalezy
mi na pogtebieniu wspdtpracy wszystkich
najwazniejszych organizacji, ktére funk-
cjonujg w naszym regionie, co pozwoli na
wystepowanie jednolitym frontem zaréw-
no w sprawach stricte dotyczacych gospo-
darki, ale takze w kwestiach rozwoju catego
wojewddztwa. Nasze sity - jako samorzadu
gospodarczego — nie sg na tyle silne, zeby
sie jeszcze rozdrabniaé. W celu wypracowa-
nia jednolitych stanowisk, ktérych pdzniej
bedziemy wszyscy broni¢, wpierw musi na-
stgpi¢ miedzy réznymi organizacjami efekt
synergii i konsekwencja we wspdlnym dzia-
faniu.

- W jaki sposéb chce Pan potaczyc te
wszystkie sity?

- Jako organizacje gospodarcze musi-
my przede wszystkim uzmystowi¢ sobie
fakt, ze oprécz podstawowej dziatalnosci
poszczegdlnych organizacji, czesto wyste-
pujg problemy o szerszym, ponadpodmio-
towym znaczeniu. Nie widze na przyktad
powodu, zeby kazda organizacja oddzielnie
podejmowata temat probleméw z pracow-
nikami na rynku pracy czy dziatan na rzecz
szkolnictwa zawodowego. To sg zagadnie-
nia absolutnie horyzontalne i tutaj oczy-
wiscie nie jest wazne, kto pierwszy czy kto
gtosniej krzyknie w temacie. Mam nadzie-
je, ze wizja, kiedy poszczegdlne organizacje
zgtaszajg rozmaite problemy do Lubuskie-
go Sejmiku Gospodarczego, a sejmik za-
biera gtosy in corpore jako jednolite ciato,
bedzie duzo bardziej efektywna.

- Czy s zadania, ktérym chciatby Pan
poswiecic szczegdlng uwage?

- Chciatbym reaktywowac kwestie zwig-
zang z rozpatrywaniem sporéw gospodar-
czych, czyli arbitrazu i polubownych sadéw
gospodarczych. Kilka lat temu podjelismy
préobe utworzenia Lubuskiego Sadu Arbi-
trazowego. Niestety, sita przyzwyczajenia,
a takze pewna nieche¢ srodowisk prawni-
czych do mozliwosci rozwigzywania spo-
réw drogg polubowng czy drogg arbitrazu
spowodowaty, ze ten sad nigdy nie nabrat
odpowiedniego rozpedu. Teraz pojawiaja
sie nowe mozliwosci, oparte o nowe prze-
pisy dotyczace mediacji, nawet tej propo-
nowanej przez sktady sedziowskie w trakcie
sporow gospodarczych. Przede wszystkim
chcieliby$Smy dziata¢ wspdlnie z instytucja-
mi, ktére majg w tych kwestiach doswiad-
czenie i pewien pomyst na to, jak funkcjo-
nowac na Sciezce niewatpliwie utatwiajacej,
bo obnizajacej koszty i przyspieszajacej roz-
wigzywanie spraw gospodarczych.

- Cieszy sie Pan szerokim powazaniem
nie tylko w srodowisku lokalnym. Po raz
pierwszy przedstawiciel lubuskiego samo-
rzagdu gospodarczego - w Pana osobie -
zostat wybrany do Scistego Prezydium Kra-
jowej Izby Gospodarczej...

- To przede wszystkim docenienie roli
Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej za
jej dotychczasowe dziatanie. Wiemy, ze Kra-
jowa Izba Gospodarcza mocno monitoruje
wszelkie aktywnosci wszystkich organizacji
cztonkowskich. tacznie w jej strukturach
funkcjonuje okoto stu czterdziestu izb — re-
gionalnych, branzowych czy bilateralnych,
a tylko dziewiec izb regionalnych jest re-
prezentowanych w prezydium. Obecnosé
w tym waskim gronie to dla nas z pewnoscia
nobilitacja oraz potwierdzenie pozytywnej
oceny aktywnosci ZIPH, nie tylko w regionie,
ale takze w skali catego kraju.

- Czego mogq sie spodziewac lubuscy
przedsiebiorcy w zwigzku z Pana obecno-
$cig w zarzadzie Krajowej Izbie Gospodar-
czej?

- Bezposrednie funkcjonowanie w tym
gremium daje dostep do wiedzy o wielu
réznych przygotowywanych i wdrazanych
krajowych projektach czy programach.
Bedac u zrddta sprébujemy wtaczaé sie
w rdézne inicjatywy, zwtaszcza w te ogodlno-
polskie, czesto sieciowe dziatania, w ktd-
rych izby regionalne moga by¢ partnerami.
Najczesciej jest miejsce tylko dla kilku, géra
kilkunastu izb. Udziat w spotkaniach Prezy-
dium KIG, w ktoérym zasiadajg przedstawi-
ciele najlepszych w Polsce organizacji, daje
takze mozliwos¢ uczenia sie i podgladania,
jak to robig nasi przyjaciele w innych wo-
jewodztwach. Mam nadzieje, ze bedziemy
korzystac z tych dobrych praktyk.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Jarostaw Libelt



Nominowani w konkursie

MIKRO PRZEDSIEBIORSTWA

METAL Makowska Urszula
ul. Wapienna 6 68-200 Zary , www.metalmakowska.pl

WENTOR
ul. Stowackiego 4c 68-200 Zary, www.wentor.pl

GORZOWSKIE TOWARZYSTWO HANDLU ZAGRANICZNEGO
»GOREX” SP. Z 0.0.
ul. Moniuszki 42B 66-400 Gorzow Wlkp., www.gorex.pl

CENTRUM MEDYCZNE ESKULAP/PRYWATNE CENTRUM CHIRURGICZNE
ESKULAP
ul. Moniuszki 2 68-200 Zary, www.eskulap-zary.pl

IDEA HR Group Sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Borowskiego 2a-3 66-400 Gorzéw WIkp., www.ideahr.com.pl

POGOTOWIE TELETECHNICZNE
Krzysztof Orzet
ul. Przemystowa 1/013 66-400 Gorzéw WIkp., www.pttgorzow.pl

Perceptus Sp. z 0.0.
ul. Drzewna 30/2a 65-140 Zielona Géra , www.perceptus.pl

DOMATOR24.COM PAWEL NOWAK
ul. Dekoracyjna 8 65-155 Zielona Géra , www.domator24.com

Copyline Jacek Cymbrykiewicz Spétka Jawna
ul. Kazimierza Wielkiego 61 66-400 Gorzéw WIkp.
www.copyline.pl

Centrum Sportowe BodyFitness
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 111 66-400 Gorzow Wlkp.
www.bodyfitness.com.pl

BOKARO SZELIGOWSCY SP. J.
ul. Kobylogdrska 16 66-400 Gorzéw Wikp.
www.bokaro.pl

STAWAR MARIUSZ STAWARSKI
ul. Kazimierza Wielkiego 61 66-400 Gorzéw WIkp.
www.fb.me/stawar-szkolenia

PC SOFT SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE
JAN WITKO
ul. Gorzowska 32B 66-500 Strzelce Krajeriskie, www.pcsoft.com.pl

M-BLACH
ul. Starzynskiego 40 66-400 Gorzéw WIkp., www.m-blach.pl

MM GRUPA SP. Z 0.0. SP. K.
ul. Kosynieréw Gdynskich 104/2 66-400 Gorzéw WIkp., www.mmsc.com.pl

REMI SP. Z 0.0.
ul. Szpitalna 2 66-530 Drezdenko, www.remi-drezdenko.pl

Gorzowski Osrodek Technologiczny
Park Naukowo-Przemystowy Sp. z o.0.

ul. Teatralna 49 66-400 Gorzéw WIikp., www.gotechnology.pl

LAMEL TECHNOLOGY SP. Z O.0.
ul. Zwirowa 132 66-400 Gorzéw Wlkp., www.lamel.pl

10

MALE PRZEDSIEBIORSTWA

aPRESS Pawet Sinkiewicz
ul. Gospodarcza 9 68-200 Zary, www.apress24.pl

KOMAGES Sp. z 0.0.
ul. Janczewo 23a 66-431 Santok, www.lodykomages.pl

ARECO PROFILES Sp. z 0.0.
ul. Pyrzycka 44 74-240 Lipiany , www.arecoprofiles.pl

KASKAT SP. Z 0.0.
ul. Husarska 10 66-400 Gorzéw WIkp., www.kaskat.com

AK ANATOL Anatol Katasznikow
ul. Handlowa 4 68-200 Zary
68-459-40-43/697-724-230, www.akanatol.com.pl

FX GRUPA SP. Z 0.0.
Al. Niepodlegtosci 28, 65-001 Zielona Géra, www.fxgrupa.com.pl

Auto-Komplex tukasz Szarama
ul. Jana Pawta Il 22 67-106 Otyn, www.szarama.pl

PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA
Aleja Piastéw 75/3 70-326 Szczecin, www.szkolenia-treningi.pl

FILIUS - METAL Jeremi Filus
ul. Gorzowska 110 66-470 Kostrzyn nad Odra, www.filius.pl

proALPHA Polska Sp. z 0.0.
ul. Dabrowskiego 1 65-021 Zielona Géra , www.proalpha.pl

ZIEL-BRUK MAKAREWICZ Edward Makarewicz
Ptoty, ul. Lubuska 28 66-016 Czerwierisk, www.zielbruk.pl

P.W. MIDAM EKSPORT-IMPORT UStUGI TRANSPORTOWO-PRZEWOZOWE
Mirostaw Skiba
ul. Szprotawska 26 67-120 Kozuchéw, www.pwmidam.pl

LFC Sp. z 0.0.
ul. Kozuchowska 41 65-364 Zielona Gdra, www.lfc.com.pl

Zaganiskie TBS Sp. z 0.0. w Zaganiu
ul. Miodowa 23 68-100 Zagar, www.zaganskietbs.pl

Fabryka Doméw PREFADOM Sp. z 0.0.
ul. Walczaka 110 66-400 Gorzéw WIkp., www.prefabrykaty.pl

M&J Sp. z 0.0.
Al. Wojska Polskiego 41 68-200 Zary, www.firmamj.pl

VIVIAMO SP. Z 0.0.
ul. Zeromskiego 13a 66-400 Gorzéw Wikp., www.viviamo.pl

PRZEDSIEBIORSTWO UStUGOWO-HANDLOWE SANITAR JAN KORDACZ
Al.11 Listopada 91k 66-400 Gorzow WIkp., www.sanitar.pl

KOSTRZYNSKO - SEUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 66-470 Kostrzyn nad Odra, www.kssse.pl

PALAC WIECHLICE Zbigniew Czmuda
ul. Wiechlice 45b 67-300 Szprotawa, www.palacwiechlice.pl

GLASSBUD CONSTRUCTION Sp. z o.0.
ul. Wita Stwosza 19/20 lok.1 50-148 Wroctaw, www.glassbud.pl

SANITEX SP. Z 0.0.
ul. Niemcewicza 5 66-400 Gorzéw WIkp., www.sanitex.com.pl
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DUZE PRZEDSIEBIORSTWA

ICT Poland Sp. z 0.0.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmunologiczno-Kardiologiczny

Sp. z 0.0. w Torzymiu
ul. Wojska Polskiego 52 66-235 Torzym, www.szpitaltorzym.pl

PUP GOTECH SP. Z 0.0.

ul. Podmiejska - Boczna 16 66-400 Gorzéw WIkp., www.gotech.pl

PROMET CARGO SP. Z 0.0.
ul. Dworcowa 28 69-100 Kunowice
www.prometcargo.com

RECARO Aircraft Seating Sp. z o.0.
ul. Dozynkowa 1 66-200 Swiebodzin
WWWw.recaro-as.com

Przedsiebiorstwo Budowlano-Drogowe TANDEM Sp. z 0.0.
ul. Putaskiego 8 68-200 Zary
www.tandemzary.pl

Zaktady Ustugowe Zachdd Sp. z o.0.
ul. Robocza 40 61-517 Poznan, www.zuz.com.pl

»MEPROZET STARE KUROWO” SP. Z 0.0.
ul. Kosciuszki 49 66-540 Stare Kurowo, www.meprozet.pl

MB-PNEUMATYKA SP. Z 0.0.
ul. Rozwojowa 5 66-100 Sulechow
www.MB-Pneumatyka.pl

PTH ,,FRANCEPOL” SP. Z 0.0.
ul. Stary Kisielin —Zatorze 66-002 Zielona Gora
www.francepol.pl

P.W. ROLTEX Sp. z 0.0.
ul. Rozwojowa 3, Brzezie k. Sulechowa 66-100 Sulechow
www.roltex.com.pl

GOSPODARCZY BANK SPO{DZIELCZY W BARLINKU
ul. Strzelecka 2 74-320 Barlinek, www.gbsbank.pl

Zaktad Wielobranzowy ,,Galwanizernia” Sp. z 0.0.
ul. Kozuchowska 5 68-100 Zagan , www.galwanizeria.pl

AM OKNA B.Szymkowiak Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Podmiejska 21a 66-400 Gorzéw Wlkp., www.amokna.pl

HERKULES Sp. z 0.0.
ul. Kard.Stefana Wyszynskiego 3
66-400 Gorzéw Wlkp, www.ochrona-herkules.pl

VP Polska Sp. z 0.0.
ul. Lotnikéw Alianckich 65 68-100 Zagan
www.vp-polska.com.pl

FIRMA PRODUKCYJNA BARTEX ZPCHR
ul. X-Lecia PL 68-100 Zagan, www.bartex.zagan.pl

Rzeznictwo Zyguta Zbaszynek Sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Czarna Droga 9 66-210 Zbaszynek , www.zygula.pl

ELEKTROCIEPLOWNIA ZIELONA GORA S.A.
ul. Zjednoczenia 103 65-120 Zielona Géra, www.ec.zgora.pl

ul. Wtoska 3 66-470 Kostrzyn nad Odra

www.ictgroup.net

»HOLDING - ZREMB Gorzéw” S.A.
ul. Fabryczna 13-17 66-400 Gorzéw Wlkp.

www.holding-zremb.pl

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrocieptownia Gorzéow
ul. Energetykéw 6 66-400 Gorzow Wikp.

www.ecgorzow.pgegiek.pl

LEKS SP. Z 0.0.
ul. Emilii Plater 4 69-200 Sulecin

www.leks.com.pl

IMPULS SP. Z 0.0.
ul. Podmiejska 17b 66-400 Gorzéw Wikp.

www.impuls24.pl

KONCESJONOWANA FIRMA OCHRONY MIENIA ,HERKULES”
JAN SWIESZCZAK
ul. Kard.Stefana Wyszynskiego 11-13 66-400 Gorzéw WIkp.

www.ochrona-herkules.pl

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wlkp. Sp. z o.0.
ul. Dekerta 1 66-400 Gorzéw Wlkp.

www.szpital.gorzow.pl

SECO / WARWICK SA
ul. Sobieskiego 8 66-200 Swiebodzin

www.secowarwick.pl

GEDIA Poland Sp. z o.0.
ul. Staszica 2 67-100 Nowa Sol

www.grdia.com

eobuwie.pl S.A.
ul. Nowy Kisielin - Nowa 9 66-002 Zielona Géra

www.eobuwie.pl

LUG Light Factory Sp. z 0.0.
ul. Gorzowska 11 65-127 Zielona Géra

www.lug.com.pl

BORNE FURNITURE SP. Z 0.0.
ul. Ztotego Smoka 23 66-400 Gorzéw Wikp.

www.borne-furniture.com
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Izba podsumowata | pétrocze

19 lipca w Gorzowie Wielkopolskim obradowaty witadze ZIPH. Posiedzenie poswiecono w gitdwnej

mierze podsumowaniu pierwszych sze$ciu miesiecy br. Cztonkowie Prezydium zapoznali sie réwniez

ze stanem realizacji projektéw unijnych oraz podsumowali nabér wnioskow do 9. edycji Lubuskiego

Lidera Biznesu.

o niewatpliwie dobry okres funkcjo-

nowania ZIPH. Od stycznia do korica

czerwca lzba zorganizowata ponad 20
réznego rodzaju wydarzen dla swoich czton-
kéw. Ich lista zawiera zaréwno gromadzgce
duze audytorium konferencje, jak i mniej-
sze, branzowe szkolenia i spotkania. Waz-
nym wydarzeniem byto réwniez otwarcie
w kwietniu kolejnego oddziatu, ktory miesci
sie w Zaganiu.

Niewatpliwie za najwazniejszym wy-
zwaniem stojacym przed lIzbg w pierwszym
pétroczu br. okazat sie start projektu, ktory
pragnie znaczaco zmodernizowac system
ksztatcenia zawodowego w regionie. W ra-
mach wspétpracy z lubuskimi samorzadami
oraz placéwkami edukacyjnymi, ZIPH zor-
ganizowata takze ponad tysigc stazy i prak-
tyk w lubuskich zaktadach pracy. — Izba jest
niekwestionowanym liderem wsréd wszyst-
kich organizacji gospodarczych, jesli chodzi
o partnerstwo dla samorzqddw. Jestesmy
obecni w 15 roznych starostwach i gminach,
w tym oczywiscie w obu lubuskich stolicach —
podkresla Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Drugi wazny projekt, ktéry Izba rozpocze-

fa w marcu, ktéry dotyczy Lubuskich Bonow
Szkoleniowych, pozwoli Izbie dofinansowac
kursy i szkolenia dla przedsiebiorcow za bli-
sko 12 milionéw ztotych. - Aktualnie trwajg
prace nad stworzeniem systemu informa-
tycznego, poprzez ktory przedsiebiorcy bedg
mogli sktada¢ wnioski o dofinansowanie. 7
wrzesnia zorganizujemy w Gorzowie Wielko-
polskim konferencje inaugurujqgcq, podczas
ktorej zaprezentujemy zasady ubiegania
sie o wsparcie, a nasi konsultanci bedg na
miejscu odpowiadac na pytania i rejestro-

wac wnioski przedsiebiorcéw — méwi Kamila
Szwajkowska, koordynator projektu.

Podczas posiedzenia dyskutowano réw-
niez o zaplanowanej na wrzesien gali fina-
towe]j Lubuskiego Lidera Biznesu. — Cieszy
okazata frekwencja oraz fakt, Zze do konkur-
su przystgpito w tym roku wiele uznanych
i renomowanych w regionie przedsiebiorstw.
Zwiastuje to ciekawq rywalizacje w kazdej
z konkursowych kategorii. Laureatow pozna-
my 25 wrzesnia w Patacu Ksigzecym w Zaga-
niu —méwi Stanistaw Owczarek.

Magdalena Skomra

Nowi cztonkowie ZIPH

19 lipca 2017 r. podczas posiedzenia Prezydium ZIPH w poczet cztonkdw Izby zostato przyjetych dziesieé

przedsiebiorstw.

REHA-MED Anna Borowiecka Centrum
Odnowy Biologicznej i Rehabilitacji
A: ul. Sportowa 12a/9, 66-400 Gorzéw Wikp.
T: 608 895 337
E: annaborowiecka@op.pl,

W: www.rehamedgorzow.pl
B: medyczna

RNt

Stowarzyszenie Lubuski Klaster Metalowy
A: ul. Jagiellonczyka 17/1, 66-400 Gorzéw Wikp.
T:9572275 30 ¥

e, e
E: biuro@lubuskiklaster.pl, £
W: www.lubuskiklaster.pl
B: metalowa
DREW plast MAZOWIECKI
PPUH DREW-PLAST Dariusz Mazowiecki vl

A: Rézanki, ul. Gorzowska 7, 66-415 Ktodawa _!:-::E\'_'Y
T: (095) 731 09 83 Firuree
E: biuro@dew-plast.biz, W: www.drew-plast.biz
B: budownictwo, stolarstwo
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USLUGI TRANSPORTOWO-SPEDYCYJNE
Edyta Maliczak (@
A: ul. Bohateréw Warszawy 3, 69-100 Stubice
T:957 581 048 FAE
E: edyta@maliczak.coach, T
edyta@maliczak-transport.pl
W: www.maliczak.coach, www.maliczak-transport.pl
B: transportowo-spedycyjna, szkoleniowo-coachingowa

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu
A: ul. Fabryczna 29-31, 53-609 Wroctaw
T: 71356 16 36
E: kancelaria@wsb.wroclaw.pl, W: www.wsb.
wroclaw.pl
B: edukacja

Dual sp. j.
A: ul. Gen. J. Bema 29, 65-170 Zielona Géra
T: 606 146 646
E: dualmeble@dualmeble.com
W: www.dualmeble.com,
B: produkcja i sprzedaz mebli

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA OGOLNEGO
sp. z 0.0. w Zielonej Gérze
A: ul. Botaniczna 75, 65-392 Zielona Géra

i

DI

T: 68 323-88-34, E: pbo@pbozg.pl
W: www.pbozg.com
B: budownictwo

GLASSBUD CONSTRUCTION Sp. z 0.0.
A: ul. Wita Stwosza 19/20 Lok. 1, 50-148 Wroctaw
T:71700 04 82
E: biuro@glassbud.pl
W: www.glassbud.pl
B: budownictwo

HARDPRO Sp. z 0.0.
A: ul. Nowy Kisielin - A. Wysockiego 2,
66-002 Zielona Gora
T: 728 483 367
E: biuro@hardpro.pl, W: www.hardpro.pl
B: produkcja gotowych wyrobéw metalowych

RM Proinvest Sp. z 0.0.
A: ul. Trasa Pétnocna 10c/9, 65-119 Zielona Géra
T: 683228226
E: biuro@rmproinvest.pl,
W: www.rmproinvest.pl
B: ogélnobudowlana

S
RMProinvest
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yAVLIER TYDZIEN
rs S8 PRZEDSIEBIORCY

Tydzien Przedsiebiorcy w ZUS
Data: 11 — 15 wrzes$nia 2017 roku
Miejsce: Oddziat ZUS w Gorzowie WIlkp. — sala konferencyjna na lll pietrze

11 wrzesnia 10:00 — 13:00 13 wrzesnia 10:00
Konferencja: Nowoczesny przedsiebiorca ABC przedsiebiorcy
w wojewddztwie lubuskim - e-sktadka — nowe zasady rozliczen z ZUS

- ZUS - Rozwdj e-ustug w ZUS od 1 stycznia 2018

- Lubuski Urzad Wojewddzki - uwaga na oszustow — pozorne umowy, outsourcing ...
- Lubuski e-Urzgd Wojewddzki

- Urzad Skarbowy - Ustugi Elektroniczne w Krajowej 14 wrzesnia 15:30
Administracji Skarbowej Delegowanie pracownikow

- Akademia im. Jakuba z Paradyza - Nowoczesne systemy - Panstwowa Inspekcja Pracy — delegowanie
zarzadzania w kontekscie cyfryzacji ustug administracji pracownikéw
publicznej - ZUS — wystawianie zaswiadczen A-1

- Wydziat Obstugi Inwestora i Biznesu - Lubuski Urzad Wojewddzki — zatrudnienie
Urzedu Miasta - Przedsiebiorczo$¢ w regionie obcokrajowcow

- Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa
- Szanse i bariery w biznesie
15 wrzes$nia 10:00

12 wrze$nia 10:00 — 13:30 Zasitki
PAKIET NOWEGO PRZEDSIEBIORCY - $wiadczenia krétkoterminowe w zwigzku z wypadkiem
Start-up (10:00 — 12:00) w drodze do pracy lub z pracy, wypadkiem przy pracy
- CEIDG - rejestracja dziatalnosci oraz chorobg zawodowa
- ZUS —zgtoszenie, rozliczanie sktadek, terminy i korekty - podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty
- Urzad Skarbowy — formy opodatkowania, terminy, kasy Swiadczenia rodzicielskiego
fiskalne - prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego
- Powiatowy Urzad Pracy — dofinansowanie przedsie- - e-ZLA - niezbedne dokumenty do zasitku
biorstw

Kontrola to nic strasznego (12:10 — 13:30)
- Kontrola Ptatnikéw Sktadek — ZUS
- Panistwowa Inspekcja Pracy

WWW.ZUS.pl

- Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
- Urzad Skarbowy

Patronat honorowy

Drganizator
$4% sunisTERSTWO - M Fod i: I zu Upezme
Narodowy Bank Polsk ho ! - R Y ML EE KATITR ; OJEW! LBLISK BEZPIECTEN
E S AN rogwoul $26X Pracy i Mobinyi Spoleczne WOIEWODA LUBUSKI e

WA LA (I8 REAK SPORECINYCH
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sage Kadry i Ptace One Payroll

Najbardziej wydajny
program kadrowo-ptacowy

obstuga nawet 10 000 pracownikéw na liscie ptac
automatyczne aktualizacje programu
bezpieczny silnik MS SQL chroni Twoje dane przed uszkodzeniem

Ekspercidla ekspertow

PC Soft Systemy Teleinformatyczne, Jan Witko tel. +48 95 7654321
ul. Gorzowska 32b, e-mail: biuro@pcsoft.com.pl
66-500 Strzelce Krajenskie




Misja gospodarcza do USA

Prowadzisz swoja firme zarejestrowana na terenie wojewddztwa lubuskiego? Jeste§ MSP z branzy
elektronicznej i chcesz rozwija¢ swéj biznes na catym swiecie? Mozesz wzig€ udziat w misji gospodar-
czej do Doliny Krzemowej w USA organizowanej przez Urzad Marszatkowski. Rekrutacja na wyjazd

trwa do 15 wrzesnia.

isja do USA obejmie wizyte w Do-

linie Krzemowej w San Francisco

oraz na targach Consumer Elec-
tronics Show (CES) w Las Vegas. Wyjazd
odbedzie sie w terminie pomiedzy 6 a 13
stycznia 2018 roku.

Targi CES sg $wiatowym miejscem spo-
tkan wszystkich, ktérzy rozwijaja sie w inte-
resie konsumentéw wysokich technologii.
Od ponad 50 lat CES jest platforma wprowa-
dzania innowacji i technologii, ktéra zmieni-
ta Swiat. W Las Vegas co roku organizowane
jest spotkanie dla wszystkich, ktérzy roz-
wijaja sie w dziedzinie technologii konsu-
menckich i gdzie innowacje nowej generacji
sg wprowadzane na rynek.

W programie misji znajdg sie takze:

e udziat w gietdzie korporacyjnej, spotka-

niach match-makingowych, networkin-
gowych w akceleratorach high-tech oraz
start-upowych,

e spotkania z przedstawicielami lokalnej
administracji, cztonkami Polsko-Amery-
kanskiej 1zby Gospodarczej w Nevadzie,
a takze cztonkami Venture Capital oraz
mentorami z Doliny Krzemowej,

e wizyty w kampusie Google, korporacji
w Dolinie Krzemowej lub San Francisco
i spotkanie z przedstawicielami NASA.

Rekrutacja ma charakter otwarty i kie-
rowana jest do wszystkich przedsiebiorcow
z kategorii MSP posiadajacych siedzibe
w Wojewddztwie Lubuskim. Firmy zakwa-
lifikowane do udziatu w misji gospodarczej
pokrywajg 15% kosztéw organizacji wyjazdu

Gros PRzEDSIEBIORCY | 7-8/2017 LUBUSKA GOSPODARKA

! Consumer
Technology

Association

LAS VEGAS, NV

JANUARY @- 2, 2018
w przeliczeniu na jednego uczestnika, szaco-
wany koszt ok. 3900 zt netto.

Szczegdétowa informacja na temat wy-
jazdu: T: 68 456 5 425; 68 456 5 331 lub dro-
g3 mailowa: coie@lubuskie.pl.

Misja organizowana jest w ramach pro-
jektu “Promocja gospodarcza wojewddztwa
lubuskiego poprzez organizacje i udziat w za-
granicznych targach i misjach gospodarczych”.

(L)

Srodki na badania i innowacje

W sierpniu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa lubuskiego ogtosit nabor wnioskow w ramach Dzia-
fania 1.1 Badania i innowacje Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. W puli przewi-
dzianej dla przedsiebiorcéw dostepne jest 40 milionéw ztotych.

ziatanie to dedykowane jest dla
przedsiebiorstw z sektora MSP. Kon-
kurs dopuszcza réwniez mozliwos¢
partnerstw przedsiebiorstw i instytucji
Swiadczacych ustugi w zakresie B+R, z za-
strzezeniem, ze liderem partnerstwa musi
by¢ przedsiebiorstwo. Konkurs obejmuje
dwa typy projektow:
1. Projekty B+R przedsiebiorstw.
2. Inwestycje przedsiebiorstw w infra-
strukture B+R (w ramach nastepujacych
kategorii interwencji: 56 - Inwestycje

w infrastrukture, zdolnosci i wyposa-

zenie w MSP, zwigzane bezposrednio

z dziataniami badawczymi i innowacyj-
nymi. 57 — Inwestycje w infrastrukture,
zdolnosci i wyposazenie w duzych przed-
siebiorstwach, zwigzane bezposrednio
z dziataniami badawczymi i innowacyjny-

mi).

Procent dofinansowania projektu

Maksymalny poziom dofinansowania
kosztéw kwalifikowalnych projektu w ra-
mach pomocy na wspieranie innowacyjno-
$ci Srodkami RPO — Lubuskie 2020 wynosi:
50% kosztéw kwalifikowanych, bez wzgledu
na status przedsiebiorstwa.

Maksymalny  poziom dofinansowa-
nia kosztéw kwalifikowalnych projektu
w ramach regionalnej pomocy inwestycyj-
nej sSrodkami RPO — Lubuskie 2020 wynosi:
® 55% kosztow kwalifikowalnych dla mikro

oraz matych przedsiebiorstw,

o 45% kosztow kwalifikowalnych dla sred-
nich przedsiebiorstw,

e 35%
przedsiebiorstw innych niz MSP.

kosztéw  kwalifikowalnych dla

Maksymalny poziom dofinansowania
kosztéow kwalifikowalnych projektu obje-
tych pomocg de minimis $rodkami RPO
— Lubuskie 2020 wynosi 85% kosztow kwa-
lifikowanych, bez wzgledu na status przed-
siebiorstwa.

Przedsiebiorca moze ubiegaé sie w ra-
mach jednego wniosku o dofinansowanie
o $rodki w wysokosci maksymalnie 10 min.
zt. Nabor wnioskéw trwa do 29 wrzesdnia
2017 roku. Informacje na temat konkursu:
+48 68 45 65 132.

(L)

15



LUBUSKI FUNDUSZ POZ YCZKOWY

LFPH™

AGENCJA ROZIWOIL REGIONALNEGD 5.A

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne poZyczki dla przedsiebiorstw

Whioski mozna sktadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie WIkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

1. Dla firm dziatajacych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

2. Dla firm dziatajgcych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Wktad witasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy
Prowizja od 0 % do 2 % od kwoty pozyczki
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegodtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wikp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

Wojewddztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
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Zdaniem eksperta

Zmiany w relacjach
Inwestor - Wykonawca —
Podwykonawcy

W biezacym numerze Gtosu Przedsiebiorcy publikujemy kolejny z

cyklu artykutéw przygotowanych przez naszego eksperta Marka

Goreckiego. Tym razem tematem artykutu sg zmiany w relacjach

Inwestor-Wykonawca-Podwykonawcy.

dniem 1 czerwca 2017 r. ustawodawca

znowelizowat przepisy zawarte w art.

647'Kodeksu cywilnego dotyczace od-
powiedzialnosci solidarnej inwestora i wyko-
nawcy (generalnego wykonawcy) wzgledem
podwykonawcow. Przepisy te precyzujg pra-
wa i obowigzki uczestnikdw procesu budow-
lanego w przypadku wykonywania robot
przy pomocy podwykonawcow.

Impulsem do wprowadzenia noweliza-
cji stato sie powstanie dwoch linii orzecz-
niczych w sadach powszechnych i Sadzie
Najwyzszym. Cze$¢ saddw przyznawata
wieksze uprawnienia inwestorowi, ktérego
zwalniata z solidarnej odpowiedzialnosci za
zaptate wynagrodzenia dla podwykonawcy
w przypadku braku nieodreczenia inwe-
storowi - przed rozpoczeciem prac - opisu
szczegétowych robdt budowlanych wykony-
wanych przez podwykonawce. Ta koncepcja
czesto skutkowata nieterminowym badz
catkowitym nieuregulowaniem wynagro-
dzen podwykonawcom za wykonane przez
nich $wiadczenia budowlane. Druga linia
orzecznicza obejmowata szeroka ochrong
podwykonawcoéw, co prowadzito do sytuacji,
w ktoérej inwestor solidarnie odpowiadat za
zaptfate wynagrodzenia dla podwykonawcy,

ktéry nie zostat mu przez nikogo zgtoszony.

Punktem spornym byta wiec w szczegél-
nosci kwestia formy i czasu udzielenia zgody
przez inwestora na wykonywanie czesci ro-
bét budowlanych przez podwykonawcdw.
Orzecznictwo nie byto jednolite i sprowa-
dzato sie w zasadzie do zagadnienia, czy
zgoda na korzystanie z ustug podwykonaw-
cy powinna by¢ zawarta przed zawarciem
umowy z podwykonawcami, czy moze ona
przyja¢ forme nastepczg, a nadto czy musi
mie¢ forme pisemna. Brak zgodnosci w wy-
ktadni przepiséw prowadzit do niepewnosci
zaréwno po stronie inwestoréw jak i podwy-
konawcéw .

Warto wiedzie¢! Odpowiedzialnos¢ so-
lidarna jest najdalej idacg odpowiedzialno-
$cig za powstate zobowigzanie. Oznacza ona
bowiem mozliwosé zadania czesci lub cato-
$ci wynagrodzenia z tytutu wykonania robot
budowlanych przez podwykonawce - wedle
jego wyboru - od inwestora i wykonawcy
facznie badz od kazdego z osobna. Podwyko-
nawca ma jednak obowigzek przyjaé¢ wyna-
grodzenie od ktéregokolwiek z nich, nawet
gdy zadat spetnienia swiadczenia od drugie-
go dtuznika. Obowigzki i uprawnienia soli-
darnego inwestora oraz wykonawcy trwaja
do momentu zaspokojenia podwykonawcy.

Po nowelizacji inwestor odpowiada so-
lidarnie z wykonawca za zaptate wynagro-
dzenia podwykonawcom w przypadku otrzy-
mania od wykonawcy lub podwykonawcy
szczegbtowego zgtoszenia w formie pisem-
nej pod rygorem niewaznosci przedmiotu
wykonywanych robét przez podwykonawce.

Dane te inwestor musi otrzymac jesz-
cze przed przystapieniem do realizacji prac.
Wyjatkiem od powyiszej reguty jest sytu-
acja, w ktorej inwestor i wykonawca dopre-
cyzowali w t3czacej ich umowie (zawartej

Gros PrRzebsigslorcey | 7-8/2017 PRAWO

Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gérecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Fiotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki

w formie pisemnej) szczegdtowy przedmiot
robét budowlanych realizowanych przez
okreslonego podwykonawce.

Inwestor moze zwolni¢ sie z odpowie-
dzialnosci solidarnej, jesli w terminie 30
dni od dnia doreczenia mu zgtoszenia, ztozy
pisemny sprzeciw zaréwno wykonawcy jak
i podwykonawcy.

Po nowelizacji pojawit sie rowniez nowy
przepis dotyczacy ograniczenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego przez inwesto-
ra. Zgodnie z brzmieniem art. 647 § 3 Ko-
deksu cywilnego, inwestor zobowigzany jest
do zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy
w wysokosci, ktora zostata ustalona w umo-
wie taczacej wykonawce z podwykonawca.
Jednakze dla ochrony intereséw inwestora,
dalsza cze$¢ przepisu wskazuje, ze nie ma on
zastosowania, gdy owa wysoko$¢ przekra-
cza tg, ustalong w zgtoszeniu, o ktérym byta
mowa powyzej, albo w umowie zawartej
miedzy inwestorem a wykonawcg. W takiej
sytuacji odpowiedzialnos¢ inwestora zosta-
fa ograniczona do zaptaty wynagrodzenia
w wysokosci ustalonej w przedmiotowym
zgtoszeniu lub umowie.

Marek Goérecki
adwokat i doradca podatkowy
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FINANSE

oonazes | GBS Bank swigtuje
66-400 Gorzow Wielkopolski, 70. UTOdZiny

ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T:+48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohaterow Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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GB3Bank

- Z dwdch niewielkich oddziatéw w Bar-
linku i Pefczycach, posiadanych na poczgtku
lat 90., stworzylismy bank wielooddziatowy,
dysponujqcy 19 placowkami, w tym dobrze
wyposazonq i zorganizowangq centralg i 13
oddziatami. Na terenie wojewddztwa za-
chodniopomorskiego posiadamy centrale
i siedem oddziatow, a na ternie lubuskiego
- szes¢ — méwi Zbigniew Wielgosz, od 24
lat prezes, a od 40 pracownik GBS Banku.
- Obecnie, w wielu aspektach doréwnuje-
my poziomem organizacyjnym i technolo-
gicznym bankom europejskim, co jest du-
zym sukcesem zwazywszy, iz prawo polskie
w tym okresie nie sprzyjato rozwojowi lokal-
nych instytucji finansowych. Nawet po okre-
sie transformacji nie odczulismy zrozumie-
nia, Ze polskie lokalne spdtdzielnie to istotna
wartos¢ dla spoteczeristwa, wyréwnujgca
szanse srodowisk lokalnych i jednostek stab-
szych. Dzis w wielu krajach ta nieréwnos¢
uwidacznia sie jako powazny problem.

GBS Bank w ostatnich 20 latach zwielo-
krotnit sume bilansowg do miliarda ztotych
(28-krotnie), a kapitat taczny do 85 min zt.
Zatrudnienie w banku w wynosi 213 osdb.
Bank jest laureatem wielu krajowych i regio-

nalnych wyrdznien i rankingdw, a w Grupie
BPS zajmuje 7. miejsce pod wzgledem sumy
bilansowe;j.

23 czerwca Gospodarczy Bank Spétdziel-
czy w Barlinku uroczyscie swietowat swoje
siedemdziesigte urodziny. Podczas uroczy-
stosci do gmachu Filharmonii Gorzowskiej
przybyto ponad 500 gosci, przedstawicieli
samorzaddéw lokalnych, bankéw spétdziel-
czych, samorzadu gospodarczego, klientéw
i partneréw biznesowych. Obecni tez byli
pracownicy i cztonkowie Rady Nadzorczej.
Centralnym punktem uroczystosci byto
przekazanie przez Spoteczny Komitet sztan-
daru GBS Banku. Jego uroczyste poswiece-
nie nastgpito 18 czerwca w kosciele pw. NS
NMP w Barlinku, w czasie mszy w intencji
pracownikow i cztonkdw Gospodarczego
Banku Spotdzielczego w Barlinku z okazji
jubileuszu 70-lecia. Eucharystie sprawowali
proboszczowie barlineckich parafii. Sztan-
dar zostat ufundowany przez 81 Fundato-
réw, a organizacjq zbidrki srodkéw zajat sie
Spoteczny Komitet Fundacji Sztandaru.

Jarostaw Libelt



Super
procent!

Przez szesc
miesiecy
wysokie zyski!

Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 746 04 00
Bierzwnik, ul. Koperika 1, tel. 85 76892 17
Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95 727 72 60
Debno, ul. Mickiewicza 45, tel. 95 760 93 83

Gorzow Wlkp., ul. Stowackiego 1AB, tel. 95722 78 95
Kostrzyn n/O.; ul. Kopernika 2, tel. 85 727 72 58

Krzeszyce, ul, Gorzowska 7/7, tel. 95757 92 99
Myélibérz, ul. Lipowa 8a, tel. 95 747 71 10

Petczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel. 95 768 43 00
Storisk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 75722 19

Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52

G B SB a n k W www.gbsbank.pl
Dotacz do znajomych @Grupa BPS

Dotacz do znajomych
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KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl





