Zachodnia lzba

Przemystowo-Handlowa

Stanowisko
Zachodniej Izby Przemystowo — Handlowe]
w Gorzowie WIkp.
w sprawie: swobody swiadczenia ustug i przepltywu

pracownikow.



I. Obecny stan rynku pracy w Polsce i otwarcie rynku pracy
i ustug w Unii Europejskiej.

Dazenie do petnego otwarcia rynkow pracy w krajach Unii Europejskiej jest w petni
uzasadnione i doprowadzi do lepszych relacji ekonomicznych w catej Unii i im wczes$niej nastgpi
takie otwarcie tym szybciej te efekty nastgpia. Swobodny przeptyw pracownikéw, ale takze ustug
da mozliwos¢ lepszego wykorzystania zasobdéw kapitatowych, surowcowych, potencjatu
produkcyjnego, ale takze ludzkiego. Przeptyw pracownikdéw z rejonow Europy, gdzie wystepuje
bezrobocie, do krajéw, gdzie wystepuje brak sity roboczej jest konieczny i w petni uzasadniony.
Niestety gtosy przedsiebiorcéw polskich, szczegdlnie z zachodnich regiondéw przygranicznych,
Swiadczg coraz bardziej, ze publikowana skala bezrobocia jest bardziej statystyczna niz faktyczna.
Mozna wskazac obszary, gdzie wystepuje juz brak osob chetnych podejmowac prace, mimo, ze
maja status bezrobotnego. Stan, w ktérym osoby bezrobotne majg optacone przez budzet
panstwa ubezpieczenie jest dla nich satysfakcjonujacy, a reszte zarobkow uzyskujg w szarej
strefie i nie chcg uczestniczyé w wypracowaniu skfadek ZUS przeznaczanych na stare emerytury i
renty. To obcigzenie ponoszg przedsiebiorstwa (pracownicy) pracujacy legalnie i w kraju. By¢
moze rejestracje osob w celach uzyskania ubezpieczenia spotecznego powinny przejaé inne
instytucje np: Narodowy Fundusz Zdrowia, a Urzad Pracy powinien rejestrowac tylko te osoby,
ktore chca podjac prace. Takie rozwigzanie datoby rzeczywisty obraz bezrobocia.

Polskie przedsiebiorstwa ponosza ,polskie” koszty dziatalnosci, w szczegdlnosci wysokie koszty
pracy (mimo, ze ptace bezposrednie sa znacznie nizsze niz pracownikow w krajach Europy

Zachodniej).

I1I. Konsekwencje wprowadzenia zmian w wybranych segmentach gospodarki.
Wprowadzenie swobdd tylko w wybranych segmentach gospodarki, np.: swobodny przeptyw

pracownikdéw spowoduje duzg nierdwnowage w funkcjonowaniu firm ,polskich” i panstw ,starej



Unii”, gdyz dla polskich firm koszty i warunki tego funkcjonowania pozostang ,polskie”, a ptace
bezposrednie zaczng sie wyréwnywac, gdyz presja wzrostu zarobkdéw naszych pracownikéw w

sytuacji mozliwosci swobodnego podjecia pracy w firmie za granicg bedzie bardzo duza.

Nie jest tez prawda, ze to dla bezrobotnych sg otwierane zachodnie rynki pracy. Bezrobotni,
ktérzy na naszym rynku nie radzg sobie nie sg tymi, ktorzy w duzej mierze wyjezdzajg do pracy
za granicg. To pracownicy naszych firm posiadajacy najwyzsze umiejetnosci /i to ci najbardziej
przedsiebiorczy/ sa osobami, ktdre najczesciej wyjezdzajg do krajéw zachodnich, czy
skandynawskich. W rezultacie na lokalnym rynku powstaje brak wykwalifikowanej sity roboczej.
Uzupetnienie tego braku jest zaréwno kosztowne jak i czasochtonne, a ponadto nie daje zadnej
gwarancji skutecznosci, poniewaz i nowo przygotowani fachowcy nie pozostang dtugo na miejscu.

W pewnym sensie stajemy sie zapleczem szkoleniowym dla pracodawcéw zagranicznych.

Nasze przedsiebiorstwa chcac dalej funkcjonowaé muszg uzupetniaé braki poprzez zatrudnienie
nowych pracownikdw, w poczatkowych okresach pracy mniej wydajnych , a stosunek pracy
rozpoczynac od przyuczania ich do zawodu. Taki kierunek zmian na rynku pracy stawia naszych

przedsiebiorcow w sytuacji znacznie gorszej niz konkurujgce z nimi firmy zachodnie.

III. Koniecznos¢ podjecia dziatan rekompensujacych przedsiebiorstwom odplyw
wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

W celu stworzenia szans na skuteczne konkurowanie polskich firm na rynkach s$wiatowych

niezbedne jest:

a. Zapewnienie okresu na dostosowanie naszych firm do warunkéw wysokich pfac
bezposrednich, w szczegdlnosci dajacego czas na pozyskanie potrzebnych kapitatéw na
dokonanie inwestycji w wyposazenie, niezbedne do uzyskiwania wysokiej jakosci.

b. Dostep do srodkéw finansowych pomocowych, badz innych niezbednych do podniesienia
poziomu technicznego.

c. Dostep do tanszej sity roboczej (np.: z panstw Europy wschodniej) pozwalajacej utrzymac

koszty pracy na konkurencyjnym poziomie.



d. Dokonanie zmian w systemie oswiaty, ktory w zdecydowanie wiekszym stopniu przejmie
ksztatcenie zawodowe, badz w znacznym stopniu zrekompensuje przedsiebiorstwom koszty

szkolenia nowych pracownikéw, ktérzy wypetnig luki po zwalniajgcych sie pracownikach.

Zwracamy sie do organizacji i instytucji zywo zainteresowanych kondycjg rodzimych firm o
poparcie naszego stanowiska i doprowadzenie do wymuszenia zmian w polskich przepisach

dajacych szanse konkurowania w swiatowej gospodarce rynkowej.

Zwracamy sie do Rzadu RP oraz Parlamentu o takie zmiany legislacyjne, ktére dadzg nam

mozliwosci utrzymania kosztéw na konkurencyjnym poziomie.



