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LUBUSKI LIDER BIZNESU 2016

Warto wiedzieg, ze...

ainteresowanie, z jakim spotyka sie

konkurs Lubuski Lider Biznesu, pozwa-

la nam z petng $wiadomoscig uznac
go za najbardziej prestizowe przedsiewziecie
konkursowe w Lubuskiem. Doceniamy i wy-
rézniamy w nim najlepsze przedsiebiorstwa
zachodniej Polski. Jego organizatorem jest
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa we
wspotpracy z partnerem strategicznym - Ga-
zetg Lubuska. Na wymienienie i osobne stowa
podziekowania zastugujg rowniez inni partne-
rzy: Telewizja Polska S.A. Oddziat w Gorzowie
Wielkopolskim, Radio Zachdd i obie stolice
lubuskiego - Gorzéw Wielkopolski i Zielona
Gora. Patronat nad konkursem od lat sprawu-
je Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, za co
oczywiscie jesteSmy wdzieczni.

Konkurs ma charakter ponadregional-
ny, cieszy sie nieprzerwanie od 2009 roku
duza popularnoscig wsrdd przedsiebiorcéw,
a dzieki zainteresowaniu medidw otrzymanie
nagrody koncentruje uwage opinii publicz-
nej na firmie i jej produktach. Dzieki temu
udaje sie osiggnac¢ gtowny cel, ktdry sobie
wyznaczyliSmy tworzac nasz ranking: skutecz-
na promocje najlepszych przedsiebiorstw,
ktérych osiggniecia moga stanowi¢ wzér do
nasladowania. Szerzej rzecz ujmujac, zalezy
nam réwniez na ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku wojewodztwa lubuskiego, jako
dogodnego obszaru prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Firmy biorgce udziat w konkursie sg oce-
niane w czterech kategoriach:

- przedsiebiorstwa mikro - zatrudniajace
do 9 pracownikéw;
- przedsiebiorstwa mate - zatrudniajace od

10 do 49 pracownikow;

- przedsiebiorstwa $rednie - zatrudniajace
od 50 do 249 pracownikow;
- przedsiebiorstwa duze - zatrudniajgce od

250 pracownikdw.
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Firmy oceniane sg przez Kapitute Konkur-
su ztozong z przedstawicieli najwazniejszych
instytucji i organizacji regionu oraz wybitne
osobistosci zycia gospodarczego i polityczne-
go. Wiedza i doswiadczenie cztonkdw Kapitu-
ty stanowig o ogromnej wartosci merytorycz-
nej przyznawanej nagrody.

Podczas Gali Finatowej, ktéra odbywa
sie co roku naprzemiennie w Gorzowie Wiel-
kopolskim i Zielonej Gdrze, wszyscy laureaci
konkursu otrzymujg certyfikat, natomiast
najlepsza tréjka w kazdej kategorii - statuetke
Lubuskiego Lidera Biznesu. Ponadto w kazdej
kategorii przyznajemy jedng nagrode Lubu-
skiego Lidera Innowaciji.

Kto moze zostac
Lubuskim Liderem Biznesu?

Laureatem moze zostac kazda firma, kto-
ra jest zarejestrowana na terenie wojewddz-
twa lubuskiego lub jest cztonkiem organizacji
okotobiznesowej w wojewddztwie lubuskim.
Warunek niezbedny do udziatu w konkursie
to takze udokumentowane, nieprzerwanie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres przynajmniej dwdch lat od momentu
zgtoszenia sie do Konkursu oraz bezwzgledny
brak zalegtosci wobec organdow skarbowych
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Weryfikacja osiggnie¢ przedsiebiorstw,
ktére zgtosity sie do konkursu odbywata sie
dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci, na pod-
stawie ankiet konkursowych, przyznawalismy
punkty w poszczegdlnych kategoriach. Warto
zaznaczy¢, ze zakres oceny kazdego przed-
siebiorstwa jest bardzo szeroki i obejmuje
m.in.: przychody ze sprzedazy, rentownos¢,
naktady inwestycyjne, przyrost zatrudnie-
nia czy Srednie miesieczne wynagrodzenie.
Podczas oceny bierzemy réwniez pod uwage
terminowos¢ regulowania zobowigzan, po-
siadane certyfikaty, otrzymane przez firme

Patronat: Gospodarz gali:
tubuskie  JOFZOW
=)
icTroland  EGLUG

AGENCIA
ROZWOIU
REGIONALNEGO S.A.
W ZIELONE) GORZE

wyrdznienia oraz dziatalno$¢ na rzecz spo-
tecznosci lokalnych. Na tej podstawie firmy,
ktéry uzyskajg minimalng wymagana liczbe
punktéw zostaja nominowani do otrzymania
certyfikatu Lubuskiego Lidera Biznesu. W dru-
gim etapie, Kapituta Konkursu na podstawie
oceny wnioskdw, wytania w kazdej kategorii
po 3 firmy z najwiekszg iloscig punktdw, ktd-
rym przyznana zostanie statuetka. - Czesto
nastepujq burzliwe dyskusje, gdy przy rowniej
liczbie punktow o poszczegolnych miejscach
decydujq detale. W skrajnych przypadkach
Kapituta moze réwniez podjqc decyzje o wizy-
tacji wybranych przedsiebiorstw - moéwi Sta-
nistaw Owczarek, sekretarz kapituty. Decyzja
o uhonorowaniu poszczegdlnych przedsie-
biorstw statuetky jest podejmowana przez
Kapitute jednogtosnie.

LAUREACI VIII EDYCJI KONKURSU:
Lubuski Lider Biznesu
Kategoria: Mikro przedsiebiorstwa:
¢ | miejsce: Centrum Energetyki
Odnawialnej Sp. z o.0.
¢ |l miejsce: Bokaro Szeligowscy Sp.j.
¢ |l miejsce: DW Consulting
Dariusz Wrdbel
Kategoria: Mate przedsiebiorstwa:
* | miejsce: M&J Sp. z 0.0.
¢ |l miejsce: Lubuski Osrodek Innowacji
i Wdrozen Agrotechnicznych Sp. z 0.0.
¢ Il miejsce: Profi Biznes Group
Sylwia Karina Majewska
Kategoria: Srednie przedsiebiorstwa:
¢ | miejsce: MB Pneumatyka Sp. z 0.0.
¢ |l miejsce: RECARO Aircraft Seating
Sp. zo.0.
¢ |l miejsce ex aequo: Przedsiebiorstwo Ustu-
gowo-Produkcyjne GOTECH
Sp.zo.0.
¢ |l miejsce ex aequo: eobuwie.pl S.A.
Kategoria: Duze przedsiebiorstwo:
¢ | miejsce: Borne Furniture Sp. z 0.0.
¢ |l miejsce: PGE Elektrocieptownia
Gorzéw S.A.
o |l miejsce: ICT Poland Sp. z 0.0.

Lubuski Lider Innowacji
Kategoria: Mikro przedsiebiorstwa:
e RECUPYL POLSKA Sp. z 0.0.
Kategoria: Mate przedsigbiorstwa:
o Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agro-
technicznych Sp. z o0.0.
Kategoria: Srednie przedsiebiorstwa:
e ESTO Sp.zo.o.
Kategoria: Duze przedsigbiorstwo:
e Borne Furniture Sp. z 0.0.



Poktady mozliwosci

¢ KGHM

POLSKA MIEDZ

Dzieki wiedzy i doswiadczeniu naszych pracownikow
wydobywamy i przetwarzamy cenne zasoby ziemi,
umozliwiajgc rozwéj nowoczesnego Swiata.

KGHM Polska Miedz S.A. | ul. M. Sktodowskiej - Curie 48 | 59-301 Lubin | www.kghm.com
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Uczestnicy konkursu
Lubuski Lider Biznesu 2016

MIKRO PRZEDSIEBIORSTWA

Bokaro Szeligowscy Sp.j.

Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0.0.
Centrum Sportowe Bodyfitness Halina Kunicka
CITY INWEST Agnieszka Rackiewicz

DW Consulting Dariusz Wrébel

Gess.pl Tomasz Przybylski

Gorzowskie Towarzystwo Handlu Zagranicznego
GOREX Sp. z 0.0.

IDEA HR Doradztwo Personalne s.c. Edyta Hubska,
Dorota Siedziniewska

MIKOMAX Meble Biurowe Marek Rzezniczek
Pasja Grupa Dobrych Treneréw J.Lewandowski,
P.Lewandowska, Sp.j.

PERCEPTUS Sp. z o.0.

RECUPYL POLSKA Sp. z 0.0.

SEVEN Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Gorzowski

Xopero Software Sp. z 0.0.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA

MB Pneumatyka Sp. z 0.0.

eobuwie.pl S.A.

ESTO Sp. z 0.0.

Herkules Sp. z 0.0.

Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwo Transportowo - Handlowe
Francepol Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne

GOTECH Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ROLTEX Sp. z 0.0.
RECARO Aircraft Seating Sp. z o.0.

Rzeznictwo Zyguta Zbaszynek Sp. z 0.0. Sp.k.
Schnug Polska Sp. z 0.0.

Szpital Barlinek Sp. z 0.0.

uesa Polska Sp. z 0.0.

MALE PRZEDSIEBIORSTWA

FX Grupa Sp. z 0.0.

Goplast Serafinscy Sp.j.

INT. PRODUCTION JCS Sp. z 0.0.

Komages Sp. z 0.0.

Lubuska Grupa Kapitatowa Jarostaw ton
Lubuski Osrodek Innowacji

i Wdrozen Agrotechnicznych Sp. z 0.0.

M&J Sp. z 0.0.

proALPHA Polska Sp. z o.0.

Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe
Niewiadomski Wtadystaw Niewiadomski
Sanitex Sp. z 0.0.

Stal Gorzéow Wielkopolski S.A.

Zachodnie Centrum Konsultingowe

EURO INVEST Sp. z 0.0.

DUZE PRZEDSIEBIORSTWA

Borne Furniture Sp. z 0.0.

Faurecia Gorzow S.A.

Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Barlinku

ICT Poland Sp. z 0.0.

IMPULS Sp. z 0.0.

Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia HERKULES
Jan Swieszczak

LEKS Sp. z 0.0.

Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp.k.

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Oddziat Elektrocieptownia Gorzow
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PRZEDSIEBIORSTWA

Pomagajg wdraza¢ OZE

Centrum Energetyki Odnawialnej z Sulechowa (CEO) to jeden z najnowoczesniejszych osrodkéw

MlIaNed CENTRUM ENERGETYKI
o ODNAWIALNEJ SP. Z O.0.

Centrum
Energetyki Odnawialnej
PWSZ w Sulechowie

S

badawczo-rozwojowych w kraju. Spétka na co dzien wspomaga firmy w zakresie badan z zakresu

pozyskiwania, przetwarzania i dystrybuowania energii odnawialnej z réznych irédet.

EO zostata powotana do zycia w 2011

roku przez PWSZ w Sulechowie jako

podmiot, ktéry ma stuzyé naukowcom,
w celu opracowywania nowych technologii
energetycznych, ale réwniez po to, aby wspie-
ra¢ przygotowanie kompetentnej kadry inzy-
nierskiej dla przedsiebiorstw projektujacych,
wytwarzajacych i wdrazajgcych urzadzenia
odnawialnych zrddet energii. Centrum swoja
oferte kieruje do aktywnych przedsiebiorcéw,
0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz samorzadowcow. W maju
2014 roku spotka zostata wyrdzniona w ra-
mach konkursu dla instytucji odpowiedzial-
nych biznesowo.

- W ubiegtym roku udato nam sie wy-
pracowac 11 technologii, ktore bezposrednio
zostaty sprzedane do przedsiebiorstw. Roz-
wigzania te dotyczyty m.in. systemoéw odbio-
ru energii cieplnej z paneli fotowoltaicznych,
nowych modeli pomp ciepta, czy systemow
skojarzonych zrddet energii. Wszystkie zgtosi-
lismy do Polskiego Urzedu Patentowego, czy
tez nowych rozwiqzan w sensie patentéw lub
wzoréw przemystowych. Dodatkowo zosta-
to dokonanych 5 zgtoszeri do Europejskiego
Urzedu Patentowego - mowi Radostaw Grech,
prezes CEO. Dodatkowo spétka w ramach wta-
snych badan wypracowata nowe rozwigzanie
technologiczne dotyczace systemu odbioru
energii z paneli fotowoltaicznych, za ktére
w ubiegtym roku zdobyta nagrode podczas
Kieleckich Targédw Energetyki Odnawialnej.

Centrum Energetyki Odnawialnej petni
wazng funkcje edukacyjng i promocyjng w za-

kresie odnawialnych Zrédet energii. W osrod-

ku cyklicznie odbywajg sie réznego rodzaju
konferencje i szkolenia, ktérych celem jest
popularyzacja wiedzy na temat OZE. - Orga-
nizujemy spotkania branzowe zaréwno o za-
siegu regionalnym, jak i miedzynarodowym.
W tym roku jedna z takich konferencji, adre-
sowana bezposrednio dla branzy wodociggo-
wo-kanalizacyjnej (pod kqtem stosowania od-
nawialnych Zrédet energii) cieszyta sie duzym
zainteresowaniem i w efekcie zaowocowata
konkretnymi wdrozeniami technologicznymi -
podkresla szef CEO.

Osrodek staje sie coraz bardziej rozpo-
znawalny nie tylko w regionie. - Mamy wiele
zapytan nie tylko z Lubuskiego, ale rowniez
z innych rejonéw Polski. Jestesmy tez czton-
kiem Stowarzyszenia Branzy Fotowoltaicznej,
wiec naszq aktywnosc probujemy generowac
nie tylko w skali wojewddztwa, ale i w zasiegu
ogdlnopolskim - podkresla Radostaw Grech.

Centrum Energetyki Odnawialnej stara
sie wychodzi¢ ze swojg ofertg poza zakres
energetyki odnawialnej. Coraz wiekszy udziat
w jego dziatalnosci ma tematyka zwigzana
z efektywnoscig energetyczng. Dotyczy to za-
réwno przedsiebiorstw, jak i gmin. - Zaréwno
w ubiegtym, jak i w tym roku wykonalismy dla
jednostek samorzqdowych plany gospodarek
niskoemisyjnych. Taka dziatalnos¢ zwiqzana
jest z wdrazaniem przez gminy dyrektyw eu-
ropejskich, czy poszczegdlnych regionalnych
programdw. Cafy czas staramy sie rozszerzac
oferte naszego osrodka. Aktualnie pracujemy
nad ustugq zwiqzang z ustawq o efektywnosci
energetycznej, w ramach ktdrej duze przedsie-
biorstwa sq zobligowane do przeprowadzania

audytow energetycznych. Mamy réwniez po-

myst na rozwigzanie problemu z gospodarkq
osadowq w przedsiebiorstwach gminnych
- zdradza plany prezes. CEO pracuje réwniez
na rozwigzaniami w zakresie automatyzacji
pracy technologii w obiekcie. Dotyczy to gtéw-
nie wspotpracy instalacji fotowoltaicznych
z uktadami podgrzewania wody, centralnego
ogrzewania i systemami wentylacji. - Dodat-
kowo obudowujemy te poczynania systemem
automatyki tak, aby jak najbardziej zopty-
malizowaé produkcje konsumpcje energii,
a w dalszej kolejnosci zwiekszy¢ wspdtczynnik
efektywnosci budynku — podkresla szef CEQ.

Spoétka mimo ostatnich zmian zwigzanych
z nowa ustawg o Odnawialnych Zrddtach
Energii z optymizmem patrzy w przysztos¢. Su-
lechowski osrodek moze pochwali¢ sie zaufa-
niem najwiekszych podmiotéw w tej branzy.
Na stale wspoétpracuje m.in. z Viessmannem,
firmg Danfoss Polska czy Hewalexem. - Portfel
naszych klientdw caty czas sie zwieksza. Otrzy-
mujemy coraz wiecej zapytan o wspofpra-
ce. Rownoczesnie caly czas rozwijamy nasze
moce badawcze. Oby tak dalej - z usmiechem
konczy Radostaw Grech.

A: ul. Armii Krajowej 51, 66-100 Sulechéw W: www.centrumenergetyki.com.pl T: 68 352 01 01 E: info@centrumenergetyki.com.pl
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BOKARO SZELIGOWSCY SP. J.

%bokaro

SALONY LAZIENEK

Niezmienny cel

Bokaro Szeligowscy to znana od wielu lat gorzowska firma. Ich zasieg dziatania obejmuje jednak

2. MIEJSCE

MIKRO
PRZEDSIEBIORSTWA

cata Polske. Nie przez przypadek kolejny rok z rzedu otrzymata statuetke Lubuskiego Lidera Biznesu.

A wszystko to dzieki ciggtemu rozwojowi i nieustannemu polepszaniu swojej oferty. Co warte pod-
kreslenia, producenci ptytek - zarowno polscy, jak i zagraniczni - zaczeli produkowac specjalne wzory,

ktére dostepne s wytacznie w salonach Bokaro.

okaro to aktualnie juz 19 salonéw
tacznej
ponad

sprzedazy detalicznej, o
powierzchni ekspozycyjnej
10.000 m?2. To w nich mozna obejrze¢ przy-
gotowane propozycje dla klientéw i obejrzed,
jak bedzie wygladata nasza fazienka, jeszcze
przed rozpoczeciem remontu. Firma posiada
takze ponad 19.000 m? powierzchni magazy-
nowej, dzieki czemu moze zaopatrywac nie
tylko klientéw indywidualnych, ale réwniez
ponad 800 sklepéw i hurtowni w catej Pol-
sce. Jednak nasz laureat nie zapomina takze
0 swoim macierzystym wojewddztwie. Dwa
lata temu otworzony zostat salon w Zielonej
Gorze, o ktérym tak méwi dyrektor general-
ny, Jakub Derech-Krzycki: - Cieszy nas to, ze
pawilon przyjgt sie i umacnia coraz bardziej
swojqg renome na tamtejszym rynku. Po czym
z usmiechem dodaje: - A w ogdle, to aby za-
chowac¢ réwnowage pomiedzy obydwiema
stolicami regionu, sponsorujemy obie lubuskie
druzyny zuzlowe.
Ciagty
wiekszego zaangazowania. Stad liczba wspot-

rozwdj wymaga jednak takze
pracownikéw Bokaro zwiekszyta sie do 200.
W stosunku do roku ubiegtego to wzrost o 30
0s0b. Bokaro to juz nie tylko handel ptytkami
ceramicznymi, wyposazaniem do tazienek,
terakota, czy wprowadzonymi kilka lat temu
do sprzedazy materiatami budowlanymi, ta-
kimi jak regipsy czy styropian, ale takze ustug
w zakresie projektowania tazienek. - Na kon-
cie mamy juz 6 tysiecy zaprojektowanych ta-
zienek w samym tylko Gorzowie. Rok temu
byty to 4 tysigce - wspomina Derech-Krzycki,

A

Firma ma ponadto spore doswiadczenie
w obstudze inwestycji, ktore realizuje na tere-
nie catego kraju. Dzieki atrakcyjnej ofercie ce-
nowej i sprawnemu systemowi decyzyjnemu
oraz duzemu zapleczu magazynowemu, moze
realizowad sprawnie wszelkie zaméwione pro-
jekty i gwarantuje ciggte dostawy produktow.

To dzieki wymienionym powyzej dziata-
niom, produkty Bokaro towarzyszg Lubusza-
nom na co dzien w wielu miejscach, zaréwno
prywatnych, jak i tych publicznych, jak cen-
tra handlowe, urzedy, czy szpitale. Dobrymi
przyktadami sg tutaj Urzad Marszatkowski
w Zielonej Gorze i stadion zuzlowy w Gorzo-
wie Wielkopolskim. Mozna natkna¢ sie na ich
produkty takze w miejscu pracy, czy podczas
wypoczynku w hotelu. Z oczywistych wzgle-

A: ul. Kobylogoérska 16, 66-400 Gorzéw Wlkp. ¢ W: www.bokaro.pl e T: 609 111 475 e E: kuba@bokaro.pl

déw nie mniej wazna jest obecnos¢ produk-
tow z Bokaro w naszych domach.

Firma rozwija sie juz wiele lat i ciggle sta-
ra sie by¢ przed konkurencja. Przejawem tych
dziatan s3: kolejne salony, coraz wieksza ofer-
ta produktowa, wdrozony zaawansowany sys-
tem komputerowy klasy ERP, ktéry znaczaco
usprawnia dziatalnos¢ firmy i daje mozliwosé
$ledzenia catego przebiegu inwestycji. A dla
chcacych unikatowo wyposazyé tazienke przy-
gotowano wzory ptytek wyprodukowane spe-
cjalnie dla Bokaro. Catoksztatt ostatnio wpro-
wadzonych zmian wyglada wiec okazale.

Plany dla firmy na przysztos¢ ciggle po-
zostajg niezmienne: - Tak jak przez ostatnie
dwanascie miesiecy, wciqz chcemy umacniac
przewodniq pozycje na lubuskim rynku - pod-

mow b Derech-K
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emaed DW CONSULTING

DARIUSZ WROBEL

Niestandardowe podejscie

W branzy ,,agro” funkcjonuje od 13 lat. Swoje DW Consulting powotat do zycia w 2012 roku. O tym,

D\/\/Consu

Hinle

A1

w jaki sposob udato sie w tak krétkim czasie zdobyé¢ pozycje lidera na lubuskim rynku pytamy wta-

Sciciela nagrodzonej firmy, pana Dariusza Wrdbla. Spotykamy sie z nim w pieknym biurze w Galerii
Mtynskiej, w samym centrum Gorzowa.

pierwszej chwili moze to wyda-

wac sie nawet dziwne, ale nagro-

dzony przedsiebiorca to cztowiek
niekonwencjonalny. Kiedy go pytamy o po-
czatki dziatalnosci, tak wspomina miniony
okres: - Startowatem jako firma jednooso-
bowa. Z biegiem czasu rosty zaréwno obroty,
jak i liczba zatrudnionych. Ale przede wszyst-
kim zwiekszalismy asortyment oferowanych
maszyn. Moge zdradzi¢, ze ubiegty rok za-
koriczylismy ze wzrostem 100% w stosunku
do jeszcze wczesniejszego.

Rozpietos¢ cenowa asortymentu ofero-
wanego przez DW Consulting jest znaczaca.
Najlepiej obrazuje to katalog maszyn, w kto-
rym najtansze urzgdzenia kosztuja okoto 50
tysiecy ztotych, a najdroisze - 6 miliondw
ztotych netto. Firma cieszy sie dobrg opinig
u Klientéw, gdyz kazdego kupujacego stara
sie traktowa¢ w jednakowo, profesjonalny
i zyczliwy sposéb. Wspdlnie szukamy innych
zrodet, z ktérych wyptywa uznanie dla mar-
ki: - Obserwujgc konkurencje, musze przede
wszystkim wskaza¢ na dosy¢ niestandardowe
warunki sprzedazy, ktére potrafimy zaofero-
wac. Mdéwigc wprost, jestesmy duzo bardziej
elastyczni finansowo, niz konkurencja. Mamy
szeroki wachlarz doboru warunkow sptaty, co
czesto okazuje sie decydujqce do przeprowa-
dzenia transakcji. W obecnej rzeczywistosci,
kiedy wstrzymano realizowanie wnioskow
unijnych, to wtasnie mozliwos¢ odpowied-
niego rozliczenia okazuje sie kluczowy dla
realizacji biznesu. | jeszcze jedna, niezwykle
istotna sprawa: szybkos¢ dziatania. Reagu-
jemy w zasadzie ,od reki”. Firmowy telefon
zawsze jest wigczony - w Swigtek, pigtek czy

niedziele - niezaleznie od pory dnia — zdradza
Dariusz Wrébel.

Nasz rozmdwca interesujgco opowiada
0 sposobie funkcjonowania, a $cislej rzecz
ujmujac, o wzajemnych kontaktach na linii
sprzedawca — kupujacy. W zasadzie w tej
branzy nie obowigzujg reguty, ktére znamy
z wielkich korporacji czy w innych dziedzi-
nach gospodarki. Specyfika ,agro” bierze
sie z faktu, iz przedstawiciele handlowi sg
wpuszczani bezposrednio do gospodarstw. -
Czesto zZywamy sie z tymi rodzinami w nie-
zwykty sposéb. Oni pokazujg nam wszystko
co majq, z wszelkimi zaletami i brakami. A my
ze zrozumieniem staramy sie im pomdc, oczy-
wiscie samemu teZ jakos zarabiajgc. W ten
sposob rodzq sie silne wiezi. Niejednokrotnie
zdarza sie, iz ktos z nas bawi sie pdzniej na
weselu lub chrzcinach klienta — z uSmiechem
opowiada wtasciciel DW Consulting. Co cie-
kawe, czasami przytrafiajg sie réwniez tele-

fony z prosba o porade w jakiej$ powaznej,
,Zyciowej” sprawie.

Stowo ,,niestandardowy” stanowi zresz-
tg klucz do pojecia sposobu funkcjonowa-
nia i sukcesu naszego laureata. Oto inny
przyktad: gdy piec¢ lat temu firme tworzono,
przedstawiciele handlowi otrzymali do swo-
jej dyspozycji... stuzbowe jaguary. A wszystko
po to, zeby przykué uwage, aby wybi¢ sie po-
nad przecietnosc nie tylko poziomem s$wiad-
czonych ustug, ale takze stylem dziatania.

Oczywiscie najwiecej kontrahentéw
mieszka w regionie zachodniej Polski. Coraz
czesciej zdarza sie, iz maszyny udaje sie eks-
portowaé. Ostatni przyktad stanowi transak-
cja, w ktorej maszyny z Niemiec sprzedano
Wtochom dziatajgcym w Rumunii. Ale najcie-
kawszym rynkiem poza Polska wydaje sie by¢
Chorwacja i tam swoje kroki planuje niedtu-
go skierowac DW Consulting.

A: ul. Mtyriska 1/21, 66-400 Gorz6w WIkp. ® W: dwconsulting.pl T: 95 728 68 12 e E: biuro@dwconsulting.pl
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RECUPYL

Ponad trzy tysigce ton

Co dzieje sie ze zuzytymi bateriami umieszczonymi w pilotach, latarkach, czy zabawkach? Istnieje
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duze prawdopodobienstwo, ze trafiajg one do Stanowic, malutkiej wioski niedaleko Gorzowa Wiel-
kopolskiego. To wtasnie tam od siedmiu lat funkcjonuje zaktad przetwarzania baterii i akumulatoréw
nalezacy do Recupyl Polska Sp. z o.0.

- Spotka powstata z inicjatywy poprzednie-
go prezesa Zaktfadu Utylizacji Odpaddéw, Pana
Marka Wroblewskiego. Obserwujgc system go-
spodarki odpadami w Gorzowie, dostrzegt nie-
zagospodarowangq nisze w segmencie zuzytych
baterii i akumulatorow. W Polsce nie funkcjo-
nowata zadna firma, ktéra mogtaby stanowic
wzorzec do tego typu dziatalnosci. Skierowali-
Smy wiec swoje kroki az nad Sekwane, do dzia-
tajgcej tam od wielu lat spotki Recupyl France,
ktora widziata szanse we wspdtpracy z polskim
partnerem i ostatecznie wniosta technologie do
naszego zaktfadu - wspomina Prezes Zarzadu,
Ewa Bury. Kolejne lata to niezwykle dynamiczny
okres rozwoju, zaréwno w zakresie technolo-
gicznym, jak i produktywnosci zaktadu. Spotka
zyskata zaufanie zaréwno krajowych jak i za-
granicznych organizacji odzysku, ktére w imie-
niu producentéw baterii odpowiedzialne s3 za
zorganizowanie systemu zagospodarowania
zuzytych baterii i akumulatoréw w poszczegdl-
nych krajach europejskich. Firma zaczeta petnic¢
powazna role w tym zakresie.

Wprowadzono szereg unowocze$nien
i innowacji. Swojg cegietke do progresu tech-
nologicznego dotozyt réwniez lubuski Urzad
Marszatkowski. To wtasnie dzieki przekazanym
srodkom pomocowym udato sie w ubiegltym
roku rozszerzy¢ mozliwosci technologiczne
o0 odzysk metali niezelaznych.

- Na poczqtku odzyskiwaliSmy stalowe obu-
dowy baterii oraz mase anodowo-katodowq
znajdujgcq sie wewngtrz ogniwa. Postanowili-
$my pdjs¢ z recyklingiem dalej. Stwierdzilismy,
ze tracimy duZo cynku metalicznego i mosigdzu,
ktory znajduje sie w bateriach. Uruchomilismy

wiec projekt badawczo-rozwojowy, ktory za-

koriczyt sie w ubieglym roku sukcesem. W efek-
cie stworzylismy linie technologiczng do odzy-
sku tychze metali i w ten sposéb zwiekszylismy
naszq wydajnos¢ recyklingu oraz poprawilismy
wyniki finansowe spotki - wylicza pani prezes.
Ponad 50 procent baterii zbieranych w naszym
kraju, przeznaczonych do odzysku, przywozi
sie do Stanowic. Co druga bateria gromadzo-
na w szkofach, placéwkach handlowych, czy
w urzedach trafia zatem do recyklingu do Re-
cupyl Polska Nalezy podkresli¢, ze szczegdlng
wage w spoétce przywiazuje sie do spetnienia
wszystkich rygorow Srodowiskowych wynika-
jacych z charakteru prowadzonej dziatalnosci.
Dzieki nowoczesnej technologii, wszyscy do-
stawcy otrzymujg gwarancje, ze zuzyte baterie
i akumulatory zagospodarowywane sg zgodnie
z wymaganiami prawnymi obowigzujgcymi
w Polsce oraz Unii Europejskiej.

- Obecnie pracujemy nad dalszym rozwo-
jem firmy. Rozwazamy szereg pomystow, nie-
ktore z nich powstajq w Polsce, inne we Francji.

|

.

e TIiEY

Moge odstonic rgbek tajemnicy i powiedzieé, ze
chcemy zajmowac sie rowniez zagospodarowa-
niem podstawowego produktu przetwarzania,
jakim jest tak zwana czarna masa, czyli masa
anodowo-katodowa. To wtasnie w niej znajdu-
je sie cynk w postaci rozproszonej i mangan.
Nasz cel to stworzenie w ciggu najblizszych
3 lat technologii, ktéra umozliwi nam pozy-
skanie wymienionych metali na bazie naszych
zasobow - zdradza Ewa Bury. A w kolejce cze-
ka inna, duza realizacja - budowa centrum re-
cyklingu. Ambicjg zarzadu i wtascicieli jest bo-
wiem stworzenie miejsca, w ktérym mozliwe
bytoby przetwarzanie niemal wszystkich typow
chemicznych baterii i akumulatoréw - poza oto-
wiowymi. Kazdy typ chemiczny wymaga innego
procesu przetwarzania, gdyz odmienny jest ich
sktad chemiczny. Przed spdtka rysuje sie zatem
perspektywa intensywnych prac badawczo-roz-
wojowych, majgcych doprowadzi¢ ja do opty-
malnych rozwigzan. Mamy nadzieje, ze uda sie
zrealizowaé ten ambitny, dalekosiezny cel.

A: ul.Teatralna 49, 66-400 Gorzow WIlkp. ® W: www.recupyl.pl ¢ T:95 7225 385 E: biuro@recupyl.pl
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M&J SP. Z O.0.

FIRMA M:)

MODERN CONSTRUCTION

Petna kontrola nad inwestycja

Firma M&J Sp. z 0. o. jest generalnym wykonawcg hal stalowych maksymalnie dopasowanych do po-

trzeb klienta. Generalny w znaczeniu firmy, to nie tylko kompleksowy, ale dowodzacy catoscig. Ozna-

cza to, ze firma zdejmuje z inwestora caty ciezar budowy. Poczgwszy od pomocy w znalezieniu dziatki,

poprzez formalnosci urzedowe, procedure procesu projektowego, rozmowy z podwykonawcami az

po sama budowe i odbiory.

ardzo czesto inwestor nie dysponuje

szczegétowg koncepcja planowanej

inwestycji, a ma jedynie ogdlng jej wi-
zje. Mowi tylko: ,potrzebuje hale dwa razy
wiekszg niz obecna i budynek biurowy dla np.
50 oséb”. Wdweczas, opracowywana jest kon-
cepcja, ktéra musi by¢ zaakceptowana przez
inwestora. Nastepnie wykonawca sporzadza
projekt budowlany, uzyskuje pozwolenie na
budowe, a pdiniej realizuje roboty wedtug
wykonanego przez siebie projektu.

System generalnego wykonawstwa jest
wazny z kilku powoddéw. Po pierwsze: jako
generalnym wykonawca firma M&J jest odpo-
wiedzialna za catg inwestycje, dzieki temu uni-
ka sie tradycyjnego modelu tzw. spychologii.
Po drugie: tworzy oryginalne projekty z myslg
o wykonawstwie i potrzebach inwestora. A po
trzecie: inwestor nigdy nie ustyszy narzekan
na projekt skutkujacy ciggtym podnoszeniem
kosztéw inwestycji. Na samym poczatku inwe-
stycji poznaje realny koszt swojego przedsie-
wziecia, a nie po jego zakorczeniu. Zatozony
budzet nigdy nie zostaje przekroczony.

Duzym atutem Firmy M&J jest wtasne
biuro projektowe. Dzieki niemu ma petng
kontrole nad planowang inwestycjg. Projektu-
jac, mysli nie tylko o przeznaczeniu biezgcym
obiektu, ale réwniez ,,z tytu gtowy” ma ewen-
tualng, przyszta rozbudowe. Na tym etapie
podpowiada réznego rodzaju rozwigzania.
Nie tylko techniczne, ale rowniez wizualne.
- Ciekawostkq jest to, ze juz na etapie projek-

towania, inwestor moze odby¢ wirtualny spa-

cer po swojej inwestycji, dzieki specjalistycz-
nemu tréjwymiarowemu oprogramowaniu.
Dzieki niemu, w momencie podpisania umo-
wy, doktadnie wie, jak bedzie wyglgdat jego
obiekt - podkresla Marta Jakowicka Dyrektor
Handlowy zarskiej spotki.

Firma M&J juz na etapie koncepcji do-
biera ekonomiczne rozwigzania. Nie sposdb
zaprojektowac co$, na co nie bedzie stac¢
inwestora. Optymalizuje cene poprzez wy-
bér ekonomicznych rozwigzan, a przy tym
dobrych jakosciowo. Wielu klientdw szuka
oszczednosci, jednak wiekszos$¢ z nich potra-
fi realnie oceni¢ swdj budzet, zanim pomysli
0 inwestycji.

M&J obecnie realizuje trzy budowy: ga-
lerie handlowa w Zaganiu, hale produkcyjno-
magazynowg w Zarach oraz Centrum Obstugi

Podréznych. Jednoczesnie caty czas prowadzi

rozmowy z kolejnymi Klientami, ktérych inwe-
stycje znajduja sie na réznych etapach prac.
Firma ma wielu klientéw, dla ktérych
zaprojektowata i zbudowata pierwszy etap
inwestycji. - Przy kolejnych rozbudowach,
klienci do nasz wracajq. Ten fakt stanowi dla
nas ogromne wyrdznienie, ktdre pokazuje,
Ze nasza praca ma sens i wtasciwy kierunek.
O naszej pozycji na rynku swiadczq chociazby
ostatnio zdobyte nagrody: w grudniu jedna
Z naszych realizacji, hala dla MK Sp. z o.o.
zdobyta pierwsze miejsce w konkursie na naj-
lepszy budynek miesiqgca w catej Europie. Po-
nadto firma otrzymata Gazele Biznesu 2015
i Zarskq Réze Biznesu. Natomiast we wrzesniu
otrzymalismy statuetke Lubuskiego Lidera
Biznesu oraz Mistera Budowy - wylicza Marta
Jakowicka, Dyrektor Handlowy spétki.

A: al. Wojska Polskiego 41, 68-200 Zary ¢ W: www.firmamj.pl e T: 68 363 88 25 e E: info@firmamij.pl
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Wielka szansa

- Niewgtpliwie to jedyny taki podmiot,
w ktérym mozna produkt przebadac, spraw-
dzic, przetestowac czy tez wytworzy¢ — zdra-
dza prezes placdwki Wojciech Szefner. Na
czym polega unikatowos$é LOIIWA? Chyba
gtéwnie na umozliwieniu dostepu przedsie-
biorcom, ze szczegélnym uwzglednieniem
pomocy ,,de minimis”, do specjalistycznych
laboratoriow, nowoczesnej  technologii
oraz do wygenerowanych wynikéw badan.
Z grubsza rzecz ujmujac, dziatalnos$¢ osrod-
ka mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwszg
z nich stanowig ustugi analityczne, gtéwnie
dla sektora rolno-spozywczego. W nowocze-
snych laboratoriach bada sie przyktadowo,
czy oddany do diagnozy materiat spetnia od-
powiednie wymogi czystosci lub innych do-
puszczalnych norm.

Drugi segment ustug to prace badawczo-
-rozwojowe na 5 liniach technologicznych
w skali pétprzemystowej. Wyposazenie w kal-
skiej placowce umozliwia petne odwzorowa-
nie proceséw zachodzacych w zaktadzie. Plu-
sem w tym wypadku jest petna wytgcznos¢
badan, bez koniecznosci zamykania zakfadu,
ktére mozna zrealizowac przy pomocy odpo-
wiednich urzadzen. - W zasadzie kazdy, kto
pragnie wprowadzi¢ nowy produkt na rynek
lub ulepszy¢ juz istniejgcy, moze zleci¢ nam
opracowanie i przeprowadzenie stosownych
prac badawczych, tak, aby mie¢ pewnos¢ po-
zqdanej jakosci. MozZe takze wynajgc naszq
infrastrukture i samemu przeprowadzac ba-
dania - zacheca Wojciech Szefner.

Ostatni modut aktywnosci osrodka sta-

nowi czesc ,szkotkarska”. - To realizacja po-
mystu rodem z Italii. Wtasnie we Wtoszech
podpatrzylismy ten koncept i przenieslismy
na lubuski grunt - wspomina prezes LOIIWA.
Powstata wiec hala produkcyjna do przesa-
dzania i przechowywania roslin oraz szklarnia
dwukomorowa, w ktérej mozna utrzymywac
zréznicowane, odpowiednio do potrzeb, wa-
runki pogodowe. Zwiedzajgc osrodek zoba-
czy¢ mozna jeszcze cztery namioty foliowe,
dwie kontenerownie oraz winnice. A wszyst-
ko zaopatrzone w petng automatyke, tak,
aby zapewnic idealne warunki do rozwoju.
Cho¢ Lubuski Osrodek Innowacji i Wdro-
zen Agrotechnicznych dziata stosunkowo od
niedawna, zdazyt pomdc juz sporej grupie
firm. W portfelu klientéw odnalez¢ mozna
takie podmioty jak: ,Rzeznictwo Zyguta” ze
Zbaszynka, ,,Owocowy Dom” z Zielonej Gory,
Piekarnia Mika z Kowalowa czy zielonogor-
ska Piekarnia Sofian. Efekty dotychczasowe;j
pracy sprawiajg, ze coraz wiecej przedsie-
biorstw spoza naszego wojewddztwa takze
zgtasza sie z checig nawigzania wspotpracy. -
To niewqtpliwie cieszy. Z pewnosciq taki stan
rzeczy jest zastugq unikatowosci oferty, gdyz
nie znam drugiego takiego osrodka w Polsce
—z uSmiechem po raz kolejny przyznaje Szef-
ner. | zacheca potencjalnych biznesmendw
do odwiedzenia Kalska i skorzystania z wielu
mozliwosci kierowanej przez niego placéwki:
- Duze, wiodgce na rynku firmy posiadajg
wifasne dziaty badawczo-rozwojowe. My mo-
zemy stanowic¢ wielkq szanse dla tych mniej-
szych, z sektora MSP, ktérzy z réznych wzgle-

2. MIEJSCE

MALE
PRZEDSIEBIORSTWA

S LUBUSKI

4 LIDER

b
INNOWACII

MALE PRZEDSIEBIORSTWA

déw nie chcg powolywac takich jednostek.
Jezeli ktos ma pomyst albo potrzebe szczego-
towej analizy — zapraszamy. Warto bowiem
rozwijac¢ swoj biznes rolno-spozywczy.

Na koniec nalezy wspomnie¢, ze LOIIWA
samodzielnie opracowata kilka licencjono-
wanych produktéw. Ostatni to znakomite
musy, bez grama biatego cukru, ktére z po-
wodzeniem uczestniczg w spozywczych kon-
kursach. Do wypuszczenia na rynek chleba
pomidorowego, na zakupionej od osrodka
licencji, szykuje sie suleciniski LEKS, a nieba-
wem takze sulechowska firma SULMA wpro-
wadzi do sprzedazy nowe makarony.

A: ul. Armii Krajowej 51, 66-100 Sulechéw ® W: www.loiiwa.com.pl ® T: 68 353 46 63 e E: biuro@loiiwa.com.pl
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Bogate doswiadczenie

M a3sd PROFI BIZNES GROUP
SYLWIA KARINA

PROFI BIZNES

irma zajmuje sie na co dzien organi-
zacjq i prowadzeniem szkolen oraz pi-
saniem i realizacjg projektow szkole-
niowych wspotfinansowanych ze srodkéw
unijnych. Ponadto swiadczy ustugi doradz-
twa i consultingu zaréwno dla firm i urze-
dow, jak i klientéw indywidualnych. Sita
naszej firmy sg wysokiej klasy specjalisci.
Nasze zajecia prowadza eksperci zaréwno
z Polski, jak i z innych czesci Swiata — pod-
kresla Katarzyna Szczudrawa, dyrektor re-
gionalny firmy.
- Profi Biznes Group obszarem swoje-
go dziatania obejmuje niemal catg Polske.
Firma posiada dwa swoje oddziaty w Lu-

buskiem: w Gorzowie Wielkopolskim oraz
Zielonej Gdrze. Ponadto ma swoje biura
w Warszawie i Poznaniu. W Lubuskiem
mamy wielu klientow, co przektada sie na
naszq duzq aktywnos¢ w tym regionie. Na
co dzieri wspotpracujemy z wieloma urze-
dami i organizacjami. Realizujemy rowniez
wspdlne projekty z Zachodniq Izbq Przemy-
stowo-Handlowgq, a takze z lubuskimi szko-
tami zawodowymi organizujgc szkolenia
dla uczniéw i nauczycieli - podkresla Kata-
rzyna Szczudrawa.

Firma prowadzi réwniez Polskg Szkote
Coachingu - Profi Coaching School. Sciéle
wspotpracuje z najwiekszg organizacjg co-

achingowa na $wiecie International Coach
Federation z USA i przeprowadza miedzy-
narodowg akredytacje. Firma przeszkolita
juz ponad 3 tysigce coachéw w catej Polsce
oraz ma bogate doswiadczenie w prowa-
dzeniu coachingéw dla klientéw indywidu-
lanych oraz réznego rodzaju firm i organi-
zacji.

Profi Biznes Group S$cisle wspotpracuje
z biznesem pomagajac prowadzi¢ i rozwijac
dziatalnosci, ale takze posiada innowacyj-
ne produkty edukacyjne i dziat edukacji,
ktéry czynnie wspiera gatez edukacyjna
szkolgc kadre pedagogiczng oraz ucznidow
z kluczowych kompetencji na rynku pracy.

A: al. Piastow 75/3, 70-326 Szczecin ® W: www.szkolenia-treningi.pl ® T: 91 453 01 55 e E: info@profibiznesgroup.pl
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Tworzg przysztosc

WE

- Kiedy ktos mnie pyta, jak doszlismy do
tego co mamy, jak nam sie udato, to ja zawsze
bezczelnie odpowiadam, ze mi sie w Zyciu jesz-
cze nigdy nic nie udato. A efekty osiggnelismy
poprzez ciezki, mozolny wysitek jaki wtozylismy
i dalej wktadamy wspdlnie z naszymi pracow-
nikami — zdradza przepis na sukces Matgorzata
Bieniaszewska, szefowa firmy.

Ale po kolei. Na poczatku trzeba przywo-
ta¢ postac ojca obecnej wtascicielki. To on, nie-
zwykle uzdolniony inzynier po zielonogérskiej
WSI, stworzyt w 1984 roku podwaliny pod
obecne przedsiebiorstwo. W 2002 roku prze-
kazat ten ,,owoc pracy” swojej corce. Firma
przyjeta prosta nazwe od inicjatow wtascicielki
i zakresu dziatalnosci: MB-Pneumatyka.

W codziennym funkcjonowaniu firmy
wtascicielce przyswieca motto zaczerpniete
od Petera Duckera: Najlepszg metoda przewi-
dywania przysztosci jest jej tworzenie. W su-
lechowskiej spétce rzeczywiscie sie to dzieje.
— Nie czekamy, az konkurencja nam powie,
co mamy robi¢, sami staramy sie by¢ liderem
zmian i wyznacza¢ nowe trendy. W branzy au-
tomotive tylko w ten sposéb mozna przetrwac
na dtuzszag mete - podkresla. Spétka funkcjo-
nuje dzis$ w nowo wybudowanym kompleksie

przy ulicy Rozwojowej. W jego sktad wcho-
dza m.in. laboratorium, gdzie inzynierowie
nieustannie staraja sie udoskonala¢ produkty
firmy.

Aby wszystko to byto mozliwe niezbedna
jest jednak odpowiednia kadra. Jak podkresla
wtascicielka, to wtasnie ludzie sg najwazniejszg
wartoscia firmy. Pani Matgorzata przyznaje, ze
studia psychologiczne niewatpliwie pomogty
jej zrozumieé i wypracowac styl prowadzenia
przedsiebiorstwa. - Filozofia wydaje sie prosta.
Jesli chcesz miec¢ dobrych pracownikéw - mu-
sisz o nich zadbad. | niekoniecznie mam na my-
sli tylko wzgledy finansowe. Liczy sie wspdlny
cel i atmosfera. Ta ostatnia buduje sie m.in.
poprzez wtasciwqg komunikacje — podkresla.
Dzi$ spotka zatrudnia ponad 70 oséb. Ktos po-
wie, ze wcale nie tak duzo. Taka liczebnos$¢ pra-
cownikow to jednak wytacznie efekt celowego
dziatania szefostwa. - Nie chce tworzy¢ korpo-
racji, ktorej ,silosowosc” jest dla mnie nie do
zniesienia - wyznaje nasza rozméwczyni. Ona
sama wyrosta z matej, rodzinnej firmy, gdzie
pracownicy mieli dostep do siebie nawzajem
wrecz notoryczny. Nic dziwnego wiec, ze jej
biuro pozostaje zawsze otwarte, i mimo po-
siadanej asystentki, zapisdw na audiencje do
szefa nie ma.

Chyba najlepiej rozwdj spdtki w ostatnich
latach charakteryzujg partnerzy, ktérzy do-
tychczas obdarowali zaufaniem MB-Pneuma-
tyke. - Na swiecie istniejq tylko trzy firmy, ktére
robig uktady hamulcowe: Haldex, Knorr-Brem-
se i Wabco. Z pierwszq z nich zaczelismy wspot-
prace w 2003 roku. W ich zaworach do ukta-
dow zawieszen pneumatycznych sq tylko nasze
ztqcza. Jesli chodzi o Knorra-Bremse to na rok
2011 datuje sie poczqtek wspdtpracy. Z kolei

1. MIEJSCE

SREDNIE
PRZEDSIEBIORSTWA

z Wabco, ktdre jest najwiekszym potentatem
w omawianym zakresie, w kooperacje weszli-
$Smy w 2015 roku. Mozna wiec powiedziec, ze
w jakims sensie jestesmy obecni w kazdym po-
jeZdzie powyzej 3,5 tony na swiecie — obrazuje
Matgorzata Bieniaszewska.

Wydaje sie, ze Bieniaszewska réwniez do-
skonale rozumie wspdtczesne realia rynku pra-
cy. Dlatego sama postanowita dynamizowacé
i wspiera¢ potencjat, jaki drzemie w pobliskich
placéwkach naukowych i to na réznych szcze-
blach. Konkrety? Nawigzano wspédtprace z su-
lechowskim Zespotem Szkét Ponadgimnazjal-
nych. Na mocy podpisanej umowy patronatem
objeto klase mechatroniczng. Co wiecej, trwa-
ja rozmowy o wspotpracy z sulechowska wyz-
szg uczelnig. A wszystko po to, aby stworzyé
samonapedzajace sie koto: po uzyskaniu odpo-
wiedniej wiedzy: praktyki - staze - zatrudnienie
- polecanie firmy kolejnym zainteresowanym.

Rozmawiajac o planach, niezwykle realna
wydaje sie ekspansja na nowe rynki szukajgce
rozwigzan z kregu ,,automotive”. A jak wygla-
dajg te dotychczasowe? - Wysytamy wyroby
na rynki europejskie: do Niemiec, Wtoch, Fran-
cji, Anglii, Stowenii, ale tez do Brazylii, Chin,
W tej
branzy trzeba byc¢ spokojnym. Projekty nie idg

Turcji oraz oczywiscie na rynek polski.

,od reki”, to jest dtuga i mozolna praca. Dla od-
powiedniego zobrazowania tej specyfiki funk-
cjonowania musze wspomniec, ze aby wejs¢
do jednego z naszych klientow - potentata
sprzedazy pojazdow uzytkowych - pracowali-
Smy nad tym 11 lat. | dzi$ jestesmy ich dostaw-
cq - z usmiechem pointuje naszg rozmowe
Matgorzata Bieniaszewska.

A: ul. Rozwojowa 5, 66-100 Sulechéw e W: www.mb-pneumatyka.pl ¢ T: 68 419 02 99 e E: sekretariat@mb-pneumatyka.pl
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AVaed RECARO AIRCRAFT SEATING

Produkujg dla przemystu lotniczego

Niewiele jest firm w naszym regionie, ktore wchodza w sktad dynamicznie rozwijajgcego sie przemystu

lotniczego. RECARO Aircraft Seating jest sSwiatowym dostawcy foteli do samolotéw dla wiodgcych linii
lotniczych. Firma zatrudnia okoto 2 000 oséb i posiada zaktady w Niemczech, Polsce, RPA, USA i Chinach.

twarcie nowej fabryki tego potentata

w zakresie produkcji foteli do samo-
lotéw w Swiebodzinie miato miejsce
w maju 2006 r. Poczatkowo zaktad posiadat
dwie linie produkcyjne i hale o powierzchni 900
metréw kwadratowych. Od przeprowadzki do
nowej hali w 2012 r. RECARO dziata na facznej
powierzchni wynoszacej 10000 metréw kwadra-
towych, a liczba pracownikéw wzrosta az sied-
miokrotnie - z 23 do obecnie 170. W biezgcym
roku polska placowka RECARO moze pochwali¢
sie rekordowymi ilosciami produkowanych foteli
w swojej dotychczasowej historii.
W Swiebodziriskim zakfadzie sg rozwijane
i opracowywane nowe koncepcje produkcyj-
ne i logistyczne na potrzeby produkgji seryjnej.
Pozwala to nastepnie wdrazac¢ te zestandary-
zowane koncepcje na catym Swiecie. W roku
2015 firma RECARO Aircraft Seating z siedzibg
w Schwabisch Hall osiggneta przychody w wyso-
kosci okoto 409 min euro. Jest jednym z trzech
najwiekszych producentéw foteli do samolotow
na catym $wiecie. Zaktad w Polsce w obecnej fa-
zie rozbudowy przewidziany jest na dwukrotnie
wiekszg zdolnos¢ produkcyjng niz obecnie wy-
korzystywana. To byt Swiadomy proces, majacy

wspomagac strategie wzrostu RECARO Aircraft
Seating. W 2017 roku planowane jest w $wiebo-
dzinskiej lokalizacji rozpoczecie produkcji fotela
CL3710 - nowego reprezentacyjnego produktu
RECARO dla klasy ekonomicznej na dtugie dy-
stanse.

Praca w tak wymagajacej i dynamicznie roz-
wijajacej sie branzy wymaga ciggtego doskonale-
nia oraz korzystania z innowacyjnych rozwigzan.
Dodatkowo kazda wprowadzana zmiana wyma-
ga Scistej wspotpracy z urzedami lotniczymi, aby
za kazdym razem uzyska¢ 100% zgodnosci. Tho-
mas Keller - obecny Prezes Zarzadu, ktdry objat
funkcje Prezesa wraz z poczatkiem roku 2015,
podkresla, ze $wiebodzirska lokalizacja zawdzie-
cza swoj sukces przede wszystkim wspaniatemu
zespotowi. Kazdy z jego cztonkéw daje z siebie
wszystko, zeby zaktad mogt sie dalej rozwijac.
- Dzieki temu stajemy sie coraz wydajniejsi i be-
dziemy mogli w przysztosci wspdlnie oferowac
naszym klientom bardziej kompleksowe i spjne
procesy - podkresla Thomas Keller.

Analizujagc historie rozwoju RECARO Polska
nie sposéb oprze¢ sie wrazeniu, ze najwigkszy
potencjat firmy stanowia zatrudnieni specjalisci.
Oczywiscie szczegdlng wage przyktadamy tez

do ciggfej poprawy warunkow pracy naszych
pracownikow. Zgodnie z mottem ,WE are RE-
CARO” naszym celem jest, aby nasi pracownicy
byli dumni z przedsiebiorstwa, w ktérym pracujq.
Kolejnym celem jest umocnienie pozycji naszej
lokalizacji jako centrum zakupowego dla dostaw-
céw w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz ofe-
rowanie w razie potrzeby kolejnych funkcji jako
punkt serwisowy dla innych zaktadéw w obrebie
grupy RECARO. Ale to jeszcze nie koniec. Jest jesz-
cze wiele pomystéw dalszego rozwoju RECARO
Polska - podkresla Thomas Keller. Firma jest po-
strzegana jako firma odpowiedzialna spotecznie
oraz angazujgca sie w lokalne inicjatywy.

- Jestem zdania, Ze przejmowanie odpowie-
dzialnosci spofecznej réwniez nalezy do zobo-
wigzan przedsiebiorstwa wobec jego pracowni-
kow, ale i wobec spoteczeristwa. Dla mnie jest to
bardzo wazne. Dlatego nie tylko bedziemy kon-
tynuowac nasze zaangazowanie spofeczne, ale
i zwiekszac tam, gdzie to tylko mozliwe. Mamy
roczny plan obejmujqcy projekty spoteczne, ktére
bedziemy wspierac. Uwzglednia on zaréwno tra-
dycje uwiericzone juz sukcesem, jak i nowe formy
zaangazowania - méwi Thomas Keller.

A: ul. Dozynkowa 1, 66-200 Swiebodzin ® W: www.recaro-as.com ® T: 68 456 2600 e E: marta.taborska@recaro-as.com
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Buduj3 elektrownie atomowe

Gotech w tym roku obchodzi swoje 26. urodziny. To jedyna w Lubuskiem i jedna

z nielicznych w Polsce firma, ktdra dziata w obszarze elektrowni nuklearnych.

Zatozona w 1987 roku przez Mariusza Ba-
ture i Stefana Piosika firma poczatkowo swoja
dziatalnos¢ opierata na prostych pracach zwig-
zanych z kotlarstwem i pracami porzadkowy-
mi. Z czasem zajefa dozorem technicznym i
wytwarzaniem konstrukcji. Na dzisiaj firma
ma swoje dwa oblicza. Jedno to budownictwo
przemystowe pod klucz w kategorii general-
nego wykonawstwa, projektowania, realizacji
oraz pozwolenia na uzytkowanie. W Kostrzyn-
sko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
wybudowata kilkanascie zaktadéw przemy-
stowych, w tym, o czym nie kazdy wie, nie-
mal wszystkie ktére sg potozone w Gorzowie
Wielkopolskim.

Drugie, to wytwarzanie

konstrukcji. - Zbudowalismy zaktad konstrukcji

stalowych, ktéry produkuje w duzej wiekszosci
na eksport, m.in. dla platform wydobywczych
i wiatrakdw morskich — moéwi Mariusz Batu-
ra. Obecnie Gotech buduje nowa inwestycje
dla Johnson Controls Polska w Swiebodzinie,
a takze bedacy na ukonczeniu blok parowo-
-gazowy w gorzowskiej PGE Elektrocieptowni
Gorzow. Gotech znany jest dzi$ w catej Europie
- od Wtoch po Rosje.— Jestesmy jedyng firma w
Lubuskiem i jedna z nielicznych w Polsce, ktéra
dziata tez w obszarze elektrowni nuklearnych.
Montujemy obecnie elementy konstrukcji w
elektrowni w Finlandii - méwi prezes Batura.
Wykonujemy réwniez zlecenia w Niemczech,
Holandii czy Norwegii. Wymienia¢ mozna bar-
dzo dtugo. Uczestniczymy obecnie w budowie

OTECH }
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jednostki nuklearnej w Finlandii. To wysoka
potka wymagan i organizacji, gdyz zamoéwione
elementy stanowig sktadowe czesci reaktoro-
wej. Produkujemy elementy stalowe i w miej-
scu docelowym je montujemy — méwi Batura
i zdradza nam réwniez swoja recepte na suk-
ces - W firmie powinno sie poruszac tak, jak
w gospodarstwie domowym. Nikt nie wyda
zbednej ztotéwki, jezeli ryzyko jest zbyt duze.
Tak samo trzeba postepowac w biznesie. Ist-
niejg zagrozenia, ktérych nie sposéb omingé w
dziatalnosci, ale trzeba je szacowac i oceniaé
ich skale, a ewentualno$¢ duzego ryzyka moze
czasem sprawic, iz zrezygnujemy z interesu.

A: ul. Podmiejska-Boczna 16, 66-400 Gorzow Wikp. ® W: www.gotech.pl e T: 95 732 00 55 e W: info@gotech.pl

EOBUWIE.PLS.A

@ -eobuwiepl

Gigant na rynku e-commerce

Nasz laureat to lider sprzedazy online markowego obuwia, akcesoridw i galante-

rii skdrzanej. Firma jest rozpoznawalna na polskim rynku, gdzie posiada pozycje

czotowego podmiotu zajmujgcego sie sprzedaza za posrednictwem kanatu e-com-

merce w formule multibrandowej obuwia i akcesoriow.

procz dziatalnosci w Polsce, gdzie gtow-
nym medium sprzedazy jest witryna
Eobuwie.pl, firma operuje takze na ryn-
ku czeskim i stowackim, niemieckim i austriac-
kim, angielskim, rumurskim, wegierskim, ukra-
inskim, a od maja br. réwniez na butgarskim.
Spotka oferuje bardzo szeroki asortyment
produktéw. Sklep internetowy Eobuwie.pl po-
siada w tej chwili w swojej ofercie ponad 450
marek oraz asortyment przekraczajacy 25000
produktéw. State powiekszanie asortymentu
poprzez wprowadzanie nowych marek i za-
wigzywanie wspotpracy z nowymi dostawcami
oraz dziatania majgce na celu jak najszybsze
wprowadzanie sezonowych kolekcji s jednymi
z wazniejszych punktéw zmierzajgcych w stro-
ne zyskania pozycji lidera na rynku. Najwieksze

przychody wg udziatéw procentowych generuje
witryna Eobuwie.pl (ponad 80%), reszta dzielo-
na jest przez sklepy zagraniczne.

Strategia firmy zaktada rozwdj i zdobycie po-
zycji jednego z wiodgcych podmiotéw na rynku
sprzedazy obuwia za posrednictwem kanatu e-
-commerce w Europie Srodkowej oraz uzyskanie
wysokiej pozycji na rynkach niemieckojezycz-
nych (Niemcy, Austria). Dlatego gtéwnym ce-
lem firmy jest utrzymanie w najblizszych latach
wysokiej dynamiki wzrostu oraz wypracowanej
wczesniej pozycji lidera w Polsce. Najwiekszg
inwestycjg jest w tym ujeciu budowa nowego
centrum magazynowo-logistycznego na terenie
Kostrzynisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej w Zielonej Gérze wraz ze strategicznym
inwestorem w postaci spotki CCC S.A.
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Za swojg dziatalno$¢ firma zostata wielo-
krotnie wyrézniona prestizowymi nagrodami,
zaréwno przez ekspertéw z branzy, jak i samych
konsumentéw. Wsrdd nich znalazty sie Diamen-
ty Forbesa, | miejsce w rankingu Money.pl, Znak
Jakosci Q serwisu Opineo, Ekomersy w kategorii
Wdrozenie roku”, Gazele Biznesu, e-Commerce
Polska Awards (2015 w kategorii m-Commerce),
| miejsce w rankingu Sklepéw Internetowych
Opineo.pl (2016), Gwiazda Jakosci Obstugi 2016
czy Doskonatos¢ Mody 2014 Twojego Stylu.

Wedtug raportu eCommerce Polska 2016
eobuwie.pl jest w top 7 najbardziej rozpozna-
walnych marek eCommerce w Polsce.

A: ul. Debowa 31, 65-124 Zielona Géra ® W: www.eobuwie.pl ® T: 68 422 84 04 ¢ W: info@eobuwie.pl
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ESTO SP. 2 O.0.
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Oczko w gltowie - postep technologiczny

ESTO powstato w 1993 roku. Firma od samego poczatku ma siedzibe w Barlinku. - Wybor lokalizacji byt
zupetnie przypadkowy, chociaz dzisiaj musze przyznac, Ze wybralismy idealnie - ocenia wtasciciel, Edward
Skatecki. Pierwszym klientem stata sie branza spozywcza. Zaczeto w Barlinku tworzy¢ opakowania karto-
nowe do produktdw nabiatowych. - Dobrze pamietamy nasze poczqtki. Uczylismy sie sami wszystkiego
od podstaw, to wtedy malymi krokami zaczynalismy tworzy¢ jakosé, z ktorej dzisiaj styniemy. Obecnie
dostarczamy do setek odbiorcow. Staramy sie pozyskiwac jak najwiecej informacji zwrotnych dotyczqg-
cych naszych opakowan, zastosowanych rozwiqgzan technologicznych, uzytych materiatow. Najcenniejszq
wartosciqg, ktorg otrzymujemy jest uznanie i zadowolenie naszych klientow - przyznaje Skatecki.

iodaca role w produkcyjnej ofercie

petnig od samego poczatku opako-

wania kartonowe: zwykte, druko-
wane i kaszerowane. Ta ostatnia grupa jeszcze
do niedawna, jako jedyna, dawata najwieksze
mozliwosci ofertowania pod katem jakosci
i wymagan graficznych. To o tyle wazne, gdyz
w ESTO doskonale wiedza, ze kartony s3 zna-
czgcym elementem sukcesu ich klientow.

Fabryka zatrudnia obecnie ponad 90 oséb
i moze pochwali¢ sie statym wzrostem w za-
trudnieniu. Deklarowang wartoscig nadrzedna
dla wiasciciela jest chec bycia solidnym praco-
dawcg, ktéry inwestuje w zatrudniony zespot.
Staty progres dotyczy rowniez zajmowanej po-
wierzchni. Zaktad, ktérego obiekty w przeszto-
$ci adaptowano, systematycznie s3 moderni-
zowane oraz rozbudowywane. Dzisiaj zajmujg
powierzchnig 4500 m2 i 1000 m2 (drugi zaktad
znajdujacy sie takze w Barlinku). - Ostatnie
lata sq dla nas bardzo dynamiczne. W 2013
roku dokonalismy inwestycji rozbudowy zakta-
du o wartosci ponad 1,5 min ztotych. Obecnie
zmagamy sie z mniejszq - w znaczeniu struktu-
ralnym - inwestycjq, posiadajgcq jednak duze
znaczenie technologiczne. Przeznaczylismy na
ten projekt inwestycyjny kwote 3 min ztotych -
zdradza witasciciel.

Klientami ESTO s3g firmy z catej Polski.
Znaczng cze$¢ mocy przerobowych poswieca
sie réowniez na realizacje zamdwien z rynku
niemieckiego. Nasi zachodni sasiedzi docenili
starania, jakos¢ i rzetelnos¢ barlineckiej spotki.
A w kolejce stoi juz Skandynawia. - Przeprowa-
dzilismy diagnoze, zaplanowalismy strategie

i bierzemy sie do dziatania. To rynek bardzo
trudny, ,charakterny”, ale chcemy sprobo-
waé, bo wiemy doskonale, ze tylko kto pro-
buje, moze na korcu stwierdzi¢, ze sie udato
- z usmiechem przekonuje Skatecki.

Oczkiem w gtowie dla prowadzacych firme
jest postep technologiczny. To wtasnie dzieki
innowacyjnym rozwigzaniom, pozwalajgcym
na bezposredni nadruk cyfrowy, udato sie
dokonaé branzowego skoku daleko przed re-
gionalng konkurencje. - Po wielomiesiecznych
testach zainstalowaliSmy pierwszq drukarke
cyfrowg w naszym procesie, modyfikujgc jq
odpowiednio do naszych potrzeb. Jej szerokos¢
robocza to 2,5m i niekoriczgca sie dfugosc¢ wy-
druku. Czas procesowy liczymy w sekundach,
a obstuga odbywa sie w biatych rekawiczkach.

Dzisiaj praktycznie nic nas nie ogranicza. Do-
tychczas uzywane metody, ktére wymagaty
osobnych krokéw roboczych dla kazdego ko-
loru i pracochfonnych przygotowan, z matym
sentymentem wycofujemy. Mimo, Ze finan-
sowa bariera inwestycyjna byta ogromna,
mozemy w tej chwili konkurowaé¢ w zasadzie
Z kazdym. Oferujemy mozliwosci nadruku na
kartonach juz w milionach kolordw, przejsciach
barw i ich odcieniach - z duma opowiada pan
Edward. A zapytany o plany stwierdza, ze juz
od dtuzszego czasu powaznie mysli o kolejnym
oddziale. Nie chce, poki co, zdradza¢ szczegd-
téw. Ale znajac jego dotychczasowa determi-
nacje, jesteSmy przekonani, ze wkrétce spo-
tkamy sie w innym miejscu, aby porozmawiaé
o kolejnych sukcesach.

A: ul. Moniuszki 21, 74-320 Barlinek ® W: www.esto.biz.pl e T: 95 7461 511 ¢ W: biuro@esto.biz.pl
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BORNE

FURNITURE

Produkujg na caty swiat

Borne Furniture Sp. z 0.0. wywodzi sie z niemieckej rodzinnej firmy Klaus Borne Turen Fabrik znanej
z produkcji drzwi wewnetrznych na rynku Europy Zachodniej od 60 lat. W Polsce spétka dziata od
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2000 r. Wéwczas powstat zaktad w Barlinku, ktéry przez dwanascie lat sukcesywnie rozbudowywano

i modernizowano. W roku 2012 - w ramach porozumienia z lkeg - zapadta decyzja o budowie nowego

obiektu w Gorzowie z bardzo gteboko zakrojong specjalizacjg ukierunkowang na produkcje stotow.

zi$ BORNE FURNITRE to jeden z czotfo-

wych producentéw elementéw meblo-

wych dla firmy Ikea w Polsce. To dwa
wysoce wyspecjalizowane i zautomatyzowane
zaktady, ktére produkujg meble na bazie ptyty
komdrkowej. Kazdy z zaktadéw wyspecjalizo-
wat sie w produkcji innych elementéw.

- Stosujemy unikalng wtasng technologie,
opartqg na wypetnieniu ram z ptyty widrowej
papierem komdrkowym przypominajgcym
swq strukturqg plaster miodu. Tak gfeboko
idgca specjalizacja umozliwia produkcje 4,5
min sztuk stotow w skali roku. Pilnie strzezong
tajemnice firmy opracowano w nowym za-
ktadzie w Gorzowie. To unikalna technologia,
ktéra stanowi novum nie tylko na polskim, ale
réwniez europejskim rynku. Spotka jest w tej
chwili jedynym producentem tego typu stofow
- w tej technologii - dla Ikei. To z pewnosciq do-
cenita kapituta konkursowa przyznajqc firmie
Borne Furniture Lubuskiego Lidera Innowacji.
Zaktad produkuje tygodniowo do 100 tysiecy
sztuk stofow oraz 8 tysiecy kompletow drzwi
przesuwnych. Jesli powiem, ze co 2 sekundy
jestesmy w stanie wyprodukowac 1 stdt to
mysle, Ze ten fakt odpowiednio pokazuje skale
przedsiebiorstwa - méwi cztonek zarzadu i dy-
rektor obu zaktadéw Andrzej Behrendt.

Kolejnym nowatorskim pomystem reali-
zowanym w Borne jest proces uszlachetniania
powierzchni poprzez wprowadzenie nadrukéw
Digital na meblach. Mozliwie to jest dzieki in-
westycji zakupu bardzo nowoczesnej drukarki.
Od powszechnych urzadzen biurowych rézni
sie ona tym, ze standardowa drukarka zadru-
kowuje obszar kartki o formacie A4. W przy-
padku Borne chodzi o formaty o dtugosci 2,5
metra. - Technologia ta pozwala nam elastycz-

nie zmienia¢ nasze nadruki na Zyczenie klien-
ta. Praktycznie co godzine moZzemy wykony-
wac inne wzory - mowi dyrektor zaktadu.

W firmie inwestujg nie tylko w park ma-
szynowy. Do obstugi skomputeryzowanych
centréw obrobczych zatrudniono najlepszych
specjalistbw na rynku gorzowskim. - Nasi
pracownicy caty czas szkolq sie zaréwno w te-
matach technicznych, jak i tych zwigzanych
Z rozwojem osobistym. Ponadto oferujemy
mozliwos¢ nauki jezykéw obcych. Przyswieca
nam filozofia, ze pracownicy powinni sie roz-
wija¢ i realizowaé. Dla nas to bardzo wazne.
Chcgc by¢ innowacyjnym, pragniemy réwniez
zarzqdzac wysoce wyspecjalizowanym i war-
tosciowym zespotem. Budujemy strategie or-
ganizacji w oparciu o wtasciwg wspotprace
miedzy ludZmi. Szukamy wartosci w zespole
i wierze, ze to stanowi naszq sife. JesteSmy do-
brym pracodawcg, ktory zapewnia bezpieczng
i nowoczesnq prace dla 650 oséb - podkresla

dyrektor Borne Furniture.

Plany rozwoju firmy sg bardzo ambitne.
- W tym tygodniu w Gorzowie zostata odda-
na do uzytku nowa hala magazynowa o po-
wierzchni 4300 metrow kwadratowych. Na
dzis magazyn wypetniony jest w 90 %, a my juz
myslimy o kolejnej rozbudowie. W miesigcu
wrzesniu zakupiliSmy nowe urzgdzenie do na-
druku na elementach meblowych. Szacujemy,
Ze inwestycja ta podwoi nasze mozliwosci pro-
dukcyjne i podniesie atrakcyjnos¢ w tym za-
kresie. Upatrujemy naszq szanse w kolejnych
innowacjach, ktére mozna zaimplementowa¢
w przemysle meblarskim. Jestesmy otwarci
na zmiany, nowe rozwigzania i technologie
w kazdym obszarze funkcjonowania firmy.
Caty czas sie zmieniamy i dopasowujemy do
wymagan naszych klientéw. Jedyna rzecz jaka
jest pewna w firmie Borne to ciggta zmiana -
konczy Andrzej Behrendt

A: ul. Ztotego Smoka 23, 66-400 Gorzow WIlkp. ® W: borne-furniture.com e T: 95 714 09 00 e E: recepcja@borne-furniture.com
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Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw

Elektrocieptownia Gorzéw na topie

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw to za-
ktad z wieloletnig tradycjg. Od ponad 65 lat produkuje ciepto i energie elektryczna. To
pierwsza w kraju elektrocieptownia, ktéra wybudowata ekologiczny blok parowo-gazowy.

d 2007 roku Elektrocieptownia Go-
rzéw wchodzi w sktad PGE Gornic-
two i Energetyka Konwencjonalna -
spotki wehodzacej w sktad najwiekszej grupy
energetycznej w kraju - PGE Polskiej Grupy
Energetycznej. Elektrocieptownia posiada
koncesje na wytwarzanie energii elektrycznej
oraz wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje
ciepta do 2025 r. Jej dziatania sg doceniane
i nagradzane przez niezaleznych ekspertow
i prestizowe instytucje. - Nasze sukcesy sq
mozliwe dzieki znakomitej pracy zatogi. To
doswiadczona, wykwalifikowana i zaangazo-
wana kadra. Dla wielu z nich praca jest pa-
sjq i zyciowym wyzwaniem - méwi Mirostaw
Rawa, dyrektor elektrocieptowni, ktéra dzis
zatrudnia 312 osdb.
Najbardziej istotng inwestycjg spotki
w ostatnich latach stat sie nowo wybudowany
blok parowo-gazowy. - Pod wzgledem ochro-
ny srodowiska spetnia on wszystkie wymaga-
nia unijne. Dzieki niemu Gorzow bedzie miat
ogrzewanie lepsze niz polskie uzdrowiska,
a inwestycja gwarantuje miastu bezpieczen-
stwo energetyczne - méwi Mirostaw Rawa.
Wykonanie projektu o wartosci blisko 700
min zt brutto jest juz na ukorczeniu. Nowa
jednostka o mocy 138 MW, opalana gazem
ze zrodet lokalnych, zostanie uruchomiona
w grudniu biezgcego roku. Blok gazowo-pa-
rowy bedzie stanowit niezalezny, kompletny
obiekt energetyczny, wyposazony we wszyst-
kie systemy niezbedne dla jego prawidiowe;j
pracy. W jego sktad wchodzg 3 turbozespoty
- 2 gazowe i 1 parowy oraz 2 kotty odzysknico-
we, ktére pracujac jednoczesnie, produkuja

zaréwno ciepto, jak i energie elektryczna. - To

najnowoczesniejsza technologia zapewniajg-
ca nam bardzo duzq elastycznosé¢ - podkresla
dyrektor.

Blok opalany bedzie w gtéwnej mierze
gazem zaazotowanym, wydobywanym lokal-
nie w okolicach Debna oraz Miedzychodu, co
pozytywnie wptywa na jego konkurencyjnos¢
cenowq. Dzieki wykorzystaniu paliwa gazo-
wego, elektrocieptownia moze dostarczaé
czyste i ekologicznie ciepto. Wykonawca in-
westycji realizowanej w formule ,,pod klucz”
jest konsorcjum firm Siemens Sp. z 0.0. oraz
Siemens Industrial Turbomachinery AB.

- Szczegdlnie dumny jestem z faktu, iz na
wielu branzowych spotkaniach czy konferen-
cjach gorzowskq elektrocieptownie stawia sie
jako wzdr do nasladowania w kraju. Powody
takiej oceny? Posiadamy bardzo nowocze-
snq technologie, ktéra przez wiele lat bedzie
spetniaé wszystkie wymagania unijne i jest
bardzo ekologiczna. Mamy dobrze zintegro-
wany system zarzqdzania catym przedsiebior-
stwem. Eksperci sq zgodhni co do tego, ze nikt
inny nie ma tak efektywnych i dobrze zorgani-
zowanych systemow, jak gorzowska elektro-
cieptownia - podkresla Mirostaw Rawa.

Kolejng wazng inwestycja w Gorzowie
jest redukcja zanieczyszczen w srédmiesciu,
realizowana w ramach tzw. programu ,, KAW-
KA”. Jednym z jej elementdw jest wymiana
piecéw kaflowych na centralne ogrzewanie.
Elektrocieptownia realizuje projekt wspdlnie
z wiadzami miasta. Zatozenia w nim zawarte
obligujg do takich dziatan, aby ostatnie ka-
mienice w centrum zostaty wiaczone do c.o.
do 2018 r. - Cafy czas podifgczamy kolejne
budynki. Nawet w miejscach, gdzie dziataty

do tej pory cieptownie gazowe, a ktdre teraz
likwidujemy. Dzieki temu jestesmy bardzo
ekologicznym Zrédfom, a poza tym mozemy
zaproponowac znacznie tanszq taryfe, niz
mieszkanicy mieli dotychczas - méwi dyrektor.

Gorzowska Elektrocieptownia caty czas
chce sie rozwijac. - Bardzo sie zmienilismy
przez ostatnie lata i w najblizszym czasie ze
wzgledu na to, ze mamy tak nowoczesne
Zrodta energii i kompletng sie¢ ciepfowniczg,
chcemy uczynic kolejny krok do przodu. Caty
czas pracujemy nad optymalizacjq i efektyw-
nosciq infrastruktury technicznej. Nie chciat-
bym zdradzac wszystkich technicznych szcze-
gotéw, ale bedq to duze korzysci zaréwno dla
klientow, jak i dla nas - podkresla Mirostaw
Rawa. - Zarzqdzamy takze kilkoma duzymi
dziatkami, ktére w nieodlegtej przysztosci
chcielibysmy przekwalifikowac na tereny in-

westycyjne.

A: ul. Energetykéw 6, 66-400 Gorzow Wikp. e W: www.ecgorzow.pgegiek.pl ® T: 95 733 41 00 ¢ E: giekecg@gkpge.pl
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Firma o trzech sercach

Zapewne wiekszos¢ z nas wie o istnieniu papieru toaletowego Foxy? Reklama z sympatycznym liskiem

Aa5e4 |ICT POLAND SP. Z O.0.

d=¢ ICT Poland

czesto gosci na ekranach naszych telewizoréw. Papier ten jest produkowany w kostrzynskiej fabryce
ICT Poland Sp. z 0.0., ktéra znajduje sie w tutejszej strefie ekonomicznej. Z tego miejsca tez wychodzg
m.in. chusteczki, ktére wyciaga sie z kartonowych opakowan.

irma dziata w Kostrzynie nad Odrg
od jesieni 1999 r. ICT Poland swoja
dziatalno$¢ od poczatku prowadzi na
Specjal-
nej Strefy Ekonomicznej. Zaktad jest jed-
nym z siedmiu w Europie. Zlokalizowana

terenach Kostrzynsko-Stubickiej

w Kostrzynie fabryka jest jedng z najno-
woczesniejszych i najwiekszych na $wiecie
zajmujacych sie przetwarzaniem bibutki hi-
gienicznej.

Zaktad wspdtpracuje z wieloma zna-
nymi sieciami handlowymi. W Polsce pro-
dukuje wyroby m.in. dla Biedronki i Lidla.
W Niemczech sprzedaje wyroby praktycznie
dla wszystkich wiekszych sieci marketow.
0Od 1999 roku zaktad byt kilka razy rozbu-
dowywany. Na poczatku zajmowat dziatke
o pow. 17 ha, z ktérych hale zajmowaty 3 ha.
Dzi$ firma jest juz duzo wieksza, bo zabudo-
wanych jest juz kilkanascie tysiecy metrow
kwadratowych. Ostatnia ogromna inwesty-
cja w ICT Poland zakonczyta sie w grudniu
ubiegtego roku. Wtedy to oddano do uzyt-
ku nowg, trzecig w tym zaktadzie, maszyne
papiernicza. Taki sprzet to prawdziwy kolos,
ma wysokosc¢ trzypietrowej kamienicy i po-
trzebuje odrebnej, réwnie ogromnej hali.
Maszyna papiernicza to serce kazdego tego
typu zaktadu. Kostrzynska firma takie serca
ma trzy, bo firma rozbudowywata sie juz
trzy razy. Zaktadow, ktére maja az trzy ma-
szyny, na catym $wiecie jest niewiele. tacz-
nie inwestycje firmy w Kostrzynie pochto-
nety okoto 1,2 mld zt. Ostatnia rozbudowa
to koszt rzedu 350 min zt. Dla poréwnania:

Filharmonia Gorzowska kosztowa’ra okoto
130 min zt, a caty roczny budzet Kostrzyna
nad Odrg to okoto 80 min zt. Uruchomienie
nowej maszyny papierniczej przektada sie
na wzrost produkcji. W zwigzku z tym, trze-
ba byto zaplanowaé powiekszenie i tak juz
ogromnego magazynu wysokiego sktado-
wania. Inwestycja trwa i ma sie zakonczy¢
w 2017 r. Do tej pory magazyn miescit 60
tysiecy palet. Po jego rozbudowie pomiesci
sie tu ich 90 tysiecy. Bywa, ze fabryke opusz-
cza nawet okoto 200 ciezarowek z towarem

w ciggu dnia. Kostrzynska ICT Poland obcho-
dzi w tym roku swoje 15. urodziny. Pierwsza
maszyna papiernicza w zaktadzie ruszyta
w 2001 roku. Wéwczas firma zatrudniata
146 pracownikéw i produkowata 2 produk-
ty. Dzi$ ICT Poland zatrudnia juz pot tysiaca
pracownikow, ma w swoim zaktadzie trzecig
maszyne papierniczg i asortyment ponad
150 produktéw. Swdj jubileusz spdtka swie-
towata w ostatnich dniach czerwca.

A: ul. Wioska 3, 66-470 Kostrzyn nad Odrg ¢ W: www.foxy.com.pl e T: 95 7336 800 e E: recepcja@ictpl.eu
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Bogdaniec

GBS Bank nalezgcy do grupy BPS, to instytucja finansowa, ktora dziata
nieprzerwanie od 1947 roku. GBS Bank bedac instytucjg lokalna, wzmacnia
SWO0jg pozycje poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym regionu,
wspotprace z samorzadami lokalnymi, samorzadami gospodarczymi
i organizacjami branzowymi. ,Dofacz do znajomych” to dewiza, ktéra o
przyswieca dziatalnosci banku. Zgodnie z nig GBS Bank byt, jest i pozostanie
dobrym znajomym dla swoich klientéw. Od kilku lat bank prowadzi $%
blog — www.modnaspoldzielczosc.pl, ktory stale jest rozwijany. Blog ma na ¥
celu propagowanie bankowosci spotdzielczej, spotdzielczosci szerzej *&
pojmowanej rowniez. Zagadnienia opisywane na blogu to m.in.
propagowanie zrownowazonego rozwoju, integracja spofeczna, godna
praca, spotecznosc¢, kultura, czyli zagadnienia bliskie spotdzielczosci.
GBS Bank bedac instytucja zaufania publicznego, bankiem znajomym
znajdujacym sie tuz za rogiem, dba o transparentnosc zarowno dziatan jak
i osigganych wynikow. Startuje w roznego rodzaju konkursach, cyklicznie
pojawia w branzowych rankingach i zestawieniach. Wysokie miejsca oraz
uzyskane nagrody i wyroznienia dowodza, ze bank dobrze radzi sobie
w konfrontacji z konkurencja. To takze zastuga nowoczesnych ustug
dostepnych w ofercie banku, takich jak bankowosc¢ biometryczna i bankowos¢ mobilna. Za duia
odpowiedzialnos¢ spoteczng otrzymat specjalne wyrdznienie w Plebiscycie Réwna Firma 2015
zorganizowanym przez miodych pracownikow nauki oraz organizacje studenckie Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego. W 2016 roku w opublikowanym rankingu
do konkursu zorganizowanego we wspotpracy redakcji dziennika Rzeczpospolita oraz Fundacji
Patriotyzmu Gospodarczego, GBS Bank po raz kolejny znalaztf sie wsrod najbardziej patriotycznych
firm przyczyniajgcych sie w szczegdlny sposob do rozwoju kraju. Ponadto bank posiada certyfikat za
aktywne uczestnictwo w projekcie majacym na celu ochrone naturalnych zasobow srodowiska,
poprzez zakup produktow wykonanych z uzyciem papieru pochodzacego w 100% z makulatury.

Wojewddztwo Lubuskie: Dotacz do nas
Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95 727 72 60 na Facebooku
Gorzow Wikp., ul. Stowackiego 1 AB, tel. 95 722 78 95

Kostrzyn n. O., ul. Kopernika 2, tel. 95 727 72 58

Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 757 92 99 T[][I TUhE /ngbB n |'(
Stonsk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 757 22 19

Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52 _ . o
modnaspotdzielczoSc.pl

G B SB a n k % www.gbsbank.pl
Bank Polski
Dotgcz do znajomych ‘ E Grupa BPS
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W Lubuskim Szpitalu Specjalistycznym Pulmonologiczno — Kardiologicznym w Torzymiu sp. z 0.0. udzielane sa
swiadczenia zdrowotne stacjonarne w zakresie choréb uktadu oddechowego oraz rehabilitacji pulmonologicznej
i kardiologicznej, dziatalnosci opiekunczo — leczniczej, domowego leczenia tlenem, a takze swiadczen z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.
Dojazd do Szpitala Specjalistycznego w Torzymiu utfatwia potozenie przy zjezdzie z trasy A2 Berlin — Poznan
— Warszawa. Torzym lezy w niedalekiej odlegtosci od Rzepina, Swiebodzina oraz Stubic. Placéwka tradycjami
leczniczymi siega poczatku dwudziestego wieku. Usytuowanie posrod laséw oraz specyficzny mikroklimat Réwniny
Torzymskiej stwarza doskonate warunki do leczenia schorzen pulmonologicznych i kardiologicznych.

Oddziat Choréb Ptuc

Ordynator: lek. med. Bozena Nowocien
Pielegniarka oddziatowa: Danuta Faszczewska
Telefon: 68 341 63 05

0Oddziat Gruzlicy i Choréb Ptuc
Ordynator: lek. med. Jerzy Borowski

Pielegniarka oddziatowa: Urszula Sekuta
Telefon: 68 341 63 06

Oddziat Choréb Ptuc

z Pododdziatem Chemioterapii

Ordynator: lek. med. Mikotaj Madry
Pielegniarka oddziatowa: Stanistawa Warias
Telefon: 68 341 63 10

Diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb uktadu
oddechowego obejmujaca caty zakres schorzen
pulmonologicznych takich jak astma oskrzelowa,
przewlekia obturacyjna choroba ptuc, sarkoidoza,
srédmigzszowe choroby ptuc, rozstrzenie oskrzeli,
mukowiscydoza, pylica pluc oraz zapalenia
oskrzeli i ptuc, zaburzenia oddychania w czasie
snu, a takze w obrebie wyspecjalizowanych
pododdziatéw gruzlice i nowotwory uktadu
oddechowego w tym chemioterapie.
Swiadczenia w zakresie CHEMIOTERAPII
w Szpitalu Specjalistycznym w Torzymiu
realizowane s3 na biezaco. Pacjenci
oczekujacy na przedmiotowe swiadczenie
zdrowotne sa przyjmowani bez kolejki.

Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej
Ordynator: lek. med. Natalia tagunowicz
Pielegniarka oddziatowa: Wioletta Klimaszewska
Telefon: 68 341 63 03

Kompleksowe dziatanie majace na celu
prewencje choréb serca, leczenie oraz poprawe

jakosci zycia i funkcjonalnosci pacjentéw,
ograniczenie postepow choroby i zmniejszenie
Smiertelnosci wynikajacej z choréb uktadu
krazenia.

0Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej
Ordynator: lek. med. Monika Woldanska
Pielegniarka oddziatowa: Elzbieta Jankowska
Telefon: 68 341 63 04

Postepowanie medyczne polegajgce na stosowaniu
indywidualnego, wielospecjalistycznego programu
obejmujacego rozpoznanie, leczenie, wsparcie
psychologiczne i edukacje chorych na przewlekie
choroby ukfadu oddechowego skutkujace
Zmniejszeniem wydolnosci czynnosciowej
i obnizeniem jakosci zycia.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

Kierownik: lek. med. Urszula Kawalec-Hurny
Pielegniarka oddziatowa: Urszula Wisniewska
Telefon: 68 341 63 07

Catodobowa opieka w zakresie leczenia, pielegnadji
i rehabilitacji nad pacjentami przewlekle chorymi
nie wymagajacymi juz hospitalizaji, ale ze wzgledu
na stan zdrowia i stopien niepetnosprawnosci oraz
brak mozliwosci funkcjonowania w srodowisku
domowym, wymagajacymi statego nadzoru
fachowego personelu.

Izba Przyjec
Pielegniarka koordynujaca: Mariola Sekuta
Telefon: 68 341 33 21

Do szpitala nalezy zabrac:
* dowdd osobisty
* skierowanie do szpitala
* rzeczy osobiste, przybory toaletowe

Poradnie Specjalistyczne:
Poradnia Kardiologiczna - tel. 68 341 63 24
Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc —tel. 68 341 63 23
Poradnia Onkologiczna — tel. 68 341 63 23
Poradnia Geriatryczna — tel. 68 341 63 24
Poradnia Domowego Leczenia Tlenem

— tel. 68 341 63 23

Pracownia Polisomnografii — tel. 68 341 63 23
Polisomnografia jest podstawowym narzedziem
diagnostycznym do oceny zaburzen oddychania
w czasie snu. Jest to badanie srédsenne, ktére
sktada sie z zapisu kilku podstawowych
elementdw stuzacych do oceny snu i oddychania,
takich jak: przeptyw powietrza przez drogi
oddechowe, ruchy oddechowe klatki piersiowej
i brzucha, zawartosci tlenu we krwi (saturacja).
Dodatkowo prowadzi sie zapis dzwigkdéw
chrapania, elektrokardiogramu (EKG), rejestruje
sie ponadto zmiany pozycji ciata w czasie snu.
Petne badanie polisomnograficzne obejmuje
takze zapis czynnosci elektrycznej mozgu
(elektroencefalogram), ruchy gatek ocznych
(elektrookulogram) oraz czynnosci elektrycznej
miesni podczas snu (elektromiogram).

Z poczatkiem 2016 roku nowe regulacje
unijne dotyczace badan kierowcow
zawodowych w zakresie BEZDECHU
SENNEGO zostaty wprowadzone w naszym
kraju. Kierowcy cierpigcy na zaburzenia
oddychania podczas snu beda mieli problem
z przejsciem testow medycznych.
Zdiagnozowanie problemu bedzie sie
wigzato z koniecznoscia podjecia leczenia,
a jego ewentualne odmowa - z utrata
uprawnien.

Szpital Specjalistyczny w Torzymiu wykonuje

jako jedyny w wojewédztwie badania
polisomnograficzne BEZPLATNIE ($wiadczenie
refundowane jest przez LOW NFZ w Zielonej
Gorze). Pacjenci uprawnieni do sSwiadczen
zdrowotnych, moga wykonac¢ przedmiotowe
badanie na podstawie skierowania do poradni
pulmonologicznej.

Pracownie Diagnostyczne

Pracownia Diagnostyki Obrazowej —tel. 68 341 63 27
Pracownia USG

Pracownia Endoskopii Uktadu Oddechowego
Pracownia Badan Kardiologicznych

Pracownia Badan Czynnosciowych Ukfadu
Oddechowego

Pracownia Leczenia Aerozolami

Pracownia Fizjoterapii

Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno-Kardiologiczny
w Torzymiu sp. z 0.0.
ul. Wojska Polskiego 52, 66-235 Torzym
Tel. 683 416 300 * fax. 683 413 040

e-mail: biuro.zarzadu@szpitaltorzym.pl,

www.szpitaltorzym.pl



Bod | ‘Fitness

Halma Kumcka

Sitownia
Fithess

Aerobik
Spmnmg

Masaze
Ku rsy i szkolenia

Twoja szansa na zmiane!

Zaprasza Mlstrzynl Sw1ata w ku Iturystyce Halina Kunicka

./ Park 111 (2 pietro)
tel. 957 2274 999 ' £ Ul Gen. Sikorskiego 111
www.bodyfitness. com. pl & 66-400 Gorzow WIkp.






