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Wprowadzenie

W roku 2018 Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa realizowata swoje cele statutowe oraz
zadania wynikajgce z uchwat Rady i Prezydium Izby oraz z biezgcego kierowania przez
Prezesa ZIPH. W okresie sprawozdawczym Rada i Prezydium Rady odbyly szereg
posiedzen, podczas ktérych analizowano biezgcg dziatalnos¢ lzby oraz podejmowano
stosowne decyzje.

Gtéwne obszary zainteresowania to:

e analiza i kierunkowanie biezgcej pracy merytorycznej Izby;

e sytuacja finansowa Izby;

e dziatalnosc¢ integracyjna srodowiska przedsiebiorcow;

e dziatalno$¢ szkoleniowa;

e dziatalno$¢ promocyjna i wydawnicza;

e udziat Izby w realizacji projektéw unijnych;

e organizacja konkurséw promujgcych przedsiebiorcéw w regionie;

e udziat przedstawicieli w pracach lokalnych i wojewddzkich samorzgdow, wtadz
rzgdowych oraz organizacji okotobiznesowych;

o kontakty i zakres wspotpracy z zagranicznymi, partnerskimi izbami gospodarczymi.

Struktura organizacyjna ZIPH

Pracami biur Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej od 2004 r. kieruje Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek. Obstuge prawng prowadzi Radca Prawny Marek Bucholski. Izba ma
swojg siedzibe w Gorzowie WIlkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1, posiada réwniez oddziaty:
w Zielonej Gérze, przy ul. Bohaterow Westerplatte 23 w budynku ,,Centrum Biznesu”, Zaganiu
w Patacyku Urzedu Miasta pzy ul. Jana Pawia Il 15 oraz w Barlinku przy ul. Niepodlegtosci
16.

Siedziba Izby: Oddziat w Zielonej Gérze

ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. Bohateréw Westerplatte 23
66-400 Gorzéw Wielkopolski 65-078 Zielona Gora

T: +48 95739 03 11 T: +48 534 052 819

E: sekretariat@ziph.pl E: biurozgora@ziph.pl
Oddziat w Zaganiu Oddziat w Barlinku

ul. Jana Pawta Il 15, pok. 5 ul. Niepodlegtosci 16

68-100 Zagan 74-320 Barlinek

T: 537 544 808 T:533779 421

E: biurozagan@ziph.pl E: biurobarlinek@ziph.pl




Wiadze ZIPH w 2018 r.

Prezydium Rady

Jerzy Korolewicz - Prezes ZIPH
Zachodnie Centrum Konsultingowe
Euro-Invest Sp. z 0.0., Gorzow WIkp.

Ryszard Wtorkowski - Wiceprezes ZIPH
LUG S.A,, Zielona Goéra

Krzysztof Kononowicz - Wiceprezes ZIPH
LEKS Sp. z 0.0., Sulecin

Marta Jakowicka - Wiceprezes ZIPH
M&J, Zary

Roman Mizerny - Wiceprezes ZIPH
Holding -Zremb Gorzéw S.A.

Czionkowie Rady ZIPH

Mariusz Batura
PUP Gotech Sp. z 0.0., Gorzow WIkp.

Aleksandra Gltazowska
Centrum Badan i Analiz Projektow
Europejskich, Zielona Gora

Ryszard Gongor
Gedia Poland, Nowa Sol

Krzysztof Koniuszy
PW Roltex, Sulechow

Jan Kowalewski
Komages, Janczewo

Mirostaw Laszko
Lamix, Witnica

Ireneusz Madej
Herkules Sp. z o.0.

Marian Mitek
PWSZ Sulechéw

Komisja Rewizyjna

Grzegorz Golczak

Kancelaria Audytorska Grzegorz Golczak
Dariusz Wiodkowski

GBS Barlinek

Bozena Wojtukiewicz

Sarris Darm Sp. z 0.0.

Arkadiusz Duk

ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn n/Odrg

Roman Dziduch

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa

Ekonomiczna S.A., Kostrzyn n/Odrg

Edyta Hubska
Idea HR Group, Gorzéw Wikp.

Grzegorz Zaloga
Pro Lingua Grzegorz Zatoga, Jenin

Tomasz Maciejowski
KGHM Polska Miedz, Lubin

Mirostaw Rawa
PGE Elektrocieptownia Gorzéw

Krzysztof Romankiewicz
Kasyno 434, Zielona Goéra

Edward Skatecki
ESTO Sp. z 0.0., Barlinek

Bogdan Slusarz
Lubuski Instytut Badan i Innowacji,
Zielona Gora

Tomasz Jeziorkowski
TPV Displays Polska, Gorzow WIkp.

Augustyn Wiernicki
Metalplast Meblopol, Gorzéw Wikp.

Anna Zyguta
Rzeznictwo Zyguta, Zbgszynek

Sad Kolezenski
Bogustaw Miynarczyk
Areco Profiles Poland
Justyna Molenda
Computernet, Zary
Zbigniew Rudowicz
ZM Mestil Sp. z o.0.



Rada Programowa:

Jan Kowalewski - "Komages" Sp. z 0.0.

Krzysztof Romankiewicz - Kasyno nr 434

Mirostaw Laszko - PPPH "LAMIX" Mirostaw Laszko

dr hab. inz. Wiestaw Miczulski - Instytut Metrologii,Elektroniki i Informatyki Uniwersytet Zielonogorski
Zbigniew Wielgosz - Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Barlinku

Anna Zyguta - "Rzeznictwo Zyguta Zbgszynek" Sp. z 0.0. Sp. K.

Aleksandra Gtazowska - Centrum Badan i Analiz Projektéw Europejskich



Stan szeregow cztonkowskich

Zachodnia lzba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie WIlkp. dziata na podstawie Ustawy z dnia
30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz.195 z 1989 r. wraz z pézn. zm.)
oraz przepisow wydanych na jej podstawie. Izba jest dobrowolng organizacjg samorzadu
gospodarczego zrzeszajgcg podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i reprezentujgca
ich interesy w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci. Na koniec roku 2018 w ZIPH
zrzeszone byty: 321 podmioty gospodarcze.

Liczba cztonkéw ZIPH: 321
W tym:

Mikroprzedsiebiorstwa: 170
Mate przedsiebiorstwa: 71
Srednie przedsigbiorstwa: 52
Duze przedsiebiorstwa: 28

Podziat procentowy:

Mikroprzedsiebiorstwa: 53%
Mate przedsiebiorstwa: 22%
Srednie przedsigbiorstwa: 16%
Duze przedsiebiorstwa: 9%

Gtéwne branze:

Ustugi: 80 przedsigbiorstw
Branza budowlana: 45 przedsigbiorstw
Branza metalowa: 40 przedsigbiorstw

Transport i logistyka: 23 przedsiebiorstwa
Branza energetyczna: 21 przedsigbiorstw
Szkolnictwo wyzsze: 08 przedsiebiorstw
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Dzialalnos¢ merytoryczna

Rok 2018 stat pod znakiem poszerzania oferty Izby dla lubuskich przedsigbiorstw. W

sumie od stycznia do grudnia lzba zorganizowala 51 wydarzen gospodarczych, w
ktérych udzial wzieto ponad 2000 uczestnikéw.

W  styczniu Izba tradycyjnie  zaprosita
przedsiebiorcow na Gospodarczg Inauguracjg
Roku. Ludzie lubuskiego biznesu spotkali sie 29
stycznia w Miedzyrzeczu. Licznie zgromadzona
rzesza przedsiebiorcéw, samorzgdowcow i
przedstawicieli $wiata nauki wzieta udziat m.in. w
debacie na temat rozwoju naszego regionu w

najblizszych latach. W marcu Izba wspdinie z
Wyzszg Szkotg Bankowg z Wroctawia rozpoczeta cykl studibw MBA dla lubuskich
przedsiebiorcéw. W sumie w biezgcym roku z tej unikalnej w regionie oferty skorzystato 197
uczestnikéw. Co warte podkreslenia, zajecia odbywaty sie w trzech réznych miastach
wojewddztwa lubuskiego: w Gorzowie, w Zielonej Gorze i w Zaganiu.

Mijajacy rok to kolejny okres, w ktéorym Izba
mocno zaangazowata sie w dziatania na rzecz
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego. ZIPH
zaangazowana byta w dziatania w 6 powiatach:
zaganskim, Swiebodzinskim, sulecinskim,
krosnienskim, stubickim oraz  gorzowskim.

Ponadto wsparciem objetych zostato 10 miast
i gmin: Gorzow Wielkopolski, Zielona Goéra, Witnica, Skwierzyna, Dobiegniew, Stawa,
Zbgszynek, Bobowicko, Kamien Maty iHenrykow. W sumie, w ciggu 2018 roku Izba
przeprowadzita 4 tysigce badan IPD, ponad tysigc kurséw doksztatcajgcych oraz 1130
pfatnych stazy i praktyk w lubuskich szkotach zawodowych. W sumie, objeci programem
uczniowie w okresie wakacyjnym odbyli staze i praktyki w 550 firmach z catego wojewddztwa.

We wrzesniu w Zielonej Gérze, podczas gali
finatowej Lubuskiego Lidera Biznesu i
Lubuskiego Lidera Innowacji, I1zba nagrodzita
najlepsze firmy naszego regionu. W dziesigtej
edycji konkursu wziety udziat 54
przedsiebiorstwa, a swojg obecnoscig
zaszczycito nas ponad 200 gosci.




Drugi rok Izba prowadzi réwniez program ,Lean
Tour”. Celem dziatalno$ci grupy jest zainicjowanie
wspoétpracy duzych przedsiebiorstw  poprzez
wymiane doswiadczen wsrod jej czionkow.
Podczas spotkan firmy prezentujg swoje zakfady,
opowiadajg o sukcesach, analizujg problemy, ich

przyczyny i rozwigzania. Dzielg sie wlkasnym know
how, za co w zamian otrzymujg wiele ciekawych pomystow.

Warto podkresli¢ aktywnos¢ Izby w obszarze programéw europejskich. I1zba realizuje obecnie
dwa duze projekty, ktérych celem jest wsparcie lubuskich firm. Pierwszy z nich - Lubuskie
Bony Szkoleniowe - ma na celu dofinansowanie firm z sektora MSP m.in. na szkolenia, studia
podyplomowe, e-learning, coaching oraz egzaminy certyfikujgce. W zaleznosci od wielkosci
firmy, poziom wsparcia na wybrane przez przedsiebiorcow dziatania moze wynie$¢ nawet 80
% kosztéw. W 2018 roku Izba podpisata umowy z 400 firmami i ich 822 pracownikami na
taczng kwote blisko 4,5 miliona ztotych. ZIPH kontynuuje réwniez dziatalnos¢ w obszarze
innowacji. W biezgcym roku ruszyta druga edycja projektu ,Z bonem po innowacje 2.0”. W
ramach programu, lzba ma mozliwos¢ udzielenia wsparcia na dziatalnos¢ innowacyjng
poprzez udzielenie wsparcia w formie bonu na realizacje wybranego przez przedsigbiorce
projektu badawczo — rozwojowego. Maksymalna wartos¢ udzielonego wsparcia moze
wynies¢ 100 tysiecy ztotych, przy czym dofinansowanie moze stanowi¢ nie wiecej niz 85%
wartosci przedsiewziecia.

Miniony rok to roéwniez wiele innych,
wiekszych i mniejszych wydarzen, w tym
kilkadziesigt szkolen i spotkan branzowych
oraz $niadan biznesowych. Izba caty czas
prowadzi Grupowy Program Ubezpieczen
dla cztonkow, wydaje miesiecznik
gospodarczy ,Gtos Przedsiebiorcy” oraz na

biezgco stara sie reagowaé na wydarzenia w
lokalnej gospodarce.

nacroDA coreomo  Za SWOje zaangazowanie Izba zostata doceniona
AMBAS e . . .
sospo Wyréznieniami: nagrodg gospodarczg ,Nawigator

biznesu MOF GW” w kategorii "Ambasador

Gospodarczy", nagrodg gospodarczg Marszatek

HOLDIN

Wojewddztwa Lubuskiego za wklad w rozwdj i
promocje wojewddztwa oraz tytutem ,Klodawski
Lider Biznesu”. Powyzsze laury z pewnoscig

stanowig duzg nobilitacie i jednoczesnie
potwierdzajg naszg prezng dziatalnos¢ na terenie catego regionu.



Kalendarium najwazniejszych wydarzen w 2018 roku:

9 stycznia w ltowej, na zaproszenie Burmistrza Pawta Lichanskiego, przedstawiciele ZIPH
uczestniczyli w spotkaniu poswieconym promocji — utworzonej przez wtadze gminy - Strefy
Aktywnosci Gospodarczej. Podczas spotkania doszio réwniez do podpisania umowy z
pierwszym inwestorem, ktory zamierza ulokowa¢ swoj biznes w owej. Mowa o Grupie CTP
Invest, ktéra specjalizuje sie w wynajmie powierzchni przemystowych w obszarze Europy
Srodkowo-Wschodniej.

9 stycznia, ZIPH wspolnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zorganizowata w Zielonej
Gorze warsztaty dla przedsiebiorcéw na temat - wchodzacych w zycie od 1 stycznia br. -
nowych zasad opfacania i rozliczania sktadek ZUS. Zajecia mialy za zadanie przyblizy¢
uczestnikom obowigzujace przepisy oraz wskazaC zagrozenia ptyngce z niewtadciwego
rozliczania sktadek.

25 stycznia w Oddziale Izby w Zaganiu miaty miejsce warsztaty na temat kreowania wizerunku
w biznesie dla kobiet. Ich celem byto przyblizenie uczestnikom zasad i trendéw zwigzanych z
profesjonalnym wizerunkiem, dress-codem oraz savoir vivrem w biznesie.

29 stycznia w Miedzyrzeczu Izba zorganizowata Gospodarczg Inauguracie Roku 2018.
Gtéwnym punktem uroczysto$ci byta debata gospodarcza na temat perspektyw rozwojowych
wojewodztwa lubuskiego. W spotkaniu udziat wzieto blisko 250 gosci.

8 lutego w Barlinku, ZIPH zorganizowata szkolenie na temat zmian w prawie zamdwien
publicznych. Jego celem byto przyblizenie uczestnikom zmian w zwigzku z nowelizacjg ustawy,
ktéra wprowadza nie tylko obowigzkowa elektronizacje zamdwier publicznych, ale takze
Jednolity Europejski Dokument Zamoéwienia.

15 lutego biuro Izby zorganizowato w Kostrzynie nad Odrg posiedzenie wtadz Lubuskiego
Sejmiku Gospodarczego. Gtownym owocem obrad byto podjecie wspdlnego stanowiska w
sprawie budowy przeprawy mostowej przez Odre w Kostrzynie wraz z obwodnicg drogowg
miasta.

13 marca w Gorzowie Izba zorganizowata spotkanie z Matgorzata Jazdzewska, Dyrektor
Departamentu EFS w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Dotyczyto ono
mozliwosci pozyskiwania $rodkdw na ksztatcenie pracownikdw.

14 marca w gorzowskiej siedzibie Izby przy ul. Kazimierza Wielkiego 1, odbyto sie szkolenie
dla czlonkéw ZIPH na temat: ,Sita r6znorodnosci - czyli, jak budowa¢ efektywny zespot?”.
Celem zaje¢ bedzie edukacja w zakresie efektywnej komunikacji w zespole oraz dobierania
zadan dla ludzi na kazdym etapie pracy projektowe;.

15 marca w zaganskim oddziale ZIPH odbyto si¢ szkolenie na temat zmian w prawie zaméwien
publicznych. Jego cel to przyblizenie uczestnikom zmian w zwigzku z nowelizacjg ustawy.

20 marca w siedzibie Izby w Gorzowie miata miejsce konferencja prasowa na temat
realizowanego przez ZIPH projektu dotyczacego dystrybuciji Lubuskich Bondw Szkoleniowych.
W ramach tego dziatania, przedsigbiorcy moga ubiega¢ sie o dofinansowanie m.in. na
szkolenia, kursy i studia dla pracownikdw.

22 marca w Barlinku, wspolnie z GBS Bank, ZIPH zorganizowata $niadanie biznesowe dla
przedsiebiorcow z tego regionu. Gtbwnym tematem spotkania bylty kwestie zwigzane z
nowelizacjg prawa pracy oraz zasadami zatrudniania cudzoziemcéw.

23 marca w Oddziale Izby w Barlinku miato miejsce szkolenie dla przedsigbiorcéw dotyczace
najwazniejszych aspektéw RODO w przedsiebiorstwie po zmianie przepisdéw. Celem zaje¢ byto
zapoznanie uczestnikow z nowymi regulacjami prawnymi Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych.

2 kwietnia Izba rozpoczeta nabér wnioskow do X edycji konkursu Lubuski Lider Biznesu. W
rywalizacji moga bra¢ udziat przedsiebiorstwa, ktére maja w Lubuskiem swojg siedzibe lub sg
czlonkiem lubuskich organizacji gospodarczych. Podstawowym warunkiem udziatu w



konkursie jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przynajmniej przez 2 lata oraz brak
zalegtosci wobec organéw skarbowych i ZUS.

9 kwietnia ZIPH zorganizowata szkolenie dla przedsiebiorcow na temat: ,RODO w praktyce.
Jak przygotowac sie do nowych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych”. Zajecia
miaty miejsce w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie Wielkopolskim.

13 kwietnia w siedzibie zielonogérskiej spdtki LUG Light Factory miato miejsce spotkanie
Izbowej grupy Lean Tour.

11 maja w firmie Victaulic Polska Sp. z 0.0. w Drezdenku miato miejsce spotkanie Izbowej
grupy Lean Tour.

24 maja Izba zorganizowata w Barlinku $niadanie biznesowe, ktérego tematem byty zmiany w
przepisach podatkowych i zwigzane z tym obowigzki przedsiebiorcow.

29 maja ZIPH zorganizowata Walne Zgromadzenie czionkéw Izby, podczas ktdrego
podsumowano rok 2017. Zebranie odbyto sie w Majaland — Kownaty.

6-7 czerwca w Banskiej Bystrzycy odbyto sie kolejne spotkanie miedzynarodowe zespotu
zaangazowanego w realizacje projektu ERASMUS ,Metoda akceleracji rozwoju kompetencii
przekrojowych w procesie ksztatcenia praktycznego studentdéw”. Czionkami zespotu sg
przedstawiciele ZIPH.

14 czerwca w Izbie miato miejsce szkolenie na temat postugiwania sie mediami
spotecznosciowymi w procesie kreowania wizerunku firmy. Podczas zaje¢ uczestnicy
dowiedzieli sig m.in. jakie sg korzysci i ewentualne zagrozenia wynikajgce z obecnosci firmy w
mediach spoteczno$ciowych, poznawali specyfike najbardziej znanych portali (Facebook,
LinkedIn, Google+, Instagram, You Tube, Twitter) oraz zasady planowania dziatan w social
media.

18 czerwca w Izbie miaty miejsce warsztaty na temat przywodztwa w biznesie. Ich celem byto
nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu m.in. motywowania pracownikow, zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania sytuacyjnego oraz umiejetno$ci radzenia sobie z demotywacjq
pracownikow.

19 czerwca w Gorzowie ZIPH zorganizowata kolejng edycje szkolenia dla przedsigbiorcow na
temat RODO. Podczas zaje¢ uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sie z nowymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz ich zastosowaniem w praktyce.

22 czerwca w Storkow miato miejsce wspolne posiedzenie prezydidw Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej oraz IHK Ostbrandenburg. Tematem rozmoéw byty m.in. budowa
przeprawy mostowej w Kostrzynie nad Odra, rozwdj ksztatcenia zawodowego oraz plany
dotyczace organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ dla przedsiebiorcow.

27 czerwca w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece publicznej ZIPH zorganizowata spotkanie na
temat wchodzacego od 1 lipca 2018 mechanizmu Split payment (podzielonej pfatnosci).
Gosémi Izby byli przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim.

28 czerwca biuro Izby w Gorzowie zorganizowato posiedzenie cztonkéw Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego.

9 sierpnia przedstawiciele ZIPH uczestniczyli w Kiodawskiej Gali Biznesu. Podczas
uroczystosci Izba zostata uhonorowana tytutem Ktodawskiego Lidera Biznesu za wkfad w
rozwoj przedsigbiorczo$ci i integracji Srodowisk gospodarczych na terenie Gminy Ktodawa.
10 sierpnia w zielonogorskiej siedzibie Gazety Lubuskiej Izba zorganizowata obrady Kapituty
Lubuskiego Lidera Biznesu 2018, podczas ktorej miata miejsce ocena ztozonych wnioskdw.
21 wrze$nia podczas gali wienczacej Forum ,Gorzowski Archipelag Rozwoju”, Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa znalazta sie wérdd laureatdbw nagrody gospodarczej ,Nawigator
biznesu MOF GW". Izba zostata wyrdzniona w kategorii ,Ambasador Gospodarczy”.

24 wrzesnia poznalismy laureatow X edycji Konkursu Lubuski Lider Biznesu. Do tegorocznej
rywalizacji przystapito 56 przedsiebiorstw z catego regionu. Gala Finatowa Izbowego konkursu
miata miejsce w Centrum Keplera w Zielonej Gorze.



11 pazdziernika w Gorzowie miato miejsce podpisanie porozumienia pomiedzy ZIPH i Krajowa
Izbg Gospodarczg dotyczace utworzenia przy Izbie punktu legalizacji dokumentéw handlowych
i eksportowych.

11 pazdziernika w Gorzowie Wielkopolskim miato miejsce szkolenie dla cztonkéw Izby na temat
metod zwigkszania efektywnosci sprzedazy. Podstawowym celem zaje¢ byto przeanalizowanie
procesu sprzedazy, podniesienie umiejetnosci handlowych uczestnikéw oraz pogtebienie
wiedzy z zakresu stosowania efektywnych technik sprzedazy.

12 pazdziernika podczas Kongresu Gospodarczego — Lubuskie 2018 Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa uhonorowana zostata Nagrodq Gospodarcza —Marszatek
Wojewodztwa Lubuskiego za wktad w rozwdj i promocje wojewddztwa.

15 pazdziernika Izba zorganizowata w Gorzowie szkolenie na temat $wiadczenia ustug i
delegowania pracownikéw do krajéw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

6 listopada w Barlineckim Osrodku Kultury miato miejsce kolejne spotkanie z cyklu izbowych
$niadan biznesowych dla przedsiebiorcéw. Partnerem wydarzenia byta zachodniopomorska
placéwka Enterprise Europe Network. Gtéwnym tematem spotkania byty wnioski po pierwszych
miesigcach funkcjonowania RODO.

7 listopada w Gorzowie Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zorganizowata szkolenie dla
przedsiebiorcow poswiecone zagadnieniom zwigzanym z zarzadzaniem czasem.

23 listopada w Zarach odbyta sie kolejna edycja ,Lean Tour”. Tym razem Izbowa grupa goscita
w firmie Syncreon Logistics Polska Sp. z 0.0.

27 listopada w Gorzowie zorganizowaliSmy szkolenie na temat regulacji prawnych dot.
zatrudniania cudzoziemcow.

6 grudnia w zielonogdrskim ratuszu miato miejsce spotkanie dla firm zrzeszonych w ZIPH z
przedstawicielami organizacji The Policy Bridge z Waszyngtonu.

11 grudnia w Gorzowie zorganizowano kolejne Izbowe szkolenie dla cztonkéw ZIPH. Za temat
zaje¢ obrano ,Employer Branding w rozmowach rekrutacyjnych”.

12 grudnia w Witnicy Izba zorganizowata spotkanie dla przedsiebiorcow na temat realizacji na
terenie gminy stazy i praktyk dla uczniow szkdt zawodowych. Korzystajac z okazj,
zaprezentowano takze oferte ZIPH dla przedsiebiorcow w zakresie wsparcia finansowego na
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz wdrazanie innowacji.

17 grudnia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogérskiego, Izba wspdlnie z
Wyzszg Szkotg Biznesu zorganizowata konferencje poswigcong mediacjom w sprawach
gospodarczych.

27 grudnia Izba podpisata z z Urzedem Miasta Gorzowa akt notarialny na mocy ktdrego
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa stafa sie wiascicielem zabytkowej Willi Jaehnego.



Projekty unijne

PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W LUBUSKIEM

Okres realizacji projektu: listopad 2016 — czerwiec 2021
Opis:

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidow szkét i placowek
oswiatowych ksztatcenia zawodowego. ZIPH realizuje dziatania wspdlnie z K-S SSE S.A,,
Lubuskg Organizacjg Pracodawcéw oraz Profi Biznes Group w 6 powiatach: - zaganskim,
swiebodzinskim, sulecinskim, krosnienskim, stubickim oraz gorzowskim. Ponadto wsparciem
objetych jest 10 miast i gmin: Gorzéow Wielkopolski, Zielona Géra, Witnica, Skwierzyna,
Dobiegniew, Stawa, Zbgszynek, Bobowicko, Kamien Maty i Henrykow.

W Wojewoddztwie Lubuskim do roku 2022 stazami i praktykami zostanie objetych tgcznie 6324
ucznidéw z czego 4267 przeprowadzi ZIPH wspdlnie z cztonkami konsorcjum.

REALIZACJA PROJEKTU W 2018 r.

Przeprowadzone badania IPD 4000

Przeprowadzone kursy doksztatcajgce 1000

Zorganizowane praktyki i staze 1130

LUBUSKIE BONY SZKOLENIOWE SZANSA DLA PRZEDSIEBIORCOW |
PRACOWNIKOW SUBREGIONU GORZOWSKIEGO

Projekt realizowany w ramach RPO Lubuskie 2020, Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla
MMSP na terenie Wojewddztwa Lubuskiego w subregionie gorzowskim. W ramach projektu
sfinansowa¢ mozna m.in. szkolenia, studia podyplomowe, e-learning, coaching oraz
egzaminy certyfikujgce. W zaleznos$ci od wielkosci firmy poziom wsparcia na wybrane przez
przedsiebiorcow dziatania moze wynie$¢ nawet 80 % kosztow.

W projekcie mogg wzig¢ udziat wytgcznie mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa majgce
swojg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego (subregionu
gorzowskiego) oraz ich pracownicy.

WARTOSC DOFINANSOWANIA

- dla mikro i matych przedsiebiorstw - poziom dofinansowania do 80%

- dla $rednich przedsiebiorstw - poziom dofinansowania do 70%

REALIZACJA PROJEKTU W 2018 r.

Zawarte umowy: 440

Wartos¢ umow: 5,6 min zt

Liczba przeszkolonych pracownikow: 822.



Z BONEM PO INNOWACJE

Okres realizacji projektu: listopad 2016 — grudzien 2018.

Opis:

Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw, ktére przynalezg do sektora MSP i prowadzg
dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Lubuskiego. Celem projektu jest wsparcie dziatalnosci
innowacyjnej lubuskich MSP poprzez udzielenie wsparcia w formie bonu na realizacje
projektu badawczo — rozwojowego.

Liczba uczestnikow: 5

Z BONEM PO INNOWACJE 2.0

Okres realizacji projektu: listopad 2018 — grudzien 2020.

Opis:

Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw, ktére przynalezg do sektora MSP i prowadza
dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Lubuskiego. Celem projektu jest wsparcie dziatalnosci
innowacyjnej lubuskich MSP poprzez udzielenie wsparcia w formie bonu na realizacje
projektu badawczo — rozwojowego.

Liczba uczestnikow: 29

METODA AKCELERACJI ROZWOJU KOMPETENCJI PRZEKROJOWYCH W PROCESIE
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO STUDENTOW

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2015 - wrzesien 2018.

Opis:

Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody przyspieszajgcej rozwoj kompetencji
przekrojowych studentéw poprzez poprawe wykorzystania ksztatcenia praktycznego. W
pierwszym etapie projektu stworzony zostanie raport dotyczgcy stosowanych metod
nauczania umiejetnosci przekrojowych i metod ksztatcenia praktycznego. Nastepnie zbadane
zostanie zapotrzebowanie na umiejetnosci przekrojowe wsrdéd min. 100 przedsiebiorcow. Na
podstawie analizy wynikow, przedstawiciele wszystkich krajow partnerskich dokonajg
przegladu uzyskanych wynikéw i opracujg charakterystyki proceséw ksztatcenia, ktorych
zastosowanie w najbardziej skuteczny sposob prowadzi do rozwoju umiejetnosci
przekrojowych wsréd studentow.

Koordynator Projektu:

Politechnika Poznanska - uczelnia wyzsza

Partnerzy projektu:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Polska) — uczelnia wyzsza

Politechnika Czestochowska (Polska) — uczelnia wyzsza

Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie Wlkp. (Polska) — izba gospodarcza
Centria - ammattikorkeakoulu (Finlandia) — uczelnia wyzsza

JEDU Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma (Finlandia) — federacja edukacyjna

Univerza v Mariboru (Stowenia) - uczelnia wyzsza

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Stowacja) - uczelnia wyzsza



