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Szanowhni Panstwo

achodnia Izba Przemystowo-Handlo-

wa wchodzi w 2012 rok nie zwalnia-

jac tempa dziatan. Juz 6 lutego br.

w Gorzowie spotkamy sie na kolejnym, VII

juz Regionalnym Spotkaniu Przedsiebior-

cow. Tym razem do debaty o perspekty-

wach dla naszej gospodarki w najblizszych

latach zaprosilismy profesora Krzysztofa

Rybinskiego. Jak zwykle nie zabraknie wiec

ciekawych tematow do dyskusji. Zapraszam

do spedzenia poniedziatkowego popotu-

dnia 6 lutego w gronie przedsiebiorcow
i sympatykow Izby.

Po raz kolejny wracamy rowniez do spra-

wy toksycznych opcji walutowych. Wspdl-

nie z innymi organizacjami przedsiebiorcow

i pracodawcow wystosowalismy list do Pre-

miera RP Donalda Tuska w sprawie ustawy
dotyczacej opodatkowania przedsiebiorcow
podatkiem dochodowym. Ze wzgledu na nie-
zrozumiate zapisy ustawy organy skarbowe
podjety akcje nieuznawania za koszty dziatal-
nosci gospodarczej strat poniesionych przez
przedsiebiorcow w wyniku dziatarn bankéw,
masowo oferujacych polskim eksporterom
i importerom w 2008 roku instrumenty finan-
sowe zabezpieczajgce ryzyko kursowe w obro-
cie towardw i ustug z zagranica.

15 lutego zapraszam do Szczecina, gdzie
wspodlnie z naszym cztonkiem — firmg Profi
Biznes Group organizujemy warsztaty ktére
poprowadzi swiatowy autorytet w zakresie
NLP - dr Richard Bolstad. To unikalna moz-
liwos¢ spotkania z tak znamienitym eksper-

tem w dziedzinie komunikacji i negocjacji.

Serdecznie polecam!
Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor ZIPH

Przedsiebiorcy
najbardziej racjonalni

— wywiad z Prezesem Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowej
Jerzym Korolewiczem

Wsparcie
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10-11

Warto stawiac

na nowe technologie
— z wizytg u cztonka ZIPH

16

Nowe przepisy
W prawie

— radzi Marek Gorecki

17

Redakcja: Tomasz Molski (redaktor naczelny), Jarostaw Libelt (redaktor numeruy),

Agnieszka Stechnij, Robert Nowicki (sktad komputerowy).

Wspétpracownicy: Marzena Miynarczyk, Stanistaw Owczarek, Kamila Szwajkowska.

Opieka wydawnicza: Wydawnictwo ,,In Plus” (tel. 609 22 35 79), www.wydawnictwoinplus.p|
Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski, ul. Kazimierza Wielkiego 1

tel. 95 739-03-12, e-mail: marketing@ziph.pl, www.ziph.pl

Wydawca: Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie Wikp.

PRZEDSIEBIORCY

styczen 2012 ((EEEY 3



Zmiana adresu

Od 1 stycznia br. lokalizacje zmienit Punkt
Informacyjny Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. w Gorzowie WIkp. Aktualnie siedziba
Punktu znajduje sie w siedzibie Regional-
nego Centrum Przedsiebiorczosci przy ul.
Kazimierza Wielkiego 1, gdzie wspdlnie z Za-
chodnig Izbg Przemystowo —Handlowg stuzy
pomoca i wsparciem lubuskim przedsiebior-
com, ktérzy poszukuja wsparcia finansowego
w formie dotacji i pozyczek. Punkt dziata
w godzinach od 8.00 do 12.00 od poniedziatku
do piatku. Telefon kontaktowy: (95) 739 03 16.

Akademia Przedsiebiorcy

5 stycznia w Gorzowie WIkp. odbyto sie spo-
tkanie wtadz Izby z przedstawicielami Kredyt
Bank — centrala w Warszawie w sprawie
wspotpracy dotyczacej organizacji w Lubu-
skiem ,, Akademii Przedsiebiorcy” - ogdlno-
polskiego programu stworzonego i organi-
zowanego przez Kredyt Bank dedykowanego
dla mikro i matych firm. W najblizszym czasie
poznamy wstepny harmonogram spotkan.

Pierwszy inwestor

Firma LUG S.A. (cztonek ZIPH) jest jednym
z pierwszych inwestoréw, ktéry zdecydowat
sie na zakup gruntéw na terenie Lubuskiego
Parku Przemystowo-Technologicznego. LUG
S.A. to notowany na NewConnect, jeden
z najwiekszych producentéw opraw oswietle-
niowych w Polsce. Jego dziatalnos¢ na terenie
parku skupi na produkcji zaawansowanych
urzadzen wykonanych w technologii LED.

Cztonkowie Izby wyréznieni

10 stycznia w Muzeum Ziemi Lubuskiej po-
znaliSmy lubuskich, regionalnych zwyciez-
cow konkursu Krajowi Liderzy Innowacji
i Rozwoju 2011. Wsrdd laureatéw znalezli sie
cztonkowie ZIPH. W kategorii: Innowacyjna
firma (Srednie przedsiebiorstwa) nagrode
otrzymato Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
,ROLTEX” sp. z 0.0., natomiast w kategorii-
,Wizjoner IT” (mate przedsiebiorstwa) zwy-
ciezyta firma Infar Sp. z o0.0.

Z Wicemarszatkiem o wspétpracy

z zagranica

19 stycznia w Urzedzie Marszatkowskim
w Zielonej Gérze miato miejsce spotkanie
Prezesa lzby Jerzego Korolewicza z nowo
mianowanym  Wicemarszatkiem  Woje-
wodztwa Lubuskiego Romualdem Kreniem.
Gtéwnym tematem rozmowy byty barie-
ry i szanse dla lubuskich przedsiebiorcow
we wspotpracy z partnerami z zagranicy.
Prezes lzby zaprezentowat dotychczasowe
doswiadczenia ZIPH w zakresie kontaktéw
z zagranica. lzba wspodtpracuje m.in. z or-
ganizacjami gospodarczymi z Ukrainy, Bia-
torusi, Rosji, Niemiec i Francji. Przedstawit
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Nauka i biznes

Uczelnia chce by¢ partnerem

Wyisza Szkota Biznesu chce wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom przed-
siebiorcow. W tym celu powotata Rade Biznesu, ktdrej celem jest

porozumienie w kwestii kolejnych uruchamianych na uczelni kierun-

kow ksztatcenia.

Gorzowie WIkp. od-
byto sie jej kolejne
posiedzenie,  ktore-
mu przewodniczyta Wiceprezy-
dent Gorzowa WIkp. Ewa Piekarz.
Gtéwnym celem spotkania byto
zebranie informacji i dyskusja na
temat mozliwosci uruchomienia
nowych specjalnosci na kierun-
kach prowadzonych przez uczel-
nie, ktére odpowiadatyby potrze-
bom lokalnych przedsiebiorcow. §
Na spotkaniu pojawili sie przed-
stawiciele m.in. TPV, BriVictory, Vetoquinol
Biowet, Zaktadu Utylizacji Odpadow, Faure-
cii, SE Bordnetze, Urzedu Miasta Gorzowa
oraz Zachodniej lzby Przemystowo-Handlo-
wej. Uczestnicy dyskutowali nad zestawem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych, ktérych oczekiwaliby od absolwentéw
uczelni. Padaty propozycje konkretnych spe-
cjalnosci, a nawet przedmiotdw, ktére uczel-
nia powinna wzig¢ pod uwage konstruujac
nowe programy studidw.

Gtownym efektem spotkania jest po-
wotanie zespotéw roboczych, ktére beda
w szczegotach dopracowywaé omawiane
kwestie i doradzac uczelni jak najlepiej dopa-
sowac swojg oferte do potrzeb rynku pracy.

Na dzien dzisiejszy wiele mowi sie o po-
trzebie tego typu wspétpracy na rzecz rozwo-
ju rynku pracy. Najczesciej niestety niewiele
z tego wychodzi. Inicjatywa Wyzszej Szkoty
Biznesu jest z pewnoscig godna uwagi i nale-
2y sobie zyczy¢, aby jak najszybciej przetozyta
sie na konkretne dziatania.

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
zacheca przedsiebiorcéw do wiaczenia sie
w ten proces. Jezeli majg Panstwo swoje
spostrzezenia i propozycje dotyczace zmian
w programach nauczania pod katem dosto-
sowania do pracy w Panstwa firmie zacheca-
my do kontaktu z biurem Izby pod numerem
telefonu: 95/739-03-11.

Tomasz Molski

Warsztaty

~ MINISTERSTWO PRACY
T POLITYKI SPOLECZNE]

Rownos¢ na rynku pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito w Lubuskiem nabér chetnych na warsztaty
z zakresu wdrazania polityki rownosci ptci na rynku pracy pn.”Nie szukamy winnych - szuka-

my dobrych rozwigzan dotyczacych rownosci na rynku pracy.”

ematyka warsztatow obejmuje zagad-

nienia zwigzane z réwnoscig pfci na

rynku pracy oraz konkretne problemy,
jakie napotka¢ moga pracodawcy i pracow-
nicy. Celem gtéwnym zajec jest promowanie
rozwigzan na rzecz godzenia obowigzkdéw ro-
dzicielskich i zawodowych, z uwzglednieniem
zmian w Kodeksie Pracy. Warsztaty prowa-
dzone bedg metodami interaktywnymi przez
specjalistéow w dziedzinie polityki rownosci

pfci na rynku pracy i wdrazania strategii , gen-
der mainstreaming” w zatrudnieniu.
Zajecia odbedg sie 2 lutego 2012 roku w Ho-
telu ,,Amadeus” w Zielonej Gdrze. Projekt
skierowany jest do przedstawicieli sektora
MSP, zwigzkéw zawodowych oraz organizacji
pracodawcow. Informacje i zgtoszenia: Pani
Maria Skéra tel: 22 661 18 24 lub 509 705
195 w godzinach 9:00-15:00.

(JL)



VII Regionalne SpotkaniePrzedsiebiorcow

Scenariusze dla polskiej
gospodarki

6 lutego br. w Lubuskiem odbedzie sie kolejne - VII juz, doroczne
Regionalne Spotkanie Przedsiebiorcow. Tym razem gtéwny organi-
zator — Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa - zaprasza przedsie-

biorcow do Wawrowa.

radycja spotkan jest udziat w nich

wybitnych przedstawicieli gospodar-

ki. Tym razem do dyskusji z przedsie-
biorcami Izba zaprosita prof. Krzysztofa Ry-
binskiego, bytego wiceprezesa Narodowego
Banku Polskiego (2004-2008), rektora Wyz-
szej Szkoty Ekonomiczno-Informatyczne;j
w Warszawie. Gtéwnym tematem debaty
bedg mozliwe scenariusze dla polskiej go-
spodarki w najblizszych latach. W spotka-
niu udziat wezmg réwniez przedstawiciele
wtadz rzadowych i samorzagdowych woje-
wodztwa. Zaprezentowany zostanie m.in.
harmonogram konkurséw w ramach Kra-
jowej Rezerwy Wykonania. Jak zapewniaja
organizatorzy oprocz dyskusji o gospodarce
bedzie rowniez mozliwos¢ degustacji wyro-
bow lubuskich firm. Ponadto na specjalnie
zorganizowanym stoisku zainteresowani
beda mogli takze zakupié najnowszg ksigzke
profesora Krzysztofa Rybinskiego , Felieto-
ny” i uzyskaé autograf autora.

(T™M)
4 )
Program:
e 13.00-13.10 Powitanie zaproszonych gosci: Jerzy Korolewicz, Prezes ZIPH.
Stanistaw Chudzik, Wéjt Gminy Santok.
e 13.10-13.25 Wystapienie Marcina Jabtonskiego - Wojewody Lubuskiego.
e 13.25-13.40 Wystapienie Jarostawa Sokotowskiego - Wicemarszatka
Wojewddztwa Lubuskiego.
e 13.40-14.30 Wystapienie Goscia Specjalnego — Prof. Krzysztofa Rybinskiego
,Czy zielona wyspa uschnie? Scenariusze gospodarcze
na lata 2012 - 2013”
e 14.30-14.45 Wystgpienie Ewy Piotrowicz, Prezesa Zarzagdu GBS Santok
—sponsora VII RSP.
e 14.45-15.00 Wystapienie Krzysztofa Klimczaka, Prezesa Zarzadu
KLIM BROKERS sp. z 0. 0. — sponsora VIl RSP.
e 15.00 Rozmowy biznesowe
Informacje:
Data: 6 luty 2012r., Godzina: 13.00, Miejsce: Restauracja ,,Pod tosiem”,
\_ Osiedle Bermudy 67 w Wawrowie k/Gorzowa Wikp. )

réwniez udziat Izby w tworzeniu strategii dla
Odry w ramach Unii Izb taba/Odra.

Sulechéw chce goscic przedsiebiorcow

19 stycznia na zaproszenie Burmistrza Su-
lechowa Romana Rakowskiego, odbyto sie
w sali balowej Zamku w Sulechowie posie-
dzenie Prezydium Zachodniej Izby Przemy-
stowo-Handlowej. Wtadze Izby nakreslity pla-
ny na najblizszy okres. Omdwiono m.in. stan
przygotowan do VII Regionalnego Spotkania
Przedsiebiorcow, ktére odbedzie sie 6 lutego
oraz list otwarty do Prezesa Rady Ministrow
RP Donalda Tuska w sprawie opcji waluto-
wych. Zebrani rozmawiali takze o propozycji
wspotpracy Izby z wtadzami Sulechowa w za-
kresie organizacji w tym miescie spotkan dla
przedsiebiorcow.

DYZURY EKSPERTOW W SIEDZIBIE ZIPH::

RZECZNIK PRAW PRZEDSIEBIORCY

Monika Marek

Najblizsze konsultacje: 3 i 17 lutego w godzi-
nach od 12.00 do 13.00

Uwaga: Prosimy o wczesniejszg rezer-
wacje terminu pod numerem telefonu:

95/739-03-11.

PUNKT INFORMACYINY ARR S.A.
W GORZOWIE WLKP.

Kamila Szwajkowska

tel. 95739 03 16

e-mail: k.szwajkowska@region.zgora.pl
Codziennie w godzinach od 8.00 do 12.00.

J< ;i porabzTwo
UBEZPIECZENIOWE
Pracownicy Klim Brokers Sp. z 0.0.
Dyzury w kazdy czwartek od 10.00 do 11.00
Dyzur telefoniczny: od poniedziatku do pigt-
ku pod numerem telefonu 501 936 909.
Uwaga: Konsultacje ubezpieczeniowe obej-
mujq zakres oceny ryzyka i mozliwosci jego
ubezpieczenia.
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Przedsiebiorcy najbardziej racjonalni

Wywiad z Jerzym Korolewiczem — Prezesem Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej.

- Za nami kolejny rok funkcjonowania Za-
chodniej Izby Przemystowo-Handlowej. Stat
on pod znakiem umacniania fundamentéw:
i dostownie, i w przenosni. Mysle tu przede
wszystkim o nowej formule i nowej siedzi-
bie. Jakie znaczenie winno mie¢ Regionalne
Centrum Przedsigbiorczosci dla codziennej
dziatalnosci przedsiebiorcow?

- Regionalne Centrum Przedsiebiorczosci
musimy rozpatrywa¢ na dwodch przenika-
jacych sie ptaszczyznach: jako nowa, zinte-
growang instytucje oraz nowg, lepsza lokali-
zacje. RCP kojarzy¢ sie ma przedsiebiorcom
z miejscem, w ktéorym moga oni uzyskac
bardzo szeroko idgcg pomoc i kompleksowe
wsparcie. Z jednej strony chcemy wystoso-
wac wyrazisty przekaz, ktory lzba kieruje
nie tylko do swoich cztonkdw, ale takze do
przedsiebiorcdw niezrzeszonych w Izbie, ze
jest takie miejsce w Gorzowie, gdzie mozna
w réznych sferach i réznych kontekstach uzy-
skac¢ informacje, wsparcie, pomoc. Co warte
podkreslenia, docelowo skoncentrowane
tam bedag wszystkie znaczace organizacje
okotobiznesowe wraz z sgdem arbitrazo-
wym. Z drugiej strony Smiato mozna mowic
0 wzroscie prestizu i poprawieniu standardu
Swiadczonych ustug przez Zachodnig Izbe
Przemystowo-Handlowa, m.in. poprzez do-
bre warunki pracy. To w moim odczuciu row-
niez bardzo istotna kwestia.

- Zmieniliscie Panstwo rowniez lokalizacje
oddziatu w Zielonej Gérze.

- Zmiana podyktowana jest tym, ze chcie-
lismy wejs¢ do prawdziwego serca bizne-
sowego Zielonej Gory, jakim jest budynek
Centrum Biznesu przy ul. Bohaterow We-
sterplatte. Nasz oddziat caty czas rozszerza
tam swojg dziatalno$¢, zaréwno jesli chodzi
o kwestie merytoryczne, udziat w spotka-
niach czy konferencjach, jak i poprzez wzrost
szeregow cztonkowskich. Dzieki temu stale
wzmacniamy autonomie tego oddziatu i an-
gazujemy wielu przedsiebiorcéw z potudnia
do organéw wiadz Izby. Dobrze pamietamy,
ze nasza lzba jako samorzad gospodarczy
pracuje dla catego wojewddztwa.

- Izba mocno zaangazowata sie w dziatania
obu stolic lubuskiego na rzecz powotania
dwadch Aglomeracji. Jaka Pana zdaniem po-
winna by¢ funkcja takich nowopowstatych
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podmiotéw i co moze wnies¢ do tego typu

zrzeszen organizacja stworzona przez przed-
siebiorcow?

- Jestesmy sSwiadkami, ale tez aktywnymi
uczestnikami procesu tworzenia dwéch aglo-
meracji: gorzowskiej i zielonogorskiej. To
swoista odpowiedZ na strategiczne tenden-
cje wzmacniania obszaréw metropolitalnych
i duzych, regionalnych osrodkéw. Wszyscy
wiemy doskonale, ze wojewddztwo lubuskie
to, mowigc eufemistycznie, nie najwiekszy
twor administracyjny. W zwigzku z tym wy-
stepuja naturalne tendencje, aby w stosunku
do obu miast stotecznych - Gorzowa i Zielo-
nej Géry - wytwarzaé pewne mechanizmy

koncentracji potencjatu oraz wykorzystywa-
nia cigzen edukacyjnych, spotecznych czy
rozwojowych. Takie byty podstawowe prze-
stanki tworzenia tych organizmoéw. Aby unik-
na¢ tworzenia bytow wytgcznie na papierze,
muszg one wywotywac realng wspétprace na
wielu pfaszczyznach. Z punku widzenia for-
malnego, podstawowgq ptaszczyzng jest ko-
legialna dziatalnos$¢ samych samorzadow, ale
z punktu widzenia ,zyciowego” to wfasnie
przedsiebiorcy, dziatajagc na danym terenie,
buduja relacje w ramach aglomeracji i wypet-
niajg je gospodarczg trescia.

Dziatania samorzadu terytorialnego czy go-
spodarczego winny zatem stworzy¢ przed-



siebiorcom ptaszczyzne kontaktowa. Wycho-
dzimy z zatozenia, ze ,nasi” przedsiebiorcy s3
bardziej aktywni, to ludzie, ktérym sie chce.
Co wiecej, cechuje ich otwartos¢ na nowe
firmy, ktére mogg z nimi wspotpracowad. Do-
brym przyktadem budowania relacji ponadre-
gionalnych byto wspdlne spotkanie przedsie-
biorcow barlineckich i gorzowskich, ktére
zorganizowaliSmy wspdlnie z Burmistrzem
Barlinka. W tym roku takich spotkan tereno-
wych w obu obszarach bedzie jeszcze kilka.
ZIPH oczywiscie nie uzurpuje sobie zadnego
prawa do zarzadzania tymi aglomeracjami,
ale po prostu chcemy poprzez swojg aktyw-
no$¢ nadac¢ im takze gospodarcza wartosé.

- ZIPH jest chyba jedyng w Lubuskiem insty-
tucja okotobiznesowgq dziatajgca tak wielo-
wymiarowo. Poczagwszy od zaangazowania
w tworzenie nowych potaczen kolejowych
przez wspieranie aglomeracji, dziatalnos¢
szkoleniowa, doradcza, na sadzie arbitra-
zowym skoriczywszy. Dlaczego obrano tyle
drég dziatania?

- W Polsce wiele méwi sie o tym, iz funk-
cjonowanie powszechnego samorzadu go-
spodarczego bytoby waznym dopetnieniem
zarébwno samorzadu terytorialnego, jak
i samorzadu rolniczego. Jednak dzi$ w prak-
tyce obowigzuje ,tradycja” uciekania od ja-
kichkolwiek obligatoryjnych przynaleznosci.
To zrozumiaty mechanizm po kilkudziesieciu
latach obowigzywania minionego ustroju.
Pozostaje wiec dziata¢ w oparciu o wolonta-
riat, w oparciu o wolny wybor przedsiebior-
céw. Jako Izba jestesmy wtasnie organizacjay
samorzadowaq, korporacyjng i dla nas tak

samo wazny jest wiasciciel, jego pracownik,

jak i firma jako byt catosciowy. Dziatamy na
rzecz wzmacniania catego regionalnego po-
tencjatu gospodarczego, a nie w interesie
wybranych grup. Stad jesli chcemy to robic
w sposéb efektywny musimy funkcjonowac

na wielu ptaszczyznach i w wielu obszarach.

- Czy bycie cztonkiem Izby moze przynies¢
korzysci finansowe podmiotom wchodzgcym
w jej sktad? A moze na kwestie przynalezno-
Sci nalezy spojrze¢ w innej perspektywie?

- ZIPH w ramach statutowych dziatan propo-
nuje przede wszystkim swoim cztonkom, ale
takze firmom niezrzeszonym, szerokg palete
dziatan poprawiajacych jakos¢ ich aktywno-
$ci gospodarczej. Zaczne od elementarnej
sprawy, czyli korzystania z licznych szkolen
i programow realizowanych przez Izbe. Dalej
warto zauwazy¢ kwestie reklamy czy szeroko
pojetej promocji. Tu narzedzia proponowa-
ne przez nas to m.in. ,Gtos Przedsiebiorcy”
czy aktywny udziat w konkursach, ktére nie-
watpliwie promujg - przy niewspétmiernych
niskich nakfadach finansowych - w tak efek-
tywny sposéb, iz jest to zupetnie nieosiggalne
w przypadku normalnych dziatarn rynkowych.
Poza tym najtrudniej oceni¢ korzysci finanso-
we wygenerowane dzieki nawigzaniu przy po-
mocy Izby kontaktow biznesowych. Czesé tych
,randek biznesowych” konczy sie wspodtpraca,
ale jest to tajemnica handlowa i trudno bytoby
wymagac, aby przedsiebiorcy regularnie skta-
dali do naszego biura raporty z efektywnosci
takiej kooperacji. Czasem tylko tym sie po-
chwalg w nieoficjalnych rozmowach.

- Jaki Pana zdaniem bedzie dla przedsiebior-
cow rok 2012. To czas kryzysu, stagnacji,

a moze rozwoju?

- Rok 2012 jest duzym znakiem zapytania,
ktéry przyprawia o bdl gtowy wielu wybit-
nych ekonomistéw. Zyjemy w okresie wiel-
kiej niepewnosci gospodarczej. Dzisiaj za-
réwno sytuacja w Europie, jak i na swiecie
jest po prostu bardzo niestabilna. W mojej
ocenie ta niepewnos¢ jest gtéwnie uwarun-
kowana brakiem odpowiedzi na zasadnicze
pytania: jaka bedzie przysztos¢ Unii Euro-
pejskiej czy Unii Walutowej, jak sie utozy sy-
tuacja w Azji, w Stanach, itd.? Zatem obok
realnych probleméw gospodarczych, ktére
przeciez zawsze istniejg, naktada sie na nig
dodatkowa warstwa niepewnosci. Spdjrzmy
na to, co dzieje sie z zasobami finansowymi
polskich firm. W ostatnich latach wzrosty
one o potowe i wynosza obecnie okotfo
180 mld ztotych. Panuje jednak ogromny
niepokdj, czy ewentualne wydanie tych
srodkdw na inwestycje rzeczywiscie przy-
niesie zamierzony efekt ekonomiczny; czy
ustugi i produkty zostang przez rynek przy-
jete i dobrze kupione? Przedsiebiorcy i tak
zachowujg sie najbardziej racjonalnie ze
wszystkich grup spotecznych. Przekonanie
o ich aktywnosci i determinacji powodu-
je, ze mimo wszystko nie mam poczucia, ze
kryzys jest nieuchronny i ze kolejna fala na
pewno naciggnie. To co mozemy zrobié, to
maksymalnie upraszczaé i utatwiaé sytuacje
przedsiebiorcow w kraju. W tym trudnym
czasie musimy przynajmniej utrzymac nasz
potencjatgospodarczyiobroni¢ miejsca pracy.
- Dziekujemy za rozmowe.

Rozmawiali Jarostaw Libelt

i Tamasz Molski
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Z zycia strefy

Innowacyjna produkcja
ruszy w Kostrzynie

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna oficjalnie wydata

pozwolenie niemieckiej firmie Guri Vital na budowe fabryki prepara-
tow farmaceutycznych w Kostrzynie nad Odra. Bedzie to jedyny na

Swiecie zakitad produkujgcy suplementy, wykorzystujac technologie

niemieckiego biologa Gunter’a Blobel’a, ktéry dostat Nagrode Nobla.

unter Blobel otrzymat Nobla w 1999 r.
za badania nad mechanizmem i iden-
tyfikacja wewnetrznych sygnatow
kierujgcych transportem i lokalizacjg biatek
w komérkach. Jego badania pozwolity na zro-
zumienie niektérych chordb dziedzicznych
i produkcje nowych lekéw. | wiasnie te stwo-
rzong przez niego nowatorska technologie po-
stanowita wykorzysta¢ niemiecka firma Guri
Vital do produkcji innowacyjnych suplemen-
tow diety i preparatow farmaceutycznych.
Spotka Guri Vital jako lokalizacje swojej
inwestycji wybrata Kostrzyn n/Odrg. Zaktad
produkcyjny wraz z infrastrukturg obejmie
powierzchnie 1000 m2. Na poczatek planuje
zatrudni¢ 12 osdéb, docelowo okoto pieédzie-

sieciu. Dlaczego Polska i Kostrzyn? - Polacy to
wspaniali ludzie, zawsze sq otwarci i gotowi
na nowe wyzwania. Dobrze znam ten kraj,
przyjezdzam tutaj na wakacje i regularnie
robie w Polsce zakupy. Ponadto w Kostrzynie
jest znakomity klimat do rozwijania biznesu
— powiedziat Rudolf Wilhelm Kuper, prezes
Guri Vital.

Fabryka niemieckich inwestoréw bedzie
bardzo innowacyjna. W 2007 roku opaten-
towali proces produkcyjny biatkowego gra-
nulatu. Nowy lek nie bedzie rozpuszczat sie
w zotadku jak tradycyjne medykamenty, ale
jego precyzyjny rozktad nastgpi w dwunastni-
cy i stamtad proteina trafi do odpowiedniego
organu. W ten sposéb lek nie bedzie oddzia-

@

KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA 5.A

tywat na caty organizm, a tylko na organ, kto-

ry chcemy wyleczy¢. Opatentowany granulat
bedzie wykorzystywany w walce z cywiliza-
cyjnymi chorobami, takimi jak choroba Alzhe-
imera czy miazdzyca. Guri Vital jest pierwszym
w Europie i na Swiecie zaktadem farmaceu-
tycznym, ktory zamierza produkowac ten
proteinowy granulat. Jezeli warunki atmosfe-
ryczne pozwolg inwestor juz w lutym planuje
rozpocza¢ prace ziemne, a w sierpniu zaczaé
produkcje. Koszt inwestycji to okoto 5 min zt.
(T™M)

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCIKOWY
A%

BLFPF

I %

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
— TWOIM PARTNEREM W BIZNESIE

Lubuski Fundusz Pozyczkowy zainaugurowat wtasnie 6smy rok swojej dziatalnosci.
W dotychczasowej historii Fundusz udzielit juz blisko 340 pozyczek na kwote 27 min zt.
Wraz z nowym rokiem zmianie ulegto minimalne oprocentowanie pozyczek i wynosi ono 5,91%.

Szczegdtowe informacje na temat oferty Funduszu mozna zasiegna¢ kontaktujac sie z pracownikami naszych oddziatow:
Zielona Géra — ul. Chopina 14, tel. 68 329 78 29-34,
Gorzéw WIkp. — ul. Kazimierza Wielkiego 1, tel. 95 739 03 16,
Nowa Sdl — ul. Kosciuszki 29 (pok. 202), tel. 68 356 94 32
Zagari — ul. Dworcowa 39 (I pietro), tel. 68 477 79 05

Zapraszamy takze na naszg strone internetowa: www.Ifp.region.zgora.pl
Naszym klientom zyczymy w Nowym Roku wielu udanych przedsiewzie¢ biznesowych!

AGENCIA
ROZWOJIU
REGIONALNEGO
SPOLKA AKCYINA
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Pod patronatem ZIPH

Po raz pierwszy w Polsce pojawit sie w Warszawie, na zaproszenie Tomasza Kowalika w 2006 roku, od

tamtej pory stuchacze go pokochali, zostat m.in. kluczowym prelegentem Ill Miedzynarodowej Naukowej

Konferencji Coachingowej w Warszawie. Ale oprécz Warszawy na edukacyjnej mapie Polski istniejg jeszcze
inne, gtodne wiedzy rejony Polski. Tym razem udato sie po raz pierwszy zaprosi¢ dr Richarda Bolstada do

Szczecina, a wydarzenie to odbedzie sie pod patronatem Zachodniej 1zby Przemystowo-Handlowe;j.

zas spedzony z dr Richardem Bolsta-

dem to czas bezcenny, jednakze moz-

liwos$¢ uczestniczenia w warsztatach
prowadzonych przez niego przez caty dzien
to nieoceniona wartos¢, korzysé tak dla zycia
zawodowego, jak i prywatnego. Specjalnie
dla nas dr Richard Bolstad przedstawi zagad-
nienia, ktérych do tej pory nigdzie jeszcze
nie poruszat. Specjalnie dla nas, w komfor-
towych murach ekskluzywnego hotelu Silver
w Szczecinie, w nietuzinkowej oprawie
- pisku opon w tle, dr Richard Bolstad po-
zwoli doswiadczy¢ Ci mozliwosci, jakie daje
metoda win - win, dotkngé niuanséw pro-
cesu zmiany w kontekscie kalejdoskopu
zmian wokot relacji, zobaczy¢ na wiasne
oczy skuteczno$¢ NLP, poznaé innowacyjne
podejscie do pracy z drugim cztowiekiem,
zasmakowac Tobie w nowych metodach im-
plementowania zmian.

Adresatami warsztatéow sg osoby pra-
gnace swiadomie tworzy¢ efektywne relacje
z innymi ludZmi, komunikowaé¢ sie profe-
sjonalnie w pracy i efektywnie w domu; co-
achowie, trenerzy, nauczyciele, wyktadowcy,
menadzerowie, mentorzy, liderzy, specjalisci
HR, doradcy, rodzice, ludzie biznesu, nego-
cjatorzy i mediatorzy.

Zarys warsztatow

Tematem warsztatow jest autorski model
implementowania zmian dr Richarda Bolstad.
The Wheel of Change®© to blizsze spojrzenie
na proces pomagania, na prace z ludzmi, na
mozliwosci réznicowania stylow relacji in-
terpersonalnych. The Wheel of Change sca-
la metaprogamry NLP, tworzy nowe ramy
dla myslenia o procesie zmiany, jego stylach
i technikach. Orientuje sie na klienta i pozwa-
la znalez¢ odpowiedz na pytanie: dlaczego
techniki stosowane z powodzeniem pod-
czas szkolen zawodzg tak czesto w zderzeniu
z prawdziwymi klientami? Dr Richard Bol-
stad nie teoretyzuje, on wyposaza w wiedze
i umiejetnosci, dzieki ktérym bedziesz sku-
tecznie komunikowat sie z innymi nie tylko

Can y,
iarrche st
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w laboratoryjnych warunkach szkoleniowych,

ale réwniez w swojej praktyce zawodowej co-
acha, doradcy, trenera, menadzera, rodzica...

To juz wiele, ale jeszcze nie wszystko, co
przygotowat dla nas dr Richard Bolstad.

Dzieki spotkaniu z tym inspirujgcym
cztowiekiem, bedziemy mogli zapoznaé sie
z Poziomami Neurolingwistycznymi wg Ro-
berta Diltsa, teorig systemow - modelem
zachowania energii CYKL, SPECIFYkowaniem
celéw - opartych na pracach badawczych nad
setkami ludzi, ktérzy odniesli sukces w wielu
dziedzinach.

Zaopatrzony w taki bagaz wiedzy otrzy-
mamy na koniec bonus - model coachin-
gu dajacego kopa triatlonistom - RESOLVE.
Ksigzka pod tym samym tytutem jest bestsel-
lerem na amerykanskim i japonskim rynku,
niestety nie doczekata sie jeszcze polskiego
ttumaczenia.

Gdzie/kiedy/koszt

Warsztaty odbeda sie 15 lutego 2012
roku w Szczecinie, w hotelu Silver (Rondo
Hermana Hakena) Dr Richard Bolstad bedzie
nas wprowadzat w arkana NLP w godzinach
0d 9.00 do 15.30, w ramach uczestnictwa be-
dzie mozna posmakowac aromatycznej kawy
i herbaty oraz podnies¢ odrobine poziom glu-
kozy w przerwach miedzy blokami.

Kazdy uczestnik warsztatow otrzyma certyfi-
kat uczestnictwa.

Cena rynkowa warsztatéow, z tak zna-
mienitg postacig w Warszawie to koszt rze-
du paru tysiecy. My proponujemy Panstwu
warsztaty blizej domu i za rozsadng cene
1098 PLN + VAT.

Absolwenci Kursu Akredytowany Coach
przy Profi Biznes Group upowaznieni sg do
otrzymania 20% znizki.

Kamila Kowalska

Blizsze informacje:
www.szkolenia-treningi.pl
email: katarzyna@profibiznesgroup.pl
nr tel. 500 540 915

-~

kéw NLP i treneréow na wszystkich kontynen-

~

Richard Bolstad szkoli coachéw, Prakty-

tach. Jest instruktorem Qi-gong. Na swoim
koncie ma napisanych osiem ksigzek na temat
NLP w coachingu, ktére zostaty przettumaczo-
ne na osiem jezykéw. Richard jest wyksztat-
conym nauczycielem, pielegniarzem i psy-
choterapeuta z Nowej Zelandii. Jego ksigzka
Transforming Communication (Komunikacja
Transformujaca) jest lekturg obowigzkowa
w programach uczelnianych Nowej Zelandii
i Japonii. Richard byt osobistym trenerem dla
ludzi biznesu i sportu.

WIELKIE podziekowania nalezq sie Richar-
dowi za prace NLP, jakq wspdlnie zrobilismy.
Jestem zdumiony jak szybko udafo nam sie,
dzieki niej znaleZ¢ rozwigzania. To zmienito
moje myslenie o 180 stopni, w strone zacho-
wania zdecydowanego (z ang. RESOLVED -
model terapii autorstwa Richarda Bolstada,
integrujgcy setki technik NLP w jeden spdjny
proces prowadzgcy do zmiany) i stanow-
czego. Zdecydowanie pozytywny stan, ktory
spowodowat, ze dzien wyscigu byt niezwykle
przyjemny i zdawat sie by¢ niezwykle tatwy
(Coast to Coast to triatlon na ponad 243 km).
Potezna rzecz. - to stowa Steve Gurney’a, tria-
tlonisty, dziewieciokrotnego rekordzisty Co-

ast to Coast.

J
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Wsparcie na rozwoj firmy

Z Hanng Nowicka, Prezesem Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze rozmawiamy o mozli-
wych formach pomocy dla lubuskich przedsiebiorcow.

- Co jest podstawowym celem dziatalnosci
Agencji, do kogo w pierwszej kolejnosci jest
skierowana Paristwa oferta?

- Podstawowym celem Agencji Rozwoju Re-
gionalnego S.A. w Zielonej Gérze jest podej-
mowanie i wspieranie dziatan na rzecz roz-
woju przedsiebiorczosci w regionie. Poprzez
swojg dziatalno$¢ wspieramy innowacyjne
pomysty i projekty mikro, matych i sred-
nich przedsiebiorcow — naszych gtéwnych
klientow. Mozliwos¢ realizacji rozwoju daje
przedsiebiorcom skuteczne ubieganie sie
o dotacje unijne, w tym z Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka oraz inne
formy wsparcia prowadzone przez ARR np.:
pozyczki.

Rolg naszej instytucji, funkcjonujacej
w ramach krajowego systemu Regional-
nych Instytucji Finansujacych — partneréw
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci, jest udzielanie informacji o dostepnych
programach, dotacjach oraz szczegétowych

warunkach otrzymania dofinansowania. Or-

ganizujemy réwniez bezptatne spotkania in-
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formacyjne, szkolenia i praktyczne warsztaty
dla przedsiebiorcow. W ramach prowadzo-
nych zadan Agencja ocenia na poziomie for-
malnym i merytorycznym wnioski, zawiera
umowy zgodnie z kompetencjami oraz mo-
nitoruje i kontroluje projekty beneficjentow.
ARR S.A. posiada wieloletnie doswiadczenie
zwigzane z realizacjg zadan na rzecz rozwoju
regionu i wspierania przedsiebiorczosci. Na-
lezy réwniez pokresli¢, ze gtéwnym naszym
akcjonariuszem i partnerem jest Samorzad
Wojewoddztwa Lubuskiego.

- Agencja prowadzi Lubuski Fundusz Po-
2yczkowy. Czym rézni sie oferta LFP od ofer-
ty bankow?

- Rdznice s3g zasadnicze, gdyz Lubuski Fun-
dusz Pozyczkowy (LFP) zostat utworzony
przez Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego
i dokapitalizowany ze sSrodkéw unijnych.
Powoduje to, ze LFP nie jest instytucjg ko-
mercyjng, a jego istota polega na wspie-
raniu
Oferta Funduszu jest bardzo atrakcyjna.

rozwoju lubuskich przedsiebiorstw.

Fundusz udziela przedsiebiorcom pozy-
czek na dziatania zwigzane z rozwojem fir-
my, w tym réwniez na projekty zwigzane
z prowadzeniem e-biznesu, realizowane
LFP
otwarty jest rowniez na pomysty firm, kto-
re dopiero podejmujg dziatalno$¢ gospo-

darcza. Nasze zasady sg jasne i przejrzyste,

na terenie wojewddztwa lubuskiego.

a oprocentowanie state. Aktualnie firmy
dziatajace powyzej 1 roku moga uzyskac
oprocentowanie juz od 5,91%, a dziatajace
do 1 roku —juz od 8,91%. Pomagamy naszym
klientom w zatatwianiu niezbednych formal-
nosci i przygotowaniu wniosku. Przyjazna
atmosfera wspodtpracy z klientem to nasza
dewiza. Lubuski Funduszu Pozyczkowy jest
ceniony przez klientdw za elastycznos$¢ i pro-
rozwojowe podejscie do biznesu. O jego roli
doskonale Swiadcza stowa uznania ze strony

naszych klientéw.

- W minionym roku Agencja Rozwo-
ju Regionalnego S.A. podpisata tacznie
153 umowy na kwote blisko 250 milio-




néw ztotych w ramach Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka. To duzo czy mato w poréwnaniu
z innymi regionami? Wedtug Pani lubuscy przedsiebiorcy
potrafig wykorzystac szanse, ktére daje ten program?

- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka to wartos¢
dodana i nowe mozliwosci dla lubuskich przedsiebiorcéw.
Gtéwnym zadaniem programu jest utatwienie dostepu do
finansowania innowacyjnych przedsiewzie¢ podejmowanych
przez przedsiebiorstwa. Program ma zacheci¢ m.in. firmy do
prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej, kreowa-
nia nowych produktéow cyfrowych, rozwoju klastrow oraz
transferu rozwigzan z sektora nauki do biznesu. Co wazne,
0 wsparcie w ramach programu na bardzo atrakcyjnych wa-
runkach moga ubiegac sie bardzo mtode firmy dziatajace do
roku czasu.

Jak radzg sobie firmy lubuskie? Moim zdaniem catkiem
niezle, kwota podpisanych umoéw i duze zainteresowa-
nie nowymi konkursami w biezacym roku $wiadczg o coraz
wiekszej aktywnosci, liczba umoéw ciagle wzrasta. Projekty,
ktdre otrzymaty wsparcie w Lubuskiem sg zwigzane gtéwnie
z zastosowaniem nowych rozwigzan technologicznych, pro-
duktéw cyfrowych oraz zaawansowanych ustug, jak réwniez
badan i rozwoju. Mamy przyktady dobrych praktyk.
Najbardziej znaczace jesli chodzi o wartos¢ udzielonego
wsparcia sg projekty w ramach Dziatania 4.4. - na inwe-
stycje w zakresie zakupu lub wdrozenia nowych rozwigzan
technologicznych w produkcji, prowadzacych do powsta-
nia nowego lub znaczgco ulepszonego produktu lub ustugi.
Takim przyktadem moze by¢ firma SWEDWOOD POLAND
Sp. z 0. 0. w Chlastawie, ktérej przyznano ponad 29 min zt
dotacji na projekt ,3D - nowa technologia produkcji mebli
o niskiej masie”.

- W jakim zakresie z Paristwa pomocy moze skorzystac
przedsiebiorca, ktory chciatby ubiegac sie o dotacje unijne?
- Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika, ze
gtéwnym problemem przedsiebiorcow jest wtasciwe przy-
gotowanie wniosku. Przedsiebiorcy, ktdrzy chca siegnaé po
unijng pomoc, muszg posiadac niezbedng wiedze w zakresie
dostepnych programéw, dziatan, limitéw dotacji, finanso-
wania inwestycji, kosztow kwalifikowanych oraz przygoto-
wywania wnioskdw. Powinni rowniez wiedzie¢, gdzie i jak
szuka¢ tych informacji. Taka pomoc i wszelkie informacje
mogg uzyskaé wtasnie w naszej instytucji w Punkcie Konsul-
tacyjnym w Zielonej Gérze oraz w Punkcie Informacyjnym
w Gorzowie Wlkp. Prowadzimy réwniez dyzury konsultantow
i spotkania w innych osrodkach. Naszg dziatalnos¢ charakte-
ryzuje indywidualne podejscie do klienta i profesjonalizm.
- Dziekujemy za rozmowe.
Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Géra
tel. 68 327 05 04, fax. 68 325 38 88
e-mail: agencja@region.zgora.pl
www. region.zgora.pl
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Izba interweniuje

iestety, w ostatnim czasie lubuski

organ kontroli skarbowej, instrumen-

talnie wykorzystujac rézne brzmienie
podobnych przepiséw ustawy o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych i ustawy o po-
datku dochodowym od o0séb prawnych, pod-
jat dziatania zmierzajace do nieuznania za
koszty uzyskania przychoddw z tytutu wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej kosztow
z tytutu strat na instrumentach pochodnych
(opcjach, kontraktach terminowych i swa-
pach), poniesionych przez przedsiebiorcow,
ktérzy sa podatnikami podatku dochodowe-
go od oséb fizycznych (czyli dziatajacych na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub w formie wpisanych do KRS
spotek osobowych).

Zachodnia lzba Przemystowo-Handlo-
wa wielokrotnie interweniowata w sprawie
opcji. Ponizej prezentujemy list otwarty,
ktoéry Izba wspdlnie z organizacjami przed-
siebiorcéw i pracodawcéw wystosowata do
Prezesa Rady Ministrow RP Donalda Tuska.

»W imieniu przedsiebiorcéw zrzeszo-
nych w lubuskich organizacjach przedsie-
biorcow i pracodawcéow wystepujemy do
Pana z prosbq o zlecenie podlegtym Panu
organom Parnistwa podjecie pilnych prac
ustawodawczych zmierzajgcych do uchwa-
lenia przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
jednej ustawy w zakresie opodatkowania
przedsiebiorcow podatkiem dochodowym.

Obecny stan, ktory w jednej - wielokrot-
nie i niezrozumiale nowelizowanej - ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych zaktada opodatko-
wanie przedsiebiorcy - prowadzqcego dzia-
talnos¢ gospodarczq w wielu dziedzinach
i zatrudniajgcego czesto kilkaset osob - na
takich samych zasadach jak szeregowego
pracownika czy bezrobotnego, uwazamy za
patologiczny.

Wiemy, ze przekonanie o absurdalno-
sSci wyzej opisanej sytuacji jest podzielane
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przez urzednikow Ministerstwa Finanséw,

tym niemniej - jak do tej pory - prace podej-
mowane w celu usuniecia tej patologii nie

zakorniczyty sie powodzeniem.

Powyisza sprawa znajduje praktyczny
wymiar w wielu - czesto niespdjnych - de-
cyzjach organdw podatkowych i wyrokach
sqdow administracyjnych. Zaréwno orga-
nom podatkowym jak i sgdom w sposéb
racjonalny trudno interpretowac przepisy,
ktore w sensie metodologicznym zrownujq
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z za-
trudnieniem na podstawie umowy o prace
lub statusem bezrobotnego.

Zupetnie nieracjonalne zrdznicowanie
opodatkowania przedsiebiorcow podatkiem
dochodowym doprowadzito w ostatnim
czasie podjeciem w stosunku do przedsie-
biorcéw prowadzqcych dziatalnos¢ gospo-
darczq na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub w formie spot-
ek osobowych (przedsiebiorcy ci podlegajg
podatkowi od 0sob fizycznych podobnie jak
pracownicy) bardzo restrykcyjnych dziatan
ze strony organow skarbowych. Otéz orga-
ny skarbowe podjety akcje nieuznawania za
koszty dziatalnosci gospodarczej strat po-
niesionych przez przedsiebiorcow w wyniku

o a

dziatan bankow, masowo oferujgcych pol-
skim eksporterom i importerom w 2008 roku
instrumenty finansowe (opcje, forwardy,
cirsy) zabezpieczajgce ryzyko kursowe zwig-
zane z nabywaniem lub sprzedazq towaréw
i ustug w obrocie z zagranicq. Organy skar-
bowe, wykorzystujgc instrumentalnie réz-
nice w tresci przepisow ustawy o podatku
dochodowym od o0séb prawnych i ustawy
podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
swoje dziatania fiskalne skierowaty przeciw-
ko przedsiebiorcom prowadzqcym dziatal-
nos¢ gospodarczq w formie spotek osobo-
wych lub na podstawie wpiséw do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Organy skarbowe
wychodzq z zatozenia, ze w przypadku tej
grupy przedsiebiorcow (!) oferowane przez
banki i nabywane przez przedsiebiorcow
instrumenty finansowe zabezpieczajqce ich
przychody lub wydatki w walutach obcych,
osiggane lub ponoszone przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, nie nastepowaty
w wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej.
Nie chcgc wdawac sie w nadmiernq kazu-
istyke (oficjalne interpretacje dyrektorow
izb skarbowych i wyroki wojewddzkich sq-
dow administracyjnych sq tym zakresie roz-
biezne, natomiast poglgdy doktryny prawa
podatkowego jednoznaczne) pragniemy



zauwazyc, ze instrumenty finansowe poma-
gajg zagwarantowac stabilnos¢ przycho-
dow i zabezpieczajg ryzyko kursowe firm
dokonujgcych rozliczen w walutach obcych,
w szczegdlnosci importeréw i eksporterow.
Instrumenty te stosowane sq od dawna,
a ich zaliczanie do przychoddw i strat z dzia-
talnosci gospodarczej nigdy nie byto kwe-
stionowane ani przez organy skarbowe, ani
przez organy podatkowe. Co wiecej, osigga-
ne przez przedsiebiorcow przed ,,akcjg” ban-
kow z 2008 roku dochody na instrumentach
finansowych zabezpieczajqcych ryzyko kur-
sowe, zawsze byty uznawane przez organy
skarbowe i podatkowe za Zrddfo przycho-
dow powstatych w wykonywaniu dziatalno-
sci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy do-
tyczyty przedsiebiorcow bedqcych spotkami
kapitatowymi, osobowymi czy dziatajgcymi
w oparciu o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Z aksjologicznego i ekonomicznego
punktu widzenia nie ma réznicy pomiedzy
przedsiebiorcq prowadzqgcym dziatalnosé
gospodarczq w formie spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq (np. jednoosobowej),
a przedsiebiorca prowadzgcym takqg dzia-
talnos¢ w formie spdtki osobowej czy tez na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. W kazdym z tych przypadkéw
zawierane z bankami terminowe transakcje
walutowe (opcje, cirsy, forwardy) miaty na
celu zabezpieczenie ryzyka kursowego przy
wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej.
Przyjecie przeciwnego zatozenia prowadzi-
toby do wniosku, ze dziatanie przedsiebiorcy
dziatajgcego w formie spotki osobowej lub
na podstawie wpisu do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej nie opierato sie na ra-
cjonalnych przestankach i - jak to zaznaczyt
jeden z komentatordw - miafo tyle wspdl-
nego z dgzeniem do uzyskania przychodow,
ile wizyta w kasynie czy zakup akcji na giet-
dzie przez szeregowego Kowalskiego. Jezeli
przyjgé, ze zawierane w celu zabezpieczenia
przychoddw przez przedsiebiorcéw termino-
we transakcje walutowe nie nastepowaty
w wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej,
to w konsekwencji obroty z tytutu umow
zawartych z bankami w ogdle nie powinny
by¢ ujmowane w ksiegach rachunkowych
prowadzonych przez przedsiebiorcow.

Na skutek podejmowanych po 2000
roku zmian ustawodawczych (miedzy in-
nymi w kodeksie spotek handlowych) funk-
cjonujg obecnie na rynku spétki osobowe

(w szczegdlnosci spotki jawne i komandyto-
we), ktore zatrudniajg po kilkaset osob. Po-
miedzy nimi a spétkami kapitatowymi nie wy-
stepujq w sensie faktycznym zadne rdznice.

Majgc powyisze na uwadze wrecz iro-
nicznie nalezy traktowac dziatania polskich
organdw skarbowych, ktére - nie uznajgc za
koszty uzyskania przychodow strat poniesio-
nych na opcjach walutowych - probujg ,,do-
bi¢” tych sposrod polskich przedsiebiorcéw,
ktorzy zdotali przetrwac ,akcje” przeprowa-
dzona przez banki w 2008 r. i obecnie spta-
cajg im z tego tytutu olbrzymie zadtuzenie
(straty przedsiebiorcéw z tytutu opcji waluto-
wych banki przekonwertowaty na wieloletnie
kredyty). Przynajmniej tak powyzZszq sytuacje
komentujq polscy przedsiebiorcy.

Prosze zwrdci¢ uwage, jakiej wagi jest
sprawa, z ktérq wystepujemy. Kazdy z przed-
siebiorcow ktdérego dotyczy ta sytuacja, stoi
w chwili obecnej wobec decyzji o charakte-
rze wrecz ,by¢ albo nie by¢” dla swojej dal-
szej egzystencji. Oto z jednej strony musi sie
on liczy¢ z obowigzkiem zaptaty wysokiego
podatku wraz z odsetkami z uwagi na wyso-
kos¢ kwot, jakie mogq zostac ,wyrzucone”
Z kosztow uzyskania przychoddw przez orga-
ny skarbowe, a z drugiej strony stoi on przed
wizjq wieloletniego sptacania kredytow
udzielonych ,taskawie” przez banki z tytutu
konwersji zobowiqzan z nierzetelnych umow
opcyjnych. W niektdrych przypadkach, i nie
nalezq one do rzadkosci, decyzja ta ma jesz-
cze bardziej dramatyczny charakter, a mia-
nowicie jest to decyzja o wystgpieniu z wnio-
skiem o ogtoszenie upadtosci. Powoduje to
bezposrednie i bardzo realne zagrozenie nie
tylko dla bytu ogromnej rzeszy przedsiebior-
cow, ale, co oczywiste, rowniez dla tysiecy
zatrudnionych w nich osob i ich rodzin.

Wychodzimy z zatozenia, ze nie tylko
w interesie przedsiebiorcéw, ale przede
wszystkim w interesie Paristwa Polskie-
go lezy szybkie uchwalenie ustawy, ktora
w jednolity i w mozliwie przejrzysty sposoéb
regulowatby opodatkowanie podatkiem
dochodowym prowadzenie jakiejkolwiek
dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na
to, czy przybiera ona postac¢ dziatalnosci
prowadzonej osobiscie, dziatalnosci pro-
wadzonej w formie spotki osobowej lub
kapitatowej i bez wzgledu na to, czy jest
ona rejestrowana w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej czy Krajowym Rejestrze Sq-
dowym.”

Komentarz eksperta

2008 roku niektore banki wykorzy-
Wsta’ry stosowane od wielu lat przez
przedsiebiorcow (eksporteréw i importe-
réw) instrumenty zabezpieczajace ryzyko
zmian kursowych lub zmniejszajace koszty
obstugi zadtuzenia (czyli instrumenty za-
bezpieczajgce ryzyko dziatalnosci gospo-
darczej) do przeprowadzenia zmasowanej
i dobrze przemyslanej akcji spekulacyjnej,
ktéra polegata na doprowadzeniu do re-
kordowo wysokiego kursu polskiej waluty,
a nastepnie szybkiej jej deprecjacji. Przy-
niosto to olbrzymie straty polskiej gospo-
darce. Z informacji GUS wynika, ze tylko w
IV kwartale 2008 r. sektor przedsiebiorstw
(czyli firmy niefinansowe zatrudniajgce co
najmniej 50 os6b) poniosty ponad 16 mid
strat na ,dziatalnosci finansowej”, z czego
znaczna czes¢ byta spowodowana ,wma-
newrowaniem” przedsiebiorcow przez
banki w toksyczne instrumenty finansowe
(por. Rzeczpospolita z dnia 11.08.2011 r.
str. F4). Wbrew sktadanym deklaracjom,
odpowiednie organy Panstwa Polskiego
nie wsparty przedsiebiorcéw. Tym bardziej
dziwi aktualna postawa organéw skarbo-
wych, ktére usitujg ,dobi¢” tych przed-
siebiorcow, ktoérzy ,przetrzymali” - cho¢
z olbrzymimi stratami (straty na instru-
mentach pochodnych banki przekonwer-
towaty im bowiem na dtugoterminowe
kredyty) - akcje bankéw w 2008 roku
i kontynuujg dziatalnos¢ gospodarczg do
dzisiaj, sptacajac bankom wielomilionowe
kredyty. Méwie to z zalem, albowiem po-
wyzsza sytuacja Swiadczy o tym, ze dzia-
fania podjete przez organy skarbowe sta-
nowig nie tylko przejaw braku lojalnosci
Panstwa Polskiego wobec polskich przed-
siebiorcow, ale sg sprzeczne z interesem
Panstwa pojmowanym w taki sposéb,
w jaki jest on rozumiany w krajach tzw.
,starej Unii” i w Stanach Zjednoczonych,
czyli w krajach o ugruntowanej trady-
cji demokratycznej i olbrzymiej dbatosci
o szeroko pojmowany interes panstwowy.
Interes ten, ktérego integralnym, a wrecz
kluczowym elementem jest silna gospo-
darka, powinien okazac sie réwniez w pol-
skich warunkach wazniejszy niz dorazna
potrzeba zasilenia budzetu panstwa.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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Szkolenia ZIPH

Izba podsumowata projekt

Jakos¢ i kompetencje, te stowa przewijaty sie tego wieczoru szczegol-

nie czesto. Wszystko to za sprawg ,,Akademii Specjalistow” — wspol-
nego projektu szkoleniowego Zachodniej Izby Przemystowo-Handlo-
wej i firmy Profi Biznes Group, ktorego podsumowanie odbyto sie
19 grudnia w hotelu BestWestern w Gorzowie.

ynamicznie zmieniajgce sie otocze-
D nie przedsiebiorstw i ewolucja rynku

pracy powoduje potrzebe statego do-
ksztatcania i podnoszenia kwalifikacji, niemal
w kazdym zawodzie i na kazdym stanowisku.
Coraz bardziej doceniane sg kompetencje
pracownicze, zwigzane z bezposrednim kon-
taktem z klientem oraz kompetencje mene-
dzerskie istotne na stanowiskach kierowni-
czych.

Naprzeciw wyzwaniom zwigzanym ze
zmianami na rynku pracy wyszto konsorcjum
ztozone z Zachodniej Izby Przemystowo-Han-
dlowej i firmy Profi Biznes Group ze Szcze-
cina. Gdy obie instytucje we wrzesniu 2010
roku rozpoczety realizacje projektu pod na-
zw3a ,,Akademia Specjalistdw” na terenie wo-
jewddztwa lubuskiego istniato wiele obaw
czy tego typu szkolenia - stanowigce zalazek
studidw podyplomowych - znajdg uznanie
lubuskich przedsiebiorcéw. Zwtaszcza, ze za-
jecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu przez
cztery miesigce w godzinach pracy.

Rzeczywistos¢  przeszta  najSmielsze
oczekiwania organizatoréow. Okazato sie, ze
kilkukrotnie

przekroczyto liczbe wolnych miejsc. Projekt

zainteresowanie szkoleniami

podzielony zostat na trzy tzw. bloki: Akade-
mie Menedzera (obejmujgcg 160 godzin
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szkoleniowych), Akademie Handlowca (144
godziny) i Akademie Trenera (112 godzin).
W ramach kazdej akademii stworzone zostaty
trzy 12 osobowe grupy. Pierwsza rozpoczeta
zajecia w listopadzie 2010, a ostatnia skon-
czyta w listopadzie 2011. Przez ten okres Izba
przeszkolita w sumie 108 pracownikow lubu-
skich matych i $rednich przedsiebiorstw.

19 grudnia w Hotelu BestWestern w Go-
rzowie WIkp. odbyto sie uroczyste podsumo-
wanie projektu, podczas ktérego uczestnicy
otrzymali stosowne certyfikaty potwierdza-
jace nabyte umiejetnosci. Na konferencji

konczacej projekt pojawito sie ponad 60 lu-

buskich przedsiebiorcow i uczestnikéw szko-
len, ktérzy w obecnosci Matgorzaty Jazdzew-
skiej, Zastepcy Dyrektora Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, wy-
stuchali podsumowania przeprowadzonych
dziatan. Uczestnicy wypowiadali sie o pro-
jekcie w samych superlatywach, zwracajac
réwniez uwage na potrzebe organizacji kolej-
nych tego typu szkolen pod auspicjom Izby.
W goscinnych progach Hotelu BestWestern
przy suto zastawianych stofach rozmawia-
lismy wiec o kolejnych planowanych przez
Izbe przedsiewzieciach w nadchodzacych
miesigcach.

(T™M)

Monika Kopera-Balcerzak

estem bardzo zadowolona z udziatu

w zajeciach. Bratam udziat w kilku przed-
siewzieciach finansowanych ze s$rodkéw
UE, ale szkolenia w ramach Akademii dla
Specjalistow moge oceni¢ bardzo wyso-
ko. Zaréwno od strony organizacyjnej, jak
i czysto merytorycznej, wszystko przebiegto
bardzo dobrze. Warto podkresli¢ doskona-
le dobrang kadre trenerskg, ktéra potozyta
duzy nacisk na zadania praktyczne. Sposéb
przekazania informacji i program szkolenia
spowodowat, ze wiedza przeze mnie uzy-
skana na szkoleniach przektada sie na wy-
mierne efekty podczas codziennej pracy.
Moge goraco poleci¢ wszystkim szkolenia
w ramach ,,Akademii Specjalistow”.

Krzysztof Stechnij

pewnoscig najwiekszym plusem szkolen

byta ich praktyczna strona. Dzieki temu
kazdy z nas mogt aktywnie w nich uczest-
niczy¢. Cwiczenia przebiegaty w atmosferze
wspotpracy i dialogu na temat spostrzezen
z whasnych srodowisk branzowych. Pomoca
w odnalezieniu swojego stylu zarzadzania
i predyspozycji byty réznego rodzaju testy
osobowosciowe.




Ubezpieczenia pracownicze

Nowa oferta dla cztonkéw lIzby

W pierwszych dniach stycznia Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zaprezentowata dla swoich czton-
kéw nowa oferte ubezpieczen grupowych pod nazwa , Benefit COMPLEX PLUS”. Izba przygotowata j3
wspolnie z TU InterRisk — Vienna Insurance Group. O szczegotach nowej oferty i warunkach przystgpie-
nia do ubezpieczenia rozmawiamy z Marzeng Mtynarczyk — opiekunem klientéw biznesowych w zakre-

sie ubezpieczen Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej.

- Izba juz od jakiego$ czasu prowadzi ubez-
pieczenia dla cztonkéw ZIPH. Czym produkt
oferowany przez TU InterRisk réini sie od
oferty dostepnej na rynku?

- Przede wszystkim zakresem i wysoko-
Scig Swiadczen. Dzieki wspdtpracy z naszym
partnerem — TU InterRisk co roku jestesmy
w stanie dostosowywac warunki ubezpie-
czenia pod oczekiwania przedsiebiorcéw.
Monitorujemy ubezpieczone przez nas firmy
i rozmawiamy z nimi o tym co mozna zmienic.
W efekcie co roku oferta staje sie bardziej
dostosowana do ich potrzeb. Na koniec 2011
r. poprzez Izbe ubezpieczono 70 przedsie-
biorstw. taczna liczba os6b objetych ubezpie-
czeniem wyniosta 644 pracownikéw. Co roku
notujemy progres i nie inaczej bedzie zapew-
ne w tym roku, tym bardziej, ze wraz z poczat-
kiem stycznia wprowadzilismy nowg oferte
— Benefit Complex Plus.

- Czym InterRisk zacheca potencjalnych
klientéw do skorzystania z oferty?
- Benefit Complex Plus dedykowany jest dla
firm chcacych po raz pierwszy skorzystac
z takich ustug. Wyrdznia go w stosunku do
poprzedniej propozycji wzrost wysokosci
Swiadczen, a takze poszerzony zakres ubez-
pieczenia np. o ubezpieczenie krdtkotrwatej
niezdolnosci do pracy czy tzw. opieke palia-

tywna. Benefit Complex Plus stworzony zostat

w celu petniejszego za-
bezpieczenia rodziny na
wypadek nieszczescia,
ktére moze zdarzyé sie
ubezpieczonemu  pra-
cownikowi. W sytuacji
$mierci Ubezpieczonego
wskutek nieszczesliwego
wypadku przyjeto wy-
sokie Swiadczenie, ktére
powinno  zabezpieczyé
byt rodzinie zmartego do
czasu osiggniecia stabili- |
zacji zyciowej krewnych.
Dziat ten rozszerzono
o opcje: Smier¢ w NW
przy pracy oraz $mier¢ w
nastepstwie NW komu-
nikacyjnego przy pracy. Z kolei w przypadku
trwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
NW dodatkowo zwracane sg koszty nabycia
wyrobéw medycznych, bedacych przedmio-
tami ortopedycznymi. Zwracane s3g takze
koszty przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych, ktérzy wskutek NNW nie
moga wykonywa¢ dotychczasowego zawodu.
W programie Benefit Complex Plus szczegdlng
troskg objeto réwniez kobiety w cigzy, umozli-
wiajgc im otrzymanie $wiadczenia na pokrycie
kosztow opieki medycznej juz po 22 tygodniu
cigzy. Dodatkowo program ten na zyczenie

naszych cztonkdw wzbogacony zostat o moz-

liwos¢ ubezpieczenia na identycznych warun-
kach wspétmatzonkéw, partneréw oraz dzieci
ubezpieczonych oséb. Kazdy zainteresowany
moze uzyskaé wyczerpujaca informacje na te-
mat warunkdéw ubezpieczenia u naszego eks-
perta - Pana Zygmunta Farasia pod numerem
telefonu: 502-157-058 lub drogg mailowa:
zfargo@02.pl.

- Dzigkuje.
Rozmawiat Jarostaw Libelt

ZACHODNIE CENTRU

Oferta ZCl kierowana jest przede wszystkim do mtodych ludzi,
$ci do studentéw dziennych, zaocznych i wieczorowych oraz absol

wyiszych.

Mtodziez akademicka majac wysokie kwalifikacje w zakresie
woczesnych, wrecz innowacyjnych rozwiazan technologicznych nie
czenia we wprowadzaniu wiedzy teoretycznej w praktyke. Dzieki ZC
cjalistycznym ustugom doradczym bedzie miata mozliwosc¢ nauczy¢ sie
zwigzanych z administracyjno-prawng problematyka prowadzenia dzia
gospodarczej oraz podstaw marketingu i zasad tworzenia reklamy.

Zachodnie Centrum Innowacji Sp. z 0.0.
ul. Nowa 5 66-400 Gorzéw WIlkp., tel. 095 739 03 03, fax. 095 739 03 05
E-mail: aip@inkubator-gorzow.pl
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Z zycia cztonkdéw lzby

Postawilismy na technologie

Branza budowlana jest jedna z najtrudniejszych. Szybko reaguje na sytuacje gospodarcza w kraju. | do-

bra, i zt3. tatwo w niej o potkniecia. W regionie s3 jednak przedsiebiorstwa, ktére idg do przodu, trafnie

specjalizujg wilasng oferte i podejmuja ryzyko wprowadzania innowacyjnych rozwigzan. Jedng z nich jest

gorzowski SANITAR.

irma ma za sobg dtugg historie i olbrzy-

mie doswiadczenie. Zostata zatozona

w 1987 roku przez Jana Kordacza. Do
dzi$, mimo zmiany ustroju oraz wielu per-
turbacji gospodarczych przedsiebiorstwo
ma sie dobrze i stale sie rozwija. W ostatnim
czasie SANITAR postanowit zainwestowac
w nowe technologie, ktére pozwolity stac sie
liderem w regionie w zakresie wykonawstwa
zewnetrznych sieci sanitarnych.
W 2010 roku dzieki srodkom z Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego go-
rzowska spotka zakupita pierwsza w woje-
wodztwie maszyne do przewiertéw horyzon-
talnych. Sprowadzona zostata od producenta
w Stanach Zjednoczonych. Co ciekawe, firme
Ditch Witch od 60-ciu lat prowadzi jej 94-let-
ni zatozyciel. Samo urzadzenie skonstruowa-
no do przewiertéw sterowanych. Umozliwia
m.in. ktadzenie wszelkiego rodzaju rur, ka-
nalizacji ttocznej, wodociggéw, kanalizacji
grawitacyjnej oraz, co ciekawe, przewiertow
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pod korytami rzek. Pracownicy firmy Sani-
tar musieli przejs¢ dwustopniowe szkolenie:
najpierw w Polsce, a nastepnie w Stanach
Zjednoczonych. Gtéwng cecha maszyny jest
jej bardzo mata inwazyjnosé. - Potrzeb-
ne sq nam jedynie dwa otwory techniczne,
zeby wykonac przewiert. W zasadzie nie ma
ograniczenia dtugosciowego, jedyne co nas
ogranicza, to ilos¢ posiadanych koszy zerdzi.
W tym roku zamierzamy dokupic¢ kolejne,
aby mdc wierci¢ na odlegtos¢ 300 metrow
—moéwi Wojciech Krawczyk z firmy Sanitar. Do
tej pory rekord dtugosci przewiertu w ciggu
jednego dnia wynosi 320 metrow. Jako trzy
najwieksze zalety maszyny nalezy wymienié¢
oszczednosc¢ czasu, pieniedzy oraz braku in-
gerencji w srodowisko naturalne. Maszyna
sprawdza sie w przewiertach miejskich. Dzie-
ki matej inwazyjnosci pozwala wykonywaé
przewierty pod drogami i budynkami. Woj-
ciech Krawczyk chetnie opowiada o dotych-
czasowych pracach: — Najbardziej nerwowo

byto podczas przewiertu pod rurociggiem
PERM w wojewddztwie zachodniopomor-
skim. Prace przygotowawcze zwigzane z po-
zwoleniami trwaty blisko dwa tygodnie. Sam
przewiert 5 godzin — podkresla.

Sanitar dzieki zakupowi nowej maszyny wy-
konat juz kilkadziesigt mniejszych lub wiek-
szych zlecen, wczesniej dla firmy nieosiggal-
nych. — Do tej pory musielismy sie positkowa¢
firmami z zewngqtrz, teraz one positkujq sie
nami — z usmiechem podkresla Krawczyk
i chetnie moéwi o kolejnych inwestycjach
w park maszynowy. W najblizszym czasie
Sanitar zamierza dokupic¢ sprzet do instala-
cji petli geotermalnych. Bedzie to innowacja
na skale kraju. Sprzet sprowadzony zostanie
z tej samej fabryki w Stanach Zjednoczonych.
- W najblizszym czasie wybieramy sie do na-
szego partnera w USA przetestowacé nowy
sprzet — konczy Wojciech Krawczyk.

Jarostaw Libelt




Zdaniem eksperta

Nowe przepisy w 2012 roku

ZUS i KRUS - krétsze przedawnienie

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o re-
dukcji niektérych obowigzkdow obywateli
i przedsiebiorcow (Dz. U. z 2011 r. Nr 232
poz. 1378) wprowadzita z dniem 1 stycznia
2012 r. istotng zmiane do ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585). Dotyczy ona skrécenia terminu
przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek
do ZUS. Od nowego roku ZUS bedzie mogt
dochodzi¢ zaptaty zalegtosci przez 5, a nie
- jak dotychczas - przez 10 lat od dnia ich
wymagalnosci. Analogiczna regulacja zo-
stata wprowadzona w zakresie zobowigzan
wobec KRUS. Skrécony okres przedawnienia
dotyczy rowniez mozliwosci dochodzenia od
ZUS zwrotu nadptaconych sktadek. Bardzo
istotna jest okolicznos¢, ze do przedawnienia
naleznosci z tytutu sktadek wobec ZUS, kto-
rego bieg rozpoczat sie przed dniem 1 stycz-
nia 2012 r., stosuje sie juz przepisy nowe,
z tym ze bieg przedawnienia rozpoczyna sie
od dnia 1 stycznia 2012 r. Jezeli za$ przedaw-
nienie rozpoczete przed dniem 1 stycznia
2012 r. nastgpitoby zgodnie z przepisami
dotychczasowymi wczesniej, przedawnienie
nastepuje z uptywem tego wczeéniejszego
terminu. Premiowane jest wiec rozwigzanie

korzystniejsze dla przedsiebiorcy.

Zmiany w przepisach o transporcie

1 stycznia 2012 r. przynidst réwniez
zmiane ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r.
Nr 125 poz. 874 j. t.). Zmiany objety m.in. re-
gulacje dotyczacg grzywien i kar pienieznych.
Obecnie kierujacy, ktéry wykonuje przewoz
drogowy z naruszeniem obowigzkéw lub
warunkéw przewozu drogowego, podlega
karze grzywny w wysokosci do 2.000 ztotych.
Ustawa zawiera wykaz zachowan grozacych
grzywnga. Odpowiedzialnos¢ za okreslone na-
ruszenia mogg tez ponies¢ zatadowcy, spedy-
torzy, nadawcy, odbiorcy, a takze inni orga-
nizatorzy transportu. Zmianie ulegta réwniez

wysokos¢ kar pienieznych dotykajgcych m.in.

przewoznikéw — uzalezniono j3 od liczby za-

trudnionych w przedsiebiorstwie kierowcow.

Trzeba tez zwrdci¢ uwage na tres¢ nowego

art. 55 a, dodanego do ustawy z dnia 15 li-

stopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz. U.

22000 r. Nr 50 poz. 601 j. t.). Przepis ten za-

brania nadawcy:

1) zlecania przewozu kabotazowego prze-
woznikowi nie posiadajgcemu odpo-
wiedniego zezwolenia na taki przewodz
lub wykonujacemu przewdz kabotazowy
niezgodnie z warunkami takiego przewo-
zu;

2) zlecania przewozu drogowego przesytki
towarowej pojazdem nie normatywnym
bez wy-maganego zezwolenia na taki
przewdz;

3) okreslania warunkéw drogowego prze-
wozu przesytki towarowej, ktérych re-
alizacja mogta- by spowodowaé naru-
szenie przepiséw okreslajgcych warunki
wykonywania przewozéw drogowych,
przepiséw okreslajacych warunki pracy
kierowcdw, przepisdw ruchu drogowego
lub przepiséw o drogach publicznych;

4)  umieszczania w liscie przewozowym
i innych dokumentach danych i informa-
cji niezgodnych ze stanem faktycznym;

5) uzalezniania wysokosci przewoznego
od masy lub objetosci przesytki towaro-
wej w przypadku drogowego przewozu
drewna, tadunkéw sypkich lub innych
tadunkéw masowych.

Powyzsze regulacje stosuje sie odpowiednio
do spedytora, odbiorcy, organizatora trans-
portu lub innego podmiotu zlecajgcego prze-
woz, a za jej naruszenia grozg kary okreslone
w ustawie o transporcie drogowym.

Spotka S24 ruszyta. Opéznienia w e-od-
pisach z KRS

Zgodnie z zapowiedziami, cho¢ nie bez
pewnych trudnosci, pojawita sie mozliwosé

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

elektronicznej rejestracji spotki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig, wynikajaca ze zmie-
nionych przepiséw Kodeksu spoétek handlo-
wych. Zatozenie S24 wymaga wczesniejszej
rejestracji i zalogowania w systemie, wypet-
nienia formularza umowy i opatrzenia go
podpisem elektronicznym, ktdry nie musi by¢
podpisem certyfikowanym, a takze uiszcze-
nia optaty sagdowej. Od 1 stycznia 2012 powi-
nien rowniez dziata¢ system internetowego
— bezptatnego — wydawania odpiséw z KRS.
Zgodnie ze zmodyfikowanym brzmieniem
art. 4 ustawy o KRS, Centralna Informacja
bezptatnie udostepnia, w ogélnodostepnych
sieciach teleinformatycznych, aktualne infor-
macje o podmiotach wpisanych do Rejestru
oraz liste dokumentéw zawartych w katalo-
gu. Co istotne, z przepisu wynika, ze pobrane
samodzielnie wydruki komputerowe aktual-
nych informacji o podmiotach wpisanych do
Rejestru maja moc zréwnang z mocg doku-
mentow wydawanych przez Centralng Infor-
macje, jezeli posiadajg cechy umozliwiajgce
ich weryfikacje z danymi zawartymi w Reje-
strze. Wydruki te miatyby wiec moc doku-
mentu urzedowego. Jak wynika z doniesien
prasowych, poczatek funkcjonowania inter-
netowego systemu odpisOw nastgpi dopiero
w Il kwartale tego roku. Obecnie w dalszym
ciggu dziata jedynie wyszukiwarka KRS po-
zwalajaca na wglad i wydruk podstawowych,
skréconych informacji o zarejestrowanych
w KRS podmiotach.

Marek Gérecki
adwokat i doradca podatkowy
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Iuchudniu lzba
Przemystowo-Handlowa
66-400 Gorzow Wielkopolski,

ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Agnieszka Stechnij
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Finansowo-Kadrowy
Anna Nowak
tel. (95) 73-90-313, fax. (95)-73-90-310
e-mail: a.nowak@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Marzena Mtynarczyk
Tel/fax. (95) 73-90-310

Oddziat w Zielonej Gérze
ul. Bohateréw Westerplatte 23,
65-078 Zielona Goéra

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Sekretariat
Justyna Twardowska
Tel/Fax + (68) 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Partnerzy ,,Gtosu Przedsiebiorcy”:

HOSTRIVNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICTNA 5.4

AGENCIA
ROZWOJIU
REGIONALNEGO

SPOLEA AKCYINA

Strona www: ziph.pl
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Firmy przyjete w poczet cztonkow
Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej
podczas posiedzenia Prezydium w dniu 19 stycznia 2012 r.

ELSEN LOGISTYKA Sp. z 0.0.
ul. Kazimierza Wielkiego 63
66-400 Gorzéw Wlkp.
Telefon: 95/733-70-01
Strona www: elsen-logistics.com
Branza: transportowa
LN )

SCHUNG POLSKA Sp. z o0.0.
Chociule 36C
66-200 Swiebodzin
Telefon: 68/382-90-03
Strona www: schung.pl
Branza: transportowa

Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0.

Ul. Owocowa 8
66-400 Gorzow Wlkp.
Telefon: 95/720-85-47
Strona www: gofin.pl

Branza: wydawnicza
LN )

MONDI POLSKA Agencja Pracy Sp. z 0.0.
Ul. Podgérna 5A
61-829 Poznan

Telefon: 61/855-19-60
Strona www: mondi-polska.pl
Branza: doradztwo personalne

LN )

KLIM BROKERS Sp. z o0.0.
Ul. Sikorskiego 115/227
66-400 Gorzow Wlkp.
Telefon: 95/735-03-99
Strona www: klimbrokers.pl
Branza: ubezpieczenia

KREDYT BANK Oddziat w Gorzowie WIikp.
Ul. Matejki 32
66-400 Gorzéw Wikp.
Telefon: 95/733-61-00
Strona www: kredytbank.pl
Branza: bankowos¢, finanse
o000
AUGMEN CONSULTIN GROUP A. Niezgoda
Spoétka Jawna
Ul. Wroctawska 5a
65-427 Zielona Goéra
Telefon: 68/329-28-40
Strona www: augmen.pl
Branza: konsulting, fundusze unijne,
inzynieria lgdowa
LN ]
FREEeN Sp. z 0.0.

Ul. Wyszynskiego 133/10
65-536 Zielona Géra
E-mail: kontakt@freeen.pl
Strona www: freeen.pl
Branza: energetyka, informatyka
LN ]

CONFIS Sp. z 0.0.

Ul. takowa 15a
64-212 Siedlec
Telefon: 68/384-98-87
Strona www: zygula.pl
Branza: spozywcza
cee
Widzialni.pl Mateusz Zyguta
Ul. Limanowskiego 8
60-743 Poznan
Strona www: widzialni.pl

Branza: marketing internetowy



mikomax”
X

www.mikomax.pl

FLEXIDO

-

ROZSADNE ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENI PRACY

Maksymalna funkcjonalnos¢ - minimalna powierzchnia | Optymalizacja kosztéw wyposazenia biura
Zespotowe i indywidualne miejsca pracy | Podreczna archiwizacja

- B

MIKOMAX Meble Biurowe - Salon Firmowy
ul.Plac Jana Pawta Il 48/01, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Zapraszamy!




Zaufatem
Zznajomym...

*Oprocentowanie lokaty 12 miesiecznej, zalezne jesl od stawki WIBID 3M. Obowigzuje na dany miesigc kalendarzowy
| ustalone jest jako Srednia arytmetyczna wszystkich kwotowan WIBID 3M z miesiaca poprzedzajacego miesiac naliczania

odsetek.

Zapraszamy do placéwki w Gorzowie WIkp., ul. Stowackiego 1 AB, tel. 95 722 78 95,
a takze naszych placéwek w Barlinku, Debnie, Bogdancu, Kostrzynie nad Odra,

Krzeszycach, Witnicy oraz Stonsku.

GBSBank do znajgr?r:?gﬁ

3 www.gbsbank.pl EGrupa BPS




