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SZCZEGOLOWY

PROGRAM SZKOLENIA ,,WYPADKI PRZY PRACY —-PROBLEMY W DOCHODZENIU

POWYPADKOWYM”

PROGRAM SZKOLENIA

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie:
- oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
- metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow,
- przeprowadzania dochodzenia powypadkowego
- wyjasniania przyczyn powstania problemow ze sporzgdzeniem dokumentacji powypadkowe;j
- opracowywania wnioskow i zastosowania srodkéw profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu podobnego wypadku
W przysztosci.
2. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Clecistoaly
1. 2. 3.
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy wypadkdw przy oraz $wiadczen z nimi
1. zwigzanych, 2
Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow.
5 Procedura postepowania powypadkowego 5
' Przebieg postepowania powypadkowego oraz mozliwe problemy
Postepowanie przed Sgdem Pracy
3. Omowienie przykladdw i orzecznictwa sgdowego w zakresie wypadkow przy pracy L
4 Warsztaty 3
Razem: minimum 8

3. Szczegétowy program szkolenia

Temat 1: Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem:

1)

zmian w prawie pracy dotyczacych:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy , zawartych w ustawach i rozporzadzeniach, a w szczegolnosci: obowigzkéw w zakresie bhp,
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp, profilaktycznej opieki zdrowotnej, obowigzkowych szkolen w zakresie

bhp oraz organizacji kontroli warunkéw pracy (organy nadzoru nad warunkami pracy),
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Temat 2: Procedura postepowania powypadkowego. Przebieg postepowania powypadkowego

a) zgtoszenie wypadku przy pracy

b) obowiagzki pracodawcy i pracownika w razie wypadku przy pracy, definicja wypadku przy pracy, procedury zgtaszania
wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych,
c) powotanie zespotu powypadkowego

d) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
e) kwalifikacja zdarzenia

f)  dokumentacja powypadkowa

Temat 3: Postepowanie przed Sagdem Pracy. Omoéwienie przyktadéw i orzecznictwa sgdowego w zakresie wypadkoéw przy pracy

Omoéwienie kwestii zwigzanych z postepowaniem dowodowym przed sgdem pracy. Analiza okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy na podstawie wybranych przyktadéw. Omowienie orzecznictwa sgdowego w zakresie wypadkdw przy pracy.

Temat 4: Warsztaty

Podziat grupy na mniejsze 5 osobowe, Kazda grupa dostaje krotki opis zdarzenia. Osoby z grupy muszg podzieli¢ role :

pracodawca, poszkodowany, zespét, Swiadek. Celem grupy jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy i sporzadzenie
dokumentacji powypadkowe;j.





