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Szanowhni Panstwo

akonczylisSmy nabdr firm do VI edy-
cji Lubuskiego Lidera Biznesu i Lu-
buskiego Lidera Innowacji. W naj-
blizszym czasie Kapitute czeka wytezona
praca poswiecona ocenie ztozonych kan-
Wyniki  konkursu

dydatur. ogtosimy

15 wrzesnia podczas uroczystej gali
w Filharmonii Gorzowskiej. Juz dzi$ moge
zdradzi¢, ze naszym gosciem specjalnym
bedzie dr Jacek Santorski — cztonek Rady
Gospodarczej przy Prezesie Rady Mini-
stréw, przedsiebiorca i psycholog biznesu
w najwiekszych polskich firmach.

Mimo okresu wakacyjnego wychodzi-
my z nowymi inicjatywami. Caty czas trwa
nabér do utworzonej przez ZIPH Zachod-

niej Grupy Zakupowej. To narzedzie, dzieki

ktéremu chcemy zaoszczedzi¢ Panstwa pie-
nigdze poprzez obnizenie kosztéw zakupu
m.in. energii elektrycznej, gazu czy paliw
ptynnych. Zachecam do kontaktu w celu za-
znajomienia sie z nasza oferta.

Kolejnym nowym konceptem s3 studia
Master of Business Administration, realizo-
wane z Wyzszg Szkotg Bankowa z Poznania.
Unikatowos$¢ naszej oferty polega na tym,
ze précz specjalnej ceny dla cztonkéw ZIPH
zajecia beda odbywac sie w Gorzowie Wiel-
kopolskim i Zielonej Godrze, dzieki czemu
moga Panstwo zaoszczedzi¢ czas i pienig-
dze. Nabér prowadzony w systemie ciggtym
trwac bedzie do zamkniecia grup. Rozpocze-
cie kurséw planujemy na jesien br.

W zwigzku z faktem, ze dla wielu

N

z Panstwa okres urlopowy trwa w petni,
zycze spokojnego i udanego wypoczyn-
ku, duzo stonca, niezapomnianych wra-

zen oraz interesujacych podroézy.

Z powazaniem
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Ksztatcenie zawodowe w Swiebodzinie

e Izba wspdlnie z Powiatowym Zespotem
Szkdt Technicznych i Zawodowych w Swie-
bodzinie rozpoczeta realizacje wspdlnego
projektu nakierowanego na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw
tej placowki. Dziatanie obejmuje wspar-
cie 185 0s0b, ktdre beda miaty mozliwosc
odbycia kurséw na takich kierunkach jak:
transport towaréw niebezpiecznych, ope-
rator wozkow widtowych, spawacz, elek-
tryk czy grafik komputerowy. Na zakon-
czenie uczniowie odbedq staze i praktyki

w lubuskich zaktadach pracy.

Coaching w biznesie

e ZIPH zaprasza przedsiebiorcéw z woje-
wodztwa lubuskiego do udziatu w akade-
mii ,,Coaching i NLP w Biznesie”. Szkolenia
skierowane sg do $redniej i wyzszej kadry
kierowniczej. Zajecia odbywaé sie beda
w Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Go-
rze i konczy¢ sie bedg certyfikatem. Naj-
blizszy kurs rozpoczyna sie we wrzesniu
br. Informacje i zgtoszenia: Anna Brucka,
telefon: 95 739-03-11.

Rozmowy o wspoétpracy

e 18 lipca w siedzibie ZIPH w Gorzowie
Wielkopolskim miato miejsce spotkanie
przedstawicieli Izby i Uniwersytetu Zie-
lonogodrskiego w osobach Prorektora ds.
Rozwoju dr. hab. inz. Andrzej Pieczyn-
skiego oraz dr. hab. Bogdana Slusarza.
Gtownym tematem dyskusji byty mozli-
wosci wspotpracy przedsiebiorcow i pra-
cownikéw naukowych uczelni w ramach
projektow finansowanych ze srodkéw eu-
ropejskich w nadchodzacej perspektywie

Zachodnia Grupa Zakupowa

Oszczedzaj z 1zba

Kazdego dnia nasze firmy zuzywaja ogromne ilosci energii elektrycz-

nej, wykorzystujg gaz, paliwa ptynne, czy przetwarzajg tony, a nie-
jednokrotnie setki ton wiodgcych materiatéw w procesie produkcyj-
nym. Powotana przy ZIPH Zachodnia Grupa Zakupowa ma zadanie

obnizy¢ koszty pozyskania tych surowcéw dla cztonkéw Izby.

nicjatywa cho¢ nie nowa na polskim

rynku, to z pewnoscig w skali naszego

wojewddztwa wyjgtkowa. Naszg strate-
gia dziatania jest operowanie grupowym
zapotrzebowaniem i reprezentowanie go
wzgledem producentéw lub dostawcow.
Dzisiaj dziatamy przede wszystkim z ener-
gig elektryczna, gazem, paliwami ptynnymi
i polimerami. Dla kazdej z tych grup usta-
lilismy indywidualny model wspotpracy,
ktéry dopasowany jest do potrzeb przed-
siebiorcéw. Jednak docierajg do nas kolejne
informacje i sugestie dotyczace materiatow
czy ustug, ktére wymagaja réwniez grupo-
wej reprezentacji podczas negocjacji. Te
informacje pokazuja, ze przedsiebiorcy sie
jednocza i stajg partnerami. Przystgpienie
do Zachodniej Grupy Zakupowe;j jest bez-
ptatne. Zachecamy przedsiebiorcow nie tyl-
ko do udostepniania zapotrzebowania pod
negocjacje, ale rowniez do przedstawienia
ofert uzyskanych indywidualnie i na podsta-
wie najnizszej ceny z tych wtasnie ofert za-

ZACHODNIA T

GRUPA ZAKUPOWA

czynamy dziataé jako Grupa. Taki system na
pewno daje nam swiadomos¢ efektywnosci
podjetych dziatan, a co najwazniejsze - przy-
nosi jedynie korzysci.

Inicjatywg warto sie zainteresowac
chocby z jednego wzgledu. Po uwzgled-
nieniu Panstwa aktualnych cen, w toku
negocjacji z dostawca proponujemy firmie
konkretng oferte cenowgq i dopiero na tym
etapie decydujg Panstwo o tym, czy jest dla
przedsiebiorstwa atrakcyjna, a tym samym,
czy podpiszg Panstwo z nami umowe.

Izba
do grup energii elektrycznej, gazu, paliw

Obecnie prowadzi rekrutacje
ptynnych i polimeréw. Zapraszamy przedsie-
biorcéw do wspodlnego kontaktu. Osobg od-
powiedzialng za rozmowy z Panstwem jest:
Dariusz Przybytek,
d.przybylek@zachodniagrupa.pl,
+48 609 806 840.
Wiecej informacji o grupie réwniez na:
www.zachodniagrupa.pl.

(T™)
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Nowa oferta lzby

17 lipca w Gorzowie Wielkopolskim obradowaty wtadze Zachod-
niej lzby Przemystowo-Handlowej. Asumptem do spotkania byto
podsumowanie pierwszego poétrocza biezgcego roku i prezentacja

planéw lzby na najblizszy czas.
ajwazniejszymi wydarzeniami
pierwszego potrocza byty IX Regio-
nalne Spotkanie Przedsiebiorcow
w Stubicach oraz Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby w Zielonej Gorze. Procz tego,
Izba na co dzien prowadzi szereg wiekszych
i mniejszych przedsiewzie¢ skierowanych
do cztonkéw. W lipcu zakoriczone zostaty
dwa projekty szkoleniowe dedykowane
dla kadry menadzerskiej i projektantow
lubuskich firm. Na ukoriczeniu jest dziata-
nie zwigzane z ksztatceniem zawodowym
w szkole budowlanej w Miedzyrzeczu. Caty
czas trwaja réwniez kursy menadzerskie
i mentorskie dla pracownikéw wyzszego
szczebla. Précz tego rozpoczat sie nabor
do drugiej edycji ,Polsko-Niemieckiego
Systemu Transferu Ekoinnowacji”, w kto-
rym proponujemy firmom wyjazdy studyj-
ne do Niemiec i opracowywanie planéw
wdrozeniowych pod katem optymalizacji
zuzycia energii i stosowania OZE.
Na drugie pdtrocze Izba planuje sfinali-
zowac pierwszy etap negocjacji w ramach

Zachodniej Grupy Zakupowej. Rozpoczyna

rowniez rekrutacje uczestnikéw do stu-
dibw MBA. Dzieki wspotpracy z Wyisza
Szkota Bankowa zajecia maja odbywad
sie w Gorzowie Wielkopolskim i Zielo-
nej Gorze, a cztonkowie ZIPH mogg liczy¢
na preferencyjne ceny. Na 15 wrzesnia
w Filharmonii Gorzowskiej zaplanowano
gale finatowa Lubuskiego Lidera Biznesu,
a 29 wrzesnia zapraszamy na polsko-nie-
miecka konferencje gospodarcza na temat
zagospodarowania odpadéw w kontek-
Scie przedsiebiorcéw, a w listopadzie cze-
ka nas spotkanie Srodowisk biznesowych
i naukowych na temat nowej perspektywy
budzetowej Unii Europejskiej pod katem
dostepnosci srodkéw dla przedsiebiorcow
na dziatania innowacyjne.

Podczas posiedzenia w poczet czton-
kow Izby przyjeto 5 nowych firm: Molex
Sp. z o0.0.; Przedsiebiorstwo Handlowo
Ustugowe Lastaw Adamczyk, CEDOZ - Cen-
trum Doskonalenia Zarzgdzania, Stanistaw
Giren; ,CITY INWEST” Agnieszka Rackie-
wicz; Agencja Public Relations ,VALOR”.

(L)

Z ZYCIA 1ZBY

budzetowej Unii Europejskiej. Aktualnie
Izba wspdlnie z Uniwersytetem Zielono-
gorskim prowadzi w Zielonej Gérze szko-
lenia dla przedsiebiorstw branzy budow-
lanej w Lubuskiem.

Akademia Managera
e ZIPH prowadzi nabdr do projektu ,Aka-

demia Managera w Systemie VCC — pod-
noszenie kwalifikacji kadr kierowniczych
mikro matych i srednich przedsiebiorstw”.
Dziatanie skierowane jest do przedsie-
biorstw z terenu wojewddztwa lubuskie-
go, w tym, wiascicieli, wspdlnikéw oraz
0s0b zatrudnionych na umowe o prace.
W programie zajec¢ uczestnicy znajdg za-
gadnienia z zakresu m.in. zarzadzania
grupg, motywowania i oceny pracowni-
kéw oraz skutecznego planowania i kon-
trolowania zadan. Zajecia odbywaja sie
w Zielonej Gorze i Gorzowie WIlkp. Infor-
macje i zgtoszenia: Anna Brucka, telefon:
95 739-03-11.

‘n'-l

Prywatna Opieka Medyczna

e |zba nawigzata wspodtprace z PZU w ra-
mach oferty Prywatnej Opieki Medyczne;j.
Proponowane dla cztonkéw ZIPH pakiety
zawierajg m.in. ubezpieczenia ambula-
toryjne i szpitalne oraz lekowe. Ubezpie-
czenia ambulatoryjne PZU gwarantuja
dostep do nawet 35 réznych lekarzy spe-
cjalistéw bez limitéw i skierowan, za po-
Srednictwem catodobowej infolinii. Ubez-
pieczony moze udac¢ sie do specjalisty
w jednej z ponad tysigca placowek w 360
miejscowosciach w Polsce. Kontakt dla
cztonkéw ZIPH: tukasz Ratajczak, telefon:

605 998 995.
! L I
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rozwoju wojewoddztwa

7 lipca w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskie-
go odbyty sie konsultacje Kontraktu Terytorialnego oraz Kon-
traktu Lubuskiego, czyli umowy zawieranej pomiedzy rzagdem,
a samorzgdem wojewddztwa. Niezaleznie od srodkéw Unii
Europejskiej, jednym z gtéwnych celéw kontraktu jest wiacze-
nie w proces finansowania polityki rozwoju réwniez srodkéw
dostepnych na poziomie krajowym, innych niz te przeznaczo-
ne na wspotfinansowanie krajowe, bedacych uzupetnieniem
srodkéw UE. W ramach lubuskiego mandatu negocjacyjnego
zostato wytypowanych 30 konkretnych zadarn inwestycyjnych,
dla ktérych zrédtem finansowania w zdecydowanej wiekszosci
beda srodki UE pochodzace z programoéw krajowych na lata
2014-2020. Podczas konsultacji Zachodnig Izbe Przemystowo-
-Handlowa reprezentowali: prezes Jerzy Korolewicz i dyrektor
Stanistaw Owczarek.

Misja handlowa
do Arabii Saudyijskiej

l'h

rajowa lzba Gospodarcza przy wspotpracy z Wydziatem Pro-
Kmocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Rijadzie, organizu-
je wyjazd Misji Handlowej KIG do Arabii Saudyjskiej w terminie
5-11 wrzesnia 2014 r., na Miedzynarodowe Targi Rolnictwa,
Gospodarki Wodnej i Przemystu maszyn rolniczych, ktére od-
beda sie w Rijadzie w terminie 7-10 wrzesnia 2014. W trakcie
imprezy uczestnicy beda mogli przeprowadzi¢ akwizycje eks-
portowo-importowa na wspolnym stoisku WPHil Ambasady RP
w Rijadzie, gdzie otrzymajg dogodne warunki do indywidual-
nych rozméw handlowych. Istnieje mozliwos¢ prezentacji oferty
na wtasnym stoisku. Miedzynarodowe Targi SAUDI AGRICUL-
TURE 2014, to najwieksza impreza branzy zywnosciowej w re-
gionie Bliskiego Wschodu. Kontakt dla zainteresowanych firm:
Maria Nowakowska, tel. 22 630 97 83, e-mail: mnowakowska@kig.pl

Konkurs Prezydenta RP

,Dobry klimat dla rodziny” to konkurs sygnowany przez Pare

Prezydencka RP. Dedykowany jest dla firm i instytucji, ktére
funkcjonuja na rynku przynajmniej 12 miesiecy przed dniem
zgtoszenia w sektorach prywatnym i publicznym oraz organiza-
cji pozarzagdowych dziatajagcych w Polsce. Tematyka konkursu
obejmuje elastyczng organizacje czasu pracy i urlopdw oraz
mozliwosci wsparcia firmy, na ktére codziennie mogg liczy¢
pracownicy. Zgtoszenia bedg przyjmowane w trzech katego-
riach, w zaleznosci od liczby oséb zatrudnionych przez firme
czy instytucje: matych, Srednich i duzych podmiotéw. Aby
przystapi¢ do konkursu nalezy wypetni¢ kwestionariusz pra-
codawcy z pytaniami typu ,tak/nie” najpdzniej do 11 sierpnia
2014 roku. Gala finatowa odbedzie sie w Patacu Prezydenckim
w pazdzierniku br. Szczegétowe informacje i formularz on-line
na stronie: www.prezydent.pl.
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Budowlang
Marka Roku 2014

ockwool zostat wyrdzniony w prestizowym konkursie Bu-
dowlana Marka Roku 2014. To jedno z najwazniejszych wy-

réznien branzowych w Polsce. W tym roku nagrody wreczono

juz po raz dziesiaty. Na uroczystej gali w hotelu Lord w Warsza-

wie Rockwool otrzymat dwie prestizowe nagrody — tytut Ztotej
Budowlanej Marki Roku w kategorii ,Materiaty izolacyjne —
wetna mineralna” oraz wyrdznienie w kategorii ,,Kompleksowe
systemy ocieplen”. Podobnie jak w poprzednich edycjach, kla-
syfikacje Budowlanej Marki Roku oparto o niezalezne badania
przeprowadzone na reprezentatywnej probie pracownikow ok.
2 tys. firm wykonawczych. Warto dodac, ze w tym roku przed-
siebiorstwo zainwestuje 280 miliondw ztotych w modernizacje
fabryki w Cigacicach.
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Przemystowa
Inwestycja Roku

edakcja Serwisu Tereny Inwestycyjne Info przygotowuje
Rpierwsza edycje Konkursu ,,Przemystowa Inwestycja Roku”,
ktérego celem jest wyrdznienie najlepszych inwestycji przemy-
stowych rozpoczetych w 2014 roku. Jego celem jest prezen-
tacja inwestycji przemystowych, ktére znaczaco wptynety na
unowoczes$nienie i rozwoj gospodarczy Polski. Projekt promuje
przedsiebiorczo$é, innowacyjno$é, postawy proinwestycyjne
oraz proekologiczne. Swoje inwestycje firmy zgtasza¢ moga do
16 grudnia 2014r. Wyboru Laureatéw dokonuje Kapituta Kon-
kursu ztozona z przedstawicieli Serwisu TII, agencji i instytucji
rzgdowych, organizacji pozarzagdowych oraz organizacji bizne-
su reprezentujgcych przedsiebiorcow. Udziat w konkursie jest
bezptatny. Wiecej na: http://www.terenyinwestycyjne.info

dla przedsiebiorcow
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13 lipca na polu golfowym ,Zawarcie” w Gorzowie Wielkopol-
skim miat miejsce turniej Mikomax Trophy. To pierwsza edycja
golfowych zmagan dla przedsiebiorcow, ktdrej organizatorem
jest gorzowski oddziat firmy MIKOMAX Marka Rzezniczka.
W sumie w zmaganiach udziat wzieto ponad 20 przedsiebior-
cow. Zwyciezcami w poszczegblnych kategoriach byli: stroke
play brutto - Kazimierz Ceglewski, stroke play netto w kat.
HCP 0 - 36,0 - Natalia Kozlinska (73 uderzenia), Oskar Olek
(77 uderzen), Bozena Dekert (84 uderzenia), stroke play netto
w kat. HCP 36,1 - 54 - Adam Kowalski (75 uderzen), Krzysztof
Dotganow (76 uderzen), Maciej Rzezniewski (83 uderzenia),
Nearest to the pin - Marek Kryszczuk (3,12m). Fundatorami

nagrod dla zwyciezcow byli - organizator turnieju - firma Miko-

max, Grupa Gezet oraz Profim.
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centrum
dystrybucyjne

eronimo Martins Polska, wtasciciel sieci sklepdw Biedronka,
Jotrzyma{o oficjalne pozwolenie na budowe nowego cen-
trum dystrybucyjnego w Gorzowie Wielkopolskim. Uroczyste
podpisanie dokumentu odbyto sie 15 lipca w Urzedzie Miasta.
Rozpoczecie inwestycji planowane jest we wrzesniu tego roku.
Inwestycja Jeronimo Martins Polska stworzy okoto 300 miejsc
pracy. Centrum dystrybucyjne sieci Biedronka powstanie na
dziatce o powierzchni ponad 15 hektaréw zlokalizowanej przy
skrzyzowaniu ulicy Metalowcéw z ul. Szczecinska. Powierzch-
nia hali magazynowej wyniesie okoto 26 500 m2. Na terenie
centrum znajdg sie m.in. myjnia TIR, stacja paliw oraz zbiornik
na wody opadowe. Centrum zaopatrywac bedzie okoto 200

sklepdw sieci Biedronka w regionie.

Laboratorium
srodowiskowe

. - -i: LT "

1

Gorzowska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa otrzymata
od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego unij-
ne wsparcie na budowe laboratorium srodowiskowego. Nieco
ponad 9 min zt poptynie do uczelni z Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego. Laboratorium bedzie wykorzystywa-
ne w procesie ksztatcenia na kierunkach technicznych, gtéwnie
aparature badawczg pod kierunek Mechanika maszyn i urzg-
dzen, ale nie tylko. Gorzowska PWSZ prowadzi aktualnie zaje-
cia na 4 kierunkach inzynierskich. Inwestycja zostanie zrealizo-
wana W ciggu najblizszych 12 miesiecy. To wazna informacja
dla przedsiebiorcow, ktérzy uzyskaja mozliwosé przetestowa-
nia w regionie swoich pomystéw i rozwigzan przed wdrozeniem
ich do zaktaddéw pracy.




PROJEKTY UNIJINE

Nauka zawodu

Stawiamy na ksztatcenie zawodowe

To jedna z niewielu inicjatyw majacych na celu podniesienie poziomu ksztatcenia na poziomie szkét

srednich w Lubuskiem: dzieki wspotpracy Zachodniej I1zby Przemystowo-Handlowej i Zespotu Szkot

Budowlanych w Miedzyrzeczu uczniowie tej placowki majg sposobnos¢ podniesienia poziomu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu praktycznej nauki zawodu, co powinno wprost przetozy¢ sie na ich szanse na

rynku pracy w niedalekiej przysztosci.

rojekt realizowany jest dzieki pienia-

dzom z Unii Europejskiej. Z inicjaty-

wa wystgpita lIzba, ktéra otrzymuje
coraz czestsze sygnaty o problemach firm
z pozyskiwaniem pracownikéw do swoich
zaktadow. — Otrzymuje telefony od firm
zrzeszonych w Izbie, ktére sygnalizujq brak
na rynku pracy wykwalifikowanych pra-
cownikdéw. Proszq o interwencje Izby w tej
sprawie i nagtosnienie problemu — mowi
Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH. W Izbie
zrodzit sie pomyst na zrealizowanie pilo-
tazowego w skali wojewddztwa dziatania,
polegajgcego na wsparciu ksztatcenia zawo-
dowego w szkotach o profilu zawodowym,
tak, aby uczniowie précz wiedzy nabywanej
w ramach odbywanych zaje¢ mieli mozli-
wos¢ uczenia sie zawodu w trybie pozalek-
cyjnym. — Dzieki otwartosci i przychylnosci
Pani dyrektor Gabryieli Bujanowskiej z Ze-
spotu Szkét Budowlanych w Miedzyrzeczu
udato sie nawigza¢ nietypowq wspotprace
—mowi Stanistaw Owczarek. Obie instytucje
napisaty projekt, ktéry otrzymat dofinan-
sowanie z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, dzieki czemu zaréwno szkota, jak
i uczniowie, otrzymali petne pokrycie kosz-
tow zwigzanych z wdrozeniem pilotazu. We
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Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopc

nr 1 w informacji z regionu

GORZOW

WIELKOPOLSKI

wrzesniu przystgpiono do dziatania. tacznie
wsparcie ma otrzymac¢ 152 uczniéw. Naj-
pierw szkota zorganizowata otwarte spotka-
nia dla uczniéw i rodzicow, a w konsekwen-
cji duzego zainteresowania w listopadzie
ubiegtego roku ruszyty pierwsze zajecia. Na
wstepie byly to dodatkowe godziny z jezy-
ka angielskiego i matematyki. Kolejny etap
to przysposobienie ucznidow w wiedze na
temat podniesienia swoich kompetencji
osobistych i doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe. Ostatnim najwazniejszym elemen-
tem wsparcia byly zajecia specjalistyczne.
W zaleznosci od wyboru uczniéw, mieli oni
mozliwos$é udziatu praktycznych zajeciach
w takich kierunkach, jak: Inzynieria projek-
towania komputerowego CAD 2D i 3D, Kosz-
torysowanie przy pomocy programu ZUZIA,
Montaz suchej zabudowy, Eksploatacji urza-
dzen i instrukcji do 1 kV oraz Spawacza.

Na dzi§ z pomysinie zdanym egzami-
nem zawodowym i certyfikatem VCC zaje-
cia ukonczyto 112 uczniéw Zespotu Szkét
Budowlanych. Kolejne 40 wezmie udziat
w szkoleniu od wrzesnia do grudnia br.
Warto zaznaczy¢, ze na zakonczenie ucznio-
wie beda mieli mozliwo$¢ uczestnictwa
w 3-miesiecznych praktykach w 25 wyselek-
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cjonowanych zaktadach pracy, gdzie swoja
wiedze skonfrontujg z zaktadowymi eksper-
tami.

Mimo, ze do zakonczenia projektu pozo-
stato blisko pot roku juz dzis mozna powie-
dzie¢, ze dziatanie zaproponowane przez
Izbe cieszy sie duzym zainteresowaniem
i zakonczy sie sukcesem. Sukcesem pro-
jektowym, bo ten catkowity bedzie mozna
ogtosi¢ wtedy, gdy mtode osoby z Zespotu
Szkét Budowlanych poradzg sobie na trud-
nym rynku pracy i zasilg zastepy lubuskich
przedsiebiorstw.

Jarostaw Libelt
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Propozycja wspotpracy

Monitorowanie rynku pracy

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa rozpoczyna prace nad stworzeniem systemu monitorowania
rynku pracy oraz kojarzenia pracownikéw i pracodawcow w Lubuskiem. 10 lipca w Zielonej Gorze od-
byta sie konferencja pt. ,Budowa wojewoddzkiego systemu wspoétpracy: Biznes —Edukacja— Instytucje

rynku pracy” poswiecona giownym zatozeniom tego Izbowego projektu.

zba zaprosita na spotkanie przedstawicieli

wtadz wojewddztwa, kuratorium oswiaty,

starostéw, burmistrzéw, uczelni wyzszych
i szkot zawodowych z naszego regionu. Bli-
sko 60 uczestnikéw miato okazje zapoznac
sie z gtéwnymi zatozeniami projektu. ZIPH
chce zaimplementowaé¢ w Lubuskiem pro-
gram, ktéry w Wielkopolsce z sukcesem
wdraza Politechnika Poznanska. Z tego po-
wodu na konferencji obecna byta delegacja
uczelni z Wielkopolski. ,Czas zawodowcow
— wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”
to projekt, ktéry wojewddztwo wielkopol-
skie realizuje w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Projekt trwa od
2012 r., a jego catkowita wartos¢ to 45 min
ztotych. Jego celem jest wdrozenie w latach
2012 — 2015, w 50 szkotach Wielkopolski,
programow rozwojowych szkét w zakresie
dostosowywania ksztatcenia zawodowego

w regionie do potrzeb rynku pracy poprzez
m.in. ksztatcenie modutowe w newralgicz-
nych zawodach, doradztwo edukacyjno-za-
wodowe, organizacje stazy i praktyk oraz
przygotowanie laboratoriow. Dodatkowym
aspektem jest stworzenie monitoringu ryn-
ku pracy oraz bazy, w ktérej pracodawcy
mogg zgtaszac¢ zapotrzebowanie na okre-
Slonych specjalistow.

- To dzisiejsze spotkanie to inaugura-
cja pracy nad naszym lubuskim projektem.
Szukamy partnerstw, wspofpracy, i dyskusji
nad tym, jakie dziatania i mechanizmy po-
winny zostac¢ wtgczone w jego szkielet. Na
dzis mamy doskonaty materiat wsadowy
poparty doswiadczeniami z realizacji tego
dziatania w Wielkopolsce — powiedziat pre-
zes ZIPH Jerzy Korolewicz.

Pomyst Izby spotkat sie z duzg zyczliwo-
$cig zgromadzonych. - Zalezy nam na tym,

aby ksztatcenie zawodowe odpowiadato na
zapotrzebowanie rynku. Aby te dziatania
byty skuteczne, potrzebna jest wspodtpraca.
Dtfugo w tej kwestii nic sie dziato, dlatego
ciesze sie, ze Izba chce sie podjg¢ tego trud-
nego zadania - powiedziat wicemarszatek
wojewddztwa lubuskiego Maciej Szykuta.
Podobnego zdania byli m.in. Lubuski Kura-
tor Oswiaty Bogna Ferensztajn, Prorektor
ds. Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego
dr hab. inz. Andrzej Pieczynski i dyrektor Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego Marek
Kaminski.

Izba planuje w najblizszym czasie odby¢
spotkania z przedstawicielami poszczegdl-
nych sektoréw od przedsiebiorcow po dy-
rektoréw szkét gimnazjalnych. Ostateczny
zarys projektu ZIPH chce przedstawi¢ pod
koniec biezgcego roku.

(T™M)
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Rynek zatrudnienia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wprowadza istotne zmiany w mechanizmach wsparcia rynku
pracy. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma poprawic skutecz-

nos¢ publicznych stuzb zatrudnienia, m.in. dostosowa¢ dziatania urzedéw pracy do indywidualnych
potrzeb bezrobotnych i przedsiebiorcow. Szczegdlnie istotng dla przedsiebiorcéw zmiang jest powo-
tany do zycia Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

ramach KFS firmy zatrudniajgce

bezrobotnych w wieku 50+ bedg

mogty otrzymac dofinansowanie
do ich wynagrodzenia. Jego podstawowe za-
danie jest zapobieganie utraty zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompeten-
cji nieadekwatnych do wymagan zmienia-
jacej sie gospodarki. Istotg rozwigzania jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podej-
mowanego z inicjatywy lub za zgodg praco-
dawcy. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy zdaniem pomystodawcéw ma po-
prawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych
pracownikéw na rynku pracy. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej planuje, ze do-
celowo KFS bedzie stanowit pule odpowia-
dajacg wysokosci 2% przychodéw Funduszu
Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek
Funduszu Pracy.

Szacuje sie, ze bedzie to kwota ok. 200
min zt rocznie. W pierwszym okresie $rod-
ki KFS zostang przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych

w wieku 45 lat i wiecej. W planie finanso-

wym Funduszu Pracy na rok 2014, na wy-

datki zwigzane z KFS przeznaczono 40 min zt,

w tym 833 tys. zt dla pracodawcow z woje-

wodztwa lubuskiego.

Zgodnie z ustawa powiatowe urzedy pra-
cy mogg przeznaczy¢ srodki KFS na finanso-
wanie dziatan obejmujacych ksztatcenie usta-
wiczne pracownikéw i pracodawcy, m.in. na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie doku-
mentéw potwierdzajgcych nabycie umie-
jetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wyma-
gane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukoriczonym ksztatceniu.

Na wniosek pracodawcy mozna przy-
znac Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ww. ksztatcenia ustawicznego w wysoko-
$ci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika (tj. 11 685,93
zt), a w przypadku mikroprzedsiebiorcow
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w wysokosci 100%, ale nie wiecej niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Srodki KFS przyznane
pracodawcy na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomo-
cy de minimis.
Zainteresowani  tym  instrumentem
przedsiebiorcy mogg kierowac swoje zapyta-
nia w sprawie funduszy z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego do powiatowego urzedu
pracy witasciwego dla miejsca zarejestrowa-

nia swojej firmy. (TV)

Z zycia strefy

Rekordowo w strefie

35 zezwolen i ponad 1,6 mid ztotych zadeklarowanych naktadéw inwestycyjnych. To bilans dziatalno-
sci Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w pierwszym pétroczu tego roku. Tak duze-
go ruchu w strefie jeszcze w jej historii nie byto.

la poréwnania, w catym 2013 r. K-S

SSE wydata 19 zezwolen, a w 2012 r.

- 8. Do tej pory rekordowy pod tym
wzgledem byt rok 2011, kiedy suma zade-
klarowanych inwestycji na terenie strefy
wyniosta ponad 1,4 mld zt. Skad tak wielkie
zainteresowanie w pierwszym pétroczu bie-
z3cego roku? 1 lipca zmienita sie mapa po-
mocy publicznej w Polsce, ktéra powoduje,
ze po 1 lipca firmom, ktére chcg inwestowac
w specjalnych strefach ekonomicznych przy-
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stuguja mniejsze ulgi. Do tej pory duzy przed-
siebiorca madgt liczy¢ na 50 proc. pomocy
publicznej, sSredni na 60 proc., a maty na 70
proc. Po zmianie jest to odpowiednio: 35, 45
i 55 proc.

Wiekszos¢ udzielonych zezwolers stano-
wig reinwestycje. Zakfady obecne w strefie,
ktére planowaty w niedalekiej przysztosci roz-
budowe i modernizacje swoich zaktadéw po-
stanowity skorzysta¢ z konczacego sie okresu
obowigzywania obecnych ulg i przyspieszyty

Is<

9%

“2012

KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.

swoje inwestycje. W wojewddztwie lubuskim
najwiecej, bo co najmniej 301 min zt, zainwe-
stuje firma ICT Poland z Kostrzyna nad Odra.
Na drugim miejscu znalazt sie Kronopol. Tu
wydatki inwestycyjne szacowane s3 na co
najmniej 160 min zt. Na trzecim miejscu jest
firma z Zielonej Gory Great Maple, ktdra pla-
nuje wydatki na poziomie 110 min zt. tacz-
nie, dzieki wydanym w pierwszym poétroczu
tego roku zezwoleniom powstanie 1.235 no-
wych miejsc pracy. (JL)
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Eko oszczednosci

7/2014

Wsparcie dla firm

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa wspdlnie z Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej

projekty unijne

Gorze chca sprawié, aby lubuskie firmy staly sie bardziej eko. Wszystko za sprawg realizowanego

W haszym regionie projektu, ktdry ma za zadanie ,,uzbroi¢” firmy w niezbedna wiedze i narzedzia do-

tyczace efektywnosci energetycznej oraz alternatywnych zrédet pozyskiwania energii.

- Firmy czesto nie zdajg sobie sprawy
z tego, jak duzo energii w zaktadzie jest
zuzywanej bezproduktywnie. Czasem, aby
poprawic ten stan rzeczy wystarczy wpro-
wadzi¢ proste rozwiqzania, ktére zaowocu-
jg duzymi oszczednosciami — méwi Tomasz
Molski, odpowiedzialny za koordynacje
dziatan w projekcie. Izba swoje poczyna-
nia opiera na trzech krokach. Na wstepie
dochodzi do spotkania z ekspertami, ktore
ma za zadanie poznanie zaktadu i proce-
séw w nim zachodzacych, a nastepnie za-
sugerowaniu obszaréw, w ktérych mozna
uzyska¢ oszczednosci. Po drugie - na krét-
kich jednodniowych szkoleniach z eksper-
tami z Polski i Niemiec oraz wyjazdach stu-
dyjnych do naszych zachodnich sgsiadow.
Tam przedsiebiorcy bedg mieli mozliwosé¢
zwiedzania osrodkéw i parkéw naukowych
oraz przedsiebiorstw, ktére wdrozyty z suk-
cesem rozwigzania majace na celu popra-
we efektywnosci energetycznej. Na zakon-
czenie kazda firma uzyska mozliwos¢ 30
godzin konsultacji z ekspertami na temat
mozliwosci wdrozenia poszczegdlnych roz-
wigzan. W efekcie kazdy z przedsiebiorcéw
zakonczy udziat w projekcie z gotowym
planem wdrozeniowym. - Jest to o tyle

wazne, ze z tak przygotowanym dokumen-
tem firma moze od reki starac sie o srodki
unijne w nowej perspektywie budzetowej
Unii Europejskiej — méwi Tomasz Molski.
W czerwcu uczestnicy pierwszej edy-
cji projektu zakonczyli etap szkolen i wy-
jazdow studyjnych. Aktualnie sg na eta-
pie opracowywania z ekspertami planéw
wdrozeniowych. — Uwazam wyjazdy za
niezwykle inspirujgce i sqdze, iz niektore
z rozwiqzan podpatrzonych w Niemczech
bedziemy mogli wdrozy¢ w naszej firmie.
Wartoscig dodang dla naszej spotki jest
z kolei otwarcie mozliwosci ztozenia oferty
na dostawy pelletu do jednej ze zwiedza-
nych przez nas biogazowni — podkresla
Edward Budny z gorzowskiej spétki TWA,
ktéry uczestniczyt w pierwszej edycji pro-
jektu. Pozytywne aspekty wyjazdow i szko-
le podkresla rowniez Jan Dabrus z firmy
PAL-BUD. - Uczestniczylismy w dwdch wy-
jazdach studyjnych, z ktorych jeden byt
poswiecony efektywnosci energetycznej,
drugi — biomasie i biogazowi. Szczegdlnie
drugi z wyjazdow okazat sie dla nas szcze-
gdlnie cenny i inspirujgcy. Dowiedzielismy
sie bowiem od praktykéw w jaki sposob
funkcjonujg rézne biogazownie, z jakimi

problemami technicznymi i technologicz-

nymi sie borykajq, jakie rozwigzania i z ja-
kich przyczyn przyimowano na etapie ich
powstawania, w jaki sposob zuzywajq lub
sprzedajg produkowany biogaz, energie
elektrycznej i cieplng oraz poferment. Bar-
dzo wazna byta dla nas réwniez mozliwos¢
dostosowania tematyki wyjazdu do na-
szych szczegdlnych zainteresowan, do kto-
rych nalezy energetyczne wykorzystanie
biomasy z alg i innej biomasy niekonwen-
cjonalnej. Zwiedzanie laboratoriow, kon-
sultacje z naukowcami, przyjrzenie sie
pracy fotobioreaktordéw i instalacji do ho-
dowli alg stanowity dla nas bardzo cenne
doswiadczenie, ktore by¢ moze bedzie pod-
stawq do realizacji naszych dalszych inwe-
stycji.

Aktualnie uruchomiony zostat nabor
firm do drugiej edycji, ktéra rozpocznie sie
we wrzesniu. Izba czeka na zgtoszenia firm.
Warto podkresli¢, iz udziat w projekcie jest
dla przedsiebiorcéw catkowicie bezptatny.

Zainteresowane firmy moga kontakto-
wac sie z Panem Tomaszem Molskim pod
numerem telefonu: 696-007-665.

Jarostaw Libelt
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wyzsza szkotA BANKOWA FRANKLIN
POZNAN SZCZECIN CHORZOW UNNERS”"Y PR

Zapraszamy na studia

Master of Business Administration

« program opracowany na bazie 14-letniego doswiadczenia Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu w prowadzeniu programéw MBA

« zajecia w jezyku polskim

« wykladowcy - praktycy z wieloletnim do$wiadczeniem

« amerykanski partner programu - Franklin University

« dyplom Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu

« Certyfikat Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowe;j

SPECJALNA OFERTA DLA ZACHODNIE] 1ZBY PRZEMYStOWO-HANDLOWE]

oplata wpisowa - 0 zt
czesne - uzaleznione od ilosci zapisanych

Wielkos¢ grupy czezzzzzljosscoba KONTAKT:

grupa min. 10-osobowa 18 850 zt Darlusz. Przybylek o 3

grupa min. 15-0sobowa 18 350 21 Mene%dzer ds. oz | Himoe )

grupa min. 20-osobowa 17 850 1 e-mail: d.przybylek@ziph.pl, tel. 609 806 840

Przy zapisaniu si¢ 20 0s6b i wiecej gwarantujemy utworzenie dedykowanej grupy
zamknigtej tylko dla cztonkéw ZIPH oraz organizacje zaje¢ poza Szczecinem
- w Gorzowie Wielkopolskim i/lub w Zielonej Gorze.

_1 Zachodnia lzba
Przemystowo-Handlowa

Wyzsze Szkoly Bankowe

Lider-programow MBA w Polsce

20 LAT DOSWIADCZENIA W EDUKACIJI

« 230 000 studentow i absolwentéw

« ponad 5 000 wspdlpracujacych firm z calej Polski

« 75 uprawnien do prowadzenia kierunkéw na studiach I'i IT stopnia

« 317 kierunkéw na studiach podyplomowych

« wg rankingu WPROST 2014 najlepsza grupa uczelni biznesowych w Polsce

14 LAT DOSWIADCZENIA W PROWADZENIU PROGRAMOW MBA
* 9 programoéw

e 7 miast FRANKLIN .ﬁ-- ‘‘‘‘ @THE UNIVERSITY OF

« 3 zagranicznych partneréw  UNIVERSITY NORTHAMPTON

Dowiedz si¢ wiecej: | WWW.ZIPH.PL zaktadka DZIALALNOSC |,




GtrOsS PRZEDSIEBIORGCY | 772014

ZDANIEM EKSPERTA

WAZNE DLA PRZEDSIEBORCOW:
NOWE ZASADY OCHRONY KONSUMENTOW

W dniu 30 maja 2014 r. uchwalona zostata nowa ustawa — o prawach konsumenta. Zostata ogtoszona

w Dzienniku Ustaw w dniu 24 czerwca 2014 r. (poz. 827) i wejdzie w zycie po uptywie stosunkowo dtu-

giego vacatio legis, tj. w dniu 25 grudnia 2014 r. Nowe prawo z sposéb istotny zmienia dotychczasowe
zasady podstawowej ochrony konsumentéw nabywajacych od profesjonalistow (przedsiebiorcow)
ustugi lub towary, znacznie poszerzajac sfere praw tych pierwszych i obowigzkow tych drugich.

owa ustawa jest catkowicie nowa
regulacjg, ktéra zastapi dwie do-
tychczasowe ustawy regulujace
podstawowe prawa i obowigzki miedzy
przedsiebiorcg i konsumentem w ramach
tzw. handlu detalicznego. Na mocy nowe-
lizacji moc tracg bowiem dobrze znane i od
wielu lat stosowane przepisy ustawy z dnia
2 marca 2000 r. o ochronie niektérych
praw konsumentéw oraz o odpowiedzial-
nosci za szkode wyrzgdzong przez produkt
niebezpieczny (Dz. U. z 2012 r. poz. 1225)
oraz ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o szcze-
gblnych warunkach sprzedazy konsumenc-
kiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.

U. Nr 141, poz. 1176, z pdin. zm.).

Duch dotychczasowej regulacji pozo-
staje oczywiscie niezmieniony, jednakze
zmieni sie nie tylko jej szczegdtowy za-
kres, ale tez miejsce, w ktérym trzeba be-
dzie szukac stosownych przepiséw prawa.
Po 25 grudnia 2014 r. szczegdlne wymogi
i warunki dotyczace swiadczenia ustug lub
tez sprzedazy towardw na odlegtosc i poza
lokalem przedsiebiorstwa bedg zawarte
wiasnie w nowej ustawie o prawach kon-
sumenta. Natomiast uprawienia konsu-
mentow zwigzane z reklamacjg towarow
— a wiec dotychczasowa procedura nie-
zgodnosci towaru konsumpcyjnego z umo-
w3 — zostata niemal catkowicie zmodyfiko-
wana i przeniesiona do Kodeksu cywilnego
w ramach jego Ksiegi trzeciej, Tytutu XI.

Kompleksowy charakter nowej regula-
cji powoduje, ze zwigzana z nig tematyka
jest bardzo obszerna i wtasciwie kazdy je-
den jej aspekt mogtby stac sie przedmio-
tem odrebnej, pogtebionej analizy. Stad
tez przewidziane zostato przez ustawo-

dawce stosownie dtugie vacatio legis dla
nowych przepiséw, tak aby mozliwie mak-
symalnie wydtuzyc¢ setkom tysiecy polskich
przedsiebiorcéw okres niezbedny do przy-
gotowania sie do nowych wymagan i wdro-
zenia zaktualizowanych procedur dziata-
nia. W tym kontekscie osobiscie polecam
kazdemu, kto dokonuje chocby niewielkiej
sprzedazy detalicznej na rzecz konsumen-
tow, wnikliwg lekture nowych przepisow
prawa.

Jedynie wyrywkowo mozna podniesc
jedng istotg i bardzo praktyczng zmiane,
ktéra przynosi ustawa o prawach konsu-
przedsiebiorcy
przy zawieraniu z konsumentem umoéw na
odlegtos¢ i poza lokalem przedsiebiorstwa
ulegajg zasadniczej zmianie i formalizacji.

menta. Otdéz obowigzki

Od dnia 25 grudnia 2014 r. w przypadku
takich umow konsument bedzie miat az
14 dni na odstagpienie od umowy (wydtu-
zenie z dotychczasowych 10), a ponadto
przedsiebiorca co do zasady bedzie musiat
wystosowac do konsumenta pisemne po-
uczenie o prawie do odstgpienia od umo-
wy wraz z przygotowanym formularzem
takiego oswiadczenia — wszystko to opra-
cowane wedle $cistych wytycznych (wrecz
o charakterze szablondw) przygotowanych
jako zatgcznikinr 1i2 do ustawy o prawach
konsumenta.

Co istotne, zgodnie z trescig art. 51
ustawy o prawach konsumenta jej regula-
cja dotyczy¢ bedzie tylko nowych umow,
a wiec zawartych dopiero po 25 grudnia
2014 r. Jednakze jednoczesnie trzeba pa-
mietac, ze uchwalona nowelizacja stanowi
implementacje prawa Unii Europejskiej,
tj. dyrektywy Parlamentu Europejskiego

\ ’j }

i Rady 2011/83/UE z dnia 25 pazdziernika
2011 r. Co wazne, wedle wytycznych UE
nowe przepisy Polska obowigzana byta
wprowadzi¢ w zycie juz z dniem 13 czerw-
ca 2014 r. — co w sposbb oczywisty sie nie
stato. Fakt ten moze zosta¢ wykorzystany
przez niektérych konsumentéw dla ochro-
ny swoich praw, przy powofaniu sie na
tzw. bezposrednie stosowanie dyrektywy
w prawie krajowym.

Marek Goérecki
adwokat i doradca podatkowy
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FUNDUSZE SZWAJCARSKIE

Zachodnia lzba
yPrzemystowo-Handlowa

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor I1zby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Anna Brucka
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
Tel/fax. (95) 73-90-310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609-806-840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréow Westerplatte 23,
65-078 Zielona Géra
tel. 68 324 14 70

e-mail: biurozgora@ziph.pl

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Podyskutuj
Z nami na
Facebooku

wiwnw. facebook,
Zachodmialzba

Strona www: ziph.pl
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CSR

Trzy obszary

Centrum Obstugi Biznesu Kudelska Sp. z o.0. realizuje pionierski

projekt ,,Nowoczesne biuro rachunkowe spotecznie odpowiedzial-

ne” polegajace na wdrozenie strategii CSR w swojej firmie. Dziata-

nie odbywa sie w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspét-
pracy, a funkcje Instytucji Realizujgcej petni PARP.

orzowska firma w czasie trwania

projektu pragnie wigczyc sie w nurt

propagowania idei spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu (z ang. CSR — Cor-
porate Social Responsibility). W zwigzku z
tym, postawiono przed sobg trzy gtéwne
cele. Pierwszy z nich to zmniejszenie od-
dziatywania na srodowisko naturalne. Jak to
sie odbywa w praktyce? - To sq bardzo rozne
czynnosci, jedne proste — inne wymagajgce
duzego zaangazowania finansowego czy
fizycznego. Wprowadzamy obieg elektro-
niczny dokumentdéw na linii Klient — Biuro,
dbamy o zmniejszenie zuzycia materiatow
eksploatacyjnych czy tez wprowadzamy
modrnizacje majgce na celu zmniejszenie
zuzycia energii cieplnej. Te ostatnie bedg
zrealizowane poprzez inwestycje termo-
modernizacyjne na budynku biura, ktdre
witasnie rozpoczelismy — wylicza Katarzyna
Kudelska, wtascicielka podmiotu bedacego
Beneficjentem dziatania. Kolejny cel zaktada
wieksze zaangazowanie spoteczne m.in. po-
przez nawigzanie wspodtpracy z uczelniami o
profilu ekonomicznym lub prawnym. W pla-
nach sa takze szkolenia, praktyki i staze dla
studentdw, ucznidéw oraz oséb chcacych roz-
wijac swoje umiejetnosci w obszarze ksiego-
wosci, prawa pracy i podatkow. - Wszystkich
chetnych bedgcych u progu kariery zawodo-
wej, widzgcych swojg przysztos¢ w ksiego-
wosci, podatkach, meandrach prawa pracy
czy tez zajmujqc sie zagadnieniami z zakresu
ochrony srodowiska, zapraszam do kontak-
tu z naszym biurem — mdwi pani Kudelska.
Trzeci priorytet dziatan to z kolei poprawa w
obszarze relacji z personelem. Obok zabie-

SWISS
CONTRIBUTION

Centrum Obstugi Biznesu

cate
O So

Q&

$ B .

géw podnoszacych jakos¢ funkcjonowania
firmy, istotnym aspektem jest wdrozenie
w tym obszarze rozwigzan zapewniajgcych
,rownowage na linii zycie-praca” a takze
wdrozenie zarzgdzania kompetencjami pra-
cownikéw poprzez wdrozenie indywidual-
nych Sciezek rozwoju i ocen pracowniczych.

Catos¢ projektu opiewa na kwote 144
200 ztotych, z czego wsparcie szwajcarskie
wynosi 100 000 ztotych.

- Zainteresowanych promowaniem idei
CSR pragne zaprosic na cykl konferencji, kto-
re zostanq zorganizowane w okresie powa-
kacyjnym. Chcemy wdwczas powiqgzac je ze
spotkaniami studyjnymi demonstrujgcymi
dobre praktyki w tym zakresie na terenie
lokalnej spotecznosci — zacheca na koniec
Katarzyna Kudelska.

Dane kontaktowe:
Centrum Obstugi Biznesu
Kudelska Sp. z 0.0.
ul.Kraricowa 25, Gorzéw WIlkp.
tel. 95722 86 79
e-mail: biuro@kudelska.pl

(L)

Projekt wspétfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu
wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej
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UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Zbadaj mozliwosci

GRUPOWYCH UBEZPIECZEN PZU OPIEKA MEDYCZNA

Dzieki ubezpieczeniu ambulatoryjnemu i lekowemu PZU:
« skrdcisz nieobecnosci pracownikéw w pracy

» zmniejszysz rotacje pracownikéw

¢ zbudujesz pozytywny wizerunek swojej firmy

Twdj pracownik bedzie korzysta¢ z prywatnej opieki medycznej
i ograniczy wydatki na leki nawet o 80%.

Uméw sie z agentem

( 801102102 pzu.pl ZDROWIE



