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Szanowni Panstwo

obiega konca czteroletnia kaden-

cja obecnych wtadz naszej lzby.

Patrzac wstecz na lata 2012-2016
trzeba podkresli¢, ze dla ZIPH byt to okres
pomysliny. Izba zmienia sie dynamicznie
wraz z przeksztatceniami zachodzacymi w
mikro i makro otoczeniu przedsiebiorstw
naszego regionu. Najbardziej dumny je-
stem z tego, ze dzieki zaangazowaniu
pracownikdw Izby, caty czas sie rozwijamy
i staramy sie nadaza¢ za potrzebami na-
szych cztonkow.

W minionych czterech latach zaini-
cjowalismy wiele nowych dziatan, ktore
zostaty dobrze przyjete i ocenione przez
srodowisko gospodarcze. Nasze zaanga-
Zzowanie w rozwdj gospodarki docenione
zostato réwniez przez Ministerstwo Go-
spodarki i wtadze samorzagdowe naszego

wojewodztwa. Udato nam sie pozyskac

na dziatania dla lubuskich przedsiebior-
cow blisko 5 miliondw ztotych ze srodkéw
Unii Europejskiej. Sukces naszej lzby nie
bytby mozliwy, gdyby nie Panistwa zaan-
gazowanie i wsparcie. Liczymy, ze nowe
czterolecie okaze sie nie mniej udane niz
poprzednie, a nasi cztonkowie z satysfakcjg
skorzystaja z mozliwosci ptyngcych z naszej
oferty i przynaleznosci do ZIPH - najwiek-
szej organizacji samorzgdu gospodarczego
w Lubuskiem.

Korzystajac z okazji, zapraszam wszyst-
kich do zapoznania sie z naszg ofertg ak-
tywnego uczestnictwa w modernizacji
szkolnictwa zawodowego, jak réwniez ser-
decznie zachecam do udziatu w VIII edycji
Lubuskiego Lidera Biznesu i Lubuskiego
Lidera Innowacji. Nabér wnioskéw do kon-
kursow rozpoczat sie na poczatku maja i
potrwa do konca czerwca. Warto ztozyc

whniosek i wzig¢ udziat w ,rywalizacji”.
Tradycyjna gala, na ktérej podsumu-
jemy wyniki, bedzie miata miejsce 16
wrzesnia w Filharmonii Gorzowskiej.
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Obradowaty wtadze Izby
e 26 kwietnia w Gorzowie miato miejsce
posiedzenie Rady ZIPH. Spotkanie po-
Swiecone byto w gtéwnej mierze przy-
gotowaniom do Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego cztonkdw
Izby. Rada ZIPH zdecydowata réwniez
o przyjeciu w poczet cztonkéw ZIPH
czterech nowych firm:
- Personel dla Europy Spétka z o.0.,
Sp.K.,
ul.Nadbrzezna 17/66,
66-400 Gorzéw Wlkp.,
- AD TRANS Adrian Kowalczyk,
ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 28,
65-454 Zielona Goéra
- “PASJA” Grupa Dobrych Treneréw
J. Lewandowski, P. Lewandowska
Sp.J
ul. Czestochowska 7/9 lok.32
02-344 Warszawa
- ART RELIEF LUX Wiestaw Homeniuk
Ptaskorzezba Egipska - Grecka Sztu-
kateria Gipsowa LUX Montaz
ul. Kozuchowska 20c
65-364 Zielona Géra
Ponadto decyzjg Rady z listy cztonkdéw
ZIPH wykreslonych zostato 40 podmiotow

gospodarczych.

Kapituta Lubuskiego Lidera Biznesu

e 21 kwietnia w siedzibie Izby miato miej-
sce pierwsze posiedzenie Kapituty Kon-
kursu Lubuski Lider Biznesu. W kapitule
zasiadajg cztonkowie najwazniejszych
organizacji zrzeszajacych przedsiebior-
cow w Lubuskiem oraz przedstawiciele
wtadz samorzadowych, ktérzy zgodnie
zatwierdzili dokumentacje konkursowg
oraz ustalili harmonogram wydarzen.
Zostata podtrzymana takze decyzja
o dofinansowaniu startu mikroprzedsie-
biorstw przez Prezydentow Miast Go-
rzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory.
Zgodnie z przemienng tradycjg, gala
wreczenia nagréd odbedzie sie w tym
roku w Filharmonii Gorzowskiej. Nabér
whnioskéw do konkursu rozpoczat sie 4

Zegluga $rédlgdowa

Z ZYCIA 1ZBY

W Berlinie o Odrze

Rozwoj zeglugi srédladowej to jeden z gtdwnych tematow inau-

guracyjnego posiedzenia komisji ds. transportu w ramach Unii Izb
taby i Odry, ktére odbyto sie 25 kwietnia na terenie Portu Lotnicze-
go BER w Berlinie. Nie zabrakto tam réwniez przedstawicieli Izby,

ktora jest jednym z inicjatoréw dyskusji na temat ozywienia Odry.

potkanie w Berlinie byto kolejnym
z wielu zorganizowanych w ostatnim
czasie dotyczacych rozwoju Odry.
Asumptem do organizacji kolejnego spotka-
nia byt nowo uchwalony niemiecki federal-
ny plan infrastruktury transportowej na lata
2015-2030 oraz ukonstytuowanie sie spe-
cjalnej grupy roboczej ds. Odry w Bunde-
stagu. W zakresie plandw dla zeglugi sréd-
ladowej wiele dzieje sie rowniez po stronie
polskiej. Ministerstwo Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej opublikowato projekt
strategii, ktérej celem jest rozwdj drég wod-
nych w Polsce do 2020 roku z perspektywa
do roku 2030. Wedle zapowiedzi w ramach
trzech sieci drég wodnych o miedzynaro-
dowym znaczeniu (okresla je ONZ-etowska
Konwencja AGN) ujete sg dwa szlaki wodne
istotne dla naszego regionu: E-30 — obejmu-
jaca Odre, od Swinoujécia do granicy z Cze-
chami oraz E-70, tgczaca Holandie z Rosja
i Litwa, a na terenie Polski obejmujgca m.in.
Odre od ujscia kanatu Odra-Hawela do uj-
$cia Warty w Kostrzynie. Warto réwniez
zwréci¢ uwage na fakt, iz Odrzanska Droga
Wodna (E-30) stanowi jeden z priorytetéw
w ramach zaproponowanej strategii. We-

dle przygotowanych przez ministerstwo

wyliczen szacunkowe koszty modernizacji
Odrzanskiej Drogi Wodnej w zakresie przy-
stosowujgcym ja do parametrow szlakow
zeglugowych o znaczeniu miedzynarodo-
wym wynoszg (wraz z Kanatem Gliwickim
i potagczeniem Odra-Dunaj) od 16,5 do 22,6
mid zt.

- To ogromne srodki, ktorych wygospo-
darowanie na cele rewitalizacji trudno dzis
sobie wyobrazic. Cieszy jednak fakt, iz wo-
két Odry coraz wiecej sie dzieje. Widzq to
réwniez nasi zachodni sqgsiedzi, stqd duza
aktywnos¢ m.in. niemieckich parlamenta-
rzystéw, ktorzy sq zainteresowani rozwojem
granicznej rzeki. Jako Izba reprezentujemy
w tej dyskusji gtos lubuskiej gospodarki, kto-
ra mogtaby wiele zyskac¢ na rozwoju Odry —
mowi Grzegorz Zatoga, cztonek wtadz ZIPH
i jednoczesnie Prezes Unii Izb taba Odra. —
Trzeba pamietad, ze celem musi by¢ rozwaj
wszystkich rodzajow transportu i tworzenie
catosciowego sprawnego uktadu komuni-
kacyjnego. W drugiej pofowie roku zorga-
nizujemy dwie duZe konferencje na temat
rozwoju gospodarczego Odry, jedng tutaj
w regionie, a drugg w polskim sejmie.

Tomasz Molski




Wspébtpraca ponadregionalna

Politechnika Poznanska
partnerem lzby

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa wykonata kolejny krok

w kierunku poszerzenia swojej oferty w zakresie wsparcia nauko-
-badawczego dla lubuskich firm. Wyrazem ostatnich staran jest na-

wigzanie wspétpracy z Politechnika Poznanska.

Sygnatariusze porozumienia: Prezes ZIPH Jerzy Korolewicz oraz Rektor Politechniki Poznanskiej

prof. dr hab. inz. Tomasz todygowski.

tosowny list intencyjny w tej sprawie

zostat podpisany 19 kwietnia w Po-

znaniu, a jego sygnatariuszami byli:
Prezes ZIPH Jerzy Korolewicz oraz Rektor
Politechniki Poznanskiej prof. dr hab. inz.
Tomasz todygowski.

Dokument ten okresla ramy wspédtpracy
obu instytucji przede wszystkim w zakresie
zadan realizowanych ze $rodkéw europej-
skich, w tym m.in. Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem 1 Osi Prioryteto-
wej — Gospodarka i Innowacje oraz dziatan
zwigzanych z inicjatywg Akcelerator Wiedzy
Technicznej.

- Nasza wspdtpraca rozwija sie od bli-
sko 3 lat. Poczgtkowo obejmowata mniejsze
projekty i dziatania skierowane do przed-
siebiorcéw, jak wdrazanie Srodowiskowych
certyfikatow ISO czy organizacji wspdlnych
konferencji naukowych. Od ubiegtego roku
realizujemy wspdlnie z uczelniq oraz jej
partnerami z zagranicy duzy projekt unijny

w ramach programu Erasmus+, ktérego ce-
lem jest stworzenie modeli ksztatcenia za-
wodowego. Teraz przyszedt czas na kolejny
krok w naszych wzajemnych relacjach. Li-
cze, ze dzieki naszej wspotpracy skorzystajg
lubuskie firmy, ktére myslg o rozwoju wita-
snych technologii i wdrazaniu nowatorskich
rozwiqzarn — mowi Stanistaw Owczarek, dy-
rektor Izby.

Politechnika Poznariska oferuje ksztat-
cenie na dziesieciu wydziatach, prowa-
dzacych facznie 27 kierunkéw studiow. Na
uczelni studiuje ponad 20 tysiecy studen-
téw. To dzi$ czotowa w kraju uczelnia tech-
niczna, stawiana jako wzér w zakresie re-
lacji i wspétpracy z biznesem. Politechnika
Poznanska, jako pierwsza z polskich uczelni
zostata przyjeta do grona cztonkéw CESA-
ER-a (Conference of European Schools for
Advanced Engineering Education and Rese-
arch) — europejskiej organizacji zrzeszajacej
najlepsze wyzsze szkoty techniczne.

Jakub Sokotowski
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maja i potrwa do 30 czerwca. Wiecej na:

lubuskilider.pl

Komitet Monitorujacy RPO

- Lubuskie 2020

e 19 maja przedstawiciele ZIPH uczestni-
czyli w V posiedzeniu Komitetu Moni-
torujgcego Regionalny Program Opera-
cyjny - Lubuskie 2020. Dzieki decyzjom
podjetym w trakcie spotkania, jeszcze
w maju, bedzie mozliwe ogtoszenie

unijnych konkurséw m.in. z zakresu pro-
mocji gospodarczej, edukacji i ekonomii
spoteczne;.

Z goscémi ze Szczecina o wspotpracy

e 17 maja w Izbie goscit Prezes Pétnoc-
nej lzby Gospodarczej ze Szczecina,
Pan Dariusz Wiecaszek. Tematem roz-
mow byta wspoétpraca w ramach Unii
Izb taby i Odry oraz Miedzynarodowy
Kongres Morski, ktéry zostanie zorga-
nizowany w dniach 8-10 czerwca 2016
w Szczecinie.

Ubezpieczenia grupowe

e Zapraszamy do skorzystania z Izbowej
oferty ubezpieczern grupowych skie-
rowanej do przedsiebiorcow zrzeszo-
nych w ZIPH. Skorzysta¢ z niej moga
nie tylko pracownicy firm, ale réwniez
ich matzonkowie, petnoletnie dzieci

oraz partnerzy. Przedsiebiorcy zainte-

resowani ofertg mogg kontaktowac sie

z biurem Izby pod numerem telefonu:

+48 95 739 03 10 lub droga mailowa:

a.elzanowska@ziph.pl



Wyrdznienie dla

Cztonek naszej Izby - GBS Bank znalazt sie w gronie 100 naj-
wiekszych instytucji finansowych, w rankingu opublikowa-
nym przez tygodnik ,Gazeta Finansowa”. Zestawienie ,Ztota
Setka”, to lista stu najwiekszych instytucji finansowych wg
przychoddw za 2015 rok. Jednoczesnie GBS Bank znalazt sie
wsrdd 45 najbardziej zyskownych instytucji finansowych.
W rankingu udziat braty instytucje, ktére preznie rozwijaja sie
w sektorze finansowym. Autorzy zestawienia przy wyborze
brali pod uwage nie tylko rozmiar instytucji oraz jej przycho-
dy, a takze informacje na temat jakosci ustug swiadczonych
przez poszczegdlne firmy. Warto rowniez podkresli¢, ze GBS
Bank znalazt sie w gronie 45 najbardziej zyskownych instytucji
finansowych wg analitykéw ,Gazety Finansowej”.

Z ZYCIA 1ZBY

Unijny Kodeks Celny

czerwca odbedzie sie konferencja Stuzby Celnej przezna-
3czona dla przedsiebiorcéw, a poswiecona pierwszym do-
Swiadczeniom w funkcjonowaniu Unijnego Kodeksu Celnego.
W trakcie konferencji zostanie przedstawiona informacja nt.
wdrozenia prawa unijnego i stanu prac nad krajowymi akta-
mi prawnymi. Eksperci Stuzby Celnej i Ministerstwa Finanséw
odpowiedzg na pytania przedsiebiorcow i wyjasnia zgtoszone
wczesniej kwestie. Konferencja odbedzie sie w gmachu gtéw-
nym Ministerstwa Finanséw w Warszawie, przy ul. Swieto-
krzyskiej 12, w godzinach 10.00 — 15.30, w sali nr. 4440 A i B.
Rejestracja uczestnikdw rozpocznie sie o godz. 9.00. Zaprasza-
my takze do $ledzenia transmisji w Internecie pod adresem
http://videokadr.pl/ministerstwo.

Misja na Kube

deiach 20-24 czerwca odbedzie sie misja gospodarcza
na Kube organizowana przez Krajowgq Izbe Gospodarcza

wespdt z Ambasadg RP w Hawanie. W ramach programu Misji
przewidziane sg m.in. spotkania plenarne i rozmowy indywidu-
alne przygotowane we wspotpracy z Kubariska Izbg Handlowa,
seminarium biznesowe nt. mozliwosci wspétpracy i prowadze-
nia dziatalnosci handlowej, spotkania handlowe z potencjalny-
mi partnerami, a takze szereg innych spotkan z administracjg
gospodarcza.

rganizatorzy przewiduja réwniez wizyte w najnowszej in-
Owestycji brazylijsko-singapurskiej na Kubie: Porcie Mor-
skim Mariel oraz zwiedzenie powstatej w poblizu Portu Strefy
Zona de Desarrollo Especial. Zapraszamy do kontaktu z Panig
Marig Nowakowska pod numerem telefonu: 22 630 97 83.

Diamenty

WPafacu Mierzecin miata miejsce 11 maja uroczysta
gala Diamentdw Forbesa 2016. W dziewigtej edycji
Diamentéw redakcja miesiecznika ,Forbes” we wspotpracy

z firma Bisnode Polska opracowata zestawienie najbardziej

dynamicznie rozwijajacych sie przedsiebiorstw w naszym
kraju. Analitycy i eksperci wyceniali firmy, stosujac metode
szwajcarska (silnie akcentuje sie zdolnos¢ przedsiebiorstwa
do generowania dochodéw). W gronie wyrdznionych przed-
siebiorcéw nie zabrakto cztonkdw ZIPH. Sposréd najwiekszych
przedsiebiorstw, najlepsza w Lubuskiem okazata sie firma AR-
COBALENO Sp. z 0.0. z Czerwienska, natomiast z matych firm
wyrdznienia otrzymaty CONSTANS Sp. z 0.0. z Ktodawy oraz
LEKS Sp. z 0.0. z Sulecina, ktére zajety w wojewddztwie odpo-
wiednio 9 i 14 miejsce.




25-lecie firmy Lamix

28kwietnia br. odbyly sie uroczystosci zwigzane z ob-
chodami Jubileuszu 25-lecia dziatalnosci firmy Lamix

- cztonka Zachodniej Izby Przemystowo- Handlowej. Zaprosze-
ni goscie mieli okazje odwiedzi¢ siedzibe firmy i wzig¢ udziat
w zwiedzaniu zaktadu — zaréwno Papierni, jak i Przetworstwa.
Uczestnicy mieli niepowtarzalng okazje do podpatrzenia pro-
cesu produkcji bibutki oraz technologii przetwdrstwa papieru.
Zwiedzajgcym stworzono mozliwo$é do uzyskania odpowiedzi
od wykwalifikowanych pracownikéw firmy, na wszystkie nurtu-
jace pytania zwigzane z produkcja papierowych artykutéw hi-
gienicznych. Nastepnie wieczorem w Patacu Mierzecin odbyta
sie uroczysta Gala Jubileuszowa.

Lubuski Mister Budowy

uszyta XXIl druga edycja konkursu , Lubuski Mister Budo-
Rwy” organizowanego przez Lubusky Izbe Budownictwa.
Konkurs ten stat sie prestizowym przegladem osiggniec¢ lokal-
nego budownictwa. Zgtaszane przez inwestoréw, wykonawcow
i projektantéw obiekty budowlane z zakresu budownictwa
mieszkaniowego wielorodzinnego, uzytecznosci publicznej,
budownictwa matokubaturowego, przemystowego, zabytko-
wego oraz zwigzane z adaptacjami i remontami, charakteryzu-
ja sie nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi, wysoka

jakoscia wykonawstwa robot, dobra organizacja procesu bu-

dowlanego, zapewnieniem bezpieczeristwa pracy oraz ochrony
srodowiska. Finat Konkursu ma miejsce podczas uroczystej Gali
Budownictwa, gdzie laureaci zostajg uhonorowani statuetkami
oraz tablicami pamigtkowymi. Szczegétowe informacje na stro-
nie: www.budownictwo-lubuskie.eu.
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Nowa inwestycja

Ws’fubickiej podstrefie Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej

Strefy Ekonomicznej powstata kolejna firma. Na 10 tys
mkw. powstata nowa hala produkcyjno-handlowa firmy Arpack
Polska. To firma dziatajgca w Stubicach od 1999 roku. Arpack
Polska specjalizuje sie w produkcji wysokiej jakosci opakowan
styropianowych i ptyt izolacyjnych przy uzyciu nowoczesnego
sprzetu. Nowoczesny zaktad powstat 200 metréw od pierwsze-
go zaktadu produkcyjnego tej firmy. Prace w nim znalazto 40
0s6b. Obecnie Arpack Polska zatrudnia 100 osdb. Uroczyste
otwarcie miato miejsce 20 maja.

Zwolnienia podatkowe
w Zielonej Gorze

ada Miasta Zielonej Gory podjeta uchwate znoszaca poda-
Rtek dochodowy dla przedsiebiorcow inwestujgcych w par-
ku przemystowym. Przedsiebiorcy, ktérzy zdecyduja sie zain-
westowac w budowe duzych zaktadéw na obszarze Lubuskiego
Parku Przemystowo-Technologicznego Zielona Géra — Nowy
Kisielin, mogg liczy¢ na dtugoletnie zwolnienie z podatku od
nieruchomosci. Podjeta jednogtosnie przez Rade Miasta Zielo-
na Gora 26 maja uchwata w tej sprawie zaktada, ze firmy za-
trudniajace co najmniej 30 pracownikéw bedg zwolnione na 3
lata, zatrudniajgce co najmniej 50 na 5 lat, a te ktdre zatrudnig
powyzej 200 pracownikow zostang zwolnione z podatku od
nieruchomosci przez 10 lat.




Pod patronatem ZIPH

Biznes nie tak odlegty

W dniach 14-15 kwietnia w Warszawie miat miejsce ,Swiatowy Szczyt Handlowy: Gateway to the
Emirates”. W czasie dwudniowego spotkania grono miedzynarodowych ekspertéw oraz przedsiebior-
cow z Afryki, Bliskiego Wschodu i Europy dyskutowato o aktualnych trendach w swiatowym handlu,
kierunkach rozwoju w rolnictwie, branzy przemystowej, energetyce oraz mozliwosciach eksportu i in-
westycji m.in. w Kenii, Kongo, Etiopii, Arabii Saudyjskiej i Emiratach Arabskich. Nasza Izba byta part-

nerem tego wydarzenia.

gronie gosci World Commerce
Summit znaleZli sie nich m.in.:
Khalifa Ahmed Al Ali (Dyrektor
Food Security Center z Abu Dhabi), Fahad Al
Gergawi (Prezes Zarzadu FDI Dubai), Gilman
Kasiga (Wspodtwiasciciel EA-Power Limited
z Tanzanii), George Njenga (Dziekan Strath-
more Business School z Kenii), oraz Pedro
Videla (profesor ekonomii z IESE Business
School). W czasie sesji tematycznych i pa-
neli dyskusyjnych swoim doswiadczeniem
i spostrzezeniami z uczestnikami konferen-
cji podzielili sie réwniez prezesi i dyrekto-
rzy polskich firm, ktére osiaggnety juz spore
sukcesy za granicg — Pawet Bartnicki (Bar-
tek S.A.), Maciej Formanowicz (Forte S.A.),
Krzysztof Domarecki (Selena FM S.A.), Ka-
rol Zarajczyk (Ursus S.A.), Marek Moczulski
(Bakalland S.A.), Roman Przybylski (Grupa
Nowy Styl), Janusz Komurkiewicz (Fakro Sp.
z 0.0.) i Cezary Miksa (Asseco Polska).
Wszyscy zgodnie podkreslali, ze ze
wzgledu na olbrzymig konsolidacje, jaka
nastepuje obecnie na rynkach handlowych
— powstanie wielkich sieci, grup branzo-
wych i koncernéw - konieczne jest réwniez
taczenie sie polskich firm myslgcych o wej-
$ciu na rynki zagraniczne. Zdaniem polskich
przedsiebiorcéw, ktorzy z sukcesem podbi-
jajg miedzynarodowe rynki, receptg na kon-
kurowanie z dobrze zorganizowanymi za-
granicznymi koncernami sg swego rodzaju
klastry obejmujgce producentéw, dystrybu-
tordw, firmy zajmujace sie logistyka i rozwo-
jem produktu. Modelowym przyktadem ta-
kiego dziatania sg dzis$ polskie firmy z branzy
energetycznej, ktére wchodza wspdlnie na
rynki afrykanskie. Dzieki potaczeniu kompe-
tencji i wzajemnej wspétpracy, stajg z sukce-
sem do przetargéw z potentatami energe-
tycznymi ze Stanéw Zjednoczonych, Europy
Zachodniej czy Japonii.

Poki co, wymiana
handlowa z kraja-
mi Pétwyspu Arab-

Afryki
stanowi

skiego i
wcigz
utamek polskiego
eksportu i impor-
tu. Na razie ob-
roty, cho¢ rosng
w tempie kilku-
dziesieciu procent
rocznie, s3 nie-
wielkie. W 2014
roku eksport
Polski do Zjedno-
czonych Emiratow Arabskich miat wartos¢
3,5 mld zt, czyli 0,5 proc. catego polskiego
wywozu ddébr i byt to rekord w tym regio-
nie. Polskie produkty najczesciej trafiajg na
bliskowschodnie rynki za posrednictwem
przedsiebiorcdw z innych krajéw, ktdrzy
zbudowali juz tam swoje kanaty dystrybucji.
Szansa nie tylko na sprzedaz, ale i wyrobie-
nie wiasnej marki, jest nawigzanie bezpo-
$rednich kontaktow.

Eksperci zwracajg uwage, ze wymienio-
ne rynki maja duze zasoby kapitatowe, wiec
wszyscy ustawiajg sie w kolejce, zeby z nimi
kooperowa¢ i budowac relacje. W Polsce
najczesciej wyglada to inaczej. Czekamy, az
kto$ przyjdzie, powie, co by od nas chciat
i w jaki sposdb z nami wspdtpracowat. Aby
stac sie znaczaca sita w tym rejonie Swiata,
zdaniem specjalistow od bliskiego wscho-
du i Afryki, trzeba to podejscie zmienié,
tym bardziej, ze Polska jest w tym regionie
dobrze postrzegania, zwtaszcza w kontek-
Scie rolnictwa. Sita nabywcza mieszkancéw
Bliskiego Wschodu, a nawet i samej Afryki
ro$nie. Wedtug Swiatowego zestawienia CIA
w 2015 roku najwyzsze PKB na gtowe miesz-
kanca miat Katar — 145 tys. dolaréw Kraj ten
znalazt sie tym samym przed Luksembur-

STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

giem i Liechtensteinem. Kuwejt zajat miej-

sce dziesigte, a Zjednoczone Emiraty Arab-
skie — dwunaste, a przedzielita je Norwegia.

To, co ze szczegdlng uwagy podkresla-
li przedstawiciele polskich firm, to fakt, ze
wejscie i ugruntowanie pozycji na zagranicz-
nych rynkach stanowi proces dtugotrwaty
i wymaga dobrego poznania uwarunkowan
kulturowych, prawnych i ekonomicznych
oraz specyfiki danego kraju. Pocigga to za
sobg rowniez wysokie naktady finansowe.

Oferte wsparcia dla eksporteréw zapre-
zentowat Bank Gospodarstwa Krajowego,
a Minister Rozwoju Mateusz Morawiecki
zwrdcit uwage na uruchomiony pod auspi-
cjami Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych program GoAfrica, ktérego
celem jest wsparcie polskich eksporteréw
we wchodzeniu na rynki afrykanskie.

Szczyt okazat sie réwniez doskona-
ta okazjg dla przedsigbiorcow do rozméw
w kuluarach i nawigzania relacji biznesowych
z inwestorami i potencjalnymi partnerami
z Bliskiego Wschodu i Afryki. Tym bardziej
cieszy fakt, ze Zachodnia lzba Przemystowo-
-Handlowa byta jednym z partneréw meryto-
rycznych warszawskiego spotkania.

Tomasz Molski
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Wystartowat Lubuski Lider Biznesu 2016

Mito nam donies¢, ze 4 maja oficjalnie wystartowat nabor wnioskéw do Lubuskiego Lidera Biznesu

2016. To juz VIll edycja tego najwiekszego w regionie konkursu, ktéry promuje firmy wojewdédztwa
lubuskiego. Rejestracja kandydatur potrwa do 30 czerwca br.

kwietniu obradowata kapituta

konkursu pod przewodnictwem

Prezesa ZIPH Jerzego Korolewi-
cza. Tworzg jg przedstawiciele najwazniej-
szych instytucji i organizacji regionu oraz
wybitne osobistosci Zzycia gospodarczego
i politycznego. Grono to bedzie w dwuetapo-
wej formule wytania¢ laureatéw konkursu na
rok 2016.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w rywa-
lizacji moga wzig¢ udziat przedsiebiorstwa,
ktére maja w Lubuskiem swoja siedzibe lub
sq cztonkiem lubuskich organizacji gospo-
darczych. Podstawowym warunkiem udziatu
w konkursie jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przynajmniej przez dwa lata
oraz brak zalegtosci wobec organdw skarbo-
wych i ZUS. Nominowani w kazdej z kategorii
zostang wytonieni przez Kapitute w pierwszej
potowie sierpnia, natomiast laureatéw po-
znamy 16 wrzesnia podczas Gali finatowej
w Filharmonii Gorzowskiej.

Firmy biorgce udziat w konkursie bedg
klasyfikowane w 4 kategoriach:

e przedsiebiorstwa mikro (zatrudniajace
do 9 pracownikéw),
e przedsiebiorstwa mate (zatrudniajgce od

10 do 49 pracownikéw),

e przedsiebiorstwa srednie (zatrudniajgce
od 50 do 249 pracownikéw),

e przedsiebiorstwa duze (zatrudniajace od
250 pracownikéw).

W kazdej kategorii wytonionych zosta-
nie trzech laureatéw, ktérzy otrzymajg sta-
tuetki “Lubuskiego Lidera Biznesu” na lata
2015/2016. Nie mniej jednak kazda firma,
ktéra zakwalifikuje sie do drugiego etapu
otrzyma pamigtkowy certyfikat. Analogiczna
procedura obowigzuje w przypadku Lubu-
skiego Lidera Innowacji z tym, ze nagrody
gtéwne otrzymajg jedynie zwyciezcy w kaz-
dej z kategorii. Wyrdznione firmy beda miaty
prawo przez okres jednego roku od chwili

wreczenia nagréd do wykorzystywania loga
konkursu wraz z tytutem.

Przyjaznym akcentem tegorocznej edycji
jest fakt, iz prezydenci Gorzowa Wielkopol-
skiego i Zielonej Géry zdecydowali, ze dla 20
pierwszych mikroprzedsiebiorstw pokryja
2/3 wpisowego do konkursu, co oznacza, ze
firmy te za udziat w konkursie zaptacg jedynie
100 zt.

Informacje na temat konkursu mozna
uzyska¢ w biurach Izby w Gorzowie Wiel-
kopolskim, Zielonej Gdérze oraz na stronie
www.lubuskilider.pl.

Jarostaw Libelt

CONCORDIA
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Z optymizmem patrze¢ w przysztosc

Wywiad z Krzysztofem Kielcem, Prezesem Zarzadu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-

micznej S.A. (K-S SSE)

- Od 3 miesiecy petni Pan funkcje pre-
zesa K-S SSE i ma Pan z pewnoscig swoje
przemyslenia, co do sposobu funkcjono-
wania spotki. Czy w zwigzku z tym, nalezy
spodziewac sie jaki$ nowych, rewolucyj-
nych zmian w dziatalnosci K-S SSE?

- Nadchodzace zmiany na pewno nie
bedga rewolucyjne lecz ewolucyjne, przede
wszystkim w obszarze marketingu Spoétki.
Mam tu na mysli gtéwnie promocje spot-
ki, polepszenie kontaktéw z potencjalny-
mi inwestorami poprzez zastosowanie
nowych, ulepszonych metod, kanatéw
komunikacji tj. sSrodkéw komunikacji elek-

tronicznej.

- Prosze przyblizy¢ strukture kapitato-
w3 i branzowga firm dziatajacych na tere-
nach nalezgcych do KSSSE?

- Warto przytoczy¢ troche danych sta-
tystycznych obrazujacych uksztattowanie
kierunkéw pochodzenia kapitatu zainwe-

stowanego w naszej strefie. Z racji potfo-
zenia geograficznego prym wiodg spoétki
niemieckie, co raczej nikogo nie dziwi.
Bardzo ciekawe zjawisko to duzy odse-
tek firm polskich. Rodzimych inwestoréw
jest bowiem prawie 30% ogdtu wszystkich
firm, ktére w strefie zainwestowaty. Cie-
sze sie niezmiernie z tego zjawiska, gdyz
pokazuje ono, ze polski przedsiebiorca
szybko odnalazt sie w dzisiejszych realiach
gospodarczych i wie, w jaki sposéb inwe-
stowac i pomnazac swadj kapitat.

- Kim s3 polscy przedsiebiorcy dziata-
jacy w Strefie?

Jezeli chcielibySmy analizowa¢ na-
szych inwestoréw pod wzgledem rodza-
ju wykonywanej dziatalnosci, to moge
rowniez z zadowoleniem stwierdzi¢, ze
duza dywersyfikacja rodzajow produkcji
pozwala na spokojny sen. Bardzo rzadko
bowiem sie zdarza, ze wszystkie branze

jednoczesnie majg ktopoty. Taka roézno-
rodno$¢ gwarantuje, ze w regionie nie
powinno zabrakng¢ pracy w najblizszych
dwudziestu latach. Oczywiscie niektére
z nich sie wyrdzniaja, jak np. motoryza-
cja, przetwdrstwo drewna, papieru, czy
tworzyw sztucznych. Mamy jednak jesz-
cze firmy z branzy spozywczej, metalowe;j
i wielu, wielu innych.

- W jednym z niedawnych wywiadow
stwierdzit Pan, ze tereny w gorzowskiej
podstrefie ekonomicznej s3 za mato
atrakcyjne dla inwestoréw - nie sa odpo-
wiednio uzbrojone oraz, ze przydataby
sie lepsza promocja. Jaki model wspot-
pracy z wtadzami miejskimi chciatby Pan
0siggnac?

- Analogicznie odnoszac sie do innych
podstref w K-S SSE podstrefa Gorzowska,
jako oferta dla inwestoréw de facto dzi-
siaj nie istnieje. Podstrefa w Gorzowie
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obejmuje tereny o facznej powierzchni
ponad 25 ha, objete statusem SSE, gdzie
infrastruktura techniczna jest bardzo zréz-
nicowana, ale na zdecydowanej wiekszo-
$ci obszarow, nie wystarczajaca. Ta oferta,
w obecnym ksztatcie, jest nieatrakcyjna.
Z catg pewnoscig przegra w konkurencji
z kazda dobrze rozwinietg podstrefg, kto-
rych wiele w chwili obecnej posiadamy
w naszej ofercie. Omawiana lokalizacja
wymaga ogromnych naktadéw finanso-
wych w celu dostosowania jej do stan-
dardéw wymaganych przez potencjalnych
inwestoréw. Liczymy, iz wtodarze miasta
podejmg odpowiednie kroki i wyjda na-
przeciw naszej inicjatywie tak, abysmy
mogli osiggna¢ model synergii w tym za-
kresie. Obecna sytuacja wymaga skorelo-
wania dziatan ze strony K-S SSE, jak row-
niez wtadz miejskich. My ze swojej strony
jestesmy do dyspozycji.

- Prosze wymieni¢ 3 mocne i 3 stabsze
strony naszego wojewddztwa w porow-
naniu do innych regionéw, w kontekscie
procesu pozyskiwania inwestoréw.

- Do mocnych stron naszego regionu
na pewno nalezy uktad komunikacyjny,
ktéry w bliskiej perspektywie bedzie za-
pewniat skomunikowanie pétnocy z po-
tudniem, i relatywnie dobre potaczenia
w odniesieniu wschdéd-zachdd. Kolejng
mocng strong jest wykwalifikowana tech-
nicznie kadra pracownicza. Nie mowimy
o taniej, lecz o doswiadczonej technicz-
nie i sile

wykwalifikowanej roboczej.

Potencjalni pracownicy wyrdzniaja sie
znajomoscig jezykdw obcych, sg otwarci
i znajg specyfike pracy w firmach z kapi-
tatem zagranicznym. Kolejna dobra rzecz
to specjalizacja, jezeli chodzi o niektore
branze obecne w regionie. Dominujemy
w branzy drzewnej, metalowej, motoryza-
cyjnej i papierniczej. To z cata pewnoscia
impuls, zacheta do przyciggania nowych
inwestycji w tych sektorach, jak rowniez
rozwijania istniejgcych.

Jesli idzie o negatywne czynniki wpty-
wajace na nasza oferte w regionie to na
pierwszym miejscu z pewnosciag wymie-
nitbym niewystarczajgce zaangazowanie
inwestycyjne na pdtnocy wojewddztwa.
W miejscach, w ktorych spdétka mogtaby
rozwija¢ swojg oferte brak jest planéw

uniemozliwia

rozbudowy,

co postep.
Przyktadem moze by¢ chociazby most,
a w zasadzie brak mostu przez Odre w Ko-
strzynie nad Odra, czy tez brak dobrego
potaczenia drogowego na linii Kostrzyn-
-Gorzéw. Oprdcz tego, potaczenia kolejo-
we pozostawig bardzo wiele do zyczenia.
Ciagte prosby o elektryfikacje nie przyno-
szg niestety rezultatu.

Kolejnym negatywnym czynnikiem
jest nie wykorzystanie potencjatu naszych
rzek. Aktywizacja transportu rzecznego

wymaga ogromnych naktadéw inwesty-

WYWIAD

cyjnych. Wierze jednak, ze i te problemy,
w najblizszej przysztosci zostang pokona-
ne. A wéwczas mozemy z jeszcze wiek-
szym optymizmem patrze¢ w przysztosé
Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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Podsumowanie 4-lecia ZIPH

Dobre
cztery lata

Kadencja obecnej Rady Zachod-
niej lzby Przemystowo-Han-
dlowej wtasnie dobiega konca.
Minione cztery lata staty pod
znakiem poszerzania oferty lzby
dla lubuskich przedsiebiorstw.
W tym czasie zorganizowalismy
ponad 250 wydarzen gospodar-
czych, w ktorych udziat wzieto
blisko 10 tysiecy uczestnikow.
Aktywnos¢ lzby zostata doce-
niona i wyrdézniona m.in. przez
Ministerstwo Gospodarki RP
i samorzad wojewddztwa lubu-
skiego.

récz dobrze znanych cyklicznych wy-

darzen, jak Gospodarcza Inauguracja

Roku czy Lubuski Lider Biznesu Izba
stale rozwija inne formy wspodtpracy z przed-
siebiorcami. Tak jest np. w przypadku ksztat-
cenia zawodowego. Efektem naszego zaan-
gazowania w te kwestie byto zrealizowanie
kilku duzych projektdéw, dzieki ktérym po-
przez nasze dziatania ponad 200 uczniéw
szkot zawodowych w Lubuskiem uzyskato
specjalistyczne wyksztatcenie, certyfikaty
zawodowe oraz mozliwosé stazy w lubu-
skich firmach.

Od wielu lat jednym z podstawowych
dziatan Izby jest ksztatcenie kadr lubuskich
przedsiebiorstw. W ciggu ostatnich czte-
rech lat znaczgco poszerzyli$my naszg ofer-

te. W tym czasie zorganizowaliSmy ponad
130 szkolen oraz seminaridéw, dotyczacych
m.in. kompetencji menadzerskich, innowa-
cji w budownictwie, odnawialnych zrédet
energii, prawa pracy oraz doskonalenia pro-
cesow produkcyjnych. Ponadto rozpoczeli-
Smy jedyne w Lubuskiem stacjonarne studia
MBA dla naszych cztonkdéw.

Z mysla o optymalizacji kosztéw, dla
cztonkéw ZIPH uruchomilismy Zachodnia
Grupe Zakupowa, ktéra w imieniu firm
negocjowata ceny energii, gazu i paliw dla
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cztonkéw Izby. Od wielu lat jestesmy ak-
tywnym cztonkiem miedzynarodowych
gremiow, ktére dziataja na rzecz rozwoju
gospodarki. Nasz przedstawiciel petni funk-
cje Prezesa Unii Izb taby i Odry, ktorg two-
rzy 37 lzb gospodarczych z Polski, Niemiec
i Czech. To duza nobilitacja i jednoczesnie
potwierdzenie naszej aktywnosci w rela-
cjach miedzynarodowych. W ostatnich la-
tach rozszerzyliSmy zakres naszych ustug
0 wyjazdy zagraniczne. ZostaliSmy organiza-
torami wspdlnych misji na miedzynarodowe
imprezy targowe m.in. w Los Angeles, San
Francisco czy Tokio. Regularnie uczestni-
czymy rowniez w wzajemnych spotkaniach
z podmiotami z krajow osciennych.
Minione cztery lata to réwniez kilka-
set wiekszych i mniejszych spotkan. Warto
wspomnieco cieszgcym sie duzym zainte-
resowaniem Grupowym Programie Ubez-
pieczen dla cztonkéw oraz wydawanym od
lat miesieczniku gospodarczym ,,Gtos Przed-
siebiorcy”. Podsumowujac, $miato mozemy
stwierdzi¢, ze na biezgco staramy sie reago-
wac na wydarzenia w lokalnej gospodarce.
Tomasz Molski

Korzystajac z okazji, chciatbym po-
dziekowaé wszystkim cztonkom Rady Za-
chodniej Izby Przemystowo-Handlowej
za ich kilkuletnie zaangazowanie i bardzo
prezny udziat w pracach tego gremium.
W szczegdlnosci jestem wdzieczny za
pomoc merytoryczng i dzielenie sie do-
Swiadczeniem w procesie podejmowania
- czesto nietatwych — decyzji. Osobne sto-
wa wdziecznosci za aktywng pomoc kie-
ruje do cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego. Wierze, ze wspdlnie
jeszcze niejednokrotnie przyjdzie nam
wspotpracowac na rzecz rozwoju samo-
rzadu gospodarczego.

Jerzy Korolewicz, Prezes ZIPH
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Dziatamy bardzo skutecznie

Od maja cztonkiem ZIPH stata sie firma Personel dla Europy Sp. z 0.0. Sp. k. O rozmowe prezentujaca

naszym Czytelnikom te mtod3, ale dynamicznie rozwijajacq sie spotke poprosilismy witascicielke, llone
Piotrowska oraz osoby jg wspomagajace - Joanne Piotrowska i Monike Krokoszynska.

- Skad wziat sie pomyst na biznes?

- llona Piotrowska: Kilka lat temu moje
zyciowe losy zostaty skierowane do Niemiec.
Trafitam wowczas na poczatkowy okres wiel-
kiego popytu na opiekunki dla oséb starszych.
Od tego sie zaczeto. Aktualna spétka, pod na-
zwa Personel dla Europy zostata zarejestrowa-
na dwa lata temu. Przez ten okres staliSmy sie
preznie rozwijajacy sie agencjg pracy posred-
niczaca w bardzo wielu branzach.

- Czy mozna moéwic o jakiejs specjalno-
$ci w Paristwa wypadku?

- Monika Krokoszynska: Niewatpliwie
mozna powiedziec, ze w gtéwnej mierze sku-
piamy sie na pracownikach budowlanych,
rozmaitych specjalistach w réznych dziedzi-
nach oraz na personelu medycznym. Ale z ty-
godnia na tydzien wachlarz naszych dziatan
staje sie coraz szerszy. Warto powiedzie¢,
ze obecnie zatrudniamy juz okoto 60 osdb.
W Niemczech mamy ugruntowang pozycje,
a teraz chcielibySmy nieco rozleglej zaistnie¢
na rynku polskim.

- Skad wziat sie ten kierunek rozwoju?

- IP: W Niemczech poszukiwani s przede
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wszystkim réznej masci fachowcy, tacy jak.:
elektrycy, budowlancy, $lusarze, itd. Stalismy
sie specjalistami w tym segmencie na rynku
naszych zachodnich sgsiadéw. Od jakiego$
czasu podobne zapotrzebowanie zaczeli ak-
centowac nasi rodzimi przedsiebiorcy i stad
nasza aktywnos¢ przejawiajgca sie m.in.
przystapieniem do Zachodniej Izby Przemy-
stowo-Handlowej.

- Kim s3 Panstwa klienci docelowi?

- IP: Tak naprawde zapraszamy kazda
firme, ktéra poszukuje pracownikéw. Bran-
Za nie ma tu wiekszego znaczenia. Funkcjo-
nuja zazwyczaj dwa modele zatrudniania
przez nasza firme. Pierwszy: zatrudniamy
pracownika, prowadzimy jego obstuge ka-
drowa i oddelegowujemy go do konkretnego
przedsiebiorstwa. Drugi, w ktdrym po prostu
poszukujemy pracownikéw dla danej firmy
wedtug jej wymagan i po zatwierdzeniu kan-
dydata jest on zatrudniany u naszego zlece-
niodawcy.

- Czym sie wyrdznia Wasza firma na tle
konkurenc;ji?
- Joanna Piotrowska: Dziatamy bardzo

skutecznie i szybko reagujemy na nieprzewi-
dywalne sytuacje. Nie boimy sie podejmo-
wac wyzwan, ktére stawia przed nami rynek.
Mamy takze duzo kontaktéw poza granicami
Polski. Z kolei na rynek polski mozemy zapro-
ponowac pracownikéw z Polski oraz Ukra-
iny, natomiast w posrednictwie do Niemiec
pomagamy w zatrudnianiu obywateli np.
z Rumunii. Na pewno nasz oferta jest takze
konkurencyjna cenowo. Jako, ze wchodzimy
na polski rynek oferujemy bardzo korzystne
warunki. Zapraszamy do korzystania z na-
szej strony internetowej www.workwithus.
pl, gdzie pracodawcy moga bezptatnie do-
dawac swoje oferty pracy i promowac swoja
firme.

- Ponoc nie stronicie jako spétka od in-
westowania w nieco inne sektory niz HR?

- IP: Rzeczywiscie, obecnie prowadzimy
odmienng inwestycje, a mianowicie buduje-
my dom opieki dla senioréw. Jednak gtéwnie
jesteSmy agencjg pracy, ktora posredniczy
w zatrudnieniu w Niemczech, a teraz chcemy
sie takze skupi¢ na rynku polskim.

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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Zdaniem eksperta

Krajowy Rejestr Karny

Krajowy Rejestr Karny to z pozoru instytucja nie posiadajgca zwigz-

ku z dziatalnoscig gospodarcza. W rzeczywisto$ci jest jednak ina-

czej, zwtaszcza w odniesieniu do przedsiebiorcéw bedacych pra-
codawcami, a takze spétek, w odniesieniu do ktorych obowiazuje

wymaog niekaralno$ci cztonkéw ich organéw lub wspodlnikéw.

KRK zostat utworzony na podstawie
ustawy z dnia 24 maja 2000 roku o Krajo-
wym Rejestrze Karnym i zastgpit Centralny
Rejestr Skazanych. Gtéwnym zadaniem KRK
jest prowadzenie stale aktualizowanej bazy
danych dotyczacej oséb karanych oraz pod-
miotéw zbiorowych ukaranych na podsta-
wie ustawy o odpowiedzialnosci podmio-
téw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Zgodnie z przepisami ustawy rejestr
zawiera informacje dotyczace oséb pra-
womocnie skazanych za przestepstwa lub
przestepstwa skarbowe, o0sdb, przeciwko
ktérym prawomocnie warunkowo umorzo-
no (réwniez na podstawie amnestii) poste-
powanie karne w sprawach o przestepstwa
lub przestepstwa skarbowe, oséb bedacych
obywatelami polskimi prawomocnie skaza-
nymi przez sady panistw obcych, oséb, wo-
bec ktérych prawomocnie orzeczono srodki
zabezpieczajgce w sprawach o przestgpstwa
lub przestepstwa skarbowe, nieletnich,
wzgledem ktérych zastosowano kare lub
srodki na podstawie ustawy o postepowa-
niu w sprawach nieletnich, oséb prawomoc-
nie skazanych za wykroczenia na kare aresz-
tu, os6b poszukiwanych listem goriczym
oraz oséb tymczasowo aresztowanych.

Co do zasady kazdemu przystuguje pra-
wo do uzyskania informacji, czy jego dane
osobowe zgromadzone sg w rejestrze. Poza
tym informacje gromadzone w KRK udo-
stepnianie sg jedynie okreslonym podmio-
tom i instytucjom, w tym pracodawcom,
a takze osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym niebedgcym osobami praw-
nymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, w odniesieniu do ktérych obowia-
zuje wymaog niekaralnosci cztonkéw ich or-
ganow lub wspdlnikow.

Jednakze nie w kazdym przypadku pra-
codawca lub spétka moze zadaé od kandy-
data do pracy, kandydata na wspdlnika lub
kandydata na cztonka organu (np. cztonka
zarzadu) zaswiadczenia o niekaralnosci.
Z przepisébw ustawy wynika bowiem, ze
informacje z KRK udostepniane sg praco-
dawcom tylko w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego
z przepisdw ustawy wynika wymaog niekaral-
nosci, korzystania z petni praw publicznych,
a takze ustalenia uprawnienia do zajmowa-
nia okreslonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okre-
$lonej dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to
zatem Scisle okreslonych grup zawodowych,
m.in. pracownikéw i urzednikow stuzby cy-
wilnej, pracownikéw ochrony, policjantow,
zotnierzy, strazakéw itp. W zwigzku z tym,
jezeli kandydat do pracy ubiega sie o prace
na stanowisku, na ktérym nie obowigzuje
wymog niekaralnosci, pracodawca nie moze
uzaleznia¢ jego ewentualnego zatrudnienia
od przedstawienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego. Z kolei osobom prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym niebeda-
cym osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, informacje
z KRK udostepniane sg tylko w przypadkach,
w ktdrych z przepisow ustawy wynika wy-
mog niekaralnosci cztonkéw ich organdéw
lub wspdlnikéw, w odniesieniu do cztonkéw
lub kandydatéw na cztonkéw tych organéw
oraz wspdlnikow.

Udzielenie informacji z KRK nastepuje
na wniosek zainteresowanego. Wniosek
ten kieruje sie do Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego pocztg lub
osobiscie - za posrednictwem punktow in-
formacyjnych dziatajacych przy niektérych
sgdach okregowych i rejonowych. Sktadajac
whniosek osobiscie nalezy okaza¢ dokument
pozwalajgcy na ustalenie tozsamosci. Je-
zeli podmiotem sktadajagcym wniosek jest

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

przedsiebiorca wpisany do Krajowego Reje-
stru Sadowego, to dane identyfikujgce ten
podmiot podaje sie na podstawie aktualne-
go odpisu z KRS. Jezeli zapytanie sktada inna
osoba niz wymieniona w odpisie z KRS, to
powinna przedtozy¢ stosowne petnomoc-
nictwo.

Istnieje réwniez mozliwos¢ ztozenia
whniosku drogg elektroniczng. Aby wystg-
pi¢ o zaswiadczenie do KRK droga elektro-
niczng, nalezy posiada¢ bezpieczny podpis
elektroniczny, weryfikowany certyfikatem
kwalifikowanym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym ePUAP.

Za udzielenie informacji o podmiotach
z Krajowego Rejestru Karnego pobiera sie
optaty. Wysokos¢ optaty za wydanie infor-
macji o osobie albo o podmiocie zbiorowym
wynosi 30 ztotych. Wysoko$¢ optaty za wy-
danie informacji o osobie albo o podmiocie
zbiorowym w przypadku ztozenia wniosku
lub zapytania za posrednictwem systemu
20 ztotych.
Opfate uiszcza sie albo w formie znakéw

teleinformatycznego wynosi

optaty sgdowej, albo gotéwka w kasie Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci lub w kasie sadu,
albo na rachunek bankowy Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Potwierdzenie uiszczenie
opfaty nalezy oczywiscie dotaczy¢ do wnio-

sku. Co do ‘Zasa‘dy w zaswiadczenie
wydawane’jest reki”, jednaljie w

1
padku komii&;:zw n|
stgpowania wyjasniaj , Czas U

informacji moze sie wydtuzyé.

—

Marek Gérecki

adwokat i doradca podatkowy /

1




MOTORYZACJA

Wszystko w jednym miejscu

0Od 21 maja klienci Mercedes-Benz Trucks w Gorzowie i okolicach majg nowe powody do zadowole-

nia. W Gorzowie Wielkopolskim powstat autoryzowany punkt serwisowy samochodéw ciezarowych

Mercedes-Benz oraz Fuso.

biekt przy ulicy Ztotego Smoka 16

nalezy do Grupy Mojsiuk i stanowi

trzecig lokalizacje, po Szczecinie
i Starych Bielicach k/Koszalina. Co wazne,
klienci beda mogli naprawi¢ tam nie tyl-
ko pojazdy ciezarowe. Dealer stale rozwija
wachlarz dodatkowych autoryzacji serwi-
sowych takich jak naczepy, windy, agregaty
i zabudowy, w mysl| idei - wszystko w jed-
nym miejscu.

Podczas uroczystego otwarcia, zgro-
madzeni goscie mogli zwiedzi¢ piekny, do-
piero co powstaty kompleks. Obiekt spet-
nia wszystkie standardy serwisowe. Na
powierzchni ponad 1ha przy trasie szybkie-
go ruchu S3, w poblizu wezta drogowego
Matyszyn, powstato centrum serwisowe
wraz z zapleczem biurowo-socjalnym o tacz-
nej powierzchni 1863m2. Obiekt miesci trzy
25-cio metrowe stanowiska naprawcze,
z czego dwa z nich sg wyposazone w kanaty
oraz kilka mniejszych stanowisk przeznaczo-
nych do biezacej obstugi. Docelowo, oprécz
stanowisk naprawczych, ma sie tam znalez¢
myjnia i okregowa stacja kontroli pojazdéw.
Powstanie kompleksu jest odpowiedzig na
oczekiwania klientéw z terenu wojewddz-
twa lubuskiego, ktérzy do tej pory korzystali

z serwisu w Szczecinie.

16

Ponadto warto wspomnie¢, ze oprécz

serwisu samochodow ciezarowych Merce-
des-Benz i Fuso oraz sprzedazy oryginalnych
czesci zamiennych, przy ulicy Ztotego Smo-
ka 16 znajdzie sie réwniez ,Strefa Kierowcy”
z dwoma pokojami noclegowymi. Dzieki
temu, kierowcy otrzymajg mozliwosé odpo-
czynku w czasie naprawy pojazdu, swobod-
nej pracy przy komputerze lub z dokumen-
tami oraz wiele innych.

O firmie

Grupa Mojsiuk to znana na zachodnio-
pomorskim rynku motoryzacyjnym od blisko
40 lat firma o ugruntowanej pozycji. Oferuje
ona swoim klientom sprzedaz samochoddéw
nowych i uzywanych — osobowych, dostaw-
czych i ciezarowych, a takze serwis gwaran-
cyjny i pogwarancyjny oferowanych samo-
chodow. Przeprowadza takze kompleksowe
bezgotéwkowe naprawy powypadkowe po-
jazddw i naczep wszystkich marek.

Jak doszto do tak preznego rozwoju in-
teresu? Grupa Mojsiuk to firma rodzinna,
ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ w 1979 r. pod
nazwg — Zaktad Blacharstwa Samochodo-
wego. Od blisko 40 lat rosnie w site i wcigz
dynamicznie sie rozwija. Konsekwentnie
prowadzona polityka pozwolita na rozbu-

dowe przedsiebiorstwa do obecnych roz-
miaréw, wielokrotnie przewyzszajgcych
skromne poczatki. Prowadzenie dziatalnosci
w dziedzinie napraw pojazdéw samocho-
dowych umozliwito poznanie i wdrozenie
najnowszych, obowigzujacych na sSwiecie
technologii napraw i kontroli. Réwnoczesnie
inwestowano w specjalistyczne urzadzenia
produkowane przez renomowane firmy
zachodnie. W 1992 r. powstata firma Auto
Mojsiuk. Przedmiotem jej dziatalnosci byta
sprzedaz lakieréw samochodowych, a na-
stepnie w wyniku uzyskania statusu Auto-
ryzowanego Dealera samochodéw osobo-
wych marki Honda (w roku 1995) — réwniez
i sprzedaz samochodéw tej marki. Dziatanie
firmy Auto Mojsiuk nie ograniczato sie je-
dynie do sprzedazy pojazdéw tej marki. Od
poczatku funkcjonowat takze serwis swiad-
czacy peten zakres ustug mechanicznych.
Wkrétce, w maju 1998r., zostata podpisana
umowa z Mercedes-Benz Polska przyznaja-
ca Firmie Mojsiuk status Autoryzowanego
Serwisu samochodéw Mercedes-Benz na
terenie dwczesnego wojewddztwa kosza-
linskiego, jeszcze bez mozliwosci sprzeda-
2y i serwisu samochoddw ciezarowych tej
marki.

Jednak z uwagi na rosngcg dynami-
ke sprzedazy produktéw Mercedes-Benz
w kraju, na mocy zawartej umowy, doszto
do poszerzenia dziatalnosci Firmy takze
o sprzedaz i serwis tych samochoddw na
cate wojewddztwo zachodniopomorskie.
Poszerzenie terenu dziatania zaowocowato
powstaniem w 2000r. nowego obiektu ser-
wisowego w Starych Bielicach o powierzch-
ni 1200 m kw.

Znalazt w nim swoje miejsce serwis sa-
mochoddw ciezarowych oraz magazyn cze-
$ci zamiennych. Utrzymujgc rodzinne trady-
cje ustug blacharsko — lakierniczych, jedno
z gtéwnych miejsc w nowym obiekcie prze-
znaczono na najwieksza na Pomorzu Srod-
kowym kabine lakiernicza. Kolejnym znacza-
cym etapem w historii firmy byto otwarcie
w listopadzie 2001r. oddziatu w Szczecinie.
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W karty historii przedsiebiorstwa wpi-
sat sie réwniez bardzo znaczgco rok 2008,
kiedy do dyspozycji klientéw oddano nowy
obiekt, dedykowany serwisowi samocho-
dow ciezarowych i dostawczych, natomiast
powstaty na jego terenie dziat blacharsko-
-lakierniczy wydatnie zwiekszyt zakres ofe-
rowanych ustug. W roku 2011 do Grupy
Mojsiuk dofaczyta marka Peugeot wraz
z salonem sprzedazy i autoryzowanym ser-
wisem tej francuskiej marki. Z kolei rok 2012
przynidst kolejny krok milowy w zyciu firmy
w postaci Centrum Blacharsko-Lakiernicze-
go zlokalizowanego w Starych Bielicach k/
Koszalina. Obiekt o powierzchni blisko 4000
mkw. umozliwia naprawe kompleksowgq
blacharsko-lakiernicza w bardzo krétkim
czasie. | dotyczy to kazdego rodzaju pojaz-
du mechanicznego, od osobowego do cie-
zarowego, uwzgledniajgc réwniez naczepy
i zabudowy. Naprawiane sg tam samochody
wszystkich marek. W roku 2013 marka Peu-
geot przeniosta sie do nowego salonu i ser-
wisu — o uzytkowej powierzchnia 1521 m2,
z 12 stanowiskami naprawczymi, z czego 7
wyposazonych zostato w podnosniki, a jed-
no ze stanowisk wyposazono w urzadzenie
do pomiaru geometrii zawieszenia pojaz-
doéw z linii najnowszych urzadzen tego typu
marki Hofmann.

MOTORYZACJA

Grupa Mojsiuk wcigz sie rozwija. Jeste-  szanse na odniesienie sukcesu w wojewddz-
$my przekonani, ze takze w Gorzowie znaj- twie lubuskim sg bardzo duze.
dag wierne grono zadowolonych odbiorcéw.

Patrzac na dotychczasowy proces rozwoju, Tomasz Molski




LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
\ ZACHODNIA IZBA :
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski, LI | I
EGD 5.A

ul. Kazimierza Wielkiego 1 AGENCJA ROZWOJU REGIONALME
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154 ' .

Biuro czynne Fundusze Europejskie

od poniedziatku do pigtku . .
w godzinach 7.30-15.30. dla rozwoju Lubuskiego

Projekty wspolfinansowane przez Unig Europejskq ze srodkow Europejskiego

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11 Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz 7 budzetu panistwa w ramach Lubuskie-
E: sekretariat@ziph.pl go Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656

E: s.owczarek@ziph.pl
Whioski mozna sktadac

Dziat Marketingu : e .
Tomasz Molski w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
T: 696 007 665 Oraz

E: t.molski@ziph.pl w Gorzowie WIlkp.

rzy ul. Kazimierza Wielkiego 1

Jakub Sokotowski R g

T: +48 95 739 03 12 3
E: marketing@ziph.pl STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
T: 609 806 840

E:d. bylek@ziph.pl
PSR 2. Dla firm dziatajgcych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

1. Dla firm dziafajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

Dziat projektow unijnych
Kamila Szwajkowska Oferujemy:

T: +48 95739 03 11 K ki do 400 000 zt
E: projekty@ziph.pl wota pozyczki ° z
Karencja max. 6 m-cy
Dziat UbFZP|eczen Wktad wtasny min. 10 % kwoty brutto
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10 Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy
E: a.elzanowska@ziph.pl Prowizja od 1 % do 2 % od kwoty pozyczki
Dziat Kadr i Ksiegowosci Optata za rozpatrzenie wniosku 100 zt
Anna Nowak Optata za wczeéniejszg sptate pozyczki 0zt
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl Szczegétowych informaciji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,

Oddziat w Zielonej Gorze _mail: m.dob : |
ul. Bohateréw Westerplatte e-mail: m.dobosz@region.zgora.p
65-078 Zielona Goéra . . .

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wlkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,

Karolina Muszyriska e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

T: +48 68 324 14 70
M: 533 283 770

E: k.muszynska@ziph.pl
Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych

w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK PRZEZ LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

PDdYSkUtUj dostepnym w placéwce LFP

Z nami na oraz na stronie www.lfp.region.zgora.pl
Facebooku
wiww.facebook.com)

Zachodnialzba

UNIA EURDPERSEA

PRGGRAM — Lubushie ELIROPEIS FUNDUSE

. ) REGIONALNY S Warta zachod ROTWIHU REGICMALMEGD
S oha WWW: Z|ph.p| HABODOWA STRATEGLA SEOINOC

18




G255,

web: www.gess.pl

> responsywne strony internetowe
> identyfikacja wizualna
> programowanie dedykowane

’ pOZUCjOnOWanie

jestesmy autorami
BRI P ONSYWne|
strong

www.ziph.pl

Wejd z biznesem
ha wyzszy poziom!



Juz otwarty i zaprasza!
Nowy Serwis Samochodow Ciezarowych
Mercedes-Benz Mojsiuk w Gorzowie

Wspieramy polski transport

Przeglad ushug:

= serwis obstugi samochoddw uzytkowych
s Serwis 24

= Stacja Kontroli Pojazdow

= sprzedaz czesci zamiennych i akcesoriow

* doradztwo ubezpieczeniowe

Mercedes-Benz

Trucks you can trust

ASO Mercedes-Benz Mojsiuk Gorzdw Wikp., ul. Zictego Smoka 16, £6-400 Gorzow Wikp,, Tel.: =48 95 301 00 00




