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Szanowhni Panstwo

raz z poczatkiem maja wystar-

towata kolejna edycja kon-

kursu Lubuski Lider Biznesu.
To najbardziej prestizowe przedsiewziecie
W naszym regionie, wyrdzniajace co roku
najlepsze firmy zachodniej Polski, na state
wpisato sie w krajobraz lubuskiej gospo-
darki i stanowi doskonatg promocje Pan-
stwa osiggniec¢ na niwie biznesowe;. Licze,
ze tak jak do tej pory konkurs bedzie sie
cieszyt duzym zainteresowaniem regional-
nych przedsiebiorstw. Tym bardziej, ze od
tej edycji przedsiebiorcy maja mozliwosc¢
uzyskania dodatkowych punktéw za przy-
naleznos¢ do lubuskich organizacji gospo-
darczych. Warto zaprezentowac swoje

dokonania i poprzez LLB promowac szerzej

wiasng firme. Juz dzi§ w imieniu wtasnym
oraz naszych partneréw: Gazety Lubuskiej,
Telewizji Polskiej, Radia Zachdd i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskie-
go zapraszam do udziatu w naszym przed-
siewzieciu. Na Panstwa zgtoszenia czekamy
do 30 czerwca. Uroczyste podsumowanie -
potaczone z Galg Finatowa - zorganizujemy
15 wrzesnia w Filharmonii Gorzowskiej.
Przed nami IX Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Zachodniej lzby Przemystowo-
-Handlowej, ktére odbedzie sie 19 maja
w Zielonej Gorze. Podsumujemy miniony,
dobry rok dla Izby i nakreslimy plany na naj-
blizsza przysztos¢. Bedzie to rowniez okazja
do zapoznania sie z programami wyborczy-

mi kandydatow do Parlamentu Europejskie-

P

go z okregu zachodniopomorsko-lubu-
skiego. Serdecznie zapraszam zaréwno
do aktywnego udziatu w walnym zgro-
madzeniu cztonkdw, jak i aktualnie pro-

wadzonych przez Izbe dziataniach.

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor ZIPH

Komisja Turystyki
Unii Izb taba/Odra

- relacja
z posiedzenia

4

Izba stawia na ksztatcenie
zawodowe - konferencja w Swiebodzinie

Bezptatne wdrozenia
systemu ISO 14001

— zapraszamy
cztonkow ZIPH
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10 lat w Unii Europejskiej

e 8 maja w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej
Goérze odbyta sie Polsko-Niemiecka
Debata Transgraniczna pt. ,10 lat
w UE — doswiadczenia i perspektywy
dla dalszego rozwoju”. W panelu do-
tyczacym rozwoju gospodarczego na
pograniczu Zachodnig Izbe Przemy-
stowo-Handlowga reprezentowat dy-

rektor ZIPH Stanistaw Owczarek.

Inwestycje budowlane

e Krajowa lzba Gospodarcza, Izba Pro-
jektowania Budowlanego i Polska Izba
Inzynieréw Budownictwa zapraszajg
na ,XVIlI Konferencje Inwestycje bu-
dowlane w latach 2014-2020, (warun-
ki, koszty, uwarunkowania prawne,
nowoczesno$¢ projektowania)”, ktora
odbedzie sie w dniach 12-13 czerwca
2014 r. w Osrodku Generalnej Dyrek-
cji Drég Krajowych i Autostrad, Oddz.
Warszawa - Osrodek Konferencyjny,
Jézeféw, Aleja Drogowcow 1. Materia-
ty do pobrania oraz karta zgtoszenio-
wa uczestnictwa znajduja sie na stro-

nie lzby Projektowania Budowlanego
www.ipb.org.pl

Szkolenia informatyczne
e C(Cztonek ZIPH — firma Rubkon, za-
prasza podmioty z sektora MSP do
udziatu w szkoleniach z zakresu
programowania, obrdébki grafiki oraz
tworzenia stron i serwiséw inter-
netowych. W zaleznosci od wybra-
nego kursu, uczestnicy poznajg sys-
lub CMS

temy: Drupal, Java, C++

4 (EEEELmaj 2014

Komisja Turystyki w ZIPH

Mocna gospodarka
to mocna turystyka

Program rozwoju lubuskiej turystyki oraz aktualne dziatania wtadz

regionalnych i samorzagdoéw w zakresie zagospodarowania Odry to
tematy, ktore zdominowaty posiedzenie Komisji ds. turystyki Unii
Izb taba/Odra. Spotkanie miato miejsce 16 kwietnia.

a zaproszenie ZIPH w Gorzowie

Wielkopolskim debatowali przed-

stawiciele Unii Izb taba/Odra (or-
ganizacji zrzeszajacej 28 izb gospodarczych
z Polski, Czech i Niemiec), wtadz woje-
woédztw lubuskiego i wielkopolskiego oraz
samorzadowcy z naszego regionu. Gtow-
nym zagadnieniem obrad byt aktualny stan
inwestycji na Odrze oraz plany i mozliwosci
w tym zakresie w kontekscie nowej per-
spektywy budzetowej Unii Europejskiej na
lata 2014-2020.

Podczas spotkania wicemarszatek Ma-
ciej Szykuta przedstawit najwazniejsze za-
fozenia strategii rozwoju lubuskiej turystyki
do 2020 roku. — Chcemy jako wojewddztwo
miec¢ swoje gtdowne produkty turystyczne
i wokdt tego budowac marke regionu. Pra-
cujemy takze nad tym, by wykorzystac po-
tencjat lubuskich rzek. Stawiamy na rozwdj
infrastruktury Warty i Odry. Musimy miec
partneréw po stronie niemieckiej, stqd
ukfon do Panstwa. Wiele dziatan bez tej
wspotpracy w nowej perspektywie unijnej
sie nie uda — podkreslit wicemarszatek.

O projekcie ,Odra dla turystow 2014”
i otwarciu rzeki na mieszkancéw opowia-
dat prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkie-
wicz. — Takie otwarcie ma ogromne zna-
czenie nie tylko turystyczne, ale w duzej
mierze takze gospodarcze. To wszystko sie
ze sobq tgczy. Mocna gospodarka to i moc-
na turystyka — dodat Wadim Tyszkiewicz.
O szansach na realizacje transgranicznych
projektéw w nowej perspektywie unijnej
i ramach prawnych w tym wzgledzie mo-
wita Jageline Patzold, przedstawiciel Landu
Brandenburgii.

Dzieki spotkaniu, goscie z zagranicy
mieli okazje poznac blizej dziatalnos¢ na
rzecz rozwoju infrastruktury na Odrze, jak
tez i szeroko rozumianej turystyki w naszym
wojewddztwie. Miejmy nadzieje, ze przeto-
2y sie to na dobre miedzynarodowe projek-
ty. To one by¢ moze pozwolg w najblizszym
czasie na rozwdj gospodarczy w oparciu
o graniczna rzeke.

Jarostaw Libelt



Posiedzenie Rady ZIPH

Przygotowania do walnego

24 kwietnia br. w Domu nad Rzeka w Skwierzynie miato miejsce
wyjazdowe posiedzenie Rady Zachodniej Izby Przemystowo-Han-

dlowej. Spotkanie w gidwnej mierze poswiecono przygotowaniom
do Walnego Zgromadzenia cztonkéw lzby, ktére odbedzie sie 19

maja w Zielonej Gorze.

pierwszym punkcie porzadku
obrad Rada Izby zatwierdzita
dokumenty sprawozdawcze za
miniony rok i ustalita date Walnego Zgroma-
dzenia cztonkdw na 19 maja. Wydarzenie
to bedzie miato miejsce w Sali Kolumnowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego o godzinie 13.00. Prezes ZIPH
Jerzy Korolewicz zaprezentowat plan spo-
tkania i gosci specjalnych, ktérymi beda
kandydaci do Parlamentu Europejskiego
z naszego regionu. Z pewnoscia bedzie to
dobra okazja do zapoznania sie progra-
mem wyborczym poszczegdlnych ugrupo-
wan, ktére majq zamiar ubiegac sie o miej-
sca dla swoich kandydatdw.
W drugiej czesci posiedzenia Rady, Pre-
zes ZIPH Jerzy Korolewicz omoéwit biezaca

dziatalnos$¢ lzby oraz nakredlit najblizsze

plany. Na 5 maja zaplanowano start VI edy-
cji Lubuskiego Lidera Biznesu. Nabor wnio-
skow bedzie prowadzony do 30 czerwca,
a Gala Finatowa odbedzie sie 15 wrzesnia
w Filharmonii Gorzowskiej. Izba realizuje
rowniez na biezgco projekty szkoleniowe
dofinansowane ze $rodkéw Unii Europej-
skiej. Na dzisiaj w Izbie rownolegle szkoli
sie blisko 150 pracownikéw lubuskich firm.
Podczas posiedzenia Rady lzby zapre-
zentowana zostata koncepcja utworzenia
dwodch grup zakupowych energii elektrycz-
nej przy ZIPH. To bardzo $wieza inicjatywa
i w najblizszym czasie zaprezentowane
zostang szczegdty dotyczgce warunkdw
uczestnictwa w grupie dla matych i duzych
podmiotow zrzeszonych w Izbie.

Tomasz Molski

Worldpress+HTML+CSS
gramy z rodziny Adobe: Photoshop,

oraz pro-

llustrator, InDesign. Firma oferuje
rowniez szkolenia z programu Corel
Draw. Zajecia odbywajg sie w dni
powszednie. Udziat w nich jest bez-
ptatny. Informacje i zgtoszenia pod

numerem telefonu: 731-478-744.

Polsko-Egipskie Forum Biznesu

e 13 maja w siedzibie Krajowej Izby Go-
spodarczej w Warszawie miato miej-
sce Polsko — Egipskie Forum Biznesu
poswiecone bilateralnym rozmowy

biznesowym polskich i egipskich

przedsiebiorcéw. Poprzez wspotprace

z ZIPH w spotkaniu udziat wziety tak-

ze firmy zrzeszone w Izbie.

B e

e

Fundusze norweskie
e Wydziat
lestwa

Handlowy Ambasady Kro-

Norwegii prowadzi nabor

wnioskdw do nowego Programu
Norweskiego Mechanizm Finanso-
wy dla Polski ,Innowacje w zakresie
zielonych technologii”. Operatorem
programu jest Innovation Norway.
Beneficjentami programu mogg by¢
polskie mate i $rednie przedsiebior-
stwa, ktore samodzielnie lub wspadl-
nie z partnerami z Polski lub Norwegii
chca realizowac projekty w zakresie
wptywu przedsiebiorstwa na sSrodo-
wisko. Partnerami w projektach mogg
by¢ mate i duze podmioty, instytucje
badawcze oraz klastry, zaréwno z Pol-

ski, jak i z Norwegii.

NOruJay
grants#
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z rynku pracy

Kwiecien przyniést dobre wiesci z lubuskiego rynku pracy.
Nasze wojewddztwo odnotowato najwiekszg w kraju dyna-
mike spadku bezrobocia. W minionym miesigcu odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 3415 osdb,
tj. 0 5,7% w stosunku do marca br. Spadek ten miat miejsce
zarowno wsrod kobiet - o 1669 osdb, jak i mezczyzn - o 1746
0so6b. W stosunku do kwietnia 2013 ., liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta mniejsza o 6586 osdb. W kwietniu liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich
powiatach wojewddztwa lubuskiego. Najbardziej znaczacy
spadek odnotowano w powiatach: zarskim (o 466 oséb), no-
wosolskim (o 443 osoby), gorzowskim grodzkim (o 355 oséb)
i zaganskim — (o 315 osob).

Meprozet wykupit POM

Spétka Meprozet ze Starego Kurowa wykupita ponad
potowe udziatéw w strzeleckim POM. Dzis$ firma szuka
20 nowych pracownikéw, a niewykluczone, ze po tej
transakcji potrzebni bedg kolejni. Przez ostatnich kil-
ka miesiecy strzelecki POM poszukiwat partnera, ktéry
zainwestuje i wesprze firme finansowo. Ktopoty spotki
ze Strzelec Krajenskich majg poczatek w 2008 roku, gdy
zaktad zainwestowat w niekorzystne opcje walutowe.
Zaczat na nich traci¢. Aby sptacaé dtug, zaciaggnat ponad
8 min zt kredytu. Sptacajgc srednio 100 tys. zt miesiecz-
nie, dtug ten zmniejszyt juz o 5 min zt, ale przez to pie-
niedzy zabrakto w samej firmie, na rozwijanie zaktadu.
Sposrod wielu ofert szefowie POM-u zdecydowali sie na
sprzedaz udziatdw Meprozetowi ze Starego Kurowa.

Nowa inwestycja
ICT Poland

Ponad 300 miliondw ztotych zamierza zainwestowac w Kostrzy-

nie nad Odrg spotka ICT Poland. W ramach planowanej inwe-
stycji firma zamierza powiekszy¢ swojg przestrzen magazyno-
w3 i rozbudowac linie produkcyjne oraz poszerzy¢ swoj park
maszynowy O howe maszyny papiernicze. Inwestycja ma sie
zakonczy¢ do korica 2017 r. W ramach najswiezszego pozwole-
nia na inwestycje w strefie, firma zobowigzata sie m.in. do za-
trudnienia co najmniej 50 nowych pracownikéw. ICT Poland
na rozbudowe swojego zaktadu wyda tez najwiecej sposréd
podmiotow strefowych, bo az 301 min zt. Spétka jest obecna
w Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej juz od
13 lat i aktualnie zatrudnia 432 osoby.
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w rankingu
Forbesa

Forbes opublikowat biezacy ranking stu najwiekszych firm
w Polsce. W tworzeniu listy pod uwage brane byty przychody
przedsiebiorstw. W 2013 roku firmy z listy Forbesa osiagnety
faczne przychody w wysokosci 830 miliardéw ztotych, co ozna-
cza spadek w odniesieniu do 2012 roku o ponad 2 procent. W te-
gorocznym rankingu jedyng firmg z wojewddztwa lubuskiego,
ktdra znalazta sie na liscie Forbesa jest cztonek ZIPH — firma Arc-
tic Paper z Kostrzyna nad Odrg z przychodami wysokosci 3 mid
105 min zt. Arcitic Paper uplasowata sie na 81 miejscu. To awans

w stosunku do ubiegtego roku, kiedy firma z Kostrzyna nad Odrg

zamykata setke na 97 miejscu.




Piec firm w rankingu
Rzeczpospoltej

Dziennik ,Rzeczpospolita” opublikowat doroczng , Liste 500
najwiekszych firm Rzeczpospolitej”. W zestawieniu znalazto sie
pie¢ firm z wojewddztwa lubuskiego, czyli o jedng wiecej niz
przed rokiem. Sg to: Gedia Poland Sp. z 0.0. z Nowej Soli, Fau-
recia Gorzow Sp. z 0.0., Cinkciarz PL Sp. z 0.0. z Zielonej Gory,
Seco/Warwick SA GK ze Swiebodzina oraz Elektrocieptownia
Zielona Géra SA. Ranking obejmuje 500 najwiekszych polskich
firm klasyfikowanych wedtug przychoddw. Lista jest tworzona
i publikowana co roku przez dziennik Rzeczpospolita. Najlepsze
firmy otrzymujg nagrody ,,Orty Rzeczpospolitej”. Po raz pierw-
szy lista zostata opublikowana w roku 1999.

swoj urzad skarbowy

DIESY;

o dwad

Ministerstwo Finanséw wspdlnie z Business Centre
Club ogtosity start Xll edycji ogdélnopolskiego konkursu
,Urzad Skarbowy Przyjazny Przedsiebiorcy”. W ramach
akcji m.in. firmy z wojewddztwa lubuskiego, mogg za po-
mocg ankiety ocenia¢ prace lokalnych urzedéw skarbo-
wych. Ocenie bedzie podlegac jakos¢ obstugi podatnika,
fatwos¢ komunikacji oraz kompetencje pracownikow.
Najlepsze urzedy skarbowe zostang wyrdznione podczas
uroczystej gali w siedzibie BCC oraz otrzymajg mozliwos¢
postugiwania sie przez rok tytutem ,Urzad Skarbowy
Przyjazny Przedsiebiorcy”. Zainteresowani, ktérzy chcie-
liby oceni¢ swoje urzedy skarbowe, mogga pobraé ankiete
ze strony www.bcc.org.pl a nastepnie przestac jg drogg
elektroniczng na podany w niej e-mail.

Nowa inwestycja

Firma Baltic Ceramics z polskiej grupy przemystowej
IndygoTech Minerals rozpoczyna w Lubsku budowe no-
wego zaktadu, w ktéorym produkowane bedg najwyz-
szej jakosci proppanty ceramiczne. Nowy obiekt bedzie
pierwszym tego typu zaktadem w Europie, ktéry wdro-
zy unikalne rozwigzania technologiczne w zakresie ich
wytwarzania. Proppanty ceramiczne sg wysoko prze-
tworzonymi produktami, otrzymanymi z surowcéw mi-
neralnych, uzywanymi w szczelinowaniu hydraulicznym
podczas wydobycia gazu oraz ropy ze zt6z niekonwencjo-
nalnych i konwencjonalnych. Proppanty produkowane
w oparciu o ztoza w Lubsku trafig na platformy wiertni-
cze Morza Pétnocnego oraz wybrzezy Afryki. Produkty
Baltic Ceramics bedg wykorzystywane przez firmy branzy
wydobywczej w Europie i na Bliskim Wschodzie.

Budzetowka rosnie
szybciej niz firmy

EYR R

Pomimo zamrozenia przez zamrozeniu wynagrodzen
urzedniczych, w ciggu ostatnich 5 lat, ptace w sektorze
budzetowym rosty szybciej niz w firmach. To wnioski
z danych, ktére opublikowat Gtéwny Urzad Statystyczny.
W ubiegtym roku wynagrodzenia pracownikéw urzedéw
kosztowaty budzet Panstwa 75 miliardéw ztotych. Jak
podaje Gtowny Urzad Statystyczny, przecietnie zarobki
w sektorze przedsiebiorstw w 2013 roku byty o okoto
21% wyzsze niz pie¢ lat wczesniej. W tym samym cza-
sie ptace w catej sferze budzetowej zwiekszyty sie okoto
29 procent. Dzi$ w budzetdwce zarabia sie miesiecznie
srednio o 161 ztotych wiecej niz w firmach, gdy jeszcze
w 2008 roku byto to srednio o 90 ztotych mnie;j.

maj 2014 (CEEEL
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Projekty ZIPH

Ksztatcenie zawodowe w Swiebodzinie

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa rozpoczeta realizacje kolejnego projektu w zakresie ksztatce-
nia zawodowego w Lubuskiem. Tym razem wsparciem objeci zostang uczniowie Powiatowego Zespo-
tu Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie. Konferencje inaugurujaca realizacje projektu
w tym miescie zorganizowano 10 kwietnia.

o kolejne tego typu dziatanie podej-
mowane przez Izbe. Przypomnijmy,
ze w trakcie realizacji jest podobna
inicjatywa w Zespole Szkét Budowlanych
w Miedzyrzeczu. — Chcemy wspierac ksztat-
cenie zawodowe w Lubuskiem. Takie sq
oczekiwania przedsiebiorcow, ktorzy czesto
cierpig na brak wykwalifikowanych pra-
cownikdw, a szkoty zawodowe ze wzgledow
proceduralnych nie sq w stanie zapewnic nie-
ktdrych zaje¢ w normalnym toku ksztatcenia
—modwi Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.
W konferencji w Swiebodzinie wzieto
udziat blisko 60 oséb, przedstawicieli wiadz
powiatu $wiebodziriskiego, departamen-
tu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego. Nie zabrakto takze tych najwaz-
niejszych, czyli przedsiebiorcow zaintereso-
wanych przyjeciem praktykantéw do swoich

zaktaddw pracy.

Za cel projektu obrano podniesienie
kwalifikacji ucznidw w zakresie kreowania
wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej oraz
umiejetnosci z zakresu praktycznej nauki
zawodu. Uczniowie bedg mieli mozliwos¢
nabycia nowych umiejetnosci zawodowych,
w takich kierunkach jak: inzynieria projekto-
wania komputerowego CAD, przedsiebior-
czo$¢, zajecia wyréwnawcze z matematyki

i jezyka angielskiego oraz ksztatcenie specja-

listyczne obejmujace takie dziedziny jak: or-
ganizator ruchu turystyki VCC, transport to-
waréw niebezpiecznych VCC czy operator
woézkéow widtowych. Projekt bedzie realizo-
wany do konca czerwca 2015 roku. W tym
czasie nowe kompetencje ma naby¢ w sumie
185 ucznidw.

Jarostaw Libelt

Projekty ZIPH

Odnawialne Zrédta Energii

9 maja w Miedzyrzeczu miato miejsce kolejne szkolenie dla uczestnikéw | edycji projektu ,,Polsko-Nie-
miecki System Transferu Ekoinnowacji”. Tym razem tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia zwigza-
ne z OZE w obszarze energii stonecznej i wiatrowe;.

odczas blisko szesciogodzinnych za-

je¢ uczestnicy mieli okazje zaznajomic

sie z uwarunkowaniami formalnymi
zwigzanymi z mozliwoscig podjecia takich
inwestycji na terenie naszego kraju i rodzi-
mymi mechanizmami wsparcia w tym wzgle-
dzie oraz warunkami przytgczenia do sieci
elektroenergetycznej. Omodwione zostaty
réwniez wszelkie niezbedne etapy realizacji
inwestycji, takie jak pozwolenia budowlane
i decyzje srodowiskowe. Jak wynika z analiz,
w naszym kraju w ubiegtym roku taczna moc
PV w Polsce wyniosta 3,6 MW. W tym samym
czasie na terenie Niemiec moc ta wyniosta
35,6 GW. Dysproporcje te wynikajg w gtow-
nej mierze z systemu wsparcia Odnawialnych
Zrédet Energii w kraju naszych zachodnich
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sgsiadow. O znaczeniu i perspektywach dla

zréwnowazonej przysztosci energetycznej
w Niemczech opowiadat uczestnikom nasz
ekspert — Gerhard Schippan.

Uczestnicy mieli réwniez okazje wystu-
chac rad ekspertéw w zakresie doboru opty-
malnej technologii ogniw i paneli fotowolta-
icznych, uwarunkowan srodowiskowych oraz
technik montazu. W maju uczestnikéw czeka
pierwszy trzydniowy wyjazd studyjny, na ktd-
rym przeanalizujg funkcjonowanie poszcze-
gblnych rozwigzan w praktyce w Niemczech.

Otwarty zostat réwniez nabér dla drugiej
grupy w ramach projektu. Firmy, ktore sg
zainteresowane udziatem w projekcie moga
zgtaszad sie na spotkania z naszymi eksper-

tami, ktdérzy na tej podstawie beda kwalifi-

"= POLSKO-NIEMIECK! SYSTEM
TRANSFERU EKOINMOWACI

kowa¢ przedsiebiorstwa do udziatu w pro-
jekcie. Informacje i zgtoszenia telefonicznie
pod numerem: 696-007-665 lub mailowo:
t.molski@ziph.pl.

W ramach projektu lubuscy przed-
siebiorcy majg mozliwos¢ odbycia trzech
szkolen w zakresie: energetyki wiatrowej,
stonecznej, biomasy i biogazu, CHP — koge-
neracji cieptfa i energii elektrycznej oraz efek-
tywnosci energetycznej (maszyn, urzadzen,
procesow przemystowych, pasywnos¢ bu-
dynkéw), dwoch 3-dniowych wyjazdéw stu-
dyjnych do Niemiec oraz opracowania przez
ekspertéw planu wdrozeniowego dla firmy.
Wszystkie ustugi oferowane w projekcie s3g
bezptatne.

(T™)



Lubuski Lider Biznesu

Liderzy na start

23 kwietnia w sali herbowej Urzedu Miasta w Gorzowie Wielko-
polskim miato miejsce pierwsze w tym roku posiedzenie Kapituty
Lubuskiego Lidera Biznesu i Lubuskiego Lidera Innowacji. Spotka-
nie poswiecono ustaleniu harmonogramu i zatwierdzeniu doku-

mentacji konkursowej do tegorocznej edyciji.

stosunku do lat ubiegtych
w regulaminie konkursu zaszty
kosmetyczne zmiany. Najwaz-
niejszg z nich jest zatwierdzenie dodatko-
wej punktacji dla przedsiebiorstw, ktoére
zrzeszone s3 w lubuskich organizacjach
okotobiznesowych. Zabieg ten ma promo-
wacé firmy, ktére poza prowadzong przez
siebie dziatalnoscig aktywnie uczestniczg
w budowaniu struktur samorzadnosci go-
spodarczej i tym samym przyczyniajg sie
do wzmocnienia oddziatywania przedsie-
biorcéw na dziatania podejmowane przez
wtadze lokalne i rzgdowe.
réwniez harmono-

Kapituta ustalita
gram konkursu. Start naboru wnioskéw

nastgpit 5 maja i potrwa do 30 czerwca.
Na tegoroczng Gale Finatowga Lubuskiego
Lidera Biznesu zapraszamy 15 wrzesnia
do Filharmonii Gorzowskiej.

,,Lubuski Lider
z najbardziej prestizowych konkurséw

Biznesu” to jeden
majacych na celu pokazanie i wyrdznienie
najlepszych firm z naszego regionu. Gtow-
nym celem jest promocja najlepszych firm,
ktérych osiggniecia mogg stanowi¢ wzér
do nasladowania oraz ksztattowac pozy-
tywny wizerunek gospodarczy naszego
regionu. Gtéwnym organizatorem przed-
siewziecia jest Zachodnia Izba Przemysto-
wo-Handlowa wspdlnie z Gazetg Lubuska.
Partnerami medialnymi konkursu zostali
Telewizja Polska Oddziat w Gorzowie Wiel-
kopolskim oraz Radio Zachdéd. Gospoda-
rzem tegorocznej Gali Finatowej jest oczy-
wiscie miasto Gorzéw Wielkopolski.
Podobnie jak w latach ubiegtych,
w rywalizacji mogq wzig¢ udziat przedsie-
biorstwa, ktére majg w Lubuskiem swojg
siedzibe lub sg cztonkiem lubuskich or-
ganizacji gospodarczych. Podstawowym
warunkiem udziatu w konkursie jest pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej przy-
najmniej przez dwa oraz brak zalegtosci
wobec organdw skarbowych i ZUS. Wery-
fikacja zgtoszonych firm bedzie przebiega-
fa dwuetapowo. Najpierw kapituta oceni
zgtoszenia pod wzgledem formalnym oraz
zaszereguje do poszczegdlnych kategorii:
e przedsiebiorstwa mikro (zatrudniajace
do 9 pracownikéw)
e przedsiebiorstwa mate (zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikdw)
e przedsiebiorstwa $rednie (zatrudniaja-
ce co od 50 do 249 pracownikéw)
e przedsiebiorstwa duze (zatrudniajace
od 250 pracownikdéw)

W drugim etapie kapituta dokona oce-
ny uzyskanych wynikéw w minionym roku.
W kazdej kategorii wytonionych zostanie

BIZNESU

INNOWACJI
’,/

trzech laureatow, ktérzy otrzymajg statu-

etki “Lubuskiego Lidera Biznesu” na lata

2013/2014. Nie mniej jednak kazda firma,

ktéra zakwalifikuje sie do drugiego etapu,

otrzyma pamigtkowy certyfikat. Analogicz-

na procedura obowigzuje w przypadku Lu-

buskiego Lidera Innowacji. Wyrdznione fir-

my bedg miaty prawo przez okres jednego

roku od chwili wreczenia nagréd do wyko-

rzystywania loga konkursu wraz z tytutem.
Dokumenty zgtoszeniowe do pobra-

nia znajdujg sie na stronie internetowej

www.ziph.pl w zaktadce ,Lubuski Lider

Biznesu”. Informacje na temat konkursu

uzyska¢ mozna pod numerem telefonu:

9573903 11.
Wszystkie zgtoszenia do konkursu oce-

nia kapituta w sktadzie:

e Zenon Bambrowicz - prezes zarzadu Lu-
buskiej Izby Budownictwa,

e Janusz Jasinski — przewodniczacy Orga-
nizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,

e Tadeusz Jedrzejczak - prezydent Gorzo-
wa Wielkopolskiego,

e Jerzy Korolewicz - prezes Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowej,

e Janusz Kubicki - prezydent Zielonej
Gory,

e Mieczystaw Kuratowicz - prezes tuzyc-
kiej Izby Gospodarczej,

e Zbigniew Marcinkiewicz - prezes orga-
nizacji Lubuscy Pracodawcy,

e Hanna Nowicka - prezes Agencji Roz-
woju Regionalnego,

e Stanistaw Owczarek, dyrektor Zachod-
niej Izby Przemystowo-Handlowej.

e Elzbieta Polak - marszatek wojewddz-
twa lubuskiego,

e Krzysztof Romankiewicz - wiceprezes
ZIPH,

e Grzegorz Widenka - dyrektor zarzadza-
jacy odziatem Mediow Regionalnych
w Zielonej Gérze.

(T™M)
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Zarzadzanie srodowiskowe

Bezptatne wdrozenia systemu ISO 14001

ZIPH poszerza mozliwosci rozwoju lubuskich przedsiebiorstw. Dzieki wspoétpracy z jednym z naszych

cztonkéw — firmg OPTIMAL INNOVATIONS, zrzeszone w lzbie podmioty majg niepowtarzalng okazje

bezptatnego wdrozenia systemow zarzadzania srodowiskowego w oparciu o norme I1SO 14001.

szystko to dzieki dziataniom pro-
wadzonym przez Poznanski Aka-
demicki Inkubator Przedsiebior-
czosci oraz Katedre Zarzadzania i Inzynierii
Politechniki Obie
instytucje rozpoczety wtasnie realizacje pro-

Produkc;ji Poznanskiej.
jektu pt. ,Wdrozenie systemdw zarzadzania
Srodowiskowego w MSP”. Jego celem jest
wdrozenie w 80 firmach systemu zarzadza-
nia srodowiskowego w oparciu o miedzyna-
rodowa norme ISO 14001. Z oferty mogg

skorzysta¢ firmy z sektora MSP, ktére pro-
wadzg realng dziatalnos¢ obejmujgca sekto-
ry B, C, D, E i F wg klasyfikacji PKD.

Zakres projektu obejmuje m.in. audyt
zerowy majacy na celu diagnoze aktualne-
go stanu w przedsiebiorstwie, opracowa-
nie polityki Srodowiskowej, opracowanie
systemu zarzgdzania srodowiskowego, do-
radztwo przy wdrozeniu oraz audyt korico-
wy. Jednoczesnie projekt oferuje 2-dniowe
szkolenie audytoréw wewnetrznych syste-

mu 1SO 14001 oraz przeprowadzenie prze-
gladu zarzadzania.

Warto podkresli¢, ze wszystkie dziatania
realizowane w projekcie s3 w 100% dofi-
nansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Firmy zainteresowane skorzystaniem z ofer-
ty prosimy o kontakt mailowy pod adresem:
d.przybylek@optimalinnovations.pl lub te-
lefonem +48 609 806 840.

(T™M)

Z zycia strefy

Podstrefa w Drezdenku

Ostatni miesigc w Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej stojg pod znakiem wytezonej

pracy. W samym kwietniu wydano 4 nowe zezwolenia na dziatalnos¢ oraz utworzono nowg podstrefe

w Drezdenku.

Ulgi do 30 czerwca

Jeszcze tylko do 30 czerwca 2014 r.
przedsiebiorcy mogg korzysta¢ z korzyst-
niejszych ulg w Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Po tym
terminie bedg one mniejsze niz do tej pory,
w zaleznosci od regionu kraju. Dodatkowo
przedsiebiorcy beda musieli wykaza¢ sie
wiekszg innowacyjnoscig swoich inwesty-
cji. Zmiany zwigzane s3 z wejsciem w zy-
cie od dnia 1 stycznia 2014 r. wytycznych
w sprawie krajowej pomocy regionalnej na
lata 2014-2020, w ktérych okreslone zosta-
ty warunki udzielania pomocy regionalnej
w tym okresie. Zgodnie z Mapa Pomocy
Publicznej na lata 2007-2013 w wojewddz-
twie lubuskim dostepna byta najwyzisza
dopuszczalna w Europie pomoc publiczna
w wysokosci az 50 % wartosci inwestycji.
Dodatkowo wskazniki te rosty w celu zache-
cenia do inwestowania sektor MSP. Sredni
inwestor mégt w zwigzku z tym otrzymac
60 % pomoc, natomiast maty przedsiebior-
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ca mogt liczy¢ na 70 % pomoc publiczng.
W wojewddztwach zachodniopomorskim
oraz wielkopolskim pomoc ta byta mniejsza
0 10 punktéw procentowych.

4 nowe zezwolenia

K-S SSE wydata w kwietniu cztery ko-
lejne zezwolenia na dziatalno$¢ na swoich
terenach. Dwa z nich dotycza lubuskiego,
a konkretnie Kostrzyna nad Odrg i No-
wej Soli. tacznie firmy zainwestujg ponad
317 min zt. Powstanie tez 61 miejsc pra-
cy. Najwiecej, bo az 300 min zt na rozbu-
dowe swojego zaktadu wyda ICT Poland.
W ramach inwestycji powiekszona zostanie
przestrzen magazynowa, powstang nowe
linie produkcyjne, bedzie tez uruchomio-
na nowa maszyna papiernicza. Inwestycja
ma sie zakonczy¢ do korica 2017 r. Druga
firma z lubuskiego zainwestuje w Nowej
Soli. Alumetal poniesie naktady wielkosci
12 milionéw ztotych i planuje zatrudnic co
najmniej dwoch nowych pracownikéw. In-

westycja ma sie zakonczy¢ do korica 2017 r.
i bedzie polegaé na rozbudowie juz istnie-
jacego zaktadu. Powstanie nowa hala i be-
dzie uruchomiona linia do przerobu odpa-
déw. Ponadto firma kupi m. in. urzadzenia,
stuzace do realizacji dostaw ciektego meta-
lu i pojazdy transportowe.

Podstrefa w Drezdenku
Drezdenko, jako podstrefa, wtaczone
zostato do Kostrzynsko—Stubickiej Specjal-
nej Strefy Ekonomicznej. Tereny podstrefy
to okoto 7 ha gminnych gruntéw na wylo-
cie z Drezdenka w kierunku Miedzychodu.
Szacuje sie, ze na terenach wiaczonych
do strefy w ciggu najblizszych kilku lat
moze powstac ponad 4 tys. nowych miejsc
pracy i ok. 880 w jej otoczeniu. Planowa-
ne naktady inwestycyjne mogg wyniesé
ok. 1,3 miliarda ztotych.
(JL)



Zdaniem eksperta

Edukacyjne i organizacyjne wyzwania
dziatow handlowych

Menedzerowie sprzedazy stykajq sie dzi$ z wieloma wyzwaniami. Musz3 nie tylko pilnowac realiza-
cji wyniku. Do ich obowigzkow nalezy taka organizacja pracy zespotu, w ktérym znajdzie sie czas na

nauke i doskonalenie w zakresie wielu umiejetnosci.

ak rozrézni¢ dobra okazje sprzeda-

zowg od ztej? Co jest dobrym, a co

ztym wykorzystaniem czasu pracy? Jak
rozwijac sie i czerpa¢ zadowolenie z pracy
handlowej, a dzieki temu osiggac jeszcze
lepsze wyniki przektadajgce sie na wzrost
organizacyjny?

Zignorowanie niektdrych potencjal-
nych klientéw lub okazji sprzedazowych to
bowiem nie lada wyzwanie. Na ogot przy-
jeliSmy wierzy¢, ze kazdy klient jest wazny
i kazde otwarcie powinnismy doprowadzi¢
do szczesliwego zakonczenia. Ignorujemy
26tte Swiatta i brniemy wierzac, ze kazdy
kontakt to potencjalny klient, a kazda po-
tencjalna transakcja zakonczy sie sukce-
sem. Czy tak jest w rzeczywistosci? lle cza-
su poswiecamy na sprawy ,przegrane”?!

Nabycie i rozwdj umiejetnos¢ skutecz-
nego poruszania sie posréd tych zagadnien
zalezg od sposobu zarzgdzania zespotem
i od tego jakie warunki dla rozwoju zapew-
nimy handlowcom. Wybér determinuje
wyniki, gdyz pracownicy pracujg doktadnie
w takich realiach, jakie im stworzymy.

W jaki zatem sposéb menedzerowie
sprzedazy zwykli prowadzi¢ handlowcéw
po drodze odpowiedzialnosci i rozwoju?

Postuzmy sie przyktadem, ktdry w spo-
sob obrazowy przedstawia te mysl. W fir-
mie handlowej podjeto eksperyment ktéry
objat wszystkich pracownikéw dziatu sprze-
dazy. Caty zespét podzielono na dwie grupy
z ktérych pierwsza byta odtad zarzadzana
w sposob restrykcyjny i podporzadkowa-
ny, drugiej za$ nadano mozliwos¢ wysokiej
swobody w dziataniu (przy uwzglednieniu
zasady utrzymywania konsekwencji w za-
rzadzaniu).

Pierwsza grupa mogta poruszac sie
wytgcznie w ramach jasno okreslonych
zasad, procedur i celdw. Wszystkie nieja-
snosci i watpliwosci byty przekazywane

zwierzchnikom, ktdérzy podejmowali decy-

zje zwigzang z dalszym dziataniem (odpo-
wiedzialno$¢ spoczywata w gtéwnej mierze
na menedzerze sprzedazy). Praca handlow-
cow tej grupy byta bardzo przewidywalna,
a rezultaty oraz posiadane kompetencje
pozostawaty na statym poziomie. Ograni-
czenie odpowiedzialno$ci zawezato prace
handlowcéw wytacznie do wykonywania
polecen i nie wychodzenia poza schemat
(ktéry na swoj sposdéb byt dla nich bez-
pieczny — ,to nie ja podejmuje decyzje, nie
ja ponosze konsekwencje swoich dziatan”).
Menedzer sprzedazy zajety efektami pracy
swoich podopiecznych zaczat spedza wiek-
szo$¢ czasu na analizach, raportach i podej-
mowaniu podstawowych decyzji, odczu-
wajac przy tym deficyt czasu na rozwdj nie
tylko swdj ale i swojego zespotu. Skupiony
na realizacji wyniku i czestym gaszeniu
pozaréw zaczat odczuwaé brak mozliwo-
$ci wprowadzania nowych, skutecznych

dziatan w zespole. Organizowat szkolenia
zewnetrzne, nakierowane na niwelowanie
deficytow wiedzy, w ktérych jak sam sadzit
czaity sie problemy i ktére w jego odczuciu
nalezato zmienié. Jednakze ku jego nara-
stajacej frustracji wiedza ta nie byfa przy-
swajana w sposob w jaki tego oczekiwat.
Zmiany w wynikach pracy nie pojawiaty
sie. Rozpoczat sie proces w ktéorym pra-
cownicy zaczeli by¢ przez niego uwazani za
mato rozwojowych, nieporadnych i czasem
nieefektywnych. Frustracja zaczeta nara-
staé po obu stronach.

Druga grupa zostata wprowadzona
w system pracy samodzielnej, zaktadajgcej
bliskg wspodtprace z menedzerem sprze-
dazy i proceduralne podejscie wytacznie
do dziatarn administracyjnych. Handlowcy
otrzymali przestrzen w zakresie zdobywa-
nia klientdw. Po pewnym okresie czasu
i pod czujnym okiem menedzera, ktory
dysponowat czasem na nauke, handlowcy
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tej grupy wypracowali efektywny i docho-
dowy styl pracy, ktory dodatkowo stat sie
przyjemny i rozwojowy. Przejecie odpowie-
dzialnosci za podejmowane dziatania oraz
bliski dialog ze zwierzchnikiem / mento-
rem, wptywat na wzrost kompetencji pra-
cownikow i jakosc¢ ich dziatania. Handlowcy
zaczeli odkrywa w jakich obszarach s3g do-
brzy i sami zaczeli decydowaé czy maja po-
trzebe nadal je rozwijac. Nauczyli sie réw-
niez rozpoznawac¢ obszary problemowe
i podejmowac decyzje w zakresie waznosci

ich niwelowania dla efektéw dalszej pracy.
Menedzer posiadajacy wiedze na temat
swoich podopiecznych miat Swiadomos¢
ich potrzeb. Przygotowywat i wdrazat nowe
strategie sprzedazowe, miat czas na dziata-
nia rozwojowe. Wsparcie jakiego udzielat
byto kierowane we wtasciwg strone, a re-
alizowane przez niego projekty edukacyjne
byty skierowane na rozwijanie mocnych
stron jego handlowcéw. Prowadzit réw-
niez indywidualne sesje coachingowe,
ktore nakierowane byty na radzenie sobie
Z pojawiajgcymi sie problemami. W dziata-
niach edukacyjnych korzystat rowniez z sit
zewnetrznych, ale doktadnie wiedziat jakie
elementy i u ktérych pracownikéw nalezy
wzmacniaé lub niwelowac.

Po kilkunastu tygodniach wyksztatci-
ty sie w firmie catkowicie dwie odmienne
grupy handlowe: Jedna - bardzo przewidy-
walna, dziatajaca na statym poziomie lecz
nie rozwijajaca sie, z czasem zniechecona
i w czesci sfrustrowana. Druga - elastyczna,
samodzielna i rozwojowa, w ktdrej wysoki

Partnerem gazety

GORZOW

WIELKOPOLSKI

,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa

nr 1 w informacji z regionu
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stopnien wspotpracy, a takze jakos$¢ wpro-
wadzanych zmian spowodowaty ponad
przecietny wzrost efektywnosci. W obu
grupach znalazty sie osoby, ktérym zapre-
zentowany styl pracy przestat odpowiadac
i ktore poczuty sie przestraszone lub znie-
checone. Jednak tylko w tej, w ktorej prze-
tozony znalazt czas na rozmowe, trening
i wtasciwe zdefiniowanie przeszkdd po-
zwolity na znalezienie satysfakcjonujacego
modelu pracy.

To jak wazne jest umiejetne wykorzy-
stanie dialogu, treningu i coachingu dla
sprawnie i efektywnie funkcjonujgcego
dziatu sprzedazy jest przedmiotem wielu
badan i opracowan. Menedzerom potrzeb-
na jest koncentracja na pracownikach, ich
poznaniu i Swiadomym edukowaniu w za-
kresie aspektow sprzedazy. Takie podejscie
z pewnoscig uczyni jego zawdd bardziej
sprawnym i efektywnym a bonusem niech
bedzie fakt, iz takie dziatanie jest w dzisiej-
szych czasach podstawowym wyrdznikiem
sukcesu na petnym wyzwan rynku.

Dagmara Predka
Little Steps




Z wizytg u cztonka z ZIPH

Firma do zadan specjalnych

Obecno$¢ na rynku przez okres 25 lat to nieczeste zjawisko. Gorzowski Osrodek Ustug Technicznych
»,Mezar” Spoétka z o0.0. wiasnie taki jubileusz obchodzi w biezagcym roku. Postanowilismy odwiedzic¢
siedzibe tej cenionej firmy przy ulicy Chyzej i spotkaé sie z prezesem dr. inz. Janem Siutg oraz inz.
Romanem Kasperskim, ktérzy wspdlnie tworzj jej zarzad od chwili powstania.

Od poczatku RAZEM

- Zatozylismy firme 10 marca 1989 r. Sie-
dzqc tutaj na zebraniu Stowarzyszenia Inzy-
nierow i Mechanikow Polskich wymyslilismy,
ze warto zatozy¢ organizacje gospodarczqg
i powotalismy spétke, ktdrej udziatowcami
stali sie SIMP oraz osoby fizyczne. Przewazali
ci drudzy - 26 0sob - i w swietle obowiqzujg-
cych éwczesnie przepisow spétka miata cha-
rakter prywatny, co byto ewenementem na
tamte czasy — wspomina Jan Siuta. W tam-
tym czasie byt ktopot z zaworami réznego ro-
dzaju. Chcielismy podjgc¢ sie remontow zawo-
réw i... tak wymyslitem nazwe: ,,mechanicy
zawory remontujq”, czyli MEZAR. Niechcgcy,
czytajqgc od tytu, powstafo stowo: RAZEM —
z uSmiechem ttumaczy prezes stowotwodrczg
geneze nazwy swojej firmy. Wpierw uzyska-
no uprawnienia do remontéw i montazu
urzadzen podlegajacych przepisom dozoru
technicznego. Ta dziatalno$¢ poszerzona
o wytwarzanie urzadzen z powodzeniem
jest kontynuowana do dzisiaj. W 1991 roku
uruchomiono dziatalno$¢ handlowa. Z kolei
w 1995 r. spdtka podpisata umowe franczy-
zowga z SIMP na korzystanie ze znaku oraz
interdyscyplinarnej bazy rzeczoznawcow
wzmacniajac swoj trzeci obszar dziatania,
czyli rzeczoznawstwo.

Liczacy sie gracz

Te 3 podstawowe formy dzia-
talnosci tworzg po chwile obecng stabilng
podstawe funkcjonowania. - Najmniejszym
wahaniom podlega handel profesjonalnymi
narzedziami. JesteSmy w tej branzy liderem
na terenie wojewddztwa i mimo duzej konku-
rencji liczqcym sie graczem na terenie kraju.
Dostarczamy sprzet m.in. do szkdt, warszta-
tow technicznych jednostek samorzqdowych.
Jestesmy przedstawicielem wielu firm narze-
dziowych z catej polski, takich jak m.in. Beta
Polska, Bosch — Elektronarzedzia, Wiertta
Baildon czy Wika Polska — wylicza Roman
Kasperski, odpowiedzialny za filar handlowy.
Oprocz rynku polskiego Mezar eksportuje
réwniez do Niemiec. Podstawg funkcjono-
wania sg wygrane przetargi nieograniczone.
- To trudna i zmudna dziatka, wymagajgca

wielu przygotowar oraz wykwalifikowanej
kadry — podkresla Kasperski. Warto zazna-
czy¢, ze detaliczny klient moze rowniez za-
opatrzy¢ sie w asortyment najwyzszej jakosci
poprzez sklep internetowy na stronie www.
sklep.mezar.pl.

Jakos¢ znakiem firmowym

Duza wage przyktada sie w gorzowskiej
firmie do dziatalnosci szkoleniowej. Tutaj na
czoto wysuwa sie edukacja przysztych oraz
posiadajacych juz uprawnienia spawaczy.
Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Spawa-
czy dziatajacy przy O.UT. ,MEZAR” ksztatci
W oparciu o posiadane uprawnienia UDT
Szkolenia i Egzaminy spawaczy wg normy
PN-EN 287-1i PN EN ISO 9606-2 i 4 w zakre-
sie spawania gazowego, elektrodg otulong
i w ostonie gazéw w tym TIG dla stali kwaso-
odpornych i aluminium. S3 to kursy dla oséb
bez uprawnien, na uprawnienia dozorowe
oraz egzaminy na przedtuzenie i rozszerze-
nie posiadanych uprawnien. Szkolenia pro-
wadzone sg zaréwno dla grup jak i, co jest
ewenementem, w systemie indywidualnym.
Badania probek spawalniczych w petnym
zakresie, wykonywane jest przez Zaktado-
we Laboratorium Badan Materiatowych co
pozwala kompleksowo obstuzy¢ klientow
wtacznie z badaniem prébek egzaminacyj-
nych. - Oferujemy réwniez szkolenia na te-
mat dostosowania sie zaktadu do wymagan
i przepisow obowiqzujgcych w krajach Unii
Europejskiej, a w szczegdlnosci oznaczenia
wyrobow znakiem CE, odpowiedzialnosci za
wyrob - wylicza prezes Siuta. Oprocz szkolen
w tym zakresie wykonujemy takze komplet-
ng dokumentacje niezbedng w procesie oce-
ny zgodnosci wyrobu oraz przeprowadzamy
ocene spetnienia wymagan minimalnych
przez maszyny uzytkowane przez pracowni-
kow podczas pracy. Oczywiscie dbamy takze
0 sWoj rozwdj. Juz w 1999 r. wdrozylismy sys-
tem zarzgdzania jakosciq zgodnie z normgq
PN-EN - ISO 9001:2001 potwierdzony certyfi-
katem wydanym przez UDT-CERT, ktory odna-
wiamy do dzisiaj. W 2010 roku uzyskalismy
certyfikat jakosci w spawalnictwie — méwi
prezes.

Prezes MEZARu dr inz. Jan Siuta

Tendencja rosnaca

W 2005 osrodek zostat wpisany do woje-
waodzkiego rejestru instytucji szkoleniowych.
W 2013 r. Mezar przystgpit do stowarzysze-
nia Lubuski Klaster Metalowy. Wspétpraca
z SIMP pozwala na zaoferowanie bardzo
szerokiego wachlarza ustug: od wyceny ma-
jatku, oceny stanu technicznego maszyn,
urzadzen, konstrukgeji stalowych itp. poprzez
projektowanie, ocene stanu maszyn i urza-
dzen pod wzgledem wymagar minimalnych.
To wazne, poniewaz ocene dla takich maszyn
wyprodukowanych przed 2004 r. powinna
przeprowadzi¢ kazda firma. Mezar ponadto
pomaga wytwoércom tworzyé dokumentacje
techniczng i przeprowadzi¢ caty proces zgod-
nosci dla wyrobéw nowo produkowanych
zgodnie z dyrektywami unijnymi. Poniewaz
tworcy nie chca sie zajmowac strong papier-
kowa, to czesto zlecaja te zadania, wiaczajac
w to stworzenie dokumentacji technicznej
i analizy ryzyka. Tendencja jest rosnaca, po-
niewaz coraz wiecej podobnych produktéw
jest objetych koniecznosciag oznakowania.
- Naszym duzym zleceniodawca od lat jest
m.in. Bordnetze. Sporo prac wykonaliSmy
réwniez dla Arctic Paper czy ICT Poland . Ale
to duze firmy, a tych mniejszych jest bardzo
duzo — zaznacza Roman Kasperski.

Dzi$ Mezar zatrudnia 16 oséb, a drugie
tyle jest statymi wspotpracownikami. - Nigdy
nikogo nie zwolnilismy. Z dumg mozemy pod-
kresli¢, ze jestesmy eksperckim osrodkiem,
do ktérego wptywajq sprawy trudne. Mezar
to firma do zadarn specjalnych — koriczy nasze
spotkanie prezes Jan Siuta.

Jarostaw Libelt

maj 2014 (EBEEY] 13



Zaproszenie do wspotpracy

Od ponad 2 lat w Sulechowie funkcjonuje Centrum Energetyki Odnawialnej tamtejszej Panstwowej

Wyiszej Szkoty Zawodowej. To jeden jednym z najprezniej dziatajacych i rozwijajacych sie w Polsce

osrodek, ktorego gtdwnym wyrdznikiem na rynku jest wiedza poparta doswiadczeniem.

o osrodek, ktérego potencjat doce-

nity i wykorzystuja najwieksze firmy

w Polsce i na $wiecie (Danfoss, Hewa-
lex, Astor, ECO, IBT Group). Lista przedsie-
biorstw wspotpracujgcych z CEO jest coraz
dtuzsza, a korzys¢ zawsze obopdlne. CEO
stuzy naukowcom w opracowywaniu no-
wych technologii energetycznych, wspiera
przygotowanie kompetentnej kadry inzy-
nierskiej dla przedsiebiorstw projektujgcych,
wytwarzajgcych i wdrazajacych urzadzenia
odnawialnych zrédet energii. Prowadzi wiele
innowacyjnych badan z zakresu pozyskiwa-
nia, przetwarzania i dystrybuowania energii
odnawialnej z réznych Zrédet, wzajemnych
interakeji tych Zrédet oraz szeroko rozumia-
nej efektywnosci ekonomicznej w réznych
warunkéw klimatycznych.

Centrum dziata mocno réwniez na rynku
lokalnym edukacyjnie i biznesowo. Organi-
zowane konferencje, seminaria i warsztaty
na state wpisaty sie plan dziatarn CEO, posze-
rzajagc Swiadomos¢ i mozliwosci lokalnych
przedsiebiorcow i spoteczerstwa. Powstajg
nowe pomysty i koncepcje projektéw badaw-
czych w kontekscie rozwigzania probleméw
przedsiebiorcow przyczyniajace sie do ich
rozwoju, jak i do rozwoju regionu. W celu
transferu wiedzy do gospodarki powstaty
rowniez pakiety konkretnych propozycji dla
przedsiebiorcow z wykorzystaniem pomocy
de-minimis.

Centrum Energetyki Odnawialnej stuzy
przedsiebiorcom i spoteczeristwu w obsza-
rach skupiajacych sie wokét:

e prac badawczo - rozwojowych prowadzo-
nych w zakresie energetyki odnawialnej
zaréwno w obszarze energii elektrycznej
jak i cieplnej, a takze mikrokogeneracji

i trigeneracji energii z zakresu energety-

ki odnawialnej, mikrokogeneracji i mi-

krotrigeneracji, konfiguracji systemdw
cieptowniczych i energetycznych dopa-
sowanych do potrzeb klienta indywidu-
alnego i instytucjonalnego, systemow
pomiarowych oraz system automatyki
przemystowej,

e ustug szkoleniowych w zakresie Zrodet
energetyki odnawialnej, automatyki sys-
temdéw energetycznych oraz tworzenia
systemdw wizualizacji i monitorowania,

e ustug doradczo-konsultacyjnych  dla
nowo tworzonych systemow.

Wachlarz mozliwosci wspdtpracy CEO
z przedsiebiorcami jest bardzo szeroki i ciggle
sie rozwija.

Szczegdlnie duze mozliwosci wspdtpracy
zwigzane bedg z wdrazaniem RPO Lubuskie
2020. Wyjatkowo atrakcyjne obszary wspot-
pracy pojawiajg sie w ramach Osi Prioryte-
towej 1 — ,Gospodarka i innowacje” oraz Osi
Priorytetowej 3 — ,,Gospodarka niskoemisyj-
na”. Te dwa obszary interwencji przewidujg
alokacje ponad 30% srodkéw RPO tj. ponad
274 min. zt. Wspomniane obszary skutkowac
majg zwiekszonym poziomem innowacyj-
nosci lubuskich przedsiebiorstw, a takze po-
prawie efektywnego wykorzystania energii
i zwiekszenia znaczenia OZE w bilansie ener-
getycznym regionu.

Centrum Energetyki Odnawialnej przy
PWSZ w Sulechowie posiada szereg atutow,
dla ktérych warto nawigzaé wspétprace:
¢ jedyna taka kompleksowa infrastruktura

w Polsce,

e wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

¢ wykwalifikowana kadra,

e wiedza oparta na wieloletnim doswiad-

czeniu,
¢ mozliwos¢ wykorzystania przez przedsie-
biorcéw potencjatu CEO w celach rozwo-
ju swojej kadry,
e mozliwo$¢ skorzystania z badan i ana-
liz przeprowadzanych przez CEO w celu
stopnia
technologicznego oferowanych produk-

zwiekszenia zaawansowania
tow,

e posrednictwo we wspdtpracy z instytu-
cjami naukowymi i z inwestorami,

e pozyskanie wsparcia merytorycznego
i naukowego dla prowadzonych przez
przedsiebiorstwo projektow,

e dostep do najnowszych badan z zakresu
odnawialnych zrédet energii, przyczynia-
jac sie tym samym do rozwoju gospodar-
czego firmy i regionu,

e wspdtpraca w ramach dziatarn pomocy
de-minimis.

Wiecej informacji na temat CEO, zakres
ustug, szczegétowa charakterystyka dziatal-
nosci i mozliwosci dostepne s na stronie
centrum  www.centrumenergetyki.com.pl.
Wszelkie dziatania CEO oraz waine wyda-
rzenia w branzy OZE mozna $ledzi¢ réwniez
na profilu Centrum Energetyki Odnawial-
nej na Facebook’u. Zapraszamy takze na
strone www.lubuskieoze.pl, ktéra powstata
z inicjatywy CEO, gdzie obecnie znajduj3 sie
informacje o najnowszych wydarzeniach
konferencyjno — seminaryjnych, a ktoéra
w przysztosci ma stac sie zrodtem wiedzy, in-
formacji i wymiany doswiadczenn w obszarze
OZE w wojewddztwie lubuskim.

Radostaw Grech
Prezes Zarzqdu
Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o.o.




Dostep do nowych technologii

Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych w Kalsku to pierwsza placoéwka tego typu w

wojewddztwie lubuskim. Jego stworzenie ma na celu zwiekszenie konkurencyjnosci lubuskich firm

poprzez dostep do najnowszych technologii oraz bazy naukowej w zakresie szkétkarstwa, ogrodnic-

twa, produkcji materiatu roslinnego oraz przetwoérstwa spozywczego.

srodek powstat w ramach projektu

pod tg samag nazwa, wspotfinan-

sowanego przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007 — 2013. taczna wartosci inwestycji
wyniosta blisko 42 min zt, a sama realizacja
okazata sie ogromnym wyzwaniem dla bene-
ficjenta — Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Sulechowie. Ze wzgledu na szeroki
zakres inwestycji wyodrebniono dwa etapy
budowy: pierwszy obejmowat szkdtke roslin
ozdobnych i doswiadczalng winnice, drugi
zas$ budowe zaplecza badawczo - rozwojowe-
go dla przemystu spozywczego.

Osrodek sktada sie z trzech czesci: szkot-
karskiej z winnicg doswiadczalng, technolo-
gicznej i laboratoryjnej.

W czesci szkotkarskiej LOIIWA oferuje:
dwukomorowg szklarnie z komputerowym
systemem kontroli klimatu i petng automa-
tyka sterownicza, wyposazong m.in. w sys-
tem stotéw zalewowych, system zamgtawia-
nia wysokocisnieniowego, mikrozraszania,
doswietlania materiatu roslinnego, system
cieniujacy oraz czujniki temperatury i wil-
gotnosci, tunele foliowe oraz kwatery roslin
z systemem gospodarowania wodg, zarza-
dzania fertygacja oraz petng automatyka ste-
rowniczg (m.in. rozne systemy nawadniania).

LOIIWA podejmuje wspdtprace w zakresie
szeroko rozumianych rozwigzan dla ogrodnic-
twa, w tym: badan na produkcjg materiatu
rodlinnego, wraz z opracowaniem nowych
odmian, przystosowanych do lokalnych wa-
runkow klimatycznych i wdrazania najnowo-
czesniejszych rozwigzan szkoétkarskich.

Czesc technologiczna Osrodka sktada sie
z linii technologicznych przetwérstwa spo-
zywczego w skali potprzemystowej i obej-
muje pracownie: mleczarskg (serowarnie
i twarozkarnie), winiarska, browarnicza, pra-
cownie miesa, garmazeryjng oraz pracownie
oWOCOW i warzyw.

W zakresie rozwigzan dla przemystu spo-
zywczego Osrodek oferuje: opracowywanie
i wdrazanie w warunkach przemystowych

innowacyjnych techno-

logii produkcji i prze-

chowywania srodkéw
spozywczych, adaptacje
technologii wytwarzania
produktéw tradycyjnych
i regionalnych do pro-
dukcji w warunkach ma-
tych i srednich przedsie-
biorstw przemystowych,
szeroko pojete doradz-
two oraz rozwigzywanie
doraznych  probleméw
techno-logicznych, opra-
cowywanie technologii

produkcji Zzywnosci spe-

cjalnej, w tym przeznaczonej dla grup konsu-
mentéw z dysfunkcjami zywieniowymi, np.
alergiami pokarmowymi.

Czesc¢ laboratoryjna Osrodka umozliwia
ilosciowg i jakosciowq analize skfadu i bez-
pieczenstwa mikrobiologicznego surowcow,
potproduktow oraz produktéow spozywczych
i sktada sie z: laboratorium biologii moleku-
larnej, laboratorium technik elektroforetycz-
nych, laboratorium chromatografii gazowe;j
i cieczowej, laboratorium spektometrii, la-
boratorium pozostatych analiz instrumen-
talnych oraz laboratorium mikrobiologiczne.
Wyposazenie LOIIWA pozwala na zaawanso-
wang i wielokierunkowa analityke dzieki naj-
nowoczesniejszej aparaturze naukowo - ba-
dawczej, takiej jak: zestaw do chromatografii
cieczowej (HPLC), zestawy do chromatografii
gazowej (GC), w tym jeden z detekcjg mas
atomowych, optyczny spektrometr emisyjny
z plazma indukcyjnie sprzezong, PCR — Real
Time, PCR, polarymetr, spektrofotometr UV-
-VIS, dwukierunkowy analizator tekstury,
zestawy do oznaczania azotu, ttuszczu oraz
zestawy do elektroforezy.

Czesc ta stanowi szeroka oferte Osrodka
w zakresie oznaczania ilosciowego i jakoscio-
wego (HPLC) réznych sktadnikéw oraz ozna-
czania metodg GC zwigzkdw lotnych. Z kolei
w ramach laboratorium mikrobiologiczne-
go oraz biologii molekularnej mozliwe jest
oznaczanie ogodlnej liczby drobnoustrojéw,

Uroczyste otwarcie Osrodka

E.coliigrupy coli oraz innych wskaznikowych,
liczby plesni, drozdzy, wykrywanie gronkow-
céw chorobotwdrczych, wykrywanie Listerii,
Salmonelli, Shigelli, i in., obecnos¢ innych pa-
togenow metodami konwencjonalnymi oraz
PCR, zawarto$s¢ GMO, a ponadto: badanie
wartosci energetycznej produktéw, zawarto-
$ci azotu aminowego, azotandw i azotynow,
metali ciezkich i innych pierwiastkéw (ab-
sorpcja atomowa), badanie barwy, tekstury
produktow i in.

Przedstawione mozliwosci analityczne
Osrodka, w zakresie oznaczen fizykochemicz-
nych, biochemicznych i mikrobiologicznych,
pozwalajg na wykonanie praktycznie pet-
nego spektrum oznaczern wymaganych nor-
mami oraz innymi procedurami zwigzanymi
z kontrola jakosci dla: wody, ttuszczéw roslin-
nych i zwierzecych, mleka i jego przetwordw,
miesa i wedlin oraz warzyw i owocow, piwa,
wina i napojow bezalkoholowych.

doc. dr inz. I1zabela Wojewoda
Prorektor ds. Rozwoju

Paristwowa Wyizsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie

Zapraszamy do wspoétpracy:

Lubuski Osrodek Innowacji
i Wdrozen Agrotechnicznych w Kalsku
Instytut Zarzadzania i Inzynierii Rolnej
tel: +48 68 352 9457, fax: +48 68 352 9458,
e-mail: iziir@pwsz.sulechow.pl
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Oferta wsparcia

dla przedsiebiorstw i starterow

20 tad

Lubuski Fundusz Pozyczkowy, dziatajacy w strukturach Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., oferuje
wsparcie w postaci pozyczek skierowanych zarowno dla podmiotéw gospodarczych, jak i dla oséb

planujacych rozpoczac¢ swoja przygode z biznesem.

Mikropozyczki — oferta dla starteréw

Mikropozyczki sg udzielane w ramach
projektu ,Dodaj pienigdze do pomystu”,
ktory jest realizowany w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Mikropozyczki to zwrotne instrumenty
finansowe, ktérych atrakcyjnosc opiera sie
na preferencyjnym oprocentowaniu — wy-
nosi ono juz od 2%. Jest ono state przez
caty okres sptaty — pod warunkiem zacho-
wania ciggtosci w prowadzeniu wtasnej
firmy. Maksymalna kwota mikropozyczki
wynosi 50 tys. zt, mozna ja przeznaczyé
wytacznie na cele zwigzane z podjeciem
wtasnej dziatalnosci, w tym na cele: inwe-
stycyjne (np. zakup maszyn), obrotowe
(np. zakup towaru, surowcow) oraz inwe-
stycyjno — obrotowe.

W ramach projektu uczestnicy moga
skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia dorad-
czo — szkoleniowego, ktére pozwoli naby¢
im wiedze niezbedng przy prowadzeniu
wtasnego biznesu. Uczestnicy mogg sko-
rzysta¢ z pomocy doradcy biznesowego
na etapie sporzadzania wniosku o mikro-
pozyczke, jak i na etapie jej rozliczania,
a ponadto — do ich dyspozycji sg eksperci
w zakresie prawa, kadr i ksiegowosci oraz
marketingu.

Osoby zainteresowane skorzystaniem
z mikropozyczki zapraszamy do wziecia
udziatu w spotkaniu rekrutacyjnym ,,ABC
Przedsiebiorczosci” — najblizsze spotkanie
odbedzie sie 22 maja w Zielonej Gorze.

Pozyczki dla firm

Pozyczki s3 zwrotnym instrumentem
finansowym, skierowanym do mikro, ma-
tych i s$rednich firm realizujgcych swoje

INNOWACYINA
GOSPODARKA

NARGDOWA STRATEGIA SPOINGSO

16 (EBEEL maj 2014

przedsiewziecia na terenie wojewddztwa
lubuskiego. O pozyczke moga ubiegac sie
podmioty dziatajgce co najmniej 1 miesiac.

Srodki moga by¢ przeznaczone wylacz-
nie na cele gospodarcze, w tym cele inwe-
stycyjne (np. zakup maszyn, nieruchomo-
$ci) oraz cele obrotowe (np. zakup towaru,
surowcéw do produkcji).

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres
max. 7 lat, a jej oprocentowanie zale-
zy od okresu prowadzenia dziatalnosci:
w przypadku firm dziatajacych powyzej
1 roku — jest ono ustalane na poziomie juz
od 3,75%, z kolei w przypadku firm dziata-
jacych ponizej 1 roku — minimalne opro-
centowanie wynosi juz 6,75% w skali roku.
Oprocentowanie jest state przez caty okres
sptaty. Maksymalna kwota pozyczki wynosi
400 tys zt.

AGENCJA
ROZWOJIU

REGIONALNEGO
SPOLKA AKCYINA

ROZWOIU REGIONALNEGO

Gdzie szukac informacji o LFP?

Osoby zainteresowane ofertg Lubu-
skiego Funduszu Pozyczkowego zacheca-
my do bezposredniego kontaktu z naszymi
pracownikami:

Zielona Géra:
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
— Lubuski Fundusz Pozyczkowy,
ul. Chopina 14, tel. 68/ 329 78 27,
e-mail: k.jurek@region.zgora.pl;
Gorzéw Wikp.:
Punkt Informacyjny ARR S.A.,
ul. Kazimierza Wielkiego 1,
tel. 95/ 739 03 16,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl.

Zapraszamy takze do odwiedzania naszej
strony internetowej:

www.Ifp.region.zgora.pl

Kamila Szwajkowska

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ




Zdaniem eksperta

Obowiazki informacyjne pracodawcy
w zwigzku z wypadkiem pracownika

przy pracy

Tematyka wypadkow przy pracy —

cho¢ przykra — moze w prak-

tyce dotkna¢ kazdego pracodawcy. Konsekwencjg zas zaistnienia

wypadku przy pracy jest koniecznos¢ wcielenia w zycie licznych
procedur majacych na celu ustalenie charakteru i przyczyn wypad-

ku. Zaniechanie tego obowigzku moze stanowi¢ nie tylko naru-

szenie obowigzkéw pracodawcy na gruncie prawa pracy, ale takie
przestepstwo z karnego punktu widzenia.

roblematyka zwigzana z wypadkami

przy pracy jest bardzo szeroka i moze

sta¢ sie przedmiotem niejednego
opracowania. Dlatego w niniejszym arty-
kule poruszona zostanie wytacznie kwestia
szczegblnych obowigzkéw informacyjnych
cigzacych na pracodawcy, ktére aktualizujg
sie na skutek zaistnienia w danym zakta-
dzie pracy wypadku przy pracy.

Zgodnie z trescig art. 234 § 2 Kodeksu
pracy w przypadku wystgpienia $miertel-
nego, ciezkiego lub zbiorowego wypadku
przy pracy oraz o kazdego innego wypadku,
ktéry wywotat wymienione skutki, majgce-

go zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy, pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic o ta-
kim fakcie dwie instytucje, tj. wtasciwego
okregowego inspektora pracy oraz wiasci-
wego prokuratora.

Opisany w przywotanym powyzej prze-
pisie obowigzek dotyczy wiec najpowai-
niejszych wypadkdéw przy pracy, czy tez
wypadkdw z najpowazniejszymi skutkami
dla zdrowia — lub wrecz zycia — poszkodo-
wanego pracownika lub pracownikéw. O
takim wypadku konieczne jest jednoczesne
zawiadomienie obu wskazanych powyzej

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

instytucji, pracodawca nie moze wybrac na
swoje potrzeby tylko jednej z nich. Co wie-
cej, pracodawca musi spetni¢ obowigzek
informacyjny niezwtocznie, chociaz przepi-
sy nie precyzujg, jakie sg w tym przypadku

www.ideahr.com.pl
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REKRUTACJE

PRACOWNICY TYMCZASOWI
OUTSOURCING KADR | PLAC
SZKOLENIA

COACHING

ul. Borowskiego 2a - 3, Gorzow WIkp.,

tel. 95 73 505 54, biuro@ideahr.com.pl
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Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa

66-400 Gorzow Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Anna Brucka
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
Tel/fax. (95) 73-90-310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609-806-840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréow Westerplatte 23,
65-078 Zielona Géra

tel. 68 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Podyskutuj
Z nami na
Facebooku

wwaw.facebook.comy
Zachodnialzba
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konkretne ramy czasowe. Nalezy jednak
przyjac z duzg doza ostroznosci, ze zawia-
domienie bez zbednej zwtoki to z pewno-
$cig takie, ktore zostato dokonane jeszcze
w dniu samego wypadku. Tym bardziej,
iz wspotczesnie dopuszczalna jest forma
takiego wstepnego zawiadomienia nawet
poprzez wiadomos¢ e-mail.

Przepis art. 234 & 2 Kodeksu pracy
powinien by¢ stosowany odpowiednio
w sytuacji, w ktérej zaistnialy wypadek
przy pracy, na skutek uptywu czasu, zmieni
swdj charakter, np. poszkodowany pracow-
nik zmart w wyniku odniesionych obrazen
(a wiec z wypadku ciezkiego w $miertelny).
Pracodawca bedzie musiat wiec niezwtocz-
nie zawiadomic¢ o tym fakcie obie wtasciwe
instytucje, stosujac te sama procedure, co
wskazana powyze;j.

Dodatkowy obowigzek
obcigzajacy pracodawce wynika z § 14 ust.

informacyjny

2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy.
Stanowi on, ze protokét powypadkowy do-
tyczacy wypadkéw $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych pracodawca niezwtocznie
dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.
Jest to o tyle istotne, iz inspektor pracy ma
obowigzek kontroli tego rodzaju protokotu
powypadkowego i w przypadku stwierdze-
nia, ze dokument ten zawiera ustalenia
naruszajace uprawnienia pracownika albo

nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, ma

on prawo zwrocic go pracodawcy, z uzasad-
nionym wnioskiem o ponowne ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku

Naruszenie przez pracodawce swoich
obowigzkéw informacyjnych, ktére w prak-
tyce najczesciej sprowadzac sie bedzie
albo do zaniechanie ich wykonania, lub tez
wykonania w nieodpowiednim terminie,
stanowi na mocy art. 283 § 2 pkt 6 Kodek-
su pracy wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, podlegajace karze grzywny od
1.000,00 zt do 30.000,00 zt. Dodatkowo, na
podstawie art. 221 Kodeksu karnego popet-
nia przestepstwo ten, kto wbrew obowigz-
kowi nie zawiadamia w terminie wtasciwe-
go organu (a wiec zgodnie z omawianym
artykutem prokuratora i inspektora pracy)
o wypadkach przy pracy albo nie sporzadza
lub nie przedstawia wymaganej dokumen-
tacji, podlega karze grzywny do 180 stawek
dziennych albo karze ograniczenia wolno-
$ci. Sankcje zwigzane z naruszeniem obo-
wigzkéw informacyjnych sg wiec bardzo
powazne i dotkliwe. W skrajnym przypad-
ku pracodawca moze by¢ bowiem skazany
zaréwno za popetnione wykroczenie, jak
i przestepstwo, co z pewnoscig bedzie mia-
to przetozenie na wysokos¢ kary.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Zbadaj mozliwosci

GRUPOWYCH UBEZPIECZEN PZU OPIEKA MEDYCZNA

Dzieki ubezpieczeniu ambulatoryjnemu i lekowemu PZU:
» skrdcisz nieobecnosci pracownikéw w pracy

e zmniejszysz rotacje pracownikow

e zbudujesz pozytywny wizerunek swojej firmy

Twdj pracownik bedzie korzystaé z prywatnej opieki medycznej
i ograniczy wydatki na leki nawet o 80%. -

Umow sie z agentem

( 801102102 pzu.pl ZD ROWI E



