,Swiadczenie ustug i delegowanie pracownikéw do krajéw Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego”
- z uwzglednieniem przyktadéw rynku niemieckiego oraz
Skandynawii.

Termin: 15 pazdziernika 2018r. (poniedziatek)

Miejsce:

Spotkanie poprowadzi Pan tukasz Zak - wtasciciel Zak Legal Support Office, prawnik
z 12-letnim doswiadczeniem we wspieraniu polskich przedsiebiorcow na rynkach
zagranicznych. Specjalizuje sie m.in. w zagadnieniach zwigzanych z delegowaniem
pracownikdw na rynki krajbw UE oraz EOG oraz problematykqg zwigzang z
zatrudnieniem cudzoziemcow.

Program spotkania

09.00 - 09.15 Rejestracja uczestnikow

9.15-9.30 Powitanie uczestnikow i prezentacja aktualnosci EEN

e Polska ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug z 10 czerwca 2016 r. :
- definicja pracodawcy delegujgcego pracownika z terytorium RP

oraz pracownika delegowanego
- kryteria oceny mozliwosci pracodawcy do delegowania
09.30 — 11.00 (rzeczywiste miejsce prowadzenia znacznej dziatalnosci)
- kryteria oceny pracownika do uznania go za pracownika
delegowanego
- nowe zadania i uprawnienia PIP wobec pracodawcdodw
delegujgcych pracownikéw

- odpowiedzialno$¢ solidarna wykonawcy i podwykonawcy wobec

pracownika delegowanego
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- obowigzki pracodawcoéw z siedziba w UE oraz poza UE

delegujgcych pracownikéw na terytorium Polski

Pojecie pracownika delegowanego i pracownika w podrozy
stuzbowej
- konsekwencje w zakresie ubezpieczenia spotecznego i podatku

dochodowego

- zasady naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
pracownikéw delegowanych oraz pracownikdw w podrdzy
stuzbowej

- koszty transportu i noclegu dla pracownika delegowanego

- zatrudnienie w ramach umowy o prace oraz umowy zlecenia

11.00-11.15 Przerwa kawowa
Prawo wilasciwe dla uméw o prace a warunki pracy i ptacy na
mocy postanowien Dyrektywy 96/71/WE - przyktadowe regulacje
krajow UE
- warunki pracy
- ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla pracownikéw
delegowanych
- uktady zbiorowe
11.15-12.30
Opodatkowanie pracownikéw oddelegowanych oraz zyskow
przedsiebiorstwa w ujeciu postanowien umoéw o unikaniu
podwdjnego opodatkowania
- nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkowy
- pojecie 183 dni pobytu
- pojecie zaktadu
- metody unikania podwodjnego opodatkowania
12.30-12.45 Przerwa kawowa
Opodatkowanie pracownikow oddelegowanych oraz zyskow
12:45 - 15.00 przedsiebiorstwa w ujeciu postanowien uméw o unikaniu

podwdjnego opodatkowania - c.d.
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- nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkowy
- pojecie 183 dni pobytu
- pojecie zaktadu

- metody unikania podwdjnego opodatkowania

Koordynacja systeméw  zabezpieczenia spolecznego -
Zaswiadczenie A1l1- zasady i warunki uzyskania - zagadnienia
podstawowe

- praca najemna

- praca w dwodch krajach

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczeji praca najemna dwoch

krajach

Imiany dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcej delegowania pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug - konsekwencje dla polskich firm
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