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Gospodarcza Polskie firmy Nowelizacja
Inauguracja Roku na rynku niemieckim kodeksu pracy
—relacja ze spotkania — wywiad — komentuje

z dr. Jackiem Robakiem Marek Gorecki
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Polska

Wigksze bezpieczenstwo.
Wieksza wartos¢.

,Wigksze Bezpieczenstwo. Wigksza wartoS¢”.

Dla wielu pojecie jakosSci i bezpieczenstwa jest bardzo wzgledne. Nie dla nas.
W TUV SUD Polska staramy sie, aby pojecia jako$ci i bezpieczenstwa nie byty pojeciem ,wzglednym”.

Kazdego dnia odpowiadamy na pytania przedsigbiorcow:
Czy mozemy zrobic to lepiej? Szybciej? Bardziej wydajnie i bezpiecznie?
Jak zapewni¢ rownowage miedzy jakoscia, rentownos$cia a konkurencyjnos$cig?

Tworzymy zesp6t doSwiadczonych auditorow i rzeczoznawcow, ktorych wiedza i wieloletnia praktyka
gwarantuje Panstwu skuteczne i kompleksowe rozwigzania optymalizujace procesy w przedsigbiorstwie,
wnoszac tym samym konkretng warto$¢ ekonomiczna.

Znaki certyfikacji TUV SUD sa synonimem jako$ci i bezpieczenstwa na catym $wiecie.
Potwierdzajg stosowanie najwyzszych standarddw, bedac jednoczes$nie doskonatym narzedziem
marketingowym.

JesteSmy Panstwa partnerem w zakresie badan, certyfikacji, inspekcji, szkolen i ustug technicznych.

Ponad 1200 firm, ktére dokonaty certyfikacji w TUV SUD Polska jest dowodem na, ze stanowi to klucz
do sukcesu. Bezwzglednie.

Zapraszamy do kontaktu w Punktach Obstugi Przedsiebiorcy Zachodniej Grupy Zakupowe;j
lub bezposrednio: tel: +48 783 878 380, e-mail: krzysztof.blaszczyk@tuv-sud.pl

www.tuv-sud.pl TOV®



Szanowni Panstwo

a poczatku pragne ztozy¢ serdecz-

ne podziekowania za tak liczny

udziat w naszej Gospodarczej In-
auguracji Roku. Mimo, iz nieco zawiedli
i nie przybyli nasi goscie, ministrowie Rzg-
du RP, to ufam, ze w duzej mierze spetni-
lisSmy Panstwa oczekiwania. Raz jeszcze
dziekuje, ze jestescie z nami.

Od wielu lat handel zagraniczny petni
niezwykle istotng role w polskiej gospodar-
ce. W ciggu ostatnich dwudziestu pieciu lat
rodzimy eksport wzrést blisko 21-krotnie.
Oprécz dynamicznie zwiekszajacego sie
wolumenu wymiany, zmienia sie réwniez
struktura geograficzna i towarowa handlu
zagranicznego. Polscy przedsiebiorcy coraz
aktywniej poszukujg nowych rynkéw zby-
tu. W biezgcym numerze postanowilismy
przyjrze¢ sie blizej potencjatowi eksporto-
wemu W naszym regionie i zbada¢ aktual-

ne trendy zwigzane ze sprzedazg towarow

i ustug lubuskich firm na rynki zagraniczne.
Z racji faktu, iz Niemcy sa naszym najwiek-
szym partnerem handlowym, zapraszam do
lektury wywiadu z dr. Jackiem Robakiem,
Radca-Ministrem, Kierownikiem Wydziatu
Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP
w Berlinie, ktéry przybliza nam aktualnag
sytuacje w wymianie handlowej pomiedzy
Polskg a Niemcami.

Rusza nowe rozdanie $rodkdw euro-
pejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020. To dla na-
szych firm spora szansa na inwestycje w nowe
technologie i poszerzanie rynkéw zbytu. Jako
Izba bedziemy Panstwa wspiera¢, doradzac
i informowac o tym wszystkim, co jest zwig-
zane z aplikowaniem o srodki europejskie.
Z pewnoscig doradzimy i podpowiemy Pan-
stwu, jak przebrnaé przez gaszcz informacji
i zawitych procedur. Wyrazem naszej aktyw-
nosci w tym wzgledzie bedzie organizowana
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przez Prezydenta Gorzowa WIkp. i nasza
Izbe 21 marca konferencja, ktéra ma za
zadanie przyblizy¢ mozliwosci kooperacji
duzych przedsiebiorstw z sektorem MSP
i nauka w ramach pozyskiwania srodkéw
unijnych i wspoétpracy biznesowej. Zapra-
szam do udziatu w tym przedsiewzieciu
i lektury wydawnictwa.
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Komitet Monitorujacy RPO ° °
. 18 lutego w Urzeddle Marszatowskim &) pot kanie z Burmistrzem
Wojewddztwa Lubuskiego miato miejsce
IV posiedzenie Komitetu Monitorujacego e
Regionalny Program Operacyjny - Lubu- Ba rI I n ka
skie 2020. Najwiecej miejsca podczas spo-
tkania, poswigcono omdéwieniu kryteriéw i i i R
wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi 11 lutego w Barlinku odbyto sie spotkanie przedstawicieli Izby
priorytetowych, dziatan i poddziatan RPO 2 Burmistrzem Dariuszem Zielinskim i jego Zastepcy Krzysztofem
— Lubuskie 2020. Dzieki decyzjom podje- Paszkiem.
tym podczas posiedzenia, w najblizszym

czasie ogtoszone zostang nabory wnio- odczas spotkania Burmistrz Dariusz rozwdj przedsiebiorczosci. Izba zaprezento-
skéw, umozliwiajace dofinansowanie Zielinski zaprezentowat potencjat go-  wata konkretne rozwigzania, ktére zamierza
przedsigwzigc z zakresu m.in. badar i in- spodarczy miasta oraz dominujace realizowaé¢ w ramach m.in. Regionalnego

nowacji, przedsigbiorczodci i rynku pracy.  branze, kt6re stanowig przemyst i turystyka.  Programu Operacyjnego Lubuskie 2020,
ZIPH podczas posiedzenia reprezentowat  Gtéwnym tematem rozmdw stato sie omé-  a ktére chciataby zaimplementowaé w ra-
Dyrektor Izby Stanistaw Owczarek. wienie mozliwoéci uruchomienia w naj- mach tozsamego programu funkcjonujace-
blizszej przysztosci nowego oddziatu ZIPH go w Zachodniopomorskiem. (TM)
i zwigzanej z tym planowanej
aktywnosci Izby w miescie.
Przedstawiciele ZIPH przed-
stawili wstepny kalendarz
dziatan planowanych w ra-
mach nowego oddziatu. Jed-

nym z nich s3 mozliwosci
wspotpracy Urzedu Miasta
Spotkanie z radna Rady Miasta i Izby przy pozyskiwaniu fun-
* 22|utego w ZIPH goscita Marta Bejnar-Bej-  duszy z Unii Europejskiej na

narowicz, cztonek Rady Miasta w Gorzo-

wie Wielkopolskim oraz Przewodniczaca
Komisji Gospodarki i Rozwoju. Gtéwnymi
tematami poruszanymi podczas spotka-

nia w siedzibie ZIPH byty m.in. rozwoj go- KS Ztaice n ie p ra ktyCZ n e

spodarczy regionu, problemy rozwojowe
Gorzowskiego O¢rodka Technologicznego 28 stycznia na Uniwersytecie w Mariborze miato miejsce spotkanie part-
oraz wyzwania stojace przed przedsigbior- nerow miedzynarodowego dziatania, w ktérym uczestniczy nasza lzba.
cami w kontekscie nowej perspektywy bu- . . L L
. R . jazd zostat przygotowany w ramach Konferencje poswiecono omdwieniu
dzetowej Unii Europejskiej. ) . i .
projektu: ,Metoda akceleracji rozwo-  kluczowych elementéw realizowanego pro-
ju kompetencji przekrojowych w pro-  jektu — w tym przede wszystkim badania
cesie ksztatcenia praktycznego studentow”, zapotrzebowania przedsiebiorcéw na kom-
realizowanego w ramach programu ERA- petencje przekrojowe wsréd pracownikow.
SMUS+, a koordynowanego przez Politech-  ZIPH jest koordynatorem badan, ktérych
nike Poznanska. celem jest dostosowanie programow ksztat-

cenia studentéw do zgta-

Szanego przez pracodaw—

cOw zapotrzebowania na

20 lat Aldemedu
e 27 lutego w Filharmonii Zielonogdrskiej

kompetencje pracownikéw

. . . . w zakresie m.in.: przedsie-
miafa miejsce gala z okazji 20-lecia Cen- ) o o
. biorczosci, kreatywnosci,
trum Medycznego Aldemed. Firma rozpo- o . )
) ., ., umiejetnosci  wspotpracy
czeta swa dziatalnos$¢ w 1996 roku, a dzi$

pod jej opieka jest blisko 27 tysiecy pa-
cjentow. Podczas gali wiasciciel Aldemedu

w zespole oraz komunika-
tywnosci.
- Ryszard Szczachor, zostat uhonorowany

JL
odznaka honorowg za Zastugi dla Woje- L)
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Obradowaty wtadze ZIPH

25 lutego w Gorzowie WIkp spotkato sie Prezydium ZIPH. Gtow-
nym tematem posiedzenia wtadz byly przygotowania do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw lzby oraz ustalenie kalendarza wydarzen

na najblizszy czas.

pierwszej czesci  spotkania
cztonkowie Prezydium podsu-

mowali miniony rok zaréwno

pod wzgledem merytorycznym jak i finan-

sowym. Po zapoznaniu sie ze sprawozdania-

mi za minione 12 miesiecy wyznaczono daty

posiedzenia Rady Izby — na 26 kwietnia, oraz

Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-

-Wyborczego Cztonkéw ZIPH — na 30 maja.

Druga cze$¢ poswiecono przygotowaniu

kalendarza imprez w najblizszym czasie. W

marcu czeka nas sporo eventow skierowa-

nych do przedsiebiorcdw. Te najblizsze to:

2 marca w Barlinku ZIPH organizuje kon-

ferencje gospodarczg dla firm z tej czesci

wojewddztwa zachodniopomorskiego, a 21

marca w Gorzowie - konferencja dotycza-

ca $rodkéw unijnych. Ponadto na koniec |

kwartatu Izba zorganizuje spotkanie dla firm

z Powiatowym Urzedem Pracy oraz szkole-

nia z zakresu zarzgdzania i informatyki.
Podczas posiedzenia w poczet cztonkéw

ZIPH przyjeto rowniez 3 nowe przedsiebior-

stwa:

e Drukarnia Wielkoformatowa PROSPER
Maciej Czerniawski

e Inis Advice Agnieszka Przybyt
— Deszczno

e Int. Production JCS Sp. z 0.0. — Barlinek

Jakub Sokotowski

Menadzer roku 2015

24 lutego poznaliSmy laureatéw konkursu ,,Menadzer Roku 2015”,

organizowanego corocznie przez Gazete Lubusk3. W gronie nagro-
dzonych znaleili sie cztonkowie ZIPH.

elem Plebiscytu organizowanego
przez Gazete Lubuskg jest wytonienie

w gtosowaniu czytelnikéw i internau-

tow najlepszych menadzerow w regionie

lubuskim. Swoich zwyciezcow wybrata takze

kapituta plebiscytu w sktadzie:

Laureaci w gtosowaniu czytel-
nikow: 1
Menadzer Roku 2015 - Biznes

- | miejsce:

Elzbieta Anna Polak, Marszatek Woje-
wodztwa Lubuskiego,

Wtadystaw Dajczak, Wojewoda Lubuski,
Roman Fedak, dyrektor Urzedu Staty-
stycznego w Zielonej Gérze,

lwona Zielinska, redaktor naczelna ,Ga-
zety Lubuskiej”,

Grzegorz Widenka, prezes
Polska Press Sp. z 0.0. od-
dziat w Zielonej Gorze.

Andrzej Iwanicki, A.Z. Iwa- |
niccy Meble Tapicerowane

Menadzer Roku 2015 - Biznes - Il miejsce:

e Lleszek Jarzabek, Przedsiebiorstwo Bu-
dowlane Ekonbud-Fadom

Menadzer Roku 2015 - Biznes - lll miejsce:

e Dawid Kaczmarek, VIP CLUB GUBIN

Laureaci wytonieni przez kapitute:

Menadzer Roku 2015 - Biznes - | miejsce:

e Andrzej Iwanicki, A.Z. Iwaniccy Meble Ta-
picerowane

Menadzer Roku 2015 - Biznes - Il miejsce:

e Grzegorz Szulc, ITEO

Menadzer Roku 2015 - Biznes - lll miejsce:
e Michat Wrembel — ICT Poland Sp. z 0.0.

waddztwa Lubuskiego. Centrum Medyczne
Aldemed jest cztonkiem ZIPH od 5 lat.

Polsko-amerykaniskie spotkania

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci zaprasza do udziatu w polsko-
-amerykanskich spotkaniach bizneso-
wych, ktére odbeda sie 15 kwietnia
2016 roku, w Warszawie. Spotkania
adresowane sg dla firm zaintereso-
wanych ekspansja na rynek amery-
kanski, reprezentujacych sektory wy-
sokotechnologiczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora maszynowego,
technologii wodnych, suplementéw
diety, branzy rozrywkowej. Zaintere-

sowanych udziatem zapraszamy do

kontaktu z PARP pod adresem e-mail:
agnieszka_promianowska@parp.gov.pl.
Zgtoszenia sg przyjmowane do 11 marca.

Ubezpieczenia grupowe

Zapraszamy do zapoznania sie z lzbowg
ofertg ubezpieczeniowg skierowang do
przedsiebiorcow zrzeszonych w ZIPH.
Oferujemy dwa warianty ubezpieczenia
przygotowane przez Towarzystwo Ubez-
pieczeri na Zycie Warta S.A. Pragniemy
podkresli¢, iz skorzysta¢ z nich mogg nie
tylko pracownicy firm, ale réwniez ich mat-
zonkowie, petnoletnie dzieci oraz partne-
rzy. Przedsiebiorcy zainteresowani ofertg
moga kontaktowac sie z biurem Izby pod
numerem telefonu: 95 739 03 10 lub dro-
g3 mailowa: a.elzanowska@ziph.pl.

-y
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RYNEK PRACY

Dofinansowanie na ksztatcenie

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim ogtosit nabor wnioskow pracodawcéw o przyzna-

nie srodkéw z Krajowego Fundusz Szkoleniowego (KFS). Pracodawcy mogg sktada¢ wnioski o srodki

z tego programu na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Ponizej przedstawiamy wa-
runki, spetnienie ktérych warunkuje aplikowanie o przewidziane zasoby pieniezne.

godnie z art. 69 b ust. 1 ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-

ku pracy pracodawca moze otrzymac
$rodki KFS na sfinansowanie:

- 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego
- jezeli nalezy do grupy mikroprzedsie-
biorcéw, nie wiecej jednak niz do wyso-
kosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przez ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumiec

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogodinej,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych, w odniesieniu takze do pracowni-
kéw i pracodawcow. Jest to proces statego
odnawiania, kwalifikacji ogdlnych i zawodo-
wych jednostki trwajacy przez cate jej zycie

i odbywa sie poprzez formy ksztatcenia po-

zaszkolnego, m.in.: kursy, studia podyplomo-

we.

W ramach Krajowego Funduszu Szkole-
niowego dofinansowane mogg by¢ nastepu-
jace zadania:

e kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgo-
da (do kwoty 354 400 zt),

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie do-
kumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (do kwoty 5 000 zt),

e badania lekarskie i psychologiczne wy-
magane do podjecia ksztatcenia lub pra-
cy zawodowej po ukoniczonym ksztatce-
niu (do kwoty 5 000 zt),

e promocje KFS (zadanie PUP - do kwoty
15000 z1).

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na
2016 r. ustalit nastepujace priorytety wydat-
kowania srodkéw KFS:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowe ksztat-
cenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bez-
posrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
majacego na celu uzyskanie lub uaktualnie-
nie kompetencji do celéw zawodowych;

6

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw, ktérzy majg udoku-
mentowane wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegllnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomosto-
wej;

Priorytet 3 - wsparcie mfodych nowo-
zatrudnionych pracownikéw na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

W przypadku emerytur pomostowych -
zgodnie z ustawg przystuguje ona osobom,
ktére wykonywaty prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze.
Z mozliwosci przejScia na emeryture pomo-
stowg na ogdlnych zasadach moze skorzystac
pracownik, ktory spetnia tagcznie nastepujgce
warunki:

e urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,

e ukoniczyt co najmniej 55 lat (kobieta) lub
60 lat (mezczyzna),

e udowodnit okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakte-
rze wynoszacy co najmniej 15 lat,

e posiada okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn,

e przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace
w szczegblnych warunkach lub w szcze-
gblnym charakterze wymieniong w do-
tychczasowych przepisach lub w nowych
wykazach prac,

e po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace
w szczegllnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze wymieniong w no-
wych wykazach prac,

* rozwigzat stosunek (stosunki) pracy.

W 2016 r. Srodki KFS w pierwszej kolejno-
$ci beda przyznawane pracodawcom, ktérzy
ztozg wnioski i wykazg, ze spetniajg warunki
okreslone przynajmniej w jednym z ww. prio-
rytetdw Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W przypadku wykorzystania limitu srod-
kdw na 2016 r. oraz istniejacego zapotrze-
bowania pracodawcéw na srodki KFS, PUP

moze wystgpi¢ o przyznanie dodatkowych

Srodkéw z rezerwy KFS, ktére wydatkowane

bedg na ksztatcenie ustawiczne pracowni-

kéw i pracodawcy, z uwzglednieniem dodat-
kowych priorytetéw Rady Rynku Pracy wy-
datkowania rezerwy KFS w roku 2016, tj.:

e wsparcie ksztatcenia  ustawicznego
w branzach / zawodach, gdzie pracodaw-
cy oferujg miejsca pracy i jednoczesnie
zgtaszajg trudnosci z zatrudnieniem pra-
cownikow;

e wsparcie ksztatcenia  ustawicznego
w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochodoéw ciezarowych i cig-
gnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi
oraz w branzy ustug opiekunczych;

e wsparcie ksztatcenia  ustawicznego
w branzach / przedsiebiorstwach re-
strukturyzowanych, np. w branzy gor-
nictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

e zaspokajanie zapotrzebowania powia-
téw, ktére beda wnioskowaty o dodatko-
we kwoty KFS na finansowanie ksztatce-
nia ustawicznego u pracodawcow.
Pracodawcy, ktérzy sg zainteresowani

uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosz-

tow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy, moga sktadaé wnioski do urze-

du pracy wihasciwego dla siedziby zarejestro-

wania dziafalnosci gospodarczej.
Whioski

z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni

bedg rozpatrywane zgodnie

od dnia ich ztozenia, do limitu wysokosci po-
siadanych na ten cel srodkéw finansowych,
z uwzglednieniem priorytetow pierwszen-
stwa finansowania okreslonych przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej na 2016 r.
W przypadku pozytywnego ich rozpatrzenia
zostang zawarte z pracodawcami umowy
o przyznaniu srodkéw KFS.

(oprac. Jakub Sokotowski)
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WYWIAD

Niemcy — najwiekszy partner handlowy

Wywiad z dr. Jackiem Robakiem, Radcg-Ministrem, Kierownikiem Wydziatu Promocji Handlu i Inwe-

stycji Ambasady RP w Berlinie.

- Na poczatku pokusmy sie o krétki bilans
polskiego eksportu do Niemiec w 2015 roku,

w odniesieniu do poprzednich lat.

- Rok 2015

wzrostu

okazat sie kontynuacja

okresu gospodarczego  zaréwno
w Polsce, jak i w Niemczech (przyp. red.: PL
— 3,6%, DE — 1,7%), co sprzyjato intensyfika-
cji bilateralnej wspotpracy gospodarczej. We-
dtug wstepnych danych obroty handlowe Polski
z Niemcami w 2015 roku wyniosty rekordo-
we 89 miliardéw euro, w tym 48,8 miliar-
da polskiego eksportu do Niemiec (wzrost
az o +11,0%) i 39,9 miliarda (+7,4%) importu
z Niemiec. Nadal mozemy zauwazy¢ wysoka
nierbwnowage udziatu wymiany bilateralnej
w catosci obrotéw handlu zagranicznego Pol-
ski i Niemiec, chociaz zachodza w niej korzystne
dla Polski zmiany. Niemcy od wielu lat pozostaja
pierwszym partnerem handlowym Polski. Podob-
nie byto minionym roku, gdzie ich udziat w polskim
eksporcie wynidst ogétem 27,2%, a w imporcie
22,8%. Z kolei przywoz polskich towaréw stano-
wit u naszych zachodnich sasiadéw 4,3% catosci
niemieckiego importu, a eksport do Polski - 4,2%

niemieckiego eksportu.

- Jakie panuja aktualnie tendencje w obsza-

rze eksportu na rynek niemiecki?

- Nie mozna w sposéb jednoznaczny odpowie-
dzie¢ na to pytanie. Odnoszac sie jednak do nasze-
go kraju, podstawg polskiego sukcesu eksporto-
wego do Niemiec jest coraz bardziej nowoczesna
i konkurencyjna oferta polskiego przemystu, rol-
nictwa i ustug, wspierana unijnymi programami
rozwoju innowacyjnej gospodarki i ,umiedzynaro-
dawiania” przedsiebiorstw. Polska eksportuje do
Niemiec okoto 6000 pozycji towarowych. Rynek
niemiecki akceptuje towary o zréinicowanej ja-
kosci, na potrzeby wewnetrzne i dla reeksportu,
dla przetwdrstwa i kooperacji przemystowej oraz
bezposrednio dla konsumentdw, a takze towary
markowe i ,no name”, na réznych poziomach ce-
nowych. We wszystkich tych kategoriach jestesmy
jednymi z liczacych sie dostawcéw. Szanse ma wiec

niemal kazdy.

- Jakie gtéwne bariery napotykaja polscy
przedsiebiorcy, w kontekscie dziatalnosci ekspor-

towej, na rynku niemieckim?

- W obrocie handlowym miedzy Polska

i Niemcami, podobnie jak z innymi krajami UE, nie
wystepujg ograniczenia ilosciowe czy tez $rodki
pozataryfowe. Rozbudowany system przepiséw
administracyjnych sam w sobie moze jednak
stanowi¢ bariere dla polskich firm, niemniej nie
mozna moéwi¢ o stosowaniu barier o charakte-
rze administracyjnym. Znacznym utrudnieniem
jest m.in. literalne przestrzeganie przez miejsco-
we organy administracji obowigzujacych przepi-
sow, celem zmniejszenia konkurencyjnosci ob-
cych, w tym polskich, firm. Duzym utrudnieniem
o charakterze administracyjnym stato sie gtéwnie
dla polskich przewoznikéw wprowadzanie od
pierwszego stycznia 2015 roku wymogu ptacy
minimalnej dla polskich kierowcéw w operacjach
transportowych na terenie Niemiec. Zdecydowa-
nie przewazajg jednak dwie grupy problemdw:
prawno-podatkowe i z egzekucja naleznosci
handlowych od niemieckich kontrahentéw. Wie-
le pytan do nas kierowanych dotyczy regulacji
i procedur uznawania badz zgtaszania w Izbie
Rzemiosta posiadanych kwalifikacji zawodowych
w profesjach regulowanych. Nadal istotna bariera
to brak wystarczajacej znajomosci jezyka, jednak
gtownie w sferze swiadczenia ustug budowlanych

i rzemiesiniczych.

- W jakich obszarach istnieje zapotrzebowa-

nie na rynku niemieckim na towary z Polski?

- Do perspektywicznych i petnych potencja-
tu, a zarazem rozwojowych branz dla polskiego
eksportu na rynek niemiecki mozna zaliczyé: ar-
tykuty rolno-spozywcze (artykuty typu ,bio”),
meble i akcesoria meblowe, artykuty dekoracyj-
ne i wyposazenia wnetrz, artykuly ogrodnicze,
ustugi oraz wysokospecjalistyczne wyposazenie
techniczne — gtéwnie dla przetwodrstwa spozyw-
czego, a takze specjalistyczne oprogramowa-
nie na potrzeby branzy reklamy wizualnej oraz
produkcji wyrobow reklamowych. Nadal dobre
perspektywy ma eksport ustug budowlanych,
zwiaszcza w sytuacji koniecznosci budowy w naj-
blizszych latach dla imigrantéw dziesigtek tysiecy
nowych domoéw rocznie o $rednim standardzie.
Nadal istnieje ogromne zapotrzebowanie na
kontenery mieszkalne dla centréw pierwsze-
go zakwaterowania imigrantéw, a dochodzi do
tego ogromny popyt na artykuty wykonczeniowe
i wyposazeniowe dla mieszkan. Specyficzna nisza

to rynek prostych wyrobdéw branzy medycznej,

prze

szczegdlnie materiatéw opatrunkowych, przed-

miotéw i narzedzi jednorazowych, odziezy me-
dycznej i szkta laboratoryjnego. Wzrasta znaczaco
popyt na ustugi medyczne wysoko wyspecjalizowa-
ne, ustugi stomatologiczne oraz chirurgii plastycz-
nej. Obserwuje sie réwniez duzy wzrost zaintere-
sowania turystyka wyjazdowa do Polski zwigzana
z $wiadczeniem ustug typu lecznictwa sanatoryjne-

go i uzdrowiskowego (SPA).

- W jakim zakresie lubuscy przedsiebiorcy

moga liczy¢ na pomoc WPHI w Berlinie?

- Wspieranie polskich przedsigbiorstw na
rynku niemieckim przez Wydziat Promocji Handlu
i Inwestycji Ambasady RP w Berlinie od-

bywa sie wielozakresowo. Po  pierwsze,
w ramach promocji eksportu wspdtorganizujemy
na terenie Niemiec wystawy i pokazy do udziatu
w ktérych zachecane sg polskie firmy. Inicjujemy,
a takie pomagamy w organizacji: misji handlo-
wych z Polski, spotkan i gietd kooperacyjnych,
seminaridw branzowych oraz imprez kiermaszo-
wych. Zajmujemy sie tez opracowywaniem analiz
rynkowych i artykutéw w prasie fachowej, prze-
kazywaniem zainteresowanym podmiotom adre-
sOéw potencjalnych odbiorcéw polskich towardw,
dostarczaniem danych do Portalu Promocji Eks-
portu, podejmowaniem dziatars interwencyjnych,
prowadzeniem internetowej bazy ofert polskich
eksporteréw oraz doradztwem w sprawach swiad-
czenia ustug, organizacji rynku, zwyczajéw handlo-
wych itp. W zakresie promocji inwestycji dziatamy
poprzez seminaria informacyjne zawierajace pre-
zentacje warunkow inwestowania w Polsce (oto-
czenie prawne, mozliwosci wsparcia, SSE) i cy-
kliczne publikacje artykutéw w prasie niemieckiej
obejmujace prezentacje polskich regiondw, jako
atrakcyjnych stref dla zagranicznych inwestordéw.
Podsumowaujac, doradzamy firmom zainteresowa-

nym inwestowaniem i w Niemczech i w Polsce.
- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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RYNKI ZAGRANICZNE

Lubuski eksport

Oto wybrane informacje z raportu przygotowanego przez Konsorcjum Bluehill Sp. z 0.0. oraz Quality
Watch Sp. z 0.0. na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
zawierajgce najbardziej aktualne dane obrazujace eksport w naszym regionie.

Biorac pod uwage udziat poszcze-
golnych grup produktéw w eks-
porcie dla pierwszych dziewieciu
miesiecy 2015 r., najwazniejsza
pozycja s3 maszyny i urzadze-
nia elektryczne oraz ich czesci
(19,1%), nastepnie meble; po-
Sciel, materace; lampy i oprawy
oswietleniowe (14,9%) oraz po-
jazdy nieszynowe oraz ich czesci
i akcesoria (11,9%)

Dla Polski sSrednioroczny wzrost
eksportu wyniost 8,40%. W przy-
padku wojewddztwa lubuskiego
odnotowana zmiana byta nizsza
o 1,4 punktu procentowego i wy-
niosta 7,00%.

Sposrod 200 najwiekszych eks-
porterow tylko 11 nie wysyta to-
waréw na rynek niemiecki. Blisko
potowa podmiotéw eksportuje
towary do Holandii (45,5%) oraz
Czech (45,5%). Ponadto popu-
larnymi kierunkami eksportu s3
Wielka Brytania (40,5%), Francja
(39,0%) oraz Belgia (36,0%).

Ciekawostka jest fakt, ze drugg po-
zycje pod wzgledem wartosci eks-
portu (wzrost ponad czterokrotny
w stosunku do 2014 r. do poziomu
blisko 250 min EUR za pierwszych
dziewieé¢ miesiecy 2015 r.) zajmuja
Wegry. Sprzedajemy tam przede
wszystkim - ogdlnie rzecz ujmujac
- czesci do samochodow.

EKSPORT
W

WOJEWODZTWIE

LUBUSKIM

Warto podkreslic, ze 29 z 200 naj-
wiekszych eksporteréow zlokali-
zowato swoje zakfady na terenie
Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, odpowied-
nio w podstrefach: Kostrzyn — 13,
Nowa Sél — 7, Gorzéw Wielkopol-
ski — 4, Stubice — 3, Zielona Godra
-1, Czerwienisk — 1.

Ogoétem firmy z wojewddztwa lu-
buskiego wyeksportowaty swoje
produkty w 2015 r. do 140 krajow
na swiecie. Wsrod 15 najwazniej-
szych krajow docelowych ekspor-
tu tylko trzy sa spoza Unii Europej-
skiej: Ukraina, Stany Zjednoczone
Ameryki oraz Szwajcaria.

Zdecydowanym liderem, jezeli
chodzi o kraj docelowy ekspor-
tu wojewddztwa lubuskiego, sa
Niemcy (48,43% wartosci catego
eksportu w okresie 01-09.2015 r.).

W ujeciu ogdlnopolskim, mozemy
wyrézni¢ grupy produktéw, kto-
re posiadajg ponad 10% udziat
w eksporcie kraju. Naleza do
nich: drewno i artykuty z drewna
(12,63%), papier i tektura oraz ar-
tykuty papiernicze (11,11%) oraz
aluminium i artykuty z aluminium
(11,00%).
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Najwazniejsze produkty eksportowe w wojewddztwie lubuskim w 2015 r. (okres 01-09).
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& =) .l 2 b4
555,17 min EUR 400,14 min EUR 345,91 min EUR 265,73 min EUR 15890 min EUR
Réine rodzaje Czedei i akeesoria Aparatura odbioreza Przewody elektryczne Aluminium
mebli 1 ich czedci do pojanddw dia telewizji, monitory i preewody © whikien nieabrobione
samochodowych i projektory wideo optyeznych plastyeznie
1l = &
@ B )
123,11 min EUR 108,31 min EUR a2.57 min EUR 84,81 min EUR 78,68 min EUR
Papier toaletowy, wata, Papier i tektura Plyta piléniowa Poliamidy w formach Migso i podroby
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71,45 min EUR 57,60 min EUR 46,91 min EUR 38,20 min EUR 35,47 min EUR
Drewno ksztaltowane Czesel do magszyn Konstrukeje i ezedel Artykuly & tworzyw Artykuly
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Artykuly do transportu
lub pakowania towardw
= tworeyw sztucznych

Drewno surowe Phyta widrowa

Lista najwiekszych eksporteréw wojewddztwa lubuskiego (w tys.).
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Izbowe spotkanie

RELACJA

Integracja srodowiska gospodarczego

Nasza Gospodarcza Inauguracja Roku 2016 odbyta sie 5 lutego w Gorzowie Wielkopolskim. Cieszy licz-

na obecnos¢ - na tym juz tradycyjnym, noworocznym spotkaniu przedsiebiorcow - wtadz rzagdowych

i samorzgdowych oraz przedstawicieli Swiata nauki. Jego celem jest prezentacja aktualnej kondycji

polskiej gospodarki oraz prognoz i ewentualnych zagrozen w najblizszych dwunastu miesigcach.

egoroczne
w goscinnych progach ,Karczmy Pod
tosiem” blisko 300 gosci. Spotka-
nie otworzyt prezes ZIPH Jerzy Korolewicz,

spotkanie zgromadzito

a nastepnie gtos zabrali zaproszeni goscie.
Prezydent Gorzowa Wielkopolskiego Jacek
Wojcicki podkreslat, ze miasto stawia na
edukacje zawodowa i przyblizyt zgromadzo-
nym zamierzenia wtadz miasta w tym zakre-
sie. Wicewojewoda Robert Paluch mowit
o polityce rzadu wobec przedsiebiorcow,
a cztonek zarzadu wojewddztwa lubuskie-
go Alicja Makarska poinformowata, na jaka
pomoc unijng mogg liczy¢ przedsiebiorcy
w nastepnych latach. Z catej puli 906 min
euro, ktére wojewddztwo lubuskie ma do
dyspozycji w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego — Lubuskie 2020, az 30
%. nakierowane jest na wspieranie biznesu
i nauki.

Jacek Robak, radca polskiej ambasady
w Berlinie zajmujacy sie promocjg handlu
i inwestycji podkreslat, ze ze wzgledu na
bliskos¢ granicy lubuskie firmy sg niejako
skazane na wspotprace z Niemcami. - Przez
ostatnie trzy lata, coroczny wzrost eksportu
to okoto 10%. Spodziewamy sie, ze wynik za

Partnerzy biznesowi:

KGHM

2015, bedzie na poziomie 11 proc. Sam ten
wzrost w przeliczeniu na pienigdze to 4,5-5
min euro. Wiecej, niz eksportujemy tgcznie
do USA i Kanady, gdyZz na rynek niemiecki
trafia 27 proc. polskiego eksportu — mowit
dr Robak. Z kolei byty wiceminister w Mi-
nisterstwie Przemystu i Handlu, a aktualnie
ekspert Krajowej lzby Gospodarczej, Her-
bert Leopold Gabrys, podkreslat znaczenie
bezpieczenstwa energetycznego i koniecz-
nos¢ duzych inwestycji w najblizszych latach
w ten sektor gospodarki.

Wazng informacjg, przedstawiong pod-
czas spotkania byt fakt wstapienia w szere-
gi cztonkéw Izby KGHM Polska Miedz S.A.
Obecny na spotkaniu z ramienia miedziowe;j
spotki Dyrektor Departamentu Badan i In-
nowacji Leszek Zaremba przyblizyt mozliwo-
$ci wspotpracy oraz zachecat do wspétdzia-
fania w ramach prowadzonych aktualnie
przez KGHM projektéw.

Sama ZIPH zaprezentowata dobry stan
przygotowan do nowej perspektywy Unii
Europejskiej w kontekscie oferty dla przed-
siebiorcow. Przygotowata projekty dorad-
cze dla firm oraz szkolnictwa zawodowego
i ustawicznego dla dorostych. Izba unaoczni-

1=% ICT Poland

POLEKA MIEDZE
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fa réwniez szeroka platforme do wspédtpracy
nauki i biznesu. Zainteresowani mogga oczy-
wiscie korzystaé z doradztwa izbowego, kto-
re pozostaje na ustugach cztonkéw od wielu
lat.

Podczas gospodarczej inauguracji roku
medalem z okazji 25-lecia Krajowej lzby
Gospodarczej za wspieranie rozwoju samo-
rzadu gospodarczego i przedsiebiorczosci
wyrdznieni zostali:

e Roman Dziduch (Kostrzyrsko-Stubicka

Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.),

e Jan Kos (PGE GiEK SA Oddziat Elektrocie-
ptownia Gorzéw),

e Krzysztof Romankiewicz (Kasyno 434),

e Zbigniew Rudowicz (Zaktad Mechanicz-

ny Mestil Sp. z 0.0.),

e Zbigniew Wielgosz (GBS Bank).

Po

wy o obawach i nadziejach zwigzanych

czeSci  merytorycznej, rozmo-
z najblizszymi 12 miesigcami w gospodarce,
przeniosty sie do kuluaréw.

Dziekujemy serdecznie za udziat wszyst-
kim uczestnikom oraz partnerom ,,Gospo-
darczej Inauguracji Roku 2016” i zaprasza-
my do uczestnictwa w kolejnych Izbowych
przedsiewzieciach.

Tomasz Molski

GB5Bank

Solgc do phacemyth

ELUG
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Jacek Wojcicki, Prezydent Gorzowa Wielkopolskiego Spotkanie zgromadzito blisko 300 gosci

KGHM Polska Miedz S.A. wstepuje w poczet cztonkéw ZIPH Na spotkaniu pojawili sie liczni wystannicy nie tylko lubuskich mediow
(na zdjeciu: Leszek Zaremba, Dyrektor Departamentu Badar i Innowacji)

Po czesci oficjalnej byt czas na kuluarowe rozmowy... ... hie tylko o gospodarce




FUNDUSZE UE

Co zapakowac do projektu unijnego?

Wywiad z Agnieszka Przybyt, wiascicielka Inis Advice Project Managing.

- Kto moze ubiegac sie o srodki europej-
skie w obecnej perspektywie budzetowej
Unii Europejskiej?

- Chciatabym uswiadomic¢ jedng, istotng
rzecz: w najblizszych latach wszyscy bedzie-
my obserwowac i doswiadczaé, jak fundusze
europejskie podnosza jako$¢ naszego zycia.
Zresztg proces ten juz trwa od konca lat dzie-
wiecdziesigtych ubiegtego wieku, kiedy to
pierwsze polskie regiony, w tym lubuskie, za-
czety czerpac z pomocy finansowej Unii Euro-
pejskiej. Warto przypomnie¢ w tym miejscu
np. program wspierania wspétpracy przygra-
nicznej Phare CBC.

Katalog podmiotéw, ktore obecnie mogg
aplikowaé, czyli sktada¢ wnioski zaréwno
o dotacje bezzwrotne, jak i korzystac z innych
form pomocy, jest bardzo szeroki. Jako cieka-
wostke podam przyktad grup nieformalnych,
spotdzielni socjalnych, czy organizacji poza-
rzgdowych prowadzacych dziatalnos$¢ gospo-
darcza. Jeszcze kilka lat temu podmioty funk-
cjonujace w takiej formie prawnej nie istniaty
na liscie potencjalnych beneficjentéw.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ gospodarcza,
to wtasciwie kazdy podmiot, bez wzgledu na
forme prawng, czyli zaréwno osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, spotka
prawa cywilnego, czy handlowego, a nawet
partnerstwo i zrzeszenie MSP ma szanse na
realizacje projektu z udziatem funduszy eu-
ropejskich. Oczywiscie najwiecej mozliwosci
majg mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa,
poniewaz im gtéwnie dedykowana jest bez-

12

zwrotna pomoc na inwestycje, czy ekspansje
gospodarczg. Jednak duze przedsiebiorstwa
mogg i powinny uczestniczy¢ w projektach
dotyczacych badan i rozwoju, pomimo, ze
by¢ moze nie bedg wystepowaty w projekcie
jako samodzielny beneficjent.

- Od 15 lat doradza Pani przedsiebior-
stwom, samorzagdom i innym podmiotom
ubiegajacym sie o wsparcie z Unii Europej-
skiej. Jakie sg - z Pani perspektywy - naj-
wieksze trudnosci w skutecznym aplikowa-
niu o srodki unijne?

- Trudnosci, postrzegane jako wymagania
wzgledem podmiotéw planujacych realizacje
projektéw z funduszy europejskich, zmienia-
ty sie na przestrzeni tych 15 lat. Dzisiaj, bar-
dziej niz 15 lat temu, rozumiemy i czujemy,
co rézni, badz cechuje projekty finansowane
z pomoca funduszy europejskich od innych
projektow, ktérych w naszych organizacjach
realizujemy przeciez mndstwo kazdego dnia.

A obecnie? Co stanowi problem?

- Z doswiadczenia wiem, ze nadal prze-
raza ilos¢ dokumentacji opracowywanej na
potrzeby projektu ,unijnego”, zaréwno tej
tradycyjnej papierowej, jak i w formie elek-
tronicznej. Mam nadzieje, ze rozwdj nowo-
czesnych technologii ICT przyniesie utatwie-
nia w tym zakresie.

Poza tym organizacje, rowniez przedsie-
biorcy, wcigz majg problemy, co ,,zapakowaé
do projektu”. Nie chodzi tu nawet o nie-
znajomos$¢ wytycznych odnosnie kwalifiko-
walnosci projektéw, czy wydatkéw, etc., ale
o elementy, komponenty, z ktérych projekt
powinien sie sktada¢. Mowigc obrazowo,
czesto ttumacze, ze jeden projekt, czy jedna
dotacja nie rozwigze wszystkich problemdw
firmy. Zwtaszcza tych finansowych.

| jeszcze jedno. Raczej wyzwanie , a nie
problem. W ostatnich tygodniach otrzymuje-
my sporo zapytan od lubuskich firm o mozli-
wosci i warunki otrzymania pomocy unijnej
na inwestycje. Moze to Pana zaskoczy, ale
wiekszosé z tych pytan dotyczy innowacyj-
noéci w projektach. Swiadczy to z jednej
strony o wysokim stopniu $wiadomosci
przedsiebiorcéw, a z drugiej o potrzebie
informowania, co to jest dziatalnos¢ inno-
wacyjna, innowacyjne przedsiebiorstwo,
w koncu innowacyjne produkty i ustugi.

Przedsiebiorcy pytajg wprost o to, kto i na ja-
kiej podstawie bedzie oceniat innowacyjnosé
w ich projektach. A pierwszych konkursow
nalezy spodziewac sie juz niebawem, skoro
przyjety zostat wtasnie Program Rozwoju In-
nowacji Wojewddztwa Lubuskiego.

- W jakim zakresie Inis Advice moze
podmioty chcace aplikowaé
o $rodki unijne?

wesprzec

- Szczegdlnie z myslg o przedsiebiorcach
przygotowalismy oferte w taki sposéb, aby
dowolnie ksztattowaé zakres ustugi, czyli
dopasowywac jg do potrzeb klienta. Oferuje-
my kompleksowg ustuge prawno-finansowg
z zakresu projektow unijnych. To obejmuje
przygotowanie petnej dokumentacji apli-
kacyjnej, czyli wniosku o przyznanie pomo-
cy finansowej, biznes planu, opracowanie
zatacznikdw, ztozenie kompletu do oceny,
a nastepnie ,,czuwanie nad projektem” po-
przez przygotowywanie wnioskéw o pfat-
nos¢, sprawozdan, zmian w projekcie, doku-
mentacji do rozliczenia koricowego projektu
i na potrzeby kontroli, a nawet przeprowa-
dzenia indywidualnych szkolen i opracowa-
nia podrecznikdw procedur. Przedsiebiorca
decyduje, na ktérym etapie realizacji pro-
jektu i w jakim zakresie skorzysta z naszych
ustug.

W ramach oferty prowadzimy doradz-
two, a konsultanci Inis Advice pracujg w opar-
ciu o dwa scenariusze. Pierwszy dotyczy sytu-
acji, kiedy klient pyta, na co moze uzyskac
pomoc z funduszy europejskich. Drugi z kolei
stosujemy w sytuacji, gdy dostajemy pytanie
o mozliwos¢ otrzymania dotacji na konkret-
ne przedsiewziecie. W obydwu przypadkach
pracujemy w oparciu o wywiad z klientem
i uczciwie oceniamy szanse otrzymania po-
mocy. Przygotowujemy tylko aplikacje dla
projektow najbardziej rokujgcych.

- | oby takich byto jak najwiecej, czego
zyczymy i Pani, i lubuskim przedsiebiorcom.

- Dziekuje i zapraszam do wspotpracy.

Rozmawiat Jarostaw Libelt

INIS

advice




Zdaniem eksperta

Nowy wzdr umowy o prace

Gros PrzepsieBiorcy | 2/2016 PRAWO

Nowelizacja Kodeksu pracy, o ktdrej juz kilkakrotnie pisatem, pociagneta za sobg zmiany w przepi-

sach wykonawczych. Naturalng konsekwencjg zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczgcych uméw

0 prace jest zmiana samego wzoru umowy o prace okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw doku-

mentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-

cownika. Nowy wzor umowy o prace wprowadzifo rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 10 listopada 2015 r.

miany w tresci umowy koncentrujg sie
na dodaniu dwdch obligatoryjnych ele-
mentéw, a mianowicie:

e obowigzku wskazania dopuszczalnej
liczby godzin pracy ponad dopuszczalny
W umowie wymiar czasu pracy pracow-
nika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normal-
nego wynagrodzenia do dodatku, jak za
prace w godzinach nadliczbowych;

e obowigzku wskazania przyczyn uzasad-
niajacych zawarcie czwartej i kolejnej
umowy na czas okreslony lub kolejnej
umowy na czas okreslony, jezeli faczny
okres zatrudnienia na podstawie umow
0 prace na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku

pracy przekroczyt 33 miesiace.

Z cata pewnoscig pierwsza zmiana po-
dyktowana jest wzgledami praktycznymi. Nie
jest bowiem nowoscig obowigzek wskazania
dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad do-

puszczalny w umowie wymiar czasu pracy
pracownika zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze czasu pracy — wynika wprost z przepi-
sow Kodeksu pracy. Jednakze z oczywistych
lub mniej oczywistych wzgledoéw zapis ten
byt przez pracodawcéw w umowach o pra-
ce pomijany. W sytuacji, gdy takiego zapisu
w umowie o prace nie byto, ewentualne rosz-
czenie pracownika o wypfate dodatku jak za
prace w godzinach nadliczbowych w swietle
aktualnego orzecznictwa sgdowego byto nie-
uzasadnione. Nowy zapis w umowie o prace
ma na celu unikanie takich sytuacji.

Od 22 lutego 2016 r. obowigzujg nowe
przepisy w zakresie rodzajow umdw o prace
i czasu ich trwania. Zasady jest mozliwos¢
zawarcia maksymalnie trzech umoéw o prace
na czas okreslony na taczny okres nieprze-
kraczajacy 33 miesiecy. Z tg zmiang zwigzany
jest obowigzek pracodawcy wskazania obiek-
tywnych przyczyn lezacych po jego stronie,
uzasadniajacych konieczno$¢ zawarcia kolej-
nej umowy o prace na czas okreslony (w sy-
tuacji, gdy co do zasady powinna by¢ zawarta

umowa na czas nieokreslony). Pracodawca
musi wykazaé, ze taki stan stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania
i jest niezbedny w Swietle wszystkich okolicz-
nosci zawarcia umowy. Taki zapis w umowie
o prace ma chroni¢ pracownikéw przed nad-
uzyciami ze strony pracodawcow. Obowigzek
ten jest skorelowany z obowigzkiem informo-
wania wiasciwego okregowego inspektora
pracy o zawarciu umowy o prace na czas okre-
Slony w sytuacji, gdy pracodawca wyczerpat
juz dopuszczalny limit ilosciowy lub czasowy
umow o prace na czas okreslony, co ma do-
datkowo wzmocni¢ ochrone pracownika.
Pamieta¢ nalezy réwniez o tym, ze
w Swietle obowigzujacych od 22 lutego 2016
r. przepiséw, strony stosunku pracy moga za-
wrze¢ umowe o prace na okres prébny, na
czas okreslony lub na czas nieokreslony. Nie
ma juz mozliwosci zawarcia umowy o prace
na czas wykonania okreslonej pracy.
Marek Gérecki
adwokat i doradca podatkowy

Partnerem gazety
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PRAWD
LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
\ ZACHODNIA IZBA :
\ PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski, LI | I
EGD 5.A

ul. Kazimierza Wielkiego 1 AGENCJA ROZWOJU REGIONALME
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154 ' .

Biuro czynne Fundusze Europejskie

od poniedziatku do pigtku . .
w godzinach 7.30-15.30. dla rozwoju Lubuskiego

Sekretariat Projekty wspolfinansowane przez Unig Europejskq ze srodkow Europejskiego
Anna Brucka Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz 7 budzetu panistwa w ramach Lubuskie-
T: +48 9573903 11 go Regionalnego Programu Operacyjnego
E: sekretariat@ziph.pl na lata 2007-2013

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl Whioski mozna sktadaé
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14

Dziat Marketingu O] (Clelisgy 74U Criefeliie]
Tomasz Molski oraz
T: 696 007 665 w Gorzowie Wlkp.

E: t.molski@ziph.pl przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

Jakub Sokotowski 3
T: +48 95 739 03 12 STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK
E: marketing@ziph.pl
Dziat Rozwoju i Innowag;ji 1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku
Dariusz Przybytek
T: 609 806 840

E: d.przybylek@ziph.pl 2. Dla firm dziatajgcych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Dziat projektow unijnych Oferujemy:
Kamila Szwajkowska N
T: +48 95 739 03 11 Kwota pozyczki do 400 000 zt
E: projekty@ziph.pl Karencja max. 6 m-cy
Dzial Ubezpieczer Wktad wiasny min. 10 % kwoty brutto
do 84 m-cy

Anna Elzanowska Okres sptaty pozyczki

T:+48 9573903 10 Prowizja od 1 % do 2 % od kwoty pozyczki

E: a.elzanowska@ziph.pl
Optata za rozpatrzenie wniosku 100 zt
Dziat Kadr i Ksiggowosci Optata za wczeéniejsza sptate pozyczki 0zt
Anna Nowak
T:+489573903 13 Szczegbtowych informacji udzielaja:

E: a.nowak@ziph.pl
e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,

Oddziat w Zielonej Gorze _mail: m.dob : |
ul. Bohateréw Westerplatte e-mail: m.dobosz@region.zgora.p
65-078 Zielona Goéra . . .

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wlkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,

Karolina Muszyriska e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

T: +48 68 324 14 70
M: 533 283 770

E: k.muszynska@ziph.pl
Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych

w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK PRZEZ LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

PDdYSkUtUj dostepnym w placéwce LFP

Z nami na oraz na stronie www.lfp.region.zgora.pl
Facebooku
wiww.facebook.com)

Zachodnialzba

UNIA EURDPERSEA

PRGGRAM — Lubushie ELIROPEIS FUNDUSE

. ) REGIONALNY S Warta zachod ROTWIHU REGICMALMEGD
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PROGRAM UBEZPI

IGRUPOWYCH

TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE ,WARTA” S.A.
PRZY WSPOLPRACY Z ZACHODNIA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA
MAJA PRZYJEMNOSC ZAPROPONOWAC PANSTWU NOWY PROGRAM
UBEZPIECZEN GRUPOWYCH NA ZYCIE

2oz WAl td.
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KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 95721 98 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



