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Pozyczki

Pozyczki do 2 000 000 zt
Oprocentowanie juz od

Mata Pozyczka Duza Pozyczka
kwota do 500 000 zt do 2 000 000 zt
oprocentowanie 0d 0,915% od 1,83%
okres sptaty do 60 m-cy do 120 m-cy
grupa docelowa mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa
cel przedsiewziecia rozwojowe i inwestycyjne przedsiebiorstw
inne brak optat i prowizji

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci

ul. Monte Cassino 32, 70-466 Szczecin
tel. 91 312 92 16

Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kombatantéw 34, Xl pietro, lokal nr 1128, 66-400 Gorzéw WIkp.
tel. 95 727 73 15, kom. 602 173 447, kom. 666 829 022

www.pfp.com.pl
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Szanowni Panstwo

aty czas trwa nabdr wnioskéw do
CX edycji Lubuskiego Lidera Biznesu
2018. Nadrzedny cel naszego konkursu
to promocja najlepszych przedsiebiorstw
Z naszego regionu oraz wspieranie tych,
ktdre dziatajg zgodnie z prawem i norma-
mi rzetelnego postepowania. Na zwyciez-
cow czekaja statuetki oraz certyfikaty. Na
przedsiebiorcow chcacych pochwali¢ sie
swoimi osiggnieciami czekamy do korica
czerwca. Zapraszamy na strony interneto-
we lzby oraz do kontaktu z naszymi kon-

sultantami w sprawie udziatu w konkursie

i gorgco zachecamy do udziatu w tej szla-

chetnej rywalizacji. Zwiericzeniem tegorocz-
nej edycji bedzie uroczysta gala finatowa,
ktéra odbedzie sie w Centrum Nauki Keple-
ra w Zielonej Gorze we wrzesniu.

Zblizajgce sie wakacje to w Izbie czas...
wytezonej pracy. Podobnie jak w ubiegtym
roku, ZIPH w okresie letnim zorganizuje
staze i praktyki zawodowe dla uczniéw lu-
buskich szkét. Celem naszych dziatan jest
zmodernizowanie i podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz dostosowa-
nie go do oczekiwan rynku pracy w regionie.
Przedsiebiorcow zainteresowanych pozy-

skaniem pracownikéw zachecamy do kon-

taktu z naszymi placowkami w Gorzowie,

Zielonej Gérze i Zaganiu.
Z powazaniem
Jan Kowalewski
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e Spotkanie informacyjne na temat bonéw
30 maja w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Strzelcach Krajenskich Izba zorganizuje
spotkanie informacyjne dla przedsiebior-
céw na temat wsparcia finansowego na
szkolenia udzielanego w ramach projektu
,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla
przedsiebiorcéw i pracownikdéw subregio-
nu gorzowskiego”. W ramach tego dziata-
nia przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé
na terenie powiatéw: strzelecko-drezde-
neckiego, gorzowskiego, stubickiego, sule-
cinskiego, miedzyrzeckiego oraz w miescie
Gorzéw Wielkopolski moga ubiegaé sie
o dofinansowanie w wysokosci do 80% na
ksztatcenie pracownikow. Poczatek spotka-
nia o godzinie 14.00.

Lubuskie
Bony
Szkoleniowe

e Szkolenia dla Project Menagerow
ZIPH zaprasza do udziatu w warsztatach
przygotowujgcych do certyfikatu Interna-
tional Project Management Association
(IPMA) - poziom D. Zajecia dedykowane
sg dla oséb zainteresowanych podnie-
sieniem swoich kompetencji w zakresie
zarzadzania projektami. Celem szkole-
nia jest przygotowanie uczestnikéw do
miedzynarodowej certyfikacji IPMA na
poziomie D przy réwnoczesnym zapozna-
niu z zasadami zarzadzania projektami
oraz narzedziami niezbednymi do sku-
tecznej realizacji przedsiewzie¢ w przed-
siebiorstwie. Zajecia odbywac sie beda
w Gorzowie. Szczegétowych informacji
udziela: Elzbieta Wulbach T: 730 125 820,
E: e.wulbach@ziph.pl.
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e Dofinansowanie na ustugi doradcze

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. zaprasza mikro, mate
i Srednie przedsiebiorstwa z wojewddztwa
zachodniopomorskiego do skorzystania
z dotacji na ustugi doradcze, nawet do 50
tys. zt w ramach projektu ,,Dofinansowanie
ustug doradczych wspierajacych innowa-
cje w MSP”. Nabér wnioskéw jest ciagty

i trwa do 30 wrzesnia 2019 r. lub do mo-

Lean Tour 2.0

Z ZYCIA 1ZBY

W kwietniu Izba wystartowata z kolejng edycja ,Lean Tour”. Ideg

spotkan organizowanych wspdlnie z Gorzowskim Osrodkiem Tech-

nologicznym jest zainicjowanie wspotpracy duzych przedsiebiorstw
poprzez wymiane doswiadczen wsrod cztonkdw grupy.

odczas pierwszej edycji ,LT”, ktéra

przygotowano dla duzych podmio-
tow z podtnocnej czesci wojewddz-
twa, odbyto sie w sumie 8 spotkan. Ideg
zainicjowanego przez Izbe dziatania byta
wspolna nauka oraz wymiana doswiadczen
dotyczacych modeli zarzadczych, proceséw
oraz kultur organizacyjnych panujgcych
w poszczegolnych firmach. Podczas kolej-
nych spotkan poszczegdlne firmy prezen-
towaty swoje zaktady, opowiadaty o sukce-
sach, analizowaty problemy i ich przyczyny
oraz mozliwe rozwigzania. Dla uczestnikow
,Lean Tour”, spotkania okazaty sie przede
wszystkim mozliwoscig wzajemnego pozna-
nia sie, wymiany doswiadczen, uczenia sie
i doskonalenia umiejetnosci.
- Do naszego projektu zaprosilisSmy naj-
wieksze firmy naszego regionu. Bedziemy
spotykac sie raz w miesiqcu, uczy¢ sie wza-

jemnie, ciezko pracowad, ale i dobrze bawic,

bo Lean Tour to réwniez szansa nawigzania
partnerskich kontaktow - mowi Stanistaw
Owczarek, dyrektor Izby.

Gtéwna idea Lean Tour to wtasnie
wymiana doswiadczen. Za uczestnikami juz
dwa spotkania grupowe. Pierwsze z nich
miato miejsce 13 kwietnia w siedzibie zielo-
nogorskiej spotki LUG Light Factory, a drugie
11 maja w firmie Victaulic Polska Sp. z 0.0.
w Drezdenku.

Kolejne zebranie bedzie miato miejsce
juz w czerwcu. Uczestnicy zwizytujg ko-
strzynskg spotke ICT Poland. Firma ta zaj-
muje sie produkcjg, wprowadzaniem do
obrotu i dystrybucjg wszelkich produktow
marki Foxy w krajach Europy Srodkowej
i Srodkowo-Wschodniej (papier toaletowy,
reczniki kuchenne, serwetki papierowe, bi-

butki i chusteczki higieniczne).

Jarostaw Libelt



Jak zosta¢ docenionym?

Do konca czerwca lubuscy przedsiebiorcy mogg zgtaszaé sie do
konkursu Lubuski Lider Biznesu. Jego organizatorem jest Zachod-
nia Izba Przemystowo-Handlowa we wspétpracy z Gazeta Lubuska

oraz miastem Zielona Goéra. Patronat nad wydarzeniem sprawuje

Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

rzypomnijmy, ze w rywalizacji moga

wzig¢ udziat przedsiebiorstwa, ktore

maja w Lubuskiem swojg siedzibe
lub sg cztonkiem lubuskich organizacji go-
spodarczych. Podstawowym warunkiem
udziatu w konkursie jest prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej przynajmniej przez
2 lata oraz brak zalegtosci wobec organéw
skarbowych i ZUS.

Podobnie jak to miato miejsce w latach
ubiegtych, cztonkowie Kapituty wybiorg
zwyciezcOw Lubuskiego Lidera Biznesu
oraz Lubuskiego Lidera Innowacji i przy-
znaja certyfikaty w czterech kategoriach:
mikro, matych, srednich i duzych przedsie-
biorstw. To jednak nie koniec nagrdd, jakie
czekajg na uczestnikow. Dodatkowe wyrdz-
nienia zostang przyznane w kategoriach
,Firma przyjazna mtodym” oraz ,Debiut

Roku”. Firmy zakwalifikowane do drugiego

etapu Konkursu i pozytywnie zweryfikowa-
ne otrzymujg Certyfikat Laureata Konkur-
su. W kazdej z kategorii przyznane zostang
trzy statuetki , Lubuski Lider Biznesu” oraz
jedna statuetka ,Lubuski Lider Innowac;ji”.
Otrzymaja je podmioty, ktére uzyskaja naj-
wyzszg ocene Kapituty.

Nominacje w kazdej z kategorii zosta-
na ogtoszone przez Kapitute w pierwszej
potowie sierpnia, natomiast laureatéw po-
znamy we wrzesniu podczas gali finatowej
w Zielonej Gorze.
konkursowa

Dokumentacja wraz

z ankietami znajduje sie na stronie:
www.ziph.pl/pl/strona/2/lubuski-lider-biznesu.
Sekretariat konkursu:

Marzena Mtynarczyk - T: +48 95 739 03 12;
E:marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Tomasz Molski
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mentu wyczerpania wysokosci Srodkéw
przeznaczonych na granty. Maksymalna
kwota dofinansowania dla jednego Gran-
tobiorcy wynosi 50 000,00 zt (do 50%
wydatkow specjali-
stycznej ustugi doradczej). Szczegdtowe

kwalifikowalnych

informacje o projekcie oraz dokumenty
zgtoszeniowe: www.zarr.com.pl/pl/granty-
-na-doradztwo. Kontakt: T: 91 813 64 51,
E: innowacje@zarr.com.pl
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Fundusze Europejskie

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Eu-
ropejskich w Gorzowie WIkp., zaprasza
na bezptatne konsultacje do Santoka (24
czerwca), Zwierzyna (29 czerwca) oraz
Starego Kurowa (30 czerwca). Porady
dotyczy¢ beda mozliwosci pozyskiwania
srodkéw unijnych. Bedzie to szansa do in-
dywidualnych konsultacji ze specjalista do
spraw Funduszy Europejskich m.in. na te-
mat rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
lub jej rozwoju oraz udziatu w bezptatnych
szkoleniach. Informacje w sprawie udzia-
fu w spotkaniach: T: tel. 95 7390-377,
E: Ipi@lubuskie.pl.
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PGE inwestuje w edukacje
21 maja w gorzowskiej elektrocieptowni

podpisano umowe o wspotpracy spotki
PGE Gornictwo i Energetyka Konwen-
cjonalna z Zespotem Szkét Elektrycznych
w Gorzowie Wielkopolskim. Wspétpraca
zaktada powstanie w najblizszych latach 6
klas patronackich. Podobne umowy PGE
podpisato do tej pory ze szkotami m.in.

w Bogatyni czy Betchatowie.




nagrodzone
w Las Vegas

olski serwis internetowy zdobyt miedzynarodowg nagrode ,,Ima-
Pgine Excellence”. Lider branzy ecommerce wygrat w kategorii
»Najbardziej innowacyjne doswiadczenie zakupowe”, wyprzedzajac
dziesiatki firm z catego $wiata. Wyrdznienia ,Imagine Excellence”
przyznawane sg za wybitne osiggniecia sprzedazowe oraz sukcesy
we wdrazaniu technologicznych innowacji w biznesie.

Firma eobuwie.pl w lutym biezgcego roku otworzyta przefo-
mowy koncept sklepu stacjonarnego we Wroctawiu. Sklep zaciera
granice miedzy zakupami online i tradycyjnymi, oferujgc na miej-
scu ponad 150 tysiecy par butdéw i torebek, czyli tyle ile znajduje
sie w okoto 60 standardowych monobrandach. Oferte w tym prze-
tomowym sklepie przeglada sie podobnie jak w przypadku zaku-
péw online: uzywajgc aplikacji eobuwie.pl. Marka zapowiedziata,
ze planuje otwarcie stacjonarnych placéwek w kolejnych polskich
miastach.

BIZNES POD LUPA

GBS Bank wsrdd liderow

apituta Konkursu Lideréw Swiata Bankowosci i Ubezpieczen
Kuznafa GBS Bank za najbardziej przyjazny bank w Polsce.
Nagrody w konkursie zostaty wreczone po raz siédmy pod-
czas Wielkiej Gali Lideréw Swiata Bankowosci i Ubezpieczen
w Warszawie. W imieniu Gospodarczego Banku Spétdzielczego
w Barlinku nagrode odebrata Bozena Gtogowska, wiceprezes
zarzadu. Zwyciezcéw Konkursu Lideréw Swiata Bankowosci
i Ubezpieczen wybierata 28-osobowa kapituta, ktérej przewod-
niczyt Jézef Wancer, przewodniczacy rady nadzorczej BGZ BNP
Paribas Bank Polska. Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Barlinku
byt réwniez nominowany w gtéwnej kategorii - Najlepszy Bank,
obok Citi Handlowego, PKO Banku Polskiego, Banku Zachodnie-
go WBK i ING Banku Slaskiego. Ostatecznie nagrode otrzymat
ten ostatni.

Biznes Forum Polska-Malta

Krajowa Izba Gospodarcza oraz Ministerstwo Przedsiebiorczosci

i Technologii zapraszaja na ,,Biznes Forum Polska — Malta” z udzia-
fem Minister Jadwigi Emilewicz i Ministra Chrisa Cardony. Forum od-
bedzie sie 5 czerwca 2018 r., w godz. 12.00-15.30 w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci i Technologii, Sala im. G. Gesickiej (wejscie od uli-
cy Wspdlnej 2/4). Ze strony maltariskiej w Biznes Forum i spotkaniach
b2b uczestniczy¢ bedzie grupa 14 firm zainteresowanych wspotpraca
z Polska z nastepujacych branz: logistyka, IT, meble, branza mecha-
niczna i inzynieryjna, branza finansowa, branza medyczna, farmaceu-
tyczna.

Kontakt w sprawie udziatu:
Elzbieta Wojtas , tel 22 63 09 752, e-mail: ewojtas@kig.pl

EXPO 2020

EXPO 2020
DUBAI, UAE

olska Agencja Inwestycji i Handlu, jako instytucja odpowie-

dzialna za przygotowanie obecnosci Polski na Swiatowej

Wystawie EXPO 2020 w Dubaju, ogtosita konkurs na techno-
logie lub produkty, ktore mogg zosta¢ wykorzystane do two-
rzenia tresci ekspozycji oraz budowy pawilonu Polski podczas
tego wydarzenia. Technologie lub produkty promowane w ra-
mach Konkursu muszg charakteryzowac sie innowacyjnoscia,
zbieznoscig z tematem przewodnim Wystawy EXPO i polskiej
ekspozycji oraz potencjatem eksportowym. Uczestnikami
Konkursu mogg by¢ przedsiebiorcy lub instytucje. Odpowie-
dzi na pytania dotyczgce warunkéw uczestnictwa w Konkur-
sie udziela Sekretarz Kapituty Konkursu: tel. (22) 334 98 55,
marta.zielinska@paih.gov.pl.




Spotkania dot. Konstytucji Biznesu

inisterstwo Przedsiebiorczosci i Technologii rozpoczy-
M na cykl spotkan dla przedsiebiorcéw ,Prawo do przed-
siebiorczosci. Mate firmy, wielkie zmiany” W projekt zaanga-
zowane jest rowniez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju oraz
Petnomocnik Rzadu do spraw Matych i Srednich Przedsie-
biorstw. W trakcie konferencji przedsiebiorcy dowiedzg sie,
jakie utatwienia dla firm wprowadzita Konstytucja Biznesu,
co zmienito sie w zakresie prawa podatkowego oraz zamé-
wien publicznych. Uczestnicy konferencji bedg mieli okazje
do rozmowy z ekspertami z resortéw: przedsiebiorczosci
i technologii, inwestycji i rozwoju oraz finanséw. Informacji
udzielg rowniez przedstawiciele: Krajowej Administracji Skar-
bowej, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich, Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz Urzedu Zamowien Publicznych. Najblizsze
spotkanie w naszym wojewddztwie odbedzie sie 26 czerw-
ca w Gorzowie. Swdj udziat mozna zarejestrowac na stronie:
www.prawodoprzedsiebiorczosci.parp.gov.pl

w Meksyku

olska Agencja Handlu i Inwestycji, w ramach realizowa-
Pnego projektu ,Promocja gospodarki w oparciu o polskie
marki produktowe — Marka Polskiej Gospodarki — Brand”
poddziatanie 3.3.2 jest organizatorem stoiska informacyjno-
-promocyjnego branzy ,Czesci samochodowych i lotniczych”
na targach w Mexico City (INA PAACE), ktére odbedg sie od
11 do 13 lipca br. Agencja umozliwia polskim przedsiebior-
com korzystanie z bezptatnych form promocji podczas tego
wydarzenia w formie dystrybucji folderéw reklamowych
na stoisku narodowym oraz organizacji spotkan B2B. Firmy
zainteresowane dystrybucjg folderow informacyjnych na

targach INA PAACE moga kontaktowaé sie z Panem Mar-

kiem Sieczkowskim, email: marek.sieczkowski@paih.gov.pl,
tel. +48 600 400 816.
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Leadership Academy for
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci rozpoczeta pro-

ces naboru aplikacji do jednego z najlepszych w Europie
programow rozwoju przywodztwa realizowanego we wspot-
pracy z profesorami Uniwersytetu Harvarda. Leadership Aca-
demy for Poland to kompleksowy, 4-miesieczny program edu-
kacyjny oraz roczne wsparcie w ramach klubu alumna (Alumni
Network). Do programu mogg dofaczy¢ osoby w wieku 25 — 45
lat, ktdre juz zbudowaty swoje pozycje lideréw i nadal poszuku-
ja mozliwosci rozwoju oraz nowych drég wptywania na otocze-
nie. Kandydaci moga pochodzi¢ z réznych sektoréw (biznesu,
non-profit, administracji publicznej, edukacji, mediow, kultury,
start-upow i sportu). Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
Sci jest partnerem nominujacym Leadership Academy for Po-
land w obszarach: biznes i administracja publiczna. Zaintereso-
wani mogg aplikowac za pomocg elektronicznego formularza
dostepnego na stronie parp.gov.pl do 31 maja 2018 r.

Forum gospodarcze
w Kazachstanie

19 czerwca 2018 r. w Astanie odbedzie sie polsko-kazachstarskie

forum gospodarcze. Przedsiewziecie towarzyszy VIl posiedzeniu
Polsko-Kazachstanskiej Komisji Miedzyrzadowe] ds. Wspdtpra-
cy Gospodarczej pod przewodnictwem Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii Pana Tadeusza
Koscinskiego. Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii za-
prasza zainteresowanych przedsiebiorcow do udziatu w forum
gospodarczym. Podczas wydarzenia zorganizowane zostang
spotkania B2B z kazachstaskimi firmami reprezentujacymi
takie sektory jak: energetyka, budownictwo, przemyst rolno-
-spozywczy, transport i logistyka. Informacje w sprawie udzia-
tu: Assel Sagimbekova, e-mail: assel.sagimbekova@paih.gov.pl;
telefon +7 701 082 56 00.




Z ZYCIA 1ZBY :

Lubuskie Bony Szkoleniowe

Szkolenia, doradztwo, coaching, studia podyplomowe czy kursy podnoszace kwalifikacje, to tylko
niektdre z ustug, na ktdére przedsiebiorcy mogg otrzymac dofinansowanie z Izby w ramach realizo-
wanego przez nig projektu , Lubuskie Bony Szkoleniowe szans3 dla przedsiebiorcow i pracownikow
subregionu gorzowskiego”.

ramach projektu sfinansowaé

mozna m.in. szkolenia, studia

podyplomowe, e-learning, co-
aching oraz egzaminy certyfikujace. W za-
leznosci od wielkosci firmy poziom wsparcia
na wybrane przez przedsiebiorcéw dziatania
moze wynies¢ nawet 80 % kosztow.

- Zakres tzw. ,ustug rozwojowych” ob-
jetych dofinansowaniem jest naprawde sze-
roki. W ramach naszego dziatania mozna
sfinansowac zaréwno szkolenia dla kosmety-
czek, jak i kursy jezykowe, egzaminy na pra-
wo jazdy a na studiach MBA koriczgc — méwi
Kamila Szwajkowska, koordynator projektu.

O dofinansowanie w Izbie mogg ubiegac
sie przedsiebiorcy z sektora MSP, prowa-
dzacy dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze
subregionu gorzowskiego, tj.: w powiatach:
strzelecko-drezdeneckim, gorzowskim, stu-
bickim, suleciskim, miedzyrzeckim oraz
w miescie Gorzéw Wielkopolski.

Maksymalna
o jakg moze sie ubiegaé jedno przedsiebior-

kwota dofinansowania

stwo wynosi 35 tysiecy, przy czym pamietac
nalezy, ze warto$¢ dofinansowania dla jedne-

go pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty
8,5 tysigca zt.

Izba nabdér wnioskdw rozpoczeta we
wrzesniu ubiegtego roku. Poczatkowo byt
on prowadzony wytgcznie dla grup spetnia-
jacych dwa kryteria: pracownikéw 50+ oraz
osoéb o niskich kwalifikacjach. Od listopada
zostat on w petni otwarty dla wszystkich zain-
teresowanych. Do tej pory z dofinansowania
skorzystato ponad 100 firm. - Zaletq naszego
projektu jest szybka sciezka. Od prawidfowo

- — W

ztozonego wniosku do podpisania umowy nie

mija wiecej niz 10 dni. Wszystko wypetniamy
w elektronicznym formularzu, nie trzeba wiec
przychodzi¢ do nas ze stosem dokumentow.
Wszystkich formalnosci przedsiebiorca moze
dopetni¢ siedzgc w biurze przed kompute-
rem. — mowi Kamila Szwajkowska.
Szczegotowe informacje o projekcie zna-
lezé mozna stronie: bony.ziph.pl skontakto-
wac sie z infolinia pod numerem telefonu:
732732 650.
Tomasz Molski

Przedsiebiorca w Social Media

Coraz wiecej przedsiebiorcéw decyduje sie na tworzenie firmowych kont w portalach spotecznoscio-

wych. Dzieje sie tak na skutek dynamicznego rozwoju narzedzi internetowych praktycznie w kazdej
dziedzinie naszego zycia. Social media marketing wypracowat wtasne, specyficzne narzedzia i formy

reklamy. Jednak wtasciwe prowadzenie takiego konta, nie jest juz tak tatwg sprawa i wymaga pewne-

g0 zaangazowania i kreatywnosci.

i DT

e
e

zwigzku z coraz to wiekszym
zainteresowaniem powyzszym
tematem, ZIPH organizuje 14

czerwca w Gorzowie szkolenie na temat po-
stugiwania sie mediami spotecznosciowy-
mi w procesie kreowania wizerunku firmy.
Podczas zajec¢ uczestnicy dowiedzg sie m.in.
jakie sg korzysci, a takze ewentualne zagro-
zenia wynikajace z obecnosci profilu firmy
lub marki w mediach spotecznosciowych.

Poznajg réwniez specyfike najbardziej zna-
nych portali (Facebook, LinkedIn, Google+,
Instagram, YouTube, Twitter), zasady plano-
wania dziatan w Social Media oraz mozliwo-
$ci, ktére za soba niosa.

Do udziatu w zajeciach Izba zaprasza
wszystkich zainteresowanych tg tematyka.
Informacja i zgtoszenia: Elzbieta Wulbach,
tel. T: 730 125 820; M: e.wulbach@ziph.pl

(L)



Wyzsza Szkota Bankowa

we Wroctawiu
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" EXECUTIVE MBA — BUSINESS TREN

Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu od 20 lat

z powodzeniem ksztalci wysokiej klasy specjalistow

i menedzerow. Jest uznana marka nie tylko

na dolnoslaskim rynku ustug edukacyjnych. Nalezy

do grupy 9 Wyzszych Szkét Bankowych. Oferuje
studia I i II stopnia, podyplomowe, MBA oraz szkolenia.

Miejsce zajec¢: Zielona Gora — start programu we wrzesniu 2018 r.

Czas trwania: 1 rok (2 semestry)

ZACHODNIA IZBA

PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NN

»

A OO0
S w Wyiszej Szkole Bankowej we Wroctawiu

Studia Executive MBA - Business Trends zostaly
przygotowane w oparciu o najnowsze trendy w biznesie
iinnowacyjne koncepcje zarzadzania. Program

zostal zaprojektowany tak, aby speinic¢ oczekiwania
cigglego rozwoju dla os6b posiadajacych bogate
doswiadczenie zarzadcze.

Program sklada sie z 10 moduléw, kazdy z modutéw obejmuije 16 godz. dydaktycznych
Zjazdy odbywaja sie w systemie zaocznym w soboty i niedziele, Srednio raz w miesiqcu

Jezyk programu: polski
Minimalna wielkos¢ grupy: 15 0s6b

Tematyka modutow:

1. Design Thinking / Myslenie projektowe
2. Digitalisation of Business / Cyfryzacja biznesu
3. Employer Branding / Kreowanie wizerunku pracodawcy

4. Game Theory for Decision Making / Teoria gier
w podejmowaniu decyzji

5. Intercultural Skills / Umiejetnosci miedzykulturowe

Kryteria przyjecia na studia:

- dyplom ukoriczenia studiow wyzszych

6. Lean Management / Szczuple zarzadzanie

7. Social Media / Media spolecznosciowe

8. Storytelling / Opowiadanie historii

9. Talent Management / Zarzadzanie talentami

10. Value Based Management / Zarzadzanie wartoscia firmy

. czteroletnie doswiadczenie zawodowe (preferowane na stanowisku kierowniczym).

Optaty:

10 000 zl platne w jednej racie rocznej lub 5 500 z1 platne w dwoch rownych ratach semestralnych.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt:
tel. 730 125 820

W ramach Lubuskich Bonéw Rozwojowych mozna uzyska¢ nawet 80% dofinansowania do studiow!
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Najwiekszy projekt spoteczny
rynku pracy w Lubuskiem

To nie jest zwykty koncept. To nie jest eksperyment zawodowy ani ¢wiczenia ze skutecznego poszu-
kiwania pracy. JOB STARTER to co$ wiecej.

a lubuskim rynku pracy JOB STAR-

TER to pionierski projekt kojarza-

cy uczniow i studentéw, ktorzy juz
poszukujg lub niedtugo rozpoczng poszu-
kiwanie pracy, z najlepszymi pracodawca-
mi regionu. To takze konkretne profity dla
firm, bo sposrod absolwentéw maja szanse
wytowi¢ tych najlepszych i juz na poczatku
wspdlnej drogi zawodowej dac im potrzeb-
ng praktyke i niezbedne kwalifikacje.

Tegoroczna edycja, trzecia z kolei, po raz
pierwszy realizowana jest zaréwno w Go-
rzowie, jak i w Zielonej Gorze.

Inicjatorem, koordynatorem projektu
jest IDEA HR Group, znana firma doradz-
twa personalnego, a gtéwnymi partnerami
w projekcie sg Kostrzynsko-Stubicka Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna oraz oczywiscie
w Gorzowie Zachodnia Izba Przemystowo-
-Handlowa.

W czasie trwania rocznego projektu
miodzi z Zespotu Szkét Elektrycznych, Ze-
spotu Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatca-
cych i studenci Wydziatu Mechanicznego
Akademii im. Jakuba z Paradyza, skorzystaja
z warsztatéw rozwoju osobistego. Doswiad-
czeni konsultanci i specjalisci w dziedzinie

HR pokazg im, jak wygladaja realia i twarde
zasady panujace na rynku pracy. Dowiedza
sie miedzy innymi jaki jest ich potencjat za-
wodowy, jak napisa¢ profesjonalne CV, co to
jest autoprezentacja, jak przebiega rozmo-
wa rekrutacyjna. Poznajg prawa i obowigzki
pracownika. Dodatkowo dowiedzg sie, jak
ksztattuje sie lubuski rynek pracy pod katem
wysokosci wynagrodzen, oczekiwan praco-
dawcéw i mozliwosci zatrudnienia.

Ponadto uczestnicy projektu bedg mo-
gli takze zobaczy¢ i poznac firmy uczestni-
czace w projekcie w trakcie tzw. wyjazdow
studyjnych, podczas ktérych zapoznajg sie
z procesem produkcji, organizacjg przedsie-
biorstw i poznaja ich oczekiwania stawiane
kandydatom do pracy. A w tegorocznej edy-
cji udziat biorg najlepsi pracodawcy, czyli
ARCTIC PAPER, ICT Poland, TELEMOND HOL-
DING, SOLVAY oraz VETOQUINOL BIOWET.

Dla tej drugiej strony, czyli firm biora-
cych udziat w projekcie, to idealna okazja do
zaistnienia w $wiadomosci mtodziezy oraz
budowania przyjaznej relacji z potencjalny-
mi pracownikami. Od tych spotkan bedzie
w przysztosci zalezata mozliwos¢ pozyskania
do ich zaktadoéw mtodej, wyksztatconej kadry.

Ideg projektu jest réwniez pokazanie,
ze na rynku lokalnym mozna uzyskac lepsze
wyniki wspétpracujac, a nie konkurujac ze
soba.

Zainteresowanie projektem jest ogrom-
ne, co juz teraz daje nadzieje na realizacje
kolejnych odston projektu w przysztosci.

- To zaskakujgce i budujgce — podsumo-
wuje Edyta Hubska, prezes IDEA HR Group.
- To réwniez dowdd na to, Zze zaréwno pra-
codawcy i same szkoty widzq potrzebe jak
najszybszego zetkniecia mtodych ludzi z re-
aliami rynku pracy, z wyzwaniami jakie na
nich czekajqg. Ponadto, mfodzi ludzie pozna-
jgc firmy chetniej bedqg zostawacé w naszym
regionie po ukoriczeniu nauki, a nie szuka¢
pracy w Poznaniu czy w Szczecinie.

Jarostaw Libelt
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Z WIZYTA U

Biznes oparty na partnerstwie

Okoto 36% polskich firm okresla sie mianem ,firm rodzinnych”. W styczniu biezgcego roku takie dane
opublikowat Instytut Biznesu Rodzinnego. Zdecydowanie czesciej, niz w duzych aglomeracjach, sg
one ulokowane w mniejszych miastach lub na obszarach wiejskich. Nie od dzi$ takie podmioty go-
spodarcze traktowane s3 jako dobro regionalne. | wtasnie taka opinia cieszy sie krzeszycki M-Blach
— najwiekszy lubuski producent blach dachowych, a przy okazji cztonek ZIPH i laureat konkursu Lubu-
ski Lider Biznesu 2017. PostanowiliSmy wiec osobiscie sprawdzi¢, jak wypracowuje sie takie uznanie

w oczach innych.

ierwsze wrazenie po przyjezdzie do

Krzeszyc to mysl, ze wszystko jest

w firmie dobrze poukfadane. Zadnego
chaosu, nerwowej bieganiny. Kazda z pracu-
jacych tutaj oséb doskonale wie, co ma ro-
bic. - W tym miejscu jestesmy od niedawna.
Pierwotnie — od 2011 roku — nasza siedziba
znajdowata sie w Skwierzynie — rozpoczyna
tukasz Mtynarczyk, wtasciciel i zatozyciel
M-Blach. - Startowalismy we czwdrke, na
matej, dzierzawionej powierzchni. Do dzis
znajduje sie tam nasze biuro sprzedazy. Ale
wraz ze wzrostem zamowieri musieliSmy
poszukac wiekszych, nieco bardziej komfor-
towych warunkéw pracy. Spodobato nam
sie w Krzeszycach i tutaj w 2015 roku posta-
nowilisSmy przeniesc¢ naszq produkcje — zdra-
dza pan tukasz, ktéry zarzadza firma razem
z bratem Pawtem.

Obecnie na dziatce o powierzchni 1 ha
znajduje sie hala produkcyjna z magazynem
oraz biuro. - Adaptacja tych pomieszczen
kosztowata nas mndstwo wysitku, gdyz
trzeba byto juz na poczqtku utwardzic teren
kostkg, zbudowac nowq kanalizacje, dopro-
wadzic elektryke, nie mowigc o catkowitym
remoncie pomieszczeri. Ale z pewnosciq
warto byto poniesc ten trud — z usmiechem
wspomina tukasz Mtynarczyk.

Ogladajac proces produkcyjny wspdlnie
zastanawiamy sie nad tzw. recepta na suk-
ces. Wszak firm zajmujacych sie podobnymi
ustugami jest przeciez mnéstwo, a sztuka
byto stworzenie projektu, ktéry w silnej
gospodarce bedzie potrafit zaistnie¢, jak
réwniez mocno bedzie mdgt konkurowac
z najwiekszymi. Wiedza, doswiadczenie,
upér w dziataniu i pozytywne nastawienie
sprawiajg, ze proces rozwoju trwa nadal.
- Swojqg pozycje konkurencyjng na rynku,
staramy sie budowac na jakosci produktéw
i profesjonalnej obstudze klienta, a takze na
ogromnej wiedzy na temat rynku stalowe-

&

S
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go, co w potgczeniu daje mozliwos¢ uzyska-
nia optymalnej ceny naszego produktu.

Nie zapominamy rowniez o budowie relacji
partnerskich z naszymi odbiorcami, ktadzie-
my ogromny nacisk, aby nasi odbiorcy byli
naszymi partnerami, a nie tylko klientami.
Nasze blachy majq 25-30 lat gwarancji i to
wystarcza za jakgkolwiek reklame — przy-
znaje wiasciciel. Rozpatrujgc model bizne-
sowy, wspolnie zgadzamy sie, ze w takiej
strategii liczy sie dtuzsza perspektywa dzia-
fania, a nie koncentrowanie sie na minima-
lizowaniu kosztéw. Panu tukaszowi zalezy
na ciagtej sktonnosci i — co bardzo istotne
- zdolnosci do inwestycji. - Jestesmy przede
wszystkim producentem blachodachowki,
blachy trapezowej i akcesoriow do monta-
zu dachu. Ale w swojej ofercie posiadamy
wszystkie profile dostepne na rynku. Naszy-
mi odbiorcami sq specjalistyczne hurtownie,
wykonawcy, firmy budowlane oraz klienci
indywidualni. Wszyscy oni doceniajq jeszcze
jeden aspekt naszej dziatalnosci: szybkos¢
realizacji zamowienia w potgczeniu z wy-
sokqg jakosciqg. Niejednokrotnie podejmo-
walismy sie btyskawicznych dziatar, tak,

aby zapewni¢ realizacje zlecenia w ciggu

24 godzin. Mato kto potrafi podotac takie-
mu wyzwaniu — zdradza tukasz Mtynarczyk.
Kilkanascie procent produkcji krzeszyckiej
firmy znajduje swoj zbyt zagranica. - Nasze
blachy trafiajg do Norwegii, Szwecji, Austrii,
Niemiec czy Szwajcarii. Jednakze nalezy
podkreslié, iz koncentrujemy sie na naszym
gfownym rynku obejmujgcym zachodniq
czes¢ kraju, co wynika przede wszystkim
z uwarunkowar transportowych.

Szefostwo M-Blach niezwykle ceni sobie
lokalny, lubuski charakter firmy. Z Krzeszyc
lub okolic pochodzi wiekszo$¢ pracownikéw
zatrudnionych w firmie. Z tego obszaru wy-
wodzi sie tez najliczniejsza grupa odbior-
cow, ktora korzysta z produktéw M-Blach.

— To dobre miejsce do prowadzenia
dziatalnosci. Dlatego, jesli zachodzi jakas
potrzeba, staram sie rowniez wspomadc
dziatania gminy. | wierze, Ze to co najlepsze,
ciggle jest przed nami— optymistycznie kon-
czy nasz rozmowca.

Jarostaw Libelt
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Zdaniem eksperta

Konstytucja biznesu,

czyli pakiet ustaw reformujgcych prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej

uzasadnieniu  projektu  tych

ustaw ustawodawca wskazywat

na chec¢ ustanowienia stabil-
nych, przejrzystych i korzystnych warunkéw
do prowadzenia przedsiebiorstwa, bedacych
odpowiedzig na aktualne oczekiwania przed-
siebiorcow. Nowo wprowadzone zasady
maja mobilizowad do zaktadania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, w tym réw-
niez do ponoszenia ryzyka technologicznego
Zwigzanego z uczestnictwem w innowacyj-
nych projektach, a takze utatwiaé¢ komunika-

cje przedsiebiorcow z urzedami.

Konstytucja biznesu nie jest jednolitym
aktem prawny, lecz pakietem pieciu odreb-
nych ustaw:

e ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 . poz. 646),

e ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo przed-
siebiorcéw oraz inne ustawy dotyczace
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2018
r. poz. 650),

e ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Central-
nej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy (Dz.U. z 2018 r. poz. 647),

e ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Rzecz-
niku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw
(Dz.U.z 2018 . poz. 648),

e ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o zasa-
dach uczestnictwa przedsiebiorcéw za-

granicznych i innych oséb zagranicznych

w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 .
poz. 649).

Powyisze ustawy weszty w Zzycie 30
kwietnia 2018 r. Z uwagi na ich obszernosc,
zwrdoce uwage jedynie na klika istotnych
zmian.

Przepisy zawarte w ustawie Prawo przed-
siebiorcow zmieniajg dotychczasowe podej-
$cie organdw publicznych do oséb prowadza-
cych dziatalno$é gospodarcza. Ustawodawca
wprowadzit bowiem zasade domniemania
uczciwosci przedsiebiorcy, proporcjonalnosci
(urzedy nie beda mogty naktadac na przed-
siebiorce nieuzasadnionych obcigzen), roz-
strzygania watpliwosci faktycznych w poste-
powaniu przed organem na korzy$¢ osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza oraz
przyjaznej interpretacji przepisdéw prawnych.

Ponadto ustawa Prawo przedsiebior-
cow powotuje nowg instytucje - dziatalnosé
nieewidencjonowang, tj. nie podlegajaca
rejestracji. Mowa tu o drobnej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej przez osobe fizycz-
na, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalno-
$ci nie przekracza w zadnym miesigcu 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia i ktéra
w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykony-
wata dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,
Ze taka dziatalnos$¢ nie bedzie uznawana za
dziatalno$¢ gospodarcza, wskutek czego nie
bedzie rodzi¢ obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Gros PrzepsieBlORcY | 4-5/2018 PRAWO

Przedmiotowa
ustawa wprowadza
réwniez tzw. ,ulge
na start”. dotycza-
c3 przedsiebiorcow
dopiero rozpoczy-
najacych  prowa-
dzenie dziatalnosci
gospodarczej. Zo-

stang oni zwolnieni

z uiszczenia skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne przez okres
pierwszych 6 miesiecy. W ustawie znalazta
sie rowniez korzystna dla przedsiebiorcéw
zasada, zgodnie z ktérg ,,co nie jest prawem
zabronione, jest dozwolone”. W praktyce
oznacza to, ze osoba prowadzaca dziatal-
nos¢ gospodarczg zostanie uprawniona do
podejmowania wszystkich dziatan, z wyjat-
kiem tych, ktére zakazujg przepisy prawa po-
wszechnie obowigzujacego.

W jednej z ustaw wchodzacej w skfad
tzw. Konstytucji biznesu ustawodawca po-
wotat nowy jednoosobowy organ zwany
Rzecznikiem Matych i Srednich Przedsie-
biorcéw. Jego rolg bedzie ochrona intere-
séw 0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg, w tym wsparcie przedsiebiorcow
w sporach z organami podatkowymi i ad-
ministracyjnymi oraz w toku postepowania
administracyjnego.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy

D)

Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Fiotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki
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. Urzad Statystyczny
. w Ziclone] Gorze

GORZOW WIELKOPOLSK! | ZIELONA GORA
W 1 KWARTALE 2018 R.

Przecietne miesigczne Przecigtne miesigczne
zatrudnienie™ . wynagrodzenie brutto™
(w okresie 1-111)
w wartosciach bezwzelednych w zt
[(EEeess——— 7157 ’ 385541 E——
E 2330 e :39?1511]3 —
w tym
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1@; e :ﬁautp:u —
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) ) 3958 Obstuga rynku 4583,50 —
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Podstawowe relacje ekonomiczne® (w okresie I-X11 2017 r.)

98,0 Dby b Wskaznik poziomu kosztow z catoksztattu dziatalnosci
WskaZnik rentownoici ze sprzedazy Stopa bezrobocia rejestrowanego

1,5 _% 4,7 =
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. . - kobiety
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— | =1 4 : n
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B : . S
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Srodki unijne dla firm -
jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

GrOos PRzeDSIEBIORCY | 4-5/2018 FUNDUSZE UE

Kazdy wie, Ze czas to pienigdz. Czasami mysle jednak, ze z punktu widzenia regulacji dotyczacych
wydatkowania srodkow unijnych oraz kontroli wydatkowania tych srodkow przez powotane do tego

instytucje, powyiszg regute stosuje sie w bardzo niekonwencjonalny sposéb. Patrzgc bowiem na licz-
ne obowiazki, ktérym sprosta¢ muszg beneficjenci sSrodkéw unijnych takze wiele lat po zakornczeniu
realizacji projektu trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze zawarcie umowy o dofinansowanie projektu jest

poczatkiem pewnej historii. Niekonczace;j sie historii...

umowach o dofinansowanie,

na podstawie ktorych instytucje

zarzadzajgce udzielajg wsparcia
swoim beneficjentom, zawartych jest wiele
przepiséw, ktére nie dotyczg bezposrednio
okresu, w ktérym realizowany jest dany
projekt, ale odnoszg sie do okresu pdzniej-
szego. Z regulacji tych wynika dla benefi-
cjenta szereg obowigzkéw, ktére bedzie on
zobowigzany wykonac¢ juz po zakonczeniu
realizacji projektu. O obowigzkach tych
warto pamietac, gdyz ich zaniechanie moze
w okreslonych sytuacjach powodowac¢ nie-
przyjemne i bolesne pod wzgledem finanso-
wym konsekwencje.

Jednym z najwazniejszych obowigzkéw
kazdego beneficjenta s$rodkéw unijnych,
ktéry musi zosta¢ wykonany juz po zakon-
czeniu realizacji projektu jest obowigzek
osiggniecia okreslonych we wniosku o dofi-
nansowanie wskaznikéw rezultatu. Poprzez
te wskazniki okresla sie efekty i skutki dzia-
tan, ktére nastgpity po zakonczeniu lub
w wyniku zrealizowania projektu. Moga
one dotyczy¢ wszystkich zmian, jakie na-
stapity w wyniku wcielenia w zycie danego
przedsiewziecia. Poniewaz wskazniki rezul-
tatu majg obrazowac efekty zrealizowanego
projektu nie mozna oczekiwac, aby pojawity
sie one od razu w chwili jego zakonczenia.
Najczesciej przyjmuje sie wiec, ze powinny
one zostac osiggniete w okresie dwunastu
miesiecy od dnia, w ktérym projekt zostat
zakonczony.

Kolejnym obowigzkiem naktadanym na
beneficjenta, ktéry aktualizuje sie z chwilg
zakonczenia realizacji projektu jest obo-
wigzek zachowania tzw. trwatosci projektu.
Obowigzek ten dotyczy projektéw obej-
mujacych inwestycje w infrastrukture i in-
westycje produkcyjne, tj. takich, w ramach

ktérych beneficjenci nabywajg maszyny,
urzadzenia i inne $rodki trwate albo budujg
budynki, obiekty lub instalacje. Okres trwa-
fosci to czas, w ktorym nalezy zachowacd
efekty tych inwestycji. Standardowo jest to
5 lat, a jedynym odstepstwem od tej zasady
objete sg mikro, mate i Srednie przedsie-
biorstwa, dla ktérych okres trwatosci wyno-
si 3 lata. Okres trwatosci liczony jest od daty
zakonczenia realizacji projektu.

Naruszenie trwatosci projektu ma miej-
sce wéwczas, gdy w okresie jej trwania be-
neficjent:

- zakonczy dziatalnos¢ produkcyjng lub
przeniesie jg poza obszar wsparcia pro-
gramu;

- uzyska nienalezne korzysci wynikajace
ze zmiany wiasnosci elementu wspotfi-
nansowane;j infrastruktury,

- zmieni charakter projektu, jego cele lub
warunki realizacji.

Do naruszenia trwatosci projektu do-
sztoby réwniez w przypadku, w ktérym
w okresie 10 lat od daty ptatnosci koricowej
beneficjent przenidstby dziatalno$¢ produk-
cyjna poza obszar Unii Europejskiej. Zasada
ta nie ma zastosowania do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw.

W okresie trwatosci beneficjent zobo-
wigzany jest rowniez utrzymac wszelkie osia-
gniete w efekcie realizacji projektu wskazniki
produktu i rezultatu, a takze kontynuowaé
wykonywanie  obowigzkéw  zwigzanych
z informowaniem opinii publicznej o fakcie
otrzymania dofinansowania unijnego na re-
alizacje projektu oraz jego promocje.

Poza wskazanymi wyzej obowigzka-
mi, na beneficjentach cigzg tez wieloletnie
obowigzki zwigzane z archiwizacjg wszelkiej

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

zwigzanej z realizacjg projektu dokumenta-
cji. Co do zasady, beneficjenci zobowigzani
sg do jej zabezpieczenia i przechowywania
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia
nastepujacego ,po ztozeniu zestawienia wy-
datkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki
dotyczqce zakoriczonej operacji’. O termi-
nie, od ktérego nalezy liczy¢ ww. dwulet-
ni okres instytucja zarzadzajagca powinna
poinformowac beneficjenta. Ponadto, jesli
przyznana beneficjentowi dotacja miatfa
charakter pomocy publicznej, wéwczas do-
kumenty dotyczace tej pomocy przechowu-
je sie przez okres 10 lat od dnia otrzymania
pomocy.

Najbardziej rozciggniete w czasie obo-
wigzki, ktére moga wynikaé z umowy o do-
finansowanie dotyczg jednakze beneficjen-
tow realizujgcych projekty  obejmujace
swym zakresem wytworzenie lub zakup in-
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frastruktury badawczej. W projektach tych,
instytucja przyznajaca srodki zobowigzana
jest bowiem wprowadzi¢ tzw. mechanizm
monitorowania i wycofania w odniesieniu
do dziatalnosci beneficjenta prowadzonej
na tej infrastrukturze.

Mechanizmem monitorowania i wyco-
fania obejmuje sie projekty, w ktérych na-
bywana lub wytwarzana w ramach projektu
infrastruktura badawcza ma by¢ wykorzy-
stywana zaréwno do dziatalnosci gospodar-
czej, objetej pomocg publiczng, jak i niego-
spodarczej, nieobjetej zasadami pomocy
publicznej.

Mechanizm ten dotyczy takze projektow,
w ktérych nie przewidziano prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej na infrastruktu-
rze wytworzonej w ramach projektu albo
przewidziano jedynie pomocniczy charakter
takiej dziatalnosci. Dzieje sie tak dlatego, ze
bez odpowiedniego monitorowania dzia-
talnosci beneficjenta nie da sie ustali¢, czy

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalmy

Rzeczpospolita
Pnlskga 4

beneficjent nie zaczat wykorzystywaé infra-
struktury w dziatalnosci gospodarczej. Bez
tego monitorowania nie da sie tez ustali¢, czy
wykorzystujac te infrastrukture w dziatalno-
$ci gospodarczej beneficjent nie przekroczyt
dopuszczalnego poziomu, ktéry wynosi 20%
i czy dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona
z wykorzystaniem infrastruktury badawczej
ma jedynie charakter pomocniczy.

Zgodnie z przepisami unijnymi Y, mo-
nitorowanie sposobu wykorzystania infra-
struktury odbywa sie co najmniej przez
caty okres jej amortyzacji. Oznacza to, ze
w niektérych przypadkach jego okres moze
siegaé nawet 40 lat. W okresie tym, benefi-
cjenci zobowigzani sg corocznie sktadaé do
wiasciwej instytucji zarzadzajacej stosowne
sprawozdania opisujgce zakres dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej na wytworzone;j
lub nabytej w ramach projektu infrastruktu-
rze badawczej.

“‘-“

Lubuskie
‘Warte zachodu

FUNDUSZE UE

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére ro-
dzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrz-

nym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Tomasz Picheta

— radca prawny oraz mediator sgdowy. Prze-
wodniczacy Osrodka Mediacji przy Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie. Cztonek
zespotu adwokatéw i radcow prawnych w kan-
celarii Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdl-
nicy Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.
mcmlegal.pl). Praktyke zawodowa rozwijat przy
obstudze prawnej oséb fizycznych, organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorcéw, w tym
z branzy IT, przemystowej, handlowej, budow-
lanej i rolniczej. Obecnie, od blisko szesciu lat
Swiadczy pomoc prawng na rzecz instytucji,
ktére odpowiadajg za wdrazanie programoéw
operacyjnych funkcjonujacych na terenie wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego. Aktywnie
wspiera takze beneficjentéw programéw unij-
nych spoza tego regionu oraz beneficjentéw
krajowych programéw operacyjnych.

Unia Europejska

Ewropejiki Fundusz
Aopaoju Regionalnege

GBS Bank — bank przyjazny start-upom

W gronie naszych znajomych jest wiele podmiotéw o zréznicowanej wielkosci. Obstugujemy zaréwno

duze przedsiebiorstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, jak rowniez mniejsze spotki, a w ostatnim

czasie rowniez start-upy. Jestesmy pod wrazeniem kreatywnosci i zaangazowania przedsiebiorcow,

ktorym chcemy poswieci¢ wpis.

O dwach takich, ktére chciaty miec biznesy

Pani Ania i Magda poznaty sie jeszcze w li-
ceum i tam odkryly swdj ponadprzecietny zmyst
przestrzenno-estetyczny. Kolejnym krokiem byty
studia z architektury. Anna wybrata szczeciriska
Akademie Sztuki. Magda wyjechata z Polski, by
ksztatci¢ sie w Kopenhadze. Gdy spotkaty sie po-
nownie, zadecydowaty o stworzeniu czegos, co
nie bedzie kolejnym biurem projektowym. Tak
powstat pomyst na dream team $wiadczacy ustu-
gi w zakresie obstugi klientow, ktérzy poszukuja
lokum w dobrej lokalizacji i chca zainwestowac
w nie swadj kapitat. — Miatysmy swiadomos¢ tego,
ze istnieje wiele osob, ktore majg wtasne M, ale
wyjechali lub po prostu odziedziczyli je w spad-
ku i chcqg zarabiac na jego wynajmie, ALE... ale
jest w optakanym stanie, ale nie nadaje sie do
zamieszkania, ale nie wiedzq, jak to wszystko
ogarngc od remontu i aranzacji wnetrza, po or-
ganizacje wynajmu. Nowa firma miata za zada-
nie przejecie ktopotliwych czynnosci od klienta,
by ten w krétkim czasie mogt sie cieszy¢ rolg na-

jemcy ekskluzywnego apartamentu potozonego
W samym centrum Szczecina.

Trudne poczatki, ale jakos poszto...

Sam pomyst na biznes spotkat sie ze scep-
tycznym podejsciem instytucji finansowych. Nic
dziwnego, byt to dopiero poczatek boomu na
biznesy zwigzane z wynajmem mieszkan. Ania
i Magda chciaty natomiast przeprowadzic¢ swojg
pierwszg eksperymentalng inwestycje z pomo-
cg kredytu, po ktéry zwrdcity sie po licznych
perypetiach do naszego banku. — Potrzebowaty-
Smy pieniedzy na sfinansowanie zakupu lokalu
oraz srodkdw na remont i aranzacje przestrzeni,
by stworzy¢ w nim apartament pokazowy. Uda-
to sie, w GBS Banku udzielono nam pozyczki na
realizacje przedsiewziecia w niedfugim czasie
bez zbednych formalnosci i mogtysmy dziatac.
W ciggu pierwszego roku dziatalnosci zaaranzo-
wany przez panig Magde pokdj odwiedzito 120
0séb, co zaowocowato piecioma kontraktami
na poszukiwanie, odrestaurowanie i oddanie

pod wynajem 5 nowych mieszkarh w okolicz-
nych kamienicach. — To byfo cos wielkiego.
Rozpisywaty sie o nas gazety, ludzie dzwonili
z polecenia i biznes zaczynat sie krecic. Elastycz-
ne raty przestaty nas obcigza¢ pomimo tego, ze
z kredytu sfinansowaliSmy pierwszg inwestycje.

Warto inwestowac w innowacje
Historia przedsiebiorczych projektantek
doskonale wpisuje sie w strategie naszego dzia-
fania, zgodnie z ktérg ufamy naszym partnerom
i wierzymy, ze ich wizja biznesu przyniesie zysk.
My sami jesteSmy dumni z tego, ze moglismy
uczestniczy¢é w tak nowatorskim przedsiewzie-
ciu, ktére wpisato sie w trendy i okazato sie
strzatem w dziesigtke. Doskonale przygotowany
biznesplan oraz zapat, z jakim panie podeszty
do realizacji swoich marzen, moze stanowic za-
chete dla wszystkich tych, ktérzy zastanawiajg
sie nad tym, czy warto inwestowa¢ w siebie
i swoje pomysty.
lwona Suszek
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Kluczowe decyzje w dziedzinie wtasnosci
intelektualnej

Wiemy wszyscy, ze aby sie rozwija¢, nie mozna sta¢ w miejscu, gdyz de facto oznacza to stagnacje,
a nawet cofanie sie. Dlatego nieustannie prowadzimy w naszych firmach prace nad usprawnieniami,

nowymi technologiami, kolejnymi produktami, innymi wersjami opakowan czy tzw. od$wiezaniem
znakow towarowych lub ich wprowadzaniem w nowszych wersjach. Szukamy inspiracji, nowatorskich
rozwigzan lub sami prowadzimy badania. Naturalng drogg jest takze poszerzanie terenu swojej dzia-

falnosci o nowe rynki czy tworzenie ptaszczyzn kooperacji z innymi firmami.

nnowacyjne
ktérych na rynku aktualnie
nie ma, a istnieje na nie duze

rozwigzania,

zapotrzebowanie, mogg okazac
sie dla nas ,zyfg ztota”. Pomyst
moze narodzi¢ sie w wyniku
nieoczekiwanych zdarzen czy
ol$nienia i byé bodicem do
stworzenia unikatowych roz-
wigzan. Oczywiscie od pomy-
stu do konkretnego rozwigzania
oraz jego wdrozenia droga jest
dos$¢ dtuga i prowadzi najcze-
Sciej poprzez badania, poszu-
kiwania i testy. Jednak nie-
zaleznie od stylu zarzgdzania
rozwojem firmy, jej ekspansji
powinny towarzyszy¢é dobrze
chronione prawa na dobrach
niematerialnych, dobra strate-
gia IP (Intelectual Property).
Przedsiebiorca wchodzacy
na rynek z nowa technologig
lub produktem powinien zadbaé o jego jak
najlepsza i najpetniejszg ochrone. Chodzi
o optymalng ochrone, poczawszy od nazwy
danego produktu oraz logo, ktérym produkt
ten bedzie oznaczany (znak towarowy), po-
przez system majacy w nim zastosowanie
(wynalazek) czy urzadzenia lub ich elemen-
ty (wynalazek /wzér uzytkowy), a koficzac
na jego oryginalnym wygladzie zewnetrz-
nym (wzér przemystowy). To za$ otoczone
powinno by¢ dobrymi wzorami uméw, klau-
zulami i zabezpieczeniami organizacyjnymi.
Jednak, aby cos$ zarejestrowac, wybrac
sposdb ochrony ,naszego SUPER POMY-
StU”, nalezy najpierw zastanowic¢ sie czym
on jest. Jezeli jest to np. rozwigzanie o cha-

rakterze technicznym, sposéb jego  wy-

twarzania, albo jest to urzadzenie, wyréb,
uktad, lub jego zastosowanie to mozemy je
zgtosi¢ do ochrony patentowej. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze musimy to zrobi¢ zanim
rozwigzanie ujrzy $wiatto dzienne.

Natomiast jesli nasze rozwigzanie tech-
niczne dotyczy: ksztattu, budowy lub ze-
stawienia przedmiotu o trwatej postaci,
np. rower, zestaw transportowy, obudowa
czujnika, to mozemy go chroni¢ jako wzér
uzytkowy. Réwniez modernizacja starej rze-
czy czy zastgpienie jej czym$ nowym moze
okazaé¢ sie wyjatkowo udanym przedsie-
wzieciem. Zawsze jednak pamietajmy aby
nie ujawnia¢ swojego rozwigzania zanim sie
go nie zgtosi do ochrony.

Gdy nasz pomyst dotyczy zewnetrznej

postaci produktu nadawanej mu przez ce-
chy: linii, konturéw, ksztattéw, kolorystyke,
strukture, materiat oraz ornamentacje, np.
zegarek, okulary, filizanka, tkanina, zestaw
mebli, bizuteria to mozemy go chroni¢
przez rejestracje jako wzér przemystowy.
Wzory przemystowe stanowig ozdobne lub
estetyczne elementy towaru. Powoduja,
ze towar nabiera atrakcyjnego i kuszgcego
wygladu, podnoszac jego warto$é ekono-
miczna. Z tego wzgledu s3 one rejestrowane
i chronione. Wtasciciel wzoru przemystowe-
g0 ma pewnos¢, ze jego towar jest zabez-
pieczony przed nielegalnym kopiowaniem
i nasladownictwem.

Jezeli rozpoczynamy prowadzenie dzia-
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PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T:+48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohaterow Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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falnosci gospodarczej, zaraz po wybraniu
nazwy dla swojej firmy, czesto decydujemy
sie rowniez na wybor graficznego znaku,
czyli LOGO. Logo jest wiec istotnym elemen-
tem budujacym wizerunek firmy, towarow,
czy swiadczonych przez firme ustug. Zatem
“Logo jest jak twarz, ktérg pokazujemy. Jak
sztandar, ktérym machamy” (Jacek Ebert,
agencja Kotbury). Znaki towarowe sg ozna-
czeniami odrdzniajgcymi towary jednych
producentéw, od towardow i ustug innych,
konkurencyjnych firm. Zarejestrowany znak
towarowy/logo daje jego wtascicielowi
ochrone przez zagwarantowanie wytgcz-
nosci uzywania go. W miare rozwoju firmy
znak towarowy staje sie rozpoznawalny.
W zwigzku tym nalezy pamietaé, ze nieza-
strzezony znak moze zostaé wykorzystany
przez inne przedsiebiorstwo i moze stac sie
takze przedmiotem naduzyé. Niestety zda-
rzajg sie réwniez przypadki nieuczciwego
zastrzegania cudzych znakéw towarowych.
Pamietajmy réwniez, ze sg rézne znaki to-
warowe - poczawszy od stéw, slogandw,
poprzez grafike, rysunek, ornament, kom-
binacje elementéw stownych i graficznych,
ksztatt towaru lub opakowania, kombinacja
ksztattow, grafik, stbw, melodie, inne sygna-
ty dzwiekowe, i tzw. niekonwencjonalne jak
np. zapachy.

0Od czego zacza¢ w obliczu decyzji zwia-
zanej w powstajacym dobrem niematerial-
nym?

Po pierwsze nie ujawniaj swojego roz-
wigzania, zwtaszcza osobom, ktére bytyby
w jakis$ sposob zainteresowane Twoim roz-
wigzaniem! Nie nalezy upublicznia¢ nowej
technologii, urzadzenia, wyrobu w arty-
kutach, na stronach internetowych, na tar-
gach, wystawach, seminariach lub konfe-
rencjach.

Po drugie. Popro$ o wsparcie kogos kto
sie naprawde na tym zna, nie bdj sie pytaé,
tworzy¢ zespotdw, zacigga¢ opinii, w kan-
celarii patentowej. Rzecznik patentowy
pomoze w ocenie, ktdry element chronic,
jakim instrumentem, na jakim terytorium,
jakie wigzg sie z tym opfaty, terminy, for-
malnosci. Zapewni wsparcie przy podjeciu
waznych decyzji dotyczacych praw witasno-
Sci intelektualnej oraz pomoze wybrac¢ naj-
skuteczniejszy sposdb dziatania i wskaze
najlepsza droge do uzyskania praw wyfacz-
nych, ochrony. Pewne dziatania sg roztozone
w czasie, nie wymagaja podjecia wszystkich

krokéw na raz. Trzeba jednak nie tylko sto-
sowac wyrwany z kontekstu fragment praw
wtasnosci intelektualnej, a rozumiec system
jako catos¢ i wzajemne zaleznosci.

Z tego wynika trzecia zasada - podejdz
do problemu kontekstowo, catosciowo wy-
ttumacz rzecznikowi patentowemu dokad
zmierzasz z produktem, rozwojem i do Two-
jej strategii dopasuj rozwigzania. Weryfikuj
zatozenia co pewien czas i modyfikuj prawa
dostosowujgc do zmian w sytuacji rynkowe;j
lub prawnej. Przemysl potrzeby zwigzane
z terytorium ochrony. Podstawowg zasadg
praw wytgcznych jest bowiem ich teryto-
rialny charakter. Oznacza to, iz prawo do-
tyczacego tego samego wynalazku, wzoru,
znaku towarowego (dobra niematerialnego)
w jednym kraju jest niezalezne od innego
obszaru. Mozliwe jest zatem, aby prawo do
takiego samego znaku towarowego, wyna-
lazku przystugiwato na réznych terytoriach
réznym podmiotom. Z drugiej strony - chro-
nigc wynalazek i uzyskujac patent w jednym
kraju, przekazujemy go do domeny publicz-
nej w pozostatych panstwach swiata.. Podej-
mujac decyzje warto zatem pamietac takze
o alternatywach. Niektérych rozwigzan nie
warto ujawniaé, chronimy je woéwczas jako
tajemnice przedsigbiorstwa: know-how.

Podsumowujac!
Zarzadzajac wiasnoscig intelektualng

bgdZmy Swiadomi kontekstu rozwigzan,
znaczenia czasu i terytorium, palety moz-
liwych rozwigzan. Wspierajmy sie wiedzg
i doswiadczeniem kancelarii patentowej
Swiadomej systemu i poruszajacej sie
sprawnie w Swiecie wzajemnych powigzan.
Starajmy sie tworzy¢ witasng strategie wita-
snosci intelektualnej, nie zawsze musi by¢
ona niezmiernie rozbudowana, ale wazne,
aby byta przemyslana, dopasowana do po-

trzeb i mozliwosci, a takze wdrozona.

Anna Cybulka

rzecznik patentowy, prawnik, mediator
Joanna Matkowska-Peszko

rzecznik patentowy,

WWW.poraj.com
email: kancelaria@poraj.com
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Nowa oferta unijnych pozyczek wspierajacych rozwoj
mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim

MALA POZYCZKA

Kwota pozyczki do 500 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

Od 2,85% w skali roku dla firm niebedacych start-upami

0,925% w skali roku dla start-updw, tj. przedsiebiorcow dziatajacych na rynku w momencie zawierania umowy
pozyczkowej nie dtuzej niz 2 lata od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, KRS
lub umowy spotki

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 60 miesiecy

Karencja w sptacie kapitatu do 6 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100%

DUZA POZYCZKA

Kwota pozyczki od 500 000,01 zt do 2 000 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

1,85% w skali roku dla wszystkich M$P na przedsiewziecia innowacyjne na poziomie regionu oraz Technologie
Informacyjno-Komunikacyjne (TIK)

Od 2,85% w skali roku dla firm dziatajacych powyzej12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Od 5,85% w skali roku dla firm dziatajacych ponizej 12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 120 miesiecy

Okres karencji w sptacie kapitatu do 12 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100% - dla pozyczek do 1 000 000,00 zt

Finansowanie inwestycji do 90% - dla pozyczek powyzej 1 000 000,00 zt

GDZIE UZYSKAC SZCZEGOLOWE INFORMACJE?

Biuro Projektu
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta

Lubuski Fundusz Pozyczkowy Punkt Informacyjny ARR S.A. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. Sulechowska 1

65-001 Zielona Goéra 66-400 Gorzéw Wikp. 65-022 Zielona Gora

tel. 68 329 78 27/28 tel. 9573903 16 tel. 68 329 78 42

e-mail: Ifp@region.zgora.pl e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl e-mail: agencja@region.zgora.pl

Europejskie Warte zachodu Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Program Regionalny

5 Fundusze Lubuskie Unia Europejska
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