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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie
Swiadectw homologacji typu). Informacje dotyczace odzysku i recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacp na stronach: www.skoda-auto.pl. @..I)

SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przeglagdéw masz w standardzie i nie ptacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowa SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak

w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdz dodatkowe rozwigzania sprawiajgce, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow Wikp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl



Szanowni Panstwo

blizajacy sie do nas wielkimi kro-

kami 2017 rok bedzie olbrzymim

wyzwaniem dla naszej lzby. Po
raz pierwszy na taka skale rozpoczniemy
realizacje projektéw unijnych. W gtéw-
nej mierze dotyczy¢ one beda rozwoju
systemu ksztatcenia zawodowego w Lu-
buskiem, a ich realizacja ma przebiegac
W porozumieniu z poszczegdlnymi sta-
rostwami. W sumie lzba bedzie obecna
w 5 powiatach: gorzowskim, zaganskim,
Swiebodzinskim sulecinskim oraz kro-
$nienskim. Ponadto ZIPH udzieli wsparcia
w dziewieciu miastach i gminach: Gorzo-
wie Wielkopolskim, Witnicy, Skwierzynie,
Dobiegniewie, Stawie, Zbgszynku, Bobo-
wicku, Kamieniu Matym i Henrykowie.

tacznie swoim wsparciem obejmiemy

ponad 2000 ucznidw w wojewddztwie.

To wielkie wyzwanie zaréwno logistyczne,
jak i organizacyjne, a takze ogromna odpo-
wiedzialnos¢. W wielu przypadkach na bar-
kach lIzby spocznie ciezar przygotowania
nowych programow ksztatcenia zawodo-
wego, potaczonych ze stazami i praktykami
w przedsiebiorstwach.

W minionych latach zbieralimy do-
$wiadczenia m.in. w Miedzyrzeczu i Swie-
bodzinie, gdzie na wtasng reke wspieralismy
tamtejsze placéwki w zakresie doszkalania
uczniéw szkét zawodowych. W pazdzierniku
po raz kolejny podjelismy sie zadania wspar-
cia w dwdch wymienionych osrodkach.
O pierwszych efektach piszemy w biezgcym

numerze ,Gtosu Przedsiebiorcy”.

Mam nadzieje, ze zblizajacy sie ko-

niec roku bedzie dla Panstwa czasem ra-
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dosci i odpoczynku. Pragne wszystkim
naszym Cztonkom i Partnerom ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia spokojnych
i petnych wesela Swiat Bozego Naro-
dzenia, a takze wielu sukceséw w nad-

chodzacym roku.

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
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Nowosci w konkursie

8 grudnia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gdrze obradowata kapituta Lubuskiego Lidera Biznesu.
Podczas spotkania cztonkowie tego gremium podsumowali dotych-
czasowe edycje konkursu oraz rozmawiali o propozycjach zmian

w nadchodzacym roku.

pracach kapituty uczestniczg
szefowie najwazniejszych insty-
tucji i organizacji okotobizne-
sowych w regionie, a takie prezes Gazety
Lubuskiej, przedstawiciele Urzedu Marszat-
kowskiego oraz obu stolic wojewddztwa lu-
buskiego - Gorzowa i Zielonej Gory.
Przyczynkiem do grudniowego spotka-
nia staty sie propozycje zmian w formule
konkursu, ktére planowane s od przy-
sztego roku. Podczas posiedzenia czton-
kowie kapituty pozytywnie odniesli sie do
propozycji rozszerzenia konkursu o dwie
nowe kategorie: “Debiut Roku” oraz “Fir-
ma Przyjazna Mtodym”. Pierwsza z nich ma
by¢ skierowana do tzw. start-upéw. Dru-
g3 natomiast zadedykowano tym firmom,
ktére w swym rozwoju stawiajg na mto-
dych, zaréwno w aspekcie zatrudnienia, jak
i otwartosci na réznego rodzaju inicjatywy
spoteczne, takie jak: przyjmowanie mto-
dych ludzi na staze, praktyki czy otwartos¢
na wizyty studyjne. Szczegdty dotyczace
nowych kategorii poznamy na poczatku
przysztego roku.
Wiele kontrowersji wzbudzita decyzja

przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego

dotyczaca organizacji w nadchodzgcym
roku konkursu Lubuska Nagroda Innowa-
¢ji. Obecni cztonkowie kapituty byli bardzo
sceptycznie nastawieni do tego pomystu,
sugerujac, ze proponowany pomyst dublu-
je dotychczasowy konkurs Lubuski Lider
Innowagji. Ostatecznie kwestia ta bedzie
jeszcze przedmiotem rozmoéw podczas ko-
lejnego spotkania z udziatem przedstawi-
cieli Urzedu Marszatkowskiego.

Ostatnig dyskutowang podczas po-
siedzenia kwestig okazata sie propozycja
przewodniczacego kapituty Jerzego Ko-
rolewicza, aby rozszerzy¢ katalog miast,
w ktérych odbywac sie bedg w kolejnych
latach gale finatowe konkursu. Dotychczas
naprzemiennie w roli gospodarza wyste-
powat Gorzéw lub Zielona Géra. Od 2017
roku, oprécz gal w obu stolicach Lubuskie-
go, co drugi rok finat konkursu ma mieé
miejsce w innym miescie w regionie.

Tomasz Molski

Z ZYCIA 1ZBY

Spotkanie w Berlinie

e 14 grudnia w stolicy Niemiec nasi
przedstawiciele uczestniczyli w uroczy-
stym spotkaniu swigtecznym polskiego
i niemieckiego biznesu zorganizowa-
nym przez Ambasade RP w Berlinie.
W uroczystosci uczestniczyto ponad
200 polskich i niemieckich przedsie-

urzeddéw

biorcéw, przedstawicieli

federalnych, niemieckich krajow

zwigzkowych, polskich wojewddztw
przygranicznych, prezydentéw polskich
miast oraz mediéw. Celem dorocznych
spotkan jest promocja polskiej gospo-
darki w Niemczech.

Misja zagraniczna

e Krajowa Izba Gospodarcza we wspot-
pracy z Ambasada RR w Tajlandii za-
prasza do udziatu w Misji Gospodarczej
do Kambodzy i Birmy, ktéra odbedzie
sie w dniach 16-23 stycznia 2017 r.
W ramach wyjazdu zaplanowano m.in.
spotkania z przedstawicielami két lo-
kalnego biznesu oraz udziat w Polsko
—  Birmanskim  Forum Gospodar-

czym. Kontakt: Katarzyna Kaniewska,

T: 22 63097 07; E: kkaniewska@kig.pl.

Ubezpieczenia grupowe

e Zapraszamy do skorzystania z lzbowej
oferty ubezpieczenn grupowych skie-
rowanej do przedsiebiorcéw zrzeszo-
nych w ZIPH. Skorzysta¢ z niej moga
nie tylko pracownicy firm, ale rowniez
ich matzonkowie, petnoletnie dzieci
oraz partnerzy. Przedsiebiorcy zainte-
resowani ofertg moga kontaktowac sie
z biurem Izby pod numerem telefonu:
+48 95 739 03 10 lub droga mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl



to Brand

min ztotych to pula Srodkéw dostepna w najnowszym mi-
5 Onisterialnym konkursie ,,Go to Brand”. Mikro, mate i sred-
nie przedsiebiorstwa moga ubiegac sie w nim o dofinansowanie
udziatu w dwdch wydarzeniach: Miedzynarodowej Wystawie
Expo w Astanie w przysztym roku oraz targach Hannover Mes-
se 2017. Dofinansowanie pomoze pokryé m.in. koszty wynajmu
powierzchni i zabudowy stoiska, ustug doradczych dotyczacych
umiedzynarodowienia firmy, podrézy stuzbowych, noclegdéw,
a takzedziataninformacyjnychipromocyjnych zwigzanychzudzia-
tem w danym wydarzeniu. W procesie oceny wniosku o dofinan-
sowanie preferowane beda firmy, ktére wdrozyty, zlecity badz
zakupity prace B+R albo prowadzg je samodzielnie. Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsiebiorczosci bedzie przyjmowac wnioski o do-
finansowanie przez miesigc - od 12 stycznia do 13 lutego 2017 .
Wiecej: funduszeeuropejskie.gov.pl.
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Ranking Paying Taxes

od wzgledem skomplikowania systemu podatkowego Polska
Pzajmuje obecnie 47. miejsce, co oznacza awans o 11 pozy-
cji w poréwnaniu z zestawieniem z ubiegtego roku. Tak wynika
Z najnowszego raportu ,Paying Taxes 2017”, przygotowanego
przez firme doradcza PwC i Bank Swiatowy. Wedtug raportu,
polski przedsiebiorca w ciggu roku wykonuje przecietnie 7 ptat-
nosci podatku i przeznacza 271 godzin na spetnienie wszystkich
wymogow podatkowych. Oba te wskazniki nie zmienity sie w po-
réwnaniu z ubiegtym rokiem. Na niemal identycznym poziomie
pozostaje rowniez catkowita stopa opodatkowania (40,4 proc.,
do 40,3 w2015r.).

Zawodowcy w Gorzowie

6 grudnia miato miejsce oficjalne otwarcie projektu ,,Zawodow-

cy w Gorzowie”. Nasza Izba wspdlnie z Lubuska Organizacja
Pracodawcoéw i Profi Biznes Group bedzie wspotpracowad z miastem
Gorzéw w zakresie doskonalenia jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt dotyczy organizacji praktyk i stazy dla ponad 200 uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych ksztatcgcych w zawodzie. Objeto nim
11 samorzgdowych szkét prowadzonych przez Miasto Gorzow oraz
jedna niepubliczng szkote ksztatcacg w zawodzie, prowadzong przez
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie.

Ztoty wymienialny na juana

hinski bank centralny zamierza jeszcze w grudniu rozpoczac

bezposrednig wymienialno$¢ 7 walut — gtéwnie europej-
skich, w tym ztotego — na juana na rynku miedzybankowym. Do
walut wymienialnych majg naleze¢ obok ztotego: forint, meksy-
kanskie peso, turecka lira oraz korona norweska, szwedzka i duni-
ska. Dopuszczenie ztotego do rozliczenn na kolejnym, waznym
rynku za granica, to dobra wiadomosc¢ z punktu widzenia wza-
jemnych rozliczen. Dla polskich inwestoréw i przedsiebiorcow,

ktérzy prowadzg wymiane handlowa z Chinami, bezposrednia

wymienialnos¢ juana bedzie duzym utatwieniem, poniewaz ob-
nizy ponoszone przez nich koszty transakcyjne.
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Raport atrakcyjnosci
inwestycyjnej

ajbardziej atrakcyjnym wojewddztwem dla inwestoréw
N pozostaje mazowieckie, a najwiekszy awans w klasyfikacji
zanotowato opolskie — tak wynika z najnowszej, 6smej juz edy-
cji Raportu atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw sporzgdzo-
nego na zlecenie Polskiej Agencji Informaciji i Inwestycji Zagra-
nicznych. Wedtug raportu, atrakcyjnos¢ wojewddztwa wykazuje
duzy zwigzek z poziomem jego rozwoju gospodarczego. Dlatego
tez najbardziej wyrdzniaja sie wojewddztwa: mazowieckie, dol-
noslaskie, Slaskie oraz matopolskie. Lubuskie plasuje sie w srod-
ku stawki. Jak podkreslajg autorzy raportu, najbardziej atrak-
cyjnymi dla inwestoréw lokalizacjami sg: Gorzow Wielkopolski,
Zielona Gora i powiat zarski.

firm w Wielkiej

ritish Polish Chamber of Commerce oraz Ambasada Wiel-
kiej Brytanii w Polsce zaprasza do udziatu w projekcie
,Exporting is GREAT”. To cze$¢ kampanii promowanej przez
rzad Zjednoczonego Krélestwa pod nazwg ‘The GREAT campa-
ign’. W ramach bezptatnej ustugi , Exporting is GREAT”, polska

firma zostaje umieszczona w specjalnej bazie stworzonej dla

firm brytyjskich poszukujgcych partneréw handlowych i mozli-
wosci wspotpracy z polskimi przedsiebiorstwami zainteresowa-
nymi towarami i ustugami brytyjskimi.

Kontakt: Kaja Szczygiet - British Polish Chamber of Commerce,
T: +48 882 612 821; E: kaja.szczygiel@bpcc.org.pl
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25-lecia

uznaniu zastug i dziatan na rzecz budowania i rozwoju
WKrajowego Zwigzku Bankdéw Spoétdzielczych oraz sektora
bankowosci spétdzielczej w Polsce, podczas Jubileuszu 25-lecia
KZBS, Prezes Zarzgdu GBS Banku Zbigniew Wielgosz otrzymat
Ztoty Medal 25-lecia KZBS. Medal ma na celu uhonorowanie
W sposOb szczegdlny i wyjatkowy oséb zastuzonych dla budowy
i rozwoju KZBS. Zarzad KZBS i Kapituta Odznaczen KZBS podjety
decyzje o jego przyznaniu, biorgc pod uwage przede wszystkim
zaangazowanie wyrdznionych osob oraz ich wieloletnie zastugi
dla KZBS.

Strefa w Wielkopolsce

arzad Wojewddztwa Wielkopolskiego podpisat z Zarzagdem
ZKostrzyhsko-S’fubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
porozumienie w sprawie wspdtpracy partnerskiej na rzecz pro-
mocji gospodarczej i inwestycyjnej wojewddztwa wielkopol-
skiego oraz rozwijania zintegrowanego systemu obstfugi inwe-
stora. Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, ponad 323 ha
terenow objetych jest statusem specjalnej strefy ekonomicz-
nej. Dotychczas w Wielkopolsce inwestorzy utworzyli ponad
12450 miejsc pracy, przy poniesionych naktadach inwestycyj-
nych przekraczajgcych wartos¢ 1mld 744min zt. W najblizszych
miesigcach K-S SSE wyda kolejne zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w podstrefach K-S SSE na terenie wo-
jewddztwa wielkopolskiego.




Prawo Pracy 2017

SZKOLENIE

Nowelizacja prawa pracy wchodzaca w zycie od stycznia przysztego roku wprowadza wiele istotnych
zmian w sposobie rozliczen czasu pracy i wynagradzania. Zagadnienia te byty gtéwnym tematem szko-

lenia, ktore Izba zorganizowata wspdlnie z Idea HR Doradztwo Personalne 30 listopada.

2017 roku bedziemy mieli do
istotna
w zakresie obowigzkéw zlece-

czynienia z zmiang
niodawcow zwigzanych z powierzaniem
pracy na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug. W ten spo-
séb, rzad chce zapobiec nieréwnosciom,
jakie do tej pory wystepowaty pomiedzy
zleceniobiorcami a osobami zatrudnionymi
na podstawie umowy o prace. Wyrazem
tego jest wprowadzenie tzw. minimalnej
stawki godzinowej. Izbowe szkolenie mia-
to za zadanie przyblizy¢ uczestnikom wcho-
dzace niebawem w zycie zmiany zaréwno
w wymiarze teoretycznym jak i czysto prak-
tycznym.

O komentarz dotyczacy nadchodzacych
zmian spytaliSmy Szczepana Przybylaka,
pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy,
petnigcego funkcje biegtego z zakresu cza-
su pracy i wynagrodzen przy Sadzie Okre-
gowym w Gorzowie Wielkopolskim.

- Prosze przyblizy¢ najistotniejsze zmia-
ny, ktére czekajg nas w zwigzku ze zamia-
nami w ustawie o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace od stycznia 2017 r.

- Nowela ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace przede wszystkim zmie-
nia swdj zakres normatywny. Od stycznia
2017r. obejmowata bedzie poza pracowni-
kami réwniez inne osoby wykonujace prace
zarobkowg. Po raz pierwszy ustawodawca
siega tak gteboko w strukture umow cywil-
noprawnych, ktérg w odréznieniu od umoéw
wiasciwych dla stosunku pracy cechowata
niemal catkowita swoboda.

W praktyce najistotniejszg zmiang jest
stawki godzi-
nowej, przez co nalezy rozumieé¢ minimalng

wprowadzenie minimalnej

wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub
$wiadczacemu ustugi. Oznacza to, ze strony
umowy nie beda juz mogty w petni swobod-

8

nie ustala¢ wysokosci wynagrodzenia za re-
alizacje umowy.

W przypadku wynagrodzenia minimal-
nego pracownikéw do  najistotniejszych
zmian zaliczytbym regulacje wytgczajaca
z wynagrodzenia dodatek za prace w porze
nocnej. Po zmianie nie bedzie on juz wlicza-
ny do wysokosci wynagrodzenia minimalne-
go. Innymi stowy méwigc pracodawca poza
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia
bedzie jeszcze musiat optaci¢ kazdg godzine
pracy w porze nocnej zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

- Na co powinni zwraca¢ szczegdlng
uwage pracodawcy konstruujgc umowy cy-
wilnoprawne?

- Nowoscig w tym zakresie jest to, ze
strony zawierajagce umowe zlecenia lub
umowe o $wiadczenie ustug (poza pewnymi
wyjgtkami) powinny okresli¢ w umowie wy-
sokos$¢ wynagrodzenia w taki sposob, aby
wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej wynikajacej z obowigzu-
jacych przepiséw. Ponadto w umowach tych
nalezy wskaza¢ sposéb potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug.

P . o

Niezwykle istotnym jest by w przypad-
ku zawierania umowy zlecenia lub umowy
o Swiadczenie ustug w sposob precyzyjny
ustali¢ przedmiot zlecenia i sposob jego
realizacji, bowiem przepisy znowelizowa-
nej ustawy przewiduja pewne wyjatki od
obowigzku ustalania wynagrodzenia na
poziomie minimalnym np.: jezeli o miejscu
i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacz-
nie wynagrodzenie prowizyjne.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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PROJEKTY UE / BIZNES

Warunek wsparcia - pomyst!

»Z bonem po innowacje!”- to tytut nowego projektu, jaki Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
przygotowata z myslg o przedsiebiorcach. Pod koniec listopada w Urzedzie Marszatkowskim zostata
podpisana umowa o dofinansowanie projektu w kwocie 495 533 ztotych. Tym samym, juz od stycznia
2017 roku Izba przystepuje do jego realizacji!

rojekt jest skierowany do przedsiebiorstw,

ktore przynaleza do sektora MSP i prowa-

dza dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
lubuskiego. Aby przystapi¢ do programu nalezy
m.in. posiada¢ prawo do ubiegania sie o pomoc
publiczng/pomoc de minimis, nie mie¢ zalegto-
$ci wobec Skarbu Panstwa, nie pozostawa¢ pod
zarzadem komisarycznym (ani nie znajdowac sie
w toku likwidacji albo postepowaniu upadtoscio-
wym). To kryteria formalne - istotne w celu wstep-
nego zakwalifikowania przedsiebiorstwa. Jednak-
ze sednem sprawy — i zarazem najistotniejszym
warunkiem uzyskania wsparcia — jest pomyst. To
w oparciu o koncepcje zostanie dokonana ocena
merytoryczna wniosku, obejmujaca takie elemen-
ty jak: innowacyjnos¢ przedsiewziecia, budzet
i harmonogram zadania, spodziewane rezultaty.

Jakiego rodzaju przedsiewziecia mogg byc
objete wsparciem?

Nasz projekt przewiduje szeroki katalog przed-
siewzieé, mogacych stanowi¢ przedmiot dofinan-
sowania. Katalog ten obejmuje:

* przeprowadzenie prac B+R (projekty badawcze
tzw. matej skali);

¢ wdrozenie nabytych prac B+R;

¢ opracowanie lub wdrozenie nowego produktu/
ustugi/technologii odnoszace sie bezposred-

nio do dziedziny/ przedmiotu dziatalnosci

produkcyjnej lub ustugowej przedsiebiorstwa,

w tym specjalistyczne ustugi laboratoryjne,

pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne,
testowanie produktu, testowanie technologii;

o doradztwo w zakresie usprawnienia zarzadzania
w tym m.in. optymalizacja proceséw logistycz-
nych, automatyzacja obiegu dokumentéw;

¢ uzyskanie ochrony praw wtasnosci przemystowej
lub nabycie tych praw;

e doradztwo w zakresie procedury ochrony praw
wtasnosci przemystowej;

e doradztwo w zakresie internacjonalizacji w tym
przygotowanie strategii rozwoju dziatan eks-
portowych;

¢ doradztwo w zakresie prowadzenia przedsigbior-
stwa na terytorium Unii Europejskiej, w tym
analizy marketingowe, analizy finansowo —
ekonomiczne;

e opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa w oparciu o nowe techno-
logie lub innowacyjne rozwigzania.
Maksymalna wartos$¢ udzielonego wsparcia

moze wynies¢ 100 tys zt, przy czym dofinanso-

wanie moze stanowi¢ nie wiecej niz 85% warto-

Sci przedsiewziecia. Przedsiebiorca musi zatem

wnies¢ co najmniej 15%-owy wktad wiasny.

W ramach projektu przewidziano dwuetapo-
wa weryfikacje. W pierwszej kolejnosci Operator

bonéw- czyli ZIPH — bedzie analizowaé spetnie-

nie przez Whnioskodawce kryteriéw formalnych.
Na drugim etapie ocenie beda podlegaty kryteria
merytoryczne. Przedsiebiorca zostanie takze zobli-
gowany do przeprowadzenia analizy rynku w celu
wyboru jednostki, ktérej zleci realizacje prac obje-
tych bonem. W celu dokonania rozeznania rynku,
nawigzania kontaktu z jednostkg badawczo-rozwo-
jowg oraz w celu nadzoru nad prawidtowym prze-
biegiem realizacji prac objetych bonem, przedsie-
biorca bedzie mogt skorzystac, w ramach projektu,
ze wsparcia tzw. Brokera Innowacji.

Przedsiebiorstwa zainteresowane szczegd-
fowymi zasadami ubiegania sie o wsparcie za-
praszamy juz na poczatku stycznia do kontaktu
z pracownikiem Biura Projektu, mieszczacego
sie w siedzibie ZIPH w Gorzowie Wielkopolskim.
Kontekt: tel. 95 7390311.

Kamila Szwajkowska

Wiele korzysci

W zwigzku z Ministerialnym Programem Pracy Wieznidw, Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim
planuje wybudowanie hali produkcyjnej na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Stonsku i poszukuje
przedsiebiorcéw chetnych do zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

ala wraz z infrastrukturg ma powstac¢ na po-
Hwierzchni okoto 600 m? w technologii kon-
strukcji lekkiej, umozliwiajgcej dostosowanie do
réznorakich rodzajow dziatalnosci. Inwestycja po-
wstanie ze $rodkdw Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadéw Pracy. W zwigzku z przystgpieniem do
programu i zatrudnieniem osadzonych, przedsie-
biorca otrzyma mozliwo$¢ uzyskania wielu korzy-
$ci, w tym m.in.: prawo do ubiegania sie o zwrot
20% wartosci wynagrodzeri przystugujacych za-
trudnionym osadzonym, brak potrzeby zawierania

indywidualnych umoéw o zatrudnieniu oraz zwol-

nienie z obowigzku stosowania przepiséw prawa
pracy, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu
pracy i BHP.

Z wybranym przedsiebiorcg zostanie podpisa-
na umowa na dzierzawe hali i zatrudnienie skaza-

nych na okres minimum 5 lat od chwili uruchomie-

nia produkcji.

)
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Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzy-
ska¢ w siedzibie Zaktadu Karnego w Gorzowie
Wielkopolskim, przy ul. Podmiejskiej 17.

Przedsiebiorcy zainteresowani przystapieniem
do programu i zatrudnieniem osadzonych powinni
ztozyé swoje oferty w sekretariacie Zaktadu Karne-
go w Gorzowie Wielkopolskim do 16.01.2017 roku.
(L)
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ROK 2016 W ZIPH

5 lutego 2016 - Gospodarcza Inauguracja Roku 2016 w Gorzowie WIkp.

e\

2 marca 2016 - Konferencja na temat potencjatu inwestycyjnego
w Barlinku.

.
21 marca 2016 - Konferencja na temat srodkéw unijnych
dla przedsiebiorcéw.

-

4-5 kwietnia 2016 - Wizyta Ambasadora RP Biatorus w ZIPH.

10

14-15 kwietnia 2016 - Swiatowy Szczyt Handlowy w Warszawie dotyczacy
wspotpracy z krajami Bliskiego Wschodu.

I
i

19 kwietnia 2016 - Podpisanie porozumienia o wspotpracy
z Politechnika Poznanska.

LACHODNIA IZB

30 maja 2016 - Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZIPH
z udziatem Wicepremiera RP Mateusza Morawieckiego.

jochodnRin
Fogerpulan W

,Zawodowcy w Gorzowie”.
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30 czerwca 2016 - Spotkanie wtadz ZIPH i IHK Ostbrandenburg
w Gorzowie.

. 1 ] — : 4
16 czerwca 2016 - Izba delegacja na spotkaniu polskiego i niemieckiego 21 listopada 2016 - Konferencja na temat zeglugi srodlgdowej
biznesu ,Sommerfest” w Berlinie. w Warszawie.

16 wrzesnia 2016 - Gala Finatowa Lubuskiego Lidera Biznesu. 30 listopada - szkolenie na temat zmian w Prawie Pracy.

Izbowy rok 2016 w liczbach:

Konferencje: 10
Szkolenia: 8
Spotkania: 36
Wyjazdy zagraniczne: 5

W sumie 59 wydarzen,
w ktérych uczestniczyto
ponad 2000 oséb.

20 pazdziernika 2016 - Konferencja , Kurs na HR” w Gorzowie.

11



Silna karta przetargowa

Od pazdziernika Izba wspdlnie z Powiatowym Zespotem Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebo-

KSZTALCENIE / RYNKI ZAGRANICZNE

dzinie oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu rozpoczeta realizacje
projektu ,,Nowe kwalifikacje — nowe perspektywy”. Jego cel to podniesienie kompetencji niezbed-

nych na rynku pracy uczniow i nauczycieli obu placéwek ksztatcenia.

ktualnie ponad 300 uczniéw bierze

udziat w interaktywnym kursie jezyka

angielskiego w technice distance lear-
ning z wykorzystaniem nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych ICT. Ksztattuja
oni przede wszystkim praktyczng komunikacje
z uwzglednieniem jezyka branzowego. Kazdy
z uczniéw odbywa zajecia z przedsiebiorczo-
$ci w technice distance learning z mentorem,
prezentujgcym: wspotczesne strategie sprze-
dazowe w marketingu, niezbedne zasady
ekonomii, strukture biznes planu, metody
planowania wtasnej przysztosci zawodowej,
etc. Ponadto uczestnicy poznajg tajniki Team

Working-u, metody wptywajacej na trwata

zmiane witasnych przekonan, wypracowanie
postaw liderskich oraz wzmocnienie wtasnej
osobowosci do bycia liderem. W ramach tych
zaje¢ miodziez zdobywa wiedze i umiejetnosci
dotyczace kompetencji pracy w grupie, roz-
wigzywania konfliktéw, kreowania wizerunku
lidera, podejmowania racjonalnych decyzji,
autoprezentacji, kreatywnosci.

Ponadto kazdy uczen zostat objety opieka
profesjonalnego doradcy zawodowego, ktory
opracuje indywidualne plany dziatania wspie-
rajace decyzje dotyczace przysztego zawodu.
Obejmuja one zainteresowania, uzdolnienia
i cechy charakteru. Opracowane zostanie port-
folio zawierajgce m.in. dokumenty aplikacyjne
czy analize lokalnego rynku pracy, ¢wiczona
bedzie rozmowa kwalifikacyjna oraz prezen-
towane nowoczesne sposoby szukania pracy.

Po realizacji projektu uczniowie otrzymaja
zaswiadczenia wraz z suplementami ukoricze-
nia kursow, dzieki czemu ich zyciorysy beda sil-
na kartg przetargowa na rynku pracy zaréwno
w wojewddztwie lubuskim, jak i catym kraju.
Pierwsze certyfikaty zostaty juz zaliczone.

Warto réwniez nadmieni¢, iz w ramach

projektu ksztatca sie réwniez nauczyciele obu
placéwek. Przechodza oni profesjonalny, cer-
tyfikowany kurs coachingu w standardach In-
ternational Coach Federation ICF, ksztattujacy
umiejetnosci interpersonalne, komunikacje
z uczniem, kreowanie innowacyjnego mysle-
nia oraz kreatywnego rozwigzywania konflik-
tow. Kurs sktada sie z warsztatow grupowych
i indywidualnych sesji mentorskich. Konczy
sie egzaminem, po zdaniu ktérego uczestnicy
otrzymajg zaswiadczenia Continuing Coach
Education CCE i miedzynarodowy certyfikat
Ministry of Coaching MC. Kurs prowadzony
jest przez Firme Profi Biznes Group, ktéra dzia-
fa na rynku polskim od 2000 roku.

(™)

Rozpocznij wspoétprace w Iranie

Krajowa lzba Gospodarcza rozpoczeta tworzenie bazy polskich firm zainteresowanych wspétpraca na

rynku iranskim. Postuzy ona do kojarzenia firm z obu krajow poprzez organizowane cyklicznie wyda-

rzenia promocyjne.

ferta Krajowej Izby Gospodarczej to efekt
Owspé’fpracy z lIransky lzbg Przemystu,
Handlu i Rolnictwa ICCIMA. Obie instytucje
powotaty tzw. Joint Business Council tj. Polsko-
-Irariskg Rade Biznesu przy KIG w Warszawie
i Irafsko-Polska Rade Biznesu przy Izbie ICCI-
MA w Teheranie.

Obydwie instytucje beda wspdlnie wypra-
cowywac kierunki rozwoju dla polskich i iran-
skich przedsiebiorcéw, co w efekcie ma utatwié
kojarzenie partneréw.

Zgodnie z ustaleniami z iranskimi part-
nerami, zebrane oferty polskich firm zostang
przekazane przedsiebiorcom w Iranie, zain-

teresowanym znalezieniem kontrahentéw

12

w Polsce. Stworzona zostanie dzieki temu baza
matchmakingowa (tj. odpowiedniego doboru)
polskich i iranskich przedsiebiorcéw, do wza-
jemnych kontaktéw biznesowych.

Firmy zainteresowane wspdtpracg na
rynku iranskim poprzez m.in. udziat w przed-
siewzieciach promocyjnych organizowanych
przez Krajowa lzbe Gospodarczg, Polsko-Iran-
ska Rade Biznesu oraz Polsko-Iranskg Izbe
Gospodarczg mogg zgtosic¢ swdj akces do pro-
gramu poprzez kontakt z KIG. Osobg odpowie-
dzialng za tworzenie bazy polskich przedsie-
biorcéw jest: Maria Nowakowska, tel: 22 630
97 83, e-mail: mnowakowska@kig.pl.

(D]




KONKURS
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Wyrdznienia dla pracodawcow

29 listopada podczas uroczystej gali w zielonogorskiej ,,Palmiarni” Okregowy Inspektorat Pracy w Zie-
lonej Gérze wytonit laureatéow konkurséw ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” i ,,Buduj bez-
piecznie”. Uhonorowano przedsiebiorcow, ktorzy dziatajac w trosce o bezpieczne i higieniczne warun-

ki pracy otrzymali Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy.

tatuetki i dyplomy w konkursie ,,Praco-

Sdawca — organizator pracy bezpiecznej”

otrzymali:

W kategorii I, zaktadéw matych zatrudnia-

jacych do 50 pracownikéw:

e | miejsce — Spétdzielcze Przedsiebior-
stwo Handlowe ,SKR” Strzelce Krajen-
skie — Strzelce Krajenskie;

e |l miejsce — ,TEAMCAR” Wyposazenia
Warsztatéw i Serwisdw Opon — Skwie-
rzyna;

e |ll miejsce — ,Krosnieriskie Przedsie-

biorstwo Wodociggowo-Kanalizacyjne”

Sp. z 0.0. — Krosno Odrz.;

W kategorii Il, zaktadéw zatrudniajacych

od 51 do 250 pracownikéw:

e | miejsce — Gospodarstwo Ogrodnicze
Maciej Mularski — Rézanki;

¢ |l miejsce — Ovopol Sp. z 0.0. — Nowa Sél;

e Il miejsce — ThyssenKrupp Presta Steer-
Tec Poland Sp. z 0.0. — Miedzyrzecz.

W kategorii 1ll, zaktadéw zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikow:
¢ | miejsce - nagrody nie przyznano

¢ |l miejsce — Przedsiebiorstwo Komunika-
cji Samochodowej w Gorzowie Wlkp. Sp.
z 0.0.— Gorzéw Wikp.;

e |l miejsce — LUG Light Factory Sp. z o.0.
—Zielona Géra.

Ponadto Komisja konkursowa postanowita

docenic osiggniecia w zakresie poprawy wa-

runkéw pracy nastepujgcych pracodawcéw:

e MEPROZET Stare Kurowo Sp. z o0.0. —
Stare Kurowo;

e ROYALPACK Tatar Sp.j. — Stone.

Wyniki konkursu ,,Buduj Bezpiecznie”

| miejsce ex aequo:

e SKANSKA S.A. OBO Poznan Filia Zielona
Goéra;

¢ DRAGADOS S.A. Odziat w Polsce.

Il miejsce:

e Wielkopolskie Przedsiebiorstwo Inzy-
nierii Przemystowej Sp. z o0.0. Spoétka
komandytowa.

Ponadto Komisja konkursowa postanowita

doceni¢ wktad w tworzenie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy na placu

budowy oraz zapewnianie bezpiecznych

stanowisk pracy w procesie realizacji obiek-

tu budowlanego:

* Przedsiebiorstwo Budowlane EKONBUD-
-FADOM L.E Jarzabek Sp.). z Zielonej
Gory;

e P.B.JANBUD Sp. z 0.0. z Zar BUDIMEX SA
ul. Stawki 40, 01-040 Warszawa - budo-
wa Il nitki obwodnicy Miedzyrzecza;

e FIRMA M&J Modern Construction Sp.
z0.0.z7ar.

(oprac. JL)

CONCORDIA

UBEZPIECZENIA

Solidna FIRMA
dla BIZNESU

GB>Bank

Dotacz do znajomych

UBEZPIECZ SIE
WYGODNIE
TANIEJ DO

_3°%j ¥

*ubezpieczenie kupiélmozna w placéwkach GBS Banku

Bank Polski

% www.gbsbank.pl

E Grupa BPS




Srodki unijne dla firm
— jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Bez wzgledu na branze w jakiej dziatamy, rodzaj prowadzonej dziatalnosci, jej rozmiar, zakres oraz po-

ziom generowanych przez nig obrotéw, w kazdy z przejawéw aktywnosci gospodarczej nieodtacznie

wpisany jest element rywalizacji i dgzenia do tego, by zostawi¢ w tyle konkurencje. Zjawisko to towa-

rzyszy takze procesowi ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw unijnych. Dobrze jak rywalizacja

odbywa sie fair play z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji i poszanowaniem prawa. Dzi$ chce-

my pokazac jakie srodki prawne przystuguja ubiegajgcym sie o dofinansowanie firmom na wypadek

otrzymania negatywnej decyzji o dofinansowaniu. Jak w praktyce przebiega taki proces?

rocedury obowigzujace przy apliko-

waniu o srodki z funduszy unijnych

zostaty szczegétowo opisane w tzw.
ustawie wdrozeniowej (ustawie z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji progra-
mow w zakresie polityki spéjnosci finanso-
wanych w perspektywie finansowej 2014-
2020, Dz.U. 2016, poz. 217 tj.). Wybér
projektow do dofinansowania nastepuje
w jednym z dwdch trybdow: konkursowym
i pozakonkursowym. Poniewaz w przy-
padku pomocy kierowanej do przedsie-
biorcow selekcji projektow dokonuje sie
zwykle w trybie konkursowym, w dalszej
czesci artykutu skupie sie na regulacjach
odnoszacych sie do tego wtasnie trybu.

Konkursy ogtaszane przez instytucje zaj-
mujgce sie wdrazaniem programdéw unij-
nych majg na celu wytonienie projektéw
ktore:

(1) spetnity kryteria wyboru projektéw,

(2) spetnity kryteria wyboru projektéw
i uzyskaty wymagang liczbe punktéw
albo

(3) spetnity kryteria wyboru projektow
i uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe
punktow — w przypadku gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie pro-
jektow w konkursie nie wystarcza na
objecie dofinansowaniem wszystkich
projektow.

Jezeli zgtoszony do konkursu projekt
nie uzyska wymaganej liczby punktow lub
jezeli instytucja, ktéra ogtosita konkurs
uzna, ze nie spetnia on kryteriéw wyboru
projektow, projekt otrzymuje tzw. nega-
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tywng ocene, skutkujgcg brakiem moz-
liwosci wybrania go do dofinansowania.
Negatywna ocene otrzyma takze projekt,
ktéremu przyznano wprawdzie wymaga-
ng liczbe punktédw lub uznano, iz spetnia
on kryteria wyboru projektow, jednak na
jego dofinansowanie w danym konkur-
sie nie wystarczyto srodkdéw. W kazdym
z opisanych wyzej przypadkéw przedsie-
biorcy wnioskujagcemu o dofinansowa-
nie przystuguje prawo wniesienia pro-
testu w celu ponownego sprawdzenia
ztozonego wniosku. Ustawodawca za-
strzegt tu jedynie, iz nie moze stanowic
wytgcznej przestanki wniesienia protestu
okolicznos¢, ze kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie
nie wystarcza na wybranie projektu do
dofinansowania. Protest stuzy¢ ma jedy-
nie ponownemu sprawdzeniu wniosku
w zakresie spetniania kryteriow wyboru
projektéw.

Warto w tym miejscu wspomnied,
iz w ostatnich dniach listopada br., na
stronach Rzgdowego Centrum Legislacji
pojawit sie projekt ustawy zaktadajacy
wprowadzenie licznych zmian do ustawy
wdrozeniowej. W trakcie prac nad uwa-
gami do powyiszego projektu zwrdcitem
uwage, iz ustawodawca zdecydowat sie
m.in. wprowadzi¢ od dawna postulowang
zmiane polegajaca na tym, ze w przypad-
ku negatywnej oceny projektu, wniosko-
dawcy maja tez mie¢ mozliwosé ponow-
nego ztozenia wniosku o dofinansowanie
w ramach konkursu. Takiego rozwigzania
legislacyjnego dotychczas brakowato.

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

Woracajac do instytucji protestu, wnosi
sie go do instytucji zarzadzajacej za po-
Srednictwem instytucji, ktéra go ogtosita
albo bezposrednio do instytucji zarzadza-
jacej, jesli to ona ogtosita konkurs. Pro-
test musi mie¢ forme pisemng i powinien
zostac ztozony w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o zakonczeniu oce-
ny projektu. Po wejsciu w zycie projekto-
wanych zmian do ustawy wdrozeniowej,
instytucja, ktéra ogtosita konkurs i nega-
tywnie ocenita projekt bedzie miata 14 dni
na zweryfikowanie swojej oceny i ewentu-
alng zmiane rozstrzygniecia (obecnie jest
to 21 dni). Ustawodawca zamierza takze
skréci¢ z 60 do 30 dni maksymalny okres



Gros PrRzepsliEBiORCY |

czasu, w jakim protest ma by¢ rozpatrzo-
ny przez instytucje zarzadzajgcy. Mniej
korzystna z punktu widzenia przedsie-
biorcdw wnioskujacych o dofinansowanie
jest natomiast informacja, ze skracajac
Czas przeznaczony nha ponowng ocene
projektu, ustawodawca zamierza réwniez
ograniczy¢ zakres tej oceny wskazujac, iz
ma ona polega¢ na weryfikacji kryteriéw
wyboru projektéw, ale tylko w granicach,
w jakich zostato to zakreslone w tresci
protestu.

W przypadku nieuwzglednienia prote-
stu, negatywnej ponownej oceny projektu
lub pozostawienia protestu z jakiejkolwiek
przyczyny bez rozpatrzenia, wniosko-
dawcy przystuguje prawo do wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego. Skarge
takg wnosi sie bezposrednio do tego sadu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania in-
formacji o wyniku rozpatrzenia protestu
lub informacji o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia. Do skargi nalezy dotgczy¢
dowdd uiszczenia wpisu (optaty sadowej),
ktora w kazdym wypadku wynosi 200 zt.
Ponadto, nalezy tez zataczyc¢ obligatoryjne
zatgczniki w postaci:

(1) wniosku o dofinansowanie projektu,

(2) informacji o wynikach pierwotnej oce-
ny projektu,

(3) protestu oraz

(4) informacji o wyniku rozpatrzenia pro-
testu lub informacji o pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia.

Dokumenty te nalezy ztozy¢ w sadzie
w oryginale lub w postaci uwierzytelnio-
nych kopii.

Wojewddzki sgd administracyjny, do
ktérego skutecznie zostata wniesiona
skarga moze ja rozstrzygna¢ na jeden
z trzech sposobdw. Moze on uwzgled-
ni¢ skarge, stwierdzajgc jednoczesnie, ze
ocena projektu zostata przeprowadzona
w sposob naruszajgcy prawo i naruszenie
to miato istotny wptyw na wynik oceny
albo ze pozostawienie protestu bez roz-
patrzenia byto nieuzasadnione. Sprawa
jest wéwczas przekazywana do ponow-
nego rozpatrzenia przez witasciwg insty-
tucje. Moze takze oddali¢ skarge albo tez
umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli
jest ono bezprzedmiotowe. Od kazdego

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

z powyzszych rozstrzygnieé¢ wnioskodawcy
i wtasciwej instytucji stuzy skarga kasacyj-
na, ktorg nalezy wniesé w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wyroku wojewddzkie-
go sadu administracyjnego.

Codzienna praktyka zawodowa pozwa-
la mi stwierdzi¢, iz Sredni czas rozpozna-
wania spraw przez wojewoddzkie sady
administracyjne, liczony od momentu
wptywu skargi, wynosi okoto szesciu mie-
siecy. Jeszcze dtuzej, bo okoto dwanascie
— osiemnascie miesiecy, trwa rozpozna-
wanie skarg kasacyjnych wnoszonych
do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie. Z uwagi na powyzszg prawi-
dtowos$¢, a takze majac na uwadze ogra-
niczone ramy czasowe, w ktorych Polska
musi rozdysponowac przyznane jej Srod-
ki pochodzgce z funduszy europejskich,
ustawodawca zadbat, aby rozpoznawanie
spraw tzw. protestowych przez sady admi-
nistracyjne miato odpowiednig dynamike.
Zarowno sad pierwszej jak drugiej instan-
cji musi sie upora¢ z rozpoznaniem tego
typu spraw w zaledwie 30 dni.

Tomasz Picheta
radca prawny

-

Tomasz Picheta — radca prawny
i mediator przy Okregowej Izbie Rad-
cow Prawnych w Szczecinie. Cztonek
zespotu adwokatéw i radcow praw-
nych w kancelarii Mazurkiewicz Cie-
szynski Mazuro i Wspdlnicy Adwo-
kaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.
mcmlegal.pl). Praktyke zawodowa
rozwijat przy obstudze prawnej oséb
fizycznych, organizacji pozarzagdowych
oraz przedsiebiorcow, w tym z branzy
IT, przemystowej, handlowej, budow-
lanej i rolniczej. Obecnie, od blisko
pieciu lat swiadczy pomoc prawng na
rzecz instytucji, ktére odpowiadajg
za wdrazanie programdéw operacyj-
nych funkcjonujacych na terenie wo-
jewddztwa  zachodniopomorskiego.
Wspiera takze beneficjentéw progra-
mdw unijnych spoza tego regionu oraz
beneficjentéw krajowych programoéw

operacyjnych.




Zdaniem eksperta

PRAWO

Umowa o roboty budowlane
a umowa o dzieto

7 o

- odpowiedzialnos¢ inwestora wzgledem
podwykonawcow

Przez umowe roboty budowlane wykonawca zobowigzuje sie do oddania przewidzianego w umowie

obiektu, wykonanego zgodnie z projektem i z zasadami wiedzy technicznej, a inwestor zobowigzuje

sie do dokonania wymaganych przez witasciwe przepisy czynnosci zwigzanych z przygotowaniem ro-
bét, w szczegdlnosci do przekazania terenu budowy i dostarczenia projektu oraz do odebrania obiektu

i zaptaty uméwionego wynagrodzenia. Umowa o roboty budowlane powinna by¢ stwierdzona pi-
smem, natomiast wymagana przez wtasciwe przepisy dokumentacja stanowi czes¢ sktadowa umowy.

Wazne! W umowie o roboty budowlane
zawartej miedzy inwestorem a wykonawcg
(generalnym wykonawcg) strony ustalajg
zakres robot, ktore wykonawca bedzie wy-
konywat osobiscie lub za posrednictwem
podwykonawcow.

Warto pamietaé, ze do zawarcia przez
wykonawce umowy o roboty budowlane
z podwykonawcg niezbedna jest zgoda inwe-
stora. W tym celu wykonawca jest zobowia-
zany przedstawi¢ inwestorowi umowe z pod-
wykonawcg albo projekt tej umowy tacznie
z czescig dokumentacji dotyczacg wykonania

robot objetych umowa lub projektem. Inwe-
stor w terminie 14 dni od przedstawienia mu
przez wykonawce umowy lub jej projektu
moze zgtosic¢ na pismie sprzeciw lub zastrze-
zenia. Jezeli inwestor w powyzszym terminie
nie zgtosi na pismie sprzeciwu lub zastrzezen,
uwaza sie, ze wyrazit zgode na zawarcie umo-
wy. Umowy z podwykonawcg powinny by¢
zawierane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Warto wiedzie¢! Inwestor i wykonawca
ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za za-

ptate wynagrodzenia za roboty budowlane
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wykonane przez podwykonawce.

Jednym z podstawowych obowigzkéw
inwestora jest dostarczenie projektu obiek-
tu, ktéry ma by¢ wykonany. Wykonawca nie
moze samodzielnie zmieni¢ projektu, lecz
ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ in-
westora, jezeli dostarczona dokumentacja,
a wiec i projekt nie nadaja sie do prawidto-
wego wykonania robdt. Wykonawca, ktéry
protokolarnie przejat od inwestora teren
budowy, ponosi az do chwili oddania obiek-
tu odpowiedzialnos¢ za szkody wynikte na
tym terenie.

W kazdym przypadku umowy o roboty
budowlane nalezy pamietac¢ o obowigzkach
wynikajacych z ustawy Prawo budowla-
ne, ktéra naktada na uczestnikdw procesu
budowlanego szereg obowigzkéw, tj. np.
zawiadomienie odpowiednich organdéw
0 zamiarze rozpoczecia robét budowlanych,
zabezpieczenia terenu wykonywania robét,
przekazania terenu wykonawcy, dokonanie
odbioru robét i zawiadomienie o zakoricze-

niu budowy obiektu budowlanego.

W praktyce duzg trudnos¢ sprawia od-
réznienie umowy o roboty budowlane od
umowy o dzieto. Jest to kwestia niezwykle
istotna z punktu widzenia dochodzenia wy-
nagrodzenia z tytutu zaptaty za wykonane
roboty w przypadku wystgpienia sporu po-
miedzy stronami umowy.
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Warto wiedzie¢! Termin przedawnienia
roszczen z umowy o dzieto wynosi 2 lata,
natomiast w przypadku umowy o robo-
ty budowlane w razie zgtoszenia roszczen
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig go-
spodarczg - 3 lata.

Problem rozréznienia umowy o dzieto
od umowy o roboty budowlane nie zostat
jednolicie rozstrzygniety ani w orzecznic-
twie sadéw powszechnych, ani w orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego. Do cech wy-
rézniajacych umowe o roboty budowlane
odniést sie sam Trybunat Konstytucyjnyw
wyroku z 15 grudnia 2009 r. (P 105/08),
ktéry stwierdzit, ze decydujace znaczenie
dla kwalifikacji prawnej konkretnej umowy
- jako umowy o dzieto albo umowy budow-
lanej - ma jej przedmiot.

Celem umowy o roboty budowlane
jest wzniesienie okreslonego w projekcie
obiektu budowlanego, ktéry jest rzecza
konstrukcyjnie jednolitg i stanowi integral-
na catos¢. Co do zasady wznoszenie obiek-
tu budowlanego jest przedsiewzieciem
skomplikowanym pod wzgledem prawnym
i technicznym, wykonywanym etapami, kto-
re w znacznej czesci nie mogg by¢ wykona-
ne z pominieciem innych. Przy czym obiekt
stanowi kazdy zmaterializowany rezultat
bedacy efektem robdét budowlanych. Na-
tomiast przez umowe o dzieto przyjmujacy
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zamdwienie zobowigzuje sie do wykona-
nia oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do
zapfaty wynagrodzenia. Czyli wykonawca
zobowigzuje sie osiggnac¢ okreslony rezul-
tat - wytwér materialny lub niematerialny,
o samoistnym charakterze.

W orzecznictwie sadowym wskazuje
sie, ze nawet sposob rozliczenia stron moze
by¢ elementem wskazujacym na rodzaj ta-
czacej strony umowy. W przypadku umowy
o roboty budowlane dopuszczalne jest usta-
lenie wynagrodzenia w formie kosztoryso-
wej lub ryczattowej. W przypadku umowy
o dzieto wysokos¢ wynagrodzenia za wyko-
nanie dzieta mozna okresli¢ przez wskazanie
podstaw do jego ustalenia. Jezeli strony nie
okreslity wysokosci wynagrodzenia ani nie
wskazaty podstaw do jego ustalenia, poczy-
tuje sie w razie watpliwosci, ze strony miaty
na mysli zwykte wynagrodzenie za dzieto
tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposdb nie
da sie ustali¢ wysokosci wynagrodzenia, na-
lezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce uza-
sadnionemu naktadowi pracy oraz innym
naktadom przyjmujgcego zamowienie.

Warto wiedzie¢! Sad Najwyzszy w wyro-
ku z dnia z dnia 13 lipca 2005 r. (sygn. akt | CK
77/05) stwierdzit, ze okre$lenie wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy stanowi koniecz-
ny element umowy o roboty budowlane.
Innymi stowy, jezeli w umowie nie ustalono

Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Piotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspolpracujacy
Aplikant adwokacki

wysokosci  wynagrodzenia wykonawcy, to
mamy do czynienia z umowg o dzieto, a nie
z umowa o roboty budowlane.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

o

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Jakub Sokotowski
T: +48 95739 03 12
E: marketing@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T. +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T. +48 68 324 14 70
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

Maciej Zuk
M: 533 779 421
E: m.zuk@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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Nasze Dobre Lubuskie

23 listopada w restauracji Essenza Party Center w Swidnicy Gaze-
ta Lubuska podsumowata dziewiata juz edycje plebiscytu Nasze

Dobre Lubuskie. Gtéwng ideg, jaka przyswiecata pomystodawcom

konkursu, byta promocja najlepszych produktéw i ustug powstaja-

cych w regionie.

- Do tej pory w plebiscycie wzieto udziat

ok. 450 firm - przypomniat Grzegorz Widen-
ka, prezes oddziatu Polska Press Grupa w Zie-
lonej Gérze i przewodniczacy kapituty. - Oka-
zuje sie, Ze co roku jestesmy przez nasze firmy
niesamowicie zaskakiwani. Jakos¢ zgtoszo-
nych produktéw i ustug nieustannie rosnie.

Podobnie uwaza Bogdan Karwowski,
Wojewddzki Inspektor Inspektoratu Jakosci
Artykutéw Rolno-Spozywczych, ktory byt
jednym z jurordéw. - Coraz bardziej widac, ze
lokalne firmy wnoszq cos nowego nie tylko
w skali wojewddztwa, ale i w skali kraju. To
sq zupetnie nowe pomysty, gdyz nasi przed-
siebiorcy starajq sie iS¢ nowq drogq, szuka¢
nowych rozwigzan - podkreslat.

Kazda edycja konkursu przycigga no-
wych uczestnikow, ale jest tez grupa statych.
Do takich ,,weteranéw” nalezy m.in. zielo-
nogoérski Nordis. - Udziat w konkursie jest
dla nas swego rodzaju promocjq. JesteSmy
stqd, z Lubuskiego, chcemy sie tu pokazy-
wac. Caty czas podnosimy jakos¢, wymysia-
my nowe smaki, chcemy Zeby mieszkaricy
siegali po nasze produkty - moéwit Marek
Stasiak, przedstawiciel firmy.

Plebiscyt przebiegat dwutorowo. Trzy na-
grody przyznali Czytelnicy, a osiem kapituta.

W gtosowaniu Czytelnikdw najwiecej
punktow otrzymat laser 2RT z gabinetu Rafa-
fa Paczaty. Nowatorskg metode leczenia do-
cenita takze kapituta, przyznajac statuetke za
najlepszg ustuge medyczna, Na drugim miej-

scu, wg Czytelnikéw, znalazt sie podnosnik
sufitowy, umozliwiajgcy podnoszenie i trans-
port chorych, produkowany przez firme Er-
golet Polska z Jasienia. Statuetke otrzymata
tez restauracja Bella Toscana z Gorzowa za
danie z krélika o poetyckiej nazwie ,,Lubuski
skoczek z darami gorzowskich lasow”.

Jurorzy za najlepszy produkt spozywczy
uznali catering dietetyczny firmy Smaczna
Dieta z Gorzowa, a Bio dzem Czeresnia z ty-
miankiem zielonogorskiej firmy Owocowy
Dom za najlepszy ekologiczny produkt spo-
zywczy. Dni Przytocznej i Dzien Pomidora
zostaly wybrane najlepszym produktem
w kategorii kultura i rozrywka.

W kategorii ,ustuga-nauka” zwyciezy-
fa Szkota Jezykowa Native Station z Zielo-
nej Gory z kursem dla dzieci, a w kategorii
ustuga turystyczna - Pensjonat W Sam Las
w Barnéwku.

Najlepszg ustugg budowlang okazato
sie kreatywne projektowanie wnetrz firmy
Kada Wnetrza z Zielonej Gory, a najlep-
sze ustugi oferuje kawiarnia Maska Coffe-
e&Sweet z Gorzowa.

Ziel-Bruk Makarewicz z miejscowosci
Ptoty otrzymat statuetke za Skate lubuska -
ptytki scienne w kategorii produkt przemy-
stowy.

Funkcje Wiceprzewodniczacego Kapi-
tuty Nasze Dobre Lubuskie petnit dyrektor
ZIPH Stanistaw Owczarek.

()



LUEU SKI FUNDUSZ POZ YCZKOWY
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AGENCJA ROZIWOIU REGIONALNEGD 5.A

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne pozyczki dla przedsiebiorstw

Whioski mozna sktadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK
1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Wktad wiasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy
Prowizja od 0% do 2 % od kwoty pozyczki
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegdtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wikp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane s3a na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK PRZEZ LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

Wojewddztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy Srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
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KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



