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Szanowni Panstwo

imo, iz wielkimi krokami zbliza

sie okres urlopowy, ostatnie ty-

godnie czerwca i poczatek lipca

sg dla Izby bardzo pracowite. Ze wzgledu
na wiele prosb i duza liczbe sptywajacych
do nas dokumentéw zgtoszeniowych do
konkursu Lubuski Lider Biznesu, Kapituta
wyszta naprzeciw przedsiebiorcom i prze-
dtuzyta o dwa tygodnie czas na sktadanie
ankiet. Jestesmy pozytywnie zaskoczeni
tegorocznym naborem. Z tego miejsca
pragne podziekowa¢ za Panstwa aktyw-
nosc i licze, ze we wrze$niu podczas fi-
natowej gali Lubuskiego Lidera Biznesu
bedziemy sie mogli pochwali¢ rekordowa
liczba firm, biorgcych udziat w konkursie.
W  ostatnich

w Gorzowskim Osrodku Technologicznym

dniach czerwca

w Stanowicach podsumowalismy efekty
naszych dwuletnich dziatan w projekcie

»Polsko-Niemiecki System Transferu Eko-

innowacji”. Przez minione 24 miesiace,
20 lubuskich przedsiebiorstw miato oka-
zje wzig¢ udziat w szkoleniach i wyjazdach
studyjnych do Niemiec oraz tworzy¢ wspol-
nie z naukowcami plany wdrozeniowe dla
swoich firm zwigzane z wykorzystaniem
w zaktadach Odnawialnych Zrédet Energii.
Szerzej o naszym projekcie piszemy w bie-
Zacym numerze na dalszych stronach.
Podczas czerwcowego posiedzenia
Prezydium lIzby rozmawialismy o mozli-
wosciach utworzenia w Barlinku oddziatu
naszej lzby. Dzieki wieloletniej owocnej
wspotpracy z Organizacja Przedsiebior-
cow z Barlinka przyszedt moment, w kto-
rym chcemy potgczy¢ sity i jeszcze mocniej
wspiera¢ przedsiebiorcdw z tego rejonu.
Wielu z nich, mimo granic administracyj-
nych, na co dzien intensywnie prowadzi
swojg dziatalnos¢ na lubuskim rynku. Liczy-
my, ze nasza wspolna inicjatywa pozwoli

Gros PrzepsieBiorcy | 06/2015

zwiekszy¢ zasieg oddziatywania Izby
i otworzy nowe obszary do wspoétpracy
z firmami z Wojewédztwa Zachodnio-
pomorskiego.

Na zakoriczenie zycze Parnstwu spo-
kojnego i udanego wypoczynku, duzo
storica, niezapomnianych wrazen oraz
interesujgcych podrézy.
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Lubuski Lider Biznesu

e W zwigzku z duzym zainteresowaniem
firm dotyczacym udziatu w VII edycji
Lubuskiego Lidera Biznesu i naptywa-
jacymi
céw, ZIPH postanowita wydtuzy¢ okres

whnioskami od przedsiebior-

sktadania dokumentéw do konkursu
do 15 lipca br. Przypomnijmy, ze Gala

tegorocznej edycji Lubuskiego Lidera
Biznesu odbedzie sie 28 wrzesnia w Fil-
harmonii Zielonogorskiej.

Szkolenia eksperckie dla firm

e 11 czerwca w Hotelu Fado w Gorzowie
Wielkopolskim miata miejsce Il edycja
szkolenia dla lubuskich firm na temat
,Rozliczania czasu pracy w 2015 roku”.
Pierwsze zajecia odbyty sie 28 maja.
Prelegentem obu spotkan byt Szczepan
Przybylak, pracownik Panstwowej In-
spekcji Pracy, petnigcy funkcje biegtego
z zakresu czasu pracy i wynagrodzen
przy Sadzie Okregowym w Gorzowie
WIkp. tacznie w obu edycjach wzieto
udziat 37 uczestnikdw. Organizatorem
szkolen jest ZIPH, a partnerem mery-

torycznym - Idea HR Doradztwo Perso-

nalne.

Podsumowanie projektu
e 29 czerwca w Gorzowskim Osrod-
ku Technologicznym Park Naukowo-
-Przemystowy w Stanowicach miata
miejsce konferencja podsumowuja-
ca projekt ,Polsko-Niemiecki System
Transferu Ekoinnowacji”. Spotkanie
miato na celu prezentacje dziatan
i efektow dwuletniego projektu, ktére-
go zadaniem byta implementacja przez
lubuskie firmy rozwigzan z zakresu Od-

nawialnych Zrédet Energii na podsta-

Wspotpraca zagraniczna

Z ZYCIA 1ZBY

Izbowa delegacja
na Sommerfest

Kilkunastoosobowa delegacja Zachodniej I1zby Przemystowo-Han-

dlowej uczestniczyta w Festynie Letnim Polskiego i Niemieckiego

Biznesu, ktory odbyt sie 18 czerwca w Berlinie. Wzieto w nim udziat

blisko 500 przedstawicieli firm, instytucji otoczenia biznesu oraz lu-

dzi $wiata polityki z Polski i Niemiec.

etnie festyny cieszg sie w Niemczech ol-

brzymig tradycjg. W tym okresie wiele

firm, koncernéw i instytucji urzagdza tego
typu spotkania. — Majq one na celu umozli-
wienie rozmow biznesowych w stosunkowo
luznej atmosferze — ttumaczy radca-minister,
kierownik WPHI w Berlinie, dr Jacek Robak.
— Sommerfest to okazja, zeby swobodnie
porozmawiac o tym, co sie udato, co jeszcze
jest do zrobienia, jak réwniez nawigzac nowe
kontakty.

Festyn poprzedzita odbywajgca sie w go-
dzinach porannych konferencja naukowa na
temat wspotpracy technologicznej w polsko-
-niemieckich relacji gospodarczych.

Niemcy to gtéwny partner handlowy Pol-
ski. W 2014 roku polsko-niemieckie obroty
handlowe wyniosty 78,9 mld euro. Z kolei
wedtug wstepnych danych, w ciggu czterech
miesiecy 2015 r.
wyniosty ok. 27 mld. Eksport do Niemiec

nasze obroty handlowe

osiggnat wartos¢ ok. 15 mld euro, natomiast
import ok. 12 mid euro.

Na uwage zastuguje wysokie, dodatnie
saldo handlu z Niemcami, ktére w 2014 .

osiggneto ponad 6 mld euro. Wstepne dane
wskazuja, ze w ciggu 4 miesiecy 2015 r. saldo
wymiany réwniez jest dodatnie i ksztattuje
sie na poziomie ok. 3 mld euro.

W strukturze towarowej polskiego eks-
portu dominujg wyroby przetworzone, cze-
$ci i akcesoria do pojazdéw samochodowych,
meble, silniki spalinowe, pojazdy samocho-
dowe, miedz rafinowana, druty, aparatura
odbiorcza dla telewizji, konstrukcje do budo-
wy mostdéw i todzie.

Najwiekszy udziat w eksporcie miaty ma-
szyny i urzadzenia mechaniczne oraz sprzet
elektryczny (22 proc.), metale nieszlachetne
(17 proc.) oraz pojazdy (15 proc.). Najwiekszy
udziat w imporcie majg maszyny i urzadzenia
mechaniczne (25 proc.), metale (16 proc.),
pojazdy (14 proc.) oraz tworzywa sztuczne,
a w szczegoblnosci czescei i akcesoria do pojaz-
doéw samochodowych, pojazdy samochodo-
we, oleje ropy naftowej, czesci do silnikow,
leki, wyroby walcowane i artykuty z zeliwa
lub ze stali, okucia, maszyny i urzadzenia me-
chaniczne.

(T™M)



Posiedzenie Prezydium

Ciekawa perspektywa

wspotpracy

26 czerwca w Barlinku odbyto sie wyjazdowe posiedzenie Prezy-

dium Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej z udziatem Bur-
mistrza Miasta Dariusza Zielinskiego oraz Prezydium Organizacji

Przedsiebiorcow Barlinek.

osiedzenie poswiecono programowe-
mu i logistycznemu przygotowaniu
inicjatywy utworzenia w Barlinku od-
dziatu Zachodniej Izby Przemystowo-Han-
dlowej. Izba od poczatku swojego istnienia
orientowata swoje dziatania nie tylko w gra-
nice wojewddztwa lubuskiego, ale przede
wszystkim na cigzenia gospodarcze, ktére
realnie istniejg w regionie. Powiat Myslibor-
ski jest niejako ,,przyklejony” do lubuskiego,
a weczesniej stanowit czes¢ wojewddztwa
gorzowskiego. Stad zawsze w Izbie byty ak-
tywne firmy z tego regionu. W naturalny
sposdb pojawita sie wiec koncepcja utwo-
rzenia na tym terenie oddziatu Izby: - Jako
ze Barlinek jest dzis w innym wojewddztwie,
wymaga on od nas specyficznego podejscia
organizacyjnego. Dlatego nasza koncepcja
rozwoju Izby na tym obszarze opiera sie
0 scistq wspotprace z istniejqcq tutaj Orga-
nizacjq Przedsiebiorcéw Barlinek, z ktérq od
wielu lat Scisle wspotpracujemy — podkresla
dyrektor ZIPH Stanistaw Owczarek.
Organizacja Przedsiebiorcow Barlinek
powstata w 2003 roku i zrzesza kilkadziesiat

najwiekszych podmiotéw gospodarczych

z Gminy Barlinek. Firmy w niej zrzeszone za-
trudniajg przeszto 3500 oséb. Jej celem jest
wsparcie i promocja przedsiebiorcéw w co-
dziennej dziatalnosci gospodarcze;j.

W trakcie posiedzenia dyskutowano na
temat wspétdziatania obu organizacji w ra-
mach jednego wspdlnego biura, gdzie przed-
siebiorcy z Barlinka i okolic mieliby mozliwos¢
skorzystania z kompleksowego wsparcia.
Obie strony planuja réwniez realizacje wspdl-
nych przedsiewzie¢ dedykowanych dla firm
z zachodniopomorskiego. — Dotychczas firmy
Z Barlinka zrzeszone w Izbie nie mogty korzy-
stac ze szkolern, ktdre Izba realizowata z pro-
gramow regionalnych w ramach srodkéw
unijnych. Poprzez Oddziat chcemy uruchomic
te same dziatania w ramach srodkéw z za-
chodniopomorskiego tu w Barlinku — podkre-
$la Stanistaw Owczarek.

W toku rozmoéw ustalono, ze w najbliz-
szym czasie odbeda sie kolejne robocze spo-
tkania obu organizacji w celu wypracowania
ostatecznego ksztattu porozumienia i okre-
$lenia warunkéw wspotpracy oraz terminu
uruchomienia oddziatu w Barlinku.

(JL)
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wie doswiadczen naszych sgsiadéw zza
Odry. Na zakoriczenie uczestnicy mieli
réwniez mozliwosé wizytacji laborato-
riow inwestycji prowadzonych w GOT

w zakresie OZE.

Miejski Rzecznik Praw Przedsiebiorcy

e Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopol-
skiego powotat nowe stanowisko Miej-
skiego Rzecznika Praw Przedsiebiorcy.
0Od 1 lipca funkcje te petni¢ bedzie Pani
Katarzyna Korycka. Zadaniem Rzecz-
nika ma by¢ kompleksowe wsparcie
i doradztwo dla firm w zakresie prawa
podatkowego i gospodarczego oraz
procedur
nych z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej.

administracyjnych zwigza-

Zachodnia Grupa Zakupowa
* |zba prowadzi nabdr ciggty firm do Za-

chodniej Grupy Zakupowej. Jej celem
jest obnizenie kosztéw zakupu energii
elektrycznej, gazu ziemnego i paliw dla
przedsiebiorcéow. To dobra okazja dla
firm na zmniejszenie kosztéw utrzyma-
nia swoich zaktadéw. Grupa posiada
wynegocjowang cene oleju napedowe-
go dostepnego dla firm posiadajgcych
wtasne systemy magazynowania pali-

wa. W jej szeregi moga wstgpic zarow-
no duze firmy, jak i mali przedsiebior-
cy. Szczegdétowych informacji udziela:
Dariusz Przybytek, tel. 609 806 840,
e-mail: d.przybylek@ziph.pl .




w Zielonej Gorze

2 6maja br. zarzad Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej wydat czwarte w 2015 roku zezwolenie
- nr 278 - dla firmy z kapitatem polskim pod nazwag R&D Tech
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej
Gorze. Planowana inwestycja polegac¢ bedzie na utworzeniu
nowego zaktadu firmy R&D Tech Sp. z 0.0., w ktérym prowa-
dzone bedzie projektowanie oraz produkcja matych maszyn do
obrobki metalu i catych ciggdw technologicznych linii produk-
cyjnych do produkcji profili z PCV, aluminium i stopdow lekkich
wykorzystywanych w procesie produkcji stolarki otworowej,
jak i fasad. Produktem finalnym beda maszyny produkcyjne
i kompletne linie technologiczne. W ramach realizacji przed-
siewziecia powstanie zaktad produkcyjny sktadajacy sie z hali,
powierzchni biurowej oraz wyposazenia. Inwestycja kosztowaé
bedzie 3 miliony ztotych.

BIZNES POD LUPA

Mecenat ADB

ielonogorska firma ADB otworzyta nowoczesne laboratorium
Zna Uniwersytecie Zielonogérskim. Dzieki ufundowanemu
przez spotke Laboratorium Systemdéw Multimedialnych studenci
oraz absolwenci wydziatu beda mieli okazje pogtebic¢ swa wiedze
z zakresu systemow multimedialnych a pozniej pracowad na ,,zy-
wych organizmach” podczas praktyk i stazy. Mecenat ADB zwig-
zany jest z jubileuszem firmy, ktéra 20 lat temu powstata wia-
$nie na Uniwersytecie Zielonogorskim. Od tego tez czasu $cisle
wspotpracuje z uczelnig w zakresie praktycznych szkolen studen-
téw z Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji.

Ranking Wprost

WpPTOSt

NAJW'EKSDZEEHGH FIRM

ygodnik ,Wprost” opublikowat ranking 200 najwiekszych

firm w kraju. Redakcja gazety uwzglednita w zestawie-
niu ,,spétki z rodzimym kapitatem, a wiec takie, w ktérych
kontrole sprawuje Skarb Panstwa, polscy przedsiebiorcy pry-
watni lub ktére sg wtasnoscig komunalng”. O miejscu na li-
Scie decydowata wartos¢ przychoddéw ze sprzedazy uzyskana
w 2014 r. Niekwestionowanym liderem rankingu zostat
PKN Orlen - najwieksza firma, nie tylko w Polsce, ale tez
i w tej czesci Europy. Drugie i trzecie miejsce to kolejne przed-
siebiorstwa z rynku paliwowego: PGNiG i Grupa Lotos. Naj-
wieksze polskie firmy wygenerowaty 660 miliardéw ztotych. Ich
przychdd za zeszty rok to ponad jedna trzecia polskiego PKB.

Przedsiebiorcza

azeta Lubuska juz po raz szésty zorganizowata plebiscyt
G,,Kobieta Przedsiebiorcza”, ktéry wytania najbardziej
przedsiebiorcze Lubuszanki. Do tegorocznej edycji zgtosity sie
panie, ktére prowadzg wtasne firmy, kierujg przedsiebiorstwa-
mi, instytucjami, fundacjami, dziataja spotecznie i charytatyw-
nie. Zwyciezczynig plebiscytu w gtosowaniu Czytelnikéw Gaze-
ty Lubuskiej zostata Agnieszka Pawlikowska, wtascicielka Biura
Podrdzy Proxima Travel. Kobietg przedsiebiorczg w gtosowaniu
Kapituty w kategorii ,biznes” zostata Danuta Sobieraj, witasci-

cielka Rodzinnego Domu Seniora ,,Leéne Zacisze” w Zarach. Na-

tomiast Kobietg Przedsiebiorczg w gtosowaniu Kapituty w ka-
tegorii ,dziatalnos¢ charytatywna” zostata Katarzyna Zielonka
z Zespotu Szkét w Bytomiu Odrzariskim.




Ranking miast Forbes’a

agazyn Forbes opublikowat najnowszy ranking Miast
M Atrakcyjnych dla Biznesu. Zestawienie tworzone corocz-
nie przez ,Forbes” i Centralny Osrodek Informacji Gospodar-
czej (COIG) bada wskaznik przyrostu liczby firm w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow. W tegorocznym rankingu ujete zostaty
dwie lubuskie stolice. W kategorii miast od 50 tys. do 150 tys.
Zielona Gora zajeta | miejsce (wskaznik przyrostu firm — 2,38)
Na drugiej pozycji znalazto sie Opole, na trzeciej Przemysl. Go-
rzéw Wielkopolski uplasowat sie na 8. pozycji (wskaznik przy-
rostu firm — 0,80).

Lubuscy

ubuska lzba Skarbowa przyjrzata sie PIT-om Lubuszan za
L2014 rok. W regionie mamy 298 milionerow, czyli oséb,
ktérych dochdd wpisany do deklaracji podatkowych wynosit
co najmniej milion ztotych. Najliczniejsze grono najbogatszych
Lubuszan mieszka w Zielonej Gérze i okolicy. Najwiecej takich
PIT-6w - 56 - ztozono bowiem w zielonogdrskim | urzedzie skar-
bowym, 48 trafito do Il urzedu skarbowego w Zielonej Gorze.
Z kolei w Gorzowie Wielkopolskim na 119.132 tys. podatnikow,
milioneréw naliczono 77. W Krosnie Odrzanskim jest ich 14,
w Miedzyrzeczu 7, w Nowej Soli 11, w Stubicach 12, w Swiebo-

dzinie 15, w Zaganiu 20, w Zarach 22, w Drezdenku 4, w Suleci-

nie oraz Wschowie po 6. Sposréd wszystkich lubuskich podat-
nikéw podatku PIT, okoto dwdch procent osigga stosunkowo
wysokie dochody opodatkowane stawka 32 procent.
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19czerwca firma Ziel-Bruk w Ptotach pod Zielong Géra

uroczyscie otworzyta nowy budynek dziatu badan
i rozwoju. To pierwszy w Polsce taki obiekt w branzy betonéw
szlachetnych. Dziat ten zajmuje sie projektowaniem nowych
produktow, tworzeniem prototypow oraz analizg rynku i Sle-
dzeniem trendow swiatowych. W nowym obiekcie mieszczg sie
pracownie i dziat sprzedazy, a obok znajduje sie ogréd wysta-
wowy. Jego warto$¢ wynosi 3 min 600 tys. zt. Firma Ziel-Bruk
w Ptotach zatrudnia prawi 70 oséb. Posiada dwie linie produk-
cyjne, z czego jedna pracuje 24 godziny na dobe, przez pie¢ do
siedmiu dni w tygodniu. W ofercie ma prawie 400 produktow.
Firma produkuje elementy przemystowe, takie jak: kostka bru-
kowa, krawezniki czy elementy Sciekowe.

Sejmik Gospodarczy
wybrat wtadze

czerwca w Gorzowie Wielkopolskim miato miejsce Zebra-
2 nie Sprawozdawczo-Wyborcze Lubuskiego Sejmiku Gospo-
darczego (LSG), podczas ktérego dokonano wyboru wtadz na
najblizszg dwuletnig kadencje. Marszatkiem LSG wybrany zo-
stat Janusz Jasinski, zas funkcje wicemarszatka powierzono pre-
zesowi ZIPH Jerzemu Korolewiczowi. Zgodnie ze statutem LSG,
wybory nowych wiadz samorzgdu gospodarczego wojewddz-
twa lubuskiego odbywajg sie co dwa lata, a marszatkami sg
naprzemiennie reprezentacje organizacji cztonkowskich z potu-
dnia i pétnocy regionu. Przez minione 24 miesigce funkcje szefa
LSG petnit Ryszard Baranski (na zdjeciu po prawej wspdlnie z Je-
rzym Korolewiczem). Obecnie Sejmik liczy 31 organizacji okoto
biznesowych, ktére tacznie skupiaja ponad 2.500 podmiotéw
gospodarczych i ponad 200 organizacji pozarzgdowych.




WWW.GAMAPLAST.PL

GAMAPLAST K.J. Gamalczyk i Wsplnicy .
Spétka Komandytowa
GANMAPLAST

66-400 Gorzéw Wikp., ul. Miedzychodzka 12f
tel. +48 095/723 92 55, biuro@gamaplast.pl —




Nauka i biznes
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Miejsce dla tworcow i poszukujacych
nowych technologii

Platforma Transferu Technologii, uruchomiona przez Agencje Rozwoju Przemystu, ma pomagac w ta-

czeniu potencjalnych wynalazcéw, innowatoréw oraz instytutéw naukowych z przedsiebiorcami po-

szukujacymi nowych rozwigzan. Dzieki temu, utatwieniu ulegnie proces komercjalizacji wiedzy.

- Platforma Transferu Technologii to uni-
kalny instrument, jakiego dotqd brakowato
na polskim rynku. Bedzie stuzyta firmom
chcgeym udostepnic swoje innowacyjne roz-
wigzania oraz informacje o potrzebach pod-
miotdw, ktdre sq zainteresowane ich pozyski-
waniem. Mechanizm wyszukiwania utatwi
kojarzenie dawcdw z biorcami technologii.
To pierwszy krok do udanej wymiany wie-
dzy miedzy firmami, a takze miedzy firmami
a swiatem nauki, ktére czesto w Polsce dzia-
tajg obok siebie — powiedziat Wiodzimierz
Karpinski, minister Skarbu Panistwa w zwigz-
ku z uruchomieniem platformy.

Platforma Transferu Technologii jest
oparta na tzw. modelu otwartych innowacji.
Mogg z niej korzysta¢ wynalazcy, jednostki
naukowe, mikro, mate i Srednie przedsie-

biorstwa, a takze duze firmy. Co istotne, do-
step do zgromadzonych tam zasobow jest
bezptatny, co oznacza, ze nie trzeba ptaci¢
za samg mozliwos¢ przegladania bazy albo
zgtaszania wiasnych potrzeb. ARP ma zapew-
ni¢ kazdemu uzytkownikowi ustugi doradcze
oraz profesjonalng pomoc przy wprowadza-
niu ofert do baz platformy.

Dzieki PTT wynalazca ma mozliwos¢ za-
prezentowac swojg technologie szerokiemu
gronu potencjalnych odbiorcéw i nawigzaé
wspotprace z chetnymi do jej komercjaliza-
cji. Przedsiebiorca, czyli biorca technologii,
otrzymuje z kolei bezposredni dostep do in-
nowacyjnych rozwigzan. Istotng cechg plat-
formy jest takze mozliwos¢ zgtoszenia za jej
posrednictwem zapotrzebowania na dany
rodzaj technologii.

Obecnie PTT oferuje ponad 500 rozwig-
zan technologicznych z 12 branz:
e medycyna,
e biotechnologia i farmacja,
e energetyka i paliwa,
e gornictwo i hutnictwo,
e ochrona $rodowiska,
¢ branza drzewno-papiernicza,
e chemia,
e branza elektromaszynowa,
e branza spozywcza,
e budownictwo,
e opakowania i poligrafia,
¢ telekomunikacja/ TCI.
Szczegotowe informacje o platformie mozna
znalez¢ na stronie www.ptt.arp.pl

(oprac. TM)

Konferencja

Debatowali strefowi inwestorzy

Pod koniec maja w Patacu Mierzecin odbyta sie zorganizowana przez Kostrzynsko-Stubicka Specjalng

Strefe Ekonomiczna tradycyjna, cosezonowa konferencja inwestycyjna. Tegoroczne spotkanie, dedy-
kowane dla inwestordéw i przedstawicieli lubuskiego otoczenia biznesowego, przebiegato pod hastem:
Nowa perspektywa 2014-2020. Szanse i zagrozZenia dla przedsiebiorcow strefowych.

kolejnym okresie programowa-
nia, podobnie jak ma to miejsce
obecnie, wsparcie Specjalnych
Stref Ekonomicznych bedzie posrednie —
skierowane zostanie do podmiotéw zlokali-
zowanych na ich terenie, przede wszystkim
matych i srednich przedsiebiorstw.
Dotychczas inwestycje w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych (SSE) dofinanso-
wywane byly z budzetu Unii Europejskiej,
a wiec Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka (PO IG) oraz programow regio-
nalnych (RPO). Dziatania w ramach PO IG, re-
alizowane na terenie SSE, koncentrowaty sie
na zwiekszaniu ich atrakcyjnosci jako miejsc

do lokowania inwestycji. Podobne zasady
wsparcia SSE beda obowigzywaty w biezacej
perspektywie. W PO Inteligentny Rozwdj, tak
jak w PO IG, nie wyodrebniono konkretnego
instrumentu dedykowanego SSE. Niemniej
jednak, podmioty nimi zarzadzajgce mogg
ubiegac sie o dofinansowanie na zasadach
ogolnych.
Podczas spotkania wiele modwiono
0 szansach i zagrozeniach zwigzanych z go-
spodarky europejska w najblizszych latach,
zarowno w kontekscie nowej perspektywy
unijnej, jak i sytuacji geopolitycznej na swie-
cie. — Nasze czasy charakteryzujq sie ogrom-

ng dynamikq zachodzqcych zmian. To bardzo

utrudnia planowanie dziatari biznesowych
w dfuzszej perspektywie. Dlatego tez, kazdy
stara sie wstuchiwac w gtos analitykdw i eks-
pertéw, aby wyciggng¢ wnioski dla siebie —
mdwi uczestniczacy w spotkaniu w Mierzeci-
nie dyrektor ZIPH, Stanistaw Owczarek.
Konferencja stanowita réwniez dobrg
okazje do zaprezentowania dorobku Ko-
strzynisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej, ktéra jest obecnie 4. pod wzgledem
wielkosci w naszym kraju. tgcznie K-S SSE
wydata do tej pory 278 zezwolen. Na jej tere-
nach inwestorzy utworzyli 26 tysiecy miejsc
pracy i zainwestowali 6 miliardéw ztotych.
(L)
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Przyjazne sSrodowisko dla biznesu

Rozmowa z dr. Bogustawem Bukowskim, dyrektorem Wydziat Obstugi Inwestora i Biznesu w gorzow-

skim magistracie.

- Z jakimi sprawami do Wydziatu Obstu-
gi Inwestora i Biznesu moga kierowac sie
przedsiebiorcy?

- Magistracki Wydziat Obstugi Inwestora
i Biznesu dziata po to, by utatwic przedsie-
biorcom poruszanie sie w ggszczu procedur
administracyjnych. Pomagamy zaréwno du-
zym inwestorom, jak i matym, czy srednim
przedsiebiorcom. Kazdy, kto zechce zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarcza, prowadzony jest
przez nas za reke w wypetnieniu formularza,
a dzieki temu, ze — z pewnymi ograniczenia-
mi - dziata tzw. jedno okienko, w jednym
miejscu moze dokonaé wyboru formy opo-
datkowania, okresli¢ obszary dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, otrzyma¢ REGON
z Urzedu Statystycznego. Dane automa-
tycznie przekazywane s3 takze do Urzedu
Skarbowego. Przyszty przedsiebiorca musi
jednak udac sie do ZUS, ktéry ma wyodreb-
nione systemy baz danych i tacz informa-
tycznych. W przysztosci zapewne w jednym
miejscu bedzie takg osobe obstugiwat nasz
pracownik wspolnie z pracownikiem ZUS.
Teraz ,,jedno okienko” funkcjonuje w Wa-
tralu, a niedtugo bedzie dziatato w budynku
przy ulicy Mysliborskiej.

- A na jaka pomoc moga liczy¢ juz dzia-
tajace na rynku lokalnym firmy?

- Staramy sie wprowadzaé nowg jakos¢
w obstudze przedsiebiorcow, usprawniaé
przechodzenie przez procedury administra-
cyjne, tak by utatwi¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg w naszym miescie. Osoby prowadzace
firme czy planujace jg zatozy¢ otrzymaja
u nas porade, np. w sprawach zwigzanych
z ZUS-em czy Urzedem Skarbowym. Roz-
mawiamy z instytucjami otoczenia biznesu,
gromadzimy informacje o ich programach,
ktére nieodptatnie sa dostepne w naszym
wydziale. W planach mamy stworzenie in-
ternetowej platformy, dzieki ktorej przed-
siebiorcy beda mieli informacje o mozliwych
dla nich narzedziach wsparcia: szkoleniach,
dotacjach, mikropozyczkach, poreczeniach,
materiatach, publikacjach, itp. Jestesmy juz
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umdwieni na zawarcie porozumienia mie-

dzy tymi instytucjami, ktore $wiadczg ustugi
dla przedsiebiorcéw lub z ktérymi przed-
siebiorca musi wejs¢ w kontakt. Mowie tu
o Urzedzie Miasta, Powiatowym Urzedzie
Pracy, Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedzie Skarbowym. Chcemy, by strony
tego porozumienia tak skoordynowaty dzia-

fania i zasoby, by Gorzdéw stat sie przyjaznym
Srodowiskiem dla biznesu. W przysztosci be-
dziemy dazy¢ do tego, by do uczestnictwa
zaprosi¢ inne podmioty ze sfery otoczenia
biznesu, nie tylko publiczne, ale i prywat-
ne, firmy doradcze i konsultingowe, agencje
pracy. W Gorzowie dobrze dziatajg instytu-
cje otoczenia biznesu, jak Zachodnia Izba



Przemystowo-Handlowa czy Lubuscy Pra-
codawcy, ale te skupiaja sie raczej na sred-
nich i duzych przedsiebiorcach. Mate, mikro
i samozatrudnieni nie maja wystarczajacego
wsparcia i te luke majg zapetni¢ dziatania
Wydziatu Obstugi Inwestora i Biznesu oraz
Miejski Rzecznik Przedsiebiorcy.

- Powotanie do 2ycia tego ostatniego
stanowiska zaproponowat Prezydent Mia-
sta. Czym doktadnie ma sie zajac rzecznik?

- Ma to by¢ osoba z wielkg wiedzg i do-
Swiadczeniem w zakresie spraw i procedur
podatkowych, finanséw przedsiebiorstw
oraz prawa pracy. Rzecznik bedzie swiadczyt
ustugi doradcze, o ktérych wspomniatem
wczesniej, zapewni takze wsparcie przed-
procesowe w sytuacjach spornych, ktérych
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
nie brakuje.

- Przez ostatnie lata wydziat jako Biuro
Obstugi Inwestora zajmowat sie gtownie
duzymi przedsiebiorcami. Jaki jest rezultat
tych dziatan?

- Mamy w Gorzowie ponad 121 hekta-
réow terendw objetych statusem strefy eko-
nomicznej, wydanych 18 pozwolen strefo-
wych. Dwanascie firm, ktére juz prowadza
dziatalno$¢, zainwestowato w Gorzowie
blisko miliard zt. Inwestorzy zagraniczni, jak
Faurecia, TPV, Bordnetze i inni zatrudniajg
tu okoto dziewieciu tysiecy oséb. Gorzéow
jest doceniany i uznawany za miasto atrak-
cyjne dla duzych inwestycji. Dotychczasowe
dziatania pozwolity nam dos¢ dobrze przejs¢

przez kryzys przetomu dekady. Mamy naj-
nizsza w regionie i wojewddztwie stope
bezrobocia oraz dobra opinie w instytu-
cjach, jak choéby Ministerstwo Gospodar-
ki czy PAlilZ, ktére kierujg poszczegdlnych
inwestorow do konkretnych lokalizacji.
Zagraniczni inwestorzy, ktérzy w Gorzowie
znalezli miejsce dla swoich firm, rozwijaja
sie — przyktadem jest wspomniana wcze-
$niej Faurecia, ktéra uruchomita tu kolejny
zaktad. Przenoszg sie tu takze przedsiebior-
cy dziatajgcy dotychczas w innych miastach,
jak na przykfad barlinecki BORNE czy skwie-
rzynski Neofac. Kolejny, tym razem polski
inwestor w branzy spozywczej niedawno
wystgpit o pozwolenie na budowe, a juz
mysli o ekspansji i poszerzeniu dziatalnosci
na kolejnych hektarach, ktére bedziemy sie
starali objgc¢ statusem SSE.

- Jak Pana zdaniem powinna by¢ ukie-
runkowana polityka miasta w zakresie roz-
woju biznesu w Gorzowie, uwzgledniajac
obecny stan i problemy gospodarcze, z ja-
kimi zmagaja sie przedsiebiorcy?

- W miescie mamy zarejestrowanych
siedemnascie tysiecy podmiotéw gospo-
darczych, tworzacych rynek lokalny. Gtow-
nie sg to mate i mikro przedsiebiorstwa
oraz samozatrudnieni. Jakos¢ tego rynku,
jego poziom technologiczny, potencjat roz-
wojowy, otwarcie na innowacje, zdolnos¢
do ekspansji zagranicznej, wysokos¢ ptac
sg — niestety — bardzo stabe. Najwiekszym
wyzwaniem, ktore stoi przed srodowiskiem
gospodarczym i administracja, jest poprawa
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jakosci funkcjonowania tego sektora gospo-
darki. Obnizenie czy ujednolicenie stawek
podatkéw lokalnych jest tu waznym ele-
mentem, ale nie wystarczy. Konieczne jest
wypracowanie modelu przejscia od formuty
B2C, w ktorej partnerem przedsiebiorcy jest
tylko jego koricowy odbiorca, do formuty
B2B, w ktdérych nawigzywane s3g koopera-
cje biznesowe, takze miedzynarodowe. Nie
musimy ogranicza¢ sie w prowadzeniu dzia-
falnosci tylko do lokalnego rynku. W oczy-
wisty sposdb naszym gtéwnym partnerem
i odbiorcg powinna by¢ gospodarka Bran-
denburgii. Ale gorzowskie firmy moga mie¢
réwnie dobrze swoje fabryki w Chinach,
zresztg mamy juz takie, ktére sg obecne na
azjatyckim rynku. | tu takze bedziemy sie
starali poszerza¢ horyzonty naszych przed-
siebiorcow. Temu bedg podporzadkowa-
ne dziatania miasta i srodki przewidziane
w RPO Lubuskie 2020 — do pozyskania jest
193 mln euro, przeznaczonych na innowacje
i rozwdj. O pienigdze aplikowaé bedzie tak-
ze samorzad. W ZIT-ach dla obszaru funkcjo-
nalnego Gorzowa zapisano 4 min euro na
zbrojenie terendow inwestycyjnych i 1 min
euro na promocje gospodarczg, gtéwnie
ukierunkowang na umiedzynarodowienie
wsparcie sektora MSP. Najwazniejszym za-
daniem catego srodowiska gospodarczego
i administracyjnego jest teraz pozyskac i do-
brze wydac te pienigdze, tak aby przynosity
one efekty wtedy, gdy skonczy sie doptyw
funduszy unijnych.
- Dziekuje.
Rozmawiat Tomasz Molski

www.ideahr.com.pl

passion
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Podsumowanie projektu

Pierwsze inwestycje w toku

W czerwcu biezgcego roku w Lubuskiem zakonczono realizacje pionierskiego w skali tego regionu pro-

jektu finansowanego ze srodkéw europejskich pod nazwg ,,Polsko-Niemiecki System Transferu Ekoinno-

wacji”. Dziatanie miato na celu wykorzystanie niemieckich doswiadczen i technologii zwigzanych z uzy-
waniem odnawialnych zrodet energii, a nastepnie ich implementacje w lubuskich firmach z sektora MSP.

- Naszym projektem chcielismy wyjs¢
naprzeciw ogdlnej tendencji zwiqzanej
z produkcjqg energii w Europie. Wspdlnie
z ekspertami z osrodkéw naukowo-badaw-
czych zaplanowalismy szczegétowo szereg
dziatan, ktére miaty na celu odpowiednie
“uzbrojenie” firm w wiedze na temat OZE.
Nastepnie przeprowadzilismy audyty zero-
we, a w koricu wspdlnie z przedsiebiorcami
i naukowcami tworzylismy kompletne plany
wdrozZeniowe. Swoj pomyst oparlismy o wie-
dze lidera w zakresie technologii OZE, czyli
naszych zachodnich sgsiadach zza Odry. Ich
doswiadczenia i nowoczesne technologie
zwiqzane z energetykq postuzyty jako zro-
dfo inspiracji do wdrozZen takich systeméw
w lubuskich firmach - méwi Tomasz Molski,
koordynator projektu.

Projekt ,,Polsko-Niemiecki System Trans-
feru Ekoinnowacji” realizowany byt przez
3 podmioty: Zachodnig lzbe Przemystowo-
-Handlowg w Gorzowie Wielkopolskim,
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Zie-
lonej Gorze oraz Centrum Innowacji i Tech-
nologii w Forst. Dziatanie trwajgce od wrze-
$nia 2013 roku do czerwca br. podzielone
zostato na kilka etapow. Pierwszy, zwigzany
z pozyskaniem zainteresowanych firm, byt na
biezgco nadzorowany przez naukowcéw, kté-
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rzy oceniali firmy pod katem ich potencjatu
i mozliwosci implementacji OZE. W ten spo-
séb sposrdd 40 firm do udziatu w projekcie
zostata zakwalifikowana potowa. Na podsta-
wie danych uzyskanych podczas rekrutacji,
firmy zostaty zaszeregowane do poszczegdl-
nych obszaréw wiodacych, takich jak: ener-
getyka wiatrowa, stoneczna, biomasa i bio-
gaz, kogeneracja ciepta i energii elektrycznej
oraz efektywnos¢ energetyczna.

W drugim etapie przedsiebiorstwa bra-
ty udziat w szkoleniach z udziatem polskich
i niemieckich ekspertow w zakresie energe-
tyki. Ich celem byto przyblizenie uwarunko-
wan prawnych i przeglad najpopularniej-
szych aktualnie rozwigzan funkcjonujgcych
w poszczegdlnych obszarach tematycznych.
Po kazdym szkoleniu uczestnicy brali udziat
w trzydniowych wyjazdach studyjnych do
Niemiec, gdzie wizytowali osrodki badaw-
czo-naukowe oraz przedsiebiorstwa, ktére
z powodzeniem korzystaja z odnawialnych
zrédet energii. tacznie w ramach projek-
tu zorganizowano po 6 szkolen i wyjazdow
studyjnych do Niemiec. Szczegdlnie te dru-
gie przypadty przedsiebiorcom do gustu.
- Wzielismy udziat w dwdch wyjazdach do
Niemiec. Jeden dotyczyt tematyki biomasy
i biogazu, drugi — efektywnosci energetycz-
nej. Podczas wyjazdow studyjnych mielismy
mozliwos¢ zapoznac sie zaréwno z instala-
cjami OZE funkcjonujgcymi w przedsiebior-
stwach produkcyjnych, ofertq dostepng na
rynku niemieckim, jak i z pracami B+R pro-
wadzonymi w laboratoriach naukowych.
Uwazam wyjazdy za niezwykle inspirujgce
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i sqdze, iz niektore z rozwigzan podpatrzo-
nych w Niemczech bedziemy chcieli wdrozy¢
w naszej firmie — méwi Edward Budny z go-
rzowskiej spotki TWA.

Korzyéci w postaci pozyskania cennej
wiedzy podkreslat Jan Dabrus, uczestnik
projektu z ramienia firmy Pal-Bud z Chlebo-
wa: - Bardzo wazna byta dla nas mozliwos¢
dostosowania tematyki wyjazdu do naszych
szczegdlnych zainteresowar, do ktdrych na-
lezy energetyczne wykorzystanie biomasy
z alg i innej biomasy niekonwencjonalnej.
Zwiedzanie laboratoriéw, konsultacje z na-
ukowcami, przyjrzenie sie pracy fotobiore-
aktorow i instalacji do hodowli alg stano-
wity dla nas bardzo cenne doswiadczenie,
ktére by¢ moze bedzie podstawq do realiza-
¢ji naszych dalszych inwestycji.

Po zakonczeniu szkolen i wyjazdéw
przyszedt czas na ostatni etap projektu,
czyli opracowanie dla firm planéw wdro-
zeniowych. Podstawg do tego typu dziatan
okazaty sie przeprowadzone w przedsiebior-
stwach ,,mini audyty”. Ich zadaniem byta od-
powiedz na pytanie, ktére inwestycje z za-
kresu OZE moga przynies¢ korzysci, a ktdre
nie obronig sie ekonomicznie? To wazny
moment, podczas ktérego dochodzito do
konfrontacji oczekiwan przedsiebiorcow
z realnymi mozliwo$ciami w ramach istnie-
jacej w firmach infrastruktury i warunkéw
rozwojowych. Na podstawie zgromadzo-
nych danych naukowcy stworzyli dla kazdej

z firm plany wdrozeniowe i rekomendacje
inwestycji, na podstawie ktdérych przedsie-
biorcy mogg rozpoczag¢ modernizacje swo-
ich zaktadow i poszukiwa¢ dofinansowania
w ramach programéw regionalnych nowej
perspektywy Unii Europejskiej.

- Mamy bardzo pozytywne sygnaty od
uczestnikow projektu. W dwdch przypad-
kach firmy zrealizowaty juz inwestycje na
podstawie stworzonych w ramach projektu
plandw wdrozeniowych. Kilka innych jest
na etapie przygotowan do instalacji OZE
w swoich firmach. Niemal kazdy podkresla,
ze bardzo cenna jest pozyskana wiedza na

OZE

temat odnawialnych Zrodet energii oraz
uwarunkowan zwiqzanych z ich doborem
i wdroZzeniem w firmie — mdwi Tomasz
Molski. — Na pewno w nowej perspektywie
bedziemy chcieli kontynuowa¢ dziatania
ukierunkowane na rozwdj OZE w firmach.
Zrealizowany przez nas projekt pokazat, jak
duze jest zapotrzebowanie na wiedze w tym

zakresie i jak wielki niewykorzystany poten-

cjat tkwi w firmach w zakresie efektywnosci
energetycznej — podkresla koordynator pro-
jektu.

Jarostaw Libelt




Ludzie Lubuskiego Biznesu

MARKA rodem z Gorzowa
— Kominki Hajduk

HAJDUK Kominki — marka rodem z Gorzowa, lider w swojej branzy w Polsce, znany w wielu krajach Eu-
ropy. W Polsce majq przeszto 300 przedstawicielstw handlowych, a w pozostatych krajach Europy blisko
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60, sprzedajgc w takich krajach, jak np. Niemcy, Rumunia, Austria, Litwa. Firma istnieje od przeszto 24

lat, a jej poczqtki to import wktadow firmy niemieckiej, z ktorqg wowczas wspdtpracowat ojciec obec-
nych wtascicieli, Edward Hajduk, wykonujqc dla niej elementy stalowe. Dzisiaj to wiasciwie dwie firmy:

HAJDUK Kominki, ktdrg zarzqdza matzeristwo Agnieszka i Dariusz Nasifiscy oraz Slusarstwo Ustugowe

Hajduk, ktorg zarzqdza brat Pani Agnieszki - tukasz Hajduk. Spotykam sie z Agnieszkq i Darkiem Nasin-
skimi. Rozmawiamy o tym, jak udato im sie przez te lata zbudowac wtasng marke, rozwing¢ taki biznes,

a przy tym nie zgubic siebie samych, rodziny...

- Zaczynaliscie, jak wiekszos¢ matych
polskich firm produkcyjnych od wykonaw-
stwa dla innej marki?

- Dariusz Nasinski: Tak, poczatki to byta
produkcja na zlecenie elementéw dla nie-
mieckiego producenta kominkéw oraz ich
sprzedaz na terenie Polski. Wspodtpraca na
poczatku uktadata sie dobrze, ale z czasem
pojawiato sie coraz wiecej rozbieznosci,
ktére de facto spowodowaty zakoriczenie
wspotpracy. A my majac juz doswiadczenie,
zaczeliSmy produkowac wtasne wktady. Nasz
pierwszy wyprodukowany wtasnymi sitami
kominek powstat pod koniec lat 90-tych i pa-
mietam, ze sprzedalismy go do Poznania.

- Agnieszka Nasiniska: MieliSmy juz tez
doswiadczenie w dystrybucji kominkdw,
kontakty handlowe, wiec moglismy rozwi-
na¢ wtasng sprzedaz. | to zrobilismy! Cho¢
z naszym dotychczasowym partnerem stali-
$Smy sie konkurencja...

- A dzisiaj, gdzie jestescie? Mozecie sie
teraz troche pochwalié...

- D.N.: Teraz sprzedajemy wigcej, mamy
wiecej odbiorcdw i rozwijamy sie dalej.
Obecnie bardziej szukamy jakosci, popra-
wy parametrow emisji, zdobywamy kolejne
certyfikaty i atesty. Stworzylismy w tym celu
dziat badawczy, gdzie robimy wszystkie pré-
by technologiczne.

- A.N.: Kiedys jezdziliSmy po Polsce pre-
zentujgc wktady, zachecajac do ich kupna.
Teraz jesteSmy rozpoznawalng marka. Klien-
ci wybierajg nasze wktady, bo je juz znaja,
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sami wrecz o nie pytaja. Caty czas wprowa-
dzamy nowe produkty, przychodzg réine
mody, a my musimy za nimi podazac. Dzisiaj
tez zatrudnionych jest facznie we wszystkich
spotkach, ktére pracuja na potrzeby marki
Hajduk - produkcyjnej i sprzedazowej - pra-
wie 200 os6b, a na poczatku byto to kilka-
dziesiat oséb.

- Przez ten caty czas konsekwentnie bu-
dowaliscie swojg marke: Hajduk kominki.
Co byto w tym procesie najtrudniejsze?

- D.N.: Konkurencja, ktéra nie pozwa-
lata sie nam rozwijac. ByliSmy na poczatku
wrecz ,priorytetowo” przez nich traktowa-
ni. Dodatkowym problemem byto to, ze by-
lismy polskg firma, polskag marka. A to byt
czas zachty$niecia sie Polakéw towarami
z zagranicy. Teraz na szczescie sie to zmieni-
o, wracamy do polskich marek, firm, swia-
domie je wrecz wybieramy.

- Darku, jestes lekarzem, pracujesz caty
czas w tym zawodzie. Na ile te doswiadcze-
nia przydajg sie w pracy wtasciciela firmy
handlowej?

- D.N.: Trudno powiedzie¢..., nie wiem
czy te doswiadczenia majg wiekszy wptyw
na to, co robie w firmie. Moze taka umiejet-
nos¢ wczuwania sie w drugiego cztowieka,
jego potrzeby?

- A.N.: Najbardziej zawdd Darka przy-
daje sie w naszej firmie, kiedy trzeba kogo$
opatrzy¢ (Smiech)...Mamy najlepsza opieke
medyczng w firmie!

- Pracujecie razem, biurko w biurko
w jednym pokoju. Jak sie dzielicie pracg?

- D.N.: Tak, specjalizujemy sie. Ja sku-
piam sie na zarzadzaniu bardziej strategicz-
nym, na rozwoju technologicznym firmy
i wszelkimi tematami zwigzanymi z wkta-
dami kominkowymi. Agnieszka zajmuje sie
gtéwnie administracjg i dziatem dotyczacym
produkcji kompletnych kominkow.

- A jak sie dogadujecie? Razem w pracy,
w jednym pokoju, razem w domu?

- A.N.: Nasi znajomi tez sie temu dzi-
wig: jak wy tak ciggle razem wytrzymujecie
($miech)? A dla nas nie ma zadnego proble-
mu. W firmie caty czas sie co$ dzieje, roz-
mawiamy ze soba, przychodza pracowni-
Cy, pojawiajg sie coraz to nowe wyzwania,
problemy. Nie ma czasu na nude, ktétnie.
W domu natomiast odcinamy sie od pra-
cy, moze z matymi wyjgtkami, kiedy co$
naprawde waznego dzieje sie w firmie. Na
razie nam to wychodzi. Czas w domu jest dla
rodziny, dla nas.

- D.N.: W pracy jesteSmy do godziny
16.00. Po tej godzinie mamy czas na rodzi-
ne, wtasne pasje. Jezdze na motocyklach, na
nich zwiedzam $wiat, mam hodowle papug,
ryb. Mam co robi¢ po pracy!

- Jak przez te lata wspdlnej pracy zmie-
nita was ta firma?

- A.N.: Z biegiem czasu nabralismy wiek-
szego dystansu do zycia, pracy. Mielismy do
czynienia z tak wieloma sytuacjami, ze z cza-



sem wyrobiliSmy w sobie duzo zdrowsze

podejscie. Wiemy tez, jak wazne jest zdro-
wie, firma jest oczywiscie wazna, ale trzeba
umie¢ wywazy¢ prace i zycie prywatne.

- Jakie wasze cechy osobiste przyczyni-
ty sie do tego, ze odniesliscie sukces?

- D.N.: Zawsze daze do celu, jestem kon-
sekwentny. Mam chyba tez takg umiejet-
nosc¢ stuchania ludzi, otwartosci na drugiego
cztowieka, jego potrzeby. Chociaz z drugiej
strony jestem ,Scistowcem”, jestem tech-
niczny, a to tez przydaje sie w naszej firmie.

- A.N.: Na pewno uczciwos$é. Wywig-
zujemy sie z naszych zobowigzan, ptacimy
na czas, jesteSmy po prostu fair. Podam
taki przyktad: na poczatku, wspodtpracujac
z naszymi dealerami zdarzaty sie sytuacje,
kiedy klienci, liczac na nizszg cene, dzwoni-
li do nas bezposrednio, aby zakupi¢ wktad.
A my, mimo, ze wtedy kazdy pienigdz byt dla
nas wazny, konsekwentnie odmawialismy,
poniewaz wazne byto dla nas, aby trzyma-
jac sie ustalen, zachowad zaufanie naszych
partnerow. | ta strategia, nastawiona na
dtugofalowag wspotprace, okazata sie sku-
teczna. Nasi partnerzy to docenili.

Staram sie tez zawsze dziata¢ w zgodzie
ze swoim sumieniem. Jasno wyrazam swoje

oczekiwania, traktuje ludzi fair.

- A co jest tak naprawde Waszym naj-
wiekszym sukcesem?

- D.N.: Na pewno to, ze udato nam sie
zbudowa¢ wtasng marke, ktéra jest znana
nie tylko w Polsce. Oczywiscie méwimy tu-
taj o naszej branzy, bo cztowiek z ulicy moze
nas nie zna¢. Chociaz ostatnio sprzedajac
samochdd, przyjechat do mnie kupiec ze
Slaska, ktéry powiedziat, e ma nasz wktad
w swoim kominku i sobie go bardzo chwa-
li. To sg takie drobne przejawy sukcesu, ale
réwniez ciesza.

- A.N.: Sukcesem na pewno jest to, ze
nasza marka kojarzy sie z dobrg jakoscig!

- Jakie macie w takim razie plany na
przysztos¢? Co jeszcze chcecie osiggnac?

- D.N.: Najwazniejszy plan to budowa
naszego nowego centrum, w ktérym chce-
my potgczy¢ wszystkie obszary zwigzane
z produkcjg i sprzedazg wktadow do komin-
kéw. Mamy juz dziatke, na ktérej chcemy
postawi¢ nowoczesny zaktad produkcyjny,
cze$¢ biurowo-wystawienniczg, konferen-
cyjny, dziat rozwoju. Chcemy mie¢ tam
miejsce na spotkania naszych przedstawi-
cieli. A kolejne cele to ciggte udoskonalanie
produktéow, podwyzszanie jakosci. Mam
jeszcze takie marzenie, aby jeszcze pota-
czy¢ biznes z medycyng, ale o tym jeszcze za
wczesnie moéwié.

Yhaj
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- Jaka rade dalibyscie mtodym przed-
siebiorcom, ktérzy chcg zbudowac wtasng
marke?

- A.N.: Przede wszystkim by¢ uczciwym
i konsekwentnym w dziataniu. Jesli ma sie
cel i konsekwentnie do niego dazy, czasami
nawet wbrew temu, co moéwig inni, zawsze
sie go osiagnie.

- D.N.: Na pewno trzeba miec¢ tez po
prostu szczescie. Trzeba umie¢ sie znalezé
w odpowiednim miejscu i czasie. Nie wszyst-
ko da sie zaplanowac, sg rzeczy na ktére nie
mamy wptywu. | oczywiscie upér w dazeniu
do celu. Dodatbym jeszcze, ze teraz, w dzi-
siejszych czasach wazna jest rowniez jakos¢
tego, co sie robi.

- Czego moge Wam zyczy¢ na koniec
naszego spotkania?

- A.N.: Przede wszystkim zdrowia, bo
tylko wtedy bedziemy sie mogli dalej roz-
wijac...

- D.N.: Ja bym dodat wytrwatosci w da-
zeniu do celéw i dobrych pomystéw.

- Tego zycze i dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Edyta Hubska
Business Coach ACC / ICF
wspoétwiascicielka

IDEA HR Doradztwo Personalne
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Wybrac¢ korzystny wariant

Wywiad z Anng Elzanowska, specjalistg ds. ubezpieczen Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowe;.

- Do kogo skierowana jest izbowa ofer-
ta Grupowych Ubezpieczen?

- Naszg oferte ubezpieczeniowg kieru-
jemy do firm bedacych cztonkami Zachod-
niej Izby Przemystowo-Handlowej. Niemniej
jednak z oferty skorzysta¢ moga matzonko-
wie, petnoletnie dzieci pracownikdw oraz
partnerzy pracownika, na tych samych wa-
runkach jak firmy zrzeszone w ZIPH.

- Od lipca br. wchodzi w zycie nowa
oferta dla cztonkéw ZIPH. Jakie dodatkowe
korzysci uzyskaja osoby, ktére z niej skorzy-
staja?

- Najistotniejsza zaleta ubezpieczenia
to fakt, ze zawierana umowa jest wielolet-
nia, co oznacza, ze skfadka pozostaje stata
bez mozliwosci podniesienia jej w kolejnych
latach ( tylko i wytgcznie za zgoda ubezpie-
czonych). Ponadto dla wszystkich przyste-
pujacych pracownikéw w pierwszych trzech
miesigcach zniesiona jest karencja. Inna no-

wos¢ dotyczy Swiadczenia urodzenia dziec-
ka oraz zgonu rodzicéw/tesciow. W takich
przypadkach wyptacane jest ono po zgtosze-
niu telefonicznym tego samego dnia. War-
toscig dodang stanowi fakt, iz dla wszystkich
ubezpieczonych przystuguje 10% znizki na
ubezpieczenie OCi AC samochodu oraz 20%
znizki na ubezpieczenie mieszkania.

- W jaki sposéb przedsiebiorcy moga
skorzystac z oferty Izby?
zgtosic
che¢ skorzystania ubezpieczenia w Izbie.

- Przede wszystkim nalezy
Przedstawimy przedsiebiorcy szczegoto-
we warunki oferty, a nastepnie pomozemy
wypetni¢ deklaracje przystgpienia do ubez-
pieczenia i wybra¢ korzystny wariant w za-
leznosci od profilu firmy. Dalszg procedurg,
czyli zgtoszeniem poszczegdlnych oséb do
ubezpieczenia, zajmie sie ZIPH. Zapraszam
przedsiebiorcéw do kontaktu telefoniczne-
go ze mng pod numerem telefonu: 95739

UBEZPIECZENIA / SZKOLENIA

03 10 lub drogg mailowa: a.elzanowska@
ziph.pl . Odpowiem na wszystkie pytania
i watpliwosci.
- Dziekuje.
Rozmawiata Anna Brucka

Seminarium w Kalsku

Zarzadzanie jakoscia

Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i jako$cia wyrobow spozywczych byly gtdwnym tematem
seminarium informacyjnego dla firm branzy spozywczej, ktore 11 czerwca w Lubuskim O$rodku Inno-
wacji i Wdrozen Agrotechnicznych w Kalsku zorganizowata Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

wspélnie z TUV SUD Polska.

spotkaniu w Kalsku uczestniczyto
prawie 30 przedsiebiorcéw z wo-
jewddztw: lubuskiego, zachod-
niopomorskiego i wielkopolskiego. Przed-
siebiorcy wprowadzajgcy na rynek artykuty
zywnosciowe uczestniczyli w dyskusji na te-
mat najnowszych zmian w wymaganiach
normatywnych, opisujgcych zarzadzanie hi-
gieng, jakoscia i bezpieczenstwem. Przywo-
tywane przez eksperta, Mieczystawa Marka
Obiedzinskiego, sytuacje z codziennych prak-
tyk produkcyjnych wskazywaty istote zarzg-
dzania bezpieczenstwem zywnosci, opisujac
wartosci wynikajgce z rzetelnej analizy ryzyka
i standaryzacji w procesach produkcyjnych.
Celem spotkania byto zapewnienie firm
dziatajacych w zgodzie z najlepszymi prak-
tykami produkcyjnymi, ze ich filozofia zarzg-
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dzania jest stuszna, a producentom mniej
Swiadomym wskazanie korzysci, jakie niesie
odpowiedzialne produkowanie i strat be-
dacych wynikiem przedktadania ilosci nad
jakosé.

Seminarium w Kalsku byto pierwszym

z cyklu spotkan dla przedsiebiorcow poszcze-
gblnych branz w ramach programu ,,Podno-
szenia Jakosci w przedsiebiorstwach Polski
Zachodniej”, przygotowanego przez Zachod-
nig lzbe Przemystowo — Handlowg wspdlnie
2 TUV SUD Polska. (T™M)




Zdaniem eksperta

Spotka komandytowa

Gros PrzepsieBiorcy | 06/2015 PRAWO

Spétka komandytowa staje sie coraz czesciej wykorzystywanym ,,patentem” na prowadzenie dziatal-

nosci gospodarczej. Co do zasady znana jest od sredniowiecza. W Niemczech od bardzo dawna cieszy

sie duzg popularnoscia. Spétka komandytowa jest spotkg osobowg, ktérej celem jest prowadzenie

przedsiebiorstwa. Jest ona zatem przedsiebiorcy dziatajgcym pod wtasng firmg, a jednoczesnie stano-

wi typ spoétki handlowej i w zwigzku z tym w pierwszej kolejnosci podlega rezimowi Kodeksu spétek

handlowych.

potce
zdolno$¢ do czynnosci

komandytowe] przystuguje
prawnych,

a takze zdolnos¢ sadowa i zdolnos¢
procesowa (moze we wtasnym imieniu
nabywac¢ prawa, w tym witasnos¢ nieru-
chomosci, zaciggac zobowigzania, pozywac
przed sad i by¢ pozywana).

Konstrukcja spétki komandytowej jest
elastyczna i - w zaleznosci od woli wspdl-
nikdw - umozliwia wyeksponowanie jej
elementow osobowych lub kapitatowych.
Co do zasady jednak za jej zobowigzania
bez ograniczenia musi odpowiadaé co naj-
mniej jeden wspdlnik, a odpowiedzialnos¢
co najmniej jednego wspdlnika musi byé
ograniczona do wysokosci tzw. sumy ko-
mandytowe;j.

Wspdlnikami  spo6tki  komandytowej
moga by¢ osoby fizyczne, osobowe spotki
handlowe (w tym inne spétki komandyto-
we) i osoby prawne (np. spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig). Komplemen-
tariuszem jest wspodlnik odpowiadajacy
wobec wierzycieli spétki komandytowej
catym swoim majatkiem bez ograniczen.
Komplementariusz ma prawo reprezen-
towania spétki oraz prawo i obowigzek
prowadzenia jej spraw. Komandytariusz
odpowiada wobec wierzycieli spotki ko-
mandytowej catym swoim majatkiem, ale
tylko do wysokosci sumy komandytowe;j.
W opisanych powyzej zakresach kazdy
wspdlnik (komplementariusz i komandy-
tariusz) odpowiada za zobowigzania spot-
ki komandytowej solidarnie z pozostatymi
wspolnikami i ze spdtka, z tym ze wierzyciel
spotki moze prowadzi¢ egzekucje z majat-
ku wspédlnika w przypadku, gdy egzekucja
z majgtku spdtki okaze sie bezskuteczna
(jest to tzw. subsydiarna odpowiedzialnos¢
wspdlnika). Komplementariuszy i koman-
dytariuszy moze by¢ wielu.

W obrocie gospodarczym coraz cze-

$ciej mozna spotkac spoétki komandytowe,
w ktorej komandytariuszem jest osoba
fizyczna, a komplementariuszem spétka
z 0.0., ktorej jednym ze wspdlnikéow (lub
jedynym) jest osoba fizyczna bedaca ko-
mandytariuszem tej samej spétki koman-
dytowej (tzw. spotka z 0.0. spdtka koman-
dytowa). Rola komplementariusza jest
zminimalizowana, a celem takiej spotki jest
ograniczenie odpowiedzialnosci osoby fi-
zycznej - bedacej komandytariuszem - do
wysokosci sumy komandytowej. Taka spot-
ke komandytowa reprezentuje komandyta-
riusz, czyli spétka z o0.0., a faktycznie osoba
lub osoby stanowiace zarzad tej ostatniej
spotki.

Firma spdétki komandytowej powinna
zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku kom-
plementariuszy oraz dodatkowe oznacze-
nie ,spdtka komandytowa”. Jezeli komple-
mentariuszem jest osoba prawna, firma
spotki komandytowej powinna zawierac
petne brzmienie firmy (nazwy) tej oso-
by prawnej z dodatkowym oznaczeniem
»Sspotka komandytowa”. Dopuszczalne jest
uzywanie w obrocie skrétu ,,sp.k.”.

Umowa spoétki komandytowej powinna
by¢ zawarta w formie aktu notarialnego.
Umowa spoétki komandytowej moze byc¢ za-
warta réwniez przy wykorzystaniu wzorca

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

umowy. W tym ostatnim przypadku zawar-
cie umowy spétki komandytowej wymaga
wypetnienia formularza umowy udostep-
nionego w systemie teleinformatycznym
i opatrzenia umowy bezpiecznym podpi-
sem elektronicznym.

Spoétka komandytowa powstaje dopie-
ro z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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NA STYKU BIZNESU 1

Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa
66-400 Gorzow Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154
Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Anna Brucka
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
Tel/fax. (95) 73-90-310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609-806-840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Goérze
ul. Bohateréw Westerplatte 23,
65-078 Zielona Géra

tel. 68 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Podyskutuj
Z Nami Nna
Facebooku

wiaw. facebook.comy
Zachodnialzba

Strona www: ziph.pl

18

KULTURY

Przedsiebiorcy beda
wspierac gorzowski teatr

Na poczatku czerwca w grodzie nad Wartg oficjalnie zainaugurowa-
o swojg dziatalnos¢ Stowarzyszenie Widzow Gorzowskiego Teatru.

Tworzg je przede wszystkim ludzie gorzowskiego biznesu, ktérzy

chcag promowaé gorzowska scene oraz wspomoc ja finansowo.

- Inicjatywa powofania takiego stowa-
rzyszenia powstata ponad rok temu, kiedy
sprowadzalismy dla teatru przedwojenne
plakaty z Berlina - méwi dyrektor Jan To-
maszewicz. Przypomnijmy, ze w maju ubie-
gtego roku Zachodnia Izba Przemystowo-
-Handlowa podjeta sie zadania znalezienia
Srodkéw finansowych na kolekcje 45 afiszy
teatralnych z lat 1920 - 1922 dokumentu-
jacych repertuar z dwodch landsberskich
sezondw scenicznych. Szczodrym darczynca
okazat sie cztonek ZIPH - Szymon Tamborski,
prezes firmy inzynieryjno-budowlanej IN-
FRA Sp. z o0.0. dziatajacej na terenie Gorzo-
wa. To witasnie on stanat na czele powota-
nego stowarzyszenia. Wspomagac go bedg
dwaj wiceprezesi: Wioletta Panasiuk-Strzy-
zewska, szefowa firmy Audit oraz Maciej
Mularski, szef firmy ogrodniczej z Rézanek.

- Poznalismy sie z dyrektorem Tomasze-
wiczem, zaczelismy rozmawiac o Zyciu te-
atralnym, gorzowskim teatrze i jego pozycji
w miescie. Z tego rozwineta sie inicjatywa

powoftania stowarzyszenia, ktére mogtoby

wspierac teatr w codziennym funkcjono-
waniu, pozyskiwaniu funduszy na rézne ini-
cjatywy, poszukiwaniu mecenasow. Wokot
nas jest zalew popkultury, rozrywki taniej
i tatwej oraz marginalizacji tego, co w Zyciu
artystycznym jest wartosciowe - mowi Szy-
mon Tamborski.

Gtéwne cele, jakie stawia sobie nowo
powstate stowarzyszenie, to przede wszyst-
kim pomoc w zdobywaniu srodkéw z réz-
nych zrédet, jego cztonkowie majg réowniez
nadzieje stworzy¢ przyjazny klimat wokot
teatru i przyciggnad tych, ktérzy do niego
z réznych przyczyn nie zagladaja.

- Juz ztozylismy wniosek na projekt
,Sztuka dostepna”. Chodzi o to, aby umozli-
wic dostep do teatréw osobom, ktére z roz-
nych przyczyn nie stac¢ na bilety — ttumaczy
dyrektor Tomaszewicz. Projekt opiewa na
60 tysiecy ztotych i Teatr cierpliwie czeka na
decyzje.

Tomasz Molski
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Syntea SA Centrum Edukacyjne - Lublin
ul. Wojciechowska 9a, ul. Wojciechowska 9a
20-704 Lublin 20-704 Lublin
tel.: +48 81 45 21 400 tel.: +48 81 45 21 500,
fax: +48 81 45 21 401 fax: +48 81 45 21 501

Centrum Edukacyjne - Warszawa
ul. Postepu 21, Budynek A
02-676 Warszawa
tel.: +48 22 379 77 28
fax: +48 22 379 77 49
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NAJWYZSZA
JAKOSC

W KAZDYM
WYMIARZE »

Wybierz kompleksowg oferte produktows i poczuj komfort,
jaki dajg nowoczesne procesy obstugi.



