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Rynek pracy - dokad zmierzamy?

Zatrudnienie Ksztatcenie Dotacyjne
cudzoziemcow zawodowe szanse
w 2018 r. — modernizacja w toku dla innowacyjnych

— konferencja firm
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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie }b
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SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przegladéw masz w standardzie i nie pfacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowg SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak
w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdZ dodatkowe rozwigzania sprawiajace, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow WIkp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl
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Szanowni Panstwo

ubuscy przedsiebiorcy maja coraz
Lwieksze problemy z biezgcym zaspo-
kajaniem swoich kadrowych potrzeb.
Problem ten dotyczy w ogromnym stop-
niu nie tylko pracy tymczasowej i sezo-
nowej, ale réwniez etatowych stanowisk
w réznych branzach. Z jednej strony do-
siega nas demografia, na ktérg najwiek-
szy wptyw wywarta masowa emigracja
mtodych oséb w ostatnich kilkunastu la-
tach, z drugiej inwestycje rodzimych i za-
granicznych firm w Polsce, rozwijajgcych
sie i tworzacych nowe miejsca pracy.
Problemy ze znajdowaniem pracowni-
kéw na rynku majg swoje odzwierciedle-

nie w naptywie 0sdéb z zagranicy. Stad tez

Lubuskie
Szkg!en[own

od kilku lat obserwujemy ogromny wzrost
zainteresowania zatrudnianiem cudzo-
ziemcdéw, gtéwnie ze wschodu. Nawet
firmy, ktére do tej pory niechetnie otwie-
raty sie na zatrudnianie obcokrajowcow,
dzisiaj bez wahania prébuja w ten sposéb
zaspokajaé swoje rekrutacyjne potrzeby.
Cudzoziemcy coraz czesciej przestajg by¢
alternatywa, a stajg sie koniecznoscia.
Dlatego tez postanowiliémy zorgani-
zowaé - wspolnie z Lubuskim Urzedem
Wojewddzkim - konferencje dla przedsie-
biorcéw, ktérej zadaniem bedzie przybli-
zenie Panstwu zagadnien zwigzanych z za-
trudnianiem w Polsce cudzoziemcéw. Od

stycznia wchodzg w zycie nowe przepisy

regulujgce kwestie m.in. rejestracji i ze-

zwolen na prace. Serdecznie zapraszam

wszystkich zainteresowanych tg tematy-
ka juz 7 listopada do Sulechowa.

Z powazaniem

Stanistaw Owczarek

Dyrektor lzby
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Nasze Dobre Lubuskie

4

sie cztonkowie kapituty plebiscytu Na-
sze Dobre Lubuskie 2017. To juz dzie-
sigta edycja plebiscytu, ktéry promuje

pazdziernika w zielonogérskiej

redakcji Gazety Lubuskiej spotkali

produkty i ustugi powstajace w naszym
regionie. W tym roku o znak jako-
$ci i kampanie promocyjne powalczy
28 lubuskich produktéw i ustug. Decyzje
o tym, kto zostanie nagrodzony, czton-
kowie kapituty podejma po obejrzeniu
prezentacji przygotowanych przez firmy.
Laureatéw konkursu poznamy w listo-
padzie. W obradach kapituty konkursu
bierze udziat dyrektor ZIPH Stanistaw
Owczarek.

Fundusze UE

inansowanie dziatalnosci inwestycyj-
Fnej i badawczo-rozwojowej ze $rod-
kéw unijnych byto tematem spotkania,
ktére miato miejsce w siedzibie Izby
11 pazdziernika. Celem spotkania byto
przekazanie wiedzy dotyczacej finanso-
wania z funduszy europejskich dziatan
inwestycyjnych prac badawczych dedy-
kowanych przedsiebiorcom. Précz omo-
wienia poszczegdlnych zrdédet finanso-
wania uczestnicy mieli rdwniez okazje
zaznajomic¢ sie z wnioskami ptyngcymi
z dotychczasowych naboréw. Cieka-
wym elementem spotkania okazaty sie
,case study” z zakresu projektéw inwe-
stycyjnych oraz B+R z uwzglednieniem
najczestszych probleméw zwigzanych
z ubieganiem sie o dofinansowanie oraz
realizacjg projektéw w poszczegdlnych
programach. Zajecia poprowadzit przed-

stawiciel Krajowej Izby Gospodarcze;j.

Wspadlna nauka

Izbowa grupa ,Lean Tour” podsumowata pierwszy rok dziatalnosci.

20 pazdziernika na polu golfowym ,Zawarcie” w Gorzowie Wielko-

polskim cztonkowie grupy, reprezentujgcy najwieksze firm z pot-
nocnej czesci naszego regionu, odebrali pamigtkowe dyplomy.

azdziernikowe spotkanie byto za-

razem ostatnim. Przypomnijmy, ze

grupa rozpoczeta swoja dziatalnosc
w grudniu ubiegtego roku w Gorzowskim
Osrodku Technologicznym. Ideg zainicjowa-
nych przez Izbe spotkan byta wspdlna nauka
oraz wymiana doswiadczenn dotyczacych
modeli zarzadczych, proceséw oraz kul-
turach organizacyjnych panujgcych w po-
szczegblnych firmach. Podczas kolejnych se-
sji, poszczegdlne firmy prezentowaty swoje
zaktady, opowiadaty o sukcesach, analizo-
waty problemy, ich przyczyny i rozwigzania.
W ten sposdb dla dla cztonkéw ,,Lean Tour”
udato sie stworzy¢ mozliwos¢ wzajemnego

uczenia sie i doskonalenia umiejetnosci. -

Podczas naszych spotkari poruszane byty
tak istotne sprawy, jak m.in. optymalizacja
procesow zarzgdczych, efektywnosc¢ ener-
getyczna, bezpieczenistwo pracy, aspekty
Srodowiskowe oraz najczesciej wspominany
rynek pracy i zwigzany z nim wptyw najwiek-
szych firm na regionalne szkolnictwo zawo-
dowe i wyzsze — mowi Stanistaw Owczarek,
dyrektor Izby.

Aktualnie trwajg prace nad urucho-
mieniem kolejnej grupy ,Lean Tour”. Tym
razem na potudniu naszego wojewddztwa.
W grudniu w Zarach planowane jest pierw-
sze spotkanie w tej sprawie.

(T™M)
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Zatrudnienie

cudzoziemcow w 2018 roku

Rolnictwo, budownictwo czy przemyst — to gatezie gospodarki, kto-

re juz od lat stawiajg na pracownikéw zza wschodniej granicy. Dzi$
w ich Slady id3g kolejni przedsiebiorcy, nie sg oni jednak pozbawieni
obaw. Czesto zastanawiajgq sie, czy sita robocza z Ukrainy, Motdawii

czy Gruzji to skarb czy jednak problem.

raz z poczatkiem 2018 roku,
wchodzg w zycie nowe przepisy
regulujace zasady zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce. W zwigzku z tym,
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
wspdlnie z Lubuskim Urzedem Wojewddz-
kim organizuje konferencje, ktérej celem
jest odpowiedZz na najwazniejsze pytania
dotyczace pracownikow z zagranicy.
Podczas spotkania przedsiebiorcy bedg
mogli dowiedzie¢ sie m.in. jak zalegalizo-
wac pobyt cudzoziemcow w Polsce czy re-
jestrowac oswiadczenia o zamiarze ich za-
trudnienia i zezwolenia na prace sezonowg
po 1 stycznia 2018 r. Ponadto w konferen-
cji wezma udziat przedstawiciele Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, ktérzy wskazg najczestsze
zastrzezenia i zinterpretujg watpliwosci
wynikajgce z przepiséw prawa w tym za-
kresie.
Z danych statystycznych wynika, ze
z roku na rok rosnie liczba obcokrajowcéw
poszukujgcych pracy w Lubuskiem. Dane te
dotycza jednak tylko cudzoziemcédw ubez-
pieczonych w naszym kraju, gdyz trudno
oszacowaé, ilu z nich pracuje w naszym
regionie ,na czarno”. Dane z czerwca br.
mowig o ponad 13 tysiecy oséb (5 853
na terenie, ktéry obejmuje ZUS w Gorzo-
wie WIlkp. i 7 421 - ZUS w Zielonej Gorze).
W wojewddztwie lubuskim najliczniejsza
grupa pracujacych cudzoziemcéw to Ukra-

incy, ale nasz region gosci pracownikéw
z wielu stron $wiata, np. z Jemenu, Wysp
Swietego Tomasza, Wybrzeza Koci Stonio-
wej, Tajlandii czy Sierra Leone.

- Sytuacja na rynku pracy doprowadzita
do tego, ze pracownicy z zagranicy nie sq
juz jedynie alternatywgq, ale stajq sie ko-
niecznosciq. Podczas naszego wydarzenia,
chcemy przede wszystkim przyblizy¢ przed-
siebiorcom zagadnienia zwiqgzane z za-
trudnianiem cudzoziemcow oraz wskazac,
jak zrobic¢ to szybko i zgodnie z prawem —
mowi Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Izba
dlowa zaprasza do udziatu w konferencji

Zachodnia Przemystowo-Han-
wszystkich zainteresowanych. Zarejestro-
waé swoj udziat mozna poprzez wypetnie-
nie elektronicznego formularza na stronie:
www.wydarzenia.ziph.pl

(JL)

Data:
7 listopada 2017 .

Godzina:
10.00

Miejsce:
Wydziat Zamiejscowy Uniwersytetu
Zielonogorskiego w Sulechowie
— ul. Armii Krajowej 51.

Rejestracja:
www.wydarzenia.ziph.pl

a VA

Rejesh'm-:jn udzialy: ww.wydurzenlu.:ip;h.p!
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$niadanie biznesowe

pazdziernika w  restauracji
12,,Anatra” w Drzonkowie miato
miejsce $niadanie biznesowe zorgani-
zowane przez Golf Business Club. To
cykliczne wydarzenie podczas ktérego
lokalni przedsiebiorcy maja okazje do
zaprezentowania swojej firmowej ofer-
ty i zaciesnienia biznesowych relacji.
W spotkaniu w Drzonkowie udziat wzieli
przedstawiciele Izby, ktérzy zaprezen-
towali mozliwosci skorzystania z oferty
Izby m.in. w zakresie szkolen, studiéw
podyplomowych oraz realizowanych ak-

tualnie projektéw europejskich.

Spotkanie dla przedsiebiorcow
pazdziernika w Miedzyrzeczu,
1 9Izba wspolnie z urzedem miasta
zorganizowata spotkanie dla przedsie-
biorcow z terenu powiatu miedzyrzec-
kiego na temat realizowanych przez
ZIPH projektow w ramach funduszy eu-
ropejskich. Gtéwnym tematem prezen-
tacji i rozméw byta mozliwos¢ wspotfi-
nansowania ksztatcenia pracownikéw
w ramach Lubuskich Bonéw Szkolenio-
wych. Po zakoniczeniu spotkania do dys-
pozycji uczestnikéw byli Izbowi konsul-
tanci, ktorzy doradzali przedsiebiorcom,

jak skorzysta¢ dofinansowania.




Mister Budowy

e wrzesniu poznalismy laureatéw kolejnej edycji konkursu

Lubuski Mister Budowy, organizowanego od 23 lat przez
Lubusky Izbe Budownictwa. Jego celem jest propagowanie no-
woczesnego i ekologicznego budownictwa. W tegorocznej edycji
konkursu do rywalizacji staneto 16 obiektdw, ktére rywalizowaty ze
soba w 6 kategoriach. W gronie laureatéw tegorocznej edycji znala-
zto sie 3 cztonkdw ZIPH. Zarska spétka M&J zajeta pierwsze miejsce
w kategorii ,,Budownictwo uzytecznosci publicznej”. W kategorii
,Budownictwo przemystowe” wyrdznienie otrzymata firma APS
Biuro Projektow Budownictwa, a zielonogdrski EKONBUD-FADOM
L.E Jarzabek zwyciezyt w kategorii ,Budownictwo mieszkaniowe

wielorodzinne”.

BIZNES POD LUPA

Kongres Innowacyjnej
Gospodarki

8 KONGRES
INNOWACY]NE)

GOSPODARKI
=l sl - I ﬁ.

listopada w Warszawie juz po raz 8. odbedzie sie Kongres
9 Innowacyjnej Gospodarki. Tegoroczna edycja wydarzenia
przebiegnie pod hastem Infinite Inspiration. Celem organizo-
wanego od 8 lat przez Krajowg Izbe Gospodarcza kongresu jest
stworzenie platformy wymiany opinii, ktéra postuzy do wy-
pracowania konkretnych rozwigzan przyspieszajgcych proces
transformacji naszej gospodarki w kierunku modelu innowa-
cyjnego. Gosciem specjalnym tegorocznej edycji bedzie Jere-
my Rifkin, amerykanski ekonomista i teoretyk spoteczny. Udziat
w wydarzeniu jest bezptfatny. Swoj udziat mozna zarejestrowac
na stronie: www.kongreskig.pl .

listopada w Auli Uniwersytetu SWPS w Warszawie od-
2 Obedzie sie konferencja Marketing&Media Summit 2017.
Wydarzenie zostanie poswiecone przemianom dokonujgcym sie
w dziedzinie komunikacji zaréwno w wymiarze biznesowym, jak
i spotecznym w wyniku postepu cyfryzacji oraz nowoczesnym
formom przekazu w mediach, marketingu i biznesie. Na konfe-
rencji Marketing&Media Summit 2017 wystgpig zaréwno polscy,
jak i miedzynarodowi eksperci oraz praktycy reprezentujacy $ro-
dowiska medidw, nauki i biznesu. Prowadzagcym bedzie Maciej
Ortos.

Zapisy odbywaja sie na stronie: www.mmsummit.pl

Produkt Roku

"‘l-‘l."“'

rodukt Roku — Wybér Polakéw” jest polska odstong najwiek-
Pszego na $wiecie konkursu innowacji produktowych. Orga-
nizacja ,,Product of the Year” powstata 30 lat temu we Francji,
a obecnie dziata w ponad 40 krajach na swiecie. Producenci i
dystrybutorzy mogg zgtasza¢ do konkursu produkty wprowadzo-
ne na rynek po 1 stycznia 2016 roku. Konkurs otwarty jest dla
wszystkich kategorii produktowych, w ktérych wystepuja inno-
wacje. Zgtoszone mogg zostaé zaréwno produkty FMCG, sprzet
elektroniczny, artykuty gospodarstwa domowego, jak i produkty
bankowe, samochody czy leki dostepne bez recepty. Konkurs wy-
toni tylko jednego zwyciezce w kazdej kategorii. Laureaci zostang
ogtoszeni podczas Gali wienczacej konkurs w marcu 2018 r. Wy-

grana, oprocz dostepu do wynikéw badan, wigze sie takze z otrzy-

maniem rocznej licencji na postugiwanie sie godtem ,Produkt
Roku — Wybor Polakéw 2018”. Formularz zgtoszeniowy, regula-
min i wszystkie informacje o konkursie dostepne sg na stronie:
www.produktroku.pl. Produkty mozna zgtasza¢ do 15 listopada.
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Zmiany w ZUS

Od 1 stycznia 2018 .
jeden przelew

A
R AT nawiasny rachunek w ZUS

d 1 stycznia 2018 r. firmy, przedsiebiorcy oraz osoby sa-
Omozatrudnione beda opfacaé wszystkie sktadki jednym
zwyktym przelewem na indywidualny numer rachunku skfad-
kowego. Informacje o numerze tego rachunku ptatnik sktadek
dostanie z ZUS listem poleconym w czwartym kwartale 2017 r.
Oczywiscie list dotrze do ptatnika, gdy ZUS zna jego aktualny
adres. Jesli nie zgtosit zmiany danych - powinien to zrobi¢ jak
najszybciej. Wazna informacja: jesli ptatnik do konca grudnia
2017 r. nie otrzyma wiadomosci o numerze rachunku sktadko-
wego lub zgubi list, powinien zgtosi¢ sie do ZUS albo zadzwo-
ni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS (nr tel. 22 560 16
00). Od 1 stycznia 2018 r. wszystkie sktadki, bez wzgledu na
okres ktérego dotyczg, trzeba wptacaé na indywidualny numer
rachunku sktadkowego. Jesli ptatnik nie bedzie znat swojego
numeru rachunku sktadkowego, nie optaci w 2018 r. sktadek.

Dni Wspotpracy

deiach 11-14 pazdziernika w Szczecinie odbed3a sie
Dni Wspotpracy Polsko- Niemieckiej. W ramach tego

wydarzenia bedzie miata réwniez miejsce Konferencja Wspot-

pracy potaczona z Gietda Kooperacyjng ,Partnerschaft und
Business”. Wydarzenie to adresowane jest do wszystkich
przedsiebiorcéw, zaréwno tych ktérzy dziatajg na rynku lokal-
nym badz krajowym jak i do tych, ktérzy prowadza swéj biz-
nes poza granicami kraju. Tematami konferencji bedg m.in.:
wspotpraca transgraniczna, edukacja oraz bezpieczenstwo.

Szczego6towe informacje oraz zgtoszenie udziatu:
Ada Zielinska T: 664 012 324 E: dwpn@um.szczecin.pl .

BIZNES POD LUPA

Park Kownaty

lubuskich Kownatach powstaje Majaland - Holiday Park

Kownaty. To najwiekszy w Polsce park rozrywki. Jego
powierzchnia zajmowa¢ bedzie az 207 hektaréw, a sam Maja-
land - 10 hektaréw. Park umiejscowiony jest we wsi Kownaty
w gminie Torzym, przy zjezdzie z autostrady A2 taczacej Berlin
z Warszawa. Holiday Park Kownaty to inwestycja holenderskie-
go Momentum Capital. Pierwszym etapem jest wtasnie Maja-
land, budowany we wspodtpracy z firmg Plopsa Group, witasci-
cielem i operatorem parkéw rozrywki w Europie Zachodnie;j.

Jak juz wspomnieliSmy, sam Majaland zajmie 10 hektardw,

z czego hektar w zadaszonej, catorocznej hali.

Nowa inicjatywa GBS Bank

() Dzien Ptatnosci
L.—J’| Bezgotowkowych

toSernowiee

GBSBank

Dotgcz do znajom

arlinecki GBS Bank rozpoczat kampanie spoteczng ,Warto
BBezgotc’kaowo w GBS Banku”. Jej cel to wspieranie zaini-
cjowanej przez Koalicje na Rzecz Obrotu Bezgotéwkowego i
Mikroptatnosci, koordynowanej przez Warszawski Instytut
Bankowosci, dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy o korzy-
$ciach bezgotéwkowych form ptatnosci wsréd oséb indywidu-
alnych oraz firm i instytucji akceptujgcych ptatnosci. Do kam-
panii przytaczyto sie ponad 100 firm i instytucji. W tym gronie
s3 miedzy innymi banki, organizacje kartowe, uczelnie, samo-
rzady terytorialne oraz media. Do udziatu w akcji GBS Bank za-
prasza wszystkie podmioty zainteresowane upowszechnianiem
pfatnosci bezgotéwkowych. Szczegétowe informacje mozna
znalez¢ na stronie internetowej www.WartoBezgotowkowo.pl .




sage Kadry i Ptace One Payroll

Najbardziej wydajny
program kadrowq-pfacowy

obstuga nawet 10 000 pracownikdéw na liscie ptac
automatyczne aktualizacje programu
bezpieczny silnik MS SQL chroni Twoje dane przed uszkodzeniem

Eksperci dla ekspertow

PC Soft Systemy Teleinformatyczne, Jan Witko tel. +48 95 7654321
ul. Gorzowska 32b, e-mail: biuro@pcsoft.com.pl
66-500 Strzelce Krajenskie



Z ZYCIA 1ZBY

Geos Przepsiesiorcy | 10/2017

Skorzystaj z dofinansowania na szkolenia

Szkolenia, doradztwo, coaching, studia podyplomowe czy kursy podnoszace kwalifikacje to tylko nie-
ktore z ustug, na ktdre przedsiebiorcy mogg otrzymac dofinansowanie z Izby w ramach realizowanego
przez nig projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szans3 dla przedsiebiorcow i pracownikéw subregio-

nu gorzowskiego”.

ramach  projektu sfinansowac
mozna m.in. szkolenia, studia po-
dyplomowe, e-learning, coaching
oraz egzaminy certyfikujace. W zaleznosci od
wielkosci firmy, poziom wsparcia na wybrane
przez przedsiebiorcéw dziatania moze wynies¢
nawet 80 % kosztow.

- Zakres tzw. ustug rozwojowych obje-
tych dofinansowaniem jest naprawde sze-
roki. W ramach naszego dziatania mozna
sfinansowac zarowno szkolenia dla kosme-
tyczek, jak i kursy jezykowe, egzaminy na
prawo jazdy a na studiach MBA koriczgc
— moéwi Kamila Szwajkowska, konsultant
w projekcie.

O dofinansowanie w Izbie mogg ubiegac
sie przedsiebiorcy z sektora MSP, prowadzacy

Fundusze
Europejskie
Program Regionalmy

dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze subre-
gionu gorzowskiego, tj.: w powiatach: strze-
lecko-drezdeneckim, gorzowskim, stubickim,
sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie
Gorzow Wielkopolski.

Maksymalna kwota dofinansowania o jaka
moze sie ubiegac jedno przedsiebiorstwo wy-
nosi 35 tysiecy, przy czym pamietac nalezy, ze
wartos¢ dofinansowania dla jednego pracow-
nika nie moze przekroczy¢ kwoty 8,5 tysigca zt.

Izba nabdér wnioskéw rozpoczeta we
wrzesniu. Do grudnia br. jest on prowadzony
wytacznie dla grup spetniajgcych co najmniej
jedno z kryteridw: pracownik 50+ lub pracow-
nik o niskich kwalifikacjach. — Mimo obostrzen
dziatanie cieszy sie sporym zainteresowaniem.

Jednak kumulacji wnioskéw spodziewamy sie

Lubuskie

Warte zachodu

‘N\

w styczniu, kiedy program zostanie catkowicie
otwarty dla wszystkich chetnych. Zaletq nasze-
go projektu jest szybka sciezka. Od prawidfowo
ztozonego wniosku do podpisania umowy nie
mija wiecej niz 14 dni. Wszystko wypetniamy
w elektronicznym formularzu, nie trzeba wiec
przychodzi¢ do nas ze stosem dokumentdéw.
Wszystkich formalnosci przedsiebiorca moze
dopetnic siedzgc w biurze przed komputerem.
Oczywiscie, z naszej strony zapewniamy nie-
zbedng pomoc w wypetnieniu formularza zgto-
szeniowego — moéwi Kamila Szwajkowska.
Szczegbétowe informacje o projekcie zna-
lez¢ mozna stronie: www.bony.ziph.pl skon-
taktowac sie z infolinig pod numerem telefo-
nu: 732 732 650.
Tomasz Molski

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zagan zaprasza przedsiebiorcow

Utworzony w tym roku w Zaganiu oddziat Izby dynamicznie poszerza swoja oferte wsparcia dla przed-
siebiorcéw. Od kwietnia z oferty placowki skorzystato blisko 300 firm. A to jeszcze nie koniec. Do kon-
ca roku w Zaganiu czekaja na przedsiebiorcéw kolejne ciekawe inicjatywy.

- Cieszy nas duze zainteresowanie dziatalnosciq
oddziatu. Tym bardziej, Ze dotyczy ono nie tylko
firm z Zagania, ale réwniez catego powiatu oraz
m.in. Zar, Nowej Soli czy Wschowy. Duze stowa
podziekowania nalezq sie wtadzom miasta, kto-
re od poczgtku mocno wspierajq naszq obec-
nos¢ w Zaganiu — méwi Stanistaw Owczarek,
dyrektor Izby.

Od kwietnia br. roku placéwka zorganizo-

wata kilkanascie mniejszych i wiekszych przed-

siewzieé, z czego wiekszos¢ udostepniono dla
przedsiebiorcéw w sposdb nieodptatny. Wszyst-
ko dzieki szczodrosci lokalnych firm takich jak
m.in. zarska spdtka M&J oraz zaganski Tandem,
ktére wspierajg biezacg dziatalno$¢ oddziatu.
Najwiekszym wyzwaniem, ktéremu udato sie
sprosta¢ w tym roku, byta organizacji blisko 400
stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych
powiatu zaganskiego w lokalnych przedsie-
biorstwach. Nie mniejszym okazata sie réwniez
organizacja tegorocznej gali Lubuskiego Lidera
Biznesu, ktdra zgromadzita blisko 300 gosci
z catego wojewddztwa.

Ostatni kwartat biezgcego roku réwniez ob-
fitowac bedzie w ciekawe wydarzenia. W listo-
padzie i grudniu oddziat w Zaganiu zorganizuje
trzy bezptatne szkolenia dla przedsiebiorcow.
Nowosciag beda takie dyzury prawnika, ktd-
ry Swiadczy¢ bedzie podstawowe doradztwo
prawne dla firm. Oddziat rozpoczat réwniez

zapisy na przyjmowanie zapotrzebowania
na praktyki i staze, ktére realizowa¢ bedzie
w przysztoroczne wakacje.

Co wazne, z oferty oddziatu w Zaganiu sko-
rzysta¢ mogq wszyscy przedsiebiorcy z catego
wojewddztwa, przy czym pamietaé nalezy, ze
pierwszenstwo udziatu w poszczegdlnych wy-
darzeniach maja firmy zrzeszone w lzbie.

(L)

Kalendarz wydarzen:

e 08/11/2017 roku — szkolenie:
»Sylwetka skutecznego menadzera”

e 14/11/2017 roku — warsztaty:
,Organizacja skutecznej sprzedazy B2B
i B2C, w matej i Sredniej firmie”

e 16/11/2017 roku — bezptatne doradztwo
prawne

e 07/12/2017 roku — szkolenie:
,Techniki obstugi klienta i radzenie sobie
z trudnym klientem”
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Z poczatkiem roku w wojewddztwie lubuskim rozpoczeta sie realizacja projektu systemowego, kto-
rego celem jest modernizacja i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w regionie. Dziatanie
to przewiduje m.in. organizacje stazy oraz praktyk dla ucznidéw i nauczycieli, modernizacje oferty
ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Celem nadrzednym
projektu jest zintensyfikowanie wspétpracy szkét i placowek oswiatowych ksztatcenia zawodowego

z przedsiebiorcami. W ciggu szesciu lat na ten cel Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
przeznaczyt prawie 200 min zt. Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa jest najwiekszym partnerem
gospodarczym w realizacji tego zadania. W wojewddztwie lubuskim do roku 2022 stazami i prakty-

kami zostanie objetych tacznie 6 324 uczniéw z czego 4 247 przeprowadzi ZIPH.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego

Wywiad z Igorem Krzyzosiakiem, koordynatorem praktyk i stazy w projekcie dot. podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego w Lubuskiem, realizowanych przez Zachodnig Izbe Przemystowo-Handlowa.

- We wrzesniu zakonczyt sie pierwszy
etap realizacji stazy i praktyk w ramach
projektu. Prosze przyblizy¢ zakres teryto-
rialny i ilosciowy tych dziatarn w wojewddz-
twie lubuskim.

- W pierwszym etapie realizacji stazy
i praktyk zawodowych Zachodnia Izba Prze-
mystowo Handlowa zorganizowata w sumie
995 stazy zawodowych dla uczniéw. Wspar-
ciem objetych zostato réwniez 14 nauczycieli
lubuskich szkét. Izba odpowiedzialna byta
m.in. za organizacje stazy w obu lubuskich
stolicach: Gorzowie Wielkopolskim oraz Zie-
lonej Gorze, gdzie facznie zorganizowaliSmy
ponad 550 stazy zawodowych. Ponadto ZIPH
realizowata projekt na terenie pieciu powia-
toéw: stubickiego, sulecinskiego, swiebodzin-
skiego, zaganskiego oraz krosnierskiego. Do
tego nalezy dodac rowniez gminy: Zbgszynek,
Stawa, Skwierzyna, Witnica i Dobiegniew
oraz trzy szkoty rolnicze w Kamieniu Matym,
Bobowicku oraz Henrykowie. Jak wida¢,
pracy byto sporo, ale zadowolenie zaréwno
przedsiebiorcéw, jak i samych uczniéw byto
najlepsza rekompensatg za czas poswiecony
na organizacje tego catego przedsiewziecia.

- Po raz pierwszy w Lubuskiem mamy
do czynienia z tak duzym programem
skierowanym do szkét zawodowych. Jak
w praktyce przebiegata wspétpraca ze
szkotami i uczniami?

- Pierwszy rok realizacji tak duzego
przedsiewziecia zawsze jest trudny. Trzeba
opracowac wszystkie dokumenty i proce-
dury. Ustali¢ harmonogramy, ktére w przy-
padku dwdch miesiecy przewidzianych na
praktyki i staze sg naprawde napiete. Dopra-
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cowac z poszczegblnymi szkotami programy.
No i oczywiscie znalezé przedsiebiorcow
zainteresowanych przyjeciem do swoich
zaktadéw miodocianych. Moge dzi$ z cata
stanowczoscig powiedziec, ze wspotpraca ta
uktadata sie wzorowo. Zaréwno dyrekcje jak
i szkolni koordynatorzy staneli na wysokosci
zadania. Szkoty, ktére odpowiedzialne byty
za rekrutacje i catg selekcje uczniow prze-
prowadzity je bardzo sprawnie. W zatozeniu
skierowanie na staz zawodowy byto forma
nagrody dla najbardziej ambitnych ucznidw,
co miato bezposrednie przetozenie na to, ze
wspodtpraca z samymi uczniami byta w zasa-
dzie bezproblemowa. To stanowito dla nas
duze utatwienie.

- Jak przedsiebiorcy oceniaja pierwszy
etap realizacji projektu? Czy w przypadku
firm moina méwi¢ o wymiernych korzy-
Sciach?

- Z pewnoscig byta to spora dawka na-
uki. UczyliSmy sie wszyscy, zaréwno my, jako
organizator, jak i przedsiebiorcy. Z informa-
cji zwrotnych, jakie do nas docierajg, przed-
siebiorcy sg bardzo zadowoleni z tej formy
wspotpracy. Praktyczna nauka zawodu jest
czyms, czego nie da sie zastgpic zadng inng
forma ksztatcenia. Otrzymujemy sporo te-
lefonédw z podziekowaniami i zapytaniami,
czy staze beda organizowane w kolejnych
latach. Warto réwniez podkresli¢, i to uwa-
Zzam za najwiekszy sukces organizacji stazy
zawodowych, ze kilkunastu uczniéw po za-
koniczeniu stazu zostato w firmach w kto-
rych odbywali staze, zeby pracowac dalej na
umowe o prace. Mamy réwniez sporo prze-
myslen i wnioskdw, ktdre postuzg do jeszcze

lepszej organizacji naszego przedsiewziecia
w kolejnych latach.

- Kolejne staze i praktyki zaplanowane
sg na przysztoroczne wakacje. Czy przedsie-
biorcy juz dzi$ moga sie z wami kontakto-
wac w zakresie zapotrzebowania?

- Oczywiscie, przedsiebiorcy juz dzwonig
z zapytaniami. W ciggu kilku najblizszych tygo-
dni na platformie www.ziph.praktyki-staze.pl
zostanie opublikowana lista szkét, ktére beda
kierowaty ucznidéw na praktyki w danych spe-
cjalizacjach z podziatem na okreslone loka-
lizacje. Na tej podstawie przedsiebiorcy juz
niebawem bedg mogli zgtaszaé zapotrzebo-
wanie na stazystow i praktykantow na kolej-
ny, drugi etap realizacji projektu. Zapraszam
zainteresowanych do kontaktu pod nume-
rem telefonu: +48 509 815 993.

- Dziekuje.

Rozmawiat Jarostaw Libelt
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Dualny model ksztatcenia

O sposobie na dobre kierowanie placdwka edukacyjng rozmawiamy z Grzegorzem Mrowickim,
dyrektorem Zespotu Szkot Technicznych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie.

- Prosze przyblizy¢ oferte edukacyjng Ze-
spotu Szkot Technicznych w Skwierzynie.

- Obecnie jestesmy drugg co do wielkosci
szkota zawodowg w powiecie. Uczy sie w niej
350 ucznidw. Najwazniejsze zawody, w jakich
ksztatcimy naszych podopiecznych to: technik
spedytor, technik logistyk, technik mechanik,
technik pojazdéw samochodowych i oczywi-
Scie technik hotelarstwa. Warto podkreslic,
ze dysponujemy ponadto bazg do ksztatcenia
technika technologii drewna i w razie potrze-
by mozemy zapewni¢ doskonate warunki zdo-
bywania wiedzy. Z kolei w dawnej zasadniczej
szkole zawodowej, a obecnie branzowej szko-
le pierwszego stopnia, z powodzeniem ksztat-
cimy chetnych do uzyskania zawodu kierowca
mechanik. Utworzone sg rowniez klasy wielo-
zawodowe w systemie ksztatcenia pracowni-
kéw mtodocianych, gdzie uczymy caty zastep
chtopcéw i dziewczat w profesjach typowo ro-
botniczych i ustugowych np. fryzjer, kucharz,
sprzedawca czy nawet rzeznik.

- Jak duza popularnoscig cieszg sie te
profile wielozawodowe?

- W kazdym z rocznikéw posiadamy jedng
klase, a wiec w trzech poziomach wiedze zdo-
bywa okoto 60 uczniéw. Posiadajg oni umowe
z danym zaktadem pracy, ktory z kolei oddele-
gowuje zainteresowang osobe do szkoty. Wiek-
sz0$¢ zatrudniajacych podmiotéw pochodzi ze
Skwierzyny, ale zdarzajg sie przypadki uczniéw
dojezdzajacych do Gorzowa czy Miedzyrzecza.

- Styszatem o pomysle tzw. klasy patro-
nackiej...

- To nowy projekt. Jego realizacje rozpo-
czelismy dwa lata temu pod hastem ,,Nauka —
praktyka — praca”. Dziatamy w porozumieniu
z organem prowadzacym, czyli gming Skwie-
rzyna i lokalnym przedsiebiorcg — firmg Janas
Logistics wraz z firmg Mercedes Benz Grupa
Wrébel, ktéra wspdtpracuje Scisle z panem
Janasem.

- Prosze opowiedzie¢ o genezie tej
wspotpracy.

- Poczatek tej inicjatywy ma zrédto w roz-
mowie, jakg odbyliSmy podczas konferencji
badajacej

dedykowanej przedsiebiorcom,

potrzeby rynku pracy. Chyba juz w kuluarach,
padtfo stwierdzenie ze strony pana Janasa, ze
— jak to on okreslit - ma problem z kierowca-
mi. Firma sie rozwija, ponad 100 aut, ale cia-
gle pojawiajg sie bariery personalne. Moéwigc
w skrdcie, na rynku istnieje deficyt wyszko-
lonej kadry. Jemu chodzito o to, ze kierowca,
ktéry u niego bedzie pracowat, miat przynaj-
mniej ,jakies” pojecie o tym, jak przepro-
wadzi¢ np. drobne naprawy w trasie czy tez
umiat sobie samodzielnie poradzi¢ w innych
sytuacjach kryzysowych. Zaproponowat nam,
ze jest gotdw nam pomdc, oczywiscie w za-
mian liczagc na pdzniejsze pozyskanie wykwali-
fikowanego pracownika. W tej chwili otworzy-
lismy klase technik pojazdéw samochodowych,
gdzie uczniowie podczas czteroletniej nauki
réwniez zostang przygotowani do zdania eg-
zaminéw: kwalifikacja wstepna i prawo jazdy
kategorii C i C+E (czyli przewoz rzeczy).

- Dlaczego Pana zdaniem warto realizo-
wac taki model ksztatcenia?

- Porozumienie dotyczgce klas patronac-
kich zwigzanych z branza TSL, czyli: spedytor,
logistyk, technik pojazdéw samochodowych,
technik mechanik i kierowca mechanik, po-
zwala m.in. odbywac staze i praktyki. Pragnie-
my w tym roku rozpocza¢ ksztatcenie dual-
ne, tak, aby zajecia praktyczne odbywaty sie
u pracodawcy, w realnych warunkach. W ten
sposob uczen otrzyma szanse pracy na ,teraz-
niejszych” maszynach. Nasi uczniowie chwalg
to rozwigzanie, gdyz jak przyjdzie im w nieda-
lekiej przysztosci rozpoczaé prace, to praco-
dawca i pracownik nie muszg wspdlnie odby-
wac etapu wstepnego, szkoleniowego. Oni juz
znajg sprzet, wiedza, jak z niego korzystac.

- Chyba sie zgodzimy, ze szkota nigdy nie
nadazy za sprzetowym rozwojem, technolo-
gia...

- Oczywiscie. Nie mamy wielkich szans
w tym zakresie. Dlatego cieszymy sie, ze po-
siadamy petne wsparcie ze strony pracodaw-
cy, ze mozemy prowadzi¢ zajecia u niego w fir-
mie. Fakt, ze nauczyciel nauki zawodu idzie
Z grupa uczniéw na wiele godzin do przedsie-
biorstwa i tam realizuje zajecia praktyczne jest
nie do przecenienia. Jako ciekawostke dopo-
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wiem, ze réwniez pracownicy Janas Logistics

przychodza do nas na zajecia i dzielg sie swo-
imi doswiadczeniami.

- Spodziewa sie Pan podobnych inicja-
tyw ze strony innych przedsiebiorcéw z in-
nych branz?

- JesteSmy otwarci na takie dziatania. Nasz
duzy potencjat moze w moim przekonaniu
wykorzystaé branza hotelarska. Z resztg ksztat-
cenie dualne, jezeli chodzi o hotelarzy, w jakis
sposdb funkcjonuje u nas od kilku lat. Na ¢wi-
czenia praktyczne nasi uczniowie chodzg do
tutejszych restauracji i hotelu. Wspodtpracuje-
my juz od kilku dobrych lat z panem Kazimie-
rzem Witkiem — wtascicielem hotelu ,,Dom nad
rzeka”, gdzie uczniowie realizuja zajecia. Czesé
uczniéw odbywa takze praktyki w restauracji
,Bocianie gniazdo”. Do petnego ksztatcenia du-
alnego z pewnoscig troche jeszcze brakuje, ale
wszystkich chetnych do podjecia wspotpracy
zapraszam do spotkania i rozmowy.

- Na koniec spytam o wyposazenie ZST
w Skwierzynie. Zwiedzajac szkote wida¢,
ze niedawno zaszty spore zmiany.

- Nasza szkota bardzo sie zmienita przez te
wakacje. Dzieki staraniom Wtadz Gminy sko-
rzystaliSmy z projektu unijnego ,Modernizacja
infrastruktury i wyposazenia placéwek eduka-
cyjnych Gminy Skwierzyna”, aby wyremonto-
wac i doposazy¢ gabinety.

Wspomne tylko, ze udato sie od podstaw
stworzy¢ 8 pracowni: 2 informatyczne, 2 ma-
tematyczne, klase biologiczna, chemiczng,
geograficzng i fizyczna. A plany zaktadaja re-
monty kolejnych.

- Zycze wiec dalszego tak dynamicznego
rozwoju i dziekuje za rozmowe.

Tomasz Molski

11



L
MSTERELM

BRLKSELA

U=
(’F RAGA
v-.-.

ot "' ERATYSEAW

WIEDEN

LUBLANA-

WESTYCJI

o ., fl :I;i

KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



Gros PrRzepsliEBiORCY |

10/2017

Dotacyjne szanse dla firm

Druga potowa roku obfituje w wiele ciekawych konkurséw z finansowym wsparciem dla przedstawi-

cieli biznesu. Organizujg je Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) oraz Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci (PARP). Kazda z tych instytucji ma dotacje lub finansowanie zwrotne na innowacyj-

ne przedsiewziecia.

2.3.1 POIR Proinnowacyjne ustugi IOB
dla MSP

PARP oferuje granty dla firm MSP na zakup
ustug wspierajacych przeprowadzenie wdro-
zenia nowatorskich rozwigzann o charakterze
technologicznym. Ustugi takie swiadczg Insty-
tucje Otoczenia Biznesu akredytowane przez
Ministerstwo Rozwoju. Dodatkowo, co jest no-
woscig w tym poddziataniu, dofinansowaniu w
ramach projektu podlega¢ mogg takze koszty
realizacji inwestycji zwigzanej z wdrozeniem in-
nowacji technologicznej. Przedsiebiorca moze
otrzymac kompleksowe wsparcie pozwalajace
na realizacje projektu od pomystu do wdroze-
nia w postaci ustug doradczych oraz mozliwosci
skorzystania z infrastruktury badawczo-rozwo-
jowej i zasobow informacji. Warto podkresli¢,
ze ' w nowym konkursie zwigkszona zostata
maksymalna wartos¢ kosztow kwalifikowanych

czesci ustugowej projektu i obecnie wynosi ona

500 tys. zt. W zwigzku z wprowadzeniem mozli-
wosci objecia dofinansowaniem takze kosztéw
realizacji inwestycji maksymalna kwota kosztéw
kwalifikowanych projektu moze zosta¢ zwiek-
szona nawet o wartos¢ odpowiadajaca dwu-

krotnosci wydatkow czesci ustugowej projektu.

3.1.1 POIR Starter

Na zastrzyk kapitatu mogg liczy¢ réwniez
start-up’y. Fundusz PFR Starter FIZ pomoze
im zrealizowa¢ nowatorskie przedsiewziecia,
ktdre bez tego typu wsparcia miatyby w wielu
przypadkach niewielkie szanse powodzenia.
taczny budzet Startera z przeznaczeniem na
wsparcie funduszy venture capital wynosi 782
min zt. Jesli dodaé do tej puli wktad prywatnych
inwestoréw, to kwota do zainwestowana w
start-upy siegnie nawet 900 min zt. W ramach
kolejnych inwestycji mtoda spdtka moze pozy-
ska¢ w sumie 3 min zt. Jak bedzie dziatat me-
chanizm wsparcia? Innowacyjna firma wybierze
fundusz z ofertg najbardziej dopasowang do jej
dziatalnosci. Nastgpnie przesle do inwestora
informacje o swoim pomysle na biznes wraz z
uzasadnieniem, dlaczego warto postawic¢ na to
przedsiewziecie. Przedstawiciele funduszu VC
zaprosza start-upowca na spotkanie, podczas

ktérego ten opowie o swoim projekcie. Kolej-

nym etapem beda negocjacje dotyczace wa-
runkéw inwestycji i podpisanie porozumienia.
Spoétka dostanie pienigdze oraz wsparcie inwe-
stora w postaci wiedzy, doswiadczenia i kontak-
téw biznesowych. W ciggu 4-6 lat fundusz wyj-
dzie z inwestycji. Udziaty bedzie mogt odkupié
albo start-up, albo inny inwestor.

1.3.1 POIR BRIdge Alfa
Kolejna szansg na unijne wsparcie dla mto-
dych innowatoréw, ktérzy majg pomyst na roz-
woj swoich produktéw i dziatalnosci, jest nowa
odstona konkursu BRIdge Alfa. Start-upom po-
mogg fundusze zalazkowe i venture capital. Na
wsparcie moga liczyé przedsiewziecia badaw-
czo-rozwojowe W fazie ,proof of principle”, czyli
na etapie wczesnej weryfikacji pomystu, oraz
proof of concept”, polegajacej na dopracowa-
niu i sprawdzeniu projektu pod katem mozliwo-
$ci komercjalizacji. O dofinansowanie w ramach
konkursu moga ubiegac sie podmioty spetnia-
jace kryteria mikro lub matego przedsiebiorcy,
nienotowane na gietdzie w okresie do pieciu lat
po ich rejestracji, ktére nie dokonaty podziatu
zyskéw i nie zostaty utworzone w wyniku pota-
czenia.
(t)

Eksport i import na plusie

Giowny Urzad Statystyczny przedstawit najnowsze dane ekonomiczne dotyczgce eksportu i importu.
W okresie od stycznia do sierpnia 2017 r. eksport wzrdst w poréwnaniu z analogicznym okresem ubie-

gtego roku o 7,7 proc., a import 0 9,6 proc.

Jak napisano w komunikacie, w okre-
sie styczen — sierpienn 2017 r. eksport w ce-
nach biezacych wynidst 562 mid 515,7 min z,
a import 558 mld 742,4 min zt. GUS wskazuje,
ze dodatnie saldo uksztattowato sie na pozio-
mie 3 773,3 min zt, natomiast przed rokiem wy-
niosto 12 403,4 min zt.

Dodatnie saldo uzyskano w obrotach
z krajami rozwinietymi - 110 mld 75,2 min zt.
Udziat krajéw rozwinietych w eksporcie ogoé-
tem wyniost 86,4 proc. (w tym UE 79,4 proc.),
aw imporcie — 67,3 proc. (w tym UE 59,8 proc.),
wobec odpowiednio 86,5 proc. (w tym UE 79,9

proc.) i 68,6 proc. (w tym UE 61,8 proc.) w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku.

Po o$miu miesigcach br. - wsrod gtéwnych
partneréw handlowych Polski - odnotowano
wzrost eksportu do wszystkich krajéw z pierw-
szej dziesigtki naszych partneréw, a importu z:
Rosji, Stanéw Zjednoczonych, Holandii, Chin,
Czech, Belgii, Niemiec i Francji. Spadek impor-
tu odnotowano w wymianie z Wielkg Brytanig
i z Wtochami.

GUS wskazat, ze udziat Niemiec w ekspor-
cie, w porownaniu z okresem styczen — sierp-

niem ub.r,, byt na tym samym poziomie i wy-

niost 27,4 proc., a w imporcie obnizyt sie 0 0,6
pkt proc i stanowit 23 proc. Z kolei udziat Rosji
w eksporcie wzrdst w poréwnaniu z analogicz-
nym okresem 2016 r. o 0,3 pkt proc. i wynidst
3,1 proc., w imporcie byt wyzszy o 0,8 pkt proc.
i stanowit 6,5 proc. Ujemne saldo wyniosto

18 859,3 min zt.
(L)

E‘F“ibi'é"-hk hg._____r! .
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Srodki unijne dla firm — jak pozyska¢
i czu€ sie bezpiecznie

Jesien 2017 roku przyniosta liczne zmiany zarowno dla beneficjentéw srodkéw europejskich, jak i dla
przedsiebiorcéw, ktorzy dopiero zamierzajg ubiegac sie o te srodki. Zmiany te s wynikiem nowelizacji
ustawy wdrozeniowej, ktdra weszta w zycie w dniu 2 wrzesnia br. Przedstawia sie j3 jako wynik szer-
szych przemian zwigzanych z przyjeciem tzw. , Konstytucji Biznesu”. Majac to na uwadze, kolejny cykl
spotkan z czytelnikami Gtosu Przedsiebiorcy postanowitem rozpoczaé¢ od sprawdzenia, czy zmiana
powyzszej ustawy, to rzeczywiscie dobra zmiana.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasa-
dach realizacji programoéw w zakresie polity-
ki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, bo tak brzmi petna
nazwa tzw. ustawy wdrozeniowej, stanowi
podstawowy akt prawny, w oparciu o ktéry
realizowane sg programy operacyjne. We-
dtug
wprowadzone wrze$niowg nowelg zmiany

zapewnienn Ministerstwa Rozwoju,
spowodujg efektywniejsze wykorzystanie
Srodkdw poprzez uproszczenie catego proce-
su zwigzanego z przyznawaniem dotacji i re-
alizacjq projektow.

Za jedna z najwazniejszych i najkorzyst-
niejszych zmian z pewnoscig nalezy uznac
odebranie poszczegdlnym instytucjom za-
rzgdzajgcym kompetencji do formutowania
tzw. wytycznych programowych. Wytyczne
te miaty pierwotnie stuzy¢ uszczegétowieniu
wytycznych ogdlnych (tzw. horyzontalnych)
wydawanych przez ministerstwo. Dostrzezo-
no, ze obowigzek dostosowania sie do tych
i innych jeszcze licznych dokumentéw wy-
dawanych przez poszczegdlne instytucje za-
rzadzajgce (instrukcje, zalecenia, etc.), moze
stanowi¢ dla przedsiebiorcy nadmierne i nie-
potrzebne obcigzenie. Ograniczenie liczby
takich dokumentéw bez watpienia uprosci
system, wedtug ktérego majg oni realizowac
projekty. Programy operacyjne stang przez to
bardziej przejrzyste. W odniesieniu do przed-
siebiorcow, ktorzy zawarli umowy przed
1 wrzesnia 2017 r. i zobowiazali sie w niej
do stosowania takze wytycznych programo-
wych, obowigzek ten wygasnie samoistnie
dnia 2 grudnia br.

Za zdecydowanie pozytywng nalezy tak-
ze uznac¢ zmiane polegajacg na wprowadze-
niu zakazu zadania od przedsiebiorcow do-
kumentow i zaswiadczen potwierdzajgcych
okolicznosci lub stan prawny, ktére instytucja
ma mozliwos¢ ustali¢ samodzielnie. Doty-
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czy to przyktadowo zaswiadczen z Urzedu
Skarbowego, ZUS lub danych pochodzacych
z dostepnych powszechnie rejestrow (CEIDG,
KRS). Zakaz ten bedzie obowigzywat zaréw-
no na etapie ubiegania sie przez wniosko-
dawcow o wsparcie, jak i na etapie udziela-
nia dofinansowania.

Nowoscig, o ktérej réwniez na pewno
warto wspomniec jest wprowadzenie insty-
tucji Rzecznika Funduszy Europejskich. Kaz-
da instytucja zarzadzajaca bedzie zobowigza-
na powotac takiego rzecznika sposrod swoich
pracownikéw nie pdzniej niz do dnia 2 grud-
nia 2017 r. Zadaniem rzecznikdw jest przede
wszystkim dbatos¢ o interesy beneficjentow.
Do ich gtéwnych zadan naleze¢ bedzie m.in.
przyjmowanie i analizowanie zgtoszen doty-
czacych utrudnien i propozycji usprawnien
w zakresie realizacji programu operacyjnego
oraz udzielanie wsparcia w kontaktach z in-
stytucjami wdrazajacymi te programy.

Drobnym, lecz korzystnym z punktu wi-
dzenia wnioskodawcéw zmianom ulegta
réwniez procedura wyboru projektéw do
dofinansowania. Kazdy wniosek o dofinan-
sowanie projektu jest w pierwszej kolejno-
$ci oceniany w zakresie spefnienia warun-
kéw formalnych. Na tym etapie instytucja
sprawdza, czy wniosek zawiera wszystkie
zatgczniki, czy jest poprawnie wypetniony
i ztozony we wiasciwym terminie. Jezeli zo-
stanie stwierdzone, ze we wniosku sg braki
lub oczywiste pomytki, wnioskodawca zosta-
je wezwany do ich uzupetnienia w terminie
nie krétszym niz 7 i nie dtuzszym niz 21 dni.
Instytucja zyskata tez mozliwosci samodziel-
nego dokonania poprawek w tym zakresie.
Powinna jednak o ich dokonaniu poinformo-
wac wnioskodawce. Na etapie oceny mery-
torycznej sprawdzane jest, czy wniosek spet-
nia tzw. kryteria wyboru projektéw. Na tym
etapie mozliwe jest poprawienie lub uzupet-

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro
ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

nienie wniosku w czesci dotyczacej spetnia-
nia kryteriéw wyboru projektéw w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu, jezeli
zostato to przewidziane w przypadku dane-
go kryterium. Uzupetnienia lub poprawienia
projektu moze dokona¢, za zgoda wniosko-
dawcy, komisja oceny projektow. W trakcie
uzupetniania lub poprawiania projektu obo-
wigzkiem instytucji jest zapewnienie réwne-
go traktowania wnioskodawcow.

Dla wnioskodawcow, ktérzy wobec ne-
gatywnej oceny ich wnioskéw o dofinanso-
wanie wniedli protest, ustawa zmieniajgca
wprowadzita mozliwos¢ jego wycofania.
Zmiana ta ma na celu umozliwienie instytu-
cji zarzadzajace szybszg i sprawniejszg ocene
pozostatych wnioskéw. W postepowaniu od-
wotawczym z 21 do 14 dni skrécono termin
na weryfikacje zasadnosci protestu, przez
instytucje, ktéra oceniata projekt, przed jego
przekazaniem do instytucji odwotawczej.
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Czas na rozpatrzenie protestu skrdci sie z 30
do 21 dni, a tgczne rozpatrzenie protestu z 60
do 45 dni. Zmiana ta niewatpliwie bedzie
miata pozytywny wptyw na szybkos¢ oceny
whioskéw o dofinansowanie.

Niedajace sie pomina¢ zmiany dotknety
takze beneficjentéw, ktdrzy zamierzajg re-
alizowa¢ projekty wspdlnie z partnerem. Za
najistotniejszg w tym zakresie zmiane nale-
2y uznac zniesienie ograniczen dotyczacych
mozliwosci realizacji projektu w ramach part-
nerstwa przez podmioty, ktdre sg ze soba po-
wigzane. Ponadto, wprowadzono mozliwosé
zmiany partnera w projekcie w przypadkach
uzasadnionych koniecznoscia zapewnienia
prawidtowej i terminowej realizacji projektu.
Do dokonania takiej zmiany wymagane jest
jednak wczesniejsze wyrazenie zgody przez
instytucje zarzadzajaca.

Generalnie rzecz ujmujac, wiekszo$¢ mo-
dyfikacji wprowadzonych ustawa zmieniajg-
cg zastuguje na aprobate. Pewne problemy,
i to zaréwno dla instytucji zarzadzajacych, jak
i dla beneficjentéw, moze jednak spowodo-
wac dodany nowelg art. 52a ustawy wdro-
zeniowej. W mysl tego przepisu, zawarta

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalmy

MINISTERSTWO
¢ ROZWOIU

KONSTYTUCJA BIZNESU

juz umowa o dofinansowanie projektu nie
bedzie mogta by¢ zmieniona, jesli planowa-
na zmiana mogtaby wptynaé na spetnianie
kryteriéw wyboru projektu w sposéb, ktéry
skutkowatby negatywng oceng tego projek-
tu. Przepis ten w znaczacy sposéb ogranicza
zatem mozliwos$¢ zmiany warunkéw umowy
o dofinansowanie, co w skrajnych przypad-
kach moze nawet skutkowaé koniecznoscig

Lubuskie

‘Warte zachodu

FUNDUSZE UE

rozwigzania takiej umowy przez instytucje
zarzadzajgca. Moze sie tak zdarzyé w sytu-
acji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w umowie dotyczy terminu realizacji projek-
tu, ktérego beneficjent nie bedzie w stanie
dotrzymadé, a termin ten stanowi jednocze-
$nie jedno z kryteriéw oceny projektéw.
Tomasz Picheta

Tomasz Picheta

—radca prawny oraz mediator sagdowy. Przewod-
niczacy Osrodka Mediacji przy Okregowej Izbie
Radcéw Prawnych w Szczecinie. Cztonek zespotu
adwokatow i radcow prawnych w kancelarii Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdlnicy Adwo-
kaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.mcmlegal.pl).
Praktyke zawodowa rozwijat przy obstudze praw-
nej osob fizycznych, organizacji pozarzgdowych
oraz przedsiebiorcow, w tym z branzy IT, przemy-
stowej, handlowej, budowlanej i rolniczej. Obec-
nie, od blisko szesciu lat Swiadczy pomoc prawng
na rzecz instytucji, ktére odpowiadaja za wdra-
zanie programow operacyjnych funkcjonujacych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie-
go. Aktywnie wspiera takze beneficjentéw pro-
gramdw unijnych spoza tego regionu oraz bene-
ficjentéw krajowych programéw operacyjnych.

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Misje gospodarcze:

do Arabii Saudyjskiej i Bahrajnu

do Iranu

Data: 25-29 listopada 2017

Krajowa Izba Gospodarcza organizuje wielobranzowg misje
gospodarczg do Krélestwa Arabii Saudyjskiej oraz Krélestwa Bah-
rajnu dla przedsiebiorstw zainteresowanych podjeciem wspétpra-
cy i inwestycjami w tym regionie. W programie pobytu misji na
Pétwyspie Arabskim zaplanowane sg trzy Fora Gospodarcze w Ri-
jadzie (26 listopada), w Dammam (27 listopada) oraz w Bahrajnie
(28 listopada), a takze spotkania B2B z potencjalnymi partnerami
arabskimi. W programie misji uwzgledniono réwniez organizacje
spotkan z lokalnymi instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi.

Kontakt: Maria Nowakowska T: 22 630 97 83
E: mnowakowska@kig.pl

Data: 8-11 grudnia 2017
Krajowa Izba Gospodarcza organizuje misje gospodarcza do
Iranu. W programie pobytu zaplanowane s3 dwa fora gospo-
darcze w Teheranie i w Tabrizie (Prowincja Wschodni Azerbej-
dzan) oraz spotkania B2B miedzy polskimi a irafiskimi przedsie-

biorcami. Gospodarka prowincji to gtéwnie przemyst wytwoérczy
obejmujacy produkcje maszyn, pojazdéw, chemikaliéw i materia-
téw petrochemicznych, cementu, sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego, sprzetu gospodarstwa domowego, wyrobdw wtdkienni-
czych i skory, rzemiosta oraz farmaceutykow.
Kontakt: Maria Nowakowska T: 22 630 97 83
E: mnowakowska@kig.pl
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Zdaniem eksperta

Zawieranie ugod

przez jednostki sektora
publicznego w sporach

o naleznosci cywilnoprawne

Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszty w zycie nowe regulacje prawne,
ktore by¢ moze zlikwidujg, a co najmniej ostabia ,,organiczng” nie-
cheé jednostek sektora finanséw publicznych do zawierania ugdéd
w sprawach cywilnych z przedsiebiorcami. Nowe regulacje maja
wptynac€ na zwiekszenie efektywnosci prowadzenia sporéw, w kté-
rych stronami s te jednostki, czego jednym ze skutkéw moze by¢
powstanie oszczednosci budzetowych.

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009

r. o finansach publicznych ak-

tem nowelizacyjnym dodano
art. 54a stanowiacy, ze ,jednostka sektora
finanséw publicznych moze zawrze¢ ugo-
de w sprawie spornej naleznosci cywilno-
prawnej w przypadku dokonania oceny,
ze skutki ugody sq dla tej jednostki lub
odpowiednio Skarbu Paristwa albo budze-
tu jednostki samorzqgdu terytorialnego ko-
rzystniejsze niz prawdopodobny wynik po-
stepowania sqdowego albo arbitrazowego.
Ocena skutkow ugody nastgpi, w formie
pisemnej, z uwzglednieniem okolicznosci
sprawy, w szczegélnosci zasadnosci spor-
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nych zgdan, mozliwosci ich zaspokojenia
i przewidywanego czasu trwania oraz kosz-
téw postepowania sqdowego albo arbitra-
Zowego”.

Jednoczesnie dokonano zmian w art.
5 ust. 4 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za na-
ruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
zgodnie z ktérymi nie stanowi naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych wykona-
nie ugody i dokonanie wydatku ze srodkéw
publicznych na podstawie ugody w sprawie
spornej naleznosci cywilnoprawnej zawar-
tej zgodnie z przepisami prawa.

W poprzednim stanie prawnym jed-

PRAWO

( i Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki Adwokat i doradca podatkowy
Magdalena Pater-Mazurck Aplikant adwokacki
Joanna Siuciak Prawnik

Fiotr Poleszczuk
Michat Buszkiewicz

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki

nostki sektora finanséw publicznych, kieru-
jac sie - zrozumiatymi dla nizej podpisane-
go - przestankami natury oportunistycznej,
rzadko korzystaty z mozliwosci zawarcia
ugody w sporach cywilnoprawnych. Cho¢
rozwigzanie to nie byto zakazane, to zadna
ustawa nie zawierata regulacji propaguja-
cych wybor tej - w petni cywilizowanej i od
kilku lat mocno preferowanej - metody roz-
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wigzywania sporéw. Nadto, jednostki sek-
tora finanséw publicznych prowadzity spor
az do wyczerpania $rodkéw zaskarzenia
(ponoszac przy okazji znaczne koszty), gdyz
obawiaty sie zarzutu naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych.

Jak wynika z uzasadnienia projektu
ustawy, wprowadzenie omawianych prze-
pisdw miato na celu racjonalizacje dziatan
podmiotéw publicznych na wzér podmio-
tow prywatnych, ktére po analizie wszelkich
nastepstw natury ekonomicznej i prawnej
same dokonujg wyboru najkorzystniejszej
w danej sytuacji metody zakoriczenia sporu
(zawarcia ugody czy rozpoczecia postepo-
wania sagdowego). Wprowadzone przepisy
daty urzedom formalng podstawe do roz-
wazenia, czy z perspektywy zasad racjonal-
nego dziatania i gospodarowania srodkami
finansowymi zasadne jest zawarcie ugody
czy wybdr postepowania sadowego albo
arbitrazowego.

Zawarcie ugody bedzie mozliwe we
wszystkich sprawach cywilnych, w ktérych
zaangazowana jest jednostka finansow
publicznych. Jednakze przewidziany przez
ustawodawce obowigzek dokonania oceny
prawdopodobnego wyniku postepowania
przed przystapieniem do ugody nadal wia-

e sie z istotnym elementem ryzyka, ktére
musi podjgé podmiot kierujacy jednost-
ka. W wielu przypadkach analiza skutkow
ugody bedzie wymagaé¢ pomocy wykwa-
zawodow

lifikowanego przedstawiciela

prawniczych, ktéry posiada znajomosc
rozstrzygnie¢ saddéw powszechnych i Sadu
Najwyzszego w sprawach o podobnych
stanach prawnych i faktycznych. Jedynie
bowiem rzetelnie przygotowana ocena
nastepstw zawarcia ugody moze uchronié
urzad przed ewentualnym zarzutem naru-
szenia dyscypliny finansowe;j.

Uwaga! Przed podjeciem decyzji o za-
warciu ugody urzedy zostaty zobowigzane
do sporzadzenia w formie pisemnej oceny
skutkéw ugody. Pozwoli to na ewentual-
ng weryfikacje prawidtowosci dokonane;j
opinii ex post. Dokument ten powinien
uwzglednia¢ okolicznosci danej sprawy,
w tym gtéwnie zasadnosc¢ roszczenia, moz-
liwos¢ zaspokojenia spornych zgdan, prze-
widywany czas trwania i koszt postepowa-
nia sagdowego albo arbitrazowego.

Omawiana zmiana ustawy o finansach
publicznych nie przesadza jednoznacznie,
czy jednostka sektora finanséw publicz-
nych posiada obowigzek dokonania oceny,
czy ugoda bedzie korzystniejsza niz proces.

PRAWO

Zdaniem nizej podpisanego taki obowigzek
wynika z wielu przyczyn, ktérych uzasad-
nienie przekracza ramy niniejszego arty-
kutu. Wystarczy jednak powota¢ sie na art.
231 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi, ze
funkcjonariusz publiczny, ktory, przekra-
czajgc swoje uprawnienia lub nie dopetnia-
jgc obowiqgzkow, dziata na szkode interesu
publicznego lub prywatnego, podlega ka-
rze pozbawienia wolnosci do lat 3” albo na
§ 3 tego artykutu, ktéry stanowi, iz ,jezeli
sprawca czynu okreslonego w § 1 dziata
nieumysinie i wyrzqdza istotng szkode,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.

Biorac pod uwage krétki czas obowia-
zywania nowych regulacji, trudno jest oce-
ni¢ ich praktyczne skutki. Mozna jednakze
zaktadaé, ze wprowadzenie omawianych
przepiséw zmotywuje jednostki publiczne
do polubownego rozwigzywania sporéw
cywilnych, gdyz praktyke wynikajacg z po-
przedniego stanu prawnego oceniam jako
szkodliwg dla prawidtowego funkcjonowa-
nia naszego Panstwa.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy

Gospodarczy Bank Spotdzielezy w Barlinku nalezacy do Grupy BPS, to instytucja finansowa,
ktcra dziata nieprzerwanie od 1947 roku. GBS Bank bedac instytucjg lokalng, wzmacnia swoja
pozycje poprzez aktywne uczestnictwo w Zyciu spofecznym regionu, wspotprace z samorzadami
lokalnymi, samorzgdami gospodarczymi i organizacjami branzowymi. ,Dotacz do znajomych” to
dewiza, ktdra przyswieca dziatalnosci banku. Zgodnie z nig GBS Bank byl, jest | pozostanie
dobrym znajomym dla swoich klientow.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego, Bankiem znajomym znajdujacym sie tuz za rogiem,
parentnosc zarowno dziatan jak i osigganych wynikow, Startuje w roznego rodzaju
konkursach, cyklicznie pojawia w branio

dba o trar
jch rankingach i zestawieniach. Wysokie miejsca oraz
uzyskane nagrody i wyrdinienia dowodzg, e Bank dobrze radzi sobie na konkurencyjnym rynku,

a oferta Banku jest ceniona przez klientow. Zapraszamy do oddziatéw Banku.

GBSBank .

% www.gbsbank.pl

(8] Grupa BPS

Bank Palski

Dotacz do znajomych
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N\ zacioonaizea | Kredyt na innowacje
66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1

NIP 566 aoe aaza p R »Kredyt na innowacje technologiczne” to konkurs w ramach Pro-
, Regon

gramu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, ktéry umozliwia matym
i Srednim przedsiebiorstwom wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
bedacych wynikiem prac B+R. Mimo, iz , kredyt na innowacje tech-
nologiczne” nie jest dotacjg, ktérg uzyskuje sie bezposrednio, lecz
poprzez czesciowe umorzenie kredytu, konkurs cieszy sie duzg po-
pularnoscig wérod wnioskodawcéw. W 2016 r. w ramach konkursu
wptyneto 279 wnioskéw, z czego az 196 uzyskato dofinansowanie
w Sredniej wysokosci 3 840 099 zt.

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby

Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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W ramach konkursu przyznawane jest
wsparcie zwrotne i bezzwrotne. Pierwsze
z nich to tzw. , kredyt technologiczny”, w wy-
sokosci maksymalnie 50 min euro, udzie-
lany na warunkach rynkowych przez jeden
z 17 bankdéw wspétpracujacych z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK). Warunki
kredytu negocjowane s3 wytacznie pomie-
dzy bankiem kredytujgcym a kredytobiorca.
Z kolei wsparcie bezzwrotne, czyli dotacja,
to tzw. ,premia technologiczna” udzielana
wytgcznie przez BGK, w postaci czesciowe-
go umorzenia ,kredytu technologicznego”,
w wysokosci maksymalnie 6 min zt. ,,Premia
technologiczna” stanowi wiec spfate czesci
,kredytu technologicznego”, udzielonego
przez bank komercyjny na realizacje inwe-
stycji technologicznej. Podstawg do obli-
czenia kwoty wsparcia jest kwota kosztéw
kwalifikowanych, ktére beda sfinansowane
»kredytem technologicznym”.

Innowacje technologiczne muszg by¢ rezul-
tatem wiasnych prac badawczo-rozwojo-
wych lub wynikiem prac B+R zakupionych
przez firme, a takie wpisywaé sie w Kra-
jowe Inteligentne Specjalizacje. Efektem
ich wdrozenia powinno by¢ wytworzenie
towardw, proceséw lub ustug, ktére s3 in-
nowacyjne lub znaczgco ulepszone w skali
kraju. Wdrazana technologia powinna mie¢
posta¢ prawa wiasnosci przemystowej,
wynikdw prac rozwojowych, wynikéw ba-
dan przemystowych lub nieopatentowanej
wiedzy technicznej. Firma moze uzyskac
,kredyt technologiczny” na zakup maszyny
lub urzadzenia stuzgcego wdrozeniu nowe;j
technologii. Takg technologie mozna kupié
od innego przedsiebiorcy pod warunkiem,
Ze jest on jej twodrcg i wiascicielem praw
oraz spetnia wymogi ustawy o niektérych

formach wspierania dziatalnosci innowa-
cyjnej dotyczacej nowej technologii. W in-
westycji realizowanej z ,kredytem techno-
logicznym”, Srodki witasne przedsiebiorcy
muszg stanowi¢ od 25 proc. do 65 proc.
kosztéw kwalifikowanych.

Proces aplikowania o ,,premie technologicz-

ng” w czterech krokach:

1. Przedsiebiorca sktada w banku komer-
cyjnym whniosek o udzielenie ,kredytu
technologicznego”.

2. Po uzyskaniu promesy lub zawarciu wa-
runkowej umowy kredytowej przed-
siebiorca sktada do BGK wniosek
o dofinansowanie projektu (w trakcie
ogtoszonego przez BGK konkursu).

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
zgodnie z kryteriami konkursu ,Kredyt
na innowacje technologiczne”, BGK
przyznaje promese ,premii technolo-
gicznej”, a nastepnie przedsiebiorca za-
wiera z bankiem komercyjnym umowe
kredytowa.

4. BGK podpisuje z przedsiebiorcg umowe
o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu
mozna znalez¢é na stronie internetowej Ban-

ku Gospodarstwa Krajowego.

(T™)



LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

LFPF

AGENCJA ROIWOIU REGIONALNEGD 5.4

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne poiyczki dla przedsiebiorstw

Whnioski mozna skfadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz

w Gorzowie WIkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

1. Dla firm dziatajacych przynajmniej 1 rok: 0d 2,83 % w skali roku
2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: 0d 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Whktad wihasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy

Prowizja 0%
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegobtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gdra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wlkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie

Wojewddztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego




Poktady mozliwosci

¢ KGHM

POLSKA MIEDZ

Dzieki wiedzy i doswiadczeniu naszych pracownikow

¥ L

wydobywamy i przetwarzamy cenne zasoby ziemi,

umozliwiajac rozwoj nowoczesnego swiata.

a Miedz S.A. | ul. M. Sktodowskie| - Curie 48 w.kghm.com



