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W zaleznosci od wariantu | wersji zuzycie paliwa w cyklu faczonym od 3,6 do 4,91/100 km, emisja CO, od 94 do 114 g/km (dane na podstawie
Swiadectw homologacji typu). Informacje dotyczace odzysku i recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacp na stronach: www.skoda-auto.pl. @..I)

SKODA utatwia Ci zycie

Wybierajgc nowa SKODE, utatwiasz sobie zycie: Pakiet Przeglagdéw masz w standardzie i nie ptacisz za obowigzkowe
przeglady nawet przez 4 lata lub do 60 000 km. Co wiecej, nowa SKODE mozesz sptaca¢ w wygodnych ratach - jak

w abonamencie. Odwiedz nasz Salon i sprawdz dodatkowe rozwigzania sprawiajgce, ze korzystanie z auta bedzie dla
Ciebie proste jak nigdy dotad. Zapraszamy!

AUTO-BIS Sp. z 0.0.

ul. Olimpijska 46, Gorzow Wikp.

tel. 957 23 86 60
sprzedaz@auto-bis.pl, www.auto-bis.pl



Szanowni Panstwo

rzed Izbg najwiekszy sprawdzian

w jej dotychczasowej historii. Dla-

czego? RozpoczeliSmy w ramach
projektu systemowego, dziatania zwia-
zane z organizacjg kilku tysiecy praktyk
i stazy u przedsiebiorcéw dla ucznidw
szkét zawodowych. Tym samym bierzemy
udziat w ogromnym wyzwaniu, jakim jest
modernizacja ksztatcenia zawodowego
w wojewoddztwie lubuskim. Jednoczesnie,
chcac utfatwic ksztatcenie ustawiczne pra-
cownikéw naszych przedsiebiorstw, ZIPH
podjeta sie roli operatora Bazy Ustug Roz-
wojowych. To olbrzymie przedsiewziecie
i duza odpowiedzialno$¢. Przez najblizsze
trzy lata bedziemy mieli do dyspozycji
przedsiebiorstw, w subregionie gorzow-
skim, blisko 15 miliondw ztotych na kursy
i szkolenia dla pracownikéw MSP. Caty czas
prowadzimy réwniez nabdr wnioskéw na

bony na innowacje. Dziatanie to skierowa-

ne jest do przedsiebiorstw zamierzajgcych
prowadzi¢ prace badawczo-rozwojowe nad
udoskonalaniem swoich produktéw.

Wiele dzieje sie rowniez na naszej bez-
posredniej niwie edukacyjnej. W marcu
zakonczylismy pierwsze studia MBA, a juz
1 kwietnia rozpoczynamy kolejng edycje
studidow MBA Executive. W najblizszych ty-
godniach zorganizujemy takze kolejne szko-
lenia, spotkania oraz sniadanie biznesowe
na temat pozyskiwania pracownikdw zza
wschodniej granicy.

Warto zaznaczy¢, ze przed nami kolejna
edycja Lubuskiego Lidera Biznesu. Nabor
whnioskow rozpoczniemy wraz z poczatkiem
kwietnia, a zakoriczymy 30 czerwca. W tym
roku w konkursie nastgpity modyfikacje,
ktére z pewnoscig usprawnig Panstwu wy-
petnianie i sktadanie wnioskéw. Gala Fina-
towa konkursu tradycyjnie odbedzie sie we

wrzeéniu, ale tym razem na zamku w Zaga-
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niu. Juz dzi$ zachecam do udziatu w te-
gorocznej edycji konkursu i oczywiscie
do wnikliwej lektury ,Gtosu Przedsie-
biorcy”.

Jednoczesnie, pragne wszystkich po-
informowac, ze z dniem 4 kwietnia br.,
w Zaganiu rozpoczyna swoja dziatalno$é
oddziat naszej Izby, do ktérego wszyst-
kich zainteresowanych zapraszam.

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor Izby
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Posiedzenie Prezydium

e 23 marcaw Gorzowie obradowaty wta-
dze ZIPH. Posiedzenie w gtdwnej mie-
rze byto poswiecone przygotowaniom
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz wyzwaniom stojgcym przed lzba
w zwigzku z uzyskanymi funduszami
europejskimi. Prezydium lzby zdecy-
dowato, ze tegoroczne Walne Zgroma-

dzenie odbedzie sie 29 maja.

Najblizsze wydarzenia w Izbie:

e 4 kwietnia: oficjalne otwarcie Oddzia-
tu ZIPH w Zaganiu;

e 11 kwietnia: $niadanie biznesowe na
temat zatrudniania pracownikéw zza
wschodniej granicy. (Gorzow Wlkp.);

e 25 kwietnia: szkolenie —,, 100 utatwien
dla przedsiebiorcow i nie tylko” (Go-
rzow Wikp.);

e 26 kwietnia: szkolenie — ,Customer
service - profesjonalna obstuga klienta
w matych i érednich firmach” (Zagan).

Misja gospodarcza do Chin

e Polska Agencja Inwestycji i Handlu
w ramach programu GoChina rozpo-
czyna nabor na misje gospodarcza do
Ningbo (Chiny) w dniach 8-12 czerwca
2017. China-CEEC Investment and Tra-
de Expo 2017 to targi towarow ekspor-
towych z paristw Europy Srodkowej
i Wschodniej. Impreza targowa odby-
wa sie w miescie Ningbo (prowincja
Zhejiang), jednym z gtéwnych portéw
morskich w Chinach. Zgtoszenia nale-
zy sktadac¢ do 16 kwietnia 2017 roku.
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Zapraszamy do biura

w Zaganiu

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa uruchomita oddziat w Za-

ganiu. Dziatanie to ma na celu utatwienie licznym cztonkom z tego

rejonu, dostepu do ustug swiadczonych przez Izbe.

ddziat ZIPH miesci sie w Patacyku

Urzedu Miasta w Zaganiu przy uli-

cy Jana Pawta Il 15. Podstawowym
zadaniem nowo powstatego biura jest koor-
dynacja projektu dotyczacego modernizacji
ksztatcenia zawodowego w Powiacie Zagan-
skim - Izba przez najblizsze szes¢ lat bedzie
odpowiedzialna m.in. za organizacje i nad-
z0r nad praktykami i stazami dla ucznidw
szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w powiecie Zaganskim. Plano-
wana jest rowniez organizacja stazy i prak-
tyk dla nauczycieli. To duze przedsiewziecie,
ktére wymaga sprawnego zarzqdzania i na-
szej statej obecnosci w Zaganiu - méwi Sta-
nistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Oddziat ZIPH w Zaganiu chce sie réw-
niez aktywnie wtgczyé w zycie gospodarcze
miasta. - W najblizszym czasie planujemy
zorganizowac wiele spotkarn dla przedsie-
biorcéw z tego rejonu. W kwietniu odbe-
dzie sie szkolenie z profesjonalnej obstugi
klienta w matych i srednich firmach oraz
zmian w przepisach podatkowych. W maju
zaprosimy przedsiebiorcow na warsztaty
omawiajgce warunki zatrudnienia cudzo-

zZiemcow oraz przeszkolimy wyziszq kadre
menadzerskq w zakresie zarzqdzania zmia-
nqg. Kalendarz wydarzen bedzie mam na-
dzieje bogaty i réznorodny - méwi Tomasz
Molski, menadzer marketingu w ZIPH.

Oprécz spotkan i szkolen w oddziale be-
dzie rowniez mozna zasiegng¢ opinii specja-
listdw na temat funduszy europejskich, sko-
rzystac¢ z porad prawnych oraz dowiedzie¢
sie wiecej o oferowanych przez Izbe stu-
diach MBA, programie grupowych ubezpie-
czen czy udziatu w misjach zagranicznych.

Mocnym akordem obecnosci Izby w Za-
ganiu bedzie z pewnoscig tegoroczna gala
finatowa Lubuskiego Lidera Biznesu, ktérg
ZIPH - wspdlnie z Urzedem Miasta - zorgani-
zuje na zamku w Zaganiu 25 wrzeénia.

Kontakt z oddziatem Izby w Zaganiu:
Kamila Szmigielska
T: 537 544 808
E: biurozagan@ziph.pl
A: ul. Jana Pawta Il 15,
pok. 5, 68-100 Zagan

Jarostaw Libelt

www.ziph.pl
w1 | |
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Izba operatorem
Bazy Ustug Rozwojowych

Przez najblizsze trzy lata Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
rozdysponuje wsrdd lubuskich przedsiebiorstw blisko 15 milionéw
ztotych na kursy i szkolenia. Z dofinansowania moze skorzysta¢ 350

przedsiebiorstw z sektora MSP.

14 marca biezacego roku, zarzad woje-
waodztwa przyjat listy rankingowe dla kon-
kursow dotyczacych regionalnego rynku
pracy. Izba otrzymata w ramach ztozonego
projektu pn. ,Lubuskie Bony Szkoleniowe
szansg dla przedsiebiorcéw i pracownikéw
subregionu gorzowskiego” dofinansowanie
w wysokosci 14,8 min zt.

Dziatania projektowe majg polega¢ na
zapewnieniu firmom z sektora MSP oraz
ich pracownikom, mozliwosci skorzysta-
nia z pomocy o charakterze szkoleniowym
i doradczym poprzez funkcjonowanie Bazy
Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego
Systemu Finansowania. W ramach tej inicja-
tywy, w okresie od kwietnia 2017 do grud-
nia 2019 r., wsparcie otrzyma w sumie 1500
pracownikéw oraz 350 przedsiebiorcow.

Lubuscy przedsiebiorcy — w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania —
otrzymajg szanse na uzyskanie dofinanso-
wania do ustug rozwojowych, w tym:

a) ustug szkoleniowych (szkolenia, studia
podyplomowe, e-learning);

b) ustug doradczych (doradztwo, mento-
ring, facylitacja, coaching);

c) ustug jednorazowych (egzamin).

Ustugi te beda rozliczane za pomoca
tzw. bondéw rozwojowych.

Z ustug projektowych beda mogty sko-
rzysta¢é MSP majace swojg siedzibe oraz
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na
obszarze subregionu gorzowskiego, w po-

it

wiatach: strzelecko-drezdeneckim, gorzow-
skim, stubickim, sulecinskim, miedzyrzec-
kim oraz w miescie Gorzow Wielkopolski.
W zaleznosci od grupy docelowej lub
rodzaju ustugi rozwojowej poziom dofinan-
sowania ustugi moze wynosi¢ od 60 do 80
% w ramach udzielanej pomocy de minimis
lub mniej w przypadku pomocy publiczne;j.

Co zrobi¢, aby skorzysta¢ z dofinanso-
wania na ustugi rozwojowe?

KROK 1. Zarejestrowac sie w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR)

Baze Ustug Rozwojowych obstuguje
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Baza ta jest platforma ofert szkolen, kurséw,
studiow podyplomowych, ustug doradczych
itp. Rejestracja w BUR jest obligatoryjna
zaréwno dla firm (lub instytucji szkolenio-
wych), pragnacych zaoferowac swoje ustugi,
jak réwniez dla przedsiebiorstw zaintereso-
wanych skorzystaniem z dofinansowania do
ustug rozwojowych.

KROK 2. Zgtosi¢ wniosek do Operatora
PSF.

Whiosek bedzie mozna ztozyé za po-
Srednictwem systemu informatycznego PSF
— jego uruchomienie nastgpi najpdzniej na
poczatku wrzesnia 2017r.

KROK 3. Wybrac¢ oferte ustugi rozwojo-
wej z Bazy Ustug Rozwojowych.

(T™M)
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Kontakt w sprawie udziatu w misji:

wojciech.piwowarski@paiz.gov.pl

Lean Tour
e 24 marca miato miejsce kolejne spo-
tkanie przedstawicieli duzych firm
w ramach cyklu ,Lean Tour”. Tym
razem gospodarzem byta sulecifnska
firma MOLEX. Uczestnicy mieli okazje
m.in. do wizytacji zaktadu oraz zapo-
znania sie z procesami produkcyjnymi
fabryki. Spotkania w ramach ,Lean
Tour” s organizowane cyklicznie
w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
zrzeszonych w ZIPH na terenie woje-

waédztwa lubuskiego.
-

—

Misja gospodarcza do Iranu
e Krajowa lzba Gospodarcza organizu-
je w dniach 5 — 8 maja 2017 r. Mi-
sje Gospodarcza do Iranu (Teheran,
Chuzestan), na Miedzynarodowg
Wystawe Oil & Gas. Misji przewod-
niczy¢ bedzie Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Energii Michat Kur-
tyka. W ramach programu misji prze-
widziane s3 m.in.: Polsko-Iranskie
Forum Biznesu w Teheranie wizyta
na targach Iran Oil & Gas, Refining &
Petrochemical Exhibition oraz udziat

w Polsko-lranskim Forum Biznesu

w Ahwaz. Kontakt w sprawie udziatu:
Maria Nowakowska T: 22 630 97 83;
E: mnowakowska@kig.pl.




Sukces

arlinecki GBS Bank znalazt sie na 91 miejscu w rankingu

100 Najwiekszych Instytucji Finansowych. Dziennik ,Gazeta

Finansowa” opublikowat zestawienie Ztota Setka, czyli ran-
king 100 najwiekszych instytucji finansowych w 2016 roku. Ztota
Setka to ranking, ktéry ,Gazeta Finansowa” przygotowuje cyklicz-
nie. W rankingu udziat braty instytucje, ktére preznie rozwijajg sie
w sektorze finansowym. Wsrdd nich znajdujg sie miedzy innymi
firmy leasingowe, domy maklerskie, firmy ubezpieczeniowe oraz
banki. Przy wyborze Ztotej Setki autorzy rankingu biorg pod uwage
nie tylko rozmiar instytucji oraz jej przychody, lecz takze informacje
na temat jakosci ustug Swiadczonych przez poszczegdlne firmy.

BIZNES POD LUPA

Inwestor w Trzebiechowie

irma Ge-Pro z Niemiec planuje wybudowa¢ wytwodrnie

pasz dla bydta i karmy dla zwierzat. Do 2019 roku planuje

zainwestowac 200 min zt. Obiekt ma powstac na polach
za firma Bomadek, kilometr za wsig Trzebiechéw w kierunku
Dabréwki. Planowane zatrudnienie to ok. 120 osdb. GePro
wchodzi w sktad konsorcjum PHW, ktére zajmuje sie produkcja
i przetwérstwem drobiu i jest drugim pod wzgledem wielko-
Sci tego typu przedsiebiorstwem w Europie. Gtéwna siedziba
firmy znajduje sie w pdétnocnych Niemczech, kilkadziesigt kilo-
metrow na potudnie od Bremy. Firma GePro produkuje biatka
i proteiny wykorzystywane w karmach dla ryb i zwierzat domo-
wych. Posiada przedstawicielstwa m.in. w Bangkoku, Moskwie
i na Litwie.

Gwarancje kredytowe BGK

eszcze przez 8 miesiecy polscy przedsiebiorcy bedg mogli sko-

rzysta¢ z gwarancji kredytowych przygotowanych przez Bank

Gospodarstwa Krajowego w ramach unijnego programu CO-
SME. Gwarancje pomoga zabezpieczy¢ kredyt obrotowy lub inwe-
stycyjny do maksymalnej wysokosci 600 tysiecy zt. Zachetg dla firm
jest stosunkowo niska prowizja za udzielenie gwarancji, ktéra wyno-
si 1% w skali roku. Z gwarancji mogg skorzysta¢ wszyscy mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy, w tym przedsiebiorcy wykluczeni ze wspar-
cia w ramach pomocy de minimis, dziatajgcy np. w sektorze drogo-
wego transportu towarowego, rybotéwstwa i akwakultury, a takze
producenci produktéw rolnych. Programy gwarancyjne organizo-
wane przez Bank Gospodarstwa Krajowego sg elementem Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju. Majg na celu stworzenie trwatego, sys-
temowego instrumentu wsparcia rozwoju MSP przy wykorzystaniu
gwarancji sptaty kredytow.

6

Dane za luty 2017

edtug wstepnych danych GUS, produkcja sprzeda-

na przemystu w lutym 2017 roku byta o 1,2 proc.

wyzsza w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
2016 roku. Po uwzglednieniu czynnikdw o charakterze sezo-
nowym, produkcja w lutym wzrosta o 4,8 proc. w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem 2016 roku. W poréwnaniu z lutym
2016 roku produkcja sprzedana przemystu byta wyzsza w 15
(sposrod 34) dziatach przemystu. Najszybciej rosta sprzedaz
w dziatach produkcji pozostatego sprzetu transportowego
(0 32,9 proc.). Najsilniej spadta zas$ sprzedaz wyrobéw farma-
ceutycznych (o 14,1 proc.). W lutym 2017 roku w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem 2016 roku, o 5,4 % spadta sprze-

daz przedsiebiorstw budowlanych. Ceny produkcji sprzedanej

przemystu w lutym 2017 roku byty wyzsze niz przed rokiem
04,4 % w poréwnaniu ze wzrostem o 4,0 % w styczniu (po ko-

rekcie). W poréwnaniu ze styczniem br. ceny nie zmienity sie.




Misja gospodarcza
do Meksyku

e BSOS B v

rajowa lzba Gospodarcza we wspdtpracy z Minister-

stwem Rozwoju RP oraz Polska Agencja Inwestycji i Han-

dlu zapraszajg do udziatu w misji gospodarczej do Mek-
syku. Misja organizowana jest w zwigzku z planowang oficjalng
wizytg Prezydenta RP Andrzeja Dudy w Meksyku w terminie
22-25 kwietnia 2017 roku. Program misji przewiduje m.in.
organizacje Forum Gospodarczego Polska-Meksyk z udziatem
Prezydenta RP, rozmowy bilateralne dla przedsiebiorcéw, spo-
tkania z Polonig oraz meksykanskimi organizacjami otoczenia
biznesu. Szczegétowych informacji na temat udziatu w misji
udziela:
Maria Nowakowska T: 22 630 97 83; E: mnowakowska@kig.pl .
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2016

zostata partnerem organizowanej
7 kwietnia w Zielonej Gdrze kon-
ferencji  prezentujgcej ,Raport

o sytuacji mikro i matych firm w roku 2016”. Jej gtéwnym
organizatorem jest Bank Pekao SA. To juz siodma edycja ra-
portu przygotowana przez bank prezentujgca wyniki badan
w zakresie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz tempa wzrostu gospodarczego i jego sktadowych. Wyniki
badan prezentowane s3 na poziomie kraju, 16 wojewddztw
oraz 66 podregiondw (grup powiatow). Konferencja odbedzie
sie w dniu 7 kwietnia 2017 roku w godzinach od 11:00 do
13:30 w Zielonej Gérze w siedzibie Urzedu Marszatkowskie-
go, Sala Kolumnowa, ul. Podgérna 7. Organizatorzy zapraszaja
do udziatu wszystkich zainteresowanych przedsiebiorcow.

Gros Przepsigsiorcy | 3/2017 BIZNES POD LUPA

NIELERITE
dla cztonkow

A

kwietnia w Hotelu Fado w Gorzowie, ZIPH wspdl-

nie z Grupg Progres zorganizuje $niadanie bizneso-

we na temat: ,,Pracownicy ze wschodu. Wybér czy
koniecznos$¢?”. W trakcie spotkania organizatorzy chcay przed-
stawi¢ przedsiebiorcom aktualne regulacje prawne oraz mozli-
wosci zwigzane z legalnym zatrudnianiem cudzoziemcéw w Pol-
sce oraz z profesjonalnym wdrozeniem tego typu pracownikéw
w swoich firmach. Spotkanie bedzie podzielone na dwie czesci:
wyktad oraz sesje networkingowg, podczas ktorej uczestnicy
beda mieli mozliwos¢ zadawania pytan ekspertom w zakresie
pozyskiwania pracownikéw ze wschodu. Informacje i zgtoszenia:
Tomasz Molski, T: 696 007 665; E: t.molski@ziph.pl .

Rekordowe przychody LUG

1.

* e

rupa Kapitatowa LUG S.A. opublikowata skonsolido-

wany raport, w ktérym zaprezentowata wyniki za

2016 rok. Spétka moze sie pochwali¢ rekordowymi
przychodami, ktére wyniosty 121 880,18 tys. zt. Spektakular-
nym sukcesem Grupy Kapitatowej LUG S.A. w 2016 roku byta
decyzja o wejsciu na rynek argentynski wsparta podpisaniem
w |V kwartale strategicznej dla rozwoju firmy umowy z Rzadem
Prowincji Misiones. Na mocy umowy w Argentynie powstanie
zaktad produkcyjno-montazowy, a LUG dostarczy na tamtejszy
rynek oprawy oswietleniowe o wartosci blisko 21 min euro.




PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Potwierdzenie wysokich kwalifikacji

Izba zakonczyta | edycje studiow MBA. Przez blisko 2 lata szesnastoosobowa grupa ztozona z mena-

dzeréw lubuskich firm, doskonalita swoje umiejetnosci w zakresie zarzgdzania. Duze zainteresowanie

studiami spowodowato, ze w kwietniu zajecia w Gorzowie rozpoczyna kolejna grupa.

ealizowany przez Izbe w Lubuskiem
program szkoleniowy to efekt wspot-
pracy z Wyzszg Szkotg Bankowg
w Poznaniu. Program nauczania dla naszych
cztonkéw opierat sie na klasycznym progra-
mie MBA, wzbogaconym o problematyke
wazng dla polskich przedsiebiorstw. Obejmo-
wat on swoim zakresem m.in. takie dziedziny
jak: ksiegowo$¢, finanse, marketing, zarza-
dzanie przedsiebiorstwem i korzystanie z sys-
temoéw informacji, prawo, oraz zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Po zakonczeniu studiow,
w pierwszy weekend marca br., nasi uczest-
nicy zdali egzamin koricowy.

- Dyplomy MBA sq cenione w Srodowisku
menedzerdw przedsiebiorstw, ale takze przez
osoby prowadzqgcych wtasne firmy. Potwier-
dzajg bowiem posiadanie wysokich kwalifi-
kacji i sprzyjajq karierze zawodowej, poma-
gajq organizacjom w rozwoju i przetrwaniu
na konkurencyjnym rynku - mowi Stanistaw
Owczarek, dyrektor Izby.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
studiami w Lubuskiem, w pierwszy weekend
kwietnia studia rozpoczyna kolejna, 20 oso-
bowa grupa uczestnikéw. Studia MBA Exe-
cutive — Business Trends sg dedykowane dla

menadzeréw najwyzszego szczebla. Izba re-
alizuje je wspdlnie z Wyzszg Szkote Bankowa
oraz Gorzowskim Osrodkiem Technologicz-
nym. - Duze zainteresowanie studiami MBA
to dowdd na to, ze wszyscy stawiamy na edu-
kacje i rozwdj. Grupe, ktora w kwietniu roz-
poczyna zajecia, stworzq ludzie z ogromnym
doswiadczeniem biznesowym, czesto zajmu-
jgcy najwyzsze stanowiska w firmach - mowi
Dariusz Przybytek, prezes GOT.

Uczestnicy tych zaje¢ zapoznajg sie
z obecnymi trendami panujacymi na rynku

krajowym i zagranicznym, poznaja ponad-

to innowacyjne koncepcje zarzadzania oraz
sposoby ich implementacji w organizacjach.
Program zawiera réwniez elementy, ktére
majg stuzy¢ samorozwojowi i podnoszeniu
kompetencji przywodczych.

Uruchomienie kolejnej grupy szkolenio-
wej planowane jest na jesien biezacego roku.
Szczegétowych informacji na temat studiow
udziela: Anna Elzanowska; T: 95 739 03 11;
E: a.elzanowska@ziph.pl .

O przebiegu studiéw MBA rozma-
wiamy z Martg Jakowicka, dyrektor
ds. handlowych w firmie M&J.

- Czy studia MBA s3
potrzebne?

- Studia MBA s3 do-
datkowg forma ksztat-
cenia, ktadaca nacisk
na praktyke, to przede
wszystkim budowanie

&

umiejetnosci  mene-
dzerskich, analiza przypadkéw biznesowych
(tzw. case studies), praca w grupie pozwa-
lajaca na wzajemng wymiane doswiadczen
oraz nawigzanie nowych kontaktéw, ktére
moga okazac sie bardzo cenne w przyszto-
$ci. To studia dla bardzo wymagajgcych

praktykow, ktérzy pozyskang wiedze mogg
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odniesc¢ do realnych przyktadow w firmie.

- Co Pani daty studia?

- Przede wszystkim uporzgdkowatam i po-
szerzytam swojq wiedze z zakresu najnowszych
metod zarzgdzania finansami oraz zespotem.
Wymienitam sie doswiadczeniami z kolegami,
gtéwnie w aspekcie rozwigzywania praktycz-
nych problemédw, case studies z innych branz,
sektoréw czy bizneséw. Nauczytam sie patrzeé
z pespektywy na bardziej ztozone wyzwania
oraz zagadnienia biznesowe.

- Na jaki temat pisata Pani prace?

- Strategia budowy marki firmy M&J,
w ktdrej umiescitam miedzy innymi badania
potrzeb rynku, strategie budowy i wyrdznie-
nia sie na tle innych firm.

- Co najbardziej bedzie Pani pamigtac ze
studiow?

- Przede wszystkim kolegow i kolezan-

ki, z ktorymi spedzitam cudowny czas. Czas
wymiany doswiadczenn oraz poszerzenia
horyzontéw myslowych. Z drugiej strony,
wspaniali wyktadowcy. Dtugo bede pamietaé
zajecia z nowoczesnego marketingu, a takze
negocjacji w aspekcie neurolingwistycznego
programowania. A takze inne case studies
z prawa, finansdéw czy rozwoju osobistego
menadzera.

- Jakie sg Pani dalsze plany na edukacyj-
na przysztos$¢?

- Plany oczywiscie sg, tylko trzeba je
umiejetnie pogodzi¢ z dotychczasowymi
obowigzkami stuzbowymi, jak i rodzinnymi.
Wieksza czes$¢ naszej grupy, tacznie ze mng,
bedzie kontynuowac studia na MBA Executi-
ve Business Trends. Pierwsze zajecia rozpo-
czynajg sie w kwietniu.

- Dziekuje.

(T™)



Gros PrzepsiEBIORcY | 3/2017 PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Rozwijanie umiejetnosci menadzerskich

21 marca w Izbie miato miejsce kolejne bezptatne szkolenie dla naszych cztonkéw. Tym razem za
temat zajec¢ obrano przywédztwo i budowanie zespotéw.

elem marcowego szkolenia w Gorzo-

wie byto przygotowanie menedzeréw

oraz kadry kierowniczej firm, ktérzy
doswiadczajg na co dzien pracy w grupie,
do tworzenia skutecznego i efektywnego
zespotu oraz zarzadzania nim.

Przewodzenie ludziom to wyzwanie
taczace sie z odpowiedzialnoscig. W dzisiej-
szych czasach organizacje potrzebuja lide-
réw, ktorzy zrozumiejg zmieniajacy sie rze-
czywistos¢ biznesowa, a takze inteligentnie
i z wrazliwoscig motywuja swoich podwtad-
nych. Kierowanie zespotem to nie tylko po-
dejmowanie decyzji i wydawanie polecen.
Przywddca powinien mie¢ wizje i umiec
ja przekazac¢ zespotowi. Powinien réwniez
dobrze tym zespotem zarzadza¢, aby praca
stata sie efektywna. Podczas zajec uczestni-
cy otrzymali mozliwos¢ zmierzenia sie z pro-
blemami i wyzwaniami, ktére na co dzien
pojawiaja sie w pracy menadzerow i kie-
rownikow, a wiec wsrdd tych, ktdrzy musza
zarzadzac zespotami ludzkimi.

Izbowe szkolenie miato zatem forme
treningu umiejetnosci. Uczestnicy wykony-
wali réznorodne ¢wiczenia i zadania prak-
tyczne, a kazde z nich zostato zanalizowa-

ne i omdéwione zaréwno przez trenera, jak
i przez grupe. Podczas zaje¢, potozono na-
cisk na rozwijanie umiejetnosci: wspdtpracy
i skutecznej komunikacji, grupowego podej-
mowania decyzji, rozwigzywania konfliktow
oraz budowania atmosfery sprzyjajacej re-
alizacji celéw. Uczestnicy mieli mozliwosé
m.in. zdefiniowania wtasnej roli w zespole,
poznania swoich mocnych stron oraz ob-
szarow, ktére mozna usprawnié, by dzieki
temu mogli efektywnie funkcjonowad w ze-
spotach. Izbowe zajecia poprowadzit Janusz
Szewczyk - trener biznesu, doswiadczony
praktyk w dziedzinie sprzedazy, obstugi
klienta i rekrutacji.

Zainteresowanie szkoleniem okazato

sie ogromne i tylko ograniczona ilos¢ miejsc
zmusita nas do potwierdzenia zaproszenia
jedynie dla 30 osob, ktdre zgtosity sie jako
pierwsze.

Kolejne zajecia z naszego cyklu zaplano-
wane sg na 25 kwietnia. Temat zajec: ,,100
utatwien dla przedsiebiorcow”. Jego celem
bedzie zapoznanie uczestnikéw ze zmiana-
mi w przepisach dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Rekrutacja na
szkolenie rozpocznie sie 10 kwietnia.

Jarostaw Libelt

Wazna wspotpraca

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w najblizszych latach bedzie partnerem Miasta Zielona Géra
w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego.

spotpraca pomiedzy Izbg
i miastem odbywac sie bedzie
w ramach realizowanego przez
Urzad Miejski w Zielonej Gdrze projektu
pn. ,Modernizacja ksztatcenia zawodo-
wego w Miescie Zielona Géra”. W ramach
wspotpracy z miastem, Izba stanie sie odpo-
wiedzialna m.in. za organizacje i realizacje
praktyk oraz stazy zawodowych dla uczniéw
i nauczycieli w przedsiebiorstwach.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
podniosa swoje kwalifikacje poprzez uczest-
nictwo w kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych. Dzieki temu szkoty zyskajg
wysoko wykwalifikowang kadre nauczyciel-
ska, ktéra pozna innowacyjne rozwigzania

stosowane w branzach w zakresie naucza-

nych przedmiotéw. Po odbyciu stazy za-
wodowych u przedsiebiorcow, nauczyciele
beda przekazywac uczniom wiedze i przy-
gotowywac ich do stosowania metod oraz
rozwigzan, z ktérych korzystajg w firmach.
Dzieki projektowi swoje kompetencje
zawodowe podniosg réwniez uczniowie
szkoét zawodowych, poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach, ktére wykraczaja
poza program nauczania i nie s3 zapew-
nione przez szkoty. Ponadto co najmniej
2000 uczniéw zostanie skierowana do pra-
codawcow i przedsiebiorcdw na odptatne
praktyki i staze. - Tam dowiedzg sie m.in. jak
wyglgda praca w danym przedsiebiorstwie,
poznajq najnowsze techniki i rozwigzania,
bedq pracowac na sprzecie uzywanym

w specjalistycznych dziedzinach zawodo-

wych. Dzieki temu zgtebig i wykorzystajg
w praktyce wiedze oraz umiejetnosci zdoby-
te w szkotach w realnych warunkach pracy,
co niewgtpliwie zwiekszy ich szanse na ryn-
ku pracy - podkresla Stanistaw Owczarek,
dyrektor Izby.

Tomasz Molski
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Z poczatkiem roku ZIPH rozpoczeta realizacje projektu systemowego - Doskonalenie jakosci ksztatce-
nia zawodowego w Lubuskiem. W najblizszych numerach ,,Gtosu Przedsiebiorcy” przyblizymy Pan-
stwu wiodgce placowki dydaktyczne naszego wojewoddztwa, biorgce udziat w tej inicjatywie. Oto
pierwsza z nich — ZST w Zbgszynku.

Decyduje poziom ksztatcenia

O ksztatceniu zawodowym w naszym regionie rozmawiamy z panig Ewg Omelczuk, Dyrektor Zespotu

Szkét Technicznych im. Jana Pawta Il w Zbgszynku.

- Placowka, ktorg Pani prowadzi, cie-
szy sie dobra renoma od wielu lat...

- To prawda. Zespot Szkét Technicz-
nych w Zbaszynku funkcjonuje na rynku
edukacyjnym od 70 lat, w zesztym roku
obchodzilismy wiasnie okragty jubileusz
istnienia. Poczatkowo szkota byta zwigza-
na z polskimi kolejami i generalnie ksztat-
cita wytacznie na potrzeby PKP. Z biegiem
czasu rynek i sytuacja w polskim kolejnic-
twie wymusity na éwczesnym dyrektorze
zmiany profilu ksztatcenia. W ten sposéb
weszlismy w profil technikum elektronicz-
no-elektryczny. Poczatkowo zaczynalismy
od elektronikow i elektrykéw, ale na dzisiaj
rozwinefo sie to znaczaco. Nadal kultywu-
jemy dobre tradycje ksztatcenia technikéw
elektrykéw, ale tez zgodnie z nowym tren-
dem uruchomilismy klasy dla przysztych
technikéw mechatronikéw i informatykow.
Musze tez wspomnieé o kierunku, ktéry
otrzymali$my w spadku po wygaszeniu go
w innej szkole nalezacej do powiatu Swie-
bodzinskiego, czyli ,technik architektury
krajobrazu”. Oprécz tego prowadzimy na
dzi$ jeszcze oddziaty zasadniczej szkoty za-
wodowej. Méwie ,,na dzis”, bo z pierwszym
wrzesnia to juz bedzie branzowa szkota
pierwszego stopnia.

- Z tego co wiemy, swojg edukacje
konczy tez mtodziez w zasadniczej szkole
zawodowej i liceum. To z pewnoscig daje
sporg liczbe podopiecznych.

- Generalnie w szkole ksztafci sie 340
ucznidw. Ta liczba sie utrzymuje - podobnie
jak liczba oddziatéw - od wielu lat na tym
samym poziomie.

- Newralgicznym punktem w karierze
mtodego cztowieka staje sie zawsze start
zawodowy. W jaki sposob pomagacie Pan-
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stwo swoim absolwentom po opuszczeniu

murow szkoty?

- Wspotpracujemy przede wszystkim
z lokalnymi pracodawcami. Gtéwnie z tymi,
ktérzy podejmuja sie ksztatcenia praktycz-
nej nauki zawodu. Tutaj otrzymujemy prze-
ogromne wsparcie, przewaznie materialne,
czasami tez finansowe. Efektywnie wspot-
dziatamy z najwiekszym pracodawcy na
lokalnym rynku, czyli z IKEA Industry. Bez
watpienia firma ta jest wiodgcym przedsie-
biorstwem przyjmujacym naszych uczniéw
na praktyki i gtéwnym pracodawcg. Moge
sie myli¢, ale wydaje mi sie, ze ,pochtania”
naszych wszystkich absolwentéow z branzy
elektroniczno-elektrycznej. Inne podmioty,
ktére wspomagaja naszych wychowankdéw
to: RzeZnictwo Zyguta, nowotomyska fir-
ma Phoenix Contact, Swiebodzifski Zaktad
Elektrotechniki Motoryzacyjnej oraz Seco
Warwick.

- A kolej?

- Polskie Linie Kolejowe maja tutaj od-
dziat typowo zwigzany z automatyka ruchu
kolejowego. Bodaj 2 lata temu przyjety
czterech naszych absolwentéw z kierun-
ku technik mechatronik. Musze przyznac,
ze chcielibysmy wrdci¢ do tych kolejo-
wych korzeni. Problem, aby wcieli¢ ten
pomyst w zycie jest jeden: odpowiednia
kadra. Znalezienie miejscowych fachow-
cow, ktérzy przyszliby do szkoty nauczac
w specjalistycznych kierunkach graniczy
z cudem. Potencjalni kandydaci sg zwiaza-
ni zawodowo ze swoimi zaktadami, a cza-
sy kiedy pracownicy byli oddelegowywani
do szkoty, zeby nauczaé¢ w ramach swoich
obowigzkow, juz dawno sie skonczyty. Nie-
mniej, z informacji jakie posiadam, istnieje
swoista nisza w spétkach kolejowych, jezeli
chodzi o wykwalifikowanych pracownikdw.



- Czy rynek pracy, a doktadniej rzecz
ujmujac - przedsiebiorcy, wysytajg jakies
sygnaly, ze chcieliby, aby szkota ksztatcita
w oczekiwanym przez nich zakresie?

- Wielu pracodawcéw zwraca sie do
nas w tej kwestii. | to nie tylko z okolic, ale
nawet z Poznania. W zwigzku z tym planu-
jemy wcieli¢ w zycie nowy pomyst. Juz 11
kwietnia odbedzie sie Dzien Doradztwa
Zawodowego. Zaprosilismy wszystkie te
firmy, ktére zgtaszajg sie do nas z zapyta-
niami, aby na miejscu umozliwi¢ spotkanie
z uczniami i rodzicami. Chcemy pozwoli¢
przedsiebiorcom na przeprowadzenie re-
krutacji wsrdod ucznidéw najstarszych klas
technikum. Na obecng chwile zgtosito sie
do nas 10 podmiotéw, w tym agencja re-
krutacyjna z Niemiec. Gwarantujemy, ze
w przysztosci bedg miaty miejsce podobne
spotkania pracodawcéw z uczniami.

- Poruszyta pani ciekawy temat: zagra-
niczny pracodawca. Czy bliskos¢ granicy
sprzyja emigracji absolwentéow? A moze
w procesie edukacji korzystacie z projek-
tow unijnych, ktére wspomagaja jakos¢
ksztatcenia?

- Prowadzilismy projekty zwigzane z or-
ganizacjq stazy zagranicznych. Musze przy-
zna¢, ze cieszyly sie one duzym powodze-
niem wsrdd uczniow. Mowa o programach
unijnych: wczesniej ,Leonardo da Vinci”,
a teraz ,,ERASMUS+”. Okoto 80 ucznidw juz
korzystato z tej formy podnoszenia kwali-
fikacji. Zazwyczaj byly to miesieczne staze
zawodowe. Generalnie wszystkie zawody
na poziomie technikum braty w tych pro-
jektach udziat. Uczniowie mieli zapew-
niony transport, wyzywienie, bezpieczny
pobyt i - co najwazniejsze - staze, w zbiez-
nych z ich kierunkami ksztatcenia przedsie-
biorstwach. Staze odbywali w granicach 7
godzin dziennie przez okres jednego mie-
sigca. Otrzymywali tez kieszonkowe, mieli
bogaty program kulturalny, m.in. wyjez-
dzali np. na weekend do Berlina, zwiedzali
Drezno czy Lipsk. Podsumowujac, troche
sie nie dziwie, ze spora cze$¢ mtodziezy
mysli wiec o pracy poza naszym krajem.

- W jaki sposéb profilujecie Panstwo
kierunek ksztatcenia szkoty? Z pewnoscia
odczytujecie ,znaki obecnych czasow”...

- Oczywiscie. Bardzo duzym zaintere-
sowaniem cieszy sie kierunek ,technik me-
chatronik”. Przedsiebiorstwa, ktore sie do

nas zgtaszajg, w pierwszej kolejnosci chcia-
tyby uczniéw z takim dyplomem. W drugiej
kolejnosci elektrykow oraz informatykdw.

- Skad bierze sie taka popularnosé me-
chatroniki?

- Nieskromnie mdéwiac, w duzym stop-
niu decyduje poziom naszego ksztatcenia.
Duzym atutem jest dobre wyposazenie
szkoty. Udato nam sie pozyskac srodki unij-
ne i doposazylismy tak szkote, ze praktycz-
nie wszystkie egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie odbywajg sie na
miejscu, gdyz jesteSmy osrodkiem egza-
minacyjnym. Nasi uczniowie nie musza
nigdzie wyjezdza¢, wszystko majg na miej-
scu.

- Otrzymujecie jakiekolwiek wsparcie
od lokalnych firm?

- Przedsiebiorcy powoli dojrzewajg do
tego, ze musza wspodtpracowac blizej ze
szkotami ksztatcagcymi zawodowo. Przy-
ktad wspomnianej lkei swiadczy o tym, ze
jednak w tym roku nastapit jaki$ przetom.
Mamy zarezerwowang maszyne stero-
wang numerycznie, po prostu musimy j3
odebraé. Co wiecej, zwrécono sie do nas
z prosba o uruchomienie nowego kierun-
ku, technik technologii drewna, gdyz maja
jakas nisze w tym zakresie. Juz otrzymali-
$my zgode i mysle, ze za chwile ruszy na-
bor na ten kierunek. Zawsze chciatoby sie
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wiecej, bo ksztatcenie jest jednak bardzo
kosztowne, a sama ta branza elektryczno-
-elektroniczna i postep technologiczny na-
rzuca na nas konieczno$¢ dotrzymywania
kroku w temacie rozwigzan technicznych.
Ale radzimy sobie.

- Na koniec prosze powiedzie¢ o wa-
szym udziale w projekcie systemowym
- Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawo-
dowego w Lubuskiem.

- W ostatnich 5 latach udato nam sie
pozyska¢ okoto 2 min ztotych na réinego
rodzaju dziatania. Zazwyczaj byty to typo-
wo projekty szkoleniowe, ale tez inwesty-
cyjne, gdyz 750 tysiecy pozyskalismy na
wyposazenie wszystkich pracowni: i elek-
trycznej, i mechatronicznej, i architektury
krajobrazu. Teraz cieszy nas ta kolejna re-
alizacja tego projektu modernizacyjnego
dotyczacego ksztatcenia zawodowego, tym
razem juz w catym wojewddztwie. Uda
nam sie bowiem w ramach tego projektu
przeprowadzi¢ wiele szkolen dla ucznidw.
Mysle, ze bedg im przydatne w pdzniej-
szym podejmowaniu pewnych dziatan
zwigzanych z jakg$ tam karierg zawodowa.

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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LUBUSKI FUNDUSZ POZ YCZKOWY

LFPH

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGDO 5.4

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

Atrakcyjne pozyczki dla przedsiebiorstw

Whioski mozna sktadac
w Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie WIkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK

1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,83 % w skali roku

2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: od 5,83 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Wktad wtasny do 10 % kwoty brutto
Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy
Prowizja od 0 % do 2 % od kwoty pozyczki
Optata za rozpatrzenie wniosku 0zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegdtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Géra) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw Wilkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK
dostepnym w placéwce LFP oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

Wojewodztwo | Umowa zrealizowana przy pomocy srodkéw finansowych
Lubuskie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
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Pracodawcy sondujg rynek

Na poczatku marca miata miejsce inauguracja Il edycji projektu ,,JOB Starter 2017 — t3czymy z rynkiem
pracy”, ktoérego pomystodawcy jest firma IDEA HR Doradztwo Personalne. Projekt to takze wspdlne

dziatanie Izby, pracodawcéw, studentow wyiszych uczelni i uczniow szkoét srednich, ktérzy juz sg lub

za chwile bedg na rynku pracy.

projekcie biorg udziat studenci

Akademii im. Jakuba z Paradyza,

uczniowie Zespotu Szkét Elek-
trycznych oraz Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych w Gorzowie Wielkopol-
skim. tacznie do projektu przystgpito ok. 70
osob.

W tym roku organizatorowi projektu, fir-
mie IDEA HR Doradztwo Personalne, udato sie
pozyska¢ do jego realizacji znane podmioty
gospodarcze: Borne Furniture, Grupe Tele-
mond, Faurecia Gorzow SA, SOLVAY oraz Ve-
toquinol Biowet.

W czasie trwania rocznego projektu mto-
dzi ludzie skorzystajg z warsztatéw rozwoju
osobistego. Dowiedzg sie miedzy innymi:
jaki jest ich potencjat zawodowy, jak napisac
profesjonalne CV, co to jest autoprezentacja,

jak przebiega rozmowa rekrutacyjna. Poznajg
prawa i obowigzki pracownika. Dodatkowo
dowiedzg sie, jak ksztattuje sie lubuski rynek
pracy pod katem wysokosci wynagrodzen,

oczekiwan  pracodawcéw i mozliwosci
zatrudnienia.
Uczestnicy projektu otrzymajg okazje na

bezposrednie spotkania z przedsiebiorcami,

ktérzy zbudowali swoje firmy od podstaw, na-
dal je tworzg i kreuja. Zobaczg i poznajg firmy
uczestniczace w projekcie w trakcie tzw. wy-
jazdow studyjnych, gdzie zapoznaja sie z pro-
cesem produkcji i oczekiwaniami wzgledem
pracownikéw.

()

Z inicjatorka i organizatorka pionier-

skiego na skale Gorzowa przedsiewzie-
cia Edytg Hubska, prezes zarzadu firmy
IDEA HR Doradztwo Personalne w Go-
rzowie Wikp. rozmawia Dorota Wleklik.

- Jak Pani patrzy na wasze ,dziecko”, ktére
ma juz dwa lata, caty czas rosnie, rozwija sie
jest coraz bardziej samodzielne i co trzeba
podkresli¢ zbiera wiele pochwat?

- Ogromnie nas cieszy duze zainteresowa-
nie szkdt, uczelni i pracodawcéw projektem.
Juz poprzednia edycja pokazata, jakie moga
by¢ korzysci z uczestnictwa w JOB STARTERZE.
Dla nas jako IDEA HR takze jest on niezwykle
wazny, bo wpisuje sie on w naszg misje firmy

udzielajacej sie spotecznie, Dziatamy w Gorzo-
wie, ktory jest nam bardzo bliski. Chcemy, by
miasto sie rozwijato, mtodzi ludzie konczacy
szkoty znajdowali zatrudnienie w gorzowskich
firmach, a JOB STARTER z pewnoscig sie row-
niez do tego przyczynia.

- Korzysci z projektu s3 wymierne i obo-
p6lne. Mam wrazenie, ze po serii warsztatow
i kolejnych wyjazdach studyjnych uczestni-
cy: uczniowie i studenci stajg sie dojrzalsi
,a pracodawcy troche bardziej wyluzowani.
W obustronnych kontaktach jest miejsce na
usmiech, zart, na przetamanie bariery, ktora
w codziennych kontaktach czesto narzuca
stuzbowy dystans.

- Dla pracodawcow spotkania z mtodymi
ludZmi to takze cenna informacja o tym, jakie
jest to nowe pokolenie. Czym sie interesuja,
co jest dla nich wazne, jak zyjq i jakie maja pla-
ny. Pracodawcy w ten sposob sondujg rynek.
Pytaja w trakcie spotkan w firmach, ile oséb
chce wyjecha¢ z Gorzowa, jakie majg plany
dotyczace dalszego wyksztatcenia, kto chce
wyjechac z kraju na state? To wartosciowe roz-
mowy, bo trzeba pamietaé, ze pokolenie dzi-
siejszych studentow i ucznidw szkét srednich
za chwile bedzie tym dominujgcym na rynku
pracy. Uczniowie natomiast moga zobaczy¢
jak wyglada zaktad pracy, pozna¢ produkcje,

warunki zatrudnienia i szanse na zawodowy
awans. O wszystko mogg zapytaé, rozwiac
watpliwosci i zwigzku z tym podejmowac
w przysztosci lepsze decyzje.

- Korzysci z udziatu w projekcie jest wiele,
ale chyba nic nie moze by¢ wiekszym dowo-
dem na jego skutecznos¢ niz podpisane przez
uczestnikéw ubiegtej edycji umowy o prace?

- To prawda i tych dowoddw bedzie coraz
wiecej, bo uczestnicy obu edycji projektu JOB
STARTER bedga caty czas zasila¢ rynek pracy.
Chcemy przyczyniac sie do rozwoju Gorzowa.
W czasie rozméw z dyrektorami szkét ustysze-
lismy, ze ich absolwenci po zakoriczeniu nauki
od razu aplikujg do firm, niestety najchetniej
do duzych miast: Wroctawia, Szczecina, War-
szawy. Nie wiedza, jakie w Gorzowie sg firmy,
jakie szanse na rozwdj zawodowy.

- Skoro gorzowski projekt przyjat sie
i daje efekty, czy w zwiazku z tym, ze jako
IDEA HR macie swoje oddziaty takze w Szcze-
cinie i Zielonej Gorze takze tam rowniez za-
gosci JOB STARTER?

- Rozwazamy ten pomyst. By¢ moze przy-
szte edycje projektu bedg odbywaty sie takze
w Zielonej Gorze i Szczecinie. Wszystko zalezy
od lokalnego zapotrzebowania i zaintereso-
wania naszg oferta.
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Srodki unijne dla firm
— jak pozyskac i czuc€ sie bezpiecznie

Przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia unijnego musi przez caty czas pamieta¢, ze srodki, ktére otrzy-

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

mat na realizacje jego projektu, nie tracg publicznego charakteru, a sposéb ich wydatkowania pod-

lega licznym ograniczeniom i rygorom. Powyisze ograniczenia i rygory nie wynikajg wytacznie z za-
wartej umowy o dofinansowanie lub przepisow ustaw, ale rowniez z dokumentéw programowych

publikowanych przez Ministra Rozwoju i poszczegdlne instytucje zarzadzajgce. O czym wiec trzeba
szczegolnie pamietac przy wydatkowaniu srodkéw z dofinansowania?

by poniesiony w zwigzku z realizacjg

projektu unijnego wydatek lub koszt

mogt by¢ w jakiejkolwiek czesci sfi-
nansowany ze Srodkow wspdlnotowych,
musi on spetnia¢ tzw. warunki kwalifiko-
walnosci. Z punktu widzenia przedsiebiorcy
ubiegajacego sie o wsparcie, podstawowym
dokumentem okreslajgcym te warunki sg
,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wy-
datkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjno-
sci na lata 2014-2020”. Z powyzszymi Wy-
tycznymi warto zapoznac sie juz na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie. Tylko
bowiem wydatki, ktére zostaty przewidzia-
ne w katalogu wydatkow okreslonym w Wy-
tycznych bedg mogty podlegaé refundaciji.
Wydatki spoza tego katalogu przedsiebiorca
bedzie musiat ponies¢ w catosci ze Srodkow
wiasnych.

Zasadg obowigzujagcg w perspektywie
finansowej 2014-2020 jest to, ze ze Srodkow
unijnych bedg mogty by¢ pokrywane wydat-
ki poniesione wytacznie w okresie miedzy
1.01.2014 a 31.12.2023 roku. W odniesie-
niu do konkretnego projektu, dtugos¢ tego
okresu okresla umowa o dofinansowanie
i jest on zwykle krdtszy. Kazdy wydatek po-
niesiony w ww. okresie musi nadto byc¢:

e przewidziany w budzecie projektu;
* rzeczywiscie poniesiony;

- =y
P

e

Ll
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e niezbedny do realizacji celéw projektu;

e dokonany w sposéb przejrzysty, racjo-
nalny i efektywny, z zachowaniem za-
sady uzyskiwania najlepszych efektow
przy najmniejszych naktadach;

e udokumentowany w okreslony w Wy-
tycznych sposdb;

e zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa unijnego i krajowego, umowa

o dofinansowanie, wytycznymi i innymi

dokumentami, do ktérych stosowania

przedsiebiorca zobowigzat sie w umo-
wie o dofinansowanie.

Dodatkowo, pomimo spetnienia wszyst-
kich ww. warunkéw, niektére z wydatkow
i kosztow i tak nie bedg mogty by¢ zrefundo-
wane, gdyz mozliwos$¢ uznania je za wydatki
kwalifikowalne wprost zostata wytgczona
w Wytycznych. Dotyczy to na przyktad ta-
kich wydatkow jak kary, grzywny, czy kosz-
téw postepowan sadowych. Nalezy przy
tym pamietaé, ze katalog wydatkdéw, ktére
nie sg uznawane za kwalifikowalne jest
znacznie szerszy.

Kolejna kwestia, o ktérej muszg pamie-
ta¢ przedsiebiorcy przy dokonywaniu zaku-
pow ze srodkéw unijnych, jest obowigzek
zachowania uczciwej konkurencji i rowne-
go traktowania wykonawcéw. W praktyce
oznacza to, ze mimo, iz przedsiebiorcy co
do zasady nie s3 zobligowani do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych, to

hn

Mazurkiewicz Cieszynski Mazuro

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI | SPOLKA PARTNERSKA

jednak dokonujac w trakcie realizacji pro-
jektu wyboru dostawcéw towardw i ustug
budowlanych,
muszg przestrzega¢ podobnych procedur

czy wykonawcéw robot
i warunkéw. Ma to zagwarantowaé wybor
najkorzystniejszej oferty i efektywne wydat-
kowanie srodkdéw.

Wspomniane procedury rézniq sie w za-
leznosci od wartosci zamdwienia. W przy-
padku wydatkéw o wartosci miedzy 20 a 50



tysiecy ztotych netto, tj. bez podatku od to-
wardw i ustug (VAT), na przedsiebiorcy cigzy
przede wszystkim obowigzek przeprowadze-
nia tzw. rozeznania rynku. Rozeznanie to ma
na celu potwierdzenie, ze dana ustuga, dosta-
wa lub robota budowlana zostata wykonana
po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa. Do-
datkowym wymogiem jest publikowanie za-
pytan ofertowych. Przedsiebiorca powinien
zamiesci¢ kazde z takich zapytan na swojej
stronie internetowej lub innej powszechnie
dostepnej stronie przeznaczonej do umiesz-
czania zapytan ofertowych.

Przy tej wartosci zamowienia powyzsze
wymogi stanowig okreslone w Wytycznych
minimum. Poszczegélne instytucje zarza-
dzajace moga jednak ustanowi¢ dodatko-
we wymagania, ktére beda obowigzywaty
przedsiebiorcow ponoszgcych wydatki o ta-
kich wartosciach.

W przypadku wydatkéw, ktérych war-
tos¢ przekracza 50 tys. ztotych netto, przed-
siebiorcy zobowigzani sg kazdorazowo prze-
prowadzi¢ postepowanie zgodnie z zasada
konkurencyjnosci. Zasada ta ma na celu wy-
bor najkorzystniejszej oferty z zachowaniem
uczciwej konkurencji i rownego traktowania
wykonawcow poprzez dopuszczenie jak naj-
szerszego grona podmiotéw, ktére mogtyby
by¢ zainteresowane realizacjg zamdwien
zlecanych przez beneficjentéw.

Jednym z podstawowych wymogdw
towarzyszacych tej zasadzie jest wymog do-

konywania rozeznania rynku za posrednic-
twem specjalnego serwisu internetowego
zwanego Bazg Konkurencyjnosci. Baza ta,
to zamdwiony przez Ministerstwo Rozwoju
serwis internetowy, w ktoérym zarejestro-
wani przedsiebiorcy — beneficjenci srodkéw
unijnych — publikujg zapytania ofertowe na
ogtoszenia w celu realizacji zasady konku-
rencyjnosci. Tre$¢ tych ogtoszern powinna
wpisywacé sie w formularz ogtoszenia do-
stepny w serwisie i by¢ zgodna z wymogami
okreslonymi w ww. Wytycznych.

Baza pozwala w jednym miejscu zgro-
madzi¢ wszystkie przenoszgce wartos¢ 50
tys. ztotych zamodwienia sktadane przez be-
neficjentdéw, a stanowigca element serwisu
wyszukiwarka ogtoszen pozwala w szybki
i tatwy sposob odnalez¢ zapytania ofertowe
zamieszczone przez beneficjentow.

Trzeba podkresdli¢, iz Baza Konkurencyj-
nosci moze stanowic cenne zrédto informa-
cji takze dla przedsiebiorcow niekorzysta-
jacych z funduszy unijnych. Bardzo czesto
zdarzg sie bowiem, ze przedsiebiorca reali-
zujacy projekt dofinansowany ze $rodkéw
unijnych zmuszony jest korzystaé z towaréow
i ustug oferowanych przez inne podmioty
gospodarcze. Zawsze warto wiec zajrze¢ do
serwisu i sprobowac powalczy¢ takze o tego
typu zamdwienia.

Uzupetniajgco trzeba réwniez dodad ze,
gdy wartos¢ opublikowanego przez przed-
siebiorce zamowienia jest rowna badz prze-
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Tomasz Picheta

— radca prawny i mediator przy Okre-
gowej lzbie Radcéw Prawnych w Szcze-
cinie. Cztonek zespotu adwokatéw
i radcow prawnych w kancelarii Ma-
zurkiewicz Cieszynski Mazuro i Wspdl-
nicy Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p.
(www.mcmlegal.pl). Praktyke zawodo-
wa rozwijat przy obstudze prawnej oséb
fizycznych, organizacji pozarzagdowych
oraz przedsiebiorcow, w tym z branzy IT,
przemystowej, handlowej, budowlanej
i rolniczej. Obecnie, od blisko pieciu lat
Swiadczy pomoc prawng na rzecz insty-
tucji, ktére odpowiadaja za wdrazanie
programéw operacyjnych funkcjonuja-
cych na terenie wojewddztwa zachod-
niopomorskiego. Wspiera takze bene-
ficjentow programéw unijnych spoza
tego regionu oraz beneficjentow krajo-

wych programdw operacyjnych.

kracza prég okreslony w przepisach Prawa
zamowien publicznych (30.000 euro), za-
pytanie ofertowe powinno by¢ dodatkowo
opublikowane w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskie;j.

Tomasz Picheta

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa
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Zdaniem eksperta

PRAWO

Weksel w obrocie gospodarczym

W przeciwienstwie do czeku, ktéry - gtdwnie z uwagi na coraz popularniejsze karty ptatnicze - odcho-
dzi szybko w zapomnienie, weksel wcigz, cho¢ rzadziej niz dawniej, jest uzywany w obrocie gospodar-

czym. Warto zatem co$ o nim wiedzieé. Niestety, konieczno$é zachowania okreslonych ram niniejsze-

go artykutu pozwala jedynie na zasygnalizowanie problematyki zwigzanej z wekslem.

eksel jest papierem wartoscio-
wym o formie doktadnie okre-
Slonej przez prawo wekslowe.
Zawiera bezwarunkowe przyrzeczenie
wystawcy weksla (lub bezwarunkowe po-
lecenie skierowane do oznaczonej na we-
kslu osoby) zaptacenia okreslonej sumy
pienieznej w okreslonym miejscu i czasie.
Poniewaz od 2007 roku nie istnieje obo-
wigzek uiszczenia optaty skarbowej od we-
ksli, z uzycia wyszty juz urzedowe blankiety
wekslowe (w okresie wczesniejszym zakup
blankietu wekslowego wiazat sie z réwno-
czesnym uiszczeniem opfaty skarbowej).
Wekslem moze by¢ zwykta kartka pa-
pieru (nawet serwetka) zawierajgca ele-
menty niezbedne dla weksla. Teoretycznie
ztozenie podpisu na pustej kartce papieru
- jezeli dostanie sie ona w nieuczciwe rece
- moze doprowadzi¢ do przerobienia jg na
weksel. Warto o tym pamietac!
Zobowigzanie wekslowe ma charakter
abstrakcyjny. Abstrakcyjnos¢ zobowigzania
wekslowego oznacza, iz jest ono wazine
bez wzgledu na to, czy istniato zobowigza-
nie bedace przyczyna wystawienia weksla

i — co bardzo istotne - czy byto ono wazne.

Zatem zaciagniecie zobowigzania, ktére
pdzniej okazato sie niewazne, nie prowadzi
do niewaznosci weksla.

W dawnych czasach weksel petnit
przede wszystkim funkcje ptatnicza, co
dosy¢ dobrze obrazujg niektdre sceny z fil-
mu ,,Ziemia obiecana”. Ostatnio funkcja ta
ustepuje na rzecz funkcji gwarancyjnej,
ktéra polega na zabezpieczeniu wekslem
okreslonego stosunku cywilnoprawnego,
np. umowy dostawy. W celu zabezpiecze-
nia zaptaty ceny odbiorca towaru wrecza
dostawcy weksel, ktéry moze zostaé uzyty
przez dostawce do jej sprawniejszego wy-
egzekwowania.

Jedna z postaci weksla jest weksel in
blanco. Weksel in blanco to dokument
zaopatrzony zazwyczaj w sam podpis wy-
stawcy. W zdecydowanej wiekszosci przy-
padkdéw stanowi on zabezpieczenie zaptaty
naleznosci za towar lub ustuge. W interesie
wystawcy takiego weksla jest jednoczesne
sporzadzenie deklaracji wekslowej, ktora
okresla warunki wypetnienia weksla przez
jego posiadacza. Warto jednak pamietad,
ze wystawienie deklaracji wekslowej nie

( i Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gérecki

Magdalena Pater-Mazurck
Joanna Siuciak

Fiotr Poleszczuk

Michat Buszkiewicz

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Prawnik

Adwokat wspdlpracujacy
Aplikant adwokacki

zabezpiecza w petni intereséw wystawcy
weksla. Dlatego nie wreczajmy weksla in
blanco w spos6b pochopny i nieprzemy-
$lany. Z mojego doswiadczenia wynika, ze
lekkomysInos$¢ niektdrych przedsiebiorcow
przy wystawianiu weksli in blanco jest do-
prawdy porazajaca. Nie zdajg sobie spra-
wy, ze przez wiele lat moga to by¢ bomby
z opdznionym zaptonem.

Olbrzymiag zaleta weksla jest stosun-
kowa fatwos¢ w dochodzeniu roszczen
zabezpieczonych wekslem. Weksel stano-
wi podstawe wydania przez sad nakazu
zaptaty w postepowaniu nakazowym, czyli
bez przeprowadzenia rozprawy. Co wiecej,
nakaz zaptaty wydany na podstawie weksla
jest w praktyce natychmiast wykonalny, co
moze prowadzi¢ do sytuacji, ze u przed-
siebiorcy bardzo szybko pojawi sie komor-



nik. Zanim przedsiebiorca wniesie zarzuty
przeciwko takiemu nakazowi, uptynie duzo
czasu. Nadto samo wniesienie zarzutéow
nie spowoduje wstrzymania wykonalnosci
weksla.

Réwniez optata sadowa przy sktada-
niu pozwu o wydanie nakazu zaptaty na
podstawie weksla jest znacznie nizsza niz
w postepowaniu zwyktym. Optata ta wy-
nosi tylko % optaty, jaka nalezatoby uisci¢
przy wszczynaniu standardowego procesu
o zaptate. Natomiast w przypadku zakwe-
stionowania nakazu zaptaty i wniesienia
przeciwko niemu zarzutéw do sadu, na
pozwanym spoczywa obowigzek uiszcze-
nia pozostatych % optaty. Jak zatem widac,
koszty sporu sgdowego, ktérego ttem jest
weksel, juz na samym poczatku zostaty
przerzucone na wystawce weksla.

| zapewne te ostatnie okolicznosci za-
decydowaty o duzej atrakcyjnosci weksla
w obrocie gospodarczym. Pozwalajg one
na skuteczne wykorzystanie weksla jako
zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, zabezpieczenia wilasciwego wy-
korzystania srodkéw pomocowych czy na-
wet zabezpieczenia intereséw pracodawcy
w stosunku do pracownika (np. z tytutu
zakazu konkurencji). Warto jednakze pa-
mietaé, ze zabezpieczenie intereséw pra-
codawcy w drodze weksla wystawionego
przez pracownika jest coraz czesciej kwe-
stionowane przez sgdy powszechne i Sad
Najwyzszy.

Marek Gorecki
adwokat i doradca podatkowy
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Watine: jezeli jestes wystawcag weksla
in blanco to koniecznie sporzadz (najle-
piej w dwdch egzemplarzach) deklaracje
wekslowg okreslajgcg zasady wypetnie-
nia takiego weksla, a na samym wekslu
umies¢ klauzule ,,bez indosu”. Klauzula ta
uniemozliwia wypetnienie weksla przez
wierzyciela, a nastepnie puszczenie go
w obieg, co moze skutkowa¢ konieczno-
Scig zaptaty kwoty, ktéra juz wczesniej
zostata przez ciebie zaptacona. Jezeli ty
otrzymujesz weksel, to dopilnuj, zeby
weksel zostat podpisany czytelnie (naj-
lepiej imieniem i nazwiskiem) i to wraz
z numerem PESEL (lub numerem KRS,
jesli wystawca weksla jest przedsiebiorca
wpisany do KRS).

Pienigdze na eksperymentalne
prace rozwojowe

Z poczatkiem marca, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito konkurs na dofinansowanie pro-

jektéw w ramach Dziatania 1.1 ,,Projekty B+R przedsiebiorstw”. O dofinansowanie mogg ubiegac sie

wytacznie firmy z sektora MSP.

ramach Dziatania 1.1, Poddzia-
1.1.1,
przeznaczone jest na realizacje

fania dofinansowanie

projektdw, ktore obejmujg badania przemy-

stowe i eksperymentalne prace rozwojowe
albo eksperymentalne prace rozwojowe

(projekty, w ktérych nie przewidziano prac

rozwojowych nie mogg uzyska¢ dofinanso-

wania). Maksymalna warto$¢ dofinanso-
wania - czyli udzielonej pomocy publicznej

- nie moze przekroczy¢:

e 20 min euro - jezeli projekt obejmuje
gtéwnie badania przemystowe, dotyczy
to sytuacji, w ktérej wiecej niz potowa
kosztéw kwalifikowanych projektu jest
ponoszona na dziatania wchodzace
w zakres kategorii badan przemysto-
wych

lub

e 15 min euro - jezeli projekt obejmuje
gtéwnie prace rozwojowe, dotyczy to
sytuacji, w ktérej wiecej niz potowa
kosztéw kwalifikowanych projektu jest
ponoszona na dziatania wchodzace

Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju

w zakres kategorii prac rozwojowych.
Kwota srodkdw przeznaczonych na dofinan-
sowanie projektéw wytonionych w ogtasza-
nym konkursie wynosi: 1 000 000 000 PLN
w tym:

a) indykatywna kwota $rodkéw dla projek-
tow zlokalizowanych w wojewddztwie
mazowieckim (kategoria regiondw lepiej
rozwinietych) wynosi 100 000 000 PLN;

b) indykatywna kwota srodkéw dla projek-
téw zlokalizowanych w wojewddztwie
innym niz mazowieckie (kategoria re-
gionéw stabiej rozwinietych) wynosi
900 000 000 PLN.

Nabdr wnioskéw trwa od 01.03.2017 do
30.06.2017
(L)
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

NN

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T:+48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: m.zuk@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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PROJEKTY UE

Program dla eksporterow

Komisja Europejska zaprezentowata nowy, innowacyjny program
dla firm z sektora MSP, ktérego celem jest wsparcie przedsie-

biorstw w ekspansji na rynki zagraniczne. ,,Ready2Go”, bo tak na-

zwane zostato nowe dziatanie, zapewnia firmom uczestniczacym

w projekcie m.in. indywidualne szkolenia, programy treningowe,

oraz udziat w wydarzeniach matchmakingowych.

rojekt Komisji Europejskiej, realizowa-
ny jest przez miedzynarodowe konsor-
cjum, ktérego cztonkiem jest Krajowa
Izba Gospodarcza. Program, w ktérym udziat
wezmie 80 wyselekcjonowanych firm, ma za
zadanie wyposazy¢ przedsiebiorstwa w na-
rzedzia niezbedne do osiggniecia sukcesu za
granica. Wsrdd pieciu rynkéw docelowych
programu dla internacjonalizacji znalazly sie
miedzy innymi: Kamerun, Chile, Indie, Kana-
da oraz USA. Uczestnicy projektu nie tylko za-
poznaja sie ze sposobem dziatania na danych
rynkach, ale réwniez podejma pierwsze kroki
w celu nawigzania wspoétpracy biznesowej.
Sekretem miedzynarodowego
su jest wiedza dotyczaca radzenia sobie na
zagranicznym rynku, dlatego tez Ready2Go

sukce-

zapewnia indywidualne szkolenia oraz pro-
gramy treningowe, dopasowane do konkret-
nego przedsiebiorstwa. Celem takiego tre-
ningu bedzie utworzenie przez kazda z firm
Miedzynarodowego Biznesplanu, bedacego
strategicznym okresleniem celéw i postepu
internacjonalizacji. Kazda z uczestniczacych
firm otrzyma zdalne wsparcie oraz porady od
Ready2Go podczas trwania programu.

Dla kazdej firmy starajacej sie odnies¢
sukces za granicg nawigzywanie wtasciwych
kontaktéw jest kluczowe, aby rozwija¢ swojg
dziatalnos¢. Dlatego tez, Ready2Go zorgani-
zuje przedsiewziecia matchmakingowe, kté-
re umozliwig uczestnikom nawigzanie war-
tosciowych relacji z odpowiednimi firmami
w krajach docelowych.

Najbardziej interesujacy aspekt progra-
mu to korzysci, ktore uczestnicy beda czerpaé
Z rozpoznania zagranicznych rynkéw — nie
tylko bedg oni mogli wzig¢ udziat w dwdch
szkoleniach odbywajgcych sie w 5 réznych
osrodkach kulturowych Europy, ale réwniez
uczestniczy¢ beda w dwdch wydarzeniach
networkingowych w krajach docelowych,
wybranych do programu, z cze$ciowym po-
kryciem kosztow.

Narzedzia i szkolenia w ramach Ready-
2Go pozwola firmom poszerzy¢ ich horyzon-
ty, rozbudowac sie¢ kontaktéow za granicg,

a przede wszystkim wejs¢ na Swiatowy ry-

nek. Do udziatu w programie wyselekcjono-

wanych zostanie 80 firm, ktére muszg spet-

niaé nastepujgce kryteria:

e Posiada¢ status matego lub sredniego
przedsiebiorstwa

e Byc zarejestrowanym w kraju cztonkow-
skim Unii Europejskiej

e Dziata¢ w sektorze wytwdrczym
Branze uwzglednione w projekcie to:

branza spozywcza, biotechnologie, chemia,

rzemiosto, branza kreatywna (radio, telewi-
zja, fotografia, design itp.), ochrona srodo-
wiska, zdrowie i medycyna, ICT, energia od-
nawialna i innowacyjna, materiatowa, Nano

i mikro technologie, handel hurtowy, branza

budowlana, tekstylna i modowa, meblarska
80 firm wybranych do programu Ready-

2Go:

e  Wezmie udziat w 3-dniowym indywi-
dualnym szkoleniu i programie trenin-
gowym (odbywajacym sie w siedzibie
firmy) pomiedzy czerwcem a sierpniem
2017 roku.

e  WeZmie udziat w 2-dniowym szkoleniu
odbywajacym sie na terenie Europy po-
miedzy lipcem a pazdziernikiem 2017

roku.
e Okresli swdj miedzynarodowy biz-
nesplan przy wsparciu Ready2Go.

e Uczestniczy¢ bedzie w max 2 wyda-

rzeniach matchmakingowych pomiedzy

listopadem 2017 a czerwcem 2018.

Aplikacja on-line dostepna jest pod ad-
resem: www.b2match.eu/ready2go i musi
zosta¢ ztozona wraz z ponizszg deklaracja
w terminie do 14 kwietnia 2017 roku.

Wiecej informacji na temat kryte-
riow wyboru, dat oraz programu projek-
tu: Piotr Lipiec, telefon: +48 22 630 96 06;
E-mail: plipiec@kig.pl .
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Concordia Fii
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Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 746 04 00 Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 757 92 99
Bierzwnik, ul. Kopernika 1, tel. 95 768 92 17 Mysliborz, ul. Lipowa 8a, tel. 85 747 71 10
Bogdaniec, ul. Mickiewicza 30, tel. 95 727 72 60 Petczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel, 85 768 432 00
Debno, ul, Mickiewicza 45, tel. 95 760 93 83 Stonsk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 757 22 19
Gorzow Wlkp., ul. Stowackiego 1AB, tel. 95 722 78 95 Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52
Kostrzyn n/O., ul. Kopernika 2, tel. 95 727 72 58
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Ubezpieczenie Concordia Firma do nabycia w placéwkach GBS Banku;

£
G BSB O n k W3 www.gbsbank.pl
—_———— Bank Polski

Dotgcz do znajomych EGFUDE BPS



L
MSTERELM

BRLKSELA

U=
(’F RAGA
v-.-.

ot "' ERATYSEAW

WIEDEN

LUBLANA-

WESTYCJI

o ., fl :I;i

KOSTRZYNSKO - SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 9572198 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



