PRZEDSIEBIORCY I

WYDAWNICTWO ZACHODNIEJ IZBY PRZEMYStOWO-HANDLOWE)J 1(90) /2016

GLDS NN

FUNDUSZE KSZTAtCENIE WSPARCIE
UNIJNE /AWODOWE EKSPORTU




TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE ,WARTA” S.A.
PRZY WSPOLPRACY ZZACHODNIA IZBA PRZEMYS£OWO-HANDLOWA
MAJA PRZYJEMNOSC ZAPROPONOWAC PANSTWU NOWY PROGRAM

UBEZPIECZEN GRUPOWYCH NA ZYCIE

2o \Walld.



Szanowni Panstwo

kolejny rok wchodzimy z duzy-

mi nadziejami i dobrym przy-

gotowaniem do skorzystania
ze $rodkéw europejskich. Minionych dwa-
nascie miesiecy wykorzystalismy na analize
i przygotowanie projektdw m.in. w zakresie
gospodarki innowacyjnej, szkolnictwa zawo-
dowego, doradztwa gospodarczego, rynku
pracy, promocji przedsiebiorczosci i eksportu
oraz telemedycyny. Niektére projekty pre-
zentowaliSmy juz Zarzgdowi Wojewddztwa
oraz przedsiebiorcom. KonsultowaliSmy
i uzgodnilismy ptaszczyzny wspdtpracy z pra-
cownikami szkolnictwa wyzszego. Inne, jak
np. w ramach Erasmus +, juz realizujemy.
Dzieki aktywnym dziataniom pracownikéw
Izby i naszych cztonkdéw przygotowalismy
szeroki program dziatan, ktéry pozwoli kaz-

demu zainteresowanemu znalezé dla siebie

ptaszczyzne dziatania lub wspdtpracy. Nie-
mniej, bardzo interesujgce mozliwosci wspot-
pracy dla firm innowacyjnych wojewddztwa
lubuskiego zostang zaprezentowane przez
nowego cztonka naszej Izby podczas Gospo-
darczej Inauguracji Roku 2016.

Wydarzenie to stanowi¢ bedzie dobra
okazje do zaczerpniecia wiedzy i osobistego
kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za
ksztattowanie oraz realizacje polityki gospo-
darczej naszego kraju i wojewddztwa w naj-
blizszych latach.

Wkrétce wystartuja nabory dla przed-
siebiorcow w ramach nowego rozdania fun-
duszy unijnych. W biezagcym numerze przy-
gotowali$my wycigg dotyczacy konkurséw,
w ramach ktérych lubuscy przedsiebiorcy
moga aplikowac¢ o srodki w 2016 roku. Po-

zostajac w kregu pozyskiwania srodkéw eu-
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ropejskich polecam réwniez artykut na
temat przygotowanej przez lzbe koncep-
cji, ktéra daje mozliwos¢ duzym przed-
siebiorstwom ubiegania sie o dofinanso-
wanie w ramach LRPO.

Zapraszamy do wspotpracy.
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Wspétpraca z IHK Ostbrandenburg
e 5 stycznia w ZIPH goscili przedstawicie-
le IHK Ostbrandenburg z Frankfurtu nad
Odra. Celem spotkania byto ustalenie
harmonogramu wspdlnych dziatan obu
Izb na 2016 rok. Podczas najblizszych
12 miesiecy przedsiebiorcéw czeka kil-
ka interesujgcych wydarzen gospodar-
czych na pograniczu polsko-niemieckim.
W marcu planowana jest wspdlna konfe-
rencja gospodarcza w Eisenhuttenstad,
ktérej tematem bedzie turystyka wodna
w obszarze Brandenburgii i Wojewddz-
twa Lubuskiego. 8 czerwca we Frank-
furcie nad Odrg odbedzie sie Polsko-
-Niemiecki Dzien Logistyki dla przedsie-
biorcéw zwigzanych z transportem i logi-
styka. Na 23 czerwca w Stubicach zapla-
nowano Miedzynarodowe Kolokwium
Odry i Haweli, a 30 czerwca w Gorzowie
zaplanowano wspdlne posiedzenie za-
rzgdoéw obu Izb. Zdecydowano réwniez,
Ze tegoroczna stoteczna konferencja or-
ganizowana przez Unie Izb taby i Odry
(ktdrg kieruje przedstawiciel ZIPH Grze-

gorz Zatoga) odbedzie sie w Warszawie.
| - LY

Ubezpieczenia dla cztonkéw ZIPH

e Zapraszamy do skorzystania z lzbowej
oferty ubezpieczeniowej skierowanej do
przedsiebiorcéw zrzeszonych w ZIPH. Ich
waznym aspektem jest fakt, iz skorzystaé
z nich mogg nie tylko pracownicy firm,
ale réwniez ich matzonkowie, petnolet-
nie dzieci oraz partnerzy. Przedsiebior-
cy zainteresowani Izbowa ofertg moga
kontaktowac sie z naszym specjalistg ds.
ubezpieczen: Anng Elzanowska pod nu-
merem telefonu: 95 739 03 10 lub droga
mailowa: a.elzanowska@ziph.pl.

Misja gospodarcza do Iranu
e W dniach 4-9 marca Krajowa Izba Gospo-
darcza organizuje misje gospodarczg do

Iranu. Program wizyty przewiduje udziat

Promocja lubuskich firm

Z ZYCIA 1ZBY

Izbowa delegacja w Berlinie

W drugiej potowie grudnia 15-osobowa delegacja cztonkow ZIPH

wzieta udziat w Izbowym wyjeidzie do Berlina. Celem wizyty w sto-

licy Niemiec byly rozmowy na temat mozliwosci wsparcia i promo-

cji lubuskich przedsiebiorcéw ze strony Wydziatu Promocji Handlu
i Inwestycji Ambasady RP w Berlinie.

pierwszej czesci, na zaprosze-

nie Ambasady RP w Berlinie,

Izbowa delegacja spotkata sie z
Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Roz-
woju Radostawem Domagalskim-tabedz-
kim, Radcg Wydziatu Promocji Handlu i In-
westycji Ambasady RP w Berlinie doktorem
Jackiem Robakiem oraz z-cg Dyrektora Ge-
neralnego lzby Gospodarczej Berlina Chri-
stianem Wiesenhiitterem. Tematy porusza-
ne przez zebrane gremium dotyczyty m.in.
mozliwosci wsparcia i promocji lubuskich
firm przez WPHI, planowania dziatan wtadz
panstwowych w obszarze popularyzacji pol-
skich eksporteréow oraz mozliwosci nawig-
zania kontaktdw gospodarczych pomiedzy

polskimi i niemieckimi firmami poprzez izbe
gospodarczg z Berlina.

W drugiej czesci wizyty, delegacja wzie-
fa udziat w przygotowanym przez Wydziat
Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP
w Berlinie $wigtecznym spotkaniu przedsta-
wicieli biznesu i polityki z Polski oraz Nie-
miec. W uroczystosci uczestniczyto ponad
250 polskich i niemieckich przedsiebior-
cow, przedstawicieli urzedow federalnych,
niemieckich krajow zwigzkowych, polskich
wojewddztw przygranicznych, prezydentéw
polskich miast oraz medidw.

(T™M)
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Gotowos¢ do wspotpracy

14 stycznia w Lubuskim Urzedzie Wojewoddzkim odbyto sie posie-

dzenie Prezydium lzby z udziatem Wojewody Lubuskiego Wtady-
stawa Dajczaka oraz Dyrektor Wydziatu Infrastruktury LUW Anny

Mackowiak. Wspdlnie oméwiono aktualng kondycje lubuskiej go-

spodarki oraz mozliwe obszary wspoétpracy srodowisk gospodar-

czych z Wojewoda Lubuskim.
itajgc  cztonkéw  Prezydium,
Wojewoda Wiadystaw Dajczak
podkreslit otwartos¢ na wspot-

prace z ZIPH i zadeklarowat gotowos¢ do

roboczych spotkan z przedstawicielami

Izby w tematach zwigzanych z rozwojem

gospodarczym regionu.

Stanistaw

Nastepnie dyrektor Izby,

Owczarek, przedstawit charakterystyke
Izby, jej dokonania w minionym roku oraz
plany na najblizsze 12 miesiecy. Gtow-
ne obszary, na ktére ZIPH potozy nacisk
w swoich dziataniach w najblizszym czasie
to podniesienie poziomu innowacyjnosci
lubuskich firm, rozwdj praktycznej wspot-
pracy przedsiebiorcéw z naukg oraz szkol-
nictwo zawodowe.

Zwtaszcza to ostatnie zagadnienie sta-
to sie przedmiotem ozywionej, wspdlnej
dyskusji. Wszyscy zebrani zgodzili sie co do
tego, ze w naszym wojewddztwie wyste-
puje problem z pozyskaniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Pomoc-

ne w rozwigzaniu tych barier moga by¢

projekty realizowane przez lzbe wespét ze

szkotami zawodowymi w naszym regionie.
Wojewoda podkreslit w tym miejscu role,
jaka w catym przedsiewzieciu powinno
odegra¢ Ministerstwo Edukacji, kuratoria
oswiaty oraz dyrektorzy szkoét, aby dosto-
sowacé programy nauczania oraz oferowa-
ne kierunki tak, aby sprosta¢ oczekiwa-
niom zmieniajacego sie rynku pracy.

Prezes Unii Izb taby i Odry Grzegorz
Zatoga poruszyt natomiast kwestie rozwo-
ju zeglugi srodladowej i turystyki na Od-
rze. Zwrdcit uwage na znikome dotychczas
wsparcie dziatan Izby zmierzajacych do
zwiekszenia roli wojewddztwa lubuskiego
w procesie decydowania o rozwoju infra-
struktury w obszarze pogranicza.

Na koniec cztonkowie Prezydium dys-
kutowali o kalendarzu wydarzen planowa-
nych na 2016 rok. Najwazniejszym lzbo-
wym wydarzeniem w najblizszym czasie
bedzie XI Gospodarcza Inauguracja Roku,
ktéra odbedzie sie 5 lutego w Gorzowie
Wielkopolskim.

Jakub Sokotowski
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m.in. w: Polsko-Irariskim Forum Biznesu
w Teheranie, Il Kongresie Biznesu Iran-
-Europa w Teheranie oraz Polsko-Iran-
skim Forum Biznesu w Mashadzie, stolicy
Prowincji Chorasan. Oferta wyjazdu jest
skierowana w szczegdlnosci do przedsta-
wicieli takich branz jak: rolno-spozywcza,
przemyst kosmetyczny, farmaceutyczny,
technologie zwigzane z efektywnoscig
energetyczng, chemia budowlana, mate-
riaty budowlane i dekoracyjne oraz me-
ble i sprzet medyczny. Zainteresowani
moga zgtasza¢ swoj akces do udziatu do:
Maria Nowakowska, tel.: 22 630 97 83;
e-mail: mnowakowska@kig.pl.

o o '._'.r'_

Rok 2015 w Strefie
e Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa

Ekonomiczna podsumowata 2015 rok.
W ciggu minionych dwunastu miesiecy
K-S SSE wydata 20 zezwolen na pro-
wadzenie dziatalnosci na jej terenach.
Suma deklarowanych naktadéw inwe-
stycyjnych wyniosta: 613 454 684,00
ztotych. Dzieki tym inwestycjom ma
powstaé 648 nowych miejsc pracy. Naj-
wyzsza zadeklarowana kwota naktadéw
na inwestycje na terenie strefy w 2015
roku nalezy do spétki Lentmannen Uni-
bake Poland, ktéra buduje zaktad w No-
wej Soli — blisko 250 min zt. Na drugim
miejscu plasuje sie gorzowska Faurecia
(ponad 56 miliondw zt), a na trzecim
Galwanotechnika

spétka Electropoli

z Nowej Soli (50 milionéw ztotych).




Zielonogorski LUG

Zielonogérska spotka LUG Light Factory zostata laureatem

nagrody Paszport Santandera. Po raz pierwszy laur wre-
czono w Polsce. Paszport Santandera to miedzynarodowa
inicjatywa, ktéra wyrdznia firmy rozwijajgce sie na arenie
miedzynarodowej z ponadprzecietnymi efektami ekspansji.
Pierwsze w Polsce Paszporty Santandera zostaty uroczyscie
wreczone 11 grudnia ub.r. Efektem uzyskania PS jest otrzyma-
nie pakietu wsparcia w postaci wiekszej dostepnosci produk-
tow bankowych, niezbednych na rynkach, gdzie funkcjonuje
Grupa Santander.
Oprawy z LUG-u oswietlajg takie obiekty jak port lotniczy w
Kopenhadze i Algierze, Il linie metra w Warszawie czy Euro-
pejskie Centrum Muzyki.
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Elektrownie solarne
w Witnicy
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woch inwestoréw podpisato umowe z gming Witnica na
Dwydzieriawienie terenéw pod budowe elektrowni foto-
woltaicznych. Inwestycje warte bedg niemal 8 milionéw zto-
tych. Dzieki temu do kasy gminy rocznie wptywac bedzie - przez
najblizsze 27 lat - okoto 300 tysiecy ztotych. Dziatki, na terenie
Witnicy i Biatczyka, zostaty wydzierzawione pod koniec ubie-
gtego roku. Za wieksza, 78-hektarowg nieruchomosé, wadium
w wysokosci 45 tys. ztotych wptacita spdtka z Warszawy, a za
5,8-hektarowg wadium w wysokosci 6 tys. ztotych wptacita
spotka z Wroctawia. Wieksza dziatka w Biatczyku moze w przy-
sztosci przeksztatcic sie w najwiekszg elektrownie fotowoltaicz-
na w Polsce.

Orty Polskiej

Skwierzyhska firma ,Mirage” Jerzy Sienkiewicz zdobyta

pierwszg nagrode w plebiscycie ,,Orty Polskiej Przedsiebior-
czosci” w kategorii handel i dystrybucja. Wreczenie nagrody
nastgpito w warszawskim Hotelu Gromada podczas Wielkiej
Gali ,Polska Przedsiebiorczos¢”. Podczas wydarzenia poznali-
$my werdykt i nagrodzonych w IX edycji konkursu ,Orty Pol-
skiego Budownictwa”, IX edycji konkursu ,Perty Medycyny”
oraz Plebiscytu ,Orty Polskiej Przedsiebiorczosci” i ,Orty Pol-
skiego Samorzadu”. Organizatorzy gali to Ogdlnopolska Fede-
racja Przedsiebiorcow i Pracodawcow - Przedsiebiorcy.pl oraz
Mazowieckie Zrzeszenie Handlu Przemystu i Ustug.

Ranking

ielonogorski Cinkciarz.pl kolejny raz znalazt sie w gronie
Znajskuteczniej typujacych instytucji finansowych na swie-
cie. Prognozy spotki zdobyty 13 najwyzszych pozycji w pre-
stizowym zestawieniu platformy Bloomberg (siedem pierw-
szych, trzy drugie oraz trzy trzecie miejsca). Bloomberg ocenit
prognozy dla par walutowych powigzanych z euro i amery-
kanskim dolarem za czwarty kwartat 2015 roku. Spoétka zajeta
pierwsze miejsce w prognozach dla par walutowych krajéw
Zatoki Perskiej. Osiggneta takze drugie miejsce w walutach

panstw Ameryki tacinskiej, wyprzedzajac m.in. Morgan Stan-

ley i ING Financial Markets. W prognozach dotyczacych walut
azjatyckich Cinkciarz.pl zajat czwartg lokate, pokonujac m.in.
ABN Amro Bank N.V., czy Danske Bank.
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Laur Mysliborski

stycznia w trakcie noworocznego spotkania zorganizo-
1 5wanego przez burmistrza Mysliborza nastgpito wrecze-
nie nagréd w dorocznym konkursie ,,Laur Mysliborski”. W ka-
tegorii ,sfera zycia gospodarczego” zwyciezcg zostat cztonek
ZIPH, barlinecki GBS Bank. Nagrode z rgk burmistrza Myslibo-
rza Piotra Sobolewskiego odebrali Prezes Zarzagdu GBS Banku
Zbigniew Wielgosz oraz Dyrektor Oddziatu w Mysliborzu Elz-
bieta Stalmach. Kandydatéw do nagrody mogli zgtasza¢ m.in.
organizacje spoteczne, stowarzyszenia, organizacje polityczne,
zaktady pracy oraz co najmniej 20-osobowe grupy mieszkan-
cow.

Portal
inwestycyjnych

Komisja Europejska poinformowata o stworzeniu Europej-
skiego Portalu Projektéw Inwestycyjnych. Program stano-

wi¢ bedzie wykaz projektéw inwestycyjnych w obrebie Unii

Europejskiej stuzacy promowaniu projektow wsréd potencjal-
nych inwestoréw na catym swiecie. Gtéwnym celem EPPI jest
pobudzanie i przyspieszanie przygotowywania oraz realizowa-
nia projektow inwestycyjnych w Unii. Portal udostepniono pod
adresem http://ec.europa.eu/eipp. Petne uruchomienie witry-
ny zaplanowano na | kwartat 2016 roku.
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Inwestycja

Gorzowska Rada Miasta wyrazita zgode na poszerzenie
terenu strefy ekonomicznej dla firmy Witpol. Dziataja-

ca w branzy spozywczej firma, zajmujgca sie m.in. produkcja

chrupkiego pieczywa i wafli, zamierza na szesciu hektarach
dziatki przy ulicy Fieldorfa-Nila postawi¢ nowg hale produkcyj-
na. Cata wartos¢ inwestycji to okoto 35 milionéw ztotych. We-
dtug inwestora zatrudnienie znajdzie tam okoto 100 oso6b. Dzi$

Witpol zatrudnia w Gorzowie Wielkopolskim 30 pracownikow.

Wzrost PKB Polski

Finansow

edtug najnowszych danych Gtéwnego Urzedu Sta-
Wtystycznego opublikowanych 26 stycznia 2016 roku,
PKB Polski w 2015 r. wzrést o 3,6%. To wiecej niz zaktadano
w budzecie i wiecej niz osiggnieto w 2014 roku. Jednoczesnie
wstepne dane Ministerstwa Finanséw dotyczace wykonania
budzetu za 2015 rok pozwalajg stwierdzi¢, ze deficyt budzetu
panstwa nie przekroczy kwoty 47 miliardéw ztotych. W opu-
blikowanym komunikacie, Ministerstwo Finanséw nie spodzie-
wa sie, ze wykonanie budzetu w pozostatych czesciach sektora
finanséw (np. jednostki samorzadu terytorialnego) zawazy na
wyniku ogélnym. Jednoczesnie analitycy MF prognozuja, ze de-
ficyt za 2015 rok nie przekroczy 3% PKB.
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Jestem jednak umiarkowanym

optymista...

Rozmowa z Prezesem Zachodniej I1zby Przemystowo-Handlowej Jerzym Korolewiczem.

- Jak ocenia Pan, jako Prezes, ostatnich
dwanascie miesiecy funkcjonowania ZIPH?

- Miniony rok byt bardzo pracowity. Zor-
ganizowalismy blisko 60 rozmaitych przed-
siewzie¢, w ktérych wzieto udziat ponad
2000 oséb. Na te znaczace liczby ztozyty
sie réznego rodzaju konferencje, szkolenia,
warsztaty, spotkania branzowe czy misje go-
spodarcze. Patrzac chronologicznie, na po-
czatku roku najwazniejszym wydarzeniem,
ktére w sposdb znaczacy odcisneto sie na
wizerunku Izby byto spotkanie integracyjne
w Sulecinie pod nazwa Gospodarcza Inau-
guracja Roku 2015, na ktérym frekwencja
uczestnikdw przekroczyta nasze najsmiel-
sze oczekiwania. Dostarczylismy wowczas
przedsiebiorcom sporg dawke wiedzy do-
tyczacej funduszy europejskich. Tu mata dy-
gresja: czas pokazat, ze mimo wielu dwcze-
snych zapowiedzi dotyczacych ogtoszenia
nabordéw, minat rok i ciggle jesteSmy prawie
w tym samym miejscu. Na szczesécie wiado-
mo juz, ze Srodki dla firm niebawem zostang
uruchomione. W ostatniej rozmowie z Panig
Marszatek Polak i Panig Dyrektor Drozak
zostatem zapewniony, ze do potowy lute-
go zostanie zatwierdzony uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Program Rozwoju Innowa-
cji. To jest warunek, aby pod koniec lutego
uruchomic¢ nabory z pierwszej osi prioryte-
towej, w ramach dziatan 1.1 oraz 1.5. Praw-
dopodobnie okoto kwietnia zacznie sie wiec
sktadanie wnioskéw, gdyz od ogtoszenia
konkurséw do rozpoczecia przyjmowania
whnioskdw musi mingé miesigc.

- Wréémy do izbowych dziatann minio-
nego roku.

- Waznym, niezwykle pozytywnie od-
bieranym wydarzeniem, okazata sie kolejna,
juz sidédma edycja konkursu Lubuski Lider
Biznesu. Cieszy sukces frekwencyjny - za-
réwno w konkursie gtéwnym, jak i Lubuskim
Liderze Innowacji. Dla nas to sygnat, ze co-
raz wiecej lubuskich firm jest przekonanych
0 znaczeniu innowacyjnosci i posiadaja
one $wiadomo$¢, ze zatozenia programow
wsparcia w nowej perspektywie budzeto-
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wej uzalezniajg w bardzo duzym stopniu
uzyskanie dotacji wtasnie od spetnienia
warunku innowacyjnosci. Jak juz mowitem
udato sie nam tez zorganizowa¢ kilka misji
gospodarczych, w tym te najbardziej spek-
takularna, do Japonii. Wazne, ze ciagle jako
Izba ro$niemy w site, czego dowodem jest
staly wzrost szeregéw cztonkowskich. To
wszystko pozwala stwierdzi¢, ze byt to rok
dobry dla rozwoju lzby, aczkolwiek finan-
sowo trudny, gdyz projekty europejskie sie
konczyty i byliSmy zdani w zdecydowanej
mierze na wtasne finansowanie.

- Chcielibysmy zacheci¢ Pana do préby
okreslenia najblizszej przysztosci. Czym ten
rok moze réznic sie w gospodarce od po-
przedniego?

- Na pewno nie brakuje na poczatku
tego roku wielu ekonomicznych znakéw
zapytania. Powtorze wiec maksyme, kto-
ra towarzyszy nam juz od kilku lat: statg
cechg obecnych czasow jest wtasnie brak
statosci, a zmienno$¢ i niepewnos¢ — oto
jedyne aksjomaty. Dotyczy to wszystkich
ptaszczyzn oddziatywania na gospodarke.
Oczywiscie najwazniejsze to czynniki global-
ne, te, na ktére nie mamy jako Polska wpty-
wu. Naptywajg do nas sprzeczne sygnaty
z Chin, ze Stanéw Zjednoczonych, a takze
z samej Unii Europejskiej. W mediach eks-
perci zazarcie dyskutuja, czy bedzie to rok
umacniajacy tendencje stabilnego wzrostu,
czy tez wrecz przeciwnie, pod koniec roku
czeka nas ponownie kryzys. Obserwujemy
réwniez obecnie niesamowite spadki cen
surowcow, zaréwno tych kopalnych jak i ro-
popochodnych. Na jak dtugo? Bardzo trud-
no to przewidzieé.... Wiemy tez, ze politycy
w Europie borykaja sie z ogromnym proble-
mem migracyjnym, co tez nie sprzyja stabi-
lizacji i uspokojeniu nastrojow. Wahania na
gietdach oraz rynkach walutowych to takze
mocne swiadectwo napiec globalnych.

- Rok temu zyliSmy gtéwnie sprawami
zza wschodniej granicy...
- Witasnie. Dzi$ pomijam ten wazny pro-

blem regionu, bo sprawa ukrainiska ustgpita
w naszych odczuciach na rzecz probleméw
globalnych, jej znaczenie relatywnie zmalato,
gdyz inne wielkie ,,smoki niepewnosci” bar-
dzo urosty. Natomiast jezeli chodzi o gospo-
darke polska, to w mojej ocenie mamy dzi$
do czynienia jakby z dwiema rzeczywistoscia-
mi. Jedna to ptaszczyzna stricte polityczna,
podlana ,medialnym sosem” emocjonalne;j
walki miedzy opozycja a rzadem. Z drugiej
strony - rzeczywisto$¢ realna, dotyczaca
przede wszystkim gospodarki. Twierdze, ze
dziatania zapowiedziane przez szeféw resor-
tow gospodarczych sg generalnie pozytywne
i jednak mogg napawac nas optymizmem.

- Na czym opiera pan to pozytywne
przestanie?

- Mam nadzieje, ze w dobry sposéb
uda sie przeprowadzi¢ realizacje programu,
ktory awizuje wicepremier Morawiecki.
Moéwimy w tym miejscu o filarach rozwoju
gospodarki naszego kraju, o tematach, kto-
re jawig sie ,0d zawsze” staboscig w dtuzszej
perspektywie rozwojowej, ale na ktorych
rozwigzanie dotychczas wtfadze publiczne
nie miaty pomystu. Konkretnie mam na
mysli reindustrializacje, jak i zwiekszenie in-
westycji w innowacje czy radykalne ograni-
czenie biurokracji. Wiadomo, ze trudniej cos$
zrealizowa¢, niz zapowiedzieé. Co jeszcze?
Kwestia zwiekszenia dostepnosci kapitatu
i wsparcia eksportu, gdyz jest on dla Polski
kluczowy, jezeli chodzi o bilans ptatniczy.
Przedstawiony niedawno podczas konferen-
cji w Urzedzie Marszatkowskim raport - po-
kazujacy potencjat lubuskich firm - ujawnit,
ze w eksporcie wystepuje wiele nisz, ktd-
rych wypetnienie moze napedzi¢ gospo-
darke wojewddztwa. To wszystko jest przed
nami i mysle, ze jezeli te zapowiedzi zostang
przetozone na konkretne instrumentarium,
jezeli dotozymy do tego lokalne dziatania
zwigzane ze szkolnictwem zawodowym,
czyli przygotowaniem kadr dla gospodarki,
to jest szansa, ze bedziemy mogli patrze¢
w przysztos¢ z optymizmem, mimo wielkich
zawieruch globalnych. Mamy szanse popra-
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wi¢ efektywnos$¢ gospodarowania, a takze
to, o czym mowit wicepremier Morawiecki
- poprawi¢ rentownos¢ eksportu, gdyz do-
tychczas gtéwnie eksportujemy produkty
o niskim stopniu przetworzenia.

- Gdzie w takim razie majg szukac szans
i przewag lubuskie przedsiebiorstwa?

- Bardzo wazny bedzie sposéb wyko-
rzystania nadchodzacych srodkéw z UE. Jak
pokazujg statystki, lubuskie jest szczegdlnie
podatne - w kontekscie wptywu na zwiek-
szanie PKB - wifasnie na $rodki finansowe
z zewnatrz. Ten stan rzeczy wynika z faktu,
ze sami mamy tutaj stosunkowo niewielkie
Srodki rezerwowe na inwestycje, a fundu-
sze z zewnatrz dajg nam w tej sferze duze
wsparcie. Jako, ze ten kapitat juz niebawem
sie pojawi to mamy niewatpliwie optymi-
styczny prognostyk. Dzieki temu, ze naptyng
Srodki z zewnatrz, firmy otrzymajg mozliwos¢
lepszego wykorzystania aktualnie posiada-
nego kapitatu. W skali kraju méwimy nawet
o ,zachomikowanych” aktywach w wysoko-
$ci 280 miliardéw ztotych. Aktualnie nie s3
one uruchamiane ze wzgledu na duze ryzy-
ko i wszechobecng niepewno$¢. Srodki te
zostang aktywowane, gdyz pienigdze unijne
moga stanowi¢ maksymalnie 55% dla matych
firm, 45% dla srednich i tylko 30% dla duzych,
ogolnej wartosci inwestycji. Reszta bedzie
musiata zostaé wytozona wtasnie z wtasnych
Srodkdéw, badz kredytow, co na pewno przy-
czyni sie do rozwoju.

- Ale istotne beda jednak pewne prio-
rytety.

- To prawda, ze gtéwnie potozono nacisk
na prace badawcze, rozwojowe, wspotpra-
ce z nauka czy OZE, to jednak realizowane
dziatania na pewno dotkng - w pozytywny
sposdb - takze w szerszej skali, rynku bu-
dowlanego. Mamy takie zapowiedziany
stosunkowo bogaty nowy program miesz-
kaniowy, czyli kolejne zrédto pobudzenie
budownictwa, ktére jest, jak wiadomo,
waznym kotem napedowym gospodarki.
Symptomy, jakie zaobserwowalismy pod-
czas przeprowadzenia tegorocznej edycji
Lubuskiego Lidera Biznesu w znaczacy spo-
séb taczg sie z nowa perspektywa srodkéw
europejskich.

- Na ile nasze firmy s3 gotowe do zaab-
sorbowania tych funduszy? |, co waziniej-
sze, czy s3 w stanie spetni¢ wymogi doty-
czace innowacyjnosci?

- Niestety nie da sie odpo-
wiedzie¢ na to pytanie tylko teo-
retycznie. Trzeba po prostu roz-
pocza¢ nabory do projektow i sie
o tym przekona¢ ,w praniu”. Moge
potwierdzi¢, ze jest duzy ,gtéd”
i gotowos¢ do przystepowania do
projektéw. Jednak nie potrafie
powiedzie¢, w jakim stopniu ocze-
kiwania przedsiebiorcéw rozming
sie w praktyce z zatozeniami pro-
jektow i czy Sciezka, ktorg sobie
zatozyli, okaze sig wykonalna. Wie- |
my, ze aby stac¢ sie firmg bardziej
innowacyjng, trzeba bedzie na
co dzien wspétpracowac z nauka,
a tego - patrzac na poprzednie do- 4
Swiadczenia - troche sie obawiam.
Zapewne nalezy szuka¢ rozsadne-
go kompromisu. Firmy winny oczy-
wiscie dazy¢ do spetnienia sformu-
towanych wymagarn, ale by¢ moze,
po pierwszych doswiadczeniach
trzeba bedzie troche obnizy¢ tg po- |
przeczke, szczegdlnie widzac wysit- |
ki przedsiebiorcow. Jestem jednak
optymistycznie nastawiony, gdyz
polscy przedsiebiorcy, w tym takze
ci lubuscy, sa niezwykle elastyczni
i mam tylko nadzieje, ze nie bedg to dziata-
nia pozorne. To wszystko przed nami. Pyta-
nie kluczowe brzmi: jak sobie przedsiebiorcy
poradza i na ile obie strony beda elastyczne?
WHtasnie m.in. po to jest Izba, po to sg przed-
siewziecia, ktére podejmujemy, spotkania,
kontakty, zgtaszanie uwag i wnioskdéw, zeby
ten proces akomodacyjny wspomac, zeby sie
stat mozliwy i zakoniczyt sukcesem.

- Przyblizmy wiec najblizsze dziatania
I1zby.

- Diagnoza sytuacji gospodarczej i ka-
lendarz oczekiwanych zdarzen wymuszajg
na nas konkretne plany na ten rok. Chcemy
przede wszystkim wesprzec proces apliko-
wania i korzystania ze $rodkéw unijnych.
Postaramy sie wstuchiwa¢ zaréwno w pro-
blemy przedsiebiorcéw, jak tez instytucji
zarzadzajgcych i... stara¢ sie szukaé kom-
promiséw. Po drugie chcemy sie zaangazo-
wac w sprawy eksportowe. Lubuskie firmy
juz majg wiele powodoéw do satysfakcji, ale
poprzez misje gospodarcze oraz kampanie
promocyjne pragniemy dalej wspiera¢ eks-
port. Kolejna rzecz to powrdt do jakosci ryn-
ku pracy. Oczywiscie sg to problemy ogél-

WYWIAD

nokrajowe, ale jako ZIPH skupiamy sie na

naszym regionie. JesteSmy najmniej ludnym
wojewddztwem, przed nami niz demogra-
ficzny, a dodatkowo blisko$¢ granicy sktania
do wyjazdu. Dlatego wtasnie problem ilosci
i jakosci kadr, poczagwszy od poprawy jako-
Sci wyksztatcenia zawodowego jest dla nas
bardzo wazny. Wiekszos¢ firm ma ktopot
ze skompletowaniem odpowiedniej zato-
gi dla swoich przedsiewzieé. Dlatego Izba
w sposoOb szczegdlny angazuje sie w sfere
szkolnictwa zawodowego i doksztatcania.
Kolejnym problemem jest tez korzystanie
z pracownikow zagranicznych. Ostanie dane
mowig nawet o 50 tysigcach pracownikéw
z zagranicy przebywajacych w Lubuskiem.
Po statystykach mozna stwierdzi¢, ze ilos¢
pracownikéw zagranicznych juz przekracza
ilos¢ bezrobotnych Lubuszan. W tej kwestii,
jako lzba bedziemy zbieraé opinie od przed-
siebiorcow i przekaza¢ wnioski do wtadz
publicznych, gdyz na razie to zagadnienie
czesto bywa wstydliwie pomijane.
- Dzigkujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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Jakie dotacje w tym roku?

W najblizszym czasie rozpoczng sie nabory wnioskow o dotacje dla przedsiebiorcow w ramach Re-

FUNDUSZE UE

gionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. Z myslg o przedsiebiorcach przygotowalismy
krotki opis dziatan w ramach ktorych lubuskie firmy bedg mogty sie ubiega¢ w tym roku o dotacje.

Os priorytetowa 1
- Gospodarka i innowacje

Dziatanie 1.1

Badania i innowacje

Alokacja: 100 min zt

Wstepny termin ogtoszenia konkursu: ma-
rzec 2016 .

Typy projektow:

I.  Projekty B+R przedsiebiorstw;

Il. Inwestycje przedsiebiorstw w infra-
strukture B+R;

Ill. Projekty B+R w podmiotach Swiadcza-
cych innowacyjne ustugi, w tym m.in.
w parkach naukowo- technologicznych

i inkubatorach technologicznych.

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e zakup badan, ustug doradczych, zakup
wynikow prac B+R,

e zakup lub wytworzenie prototypdw,
urzadzen/instalacji demonstracyjnych/
linii pilotazowych,

e komercjalizacja efektow wspdtpracy
przedsiebiorstw z sektora nauki oraz
B+R,

e wsparcie uzyskania praw wytgcznych
dla wtasnych rozwigzan technicznych,

e zakup prac wiasnosci intelektualnej

m.in. patentéw, licencji, know-how itp.

Dodatkowe informacje:

Realizacja projektéw wytgcznie w ob-
szarach wskazanych jako inteligentne spe-
cjalizacje regionu.

Gtownymi adresatami Dziatania beda
MSP. Pod pewnymi warunkami o dofinan-
sowanie bedg mogty ubiegad sie takze duze
przedsiebiorstwa (I typ).

W przypadku projektéw B+R finansowa-
na bedzie faza badawczo — rozwojowa do
tzw. ,pierwszej produkcji” wiacznie. Dofi-
nansowane beda réwniez ustugi badawcze
B+R $wiadczone przez jednostki B+R na
rzecz przedsiebiorstw.
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Preferowane bedga projekty:

e realizowane w ramach partnerstwa,

e zapewniajace uzyskanie praw wtasnosci
przemystowej (m.in. patentéw na wyna-
lazki, wzoréw przemystowych, wzoréw
uzytkowych, znakéw towarowych),

* majace potencjat komercjalizacji i za-
pewnienie wdrozenia wynikow B+R do
gospodarki,

e dotyczace takich technologii/produk-
tow, ktére zmniejszaé¢ beda obcigzenia
dla sSrodowiska,

e zwiekszajgce naktady przedsiebiorstw
na badania naukowe i prace rozwojowe
stuzgce gospodarce i tworzace/rozwi-
jajace nowe dziaty B+R w przedsiebior-
stwach.

Dziatanie 1.2

Rozwdj przedsiebiorczosci

Konkurs 1: 8 min zt — marzec 2016 .
Konkurs 2:16 min zt — grudzien 2016 r.

Typy projektow:

I.  Wspieranie inkubowania przedsiebior-
czosci;

Il. Profesjonalizacja ustug swiadczonych
przez Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB);

Ill. Voucher/ bon na innowacje.

Typow projektéw nie mozna taczyc.

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e udzielenie przedsiebiorcy wsparcia fi-
nansowego w postaci bonu na innowa-
cje.

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e wspieranie inkubowania przedsiebior-
czosci poprzez budowe lub moderniza-
cje infrastruktury,

e dofinansowanie kosztéw s$wiadczenia
przez 10B specjalistycznych ustug na
rzecz MSP,

e dofinansowanie kosztéw promocji ofer-
ty I0B,

e promowanie i upowszechnienie kultury
innowacyjnosci wéréd MSP.

Dodatkowe informacje:

Dofinansowane bedg przede wszystkim
projekty dotyczace profesjonalizacji ustug
inkubatoréw i I0B. Ustugi doradcze powin-
ny wynika¢ z konkretnego zapotrzebowania
MSP. Uzupetnieniem bedzie dofinansowa-
nie infrastruktury ww. podmiotéw (pod
szczeg6lnymi warunkami). Preferowana be-
dzie realizacja projektow w obszarach inteli-
gentnych specjalizacji.

Bon moze by¢ udzielany na pokrycie kosz-

tow ustugi obejmujacej:

e przeprowadzenie prac B+R (projekty ba-
dawcze tzw. matej skali),

e wdrozenie nabytych prac B+R,

e opracowanie lub wdrozenie nowego
produktu/ustugi/technologii odnosza-

cych sie bezposrednio do dziedziny/

przedmiotu dziatalnosci produkcyjnej

lub ustugowej przedsiebiorstwa, w tym

specjalistyczne ustugi laboratoryjne,
pomiarowe, diagnostyczne, certyfika-
cyjne, testowanie produktu, testowanie
technologii,

e doradztwo w zakresie usprawnienia
zarzadzania w tym m.in. optymalizacja
proceséw logistycznych, automatyzacja
obiegu dokumentdw,

e doradztwo w zakresie internacjona-
lizacji w tym przygotowanie strategii
rozwoju dziatan eksportowych (przesta-
wienie strategii bedzie jednym z podsta-
wowych warunkdéw udziatu w konkursie
w ramach Dziatania 1.4 (Il typ projektu
Ekspansja gospodarcza MSP),

e doradztwo w zakresie prowadzenia
przedsiebiorstwa na terytorium Unii Eu-
ropejskiej, w tym analizy marketingowe,
analizy finansowo — ekonomiczne, opra-
cowanie i wdrozenie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
technologie lub innowacyjne rozwigza-
nia,

e doradztwo w zakresie przejScia proce-
dury patentowej, w tym koszty patento-

wania.
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W ramach bonu przedsiebiorca ma tak-
ze mozliwos¢ skorzystania z ustug brokera
innowacji funkcjonujgcego przy danym be-
neficjencie projektu grantowego (powoty-
wanego przez beneficjenta projektu gran-
towego).

Broker swiadczy¢ bedzie ustugi w zakresie:

e doradztwa i wsparcia w procesie trans-
feru wiedzy i technologii do przedsie-
biorstw,

e wsparcia w kontaktach z jednostkami
naukowo-badawczymi,

e wyboru wykonawcy ustugi dla przedsie-
biorstwa korzystajgcego z bonu.

Poddziatanie 1.3.1

Tereny inwestycyjne — projekty realizowane
poza formuta ZIT

(27 min zt — pazdziernik 2016 r.)

Typy projektow:

Kompleksowe uzbrojenie terenéw prze-
znaczonych pod inwestycje (w tym na ob-
szarze zdegradowanym lub obszarze typu
brown field, z wytaczeniem terenéw pod
inwestycje mieszkaniowe), w tym kampanie
promocyjne dotyczace terendéw przezna-
czonych pod inwestycje (tylko jako element
projektu polegajacego na kompleksowym
uzbrojeniu terendéw przeznaczonych pod
inwestycje).

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e kompleksowe uzbrojenie terenéw prze-
znaczonych pod inwestycje polegajgce
w szczeg6lnosci na dostarczeniu podsta-
wowych mediéw rozwojowych tj.: drogi
wewnetrzne, cieptownicze, elektryczne,
gazowe lub telekomunikacyjne itp.

Dodatkowe informacje:
Warunkiem ogtoszenia konkursu jest

1/2016

przyjecie Programu Rozwoju Innowacji i Pla-
nu Inwestycyjnego.
Preferowane

projekty  realizowane

w formule Kontraktu Lubuskiego.

Poddziatanie 1.4.1

Promocja regionu i umiedzynarodowienie
sektora MSP — projekty realizowane poza
formuta ZIT

(20 min zt — paZdziernik 2016 r.)

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e promocja gospodarcza regionu,
e ekspansja gospodarcza MSP,

* rozwdj inwestycyjny regionu.

Typy projektow:

I.  Promocja gospodarcza regionu;

Il. Ekspansja gospodarcza MSP;

IIl. Rozwdj inwestycyjny regionu.

Typ | i lll mozna taczy¢é w ramach jednego
projektu.

Dodatkowe informacje:

Warunkiem ogtoszenia konkursu jest
przyjecie Programu Rozwoju Innowacji i Pla-
nu Inwestycyjnego.
realizowane

Preferowane  projekty

w formule Kontraktu Lubuskiego.

Poddziatanie 1.5.1
Rozwdj sektora MSP - wsparcie dotacyjne
(80 min zt — marzec 2016 r.)

Na co mozna otrzymac wsparcie:

¢ wdrozenie wiasnych/nabytych wynikéw
prac B+R, nowych technologii itp.,

¢ wdrozenie wynikow badan naukowych/
technologii, praw do wtasnosci intelek-
tualnej,

e zastosowanie w przedsiebiorstwach
nowych rozwigzarn technologicznych,

prowadzgcych do powstania i wprowa-

dzenia na rynek nowych produktéw.

FUNDUSZE UE

Typy projektow:
I.  Wdrozenie wynikdw prac B+R;
Il. Wsparcie inwestycyjne MSP.

Dodatkowe informacje:

Warunkiem ogtoszenia konkursu jest
przyjecie Programu Rozwoju Innowacji.

Pomoca zostang objete projekty MSP
zwigzane z wykorzystaniem/wdrozeniem
wynikéw prac B+R a takze wykorzystaniem
wynikdw badan naukowych, technologii,
praw do wtasnosci intelektualnej, w tym
patentdw, licencji, know-how lub innej nie-
opatentowane] wiedzy technicznej, zwig-
zane z wdrazanym produktem lub ustuga
opracowanym/ zakupionym w Dziataniu
1.1. Natomiast wsparcie inwestycyjne do-
tyczy¢ bedzie innowacyjnych przedsiewzieé
realizowanych przez MSP. Preferowana be-
dzie realizacja projektow w obszarach inteli-
gentnych specjalizacji.

Os priorytetowa 6
— Regionalny rynek pracy

Dziatanie 6.5
Ustugi rozwojowe dla MMSP
(30 min zt — pazdziernik 2016 r.)

Na co mozna otrzymac wsparcie:

e wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw zgodnie ze zdiagno-
zowanymi potrzebami przedsiebiorstw,

ustug

doradczych, diagno-

e dostarczenie kompleksowych
(szkoleniowych,
stycznych) odpowiadajacych na po-
trzeby przedsiebiorstw w oparciu
0 popytowy system dystrybucji ustug

rozwojowych.

Typy projektow:

I.  Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw zgodnie ze zdia-
gnozowanymi potrzebami przedsie-
biorstw w oparciu o popytowy system
dystrybucji ustug rozwojowych;

Il. Dostarczanie

kompleksowych ustug

(szkoleniowych, doradczych, diagno-
stycznych) odpowiadajacych na po-
trzeby przedsiebiorstw w oparciu
0 popytowy system dystrybucji ustug

rozwojowych.

(oprac. Tomasz Molski)
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Produkty wyjatkowe

Rozmowa z Andrzejem Leszczynskim, wiascicielem gorzowskiej firmy ,Lamel”, ktéra podbija zachod-

nie rynki telefonii komdrkowe;.

- Marka MyScreen PROTECTOR obcho-
dzita w zesztym roku 10-lecie istnienia.
Skad pomyst na stworzenie firmy produ-
kujacej folie ochronne?

- Andrzej Leszczynski: W biznesie cze-

sto panuje zasada, ze trzeba umie¢ wyko-
rzystywaé okazje, trzeba mie¢ wyczucie
i szczescie. W naszym przypadku mamy do
czynienia zaréwno z wyczuciem, jak i wy-
korzystaniem okazji (Smiech). W 2004 roku
prowadzitem dziatalnosé dystrybucji akce-
soriow do telefonii komdrkowej w firmie
Admax. Wystawialiémy sie na najwiekszej
wowczas na S$wiecie imprezie targowej
tej branzy - Targach CeBIT w Hanowerze.
PokazywaliSmy produkty produkowane
w Polsce. Jeden kolega produkowat obu-
dowy do telefonéw na licencji Siemensa,
a drugi pokrowce na telefony. Od poczat-
ku chciatem, aby moja firma oferowata
co$ odmiennego, produkowanego w in-
nej technologii. | wtasnie na tych targach
po raz pierwszy wystawiliSmy sie z polskg
produkcja. Dwa tygodnie przed targami do-
statem maila od polskiego producenta folii
ochronnych. Wtedy zapalita mi sie lampka.
Trzeci polski producent. Wystawimy trzy

12

rodzime produkty. Tak to sie zaczeto, a na
tych targach zdobyli$my od razu klienta. Po
kilku miesigcach 90% produkcji folii szto
przez nas na rynek niemiecki. Wéwczas
byty to tylko folie uniwersalne, ktére trze-
ba byto samemu docinaé. Ze wzgledu na
mnogos¢ telefondéw i niewielkie rozmiary
ekranéw, zadnemu producentowi nie opta-
cato sie robi¢ folii pod konkretny telefon.
W kolejnym roku sprzedawalismy juz po 30
tysiecy sztuk miesiecznie takich folii na ry-
nek polski i niemiecki, a sprzedawalismy je
jako jedyni. Przyswiecata mi wtedy wtasnie
taka idea, aby robic¢ cos, czego nie ma nikt
inny.

- Dlaczego porzucit Pan poprzednia
firme?

- W Admaxie bytem jednym ze wspol-
nikdéw. Admax zajmowat sie handlem ak-
cesoriami. Panowata woéwczas olbrzymia
walka konkurencyjna na rynku polskim
z importerami z Dalekiego Wschodu. Nie
byliSmy importerem tanich akcesoriow
— takie kupowaliSmy od importeréow. My
importowalismy urzgdzenia drozsze z wyz-
szego segmentu i w tym segmencie udato

WYWIAD

sie nam osiggna¢ pozycje lidera na rynku
krajowym. W ramach rozwoju tej koncep-
cji mogliSmy zosta¢ wyspecjalizowanym
dystrybutorem i eksporterem. Mojej kon-
cepcji nie podzielat ostatni ze wspdlnikow.
Sprzedatem mu swoje udziaty, pracujac
dalej ze wzgledéw konkurencyjnych dla
niego, a swojg dziatalno$¢ mogtem zaczac
dopiero w 2008 roku . Wtedy tez zajgtem
sie miedzy innymi bursztynowg bizuterig
do telefondw, gdyz takze byt to wyjatkowy
polski produkt. Jednak nie do kornca udato
sie ten biznes zrealizowaé. Z kolei moment
przetomowy dla rynku folii nadszedt w roku
2009 wraz z pojawieniem sie smartfonéw
z duzymi ekranami. Ludzie zaczeli kupo-
wac drogie telefony i chcieli chroni¢ ich
wrazliwe na rysowanie ekrany. Znalezlismy
w tym segmencie swdj rynek, cho¢ na po-
czatku jeszcze nie jako producent.

- Wydaje sie, ze dosy¢ tatwo poszto...

- Prawdziwy boom nastgpit w 2009
roku. NawigzaliSmy wspotprace z osoba,
ktéra docinata folie metoda laserowg, ale
byta to tzw. technologia laserowa ,utom-
na”. Nie nadawata sie do zastosowania
w duzej skali. Szukalismy technologii, ktéra
mozna by zastosowac w produkcji przemy-
stowej. Jednak taka technologia jest nie do
kupienia. Istnieje zaledwie kilka firm w Eu-
ropie, ktére tna folie laserem, i borykaja sie
z tym samym problemem. Nam udato sie
opracowac takie rozwigzanie, dzieki ktdre-
mu jako jedyni mozemy produkowac folie
najlepiej ze wszystkich podmiotéow, choé
niektére firmy radza sobie takze catkiem
niezle. W 2010 roku otworzyliSmy witasna
produkcje i na koniec tego roku mielismy
juz opracowang wtasng technologie.

- Dzi§ jestescie gtownie kojarzeni
z produktami brandu MyScreen PROTEC-
TOR...

- Ogolnie firma dziata dwutorowo. Od
2009 roku, wraz z pojawieniem sie smart-
fonéw, produkujemy dla coraz wiekszej
liczby najwiekszych marek europejskich
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pod ich znakiem towarowym, a jedno-
cze$nie rozwijamy witasng marke, ktéra
byta wodweczas eksportowana gtéwnie na
centralno-wschodnig Europe. Wynika to
z réznego postrzegania marek na rynkach.
Bardzo szybko reagujemy na nowe mode-
le i mamy krétki czas dostawy. Zaryzyku-
je stwierdzenie, ze nasz gtéwny element
marketingowy to optymalna logistyka.
JesteSmy w stanie dostarczy¢ produkt na
drugi dzien po premierze nowego modelu
telefonu. W przypadku importu z dalekie-
go wschodu opracowanie nowego projektu
trwa dwa tygodnie. Dodatkowo oferujemy
takze bardzo dobrag cene. W 2013 skorzy-
staliSmy z programu ,Paszport Eksportu”
i zaczeliSmy jezdzi¢ po Swiecie z wiasng
marka. ByliSmy m.in. w Tokio, Las Vegas,
Petersburgu czy Singapurze. W tym przy-
padku przetomowe byty dla nas targi
w Berlinie w 2013 roku. Zrobilismy bardzo
dobrg kampanie marketingowg, ktéra oka-
zata sie sporym sukcesem. Wzbudzilismy
duze zainteresowanie i od tej pory coraz
mocniej koncentrujemy sie na wzmacnia-
niu wiasnej marki czasem kosztem produk-
cji OEM (dla obcych marek).

- Trudno nadazy¢ za burzliwym rozwo-
jem rynku?

- Caty czas pokazujemy, ze jesteSmy
firma innowacyjna. Juz w 2004 roku przy
zamowieniu naszej folii mozna byto dostac
przez Internet obrys do swojego telefo-
nu i na jego podstawie wycig¢ potrzebny
ksztatt. W 2008 roku opracowalismy sys-
tem kuponow. Wprowadzilismy go troche
pdzniej, bo musieliSmy poczekaé na mo-
ment, kiedy konsument byt w stanie zapfta-
ci¢ wiecej za oferowany przez nas produkt.
Kolejna nowosc¢ to wprowadzenie urzadze-
nia utatwiajacego naktadanie folii. Dzieki
niemu, kazdy moze samodzielnie zatozy¢
folie bez najmniejszych problemoéw. Opra-
cowaliSmy takze podobne urzadzenia dla
sklepéw i operatoréow komérkowych, aby
kazdy przy zakupie telefonu mégt od razu
wykupic¢ folie oraz ustuge jej profesjonal-
nego natozenia.

- Czy Polacy réwniez korzystaja z wa-
szych produktow?

- Patrzac procentowo, to na poczatku
byto kiepsko. Dlaczego? Jezeli chodzi o ak-
cesoria do telefonéw komdrkowych Polska
jest aktualnie ,Chinami Europy”. Cata Eu-

ropa $rodkowa i zachodnia zaopatruje sie
w Polsce. Wynika to z dobrych umiejetno-
$ci handlowych importeréw, ktérzy moga
zaoferowac produkty w cenach nizszych,
niz gdyby ktos chciat samemu importowac
bezposrednio z Chin. W zwigzku z tym, na
rynku - gdzie gtdwna role grata cena - nie
byto tatwo przebic¢ sie z naszym produk-
tem. Takich trudnosci nie napotykalismy
na zachodzie Europy, gdzie liczyt sie dobry
produkt i marza. Powoli jednak w Polsce
rynek zaczat sie zmieniaé. Wiekszg role
zaczeli odgrywac operatorzy komorkowi
i w tym miejscu mogliSmy sie lepiej odna-
lezé. Dzis polski rynek stat sie dla nas wazny
i stanowi okoto 15% sprzedazy.

- Ainne kraje?

- Zdecydowanie Niemcy. To dla nas
wazny rynek, szczegdlnie dzieki umowie
z Media Marktem. Jednak sprzedaz jest
roztozona na bardzo wiele krajéw. Jeste-
Smy mocni w Czechach w krajach nad-
battyckich, na Wegrzech, a teraz takze na
Ukrainie. Przygotowujemy sie do mocnego
zaistnienia na rynku rosyjskim. A na za-
chodzie - oprécz wspomnianych Niemiec
- duzymi rynkami sg Portugalia i Hiszpania.
Sprzedajemy tez w obu Amerykach (jeste-
$my od stycznia 2015 roku na rynku w Sta-
nach Zjednoczonych) a od grudnia 2015
réwniez w Australii.

- Wspomniat Pan wczesniej o vouche-
rach...

- W tym roku otworzylismy sklep in-
ternetowy. Gtéwnym tego powodem stata
sie akcja marketingowa z misjg dotarcia
z naszg markg do wiekszej ilosci klientow.
System kupondw, o ktérych wczesniej mo-
witem, takze jest wspierany przez Internet.
Dziata to w prosty sposéb: najpierw trzeba
kupi¢ voucher u jednego z naszych dystry-
butoréw, a nastepnie zamdwienie jest re-

alizowane poprzez strone internetowa.

- Za jaka kwote mozna zaopatrzyc sie
w produkty MyScreen PROTECTOR?

- Na rynku smartphondéw najprostsze
produkty kosztujg detalicznie okoto 14
ztotych. Jednak nie s3 to takie folie, jakie
oferuje konkurencja. Wartoscia dodanag
naszego produktu - w przeciwienstwie do
innych — jest funkcja likwidowania smug.
Dalej mamy segment folii w cenach 25-30
ztotych. Jezeli chodzi o szto i szkto hybrydo-

WYWIAD

we ceny zaczynaja sie od 30 ztotych i siega-
ja do 50 ztotych. Natomiast na rynkach eu-
ropejskich nasze artykuty kosztujg nawet
25 euro. To najdrozsze produkty na rynku
i jestesmy zadowoleni, ze nasze towary s3
wyceniane lepiej, niz inne znane swiatowe
marki.

- Czym roézni sie szkto od folii?

- Folia wyprodukowana jest z poliestru,
natomiast szkto jest szktem hartowanym,
ktore charakteryzuje sie bardzo wysoka
twardoscig, aktualnie na poziomie 9H.
Szkto aktualnie wypiera folie z rynku. My
w tym momencie promujemy produkt po-
$redni, czyli szkto hybrydowe. Tu folia jest
podstawg, ale wzmocniona szktem. Moze-
my w ten sposoéb proces produkcyjny prze-
prowadzi¢ w catosci u siebie, natomiast
szkto hartowane musimy sprowadzac.
Szkto hybrydowe daje zalety szkta w zakre-
sie twardosci i mozliwosci zastosowania
warstw oleofobowych. Natomiast dzieki
temu, ze podstawg jest folia, mamy wita-
$nie bardzo szybki czas wykonania i dostar-
czenia, dzieki czemu wyprzedzamy konku-
rencje.

- Jaka jest dzi$ skala produkc;ji?

- Aktualnie miesiecznie wytwarza-
my ponad 400000 jednostek produktow
i utrzymujemy tendencje wzrostowa. Ob-
roty wzrosty nam o 20% w stosunku do
zesztego roku, a w tym chcemy osiagnac
jeszcze lepszg dynamike. JesteSmy zdecy-
dowanie najwiekszym producentem w Pol-
sce, a sadze, ze takze w Europie.

- Najwazniejsze plany na przysztosc¢?

- Mocno inwestujemy w obrébke szkta.
Chcemy takze wybudowad lub kupié nowy,
wtasny budynek. Najwazniejszy cel to za-
chowanie pozycji lidera na rynku ochrony
ekrandéw urzadzen mobilnych. Aktualnie
jesteSmy na szczycie, jezeli chodzi o rynek
europejski, ale chcemy by¢ tez zauwazeni
na innych rynkach, np. w Stanach Zjedno-
czonych. Pragniemy w tym celu potozy¢ na-
cisk na promocje i sprzedaz wtasnej marki.

- 2yczymy wiec kolejnych sukceséw.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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Szansa dla duzych firm

Chociaz Unia Europejska od lat wspiera przede wszystkim mate i sSrednie przedsiebiorstwa, to w no-

FUNDUSZE UE

wej perspektywie budzetowej otwiera sie furtka do pozyskiwania dotacji réwniez dla duzych firm.
Witasnie z mysla o tych najwiekszych, ZIPH przygotowata model partycypacji duzych przedsiebiorstw
w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu srodkdw UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -

Lubuskie 2020. Ponizej prezentujemy gtdwne zatozenia tego rozwigzania.

pracowany przez ZIPH model doty-
czy Dziatania 1.1 — Badania i Inno-
wacje, pierwszej Osi Priorytetowej —
Gospodarka i Innowacje. Nasze rozwigzanie
zostato skonsultowane pod wzgledem zgod-
nosci z zapisami programu z przedstawiciela-
mi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.

Duze przedsiebiorstwo nawigzujac
wspotprace partnerskg z lubuskg firma
z sektora MS P i jednostkg badawczg moze
rozpocza¢ prace nad wtasnym projektem,
opracowujgc w ten sposob: know-how,
technologie, przeprowadzi¢ niezbedne ba-
dania, a nastepnie testy i prognozy wdro-
zeniowe oraz ustali¢ proces technologicz-
ny i wykona¢ np. prototyp. Catos$¢ dziatan
wpisuje sie w zapotrzebowanie sprzedazo-
we duzego przedsiebiorstwa i oczekiwania
obstugiwanego przez nie rynku. Wyniki sg
opracowywane i wdrazane przez podmiot
z sektora MSP w ramach jego dziatalnosci
gospodarczej. MSP stanowi jednoczes$nie
dostawce jak i podwykonawce dla przedsie-
biorstwa duzego, partnera w projekcie.

W ten sposéb zaréwno duze przedsie-
biorstwo, jak réwniez MSP s3 wspdtwhasci-
cielami catosci dokonanych czynnosci pro-
jektowych i wdrozen, co rozpoczyna miedzy
nimi wspétprace. MSP i przedsiebiorstwo
duze opisuje nie tylko warunki wspodtpracy
prowadzonej w ramach projektu, ale przede
wszystkim warunki regulujgce wspotwiasci-
cielstwo i wspotprace poprojektowa. Pozwoli
to zabezpieczy¢ strony dostarczajac stabilne
zapotrzebowanie MSP i state dostawy dla
przedsiebiorstwa duzego. W ten sposdb
chroniony jest réwniez pomyst przedsiebior-
stwa duzego.

Pytania poddane konsultacji z Urzedem
Marszatkowskim oraz uzyskane odpowiedzi:

Czy udziat w dofinansowaniu moze by¢
dzielony na partneréw, MSP i duze przed-
siebiorstwo?

14

Zgodnie z zapisami Szczegétowego Opi-
su Osi Priorytetowych RPO-Lubuskie 2020
intensywno$¢ pomocy jest obliczana dla
kazdego podmiotu oddzielnie (z uwzgled-
nieniem wielkosci), natomiast maksymalna
stopa finansowania dla catego projektu zale-
2y od liczby i rodzaju wspdtpracujgcych pod-
miotow, kategorii przeprowadzonych badan
i udziatu w kosztach kwalifikowanych ponie-
sionych przez poszczegdlne podmioty.

Czy przedsiebiorstwo duze moze by¢ li-
derem projektu?

Duze przedsiebiorstwo moze by¢ liderem
projektu pod warunkiem wspétpracy (zawar-
cia umowy partnerstwa) w ramach projektu
z MSP lub z MSP i instytucjami badawczymi
lub naukowymi, lub proinnowacyjnymi. MSP
nie moze by¢ zatem jedynie podwykonawca
(musi by¢ partnerem).

Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, iz efek-
ty takiego wspdlnego projektu zawsze musza
by¢ ukierunkowane réwniez na MSP (ponie-
waz wsparcie w Dziataniu 1.1 jest skoncen-
trowane na MSP).

Czy istnieje mozliwo$¢ zabezpieczenia
warunkéw wspétpracy MSP i przedsiebior-
stwa duzego w okresie trwania projektu juz
na poziomie umowy partnerskiej zawiera-
nej do projektu? Z jednoczesnym objeciem
wskaznikami proceséw komercjalizacji wy-
nikéw badan i uwarunkowania od nich do-
finansowania. Pozwolitoby to na uwarunko-
wanie dotacji wzgledem sukcesu.

Wszystkie kwestie dotyczace wspotpra-
cy partneréw powinny zosta¢ uregulowane
w umowie partnerskiej. Instytucja Zarzadza-
jaca weryfikujgc umowe partnerstwa bedzie
sprawdzata przede wszystkim, czy zostaty
w niej okreslone: podziat zadan, rodzaj zaso-
béw (wkfadu wtasnego) wnoszonych przez
partneréw do projektu, korzysci z realizacji

projektu dla poszczegdlnych partneréow, kwe-

stie dotyczace witasnosci efektow zrealizowa-
nego projektu. Partnerzy moga rowniez ure-
gulowac pozostate kwestie, istotne z punktu
widzenia realizowanego przez nich projektu
i dalszej wspotpracy. Nalezy réwniez pamie-
ta¢ o tym, ze jednym z warunkéw otrzymania
dofinansowania w ramach Dziatania 1.1 jest
mozliwos$¢ wdrozenia wynikéw prac B+R do
dziafalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym,
jedno z kryteriéw przy ocenie merytorycznej
wnioskéw w ramach Dziatania 1.1. bedzie
odnosito sie do terminu wdrozenia wynikéw
prac B+R.

Czy duze przedsiebiorstwo funkcjonuja-
ce w projekcie w ramach partnerstwa, moze
pochodzi¢ spoza wojewddztwa lubuskiego
lub spoza Polski?

W momencie aplikowania o dofinanso-
wanie duze przedsiebiorstwo realizujgce pro-
jekt w ramach partnerstwa moze pochodzi¢
spoza wojewddztwa lubuskiego. W momen-
cie wyptaty pomocy beneficjent (w przypad-
ku partnerstwa — lider) bedzie musiat jednak
posiadac¢ zaktad badz oddziat w wojewddz-
twie lubuskim. Dzieki temu wsparcie udzie-
lane ze Srodkdéw RPO-Lubuskie 2020 bedzie
stuzyto rozwojowi naszego regionu.

Wszystkich zainteresowanych tematem
przedsiebiorcow zapraszamy do kontaktu
z lIzbg. Szczegdétowych informacji na temat

zaproponowanego rozwigzania udziela:

Dariusz Przybytek
telefon: 609-806-840,
e-mail: d.przybylek@ziph.pl.
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RYNEK PRACY

Zatrudnienie cudzoziemcow

Niestabngcym trendem od kilku lat jest zainteresowanie firm dziatajacych na terenie Polski pracowni-

kami z Ukrainy. Wysoki poziom bezrobocia, wyjazdy zarobkowe, zmiana specyfiki rynku pracy z rynku

pracodawcy na rynek wykwalifikowanego pracownika — wszystko to sprawia, ze polscy przedsiebiorcy

poszukujg zaréwno specjalistow jak i pracownikow sezonowych poza granicami naszego kraju.

racji obecnej sytuacji ekonomiczno-po-

litycznej Ukraincy sg narodem, stano-

wigcym obecnie najwieksza grupe za-
robkowych imigrantow w Polsce. Zadaniem
niezmiernie trudnym jest okreslenie doktad-
nej liczby Ukraincow pracujgcych w krajach
UE, poniewaz wiekszo$¢ z nich pracuje nie-
legalnie.

Procedura zatrudnienia cudzoziemcéw

Pracodawcy pragnacy zatrudni¢ cudzo-
ziemcow powinni przede wszystkim okresli¢
na jakie stanowisko, z jakiego panstwa oraz
na jaki okres planujg zatrudni¢ cudzoziemca.
W przypadku zatrudniania na okres kroét-
szy niz 6 miesiecy w ciggu roku doskonatym
rozwigzaniem wydaje sie procedura reje-
stracji oswiadczern o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy. Pracodawca powinien
ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wnio-
sek o checi zatrudnienia obywatela panstwa
objetego procedurg wraz z dokumentacja re-
jestrowq pracodawcy (w zaleznosci od formy
dziatalnosci moze to by¢ np. odpis KRS, wpis
do EDG, lub dowdd ubezpieczenia KRUS)
oraz pouczeniem, wedtug ktérego praco-
dawca zobowiazuje sie przestrzega¢ m.in.
wysokosci przyznawanego cudzoziemcowi
wynagrodzenia (odpowiedniego do pozio-
mu wynagrodzenia polskiego pracownika na
podobnym stanowisku) oraz do przestrzega-
nia przepisOw o czasie pracy i BHP. Rejestra-
cja wniosku w urzedzie odbywa sie zwykle
w trybie natychmiastowym i jest bezptatna.
Zarejestrowany wniosek powinien zostac
przekazany kandydatowi do pracy w celu
uruchomienia procedury legalizacji pobytu.
Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy moze by¢ rejestrowane dla
cudzoziemca przebywajgcego juz w Polsce
jak i dla osoby, ktéra przebywa poza granica-
mi RP.

Istnieje rowniez mozliwos¢ przedtuzenia
zatrudnienia w oparciu o oswiadczenia i tym
samym zachowania ciggtosci stosunku pra-
cy. W przypadku zatrudniania cudzoziemca

przez okres co najmniej 3 miesiecy procedu-
ra przedtuzania stosunku pracy zaktada w ta-
kim wypadku rejestracje zezwolenia na prace
dla danego pracownika, jednak na uprosz-
czonych zasadach, bez koniecznosci udziatu
pracodawcy w testach rynku pracy.

W przypadku zatrudniania cudzoziem-
ca na dtuzszy okres, zwitaszcza gdy cudzo-
ziemiec nie jest obywatelem grupy panstw
objetych procedurg oswiadczen, niezbedne
jest uzyskanie dla niego zezwolenia na prace.
Zezwolenia na prace wystepuja w 5 typach,
Z czego najczesciej rejestrowanym jest ze-
zwolenie typu A, obejmujace przypadki za-
trudniania cudzoziemca przez pracodawce
prowadzacego dziatalnosc¢ na terytorium Pol-
ski. Zezwolenie tego typu pozwala na dtuzsze
zatrudnienie obcokrajowca niz w przypadku
oswiadczen (przez okres 1 roku), ktére do-
datkowo moze by¢ wielokrotnie przedtuza-
ne. Wazno$¢ kazdorazowego przedtuzenia
zezwolenia na prace typu A wynosi 2 lata.
W odréznieniu od rejestracji oswiadczen,
procedura uzyskania zezwolenia na prace
trwa nieco dtuzej (do 2 miesiecy) i kosztuje
pracodawce 100 zt (optata administracyjna).

Przeprowadzenie testéw rynku pracy
i uzyskanie opinii starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o lokalny rynek pracy umozliwia pomysine
wydanie zezwolenia na prace. Uzyskanie ze-
zwolenia na prace stanowi z kolei przestanke

do rozpoczecia procedury legalizacji pobytu.

Legalna praca to jedynie cze$¢ catego
procesu zatrudnienia. Niezbedna jest réow-
niez legalizacja pobytu, tj. rejestracja przez
cudzoziemca odpowiedniego pozwolenia na
pobyt lub dokumentu pobytowego. W zalez-
nosci od miejsca pobytu cudzoziemca w da-
nym momencie (czy znajduje sie na teryto-
rium RP, czy poza jej granicami), pozwolenie
na pobyt moze stanowic¢ wiza lub wydana na
podstawie zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony w Polsce karta pobytu. Klu-
czowg przestankg dla uzyskania dokumentu
pobytowego jest w danym przypadku po-
siadanie zgody na prace w Polsce, w formie
oswiadczenia lub zezwolenia na prace.

Rozbudowanie  procesu  rejestracji
i zatrudnienia cudzoziemca potrafi znacznie
zniecheci¢ pracodawce do podjecia tego
kroku. Obecnie coraz czesciej istnieje mozli-
wos¢ skorzystania z pomocy agencji pracy, po
stronie ktérej lezy catosciowy proces rekru-
tacji: od odszukania pracownikéw, poprzez
sprowadzenie ich do Polski, az po cato$ciowa
rejestracje. Finalnie firma zainteresowana
zatrudnieniem cudzoziemcéw w okreslonym
wczesniej terminie otrzymuje grupe pracow-
nikéw gotowych do podjecia legalnej pracy.

Natalia Staszak, Natalia Szymaniak
Grupa Progres
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Ksztatcenie

EDUKACJA

JOB STARTER - na dobry poczatek

To nie jest zwykly projekt. To nie jest eksperyment zawodowy, ani ¢wiczenia ze skutecznego poszuki-
wania pracy. JOB STARTER to co$ wiecej. Na gorzowskim rynku pracy to pionierski projekt kojarzacy
ucznidw i studentdw, ktorzy juz poszukuja, lub za chwile rozpoczng poszukiwanie pracy, z najlepszymi
pracodawcami regionu: Arctic Paper, Borne Furniture, Faurecia, SE Bordnetze Polska, Solvay, Grupa
Telemond, Vetoquinol. Dla firm to takze konkretne profity, bo z absolwentéw majg szanse wytowic
tych najlepszych i juz na poczgtku wspodlnej drogi zawodowej daé im potrzebng praktyke i niezbedne
kwalifikacje. Partnerem w projekcie jest rowniez Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa.

omystodawcami JOB STARTERA sg wta-

Scicielki firmy Idea HR Doradztwo Per-

sonalne z Gorzowa Wielkopolskiego -
Edyta Hubska i Dorota Siedziniewska. Projekt
juz zyskat pozytywne oceny uczestnikéw. Tych
zgtosito sie dwa razy wiecej, niz przewidziano
miejsc. tacznie w projekcie bierze udziat prze-
szto 100 ucznidw i studentow.

Pod koniec ubiegtego roku odbyty sie
pierwsze warsztaty w szkotach i na uczelni.
Nowy rok to kolejne wspdlne przedsiewzie-
cia, miedzy innymi wizyty w firmach biora-
cych udziat w projekcie.

Z uczestnikami i pomystodawcami pro-
jektu JOB Starter rozmawia Dorota Wleklik:

- Dorota WIleklik: Poczatki nigdy nie
sg tatwe. Tym bardziej, jesli rozmawiamy
o starcie mtodych ludzi i ich pierwszych za-
wodowych krokach na rynku pracy. Tu prze-
stajg by¢ pod ochrong rodzicow i szkolnym
kloszem. Tu kazdy odpowiada za siebie. Czy
JOB Starter ufatwi im ten start?

- Edyta Hubska, wspotwiascicielka firmy
Idea HR Doradztwo Personalne w Gorzowie
Wielkopolskim: Mtodzi ludzie, przede wszyst-
kim uczniowie szkot technicznych: Panstwo-
wej Wyiszej Szkoly Zawodowej Wydziafu
Technicznego, Zespotu Szkét Elektrycznych
i Zespotu Szkot Technicznych i Ogélnoksztat-
cqcych biorgcy udziat w projekcie rzeczywiscie
jeszcze nie zostali skonfrontowani z realiami
i twardymi zasadami rynku pracy. Dlatego
w programie projektu przewidzielismy cykl

)

warsztatow, w czasie ktorych uczestnicy bedg
odkrywali swéj potencjaf, predyspozycje,
swoje mocne i stabsze strony, poznajq zasa-
dy autoprezentacji, pisania CV, uczestnictwa
w rozmowach kwalifikacyjnych.

| tu trzeba wspomniec¢ takze o drugiej
stronie, czyli pracodawcach, firmach biorg-
cych udziat w naszym projekcie. Oni takze sq
bardzo zainteresowani spotkaniami i warsz-
tatami z mtodymi ludZmi, zaistnieniu w ich
Swiadomosci. Od tych spotkar bedzie w przy-
sztosci zalezata mozliwos¢ pozyskania do ich
zaktadow mitodych, wyksztatconych kadr. Je-
stem bardzo ciekawa i z niecierpliwosciq cze-
kam na spotkanie obu stron na warsztatach
w lubuskich firmach. My jako Idea HR Doradz-
two Personalne, czyli pomystodawcy projek-
tu jestesmy bardzo zaskoczone pozytywnym
przyjeciem tej propozycji i ogromnym zainte-
resowaniem. Kiedy okreslatysmy liczbe osob
biorgcych udziat w projekcie, zainteresowa-
nie byto duzo wieksze, niz nasze mozliwosci.
To byto zaskakujgce i budujgce. Pokazywato,
Ze uczniowie i same szkoty widzq potrzebe
jak najszybszego zetkniecia mtodych ludzi
z realiami rynku pracy, z wyzwaniami jakie na
nich czekajq. W szkotach mtodziez otrzymuje
wiedze merytoryczng, tej praktycznej, bezpo-
Sredniej, na przyktad kontaktu z pracodawca-
mi brakuje, a to wtasnie gwarantuje uczestni-
kom nasza propozycja.

Skoro mowa o pracodawcach...jednym
z uczestnikow projektu JOB Starter jest fir-
ma Solvay. O opinie dotyczacy oczekiwan
lubuskich
zapytatam Adriane

przedstawicieli
firm,
Kraciuk kierownika Zespotu
do Spraw Zasobéw Ludz-
kich w firmie Solvay.

- Adriana Kraciuk: To
projekt, w ktory nasza firma

SOLVAY wchodzi z duzymi nadziejami i opty-
mizmem. Mamy nadzieje, Ze dzieki projektowi
mfodzi ludzie bedq lepiej nas rozumieli, zanim
zaaplikujg na konkretne stanowiska. My z ko-
lei troche lepiej ich poznamy. Mamy szanse
wejs¢ we wspotprace z uczelniami i szkotami,
ktore ich ksztatcq. Mamy tez szanse na dosto-
sowanie programow do realnych potrzeb, ja-
kie na dzis majg pracodawcy. Jest to program
dzieki, ktoremu chcemy zaistniec¢ na lokalnym
rynku, jako firma rozpoznawalna dla mtodzie-
2y, jako potencjalny pracodawca, do ktorego
wrdcq po zakoriczeniu edukacji. Mtode kadry
sq niezbedne w kazdym przedsiebiorstwie.
Jest to tez program, ktdry znakomicie wpisuje
sie w inne dziatania realizowane w naszej fir-
mie z akcentem na stowo edukacja.

Co o JOB STARTERZE mdéwig uczestnicy
projektu, uczniowie Zespotu Szkét Elektrycz-
nych w Gorzowie Wielkopolskim?

Rafat Konik: Takie warsztaty mogq mi da¢
idee na rozwijanie moich umiejetnosci. Mogq
dac¢ perspektywe, w ktorym kierunku mam
sie w przysztosci ksztatcic. Miejmy nadzieje,
Ze to bedzie plusem. Mam swoje cele i chce
je osiggngc. To przede wszystkim ksztatcenie
sie w kierunku budowy maszyn. Takie zajecia
mogq mi w tym pomdc.

Patryk Petechaty: Mozemy sie dowie-
dzie¢, jak w przysztosci bedzie wyglgdata
nasza praca, gdzie i jak jej szukac. Chciatbym
przede wszystkim skonczy¢ szkote, potem
pojs¢ na studia. Dzieki takim warsztatom
mozna w Zyciu wiecej osiggngé, miec jakies
podstawy. To Swietna sprawa.

Kolejne warsztaty w ramach projektu JOB
Starter, tym razem wyjazdowe, w firmach
odbeda sie juz na przetomie lutego i marca.
Projekt potrwa rok.
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Zdaniem eksperta

Zmiany w przepisach dotyczacych
uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem

Nowy rok zawsze przynosi ze sobg

zmiany w przepisach — mniej lub

bardziej istotne z punktu widzenia przedsiebiorcy — pracodawcy.
Nowelizacja kodeksu pracy jest jedng z istotniejszych, ktdra we-

szta w zycie z poczatkiem 2016 roku. W poprzednich artykutach

omowitem juz duze zmiany w obszarze uméw o prace, natomiast
dzisiejszy artykut poswiece nowym przepisom zwigzanym z upraw-

nieniami rodzicielskimi. Zmiany w dziale 8 Kodeksu pracy — doty-

czacym uprawnien pracownikéw

zwigzanych z rodzicielstwem s3a

wynikiem nowelizacji ustawy kodeks pracy z dnia 24 lipca 2015 r.,

ktére weszty w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

miana kodeksu pracy, majgca na
celu gtéwnie utatwienie rodzicom
taczenie pracy zawodowej z wycho-
wywaniem potomstwa, wprowadzita spore
modyfikacje w zakresie m.in. urlopu ma-
cierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego
czy wychowawczego. Celem dzisiejszego
artykutu bedzie przeglad najwazniejszych
zmian dotyczacych urlopu rodzicielskiego.

Z dniem 2 stycznia 2016 r. przestaja
funkcjonowac takie instytucje jak dodat-
kowy urlop macierzynski czy dodatkowy
urlop na warunkach urlopu macierzyniskie-
go. W stanie prawnym sprzed nowelizacji,
tj. do 1 stycznia 2016 r. wigcznie, rodzic
mogt skorzysta¢ bezposrednio po urlopie
macierzynskim z dodatkowego urlopu ma-
cierzyniskiego w wymiarze 6 tygodni (przy
urodzeniu jednego dziecka przy jednym
porodzie) lub 8 tygodni (przy urodzeniu
wiecej niz 1 jednego dziecka przy jednym
porodzie). Nastepnie po wykorzystaniu do-
datkowego urlopu macierzynskiego rodzic
mogt wykorzystaé urlop rodzicielski w wy-
miarze 26 tygodni. Rezygnacja z dodatko-
wego urlopu macierzynskiego odbyta sie
z jednoczesnym wydtuzeniem urlopu ro-
dzicielskiego. Od 2 stycznia 2016 r. rodzic
po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego
bedzie mdgt bezposrednio po nim wyko-
rzysta¢ urlop rodzicielski w wymiarze 32
tygodni (przy urodzeniu jednego dziecka

przy porodzie) lub 34 tygodni (przy urodze-
niu co najmniej dwojga dzieci przy jednym
porodzie). Urlop rodzicielski mozna wyko-
rzysta¢ w 4 czesciach, a nie w trzech, jak to
byto do 1 stycznia 2016 r. Urlop rodzicielski
jest udzielany - jednorazowo lub w cze-
$ciach — nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko korczy
6 lat. W poprzednim stanie prawnym ter-
min ten wynosit 12 miesiecy z uwagi na
fakt, ze urlop rodzicielski musiat by¢ wy-
korzystany bezposrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzyriskiego. Te-
raz moze by¢ udzielony po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego lub zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajgcy okreso-
wi urlopu macierzynskiego. Ustawodawca
wprowadza mozliwos¢ przerwy w wykorzy-
staniu urlopu rodzicielskiego stanowigc, ze
czes$¢ urlopu rodzicielskiego w wymiarze
nie wyzszym niz 16 tygodni moze zostac
wykorzystana w terminie nieprzypadaja-
cym bezposrednio po poprzedniej czesci
tego urlopu albo nieprzypadajagcym bez-
posrednio po wykorzystaniu zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
tego urlopu. Nalezy pamietaé, ze liczba
wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejszy liczbe czesci przystugujacego
urlopu wychowawczego.

Co do zasady zadna z czesci urlopu
rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI IPARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

8 tygodni. Ale jak to zwykle bywa, kazda

zasada ma swoje wyjatki... Czes$¢ urlopu

rodzicielskiego moze by¢ krétsza niz 8 ty-
godni w sytuacji, gdy:

e dotyczy pierwszej czesci urlopu rodzi-
cielskiego — nie moze by¢ ona krétsza
niz 6 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie
lub 3 tygodnie w przypadku przyjecia
na wychowanie dziecka w wieku do 7.
roku zycia lub 10. roku zycia dziecka,
wobec ktdrego podjeto decyzje o odro-
czeniu obowigzku szkolnego;

e pozostata do wykorzystania czes¢ urlo-
pu jest krétsza niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany na
pisemny wniosek pracownika ztozony
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu (do-
tychczas termin ten wynosit 14 dni). Pra-
cownik moze zrezygnowac z korzystania
z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgodg pracodawcy i powréci¢ do pra-
cy. Pracownik moze tgczy¢ wykonywanie
pracy u pracodawcy udzielajgcego mu
urlopu rodzicielskiego z wykorzystaniem
tego urlopu. Wymiar czasu pracy takiego
pracownika nie moze przekroczy¢ potowy
petnego wymiaru czasu pracy. W takim
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PRAWDO

N ZACHODNIA I1ZBA
PRZEMYSt OWO-HANDLOWA
66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
Anna Brucka
T: +48 9573903 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Jakub Sokotowski
T: +48 95 739 03 12
E: marketing@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
T: 609 806 840
E: d.przybylek@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T. +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 95 739 03 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte
65-078 Zielona Géra

Karolina Muszynska
T: +48 68 324 14 70
M: 533 283 770
E: k.muszynska@ziph.pl

Podyskutuj
Z Nami Nna
Facebooku

wiaw. facebook.comy
Zachodnialzba

Strona www: ziph.pl
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przypadku wymiar urlopu rodzicielskie-
go ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do 64
tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie lub 68 tygo-
dni — w przypadku urodzenia dwojga lub
wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Uwaga: nalezy pamietaé, ze w przy-
padku gdyby pracownica chciata skorzystaé
z urlopu rodzicielskiego w petnym wymia-
rze bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim, musi ztozy¢ wniosek o udzielenie
jej takiego urlopu nie pdzniej niz 21 dni
po porodzie. W takim przypadku matka
dziecka (pracownica) moze podzieli¢ sie
z pracownikiem — ojcem wychowujgcym

dziecko (albo ubezpieczonym ojcem dziec-

ka) urlopem rodzicielskim albo prawem
do pobierania zasitku macierzynskiego. Pi-
semny wniosek dotyczacy rezygnacji z ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci
lub w czesci i powrotu do pracy — sktada sie
pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21
dni przed przystgpieniem do pracy, nato-
miast wniosek dotyczacy udzielenia urlopu
rodzicielskiego w catosci albo w czesci skta-
da sie pracodawcy w terminie nie krotszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu albo jego czesci.

Zmiany sg zawite - i jak juz wspomnia-
tem na wstepie - nie ominety rowniez po-
zostatych urlopoéw (np. wychowawczego,
ojcowskiego). Opisze je w najblizszej przy-
sztosci.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy
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z darmowag energia...

na zakup i montaz
iw fotowoltaicznych!

Sprawdz!
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Barlinek, ul. Strzelecka 2, tel. 95 746 04 00

Bierzwnik, ul. Kopernika 1, tel. 85 768 92 17 Doswiadczeni specjalisci od fotowoltaiki
Bogdaniec, ul, Mickiewicza 30, tel, 95 727 72 60 Tysigce zamontowanych paneli
Debno, ul. Mickiewicza 45, tel. 95 760 93 83

Gorzow Wikp., ul. Stowackiego 1ab, tel, 95 722 78 95

Myslibdrz, ul. Lipowa 8a, tel. 95 747 71 10

Kostrzyn n. Odra, ul. Kopernika 2, tel. 95 727 72 58 -l.-._;E.R N
Krzeszyce, ul. Gorzowska 7/7, tel. 95 757 92 99

Pelczyce, ul. Rynek Bursztynowy 5, tel. 95 768 43 00 2

Storisk, ul. Sikorskiego 7, tel. 95 757 22 19 www.pite rn.pl
Witnica, ul. Gorzowska 6, tel. 95 727 72 52

GBSBGnk 3 www.gbsbank.pl

—— Bank Polski
Dotacz do znajomych ‘ E Grupa BPS
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ul. Orta Biatego 22 - 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 95721 98 00 - fax +48 95 752 41 67 - e-mail: info@kssse.pl

www.kssse.pl



