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Wigksze bezpieczenstwo.
Wieksza wartos¢.

,Wigksze Bezpieczenstwo. Wigksza wartoS¢”.

Dla wielu pojecie jakosSci i bezpieczenstwa jest bardzo wzgledne. Nie dla nas.
W TUV SUD Polska staramy sie, aby pojecia jako$ci i bezpieczenstwa nie byty pojeciem ,wzglednym”.

Kazdego dnia odpowiadamy na pytania przedsigbiorcow:
Czy mozemy zrobic to lepiej? Szybciej? Bardziej wydajnie i bezpiecznie?
Jak zapewni¢ rownowage miedzy jakoscia, rentownos$cia a konkurencyjnos$cig?

Tworzymy zesp6t doSwiadczonych auditorow i rzeczoznawcow, ktorych wiedza i wieloletnia praktyka
gwarantuje Panstwu skuteczne i kompleksowe rozwigzania optymalizujace procesy w przedsigbiorstwie,
wnoszac tym samym konkretng warto$¢ ekonomiczna.

Znaki certyfikacji TUV SUD sa synonimem jako$ci i bezpieczenstwa na catym $wiecie.
Potwierdzajg stosowanie najwyzszych standarddw, bedac jednoczes$nie doskonatym narzedziem
marketingowym.

JesteSmy Panstwa partnerem w zakresie badan, certyfikacji, inspekcji, szkolen i ustug technicznych.

Ponad 1200 firm, ktére dokonaty certyfikacji w TUV SUD Polska jest dowodem na, ze stanowi to klucz
do sukcesu. Bezwzglednie.

Zapraszamy do kontaktu w Punktach Obstugi Przedsiebiorcy Zachodniej Grupy Zakupowe;j
lub bezposrednio: tel: +48 783 878 380, e-mail: krzysztof.blaszczyk@tuv-sud.pl

www.tuv-sud.pl TOV®
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Szanowni Panstwo

15 lipca zakonczyliSmy przyjmowanie
whnioskéw do VII edycji konkursu Lubu-
ski Lider Biznesu. Jak co roku, ostatnie
dni naboru okazaty sie niezwykle gorace.
Teraz przed kapitutg konkursu stoi zada-
nie weryfikacji wnioskéw. Z tego miejsca
pragne gorgco podziekowac wszystkim
firmom, ktére zdecydowaty sie poddaé
weryfikacji konkursowej. Wiekszos¢ zgto-
szonych przedsiebiorstw to uznane
i cenione marki w naszym regionie, ktére
przez lata budowaty swoja silng pozycje
na rynku. Ale szczegdlnie cieszy fakt, ze
wsrdd ponad 70 wnioskdw znalazty sie

takze swoiste ,peretki”. Mam na mysli

mniejsze firmy, ktére dotad nie byty rozpo-
znawalne na lokalnym rynku, a ich wyniki
i innowacyjne technologie plasujg je w czo-
téwce branzowej nie tylko w regionie, ale
czesto rowniez w kraju. Od poczatku istnie-
nia konkursu Lubuski Lider Biznesu nasza
ideg byto réwniez promowanie najlepszych
lokalnych firm poza granicami naszego re-
gionu. Ciesze sie, ze te troche mniej znane,
ale niewatpliwie preznie dziatajace firmy stwa zapraszam do udziatu w tym
mozemy dzieki konkursowi pokaza¢ szer- cie lubuskiego biznesu.
szemu gronu odbiorcéw.

Wielka Gala Lubuskiego Lidera Bizne-
su odbedzie sie 28 wrzesnia w Filharmonii

Zielonogorskiej. Juz dzi$ serdecznie Pan-

Stowo wstepne

Kongres Innowacyjnej Gospodarki

Unia Izb taby i Odry

Biznes pod lupg

Lubuski Lider Biznesu

Ksztatcenie Zawodowe

Ksztatcimy managerow

Zdaniem eksperta — M. Gérecki

Lubuski Fundusz Pozyczkowy

Swie-

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
Dyrektor Izby
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Promocja Dobiegniewa

e 30 czerwca Izba goscita Burmistrza Do-
biegniewa Pana Leszka Walocha oraz
jego zastepce, Panig Sylwie tazniewska.
Tematem spotkania z prezesem ZIPH Je-
rzym Korolewiczem byta sytuacja gospo-
darcza na terenie gminy Dobiegniew.
Rozmowy miaty na celu okreslenie moz-
liwosci wspodlnej organizacji konferencji
promujgcej walory turystyczne i tereny
inwestycyjne Gminy Dobiegniew.

Biatoruska delegacja

e 8 lipca w siedzibie zielonogodrskiej spotki
LUG Light Factory miato miejsce, zorga-
nizowane przez ZIPH, spotkanie biato-
ruskiej misji handlowej sktadajacej sie
z przedstawicieli fabryk wyrobéw elek-
trotechnicznych z prezesem LUG Ryszar-
dem Wtorkowskim. Celem spotkania
byty mozliwosci nawigzania wspdtpracy
i wymiany handlowej z najwiekszym
w Polsce producentem opraw oswietle-

niowych.

Rozmowy w Starostwie
e 16 lipca w Starostwie Powiatowym
w Gorzowie miato miejsce spotkanie
dyrektora ZIPH Stanistawa Owczarka
ze starosta gorzowskim Matgorzaty
Domagata i wicestarosta Marcinem
Cyganiakiem. Rozmawiano o sytuacji
gospodarczej regionu, szczegdlnie po-
wiatu gorzowskiego oraz o wspotpracy
starostwa z Zachodnig Izbg Przemysto-
wo-Handlowa w zakresie tworzenia lep-

szych warunkéw do rozwoju przedsie-

Nauka i biznes

Z ZYCIA 1ZBY

Izbowy akcent w Warszawie

VI edycja Kongresu Innowacyjnej Gospodarki miata miejsce 9i 10

czerwca w goscinnych murach Politechniki Warszawskiej. Podczas

dwudniowego eventu wytoniono laureatéw tegorocznych nagréd
Innovatica. W kategorii ,,0sobowo$¢ innowacji” gtowng nagrode

otrzymat dr hab. Grzegorz Benysek, profesor Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego, ktory byt rekomendowany do tego zaszczytnego mia-

na przez naszg lzbe.

ierwszy dzien Kongresu, potgczonego

z Globe Forum, zostat poswiecony pro-

jektowi reformy kulturowej w Polsce,
ktéra doprowadzi¢ ma do spotecznych zmian
— w perspektywie +20, +30 i +40 lat. Raport
sporzadzony pod egidg Krajowej Izby Gospo-
darczej to analiza stanu faktycznego, z przed-
stawieniem ,hamulcdw” w poszczegdlnych
dziedzinach i zaprezentowaniem planu dzia-
fan naprawczych. Drugi dzierh Kongresu stat
sie nie tylko okazjg do dyskusji nad szansami
i zagrozeniami polskiej gospodarki, ale zawie-
rat rowniez mocny akcent miedzynarodowy:
Polsko-Tajwarskie Forum Biznesu.

Zwieniczeniem VI Kongresu Innowacyjnej

Gospodarki byto wreczenie nagréd Preze-
sa KIG ,INNOVATICA 2015”. W tegorocznej
edycji konkursu o ten prestizowy laur zosta-
fo zgtoszonych kilkadziesigt wnioskéw. Jury
w skfadzie: Andrzej Arendarski, Prezes Krajo-
wej Izby Gospodarczej, Witold Bielecki, Rek-
tor Akademii Leona Kozminskiego, Zbigniew
Dworzecki z Katedry Zarzadzania w Gospo-
darce Szkoty Gtéwnej Handlowej, Bozena
Lublinska-Kasprzak, Prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Michat Kleiber,
byty prezes Polskiej Akademii Nauk przyznato
nagrody w trzech kategoriach:
e innowacyjna firma,
® rozwigzanie
e osobowos¢.

W tej ostatniej zwyciezyt dr hab. inz.
Grzegorz Benysek, prof. UZ, dyrektor Insty-
tutu Inzynierii Elektrycznej na Uniwersyte-
cie Zielonogdrskim. Grzegorz Benysek na co
dzien blisko wspétpracuje z Izbg w obszarach
zwigzanych z energia. Przez minione dwa lata
byt ekspertem w prowadzonym przez ZIPH
(wspdlnie z Agencjg Rozwoju Regionalnego

S.A. w Zielonej Gérze) projekcie pod nazwa
,Polsko-Niemiecki System Transferu Ekoin-
nowacji”, gdzie wspdlnie ze swoim zespotem

doradzat i tworzyt dla lubuskich firm plany
wdrozeniowe w zakresie zastosowania Od-
nawialnych Zrédet Energii. Na biezgco wspét-
pracuje réwniez w stworzonym przez lzbe
zespole skupiajgcym cztonkéw ZIPH dziata-
jacych w energetycznym obszarze innowacji.
- Nagroda dla profesora Benyska nie jest
dla mnie zaskoczeniem. Mamy okazje wspot-
pracowac od kilku lat w ramach Izbowych
inicjatyw zwigzanych z energetykq. Przyzna-
ny laur to potwierdzenie wysokich kwalifika-
¢ji Pana Grzegorza we wspdtpracy z bizne-
sem. Ciesze sie, Ze tak znamienity fachowiec
wspotpracuje z naszq Izbg, gdyz dzieki temu
dostep do jego ustug majq rowniez nasi
cztonkowie — méwi Stanistaw Owczarek, dy-
rektor ZIPH.
Tomasz Molski



Unia Izb taby i Odry

Przebic sie do wtadz

centralnych

9 lipca w siedzibie Zachodniej lzby Przemystowo-Handlowej
w Gorzowie Wielkopolskim miato miejsce spotkanie przedstawi-
cieli ZIPH z wiadzami Unii Izb taby i Odry, reprezentowanymi przez

szefa tej organizacji Grzegorza Zatoge oraz Henninga Fincka, przed-
stawiciela Izby Przemystu i Handlu z Hamburga.

téwnym celem spotkania w Gorzo-

wie byto nakreslenie planéw doty-

czacych inicjatyw, w ktére zamierza
zaangazowac sie Unia Izb taby i Odry w naj-
blizszym czasie oraz okreslenie roli i mozliwo-
$ci wsparcia tych dziatan ze strony lubuskiej
Izby. Dotyczg one w gtéwnej mierze rozwoju
komunikacji. — Lepsze wykorzystanie infra-
struktury kolejowej i idgcy za tym rozwdj po-
tgczen kolejowych miedzy Polskq a Niemca-
mi, czy zagospodarowanie Odry, to tematy,
ktére w sposob oczywisty sq dla nas interesu-
jgce i zamierzamy aktywnie sie w nie wigczy¢
— mowi Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH.
Unia Izb taby i Odry planuje rowniez reali-
zacje duzych projektéw ponadnarodowych
w kontekscie rozwoju turystyki na tabie i Od-
rze oraz zaangazowanie parlamentarzystow
z Czech, Niemiec i Polski w prace na rzecz zin-
tegrowanych dziatai na obu rzekach.

W drugiej czesci spotkania udziat wzieli
réwniez prezydent Wielkopolskiej Izby Prze-
mystowo- Handlowej Wojciech Kruk oraz
dyrektor tej instytucji - Jakub Sitek. Izba z Po-

znania to najwieksza organizacja samorzadu
gospodarczego w Wielkopolsce. — Nasi go-

Scie z Poznania sq zainteresowani wspiera-
niem inicjatyw, ktdre zamierza podejmowac
Unia Izb. Dotyczy to zwtaszcza transportu ko-
lejowego i rzecznego — podkresla Stanistaw
Owczarek. Spotkanie w Gorzowie stanowi
kolejny krok w budowaniu swoistej koalicji
instytucji zrzeszajacych przedsiebiorcow, kto-
rej celem jest wywieranie nacisku na wtadze
poszczegdlnych krajow w kontekscie rozwo-
ju infrastruktury komunikacyjnej. — Cho¢ od
wstgpienia Polski do Unii Europejskiej mineto
juz ponad 10 lat, to wcigz wiele jest jeszcze
do zrobienia w zakresie poprawy infrastruk-
tury, ktorqg mamy na pograniczu. Wbrew po-
zorom, czesto kwestie te nie dotyczq wielkich
inwestycji, a po prostu dobrej woli rzqdzg-
cych. Tak, jak w przypadku potqczenia kole-
jowego z Gorzowa do Berlina. Na forum Unii
Izb taby i Odry mamy szanse - dzieki wiekszej
sile oddziatywania - przebic sie z naszymi po-
stulatami i pomystami do wtadz centralnych,
ktdre czesto nie dostrzegajq pewnych rzeczy,
zwtaszcza tych, ktore sq od stolicy naszego
kraju oddalone — koriczy Stanistaw Owczarek.

Jarostaw Libelt
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biorstw. Pierwszym akcentem przysztej
wspotpracy jest fakt, iz Starostwo Po-
wiatowe objeto status partnera bizne-
sowego tegorocznej edycji Lubuskiego

Lidera Biznesu.

Studia MBA

e Zapraszamy cztonkéw lzby do udziatu
w studiach Master of Business Admini-
stration przygotowanych przez Wyzszg
Szkote Bankowg w Poznaniu. To uni-
katowa oferta ze wzgledu na fakt, ze
specjalnie dla cztonkéw ZIPH tworzone
sg dedykowane grupy, ktérych zajecia
odbywaé sie beda w Gorzowie Wiel-
kopolskim i Zielonej Gérze. Po zakon-
czeniu studiéw absolwenci otrzymajg
prestizowy dyplom wystawiony przez
Wyzszg Szkote Bankowa w Poznaniu, sy-
gnowany przez Franklin University oraz
Certyfikat Zachodniej lzby Przemysto-
wo-Handlowej. Informacje i zgtoszenia:
Dariusz Przybytek, telefon 609 806 840.

Zachodnia Grupa Zakupowa

e Izba prowadzi nabor ciggty firm do Za-
chodniej Grupy Zakupowej. Jej celem
jest obnizenie kosztéw zakupu energii
elektrycznej, gazu ziemnego i paliw dla
przedsiebiorcéw. To dobra okazja dla
firm na zmniejszenie kosztéw utrzyma-
nia swoich zaktadéw. Grupa posiada
wynegocjowang cene oleju napedowe-
go dostepnego dla firm posiadajacych
wtfasne systemy magazynowania pali-
wa. W jej szeregi mogg wstapi¢ zarow-
no duze firmy jak i mali przedsiebior-
cy. Szczegétowych informacji udziela:
Dariusz Przybytek, tel. 609 806 840,
e-mail: d.przybylek@ziph.pl



Terminal towarowy

Rzepinie powstat pierwszy kolejowy terminal towa-
W rowy w Lubuskiem. Towary przewozone do tej pory
do Holandii ciezaréwkami mozna tam zapakowa¢ w ogromne
kontenery, ktére z kolei zatadowane bedg na pocigg. Terminal
powstat niedaleko rzepinskiej stacji kolejowej, na terenie, kto-
ry dekade temu zostat rewitalizowany za unijne pienigdze i do
tej pory byt wykorzystywany w zaledwie 10 proc. Dotychczas
transporty, zaréwno z Rzepina jak i z holenderskiego Oss, wy-
ruszaty dwa razy w tygodniu (Srody i piatki), a od lipca doszedt
jeszcze trzeci dzien, czyli poniedziatek. tadunki réznego rodza-
ju sg odbierane na terminalu przez samochody, ktére z kolei
rozwozg towar po catej Polsce zachodniej.

BIZNES POD LUPA

Inwestor w Swiebodzinie

unska firma Furn Master sp. z 0.0., ktdra jest spotkg-corka

koncernu Gabriel D.K. z Danii, wiodgcego w Europie dostaw-
cy tkanin meblowych, kupita 10 tysiecy metréw kwadratowych
w budynkach Lubuskiej Fabryk Mebli. W planach ma zakup ko-
lejnych nieruchomosci, gdzie chce rozwingé produkcje. Tylko
w pierwszym roku dziatalno$ci naktady inwestycyjne majg wy-
nies¢ 300 tys. euro. Obecnie firma przejmuje 70 pracownikéw
LFM, a docelowo zatrudni 200 oséb. Lubuskie Fabryki Mebli bo-
rykaty sie z problemami od kilku lat. Firma nie jest zlokalizowa-
ne w strefie ekonomicznej, dlatego Dunczycy inwestujg bez ulg
i zwolnien podatkowych.

Wsparcie ZUS

Firmy, ktére skorzystaty z bezprawnego outsourcingu pra-

cowniczego i dzi$ majq z tego tytutu dtugi sktadkowe, moga
liczy¢ na pomoc ZUS w sptacie naleznosci. Wedtug szacunkéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, firm, ktdre skorzystaty z fik-
cyjnej pomocy nieuczciwych podmiotéow prowadzacych tzw.
outsourcing pracowniczy, jest w kraju ok. 340. Ich taczny dtug
z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne to
70 min zt. Apel ZUS o zgtaszanie sie wszystkich, ktorzy skorzy-
stali z fikcyjnych ofert firm outsourcingowych i dzi$ majg za-
legtosci sktadkowe, jest tym istotniejszy, ze ztozenie wniosku
o ukfad ratalny wstrzymuje narastanie karnych odsetek.

Inwestycja

Spéfka Wyborowa S.A. wybudowata w Zielonej Gérze nowg

hale o powierzchni 12 tysiecy metréw kwadratowych po-
wierzchni. Inwestycja warta 10 min zt trwata 8 miesiecy. Dzieki
inwestycji spétka jest w stanie produkowac 3 min litréw wyro-
bow miesiecznie, a mozliwosci sktadowe magazynu to 14 tysie-
cy palet. Hala jest przeznaczona na magazynowanie wyrobow
powstajgcych na miejscu w Winnym Grodzie, ale takze na pro-
dukty importowane. tacznie w ciggu ostatnich trzech lat w za-
ktadzie produkcyjnym w Zielonej Goérze spoétka zainwestowata
blisko 40 mlIn zt i zatrudnia dzi$ 135 oséb.




Podstrefa w Zwierzynie

mina Zwierzyn ubiega sie o utworzenie na swoim terenie
G podstrefy Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Mowa o powierzchni 7,5 hektara, ktéra zlokalizowa-
na jest po lewej stronie wyjezdzajac ze Zwierzyna w kierunku
Starego Kurowa. W poblizu znajduja sie tory kolejowe i sta-
cja, rampa przetadunkowa oraz transformator energetyczny.
W okolicy dziatata kiedys$ asfaltownia. Obecnie dziatki sg nie-
uzywane. Witadze gminy otrzymaty juz pozytywnga opinie mar-
szatka. Teraz czekajg na oficjalng decyzje w ministerstwie.

do Arabii Saudyijskiej

Krajowa Izba Gospodarcza we wspétpracy z Wydziatem Pro-
mocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Rijadzie, organi-
zuje wyjazd Misji Handlowej do Arabii Saudyjskiej w terminie

10-14 pazdziernika 2015 r., na Miedzynarodowe Targi Zywno-
sciowe SAUDI AGROFOOD 2015. Miedzynarodowe Targi SAUDI
AGROFOOD 2015 to najwieksza impreza branzy zywnosciowej

w regionie Bliskiego Wschodu. Stanowig potgczenie trzech od-
dzielnych, ale potaczonych w jedng catos¢ ekspozycji, prezen-
tujgcych oferty przedsiebiorstw przemystu rolno-spozywczego,
spozywczego oraz dostawcOw wyposazenia i ustug na potrzeby
tego przemystu (od produkcji zywnosci poprzez jej przetwarza-
nie, opakowanie, marketing, po dystrybucje hurtowg i detalicz-
ng).

Informacje i zgtoszenia: Maria Nowakowska, tel. 22 630 97 83.
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wyroznieni

czerwca podczas uroczystej sesji Sejmiku Wojewddz-
2 6twa Lubuskiego w Auli Rektoratu Uniwersytetu Zie-
lonogdrskiego ogtoszono wyniki konkursu ,Olimp Lubuski”.
WSsrdd wyrdznionych znalazty sie dwie firmy zrzeszone w ZIPH.
W kategorii osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne wy-
réznienie szczegdlne ,Super Olimp Lubuski” otrzymata firma
»IMPULS” Sp. z 0.0. Dtugoletni sponsor Gorzowskiego Zwigz-
ku Sportu Niepetnosprawnych ,START”. Wyrdznienie Gtéwne
,Olimp Lubuski” otrzymat PW. “Roltex” Sp. z 0 .0. gtéwny spon-
sor siatkarek MLKS Roltex Zawisza Sulechow.

Misja do Mozambiku i RPA

rajowa Izba Gospodarcza w dniach 1-9 wrzesnia 2015 r.
Korganizuje wyjazd Misji Gospodarczej do Mozambiku i Re-
publiki Potudniowej Afryki. Uczestnicy bedg mieli m.in. mozli-
wos¢ wizytacji podczas Wielobranzowych Miedzynarodowych
Targéw Handlowych w stolicy kraju w Maputo oraz wezmga
udziat w Forum Biznesu w dniu 7 wrzesnia w Nelspruit - stolicy
potudniowoafrykanskiej prowincji Mpumalanga. Dla uczestni-
kéw zorganizowane zostang réwniez spotkania B2B z lokalnymi
firmami w ramach Forum Biznesu zorganizowanego przez Jo-
hannesburg Chamber of Commerce and Industry.

Informacje i zgtoszenia: Maria Nowakowska, tel. 22 630 97 83.




WWW.GAMAPLAST.PL

GAMAPLAST K.J. Gamalczyk i Wsplnicy .
Spétka Komandytowa
GANMAPLAST

66-400 Gorzéw Wikp., ul. Miedzychodzka 12f
tel. +48 095/723 92 55, biuro@gamaplast.pl —
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Lubuski Lider Biznesu

Nowe mozliwosci

Nasza firma dobrze funkcjonuje, odnoszgc wieksze lub mniejsze sukcesy na rynku. Warto wiec umoc-
ni¢ wypracowang pozycje i zaprezentowac szerzej wtasne dokonania. Idealng okazjg do spetnienia
tych marketingowych celow jest udziat w konkursie Lubuski Lider Biznesu, organizowany juz po raz

siodmy przez ZIPH.

- Przyznanie nam statuetki Lubuskiego
Lidera Biznesu traktujemy jako wielkie wy-
réznienie i docenienia nas wsrdd tak wielu
firm bardzo zastuzonych w naszym woje-
wodztwie - w taki sposdb skomentowat
otrzymanie ubiegtorocznej nagrody Edward
Chilinski, reprezentujacy Starke Wind Pol-
ska. Podobnych gtoséw mozna przytaczaé
juz naprawde bardzo wiele. Izbe, jako or-
ganizatora, cieszy m.in. fakt, iz spora czes¢
podmiotow ubiegajgcych sie o zwyciestwo
w konkursie korzysta przez caty rok z moz-
liwosci promocji i postuguje sie zdobytym
laurem, certyfikatem i logotypem LLB.
- Z edycji na edycje mozna zaobserwowac
rosngcq tendencje eksploatowania znaku
Lubuskiego Lidera Biznesu. Wielokrotnie
otrzymywalismy sygnaty, iz udziat w kon-
kursie wytworzyt nowe mozliwosci nie tylko
marketingowe, ale co najwazniejsze, takze
biznesowe poszczegdinych firm - méwi To-
masz Molski, Marketing Manager Zachod-
niej Izby Przemystowo-Handlowe;j.

Warto zwrdci¢ w tym roku na nowe logo
konkursu. Organizatorzy postanowili uno-
woczesnic je i stworzono znak bedacy dosyé
wiernym nawigzaniem do wreczanej statu-
etki. - Niewgtpliwie nowy logotyp jest czy-
telniejszy i tatwiejszy do skojarzenia. Mysle,

MARKETING

Ze uczestnicy jeszcze bardziej zdyskontujq
Swoj sukces i z jeszcze wiekszq checiq sko-
rzystajg z mozliwosci operowania znakiem
LLB - zacheca Tomasz Molski.
Przypomnijmy, ze w szeSciu poprzed-
nich edycjach wzieto tacznie blisko 350 firm.
W chwili pisania tych stéw, wiele wskazuje
na to, ze si6dma odstona moze okazaé sie
rekordowa. To z pewnoscig $wiadectwo
przyzwoitej kondyc;ji lokalnego biznesu oraz
ugruntowanej renomy Izbowego konkursu.
Kto okaze sie zwyciezca? Jakie innowacyjne
rozwigzanie zostanie najlepiej ocenione?
Juz 28 wrzesnia poznamy odpowiedzi na
te pytania. - Gorgco zapraszam wszystkich
uczestnikow Lubuskiego Lidera Biznesu oraz
innych cztonkow i przyjaciot Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej na uroczystq gale
do Filharmonii Zielonogdrskiej. Spotkajmy
sie i swietujmy wspdlnie - zaprasza dyrektor
Izby, Stanistaw Owczarek.
Liczymy, ze i Pafistwa nie zabraknie.
Jarostaw Libelt




Ksztatcenie zawodowe

Satysfakcja i obowigzek

W czerwcu Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa wspdlnie z Powiatowym Zespotem Szkét Tech-

FUNDUSZE UE

nicznych i Zawodowych w Swiebodzinie zakonczyta realizacje projektu ,,Nowoczesne Ksztatcenie Za-

wodowe”. Na jego bazie blisko 200 uczniéw miato mozliwos¢ nabycia potwierdzonych certyfikatem

umiejetnosci zawodowych.

wa lata temu dyrekcja szkoty wraz
z nauczycielami, przedstawicie-

lami rodzicow i lokalnymi przed-
siebiorcami przeprowadzita konsultacje
w zakresie ich oczekiwan odnosnie umie-
jetnosci absolwentéw oraz dokonata
kompleksowej diagnozy potrzeb dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych

szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we, wchodzacych w sktad Powiatowego
Zespotu Szkot Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie.

- Analiza wykazata przede wszystkim
niedostateczne przygotowanie absolwen-
tow do wejscia na rynek pracy. Praktycz-
na nauka zawodu jest co prawda wpisana

w program nauczania, ale jej znaczenie
dydaktyczne ma znikomy charakter dla
kwalifikacji, gdyz wyposazenie szkét w sta-
nowiska do nauki zawodu nie odpowiada
wymaganiom rynku pracy. Pracodaw-
cy oczekujg od absolwenta konkretnych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodo-
wego. Dlatego postanowilismy wdrozyé
w szkole program, w oparciu o ktory,
uczniowie mieliby mozliwos¢ nabycia po-
kwalifikacji
zawodowych — moéwi Anna Elzanowska,

twierdzonych certyfikatami

opiekun projektu ze strony ZIPH.
Izba
wspdlnie ze szkotg ze Swiebodzina po-

Na bazie tych doswiadczen,

stanowity ubiegad sie o realizacje pro-
gramu ze Srodkéw w ramach funduszy
Unii
,Nowoczesne

Europejskiej. Projekt pod nazwa

Ksztatcenie Zawodowe”
przeszedt pozytywnie wszystkie szczeble
oceny i zostat rekomendowany do dofi-
nansowania. Realizacja dziatan rozpocze-
fa sie marcu ubiegtego roku i trwata do
30 czerwca 2015 roku. W tym czasie
z mozliwosci podniesienia kwalifikacji sko-

rzystato tgcznie 185 uczniéw Powiatowego

Partnerem gazety

,,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa

nr 1 w informacji z regionu

GORZOW
WIELKOPOLSKI

Informacje Lubuskie codziennie 0'¢0dz*18.30.1 22.00
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Zespotu Szkoét Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie.

Na podstawie przeprowadzonej wcze-
$niej analizy w ramach projektu przepro-
wadzono kursy w takich specjalizacjach
jak: Inzynieria projektowania komputero-
wego CAD 2D i 3D (15 oséb, 60 godzin dy-
daktycznych), Przedsiebiorczo$¢ (15 osdb,
50 godzin dydaktycznych), Organizator
ruchu turystycznego (15 osdb, 220 godzin
dydaktycznych), Transport towarédw nie-
bezpiecznych (15 osdb, 32 godziny dydak-
tyczne), Operator wozkéw widtowych (30
osbb, 60 godzin), Spawanie reczne meto-
da MAG (30 oso6b, 120 godzin), Elektryk
(15 oso6b, 32 godziny), Grafik komputero-
wy (15 oséb, 228 godzin). Dodatkowo 35
ucznidéw miato mozliwos¢ odbycia zajec
wyréwnawczych z matematyki oraz jezyka
angielskiego. W kazdej ze specjalnosci, na
zakonczenie uczniowie podchodzili do eg-
zaminu certyfikujgcego VCC, ktéry doku-
mentuje nabyte przez nich umiejetnosci.
Po zakoriczeniu szkolenia teoretycznego
120 uczestnikéw objetych zostato mie-
siecznymi stazami i praktykami zawodo-
wymi w lokalnych przedsiebiorstwach.

- Projekt zrealizowany w Swiebodzi-
nie to jedno z wielu dziatan, ktére jest

wyrazem naszych wieloletnich staran
0 zmiany w systemie szkolnictwa zawo-
dowego w Polsce. Wspdtpracujgc na co
dzien z przedsiebiorcami odbieramy ciggle
sygnaty o problemach zwigzanych z niewy-
starczajgcym poziomem ksztatcenia w sto-
sunku do wymagan stawianych pracowni-
kom w zaktadach pracy. W ubiegtym roku
zakoriczylismy podobne dziatanie w Ze-
spole Szkoét Budowlanych w Miedzyrzeczu,

ktore rowniez zakonczyto sie petnym suk-

Gros PrRzepsiEBioRcY | 07/2015 FUNDUSZE UE

cesem. Praca z mtodymi ludZmi to Zrédto
ogromnej satysfakcji, ale i obowigzku.
Dzisiejszy rynek pracy nie jest tatwy. Dzieki
zrealizowanemu projektowi z jednej stro-
ny pomoc otrzymali uczniowie, a z drugiej
lokalni przedsiebiorcy, ktorzy bedg mogli
zatrudni¢  kompetentnych absolwentéw
Zespotu Szkét w Swiebodzinie — podkresla
Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH.

Tomasz Molski
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Podnoszenie kwalifikacji

Ksztatcimy managerow

SZKOLENIA

Efektywnos¢ oraz pozytywny wynik finansowy firmy to cechy, na ktorych zalezy kazdemu przedsie-

biorcy. Wartosci te s3 w duzej mierze pochodng jakosci organizacji pracy. A lepsze zarzadzanie wnika

z kompetencji i sposobu podejmowania decyzji przez zatrudnionych w firmie pracownikéw. Dlatego
tak wazne jest ciggte doskonalenie umiejetnosci kluczowych etatowcow.

czerwcu Zachodnia lzba Prze-
mystowo-Handlowa zakoniczyta
projekt szkoleniowy dla lubu-
skich firm pod nazwa , Akademia Menage-
ra”, ktérego celem byto podniesienie kwali-
fikacji oséb zatrudnionych na stanowiskach
Sredniego i wyzszego szczebla. — Nasze zaje-
cia dedykowalismy przede wszystkim do lu-
dzi, ktorzy na co dzien zarzqdzajq zespotami
ludzi. Program zajec, procz tematdw stricte
z tym zwiqzanych, obejmowat réwniez m.in.
prowadzenie wystgpien publicznych, zarzg-
dzanie czasem oraz kreowanie wizerunku
menadzera — moéwi Karolina Muszynska
z zielonogdrskiego oddziatu Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej. tacznie od stycz-
nia 2014 roku do czerwca biezgcego roku,
z mozliwosci odbycia 80 godzinnego kursu
skorzystato 128 osdb. Na zakonczenie zajec
absolwenci zdawali egzamin, aby uzyskac
miedzynarodowy certyfikat VCC oraz mieli
mozliwos$é skorzystania z 5 godzinnych sesji
coachingowych.
To nie pierwsze tego typu dziatanie po-
dejmowane przez lzbe w Lubuskiem. Przez
minione 6 lat to juz 3 edycja szkolen dla

R E

manageréw. Pierwsze
dwie edycje odbywaty
sie wytgcznie w Gorzo-
wie Wielkopolskim. Ta
zakoriczona w czerw-
cu umozliwita skorzy-
stanie z zaje¢ réowniez
uczestnikom z Zielonej
GOry. - Zajecia mana-
gerskie cieszq sie caty
czas duzym zaintere-
sowaniem wsrod lu-
buskich firm. tgcznie
przez minione 6 lat
z naszych szkolen sko-
rzystato blisko 400 pracownikow — méwi Ka-
rolina Muszynska z ZIPH. Co najwazniejsze
zadowolenia z zaje¢ nie ukrywajg uczestni-
cy. - Ciesze sie, Ze dzieki Izbie miatam uni-
kalng okazje uczestniczy¢ w profesjonal-
nych szkoleniach dla menadzeréw. Nabyta
podczas zaje¢ wiedza i nowe umiejetnosci
pozwolity mi podnies¢ swoje kwalifikacje
i stac sie lepszym pracownikiem. Entuzjazm,
ktéry towarzyszyt zaréwno prowadzgcym,
jak i catej naszej grupie podczas szkolen,

wyzwolit we mnie nowe poktady energii.

Izbowe zajecia menadzerskie polecam kaz-
demu, kto chce sie sta¢ bardziej swiadomym
i profesjonalnym pracownikiem — podkresla
Dominik Matuszewski z gorzowskiej firmy
“AMPERTECH”.

Projekt zakoriczony w czerwcu pozwolit
na przeszkolenie 128 oséb i -jak zapowiada
Izba - nie jest to z pewnoscig ostatnie tego
typu dziatanie.

Jarostaw Libelt

www.ideahr.com.pl
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tel. 95 73 505 54, biuro@ideahr.com.pl



Zdaniem eksperta
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Wazne zmiany w Kodeksie pracy

25 czerwca 2015 r. Sejm uchwalit ustawe, ktédra w tym samym dniu (!) zostata skierowana do Senatu

i Prezydenta RP. Teoretycznie ustawa moze jeszcze ulec modyfikacjom w trakcie dalszych prac legi-

slacyjnych w Senacie.

owelizacja Kodeksu pracy obejmuje
przede wszystkim warunki zatrud-
niania pracownikédw na podstawie
uméw o prace na okres prébny i umoéw
o prace na czas okreslony oraz mozliwosci
zwalniania pracownikéw z obowigzku $wiad-
czenia pracy w okresie wypowiedzenia.
Dotychczas obowigzujgce rozwigza-
nia w zakresie zawierania i rozwigzywania
umow o prace na czas okreslony cechuje
duza elastycznos¢. Wynika to z faktu, ze
umowe o prace zawartg na czas okreslony
dtuzszy niz 6 miesiecy mozna rozwigzac z za-
chowaniem dwutygodniowego okresu wy-
powiedzenia bez podania przyczyny. Nadto
w obecnym stanie prawnym ustawodawca
nie okreslit okresu, na jaki umowa o prace
na czas okreslony moze by¢ zawarta. Pro-
wadzi to do wielu spornych sytuacji, kto-
re czesto konczyly sie wytaczaniem przez
pracownikéw powddztw ze stosunku pracy
o ustalenie, ze dtugotrwata umowa o prace
na czas okreslony stanowi umowe o prace
na czas nieokreslony.
Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza
w tej materii daleko idgce zmiany. Wedtug
nowych przepiséw okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okre-
Slony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami

stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczaé trzech. Ustawodawca wskazuje
skutek niedotrzymania tego warunku: jeze-
li okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz 33
miesigce lub jezeli liczba zawartych umoéw
jest wieksza niz 3, uwaza sie, ze pracownik
- odpowiednio od dnia nastepujgcego po
uptywie 33 miesiecy lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslo-
ny - jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. Podkreslenia
wymaga zwrot ,zawierane miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy”. Z jego
literalnego brzmienia nasuwa sie wniosek,
ze okres 33 miesiecy moze by¢ roztozony
w czasie i zawieranie kolejnych umoéw nie
musi nastepowac bezposrednio po sobie.
Pomiedzy kolejnymi umowami o prace moze
wystgpi¢ nieograniczona czasowo przerwa.
Inaczej mdwigc: jezeli pracodawca zatrudni
tego samego pracownika ponownie po kilku
lub kilkunastu latach, do limitu 33 miesiecy
wliczy sie okres poprzedniego zatrudnienia
pracownika u tego pracodawcy.
Ustawodawca nie jest jednak bezwzgled-
ny. Otéz mozliwe bedzie zawarcie diuzszej
niz trwajgca 33 miesigce umowy o prace na
czas okreslony lub wiekszej ich ilosci w przy-
padku, gdy pracodawca wskaze obiektywne

KODEKS PRACY

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI I PARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

przyczyny lezace po jego stronie, ktdre stuzg
zaspokajaniu rzeczywistego zapotrzebowa-
nia na prace o charakterze okresowym i jest
niezbedne w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia takiej umowy. Taka czynnos¢ ro-
dzi jednak obowigzek zgtoszenia w termi-
nie 5 dni roboczych w formie pisemnej lub
elektronicznej wtfasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. Niespetnienie tego wa-
runku stanowi wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika zagrozone karg od 1.000 zt
do 30.000 zt. Zatem umowy o prace na czas
okreslony zawierane na okres powyzej 33
miesiecy lub umowa o prace na czas okreslo-
ny zawarta po raz czwarty, beda przedmio-
tem zainteresowania ze strony Parnstwowej
Inspekcji Pracy.

Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 6
miesiecy od dnia jej ogtoszenia. Wspomnia-
ne zmiany nie pozostaty bez wptywu na
pozostate regulacje z zakresu prawa pracy,
zwtaszcza w zakresie sposobdw wypowia-
dania umdw o prace na czas okreslony, jak
réwniez wydawania Swiadectw pracy. Ich
omowienie wykracza poza ramy niniejszego
artykutu.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy
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Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa

66-400 Gorzow Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Agencja Rozwoju Regionalnego

Korzystne wsparcie
finansowe

Lubuski Fundusz Pozyczkowy dziatajagcy w strukturach Agencji Roz-

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

woju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze zaprasza Przedsiebiorcow
z mikro, matych i srednich firm dziatajacych na terenie wojewddz-
twa lubuskiego do skorzystania z najnowszej oferty pozyczkowe;j.
Pienigdze pochodz3 z unijnych zasobéw pozyskanych z Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w ramach LRPO na lata
2007-2013.

Sekretariat
Anna Brucka
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310

e-mail: sekretariat@ziph.pl

onizej zamieszczamy informacje o wa- Maksymalny okres karencji w sptacie

Dziat Marketingu runkach oferowanych unijnych pozy- kapitatu wynosi 6 miesiecy.
Tomasz Molski czek dla firm.
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310 Oprocentowanie:
kom. 696-007-665 Cel pozyczki: - od 2,76 % - dla firm dziatajacych powy-

e-mail: t.molski@ziph.pl zej 1 roku

od 5,76 % - dla firm dziatajgcych ponizej

Pozyczki moga by¢ przeznaczone na
Dziat Ubezpieczeri cele zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci -
Anna Elzanowska gospodarczej:

Tel/fax. (95) 73-90-310 o
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

1 roku.
obrotowe — na zakup towarow, surow-
céw, materiatéw; Prowizja - od 1% do 2 % kwoty przyznanej

* inwestycyjne m.in. na: pozyczki.

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609-806-840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

- zakup nieruchomosci oraz remont, Opfata za przyjecie i rozpatrzenie wnio-

budowe, przebudowe, adaptacje sku wynosi 100 zi.
nieruchomosci, Osoby zainteresowane ofertg Lubuskiego
- zakup maszyn urzadzen i wyposaze-  Funduszu Pozyczkowego zachecamy do bezpo-
nia, Sredniego kontaktu z naszymi pracownikami:

- zakup sprzetu komputerowegowraz e Zielona Gora:

Oddziat w Zielonej Goérze
ul. Bohateréw Westerplatte 23,
65-078 Zielona Géra

z oprogramowaniem Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
— Lubuski Fundusz Pozyczkowy,
ul. Chopina 14, tel. 68 329 78 27,

e-mail: k.jurek@region.zgora.pl;

- inne naktady zwigzane z prowa-
dzeniem przedsiewziecia w ramach

tel. 68 324 14 70 dziatalnosci gospodarczej.

e-mail: biurozgora@ziph.pl * Gorzéw Wielkopolski:
Kwota pozyczki: Punkt Informacyjny ARR S.A.,
ul. Kazimierza Wielkiego 1,
tel. 95 739 03 16,

e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl.

- do 400.000 zt. na cele inwestycyjne
Wiceprezes ZIPH

Krzysztof Romankiewicz

- do 120.000 zt. na cele obrotowe
Minimalna wielko$¢ wktadu wiasnego

pozyczkobiorcy wynosi 10% wartosci przed-

siewziecia brutto. Zapraszamy takze do odwiedzania

naszej strony internetowe;j:

Strona www: ziph.pl
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HARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PDdYﬁkUtU ] Okres sptaty pozyczek: www.fp.region.zgora.pl

Z nami na - do 84 miesiecy na cele inwestycyjne, Renata Szwajkowska
Facebooku - do 36 miesiecy na cele obrotowe.
wiww.facebook.com)
Zachodnialzba

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEFSKI
FUNDUSE SPOLECINY



ZACHODNIA VE

GRUPA ZAKUPOWA

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
zaprasza do wspotpracy
w ramach
Zachodniej Grupy Zakupowej

Obecnie tworzymy grupy zakupowe na:

ENERGIE LEASING

o
||I|

Zgtoszenia firm oraz wszelkie pytania prosze kierowa¢ do:

Dariusz Przybytek Krzysztof Podolski
tel.. +48 609 806 840 tel.. +48 724 482 366
e-mail: d.przybylek@zachodniagrupa.pl e-mail: k.podolski@zachodniagrupa.pl

www.zachodniagrupa.pl
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