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Szanowhni Panstwo

minionym miesigcu podsumo-

walismy VIl edycje konkursu

Lubuski Lider Biznesu. Podczas
uroczystej gali w Filharmonii Zielonogér-
skiej wreczyliSmy nagrody dla najlepszych
firm wojewddztwa lubuskiego. Rekordowa
liczba zgtoszen, wysoka frekwencja, wielu
znamienitych gosci i duze zainteresowanie
mediéw swiadcza o randze jaka zyskat kon-
kurs przez minione lata. Statuetka Lidera
Biznesu stata sie wyznacznikiem prestizu
i zaswiadczeniem solidnosci firmy. Bardzo
nas cieszg Paristwa pozytywne opinie. Ze
swojej strony pragne raz jeszcze serdecz-
nie pogratulowac¢ wszystkim uczestnikom,
a w szczegodlnosci zwyciezcom. Dziekuje
réwniez naszym partnerom - Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Lubu-

skiego oraz Gazecie Lubuskiej - za pomoc

w realizacji konkursu. Licze, ze wszyscy spo-
tkamy sie za rok, kiedy bedziemy celebrowac
finat VIl edycji w Gorzowie Wielkopolskim.
Na poczatku pazdziernika uczestniczy-
liSmy - razem z Prezesem Jerzym Korolewi-
czem i cztonkiem Prezydium Grzegorzem
Zatoga - w miedzynarodowej konferencji
zorganizowanej przez Unie Izb taby i Odry
w Parlamencie Republiki Czeskiej w Pradze.
Tematem spotkania byta rewitalizacja $rod-
ladowych szlakéw wodnych. Nas oczywiscie
najbardziej interesowata kwestia Odry. Sytu-
acja nie napawa optymizmem. O ile po stro-
nie niemieckiej jest wola i przede wszystkim
zadekretowane Srodki finansowe na ten cel,
o tyle w naszym kraju poza deklaracjami nie
dzieje sie nic. W najblizszym czasie wspol-
nie z naszymi kolegami z Niemiec bedziemy
chcieli zwrdci¢ uwage opinii publicznej na te
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kwestie, aby w ten sposdb da¢ naszym

wtadzom impuls do zainteresowania sie

Odrg i spojrzenia na nig jako szlak trans-

portowy, ktéry moze ozywié¢ zaréwno

gospodarke, jak i turystyke na zachod-
niej granicy naszego kraju.
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Z ZYCIA 1ZBY

5 pazdziernika w siedzibie ZIPH miato
miejsce spotkanie przedstawicieli Izby
z wiadzami Gorzowa Wielkopolskiego,
reprezentowanymi m.in. przez Wice-
prezydenta tukasza Marcinkiewicza.
Jego celem byto omdéwienie mozliwosci
wspotpracy w zakresie ksztatcenia za-
wodowego w gorzowskich placéwkach
os$wiatowych. Spotkanie w Gorzowie
stuzyto prezentacji mozliwosci wspét-
pracy z miastem, w ramach posiadanych
przez ZIPH modeli ksztatcenia i narzedzi

do monitorowania procesu edukacji.

W dniach 12-14 pazdziernika przed-
stawiciele ZIPH wzieli udziat w 5. Eu-
ropejskim Kongresie MSP w Katowi-
cach. W ramach tego wydarzenia miaty
miejsce sesje plenarne, warsztaty
i spotkania z ekspertami dotyczace naj-
nowszych trendéw w zakresie rozwoju

sektora MSP w Polsce i Europie.

22 pazdziernika w Gorzowie odbyto sie

szkolenie dla pracownikéw lubuskich
firm z zakresu zmian w Prawie Pracy
2016 r. To juz trzecie zajecia w ramach
rozpoczetego w maju tego roku cyklu
szkoler eksperckich, skierowanych do
dziatébw kadr i ptac. Zorganizowane
wspdlnie przez ZIPH i firme Idea HR za-
jecia miaty za zadanie przyblizy¢ uczest-
nikom zakres zblizajgcych sie zmian.
Dotyczg one przede wszystkim nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy,
uprawnien pracownikdw zwigzanych
z niezgodnym z prawem rozwigzaniem
umowy, nowych regulacji dotyczacych
urlopéw: macierzynskiego, ojcow-
skiego i wychowawczego oraz zmiany
w zakresie umow cywilnoprawnych.

Szkolenie poprowadzit Szczepan Przy-

Rynek pracy

Czas zawodowcow

22 paidziernika w Filharmonii Gorzowskiej odbyta sie konferen-

cja zorganizowana przez Zachodnig lzbe Przemystowo-Handlowa
oraz Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. pt. ,Czas zawodowcow”.
Jej gtdbwnym tematem byta kwestia ksztatcenia zawodowego. Jego

waznym aspektem jest umiejetne pofgczenie systemu edukacji
z rynkiem pracy. W tym celu Politechnika Poznanska stworzyta sys-

tem ,,Czas zawodowcow”, o ktérego mozliwosciach implementaciji

w Wojewodztwie Lubuskim rozmawiano podczas czwartkowej debaty.

ozpoczynajac konferen-

cje Wiceprezydent Go-

rzowa Wielkopolskiego
tukasz Marcinkiewicz podkre-
slit potencjat zarébwno miasta,
jak i catego wojewddztwa oraz
ich dobre zatozenia dotyczace
ksztatcenia, ktore jednak trze-
ba zastosowac¢ w praktyce. Za-
uwazyt, ze bardzo wazne jest
odpowiednie wykorzystanie lokalnych szkét
i absolwentéw opuszczajgcych ich mury oraz
dopasowanie do wymagan rynku pracy. Do-
bra okazja do tego jest wykorzystanie dzia-
fajacego juz w sasiadujagcym wojewddztwie
systemu.

Podczas swoich prezentacji przedstawi-
ciele Politechniki Poznanskiej: dr inz. Ma-
ciej Szafranski oraz dr inz. Marek Golinski
przekazali idee przyswiecajgcg im w trakcie
tworzenia programu, ale takze uzyskane juz
z niego wyniki i efekty. Przedstawione zo-
staty doktadne mechanizmy dziatania oraz
oferowane mozliwosci. Wspomniano takze o
pewnych niedoskonatosciach systemu, ktére
wystepuja zawsze przy pierwszej implemen-
tacji tak duzych projektéw, ktére mogtyby
zosta¢ poprawione przy wdrazaniu go w
naszym wojewodztwie. Wiecej informacji o
dziataniach Politechniki Poznanskiej w tym
projekcie uzyska¢ mozemy na stronie zawo-
dowcy.org .

Dzieki
partnerdw mozna stwierdzi¢, ze program

doswiadczeniu  wielkopolskich
dziata i jest efektywny, a takze dzieki ich wie-
dzy i wsparciu mozna go caty czas ulepszaé
i dostosowa¢ do specyficznych warunkow
wojewddztwa lubuskiego. Mozliwosci zaim-
plementowania oraz konkretne rezultaty, ja-
kie moze on przynies¢, przedstawit w swojej
prezentacji Dariusz Przybytek. Prébowat on

uzmystowi¢ stuchaczom, jak wazna role od-

grywa odpowiednie zaplanowanie edukacji
w zyciu kazdego z nas i jak sie ono przekfada
na catosciowy obraz rynku pracy.

Natomiast Sylwia Majewska, wtascicielka
firmy Profi Biznes Sp. z 0.0. poruszyta niezwy-
kle wazna kwestie kompetencji miekkich. Za-
uwazyta, ze aktualnie na rynku pracy nie s
potrzebne jedynie umiejetnosci praktyczne,
ale takze wtasciwe nastawienie oraz spo-
séb funkcjonowania danego pracownika w
przedsiebiorstwie.

Licznie przybyli przedstawiciele wtadz
samorzadowych oraz placéwek oswiato-
wych zgodzili sie podczas czesci dyskusyjnej,
co do koniecznosci wprowadzenia takiego
systemu. Bezdyskusyjng sprawg okazata sie
potrzeba wdrozenia go nie tylko w skali Go-
rzowa i jego okolic, ale w skali catego wo-
jewddztwa. Potrzebna jest do tego jednak
wola i che¢ wspdtpracy oraz przeznaczenie
Srodkoéw finansowych z kazdego rejonu woje-
wodztwa. - Stojgce przed nami wyzwanie nie
jest proste, jednak mamy dobry projekt, kto-
ry zostat stworzony i przetestowany przez na-
szych partnerow z Politechniki Poznarskiej,
wierzymy wiec, Ze tylko od odpowiedniego
zaangazowania zalezy jego implementacja w
wojewddztwie lubuskim - podsumowat kon-
ferencje Dyrektor ZIPH Stanistaw Owczarek.

Jakub Sokotowski
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Unia Izb taby i Odry

Debata o rozwoju

regionalnym

Rozwoj transgranicznych szlakow transportowych obrano jako

gtéwny temat IV konferencji stotecznej, ktéra w dniach 5-6 paz-

dziernika miata miejsce w Parlamencie Republiki Czeskiej w Pra-

dze. Organizatorem przedsiewziecia byta Unia Izb taby i Odry zrze-

szajgca ponad 30 izb gospodarczych z Polski, Czech i Niemiec.

ierwszy dzier obrad, w ktérym udziat
wzieli réwniez parlamentarzysci z za-
interesowanych krajow, poswiecono
przede wszystkim planom rozwoju trans-
portu rzecznego na tabie i Odrze. O ile
w przypadku taby mozemy méwic o statych
postepach i pracach modernizacyjnych,
to kwestia Odry wecigz pozostaje nieste-
ty w sferze mglistych planéw i nie sposéb
okresli¢, jaki jest tak naprawde plan polskie-
go rzadu w tej sprawie. — To o tyle smutne,
Ze uczestniczgcy w konferencji niemieccy
parlamentarzysci i eksperci podkreslali zain-
teresowanie ozywieniem Odry w kontekscie
zaréwno gospodarczym, jak i turystycznym.
Niestety z polskiej strony, poza deklaracjami
nie dzieje sie nic. Znamienny jest tu fakt, ze
w konferencji ze strony naszych zachodnich
sgsiadow udziat wzieto ponad 40 parlamen-
tarzystéw, natomiast ze strony polskiej za-
den —moéwi prezes Unii Izb Grzegorz Zatoga.
Podczas drugiego dnia zaprezento-
wano najwazniejsze dziatania w regionie

nadodrzanskim. Czescy przedstawiciele

poinformowali, ze trwajg prace nad prze-

dtuzeniem drogi S3 do Hradec Kralové, tak
aby wtgczy¢ ja w czeski system autostrad.
Z punktu widzenia naszych potudniowych
sgsiadow to bardzo wazna inwestycja,
dzieki ktorej uzyskaliby dostep do portow
morza Battyckiego. Przedstawiciele Zachod-
niej Izby Przemystowo-Handlowej poruszyli
kwestie modernizacji linii kolejowych na po-
graniczu polsko-niemieckim. Rzad niemiecki
interesuje sie przede wszystkim rozwojem
i elektryfikacja linii na trasach: Berlin-Wro-
ctaw, Berlin-Szczecin oraz Berlin-Kostrzyn-
-Krzyz. Niemniej jednak, jak podkreslali
nasi zachodni sagsiedzi, wiele zalezy tu od
wiadz samorzgdowych poszczegdlnych wo-
jewddztw.
Przedstawiciele lzby wzieli réwniez
udziat w wieczorze parlamentarnym w Am-
basadzie RP w Pradze, podczas ktérego zde-
cydowano o zacie$nieniu wspotpracy po-
miedzy ambasadg a ZIPH. Wyrazem tego
ma by¢ organizacja spotkan gospodarczych
z udziatem cztonkéw Izby i czeskich przed-
siebiorcow w przysztym roku w Pradze.
Jarostaw Libelt

Z ZYCIA 1ZBY

bylak, pracownik Paristwowej Inspekcji
Pracy oraz biegty z zakresu czasu pracy
i wynagrodzen przy Sgdzie Okregowym
w Gorzowie Wlkp. W spotkaniu udziat
wzieto 21 uczestnikow.

23 pazdziernika w lIzbie goscit dyrektor
Krajowej Izby Gospodarczej Michat Kon-
wicki. Celem wizyty byty rozmowy na
temat zaciesnienia wspétpracy pomie-
dzy ZIPH i KIG oraz mozliwosci realizacji
w najblizszym czasie wspdlnych przed-
siewzie¢ dedykowanych dla przedsie-
biorcéw. Ponadto nasz gos¢ wzigt udziat
w uroczystych obchodach 25-lecia
PB-U INTERBUD-WEST SP. z 0.0.

W lipcu ZIPH wprowadzita nowa ofer-
te ubezpieczeniowg skierowang do
przedsiebiorcéw zrzeszonych w lIzbie.
Oferujemy dwa warianty ubezpiecze-
nia przygotowane przez Towarzystwo
Ubezpieczer na Zycie Warta S.A. God-
nym podkreslenia jest fakt, iz skorzy-
stac¢ z nich moga nie tylko pracownicy
firm, ale réwniez ich matzonkowie, pet-
noletnie dzieci oraz partnerzy. Przed-
siebiorcy zainteresowani ofertg moga
kontaktowac sie z biurem Izby pod
numerem telefonu: 95 739 03 10 lub
droga mailowa: a.elzanowska@ziph.pl.
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dla Izby

odczas VII Gali Finatowe] Lubuskiego Lidera Biznesu, ktéra
Podbyfa sie 28 wrzesnia w Filharmonii Zielonogérskiej, Za-
chodnia Izba Przemystowo-Handlowa zostata uhonorowana naj-
wyzszym odznaczeniem w naszym wojewddztwie nadawanym
przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego: Odznaka Honorowa ,,Za
Zastugi dla Wojewddztwa Lubuskiego”. To juz drugie w tym roku
odznaczenie przyznane lzbie. W maju dziatalno$¢ ZIPH zostata
doceniona przez wtadze rzagdowe, ktére przyznaty Izbie Odznake
Honorowa od Ministra Gospodarki RP.

BIZNES POD LUPA

Forum przedsigbiorcow
w Zaganiu

wrzeénia w Zaganiu odbyto sie | Forum Przedsiebior-
2 4céw Powiatu Zaganskiego. Spotkanie miafo za zadanie
integracje tamtejszego srodowiska biznesowego. Gtdwnym te-
matem dyskusji merytorycznej stata sie prezentacja mozliwo-
Sci uzyskania wsparcia w ramach srodkéw z Unii Europejskiej
w latach 2014-2020, zwtaszcza dziatan skierowanych do przed-
siebiorcéw. Podczas forum wreczone zostaty réwniez Odznaki
Honorowe za Zastugi dla Rozwoju Gospodarki Rzeczypospolitej
Polskiej nadane przez ministra gospodarki. Odznaki otrzyma-
li: Danuta i Ryszard Chodorowscy (Z.W. ,Galwanizernia”), Se-
bastian Galasiak (Centrum Spawalnicze), Beata Martynowicz
(,Martpol” Export-Import) i Zdzistaw Tymczyszyn (Intra S.A.).

25-lecie Gotechu

orzowska firma ,Gotech” obchodzi w tym roku 25 lat dzia-

talnosci. Przedsiebiorstwo powstato w 1990 roku i zajeto
sie budownictwem przemystowym. Obecnie Gotech skupit sie
na dziatalnosci w trzech obszarach. Pierwszy to produkcja kon-
strukgji stalowych, ktérych produkcja prowadzona jest w No-
wym Czarnowie koto Szczecina. S3 to tez filtry, kanaty, zbiorniki,
absorbery, rurociagi, stale weglowe, nierdzewne i kwaso-od-
porne. Drugi pion to dziatania inwestycyjno-montazowe urza-
dzen i instalacji energetycznych oraz przemystowych. Trzecim
obszarem jest dynamicznie rozwijajaca sie od kilku lat budowa
zaktadéw produkcyjnych ,pod klucz” dla inwestoréw zagra-
nicznych oraz polskich. Firma wybudowata miedzy innymi 33
zaktady przemystowe w Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Stre-
fie Ekonomicznej. Przedsiebiorstwo zatrudnia 160 osob.

dla Faurecii

B - 1

IVI inisterstwo Gospodarki po raz 14. uhonorowato polskie
przedsiebiorstwa za bardzo dobre wyniki i dynamike

rozwoju. Jak co roku gale zorganizowano przy okazji publikacji

Listy 2000 dziennika ,Rzeczpospolita” i Ministerstwa Gospo-
darki. Laureatéw wytonita kapituta ztozona z uznanych auto-
rytetébw w dziedzinie gospodarki. Podstawa oceny sg wyniki
zamieszczone w rankingu. Dwie nagrody, w kategorii: Marka
Polskiej Gospodarki oraz Orzet Eksportu trafity do lubuskiej
spotki Faurecia Gorzéw dziatajgcej w branzy motoryzacyjne;.
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Nowy inwestor
w Nowej Soli

pazdziernika w Nowej Soli miato miejsce uroczyste
1 5,,wbicie topaty” pod fabryke spétki Lantmannen Uniba-
ke Poland. Planowana inwestycja polega na budowie nowego
zaktadu produkcyjnego w podstrefie Nowa Sél o powierzchni
29 tys. metrow kwadratowych. Bedzie to trzeci i jednoczesnie
najwiekszy zaktad tej firmy w Polsce. Lantmannen Unibake to
producent pieczywa $wiezego i mrozonego (przeznaczonego
do odpieku w sklepach), wtasciciel takich marek jak Schulstad,
Skoga i Schulstad Bakery Solutions. Wartos¢ inwestycji to 75
milionéw euro. W nowym zaktfadzie znajdzie zatrudnienie oko-
fo 110 osdb.

w gorzowskiej
elektrocieptowni

AN

W kluczowa faze realizacji wchodzi budowa nowocze-
snego bloku gazowo-parowego w Elektrocieptowni
Gorzow. Wykonanie projektu o wartosci blisko 700 min zt brut-

to zrealizowano obecnie w 70%. Nowa jednostka o mocy 138

MW, bedzie opalana w gtéwnej mierze gazem zaazotowanym,
wydobywanym lokalnie w okolicach Debna oraz Miedzychodu.
Rozpoczegcie prac rozruchowych planowane jest w czwartym
kwartale tego roku, a petne uruchomienie bloku — w marcu
2016 r. Wykonawcg inwestycji realizowanej w formule ,pod
klucz” jest konsorcjum firm Siemens Sp. z 0.0. oraz Siemens
Industrial Turbomachinery AB.

BIZNES POD LUPA

zainwestuje
w Gorzowie

asking more from chemistry®

rupa chemiczna Solvay chce w przysztym roku uruchomic
G w Gorzowie Wielkopolskim zaktad, ktéry zajmie sie recy-
klingiem tkanin technicznych ze Zrédet poprzemystowych. Za-
ktad to element projektu Move4earth, ktory jest jedng z kilku
wspieranych przez Komisje Europejska inicjatyw Solvay, beda-
cych czescig programu LIFE+. Celem projektu jest opracowanie
i wdrozenie innowacyjnych proceséw w zakresie recyklingu
odpaddw, umozliwiajgcych przetwarzanie tkanin technicznych
(poczatkowo gtéwnie z poduszek powietrznych) na wysokiej
jakosci poliamid 6.6 (PA6.6) o ograniczonym oddziatywaniu na
Srodowisko.

Szkolenie
- Prawo Pracy 2016

&E:

||stopada w nowosolskim Interiorze bedzie miato miej-

sce szkolenie na temat zmian Prawa Pracy w 2016 roku.
To koIeJne zajecia w ramach prowadzonych przez Izbe wspdlnie
z Idea HR Doradztwo Personalne cyklu szkolen eksperckich dla
lubuskich przedsiebiorstw. Tematyka zaje¢ obejmowac bedzie
wchodzgce na poczatku stycznia zmiany dotyczgce m.in. na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, uprawnien pracowni-
kéw zwigzanych z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy,
nowych regulacji dotyczacych urlopéw: macierzyniskiego, oj-
cowskiego i wychowawczego oraz zmiany w zakresie umow cy-
wilnoprawnych. Szkolenie poprowadzi Szczepan Przybylak, pra-
cownik Paistwowej Inspekcji Pracy oraz biegty z zakresu czasu
pracy i wynagrodzen przy Sadzie Okregowym w Gorzowie WIkp.
Informacje i zgtoszenia pod numerem telefonu: 696 007 665.
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Relacja

10/2015

Na rzecz wspolnego dobra

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa wspdlnie z Gazeta Lubuska juz po raz siodmy wyrdznita

LLB 2015

najlepsze firmy naszego regionu. Podczas uroczystej gali, ktéra miata miejsce 28 wrze$nia, w obec-

nosci ponad 300 zaproszonych do Filharmonii Zielonogdrskiej gosci, poznalismy laureatow VIl edycji

Lubuskiego Lidera Biznesu i Lubuskiego Lidera Innowacji.

ubuski Lider Biznesu to najbardziej
prestizowe przedsiewziecie konkurso-
we w Lubuskiem, ktére docenia i wy-
roznia najlepsze przedsiebiorstwa zachod-
niej Polski. W tegorocznej edycji udziat
wzieta rekordowa w historii konkursu licz-
ba firm. O tytut Lubuskiego Lidera Biznesu
ubiegaty sie 74 przedsiebiorstwa. Najlicz-
niejszg grupe stanowity mate firmy (zatrud-
niajace do 49 pracownikéw) - 23. Niewiele
mniej zgtoszen zanotowano w kategorii mi-
kroprzedsiebiorstw — 22. Wsréd wiekszych
podmiotéw swdj akces do nagrody zgto-
sito 15 firm $rednich i 14 duzych. Najwie-
cej swoich reprezentantéw miaty: Gorzow
Wielkopolski - 27 oraz Zielona Géra - 21.
Najwazniejszym akordem gali byto
wytonienie zwyciezcOw tegorocznej edycji
konkursu. Pierwsza statuetka, w kategorii
mikro przedsiebiorstwo, powedrowata do
gorzowskiej firmy Bokaro Szeligowscy. W
kategorii matych firm najlepsze okazaty
sie ex aequo: LFC SP. z 0.0. oraz ZIEL-BRUK
Makarewicz. W gronie $rednich przedsie-
biorstw tryumfowato RzeZnictwo Zyguta ze
Zbaszynka, a statuetke dla najlepszej duzej
firmy przyznano Grupie Kapitatowej LUG
S.A. Po raz trzeci wreczono réwniez nagro-
dy Lubuskiego Lidera Innowacji, ktérego
patronatem objat KGHM Polska Miedz S.A.,
a nagrody wreczat osobiscie prezes mie-
dziowej spoétki dr Robert Wirth. Statuetki
w tej kategorii otrzymali: PERCEPTUS Sp. z
0.0., Ekoenergetyka-Polska Sp. z 0.0. oraz
Grupa Kapitatowa LUG S.A. Ponadto nagro-
dy specjalne w kategorii innowacji, za cato-
ksztatt dziatalnosci, otrzymaty: Gorzowski
Osrodek Technologiczny Park Naukowo-
-Przemystowy Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp.
oraz Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych Sp. z 0.0. w Kalsku.
Tegoroczng gale
obecnoscig wielu znamienitych przedsta-

zaszczycito  swojg
wicieli zycia politycznego, gospodarczego
i naukowego. Przemdwienie do lubuskich
Marszatek

przedsiebiorcow  wygtosita

Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Anna
Polak, patron konkursu. - Jaki samorzqd,
taki biznes, a jesli silny jest biznes, to silny
jest tez samorzqd. W samorzqdzie konse-
kwentnie tworzymy warunki do rozwoju
gospodarczego. Taka jest nasza rola. Nie
ma wazniejszych inwestycji, niz inwestycje
w kapitat ludzki. Biznes nie przyjdzie tam,
gdzie nie ma infrastruktury spotecznej —
podkreslata Marszatek Polak.

Gosciem specjalnym gali finatowej byt
prezes KGHM Polska MiedZ dr Herbert
Wirth. - Kazde takie spotkanie stwarza
mozliwos¢ budowania kapitatu spotecz-
nego na rzecz wspdlnego dobra. Musi-
my myslec globalnie, a dziata¢ lokalnie -
stwierdzit prezes, prezentujac globalne ale
i lokalne aspekty dziatalnosci KGHM. - Za-
wsze wojewddztwo lubuskie byto w orbicie
zainteresowania KGHM w zakresie eksplo-
atacji miedzi. Osobiste relacje z panig mar-
szatek, z ktérg znamy sie dtugo, sprawity,
Ze tutaj znalezliSmy przyjaciot. | to nie tyl-
ko przyjaciét w znaczeniu spotecznym, ale
takze biznesowym.

Gala Lubuskiego Lidera Biznesu okazata
sie réwniez okazjg do wreczenia przedsie-
biorcom odznaczen resortowych Minister-
stwa Gospodarki oraz listdw gratulacyjnych
z okazji 25-lecia polskiej transformacji. Po-
nadto Zachodnia Izba Przemystowo-Han-
dlowa uhonorowana zostata najwyzszym
odznaczeniem w naszym wojewoddztwie
nadawanym przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego: Odznakg Honorowg ,,Za Zastu-
gi Dla Wojewddztwa Lubuskiego”.

Nie zabrakto takie akcentu kultural-
nego. Swieto lubuskich przedsiebiorcéw
uswietnit wystep Cyganskiego Teatru Mu-
zycznego Terno, ktéry od lat prowadzi pan
Edward Debicki.

Tegoroczna gala uwunczona zostata
wspdlnym zdjeciem laureatow, a nastepnie
rozmowy przeniosty sie do kuluaréw, gdzie
przy wysmienitym poczestunku przygoto-
wanym przez Urzad Miasta w Zielonej Go-
rze do godzin wieczornych trwaty dyskusje
i rozmowy nie tylko o gospodarce.

Tomasz Molski

Lubuski Lider Biznesu 2015
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WYWIAD

Chcemy inwestowac w lubuska miedz

Rozmowa z Herbertem Wirthem, Prezesem Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

- W ubieglym miesigcu podczas konfe-
rencji we Wrocfawiu zaprezentowat Pan kon-
cepcje budowy tzw. inteligentnej kopalni,
ktora bedzie w zupetnosci oparta o system
komputerowy. Prosze przyblizyc te idee.

- Ciesze sie, ze takze dla Panstwa inte-
ligentna kopalnia nie jest juz piesnig przy-
sztosci, lecz konkretnym rozwigzaniem,
ktére taczy ludzki intelekt z nowoczesnymi
technologiami. W KGHM gérnictwo musi
by¢ bezpieczne. Zycie ludzkie jest dla nas
najwazniejsze. Obszar gorniczy, na ktérym
prowadzimy aktualnie wydobycie zgodnie
z posiadanymi koncesjami to 466 km?. Dla
poréwnania powierzchnia miasta stoteczne-
go Warszawy to ok. 520 km?2. W ciggu jed-
nej zmiany w naszych kopalniach pod ziemig
przebywa nawet 5000 pracownikdéw oraz
ok. 1260 samojezdnych maszyn gorniczych.
Rude miedzi wydobywamy z poktadéw znaj-
dujacych sie na gtebokosciach ponizej 1200
m, gdzie warunki pracy sg bardzo trudne,
temperatura gérotworu dochodzi nawet do

50°C i wystepuje podwyzszone ryzyko za-

grozenia gazowego. Naszym celem jest wy-
cofanie ludzi z najbardziej niebezpiecznych
miejsc w kopalni. Dlatego na najnizszych
poktadach rude miedzi wydobywac¢ beda
maszyny. To wtasnie one w oparciu o infor-
macje zbierane z setek czujnikéw i skompli-
kowane programy komputerowe bedg wy-
krywaé potencjalne zagrozenia, a nastepnie
przekazywaé informacje do centrow dys-
pozytorskich. Dodatkowo beda badac zto-
za pod wzgledem bogactwa w rude miedzi
lub inne pierwiastki. Oczywiscie nie moze
tutaj zabrakna¢ czynnika ludzkiego. Ludzie
nadal beda odgrywad istotna role w produk-
cji gorniczej, ale tym razem sterujgc tymi
urzadzeniami z powierzchni ziemi. Dzieki
temu gornicy nie bedg musieli zjezdzaé
1200 m pod ziemie, a tym samym wykony-
wac swoich obowigzkdw w niesprzyjajgcych
warunkach. Docelowo chcemy wprowadzié¢
maszyny, ktére same sie uczg i same sterujg
swoja pracg. Oczywiscie juz dzisiaj dbamy
o bezpieczne warunki pracy. Mamy klima-
tyzacje podziemnych wyrobisk gérniczych.

Budujemy dodatkowe szyby wentylacyjne
i wprowadzamy indywidualne srodki ochro-
ny drég oddechowych. Nasi operatorzy pra-
cuja w specjalne klimatyzowanych i bez-
piecznych kabinach dla operatoréw maszyn
gorniczych. Stale wdrazamy specjalne pro-
gramy w celu poprawy bezpieczenstwa.
Oczywiscie nie bytoby tego wszystkiego bez
olbrzymich naktadéw finansowych. Jednak
zycie naszych pracownikéw nie ma dla nas
ceny. Musimy dziata¢ i rozwijac sie tak, by
moc kontynuowaé wydobycie z coraz niz-
szych poktadéw miedzi, bo ono jest pod-
stawg funkcjonowania catej firmy. W tym
wymiarze, stworzenie inteligentnej kopalni
w KGHM jest koniecznoscia.

- Od kilkunastu miesiecy w Lubuskiem
trwa debata na temat wydobycia zt6z
W naszym regionie, m.in. w Bytomiu Od-
rzanskim. Duze zainteresowanie wyraza
nimi kanadyjska spétka Miedzi Copper.
Cho¢ sytuacja z koncesja nie jest do konca
wyjasniona, to KGHM stawiany jest w roli
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,hamulcowego” w kwestii eksploatacji zt6z
w Lubuskiem. Jak ustosunkowuje sie Pan do
tak stawianych zarzutéw? Jaka przysztosé,
w Pana ocenie, rysuje sie przed lubuskimi
poktadami miedzi?

- Chcemy inwestowac w lubuska miedz.
To dla KGHM realny i naturalny kierunek
rozwoju. Stad tez dalecy jesteSmy od wpro-
wadzania gospodarczej stagnacji w tym
regionie. W naszej strategii zatozyliSmy, ze
kazdg wydobyta tone miedzi zastgpimy trze-
ma tonami udokumentowanych zasobdw
tego metalu. To pozwoli nam zabezpieczyé
dtugookresowe perspektywy dziatalnosci.
Wiaze sie to zaréwno z pracami eksplora-
cyjnymi na koncesjach, ktére obecnie posia-
damy, jak réwniez z poszukiwaniem nowych
mozliwosci. Lubuska miedz miataby w tym
swoj wymierny udziat. Dzisiaj podatek od
wydobycia miedzi i srebra skutecznie unie-
mozliwia budowe od podstaw catkiem no-
wej kopalni. My eksploatacje ztoza mozemy
rozpoczgc¢ od istniejgcych wyrobisk. Wystar-
czy, ze podziemnymi chodnikami sukcesyw-
nie dotrzemy do ztoza od strony Gtogowa
Gtebokiego. Pozostaje nam wiec do zbudo-
wania jeden, najlepiej dwa szyby. Mamy juz
zaktad wzbogacania rud i zbiornik uniesz-
kodliwiania odpaddéw. Jestesmy stabilnym
pracodawcy i wiarygodnym partnerem biz-
nesowym. Prowadzimy rozsadng polityke
inwestycyjng, ktéra jest korzystna dla regio-
néw, w ktdrych dziatamy. Jako polska firma
chcemy mieé rzeczywisty wktad w budowe
pomysinej przysztosci mieszkancéw woje-
woédztwa lubuskiego.

- Lubuskie firmy majac tak duzego
sgsiada jakim jest KGHM z pewnoscig
chetnie podjetyby wspoétprace na wielu
ptaszczyznach. Jak ocenia Pan mozliwo-
Sci rozwiniecia kooperacji z organizacjami
i podmiotami gospodarczymi z naszego
wojewoddztwa?

- Od dtuiszego czasu spotykamy sie
z przedstawicielami réznych $rodowisk.
Bylismy na Uniwersytecie Zielonogdrskim,
w Parku Technologicznym, goscilismy u sie-
bie przedstawicieli innowacyjnych, lubus-
kich firm. Bo tez innowacje to najistotniej-
szy obszar naszej wspotpracy. Niewatpliwie
przemyst gérniczy jest kotem zamachowym
regionu. Kazde miejsce pracy gérnika nadole
generujetrzy miejsca pracy wjego otoczeniu.
W samym KGHM pracuje ponad szesciu-

set mieszkaricéw wojewddztwa lubuskiego.

WYWIAD

Gdy dodamy do tego firmy wspdtpracujace
z przemystem gorniczym, liczba ta jeszcze
sie powiekszy. Tylko w kraju KGHM ma po-
nad trzy i pot tysigca kooperantow. S to
gtéwnie mate i Srednie firmy. Czes¢ z nich
to podmioty gospodarcze z wojewddztwa
lubuskiego. Na zywym przyktadzie widac,
7e ta wspotpraca jest nie tylko mozliwa, ale
tez biznesowo optacalna. Jestesmy otwareci,
zapraszamy do wspotpracy!

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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Zatrudnienie

Biuro przyciaggnie mtode talenty

Nowoczesnie zaprojektowana przestrzen biurowa moze by¢ atutem pracodawcy w walce o najlep-
szych specjalistow na rynku pracy. Jak pokazujg badania, dla przedstawicieli mtodszych pokolen waz-

nym kryterium przy wyborze firmy nie jest juz tylko i wytacznie pensja. Niemal 60% zatrudnionych

uznaje wyglad i organizacje biura za wazne, a az 81% kandydatéw chciatoby zobaczy¢ przyszte miejsce
pracy przed podpisaniem umowy. Tzw. Millenialsi, czyli osoby urodzone po 1980 r., chcg pracowaé w

elastycznych biurach, sprzyjajacych interakcji, ale dajacych tez przestrzen do skupienia czy relaksu.

Wielu z nich oczekuje rowniez bardziej ergonomicznych stanowisk pracy, np. biurek umozliwiajacych
prace na stojgco. Jedng z firm, ktdra oferuje tego typu nowatorskie rozwigzania jest Mikomax Smart
Office, ktérej gorzowski oddziat odebrat wiasnie nagrode Lubuskiego Lidera Biznesu.

a rynku mozna znalez¢ szereg roz-

wigzan, ktére mogg pomdc w takim

zaaranzowaniu biurowego wnetrza,
ktére zatrzyma i przyciggnie najlepszych
pracownikéw. Mato jest jednak takich firm,
ktére prowadzg kompleksowe analizy po-
trzeb pracownikéw i ich typowych zacho-
wan w réznych typach organizacji i roznych
branzach. Mikomax Smart Office jako jedna
z pierwszych firm w Polsce zaczeta badac, jak
projektowac przestrzenie biurowe tak, aby
zwieksza¢ produktywnos¢ pracownikéw oraz
ich satysfakcje z pracy i tym samym zminima-
lizowac poziom rotaciji.

- Badania miejsc pracy prowadzimy od
wielu lat, a ich wyniki nie tylko wykorzy-
stujemy wewnetrznie — do produkcji me-
bli biurowych — ale takze dzielimy sie nimi
na zewnqtrz, publikujgc specjalne raporty.
Z naszych najnowszych obserwacji wynika,
Ze oczekiwania pracownikow wzgledem or-
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ganizacji przestrzeni firmowych stale rosng.
Coraz wiecej 0séb w procesie rekrutacji bie-
rze pod uwage nie tylko renome firmy, ale
takze wyglgd biura. Blisko 2/3 kandydatow
analizuje swoje przyszte miejsce zatrudnienia
pod kqgtem dostepnych pomieszczeri przezna-
czonych do obowigzkéw o réznym charakte-
rze, a takze mebli biurowych, dzieki ktorym
mozna pracowac nie tylko w pozycji siedzqgcej
— mowi Zuzanna Mikotajczyk, Dyrektor ds.
Handlu i Marketingu Mikomax Smart Office.

Mikomax Smart Office przez niemal
¢wier¢ wieku swojej dziatalnosci wprowadzit
na rynek szereg produktow usprawniajgcych
prace przedsiebiorstw i poprawiajgcych sku-
tecznos¢ pracownikéw. Produkty Mikomax
mozna spotkac¢ nie tylko w Polsce, gdyz juz
35% produkcji firmy jest przeznaczonych
na eksport. Najwazniejszymi zagranicznymi
rynkami pozostajg Niemcy, Wielka Brytania

i Holandia, ale meble Mikomax sg dostepne
takze w Szwaijcarii, Arabii Saudyjskiej czy Izra-
elu. Aranzacje firmy znalazly uznanie takich
znaczacych swiatowych marek jak EY, Marks
& Spencer czy Qatar Airlines, a takze krajo-
wych instytucji, m.in. Narodowego Banku
Polskiego. Obecnie w Polsce firma posiada
16 salondw, mieszczacych sie w kilku mia-
stach, m.in. w Gorzowie Wielkopolskim,
a takze 15 partneréw zagranicznych. Oddziat
gorzowski, ktéry w tym roku zostat wyrdz-
niony w konkursie Lubuskiego Lidera Bizne-
su, jest jednym z niewielu w regionie, ktéry
oferuje takie innowacyjne rozwigzania dla
biur jak system Stand Up. Jest to seria biu-
rek, z ktéorych uzytkownicy mogg korzystac
zaréwno w pozycji siedzacej, jak i na stojgco.
Manualny system regulacji wysokosci blatu
nie wymaga energii elektrycznej, dzieki cze-
mu moze by¢ wykorzystany niemal w kazdej
przestrzeni. Ta autorska technologia zostata
takze zgtoszona do opatentowania. Warto
zaznaczy¢, ze mebel jest nie tylko funkcjonal-
ny, ale takze dobrze zaprojektowany. Uzyt-
kownicy maja wptyw na jego ostateczny wy-
glad, indywidualnie dobierajgc wykonczenie
bokéw biurka.

- System Stand Up jest jednym z najbar-
dziej nowatorskich produktéow dostepnych
dzis na rynku. Na pozor niewielka dodatkowa
funkcjonalnosé, jakq jest zmiana wysokosci
blatu, staje sie olbrzymim utatwieniem w wy-
konywaniu codziennych zadan pracownikow,
ale tez w prowadzeniu biznesu w ogdle. Oka-
zuje sie bowiem, ze az 1/3 czasu spedzanego
na spotkaniach firmowych wykorzystujemy
nieefektywnie. Badania dowodzq, Ze spo-
tkania prowadzone na stojgco sq znacznie
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krotsze i bardziej produktywne. Dodatkowo,
biorgc pod uwage, ze az 70% pracownikow
skarzy sie na dyskomfort fizyczny w biurze,
konieczne jest zapewnienie im mozliwosci
zmiany pozycji podczas wykonywania co-
dziennych obowigzkéw. System Stand Up
pomaga wprowadzi¢ aktywnos¢ w sposobie
pracy i zapobiegac¢ dolegliwosciom wynika-
jgcym z dtugotrwatego siedzenia — zauwaza
Marek Rzeiniczek, Dyrektor Zarzadzajacy
gorzowskiego oddziatu Mikomax Smart
Office, laureat konkursu Lubuskiego Lidera
Biznesu.

System oferuje w petni wyposazone
stanowisko pracownicze. Zastosowanie $cia-
nek umozliwia zachowanie skupienia nawet
w przypadku duzych zespotéw. Scianka jest

10/2015

tez elementem funkcjonalnym — moze by¢
wspolnym pidrnikiem, kwietnikiem, zapew-
nia takze szybki dostep do pradu i pozwala
ukry¢ cate okablowanie. W produkcji sys-
temu Stand Up wykorzystywana jest takze
technologia bezspoinowa, co przektada sie
na jakos¢ wykonania i trwatosé mebli.

Strefy w biurze

Oprécz biurek, umozliwiajacych prace
na stojgco, innym rozwigzaniem, ktére coraz
czesciej mozna znalez¢ w biurach jest podziat
przestrzeni na strefy. Wedtug badan Gen-
sler, pracownicy, ktorzy mogg sie swobod-
nie skupi¢, sg o 57 proc. bardziej sktonni do
efektywnej wspotpracy, o 88 proc. bardziej
otwarci na wiedze i 0 42 proc. bardziej skton-
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ni do interakcji i integracji. W poszukiwaniu
optymalnej organizacji przestrzeni Mikomax
Smart Office przetestowat koncepcje biura
dopasowanego, dzieki ktéremu pracownicy
odczuwajg wiekszy komfort podczas wykony-
wania réznorodnych obowigzkéw. W nowym
biurze firma sprawdzita w praktyce rozwia-
zania stworzone przez swoich designerow.
Pomieszczenie typu open space zastgpity
strefy przeznaczone do pracy w skupieniu
czy spotkan, ktére zapetniono specjalnie za-
projektowanymi meblami. Wsrdd nich zna-
lazt sie m.in. system Packman, ktéry sktada
sie z siedzisk o réznej wysokosci, wyposazo-
nych w $cianki gwarantujgce dobra izolacja
akustyczng — niejednokrotnie poszukiwang
w biurowych przestrzeniach. Ciekawa forma
— nawigzujaca do kultowej gry z lat 80-tych,
od ktorej seria wzieta swojg nazwe — zostata
wzbogacona o szeroki wyboér obi¢ w nasy-
conych, wyrazistych kolorach. To wszystko
sprawia, ze Packman staje sie nowoczesng
alternatywa dla tradycyjnych mebli biuro-
wych. Moze by¢ nie tylko ozdobg przestrzeni
recepcyjnej, ale tez ciekawym elementem
aranzacji sali spotkan lub idealnym miejscem
na spokojng rozmowe przez telefon. Projekt
zostat doceniony takze przez ekspertow, kto-
rzy przyznali mu wyrdznienie w prestizowym
plebiscycie must have 2015, bedacym cze-
$cig £6dz Design Festival.

(L)

Wywiad

Umiesz liczy¢ - licz na siebie

Logicznie rozumujgc sprawa ma sie tak: mato ludzi pracujacych oznacza duzo ludzi nie pracujgcych.

Ten sam temat inaczej: mate sktadki emerytalne oznaczajj jeszcze mniejsze emerytury. Rozwigzanie:

wiecej dzieci -
samo nie da. Bo nie ma...

tem Farasiem, przedstawicielem ERGO

- Politycy méwigc o emeryturach co
pewien czas uzywaja okreslenia ,stopa
zastgpienia”,  czyli
wyptaty do pierwszej emerytury. Wiadomo
jaka ona bedzie w momencie gdy bedziemy
przechodzi¢ na emeryture?

stosunek  ostatniej

- Gdybym miat szklang kule to bym wie-
dziat. Tego nie da sie okresli¢ w czasie. Dzi$
mozna powiedzie¢, ze jest to ok. 55-60%.
Ale za lat dwadziescia moze to by¢ juz tylko
25-30%, czyli delikatnie mowigc ,biednie”.

Zresztg jest to dos¢ prawdopodobne, biorgc
pod uwage dane demograficzne naszego
spoteczenstwa.

- Matki Polki rodza za mato Polakéw?

- Matki Polki sg wspaniate, lecz z roku na
rok nie tylko jest nas mniej, ale tez wielu mto-
dych Polakéw wyjezdza z kraju. Matki Polki
takze. Opfaca sie im zaktada¢ wtasne rodzi-
ny poza granicami co pogtebia tylko kryzys
demograficzny w Polsce. A kryzys demogra-

ale tych nie ma lub uciekajg za granice. Rozwigzanie drugie: licz na siebie, panstwo nic
O patowych sytuacjach i mozliwych rozwigzaniach rozmawiamy z Zygmun-

ficzny rodzi w konsekwenciji kryzys panstwa,
mozliwe dalsze kryzysy ekonomiczne, a na
pewno kryzys naszego systemu emerytalne-
go, ktéry zostat oparty o umowe pokolenio-
wa...Tylko, ze mtode pokolenie nie jest w sta-
nie jej wypetnié, czego zresztg nie mozna mu
miec za zte. Problem jednak pozostaje.

- Umowa pokoleniowa, czyli dzieci pra-
cuja na emeryture rodzicow?
czytaj dalej na str. 16
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- Tak. Wymyslit ja kanclerz Otto von Bi-
smarck w XIX wieku. Byt moment, gdy funk-
cjonowata, poniewaz rodzice mieli dwajke,
czasem tréjke lub czwérke dzieci. Po wojnie
wcale nie byt to taki rzadki model. Dzisiaj
blizej nam do modelu amerykanskiego czyli
dwa plus jeden plus pies. Pies, oczywiscie,
nie da nikomu emerytury...

- A dzieci jest za mato, zeby utrzymywa-
ty rodzicow...

- Niestety, juz w tym roku wiecej Pola-
kdw umrze niz sie urodzi. Niebawem wielu
z nas osiggnie wiek emerytalny i takich oséb
bedzie wiecej niz tych pracujacych. Co to
oznacza? Ze na jednego pracujacego bedzie
przypadato na przyktad dwdch emerytow.
Obecnie nasze sktadki do ZUS-u s3 przezna-
czane na wyptaty biezgcych swiadczen. Rodzi
sie pytanie: jakie pienigdze bedg przeznacza-
ne na emerytury za powiedzmy 30 lat? Skad
je wzigc?

- Céz...Paristwo na pewno rozwigze ten
problem.

- Panistwa nie sta¢ na taki problem. Co
roku panstwo dotuje ZUS gigantycznym za-
strzykiem gotowki, ale jesli przybedzie pobie-
rajacych swiadczenia, ten zastrzyk bedzie za-
silany pieniedzmi z podniesionych podatkow.
Czyli na niskie emerytury bedziemy ptaci¢
w sumie wyzsze, wieksze pienigdze. Sytuacja
jest patowa, a model emerytalny, ktérym
postugujemy sie w dwudziestym pierwszym
wieku pochodzi z dziewietnastowiecznego
sposobu myslenia.

- A zatem, pojawia sie pytanie: Jak zy¢?

- Ponadczasowe przystowie daje nam
odpowiedz. Umiesz liczy¢ — licz na siebie.
Kazdy z nas, w momencie gdy pracuje, czyli
zarabia pienigdze, powinien oszczedza¢ na
swojg przysztosé. Wowczas nie musi liczy¢ na
panstwo, ktére moze mie¢ ogromne ktopoty
z wyptatg emerytur.

- Trzeci filar?

- To jest bardzo szerokie pojecie. Mozna
inwestowaé w dzieta sztuki, albo nierucho-
mosci. Mozna kupowac ziemie...To wszystko
z reguty wigze sie z duzymi wydatkami jed-
norazowymi. Mozna jednak tez odktadac
miesiecznie na przyktad dwiescie lub trzy-
sta ztotych i w odpowiednio dtugim okresie
czasu zbudowac powazny kapitat na nasza
przysztos¢. Wybdr rozwigzania zalezy od
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kazdego cztowieka. Jednemu zalezy
na samych pienigdzach, na duzych
zyskach, innemu na uzyskanych gwa-
rancjach, jeszcze innemu na ochronie
rodziny, ktos$ innych chce te wszystkie
korzysci potgczy¢ w jeden program...
rozwigzan jest wiele. Ostatnio mdj
Klient powiedziat wprost, ze w tak
niepewnych czasach interesuja go
dwie sprawy: pisemna gwarancja, ze
otrzyma odpowiednie $wiadczenia
emerytalne oraz zabezpieczenie jego
rodziny, gdyby w wyniku jakiego$
nieszczesliwego zdarzenia nie moégt &
jej utrzymywaé. Te dwie kwestie
i kropka.

- Mozna dosta¢ takie gwaran-
cje?

- Mozna, znam taki program. Ale §
nie chce reklamowac tutaj zadnych __'.
rozwigzan, bo nasza rozmowa stanie
sie kiepskim reklamowym zartem. &
Chce powiedzie¢ tylko, ze podstawg
do dziatania — czyli podstawg zabez-
pieczenia swojej przysztosci — jest
sposéb myslenia. Dzi$ podejmujemy
decyzje, ktérej wynik bedzie widoczny za
lata. Jesli dzi$ nie wiemy na czym nam zalezy,
zdajemy sie na los. A ten — wiadomo — lezy
w cudzych rekach, albo w reku przypadku...
Na pewno nie po naszej stronie. A chodzi
przeciez o to, zebysmy sami decydowali o na-
szym Zyciu.

- O czym zatem nalezy pomysle¢ szuka-
jac odpowiedniego zabezpieczenia?

- O tym ile mamy lat, ile i jak dtugo mo-
zemy odkfadac pienigdze, na czym nam zale-
2y- czy na zyskach czy na gwarancjach, czy na
same] emeryturze czy réwniez na ochronie
najblizszych, czy mamy plany na naszg eme-
mamy...Tych spraw jest wiele. Jesli méj Klient
mi o nich opowie, jestem w stanie dobraé
odpowiednie rozwigzanie. Ale jesli nie bede
wiedziat czego Klient chce, lub tez nie bede
w stanie zrozumieé jego potrzeb i motywdw
— woéwczas trafie kulg w ptot. Dlatego naj-
pierw trzeba sie spotkac i porozmawiac.

- Ale perspektywa odkfadania pieniedzy
przez 30, a moze 40 lat jest ciezka do udzwi-
gniecia. Przeciez jesli dzi$ nie jesteSmy pew-
ni panstw i politykéw, to nie wiemy takze
czy nie przyjdzie kiedy$ wojna, katastrofy

UBEZPIECZENIA

WWWLETgopTa pl

naturalne, upadek walut...wtedy pienigdze
moga hie mie¢ znaczenia...

- Oj, jaka straszna wizja... Ma Pan racje,
wszystko moze sie zdarzy¢. Ludzkos¢ nie ma
szklanej kuli i nikt nie wie co wydarzy sie
za rok, dwa lub dziesie¢. Niemniej jednak
w takim wypadku warto zabezpieczy¢ sie od
tego, ze ...nic sie nie wydarzy. Bo jesli nadal
pienigdze bedg miaty znaczenie, a my ich nie
bedziemy mieli, to sam Pan rozumie... Czyli
lepiej zamienia¢ niepewnos$¢ w pewnosc,
a niebezpieczenstwo w bezpieczenstwo. Tak-
ze finansowe.

- Zgoda, ze bezpieczenstwo jest najwaz-
niejsze a zwtaszcza bezpieczeristwo finanso-
we. Kto moze skorzystac z tego programu?

- Kazda osoba fizyczna, ktdra pragnie za-
bezpieczy¢ odpowiedni poziom zycia w okre-
sie po zakonczeniu pracy zawodowej. Coraz
czesciej pracodawcy zaktadajg takie progra-
my dla swoich pracownikdw, korzystajac z ulg
podatkowych zgodnych z aktualnie obowia-
Zujacymi przepisami.

Rozmawiat Tomasz Molski

Kontakt: Tel: 67 3520815, 502157058,
e-mail: zfargo@op.pl
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Zdaniem eksperta

Umowa 0 prace - ciag dalszy

Ktore przepisy dotyczace wypowiadania umow o prace na czas

okreslony znajdg zastosowanie po wejéciu w zycie ustawy zmienia-

jacej Kodeks pracy?

stawa o zmianie ustawy Kodeks

pracy wejdzie w zycie w dniu 21 lu-

tego 2016 r. Juz obecnie wywotu-
je wsréd pracownikow dziatéw kadr wiele
watpliwosci prawnych. Wprawdzie ustawa
zawiera przepisy przejsciowe, ktore wska-
zuja, w jakim zakresie znajdg zastosowanie
przepisy w wersji po nowelizacji, a w jakim
zakresie w wersji obecnie obowigzujgcej,
to jednak przepisy te sg niedopracowane
lub niejasne.

Przepisy przejsciowe zamieszczone
w noweli do Kodeksu pracy odnoszy sie
- miedzy innymi - do uméw o prace za-
wartych na czas okreslony przed dniem
wejscia w zycia noweli i juz w tym dniu
trwajacych.

Do umoéw o prace zawartych na czas
okreslony opisanych w dwdch ponizszych
punktach przepisy przejSciowe przewiduja
stosowanie przepiséw obecnie obowigzu-
jacych. Naleza do nich:

1. Umowy o prace na czas okreslony
trwajgce w dniu wejscia w zycie no-
weli, ktére jednakie przed tym dniem
zostaty wypowiedziane.

Przyktad: Jan K. byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okre-
Slony od 01.01.2015 r. do 31.12.2016 r.
W umowie strony przewidziaty mozliwosé
wczesniejszego jej rozwigzania za wypo-
wiedzeniem z zachowaniem dwutygodnio-
wego okresu wypowiedzenia. Pracodawca
wypowiedziat Janowi K. umowe o prace
w dniu 31.12.2015 r. Okres wypowiedzenia
liczony bedzie wedtug obecnie obowiazuja-
cych przepisdw, czyli wyniesie 2 tygodnie.

2. Umowy o prace na czas okreslony za-
warte na okres do szesciu miesiecy
albo na okres powyzej szesciu miesie-
cy (w ktérych nie przewidziano jednak
mozliwosci ich rozwigzania z zachowa-

niem dwutygodniowego okresu wypo-
wiedzenia), trwajacych w dniu wejscia
w zycie noweli.

Przyktad: Jan K. zostat zatrudniony na
podstawie umowe o prace na czas okre-
Slony od 01.12.2015 r. do 01.04.2016 .
Ani Jan K., ani pracodawca nie bedzie mégt
rozwigza¢ umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.

Przepisy dotyczgce okresu wypowie-
dzenia w brzmieniu nadanym nowelg do
Kodeksu pracy beda miaty zastosowanie
do umow o prace zawartych na czas okre-
Slony (trwajacych w dniu wejscia w zycie
noweli) na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
w ktérych przewidziano mozliwosé ich roz-
wigzania z zachowaniem dwutygodniowe-
go okresu wypowiedzenia. Przyktad: Jan
K. zostat zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas okreslony od 01.10.2015 .
do 30.04.2016 r. Strony przewidziaty mozli-
wos$¢ rozwigzania umowy o prace z zacho-
waniem dwutygodniowego okresu wypo-
wiedzenia. Pracodawca w dniu 15.01.2016
r. wypowiedziat pracownikowi umowe
o prace z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia. Zgodnie z nowymi przepisami,
okres wypowiedzenia uzalezniony jest od
okresu zatrudnienia u danego pracodaw-
cy i w tym przypadku bedzie wynosit dwa
tygodnie, gdyz pracownik byt faktycznie
zatrudniony krocej niz szes¢ miesiecy.

Wyzej opisane zasady sg w miare jasne.
Ustawodawca - jak niestety to zazwyczaj
bywa - nie ustrzegt sie btedéw i pozosta-
wit luke, ktéra w praktyce moze nastreczy¢
wiele trudnosci interpretacyjnych. Usta-
wodawca wprowadzit bowiem zapis, ktéry
stanowi, ze przy ustalaniu dtugosci okre-
su wypowiedzenia umdéw o prace na czas
okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zy-
cie noweli, nie uwzglednia sie - poczawszy
od dnia wejscia w zycie noweli - okreséow
zatrudnienia u danego pracodawcy przypa-

KANCELARIA PRAWNICZA
GORECKI IPARTNERZY

Adwokaci i Doradca podatkowy

dajacych przed dniem jej wejscia w zycie.
Ustawodawca nie reguluje jednak sytuacji,
w ktérej pracownik byt juz zatrudniony
u tego samego pracodawcy przed wejsciem
w zycie noweli, a nastepnie - po pewnej
przerwie - zostat ponownie zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslo-
ny po dniu wejscia w zycie noweli. Pojawia
sie zatem pytanie, czy do okresu zatrudnie-
nia pracownika, od ktérego zalezy przeciez
dtugos¢ okresu wypowiedzenia, wlicza sie
okres poprzedniego zatrudnienia przypa-
dajacego przed wejsciem w zycie noweli.
Niestety, odpowiedzi na to pytanie prze-
pisy noweli nie udzielaja. Pozostaje czekac
na uzupetnienie tej luki przez ustawodaw-
ce lub czekaé¢ na rozstrzygniecia sadow.
Teoretycznie mozna te kwestie rozstrzygac
na korzys$¢ pracownika i do okresu zatrud-
nienia przypadajgcego po wejsciu w zycie
noweli zalicza¢ okres zatrudnienia u tego
samego pracodawcy przed wejsciem no-
weli w zycie.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy

'
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\ ZACHODNIA IZBA
PRZEMYSt OWO-HANDLOWA
66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. 95 73 90 311, fax. 95 73 90310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Anna Brucka
tel. 95 73 90 311, fax. 95 73 90 310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. 95 73 90 312, fax. 95 73 90 310
kom. 696 007 665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
Tel/fax. 95 73 90 310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
tel. 9573903 11
e-mail: projekty@ziph.pl

Dziat Rozwoju i Innowacji
Dariusz Przybytek
tel. 609 806 840
e-mail: d.przybylek@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23,
65-078 Zielona Géra

tel. 68 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Podyskutuj
Z Nami Nna
Facebooku

wiaw. facebook.comy
Zachodnialzba
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Strona www: ziph.pl

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

LFP

AGENCJA ROZWOJIU REGIONALNEGD S.A

Fundusze Europejskie
dla rozwoju Lubuskiego

Projekty wspélfinansowane przez Unie¢ Europejskq ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz 7 budietu panstwa w ramach Lubuskie-
g0 Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013

Whioski mozna sktadac w:
Zielonej Gorze przy ul. Chopina 14
oraz
w Gorzowie WIlkp.
przy ul. Kazimierza Wielkiego 1

STALE OPROCENTOWANIE POZYCZEK
1. Dla firm dziatajgcych przynajmniej 1 rok: od 2,76 % w skali roku

2. Dla firm dziatajacych mniej niz 12 m-cy: od 5,76 % w skali roku

Oferujemy:
Kwota pozyczki do 400 000 zt
Karencja max. 6 m-cy
Wktad wiasny min. 10 % kwoty brutto

Okres sptaty pozyczki do 84 m-cy

Prowizja od 1% do 2 % od kwoty pozyczki
Optata za rozpatrzenie wniosku 100 zt
Optata za wczesniejszg sptate pozyczki 0zt

Szczegdtowych informacji udzielaja:

e Mariola Dobosz (biuro Zielona Gora) tel. 68 329 78 28, 601 798 683,
e-mail: m.dobosz@region.zgora.pl

e Renata Szwajkowska (biuro Gorzéw WiIkp.) tel. 95 739 03 16, 698 688 135,
e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl

Pozyczki przyznawane sg na warunkach okreslonych
w REGULAMINIE UDZIELANIA POZYCZEK PRZEZ LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
dostepnym w placéwce LFP
oraz na stronie www.Ifp.region.zgora.pl

UNIA EURDPERSEA
ELROIE IR0 FUNDUSE
ROZWOIL REGIOMALNEGD

Lubushie

Warte rachodu

PROGRAM i
REGIONALNY -

RARODOWA STRATEGUL SPORIOSC




Sprawdz

LOTERIA dla Klientow szczegoty!
e
USe=h\ pr=yr=i =i -
| Duer _
- %

Do wygrania: Dacia Duster!
oraz 15x Telewizor SAMSUNG 40"

GBSBank N3 www.gbsbank.pl
Dotacz do znajomych @ Grupa BPS




Poktady mozliwosci

7

KGHM

POLSKA MIEDZ

Dzieki wiedzy i doswiadczeniu naszych pracownikéw

wydobywamy i przetwarzamy cenne zasoby ziemi,

umozliwiajgc rozwdj nowoczesnego $wiata.






