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Poreczenia kredytow i pozyczek dla mikro,
malych i Ssrednich przedsiebiorcow.

Poreczamy:
- przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosc¢
na terenie wojewodztwa lubuskiego
- do 60% wartosci kapitatu kredytu/pozyczki
- do 5 lat (60 miesiecy)

Szczegotowe informacje mozna uzyskac na
naszej stronie internetowej lub w siedzibie firmy.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. '
ul. Kupiecka 32B,65-058 Zielona Gora, tel, 068 323 96 00 ﬁ mockt,  [LRPO

REGIONALNY

e-malllfpk@ifpkplw w w . 1 fp k . p |

Oferta wynajmu
Cztonek Zachodniej I1zby Przemystowo-Handlowej, firma ECO — ART Ewa
Banaszak, poszukuje najemcy lokalu mieszalnego do wynajecia z przezna-
czeniem na powierzchnig biurowa.

okal o powierzchni ok. 27 m kw. Usytutowany jest w centrum Gorzowa na
Lrogu ulic Szkolnej i Warszawskiej na | pietrze. Lokal sktada sie z pokoju oraz
zaplecza sanitarnego. Istnieje rowniez mozliwos¢ umieszczenia szyldu z in-
formacjg na budynku. Jest to doby punkt na biuro rachunkowe, ttumaczen, studio
graficzne itp. Obok istniejg kancelarie adwokackie, w poblizu otwiera sie Plaza
Gorzow — centrum ustugowo — mieszkalne oraz Centrum Edukacji Artystycznej.
Firma Eco Art oferuje lokal od zaraz.
Kontakt: ECO — ART Ewa Banaszak, tel. 692 210 212.
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Szanowhni Panstwo

abiera tempa postepowanie kon-

kursowe dla firm naszego woje-

woédztwa pod nazwa ,Lubuski Li-
der Biznesu”. Wspdlnie z Gazetg Lubuska
zapraszamy do wtgczenia sie w rywalizacje
o to zaszczytne wyrdznienie. Przedsiebior-
stwa zainteresowane udziatem w naszym
konkursie moga przysyta¢ zgtoszenia do 30
czerwca br. Uroczyste wreczenie nagrod
bedzie miato miejsce 16 wrzesnia 2010r.
w Gorzowie WIkp.

7 maja w Forst odbyta sie inauguracja
polsko-niemieckiego projektu ,Deplinno”
Ma on na celu rozbudowe nadgranicz-
nej sieci gospodarczej oraz poszerzenie

wspotpracy pomiedzy nauka a gospodarka.

W ramach tej inicjatywy chodzi o bezpo-
srednie wsparcie sektora matych i srednich
przedsiebiorstw w zakresie innowacji. Zapra-
szam do skorzystania z ustug oferowanych
w projekcie. Wiecej informacji na temat
dziatan przewidzianych w tym przedsie-
wzieciu uzyskacie Panstwo 24 maja w Torzy-
miu, podczas obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw lzby.

Juz dzi$ zapraszam na $niadanie bizne-
sowe, ktére organizujemy 8 czerwca 2010r.
w Gorzowie Wlkp wspdlnie z firmg Apator
Rector z Torunia. Podczas spotkania przedsta-
wiciele firmy Apator zaprezentujg Panstwu
nowoczesny System Zarzadzajacy Odczytami
Przedsiebiorstwa.

Serdecznie zapraszam do skorzystania

z bogatej oferty lzby w tym goragcym, przed-
wakacyjnym okresie.

Z powazaniem

Stanistaw Owczarek, Dyrektor ZIPH

Nowy sad
w Lubuskiem
—relacja
z inauguracji
Lubuskiego
Arbitrazowego

Trwa Il edycja
Lubuskiego Lidera Biznesu
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¢ 12 maja w zielonogdrskiej Palmiarni odbyta
sie gala finatowa konkursu ,Gazety Lubu-
skiej” pt. ,Kobieta Przedsiebiorcza 2010”.
Wsréd nagrodzonych znalazta sie m.in.
Izabela Kumor Pilarczyk, kanclerz tuzyckiej
Wyizszej Szkoty Humanistycznej w Zarach
oraz Anna Zyguta, witascicielka cenionych
zaktadéw miesnych.

¢ 13 maja w Sali Kolumnowej Urzedu Mar-
szatkowskiego w Zielonej Gdrze nastgpita
inauguracja Marki Lubuskie. W uroczystym

spotkaniu udziat wziagt Marszatek Marcin Ja-
btonski, cztonkowie zarzadu wojewddztwa
i Elzbieta Skrzypek - przedstawicielka firmy
Studio Bakalie, ktéra opracowata nowa
marke wojewddztwa.

¢ 13 maja w siedzibie Urzedu Marszatkow-

skiego w Zielonej Gdrze odbyto sie spo-
tkanie Prezesa ZIPH Jerzego Korolewicza

Lubuskie
Warte zachodu

i Dyrektora Stanistawa Owczarka z Wice-
marszatek Elzbietg Polak. W spotkaniu
réwniez udziat wzieta zastepczyni dyrekto-
ra Departamentu LRPO Katarzyna Drozak.
Rozmowy dotyczyty mozliwosci aplikowa-
nia o srodki w ramach dziatania 2.5. LRPO
i organizacji spotkan informacyjnych dla
przedsiebiorcéw. Poruszona zostata takze
kwestia planowanej na druga potowe br.
misji gospodarczej lubuskich przedsiebior-

céw do Szanghaju.

* W maju w szesciu miastach wojewddztwa
lubuskiego odbyty sie seminaria informa-
cyjne w ramach projektu ,Budowa Lubu-
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Lubuski Arbitrazowy Sad Gospodarczy

Nowy sad w Lubuskiem

19 kwietnia w Sali Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Go-

rze odbyta sie uroczysta inauguracja Lubuskiego Arbitrazowego Sadu
Gospodarczego. LASG umozliwi lubuskim przedsiebiorcom rozstrzy-

ganie sporow gospodarczych w drodze postepowania polubownego

i pojednawczego.

odczas spotkania w Zielonej Gorze,

w ktérym wzigt udziat m.in. Marsza-

tek Wojewddztwa Lubuskiego Marcin
Jabtonski, wybrano Prezesa LASG, ktorym zo-
stat adwokat i radca prawny Marek Gorecki.
Funkcje Przewodniczacego Kolegium Elekto-
réw bedzie petnit Prezes ZIPH Jerzy Korole-
wicz.

Spory w ramach Lubuskiego Arbitrazowe-
go Sadu Gospodarczego rozstrzygac bedg ar-
bitrzy, czyli prawnicy oraz osoby wykonujace
inne zawody, cieszace sie w Srodowisku go-
spodarczym najwyzszym profesjonalizmem
i autorytetem. Dzieki LASG przedsiebiorcy
beda mogli liczy¢ na szybsze i znaczne nizsze
koszty sadowe, uproszczong procedure oraz
poufnosé postepowania. Whniesienie sprawy
bedzie odptatne, ale duzo tansze niz w sadzie
powszechnym. - Dziatalnos¢ sqdu opierac sie
bedzie na generalnych zasadach prawnych,
wynikajgcych z kodeksu postepowania cy-
wilnego. Rozstrzygac bedzie spory z zakre-
su prawa majgtkowego i niemajqtkowego,
w ktorych mozliwe bedzie zawarcie ugody.

Moggq to by¢ np. sprawy o zaptate, wykona-
nie umowy, wydanie rzeczy, prawa autorskie
czy ochrone dobr. Trafig one do sqdu arbi-
trazowego tylko wtedy, jesli strony umowy
gospodarczej to zastrzegq - wyjasnia Prezes
LASG Marek Gérecki.

Sad bedzie miat siedziby w Gorzowie
i Zielonej Gorze, pracowac tez bedzie na po-
siedzeniach wyjazdowych w terenie.

Porozumienie w sprawie powotania Lu-
buskiego Arbitrazowego Sadu Gospodarcze-
go podpisato dziesie¢ organizacji: Lubuski
Sejmik Gospodarczy, Zachodnia Izba Przemy-
stowo — Handlowa, Organizacja Pracodaw-
céw Ziemi Lubuskiej, Lubuska Organizacja
Pracodawcow, tuzycka lzba Gospodarcza,
Lubuska Izba Budownictwa, Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorcéw (Gorzéw Wikp.), Izba Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci (Zielona Godra),
Zrzeszenie Handlu i Ustug, Lubuska lzba Rol-
nicza oraz Marszatek Wojewddztwa Lubu-
skiego Marcin Jabtonski.

Tomasz Molski



Lubuski Lider Biznesu

Konkurs dla firm

elem konkursu jest promocja najlep-

szych firm, ktérych osiggniecia moga

stanowi¢ wzdr do nasladowania oraz
ksztattowanie pozytywnego wizerunku go-
spodarczego wojewddztwa. Patronat nad
konkursem objagt Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego.

W rywalizacji o tytut ,Lubuskiego Lidera
Biznesu” moga wzig¢ udziat firmy zarejestro-
wane na terenie wojewddztwa lubuskie-
go ktére majg tu swojg siedzibe oraz:
prowadzy dziatalno$¢ gospodarczg przy-
najmniej przez dwa oraz nie posiadajg zale-
gtosci wobec organdéw skarbowych i ZUS.

Podobnie jak w ubiegtym roku konkurs
obejmuje cztery kategorie przedsigbiorstw
wsrod ktorych wytonieni zostang zwyciezcy:
e przedsiebiorstwa mikro (zatrudniajgce do 9

pracownikow)
¢ przedsiebiorstwa mate (zatrudniajgce od
10 do 49 pracownikéw)

i

W b
BIZNESU

¢ przedsiebiorstwa Srednie (zatrudniajace co
od 50 do 249 pracownikéw)

* przedsiebiorstwa duze (zatrudniajace od
250 pracownikéw)

Zwyciezcom konkursu w poszczegdlnych
kategoriach przyznane zostang statuetki , Lu-
buskiego Lidera Biznesu” na lata 2010/2011.
Wyrédznione firmy beda miaty prawo przez

.

okres jednego roku od chwili wrecze-
nia nagrod do wykorzystywania loga
Konkursu wraz z tytutem.

Zgtoszenia przyjmowane sg do 30
czerwca br. Dokumenty zgtoszeniowe
do pobrania znajdujg sie na stronie in-
ternetowej www.ziph.pl w zaktadce ,,Lubu-
ski Lider Biznesu”. Uroczysta Gala, podczas
ktérej poznamy wyniki Il edycji odbedzie
sie 16 wrzesnia 2010r. w Gorzowie Wielko-
polskim.

Jarostaw Libelt

Podsumowanie 2009 roku

Posiedzenie Rady ZIPH

téwnym celem obrad byto zwotanie
Walnego Zgromadzenia cztonkdw

Izby. Rada ustalita, ze tegoroczne

Walne Zgromadzenie odbedzie sie 24 maja o
godzinie 14.00 w Hotelu ,Paradise” w Torzy-
miu. W spotkaniu udziat wezma réwniez Wo-
jewoda Lubuski Helena Hatka i cztonek Zarza-
du Wojewddztwa Lubuskiego Tomasz Hatas
oraz Burmistrz Torzymia Ryszard Stanulewicz.
Przedmiotem obrad byt réwniez start
drugiej edycji konkursu dla firm naszego wo-
jewddztwa , Lubuski Lider Biznesu” oraz kon-
ferencja na temat Lubuskiego Arbitrazowego
Sadu Gospodarczego. Podczas posiedzenia

przyjeto takze w poczet cztonkéw ZIPH dwie

nowe firmy: Panstwowg Wyzszg Szkote Za-
wodowg w Sulechowie i PH-P , Metalplast-

Meblopol” z Gorzowa WIkp. (TM)

skiego Systemu Innowacji”. Spotkania mia-
fy za zadanie zapoznanie przedsiebiorcow
z mozliwoscig skorzystania z pomocy insty-
tucji dziatajacych na rzecz innowacji i roz-
woju przedsiebiorstw. W spotkaniach swo-
ja oferte zaprezentowata Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa.

19 maja 2010 r. w Patacu Dziatynskich
w Poznaniu odbyta sie konferencja pt. ,Li-
derzy Eksportu na Wschod”. Spotkanie
zgromadzito przedsiebiorcow, ktdérzy tra-
fiajg ze swoimi wyrobami oraz ustugami na
Ukraine, do Rosji, Biatorusi, Kazachstanu
i do Chin lub tez planuja tego typu inwesty-
cje w przysztosci. Patronat nad konferencjg
objeta Zachodnia Izba Przemystowo-Han-
dlowa.

W dniach 1-4 czerwca w Bejrucie odbeda
sie specjalistyczne targi PROJECT LEBANON
o profilu konstrukcyjnym, ekologicznych
technologii, materiatéw budowlanych oraz
wyposazenia. Ambasada RP w Bejrucie or-
ganizuje stoisko informacyjne, ktére bedzie
prezentowato oferte polskich firm zaintere-
sowanych obecnoscig na rynkach Bliskiego
Wschodu w szeroko pojetym segmencie
budowlanym. Koszty wykupu stoiska pono-
si Ambasada RP w Bejrucie, a prezentacja
materiatéw promocyjnych eksporteréw nie
wigze sie z zadnymi dodatkowymi kosztami.
Lubuskie firmy majg mozliwos¢ prezentacji
wiasnych materiatéw marketingowych w
ramach w/w stoiska. Osoby zainteresowane

prosimy o kontakt z Panig Anetg Dabrowska
pod numerem tel. +961 5 924 881.

* 8 czerwca w Gorzowie Wlkp. odbedzie sie
$niadanie biznesowe dla cztonkéw Izby.
Tematem spotkania bedzie prezentacja
mozliwosci programu ,,SZOP” stuzgcego do
analizy, automatyzacji i porzgdkowania zto-
zonego procesu kolekcjonowania danych
odczytowo — pomiarowych wspomagaja-
cy zarzadzanie danymi z licznikéw energii
elektrycznej, gazu, wody i energii cieplnej
w przedsiebiorstwie. Organizatorem spo-
tkania jest Zachodnia lzba Przemystowo-
Handlowa we wspétpracy z firmg Apator
Rector. Kontakt w sprawie uczestnictwa:
tel. (95) 739-03-12.
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Konferencja dla inwestoréw i przedsiebiorcow

Fundusze na rozwoj biznesu

polskiej gospodarce sektor MSP
zajmuje miejsce szczeg6lne m.in
z dwdch powoddw. Stanowi
miejsce pracy przecietnie 70% ogdlnej liczby
zatrudnionych i ma az 47% udziat w tworze-
niu PKB. Dlatego tak wazne jest, aby zapew-
ni¢ polskim przedsiebiorcom jak najlepsze
warunki do rozwoju. Podstawg rozszerzania
dziatalnosci jest dostepnosé kapitatu. Jak wy-
nika z badan Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, mali i s$redni przedsiebiorcy
wcigz najchetniej korzystajg z tradycyjnych
zrédet, jakimi sg Srodki wtasne i kredyty ban-
kowe. Coraz chetniej i $mielej siegajg jednak
takze po fundusze unijne. Natomiast inne
metody, takie jak factoring, fundusze Private
Equity/Venture Capital czy wejscie inwestora
prywatnego, stanowig wcigz marginalne for-
my pozyskiwania srodkow finansowych.
W celu szerzenia wiedzy o réznych dostep-
nych mozliwosciach finansowania rozwoju

TRINITY

BUSINESS NETWORK

firmy powstat projekt Trinity Capital Business
Network. - Finansowanie udzielane firmom
przez sieci inwestorow prywatnych, fundusze
inwestycyjne czy wsparcie ze strony funduszy
unijnych stanowi alternatywe dla kredytu -
ttumaczy Radostaw Tadajewski, specjalista
z Trinity Capital Business Network.

Jednym z zadan projektu Trinity Capital
Business Network jest edukacja zaréwno in-
westordéw, jak i przedsiebiorcow. W ramach
projektu przeprowadzane sa konferencje na
terenie catej Polski. - Celem organizowanych
przez nas konferencji jest zwiekszenie licz-
by prywatnych inwestycji w Polsce poprzez
edukacje oraz integracje srodowiska inwe-
storow i przedsiebiorcow - dodaje Radostaw
Tadajewski. Podczas spotkan doswiadczeni
specjalisci przekazujg wiedze na temat wcigz
mato popularnych metod pozyskiwania kapi-
tatu na rozwdéj przedsiebiorstw.

)" TRINITYCAPITAL

J " BUSINESS NETWORK

Tematami omawianymi
podczas prelekcji s3 m.in:
e alternatywny system obrotu NewConnect,
e fundusze Private Equity i Venture Capital,
¢ rynek obligacji Catalyst,
¢ Aniotowie Biznesu i Inkubatory Przedsie-
biorczosci,
¢ fundusze europejskie krajowe i regionalne,
o fuzje i przejecia.

Najblizsza konferencja odbedzie sie 27
i 28 maja w Zielonej Gorze w Hotelu RUBEN.
Patronat honorowy nad konferencjg objat
Prezydenta Miasta Zielona Géra Pan Janusz
Kubicki. Doktadny harmonogram oraz for-
mularz rejestracyjny na konferencje znajduje
sie na stronie interetowej www.tcbn.pl. Re-
jestracja na konferencje jest obowigzkowa.
Udziat w konferencji jest bezptatny dla oséb
zarejestrowanych.

Projekt finansowany jest przez Unie Eu-
ropejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Hanna Dubielczyk

ogolnopolska

sieC inwestorow

i przedsiebiorcow

zaprasza na konferencje
na temat mozliwosci
prywatnych inwestycji

oraz sposobow

pozyskiwania kapitatu

na rozwoj firmy.

Zapraszamy do

Termin konferencji:
Zielona Gora, 27 - 28 maja 2010, Hotel RUBEN

INNOWACYJNA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

6 (@EEEE]maj 2010

N\
) ™, TRINITYCAPITAL

J > BUSINESS NETWORK

rejestracji na www.TCBN.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO




Unijne pienigdze dla przedsiebiorcow

Podczas drugiego, majowego weekendu w Gorzowie Wlkp. odbyty sie Il Targi Funduszy Europejskich.

yta to niepowtarzalna okazja, dla tych
wszystkich, ktdorzy chcieli uzyskac

informacje odnosnie zasad pozyski-
wania pieniedzy unijnych. Podczas imprezy
przedsiebiorcy mogli dowiedzie¢ sie miedzy
innymi skad mozna pozyska¢ i na co wydac
unijne wsparcie. Swojg fachowg pomoc w tej
kwestii oferowali m.in. przedstawiciele urze-
du marszatkowskiego, wojewddzkiego oraz
sekretariatow technicznych.

Jak pokazuje praktyka, gtéwnym powo-
dem dlaczego ludzie nie siegajg po unijne do-
tacje jest wiasnie brak wiedzy i Swiadomosci,
na co miatby by¢ przeznaczona taka pomoc.
Dlatego targom towarzyszyty zaréwno szkole-
nia, jak i warsztaty z zakresu pomocy dla po-
czatkujacych przedsiebiorcow oraz tworzenia
i rozwoju mikroprzedsiebiorstw. Mozna byto
réwniez skorzysta¢ z praktycznych wskazo-
wek dotyczacych zasad wypetniania wnioskdw
wramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go.W sobote zwiedzajacy mielirowniez okazje
do uczestnictwa w po raz pierwszy zorganizo-
wanej w Gorzowie WIlkp. Paradzie Schuman-
na, ktéra przeszta od ulicy Przemystowej na
Stary Rynek.

Nasza Izba, jako beneficjent srodkow unij-

nych, przedstawita na targach swoje dobre do-
Swiadczeniaw zakresie pozyskiwania srodkow
unijnych. Zainteresowanym przedstawilismy
dotychczas zrealizowane projekty, gtéwnie
w zakresie wspotpracy nauki z gospodarka.
Ich celem jest przede wszystkim dziatanie na
rzecz rozwoju i podnoszenia konkurencyjno-
Sci polskiej gospodarki.

MINISTERSTWO GOSPODARK] I

Organizatorami catego przedsiewziecia
byt Wydziat Rozwoju i Promocji Urzedu Mia-
sta Gorzowa WIkp., honorowy patronat nad
targami objat Marszatek Wojewddztwa Lubu-
skiego Marcin Jabtoniski.

Agnieszka Zabrzeska

Sie¢ biznesowa Brandenburgia-Polska

Program dla eksporterow

12 maja w siedzibie ZIPH w Gorzowie WIlkp. odbyto sie seminarium
informacyjne w ramach projektu pt. ,,Sie¢ biznesowa Brandenburgia-

Polska”. Dziatanie to realizuje brandenburskie Ministerstwo Gospo-
darki wraz z niemieckimi Kasami Oszczednosciowymi (Sparkasse).

ap——
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ramach projektu, przedsiebiorcy
mogg skorzystac¢ z obszernego pa-
kietu ustug, m.in. z pakietu start-up,
ukierunkowanego doradztwa czy z sieci kon-
taktéw do partnerdw i ekspertow.

Oferta skierowana jest do sektora matych
i Srednich firm o obrotach do ok. 50 min euro
rocznie. Takze do podmiotdéw niemieckich,
ktére chciatyby zainwestowac w Polsce. - Na-
szym celem jest wspieranie firm z obu krajow
w przedsiewzieciach transgranicznych. Dyspo-
nujemy sieciq ekspertow i partnerow w Polsce
oraz w Niemczech — méwita dyrektor biura
Michaela Zielirska.

W ramach projektu przedsiebiorstwa
mogg skorzysta¢ z bezptatnego doradztwa
obejmujgcego 20 godzin roboczych na kazda
firme. Podczas zaje¢ dokonywana jest m.in.
analiza rozwoju i struktury rynku wzgledem
regionu, grup produktéw, typu klientow, anali-
za konkurencji, ocena wykonalnosci przedsie-
wziecia, pomoc w wyszukiwaniu partnerow,
posrednictwo w nawigzywaniu kontaktow

i ttumaczenie spotkan. (Jr)
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Gdzie szukac unijnych srodkow

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych
Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze funkcjonuje od
w 2002 r. Wspdlnikami Funduszu s3: Wo-
jewodztwo Lubuskie, Bank Gospodarstwa
Krajowego i Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej
Gorze.

Dziatalnos¢ LFPK to w szczegdlnosci
wspieranie rozwoju inicjatyw gospodarczych
przedsiebiorstw z terenu Wojewddztwa Lubu-
skiego, poprzez udzielanie poreczen zabezpie-
czajacych zwrot kredytéw i pozyczek. Obec-
nie dysponuje kapitatem poreczeniowym
w wysokosci ponad 42 min zt (w tym 31 min
ze Srodkéw UE w ramach EFRR). Z oferty Fun-
duszu moga skorzysta¢: mikro, mali i $redni
przedsiebiorcy, ktérzy m.in. posiadajg na te-
renie Wojewddztwa Lubuskiego siedzibe lub
gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej ponadto na tym terenie zamierza
przeprowadzi¢ inwestycje, prowadza dziatal-
no$¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy, po-
siadajg zdolnos¢ kredytowq oraz nie zalegajg
z ptatnosciami z tytutu US i ZUS.

Od poczatku istnienia, Fundusz udzielit

ponad 1500 poreczen na tgczng kwote ponad
170 min zt. LFPK porecza zaréwno kredyty ob-
rotowe jak i inwestycyjne. Wartos$¢ poreczenia
udzielonego przez Fundusz nie moze przekro-
czy¢ 60% wartosci kapitatu udzielanego kredy-
tu/pozyczki. Maksymalna warto$¢ poreczenia
i maksymalne zaangazowanie Funduszu na
rzecz jednego przedsiebiorcy nie moze prze-
kroczy¢ 5% wartosci srodkow, ktérymi dyspo-
nuje LFPK. Kwota jednostkowego poreczenia
nie moze byé mniejsza niz 10 tys. zt. Okres
poreczenia nie moze byé dtuzszy niz 60 mie-
siecy. Fundusz pobiera prowizje za udzielenie
poreczenia oraz opfate za rozpatrzenie wnio-

sku. Mozliwos¢ wyboru zabezpieczenia jest

bardzo istotna dla przedsiebiorcy, gdyz nie
zawsze musi on angazowac swoj majatek oso-
bisty czy firmowy oraz jest to jedna z taiszych
i mato skomplikowanych form zabezpieczenia
kredytéw/pozyczek udzielanych przez Bank/
Fundusz Pozyczkowy.

LFPK wspétpracuje z 22 Instytucjami Fi-
nansowymi (Bankami i Funduszami Pozyczko-
wymi) w oparciu o zawarte umowy 0 wspot-
pracy. Wszelkie szczegdéty dotyczace zasad
korzystania z poreczenia LFPK mozna znalezé
na stronie internetowej www.lfpk.pl.

Fundusz matych projektow i projekty sieciowe w Euroregionie Pro Europa Viadrina

Stowarzyszenie Gmin Polskich Eurore-
gionu ,,Pro Europa Viadrina” zarzadza Fun-
duszem Matych Projektéw i Projektami Sie-
ciowymi w ramach Europejskiej Wspétpracy
Terytorialnej oraz przyjmuje wnioski na reali-
zacje dziatan zwigzanych ze wspdtpracg polsko
— niemiecka.

Fundusz Matych Projektéw i Projekty Sie-
ciowe wspierajg zadania Europejskiej Wspot-
pracy Terytorialnej poprzez pomoc regionom
przygranicznym we wzmacnianiu wspotpracy
po obu stronach granicy, a w konsekwencji
wspiera nowe lub juz istniejgce kontakty trans-
graniczne. Planowane dziatania wzmacniajg
pojecie regionalnej identyfikacji, przyczyniaja
sie do lepszego poznania sie mieszkancow po-
granicza

Mate projekty majg na celu przede wszyst-
kim inicjowanie i rozwijanie zadan wspotpra-
cy transgranicznej.

Przyktadami kwalifikowanych
w ramach projektéw sg m.in.:

dziatan

e organizacja i przeprowadzenie imprez, se-
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minaridw, konferencji, spotkan, konkurséw
oraz zawodow sportowych,

transgraniczne studia i koncepcje rozwo-
jowe; prowadzenie badan dotyczacych za-
gadnien transgranicznych w matej skali,

transgraniczne wspdlne dziatania stuzace
poprawie znajomosci jezyka sasiada,

tworzenie wspdlnie wykorzystywanych sys-
temdw informacyjnych, ktérych przedmio-
tem jest wspotpraca euroregionalna,

o projekty wymiany,

projekty promocyjne, ktorych tres¢, przy-
gotowanie oraz propagowanie celéw stuzy
wspdolnemu pograniczu,

Projekty sieciowe to nastepny, bardziej
zaawansowany etap realizacji wspdtpracy
transgranicznej, nadajacy jej szerszy wymiar.
S3 to przedsiewziecia o okreslonej tematyce,
realizowane przez wiecej niz dwdéch partne-
réw z obszaru wsparcia w dtuzszym okresie
czasu, charakteryzujgce sie m.in. zmiennoscig
uczestnikow.

Maksymalny koszt dofinansowania mate-

go projektu wynosi 15 000,00 EUR, a projektu
sieciowego 51 000,00 EUR.

Whioskodawcami tych projektéw sg m.in.
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty,
domy kultury oraz organizacje pozarzadowe,
ktére wspétpracujg ze swoim partnerem nie-
mieckim.

Dotychczas dofinansowanie otrzymato
112 projektéw. Nabor wnioskow jest ciaggty.

Stowarzyszenie organizuje réwniez szko-
lenia dotyczace procedury aplikowania oraz
rozliczania wnioskdw w ramach Funduszu Ma-
tych Projektow i Projektéw Sieciowych.

Wszelkich
Funduszu

informacji  dotyczacych

udziela Panistwu pracowni-
cy Euroregionu. Nasze biuro miesci sie
na ulicy Nowej 5 w Gorzowie WIkp.,

tel.: 095 735 84 47, 095 735 31 87.

Elzbieta Karmazyn

Kierownik Zespotu Projektéw Euroregionalnych

$
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Gdzie szukac unijnych srodkow

Pienigdze dla lubuskiego biznesu
Wywiad z Tomaszem Wontorem,

Wicemarszatkiem Wojewddztwa Lubuskiego.

£U1

- Panie Marszatku, czy lubuskie przedsie-
biorstwa moga korzysta¢ ze srodkow z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego?

- Oczywiscie, ze moga, i czesto korzystaja.

Stanowig przeciez jedng z grup beneficjen-
téw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL). Specjalnie z myslg o przedsiebior-
stwach stworzony zostat Priorytet VIII Regio-
nalne kadry gospodarki, na ktérego realizacje
przeznaczyliSmy jako wojewddztwo blisko 129
miliondéw ztotych. To pienigdze na rozwdj pra-
cownikéw i przedsiebiorstw w regionie oraz
transfer wiedzy. Celem pierwszego dziatania
jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
0s6b pracujacych do potrzeb regionalnej go-
spodarki poprzez szkolenia dla pracownikow,
doradztwo dla firm czy poradnictwo zawodo-

we. Natomiast transfer wiedzy ma stanowic
pomost wspdtpracy pomiedzy przedsiebior-
stwami i osrodkami naukowymi, wymiane do-
brych praktyk oraz specjalistyczne doradztwo
branzowe. S3 to dziatania, ktére przyczyniaja
sie do zwiekszania konkurencyjnosci lubuskich
firm w Polsce i na Swiecie.

- Jaka jest procedura ubiegania sie o te
pienigdze?

- Obowigzuje forma konkursowa. Konkur-
sy ogtaszane sg przez Zarzad Wojewddztwa,
a informacja o nich pojawia sie w prasie regio-
nalnej oraz na stronach internetowych Urzedu
Marszatkowskiego. Warto podkresli¢, ze tylko
pracownicy lubuskich przedsiebiorstw sg be-
neficjentami ostatecznymi, czyli korzystajg ze
szkolen dofinansowanych w ramach PO KL.
W takich projektach koszty refundowane s3
w catosci. Inng mozliwosciag dofinansowania
jest realizacja projektéw z wykorzystaniem
tzw. pomocy publicznej, co wigze sie z party-
cypowaniem projektodawcy - przedsiebiorcy
w kosztach realizacji takiego projektu.

- Czy obecnie trwajg konkursy skierowa-
ne do przedsiebiorcow?

- Tak, mozna sktada¢ wnioski na konkurs
dotyczacy wsparcia proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie. Dziatanie to
obejmuje m.in. wsparcie (np. w formie szko-
len i poradnictwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego, pomocy w znalezieniu no-

wej pracy, przyznania srodkéw finansowych)
dla oséb zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia, oséb zatrudnionych w przedsie-
biorstwach, ktore wtasnie przechodzg proce-
sy adaptacyjne i modernizacyjne. To réwniez
szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw
wspomagajgce zmiane profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Zachecam wszystkich za-
interesowanych do odwiedzania strony De-
partamentu EFS: www.efs.lubuskie.pl, gdzie
mozna znalez¢ wiecej informacji zwigzanych
z Programem i trwajgcymi konkursami.

- Czy sadzi Pan, ze tego typu projekty
przyczyniaja sie do wzrostu konkurencyjno-
$ci lubuskich firm?

- Caty czas powtarzam, ze inwestycje w lu-
dzi sa réwnie wazne, a moze nawet wazniejsze
niz przedsiewziecia infrastrukturalne. Na nic
zdatoby sie lokowanie pieniedzy w drogi, mo-
sty, nowoczesne technologie, innowacyjnosé
bez réwnoczesnego podnoszenia standardéw
pracy, wiedzy i umiejetnosci ludzkich. Polska,
w tym oczywiscie nasz region, w poréwnaniu
z krajami Europy Zachodniej ma jeszcze duzo
do zrobienia. Ciesze sie, ze wsparciem w tych
dazeniach jest takze Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki. To wazny program, warto z nie-
go korzystaé, do czego zachecam wszystkich
przedsiebiorcow.

- Dzigkujemy za rozmowe.

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

oferuje bogaty pakiet ustug wspierajacych
i inspirujgcych rozwoj przedsiebiorstw.

ARR S.A. petni role Regionalnej Instytucji
Finansujgcej dla Dziatan wdrazanych w ra-
mach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka — s3 to instrumenty wspierajace
projekty z zakresu inwestycji o wysokim poten-
cjale innowacyjnym, rozwoju eksportu, ustug
i biznesu elektronicznego oraz dziatalnosci
badawczo — rozwojowej. Lubuski Fundusz Po-
zyczkowy, dziatajacy od 2004r. w strukturach
ARR S.A., kieruje swojg oferte do mikro, ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw, w tym takze
do tzw. start-up’dw. Pozyczka moze byc prze-
znaczona zaréwno na cele inwestycyjne, jak
i obrotowe. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki
wynosi 400 tys. zt, a okres sptaty — nawet do
7 lat. Oprocentowanie jest state w catym okre-
sie sptaty pozyczki, a aktualnie wynosi ono

4,49% + marza (jej wysokos¢ jest uzalezniona
od standingu firmy). W okresie sptaty pozycz-
ki istnieje mozliwos¢ skorzystania z karencji
w spfacie kapitatu nawet do 6 miesiecy.

W strukturach ARR S.A. dziata réwniez
Regionalny Punkt Konsultacyjny, Swiadczacy
ustugi informacyjne z zakresu m.in. podej-
mowania i wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej, mozliwosci pozyskania zewnetrznych
zrédet finansowania (w tym dotacji). Ustugi
RPK sg bezptatne.

W strukturach ARR S.A. funkcjonuje takze
Centrum Obstugi Inwestora. COl dysponuje
bogatg bazg zawierajgca m.in. oferty inwe-
stycyjne typu greenfield i brownfield, bazy
poddostawcow z podziatem na branze oraz in-
formacje na temat przedsiebiorstw panstwo-
wych, spotek, danych statystycznych o woje-
waodztwie i projektach publiczno-prawnych.

Siedziba ARR S.A. znajduje sie w Zie-
lonej przy ul.

Gorze Sulechowskiej 1

(bud. LUMEL-u), tel. (68) 327 05 04, agen-
cja@region.zgora.pl. ARR S.A. prowadzi takze

Punkt Informacyjny w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Nowej 5 (bud. Zachodniego Centrum Inno-
wagcji, pok. 102), Kontakt: tel. (95) 739 03 16,
k.szwajkowska@region.zgora.pl. Strona inter-
netowa: www.region.zgora.pl.

Kamila Szwajkowska
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Z zycia strefy

Lubuscy

&

KOE UBICKA
BPECJALNA ETREFA EKDHOMICTNA 5.4

przedsiebiorcy we Wioszech

W dniach 20-23 kwietnia 2010 delegacja wojewddztwa lubuskiego
udata sie z misjg gospodarcza do Monzy - miasta w pétnocnych Wto-

szech, stynacego przede wszystkim z toru wyscigowego Formuty |,
ale tez z bogatych tradycji gospodarczych.

isje przygotowato Centrum Ob-
stugi Inwestora dziatajace przy
Agencji Rozwoju Regionalnego
w Zielonej Gorze we wspétpracy z Kostrzyn-
sko-Stubicka Specjalng Strefg Ekonomiczng
S.A. i Wydziatem Promocji Handlu i Inwesty-
cji przy Ambasadzie RP w Rzymie, na zlece-
nie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego. W misji, obok przedstawicieli
Strefy, COl i Wojewddztwa, brali tez udziat
przedsiebiorcy lubuscy, m.in. firmy logi-
styczne: Annaberg Transpol z Zielonej Géry
i Trade Trans z Kostrzyna nad Odrg, firmy
Holding Zremb i Impuls z Gorzowa Wilkp.,
firma Dongwon z Kozuchowa oraz dzien-
nikarz TVP Gorzéw WIkp. pan Wojciech
Turczynski, ktéry przygotowywat specjalna
relacje z tego wydarzenia na potrzeby pro-
gramu publicystycznego ,Lubuski Raport
Gospodarczy”.
Seminarium gospodarcze odbyto sie
w siedzibie Confindustria Monza-Brian-
za, najwiekszej organizacji zrzeszajacej lo-
kalnych przedsiebiorcow z rejonu Monzy
i Brianzy. Gosci z Polski powitat Mario Ba-
rzaghi, Wiceprezes Konfederacji Przedsie-
biorcéw Prywatnych Confindustria Mon-
za-Brianza i jednoczesnie Dyrektor ds.
Internacjonalizacji oraz Agnieszka Turek,
| Radca Wydziatu Promocji Handlu i Inwe-
stycji Ambasady RP w Rzymie.
W pierwszym bloku wystgpien, goscie
z Polski poznali zasady funkcjonowania firm
zrzeszonych w Confindustria oraz tradycje
przemystowe i handlowe powiatu Monza-
Brianza. W drugim bloku, kilkunastu przyby-
tych wioskich przedsiebiorcow miato okazje
pozna¢ najpierw sytuacje gospodarcza Pol-
ski, ktdrg zaprezentowata przedstawicielka
WPHil Urszula Sankowska, nastepnie za$
oferte inwestycyjng i handlowa naszego re-
gionu - dzieki prezentacjom: Cztonka Zarza-
du Wojewddztwa Lubuskiego Tomasza Ha-

tasa, przedstawicieli Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. Roma-
na Dziducha i Izabeli Fechner oraz przedsta-
wicieli Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Hanny Nowickiej i Marzeny Kubiak.

Lubuskie prezentacje wzbudzity zainte-
resowanie wtoskiego audytorium do tego
stopnia, ze przedsiebiorcy biorgcy udziat
w seminarium, zrzeszeni w Confindustria
Monza-Brianza wyrazili che¢ przyjazdu z re-
wizytg do wojewddztwa lubuskiego, aby na-
ocznie przekonac sie o jego walorach gospo-
darczych i turystycznych oraz bezposrednio
u nas nawigzac kontakty handlowe.

Najwazniejsze jednakze okazaty sie
rozmowy bezposrednie pomiedzy zainte-
resowanymi stronami - w tzw. kuluarach.
Nawigzano szereg ciekawych kontaktdow,
szczegblnie pomiedzy samymi przedsiebior-
cami. Owocna - miejmy nadzieje - bedzie tez
wspotpraca pomiedzy Confindustria Monza-
Brianza a instytucjami odpowiedzialnymi
za rozwoj przedsiebiorczosci w naszym re-
gionie: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
i Kostrzynisko-Stubicka Specjalng Strefg Eko-
nomiczng S.A.

Chwile
polskiej delegacji przeznaczyli na wyjazd do

wytchnienia przedstawiciele
niedalekiego Turynu, w ktérym skorzysta-
li z wyjatkowej okazji nawiedzenia stynnej
chrzescijanskiej relikwii - Catunu Turynskie-
go, ktory w dniach 13 kwietnia - 3 maja 2010
jest wystawiony na widok publiczny.
Dobrego nastroju uczestnikom misji nie
zepsut nawet wulkan, ktéry spowodowat
drastyczne zmiany w logistyce tego przed-
siewziecia - do ostatnich godzin wazyty sie
losy podrézy: czy lot z Berlina do Mediola-
nu sie odbedzie, czy nie. Ostatecznie grupa
musiata pokona¢ 1300 km trasy z Gorzowa
WiIkp. i Zielonej Géry do Monzy autokarem.

Tomasz Molski



W gotowosci 24 godziny na dobe

- Pana firma posiada koncesje o numerze
L-0014/00. Czy to oznacza, ze jest to jedno
z pierwszych pozwolen wydanych przez Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji?

- Doktadnie tak. To czternasta koncesja w
skali kraju. Rozpoczynatem swoja dziatal-
nos$¢ zwigzang z ochrong oséb i mienia z
poczatkiem lat dziewiecdziesigtych. To byt
okres, kiedy tego typu firmy nie funkcjono-
waly praktycznie wcale, dopiero powstawa-
ty. Poczatkowy okres dziatalnosci to gtéwnie
zbieranie doswiadczen. Zlecenia, ktére firma
otrzymywata, czesto wykonywane byty oso-
biscie przeze mnie. taczytem prowadzenie
dziatalnosci na wtasny rachunek z praca na-
jemna, w charakterze pracownika ochrony.
Bytem np. wieloletnim pracownikiem Pan-
stwowej Wytwdrni Papierow Wartosciowych
SA w Warszawie, gdzie zostatem dyrektorem
na okreg lubuski.

- Wiele sie zmienito od tego czasu.

- Zgadza sie. Dzis$ firma zajmuje sie ochrong
0s6b i mienia, konwojowaniem wartosci,
monitoringiem, a takze sprzataniem we-
wnatrz, jak i na zewnatrz obiektéw. Posia-
damy niezbedne narzedzia pracy jak np.
certyfikowane bankowozy, pojazdy dla grup
interwencyjnych, a przede wszystkim wy-

KONCESJONOWANA FIRMA OCHRONY MI

* OCHRONA

* MONITOROWANIE

* KONWOJOWANIE
* SPRZATANIE

kwalifikowang kadre. Niech o naszych kom-
petencjach swiadcza nasi klienci, do ktérych
nalezag m.in. Samodzielny Publiczny Woje-
Urzedy
Kontroli Skarbowej w Gorzowie i w Zielo-

wodzki Szpital w Gorzowie Wikp.,

nej Gorze, Urzad Skarbowy w Drezdenku,
Sad Rejonowy oraz Muzeum w Miedzyrzecz
oraz Sad Rejonowy w Strzelcach Krajenskich.
OchranialiSmy takze obiekty nalezace do
Lubuskiego Urzedu Marszatkowskiego oraz
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
WiIkp. Startujemy w wielu przetargach. W
sumie - na chwile obecng - jest to okoto 60
umow. Oprocz klientéw instytucjonalnych
Swiadczymy takze ustugi dla firm, jak np.
sklepy InterMarche, P.M. Moto-Gobex Sp. z
0.0. oraz wiele innych. W poprzednim roku
uruchomiliémy stacje monitorowania, dzieki
czemu poszerzyliSmy zakres sSwiadczonych
ustug o przyjmowanie elektronicznych sy-
gnatéw z monitorowanych obiektéw. Grupa
interwencyjna jest w gotowosci 24 godziny
na dobe.

- lle os6b zatrudnia Pana firma?

- Na dzien dzisiejszy jest to okoto 130 osdéb
zatrudnionych na umowe o prace. Dbamy
0 rozwdj zawodowy naszych pracownikéw
podnoszac wcigz ich kwalifikacje organizu-
jac i pokrywajac koszty szkolen. Obecnie

K.F.O.M. ,,HERKULES” JEST ZAKtADEM PRACY

Wystawiamy naszym klientom informacje o kwocie obnizenia
Podstawa prawna Art.22 ustawy o rehabilitacji os6b

Oferujemy ustugi w zakresie:

- bezposredniej ochrony fizycznej ( ochrona stata lub dorazna, mol
- zabezpieczenia technicznego ( montaz, eksploatacja, konserwa
elektronicznych urzadzei i systeméw alarmowych oraz srodko:

-sprzatania obiektéw oraz utrzymania zieleni.

trwa szkolenie kilku
osobowe] grupy pra-
cownikéw na licencjo-
nowanego pracownika
ochrony. Musze w tym

miejscu doda¢, ze od

1 stycznia tego roku
firma uzyskata status Zaktadu Pracy Chronio-
nej. Oznacza to, ze korzystajac z ustug mojej
firmy, na podstawie art. 22 Ustawy o Rehabi-
litacji Osob Niepetnosprawnych wystawiamy
naszym klientom informacje o kwocie obni-
zenia wptaty do PFRON do ktérej sa zobowia-
zani na mocy art. 21 w/w ustawy. Czyli inny-
mi sfowy: zmniejszamy obcigzenia finansowe
klientdw wynikajace z faktu niezatrudniania
w odpowiedniej ilosci pracownikdéw niepet-
nosprawnych.

- Jakie sg plany rozwoju?

- Na pewno bedziemy starali sie pozyskiwac
zlecenia ochrony imprez masowych. Jeste-
$my do tego logistycznie dobrze przygoto-
wani. Poza tym, w dalszym ciggu pragniemy
pozyskiwa¢ nowych klientow, ktérych ser-
decznie zapraszam do wspotpracy.

- Dziekuje za rozmowe i zycze sukcesow na
kolejne dziesieciolecia dziatalnosci.
Rozmawiat Jarostaw Libelt

w
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ewnie wielu przedsiebiorcéw dorzu-

citoby do tego zestawu jeszcze kilka

innych programoéw, w zaleznosci od
branzy, ktérg firma sie zajmuje. Programy
te sg czesto proste, mato skomplikowane w
obstudze, w zasadzie nadajace sie do pracy
zaraz po rozpakowaniu z pudetka i co najwaz-
niejsze stosunkowo niedrogie. Tyle, ze to juz
chyba wszystkie atuty. Niezaprzeczalng wadg
jest natomiast to, ze programy te nie potrafig
ze sobg wspdtpracowac, wymienia¢ danych.
Czyli np. wystawiong fakture sprzedazy na-
lezy wprowadzi¢ do programu ksiegowego,
naliczone ptace takie nalezy zaksiegowad
przenoszac zapisy z programu ptacowego. W
efekcie wiele czynnosci jest dublowanych po-
przez ponowne wprowadzanie tych samych
danych do réznych programoéw. Zaktadajac,
ze nasz biznes dobrze sie rozwija konieczne
staje sie zatrudnienie dodatkowych pracow-
nikéw, ktérzy bezposrednio nie przyczyniaja
sie do zwiekszenia dochoddéw firmy. W naj-
lepszym wypadku trzeba obcigzy¢ pracowni-
kéw dodatkowymi obowigzkami. Naturalnie
niezaleznie od ilosci oséb przeznaczonych
do tego typu zadan, zawsze istnieje dos¢
powazne ryzyko omytki przy wprowadzaniu
danych. Bardzo czesto odnalezienie miejsca
w ktérym zostat popetniony btad jest trudne
i pracochtonne. Idealnie bytoby wiec gdyby
informacje raz wpisane do systemu, byty
widoczne takze dla innych dziatéw w firmie.
Dodatkowo wszystkie zgromadzone informa-
cje powinny tatwo poddawac sie przetwarza-
niu w celach analitycznych. Naprzeciw tym
oczekiwaniom wychodzg systemy ERP (ang.
Enterprise Resource Planning) czyli, Plano-
wanie Zasobdéw Przedsiebiorstwa (czesto
ttumaczone takie jako Zaawansowane Za-
rzgdzanie Zasobami). Jest to okreslenie klasy
systemow informatycznych stuzgcych wspo-
maganiu zarzadzania przedsiebiorstwem
lub wspétdziatania grupy wspétpracujgcych
ze sobg przedsiebiorstw. Wspomaganie to
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Przyblizamy ERP (.\

moze obejmowac wszystkie lub cze$¢ szczebli
zarzadzania i utatwia optymalizacje wykorzy-
stania zasobow przedsiebiorstwa oraz zacho-
dzacych w nim proceséw. ERP przeznaczo-
ne jest dla przedsiebiorstw produkcyjnych,
handlowych i ustugowych. System obejmuje
catosé procesoéw produkcji i dystrybucji, inte-
gruje rézne obszary dziatania przedsiebior-
stwa, usprawnia przeptyw krytycznych dla
jego funkcjonowania informacji i pozwala
btyskawicznie odpowiada¢ na zmiany popy-
tu. Najwiekszg zaletg systemdéw ERP jest ich
elastycznos¢ i mozliwos¢ dopasowania do
specyfiki przedsiebiorstwa w kazdej branzy.
Elastycznos¢ ERP polega przede wszystkim
na tym, ze dane wystarczy wprowadzi¢ tyl-
ko raz, a bedg one widoczne we wszystkich
modutach. Dzieki modularnej budowie, sys-
tem informatyczny w firmie rosnie wraz z nig
samg. Wdrazamy tylko te moduty, ktére s3
nam potrzebne. Kolejne mozemy w razie po-

() Produkcia

(5) obsiuga Kiienta

I
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Przyktadowe moduty systemu ERP

trzeb systematycznie doktadaé, co rozktada w
czasie koszty zakupu i wdrazania. Wymiana
informacji pomiedzy modutami jest w zasa-
dzie niewidoczna dla uzytkownika, poniewaz
wszystkie moduty pracuja na wspdlnej bazie.
Tak dziatajacy system informatyczny nie tyl-
ko usprawnia prace, ale umozliwia takze do-
ktadng analize zachodzgcych procesow. ta-
two mozna sprawdzi¢, ktory towar zalega na

magazynie lub ktdrzy z kontrahentéw zale-
gaja z ptatnosciami. Analiza sprowadza sie w
zasadzie do przetwarzania danych, poniewaz
wszystkie potrzebne informacje mamy w jed-
nym miejscu. Ma to takze niebagatelne zna-
czenie jesli chodzi o polityke tworzenia kopii
bezpieczenstwa bazy danych oraz dziatania
infrastruktury informatycznej w firmie jako
catosci. Modularna budowa systemu umozli-
wia takze lepsze zarzadzanie uprawnieniami.
Na przyktad pracownik dziatu sprzedazy nie
powinien mie¢ wglagdu w dane kadrowo-
ptacowe. Takze wewnatrz samych modu-
téw mozliwe jest nadawanie odpowiednich
uprawnien poszczegélnym operatorom. Dla
przyktadu sprzedawca moze sprzedawac to-
wary z okreslonym maksymalnym rabatem
dla danej grupy towarowej, ale za to troche
wiecej swobody w nadawaniu rabatéw mo-
zemy dac kierownikowi.

Systemy klasy ERP wymagajg wdrozenia,
czyli zaplanowania catego procesu od roz-
poznania potrzeb przedsiebiorstwa, poprzez
analize przedwdrozeniowa, na zakupie syste-
mu i konfiguracji koriczac. Zwykle proces ten
trwa od pét roku w przypadku mniej skompli-
kowanych wdrozen do roku gdzie organizacja
jest wielodziatowa a procesy biznesowe dos¢
ztozone. Wdrozeniami zajmujg sie wyspecja-
lizowane firmy, ktére posiadajg autoryzacje
producenta oprogramowania. Autoryzacja
zaswiadcza o tym, ze firma wdrozeniowa po-
siada odpowiednig wiedze i zasoby do tego
aby wdraza¢ system ERP Koszty oprogramo-
wania i wdrozenia na poczatkowym etapie
mozna zaktada¢ w pewnym przyblizeniu.
Systemy ERP sg otwarte na wszelkiego rodza-
ju dordbki branzowe. Czasami okazuje sie, ze
przy wdrozeniu wymagane jest stworzenie
pewnych funkcjonalnosci specjalnie na po-
trzeby konkretnej firmy. Analiza przedwdro-
zeniowa szczegdtowo opisuje procesy bizne-
sowe w firmie i tak naprawde dopiero na jej
podstawie mozna rzetelnie wyceni¢ koszty
catosci wdrozenia.

Mariusz Stawarski



Zdaniem eksperta

Zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mozliwia to ustawa z dnia 28 lutego

2003 r. Prawo upadtosciowe i na-

prawcze. Zgodnie z trescig art. 373
tej ustawy sad moze orzec pozbawienie na
okres od trzech do dziesieciu lat prawa pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej na wta-
sny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej, reprezentanta lub petno-
mocnika w spétce handlowej, przedsiebior-
stwie panstwowym, spotdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu osoby, ktdra ze swej winy:

1) bedac do tego zobowigzana z mocy ustawy,
nie ztozyta w terminie dwdch tygodni od
dnia powstania podstawy do ogtoszenia upa-
dtosci wniosku o ogtoszenie upadtosci albo

2) po ogtoszeniu upadtosci nie wydata lub nie
wskazata majatku, ksigg handlowych, ko-
respondencji lub innych dokumentéw
upadtego, do ktérych wydania lub wskaza-
nia byfa zobowigzana z mocy ustawy, albo

3) po ogtoszeniu upadtosci ukrywata, nisz-
czyta lub obcigzata majatek wchodzacy
w sktad masy upadtosci, albo

4) jako upadty w toku postepowania upadto-

Sciowego nie wykonata innych obowigz-
kéw cigzacych na nim z mocy ustawy lub
orzeczenia sgdu albo sedziego-komisarza,
albo tez w inny sposéb utrudniata poste-
powanie.

Przy orzekaniu zakazu sad bierze pod
uwage stopien winy oraz skutki podejmowa-
nych dziatan, w szczegdlnosci obnizenie war-
tosci ekonomicznej przedsiebiorstwa upadte-
go i rozmiar pokrzywdzenia wierzycieli.

Postepowanie w takiej sprawie moze by¢
wszczete na wniosek wierzyciela, tymczaso-
wego nadzorcy sgdowego, zarzadcy przymu-
sowego, syndyka, nadzorcy sgdowego albo
zarzadcy, a takze Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw oraz Przewodni-
czacego Komisji Nadzoru Finansowego.

Sad wydaje postanowienie po przepro-
wadzeniu rozprawy. Zgodnie z trescig art. 55
pkt 4 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym
prawomocne postanowienie o pozbawieniu
danej osoby prawa prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub

petnomocnika w spétce handlowej, przedsie-
biorstwie panstwowym lub spétdzielni jest
podstawg do wpisu tej osoby z urzedu do
rejestru dtuznikdw niewyptacalnych (ustawa
o KRS nakazuje sgdom informowanie sadu
rejestrowego o zdarzeniach, ktére podlegaja
obowigzkowi wpisu do Rejestru z urzedu).
Zwazywszy, ze rejestr dtuznikdw niewyptacal-
nych jest rejestrem powszechnie dostepnym,
skutki orzeczenia zakazu mogg by¢ w prakty-
ce bardzo dotkliwe.

Zakazu nie mozna orzec, jezeli postepo-
wanie w takiej sprawie nie zostato wszczete
w terminie roku od dnia umorzenia lub za-
konczenia postepowania upadtosciowego
albo oddalenia wniosku o ogtoszenie upa-
dtosci (ale tylko z tej przyczyny, ze majatek
niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania), a gdy
wniosek o ogtoszenie upadtosci nie byt zto-
zony, w terminie trzech lat od dnia, w ktérym
dtuznik obowigzany byt taki wniosek ztozyc.

Marek Gérecki
adwokat i doradca podatkowy

Wspoétpraca nauki z gospodarka

DE-PL-INNO

potkanie odbyto sie 7 maja w Urzedzie

Starostwa Powiatowego w Forst. Pro-

jekt, cata nazwa brzmi: ,Wspieranie
transgranicznej, niemiecko-polskiej sieci ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw z wydziatami
uczelni i naukowymi jednostkami uniwersy-
teckimi celem zorientowanego rynkowo roz-
wigzania indywidualnych probleméw INNO-
wacyjnych”, ma na celu zbudowanie platformy
komunikacyjnej miedzy swiatem gospodarki,
a Swiatem nauki.

Stuzy on rozbudowie polsko-niemieckich
powigzan gospodarczych oraz poszerzeniu
wspotpracy pomiedzy naukg a gospodarka.
Tym samym wspiera regionalne mate i $rednie
szukajgce

przedsiebiorstwa innowacyjnych

rozwigzan. Jak pokazuje praktyka to witasnie

przedsiebiorstwa innowacyjne i ich kreatywni
pracownicy sg decydujacym aspektem (prze-
jawem) konkurencyjnosci. Dlatego tez DE-
PLINNO wspiera te dziedzine funkcjonowania
przedsiebiorstw poprzez forsowanie badan
i kooperacje.

Spotkanie byto takze okazjg do zapre-
zentowania zaréwno przez polskich jak
i niemieckich przedsiebiorcow praktycznych
korzysci ptynacych z wdrazania innowacji
w firmach. Swoje dobre doswiadczenia w tej
kwestii od strony polskiej przedstawit Prezes
Firmy ,Mazel” M.H. Mazurkiewicz Sp. j. Pan
Henryk Mazurkiewicz, cztonek Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej, natomiast od strony
niemieckiej Dyrektor Przedsiebiorstwa ,NA-
WARO” Bio Energie S.A. Pan Eckhard Pratsch.

Jak sie moglismy przekonaé¢ na konferen-
cji, Projekt DEPLINNO sktada swoim przysztym
uczestnikom niezwykle interesujacg oferte.
Proponuje m.in.: poszukiwanie odpowiednich
partneréw wsrdd jednostek naukowych, do-
pasowane do potrzeb przedsiebiorstwa do-
radztwo dotyczace badan i rozwoju nowych
produktow, rozbudowe wspdtpracy transgra-
nicznej oraz pomoc w kontaktach z jednostka-
mi administracyjnymi, wspierajacymi rozwdj
innowacji.

Kolejnym spotkaniem w ramach pro-
jektu, bedzie Regionalna Konferencja, or-
ganizowana przez ZIPH, ktéra odbedzie sie
24 maja o godz. 14:00 w Torzymiu w Hotelu
,Paradise”.

(AZ)

GLos

PRZEDSIEBIORCY

maj 2010 ( 13



Nowe inwestycje w strefie

7 kwietnia br. K-S SSE S.A. wydata oficjal-
nie zezwolenie dla firmy Montel Sp. z o.0.
Realizacja projektu inwestycyjnego spotki
polega¢ bedzie na rozbudowie istniejgcego
zaktadu produkujgcego elementy konstruk-
cyjne w postaci wysiegnikoéw dzwigowych la-
kierowanych wraz z instalacjami hydraulicz-
nymi i elektrycznymi. Inwestycja pociagnie za
sobg zwiekszenie zatrudnienia o stu nowych
pracownikéw do 2014r.

16 kwietnia 2010r. zarzad Strefy wydat

trzecie zezwolenie na realizacje projektu in-
westycyjnego spotki Hanke Tissue Sp. z o.0.,
ktéra polega¢ bedzie na rozbudowie istnie-
jacego przedsiebiorstwa poprzez instalacje
maszyn i urzadzen do produkcji serwetek
jednokolorowych cechujgcych sie wysokim
stopniem nowoczesnosci i innowacyjnosci.
Wdrozenie nowej technologii przy jednocze-
snym wykorzystaniu dotychczasowych za-
sobéw w innych obszarach uwolni firme od
wielu probleméw produkcyjnych, pozwoli na

@

KOSTRIVHSKO-SLUBICKHA
SPECJALNA STREFA EKDNOMCTNA 5 &

realizacje przyjetych strategii sprzedazowych,
poszerzy i ulepszy oferte produktowa.

29 kwietnia 2010 spdtka wydata zezwole-
nie dla niemiecko — szwajcarskiej spotki Mtyn
Julia Sp. z 0.0. Dziatalnos¢ firmy polega¢ be-
dzie na przemiale zbéz w jednym z najnowo-
czesniejszych, w petni zautomatyzowanych
miynéw w Europie, a pierwszym tego typu w
Polsce. Spoétka deklaruje wydatki inwestycyj-
ne w facznej wysokosci co najmniej 23 min. zt
oraz zatrudnienie do korica 2012r.

Doceniona praca

Tym razem na spotkaniu obecnych byto
33 przedstawicieli i kilkudziesieciu zaproszo-
nych gosci, bankowcdéw, przedsiebiorcow i
politykdw. Wsrdd nich miedzy innymi pan
Piotr Pokropek, Wiceprezes Zarzadu Ban-
ku BPS S.A., Pawet Pyzik, Prezes
Zwigzku Rewizyjnego Bankéw Spotdzielczych

Zarzadu

z Poznania oraz Zygmunt Siarkiewicz, Bur-
mistrz Barlinka.

Na samym poczatku obrad wybrano

przewodniczagcego i sekretarza zebrania.
Zostali nim kolejno, pan Jerzy Flader i Jan
Janas. Nastepnie przedstawiciele w szyb-
kim tempie uporali sie z 16 uchwatami
i z kwestig absolutorium. Roczna praca catego,
czteroosobowego zarzadu zostata doceniona
i zatwierdzona jednogtosnie.

Na zebraniu zarzad zaprezentowat wy-

GB>Bank

niki finansowe za 2009 rok, pomimo trudne-
go roku dla catej gospodarki GBS Bank mogt
pochwali¢ sie bardzo korzystnym bilansem.
Suma bilansowa banku zamkneta sie¢ na po-
ziomie 550 milionow zt. Bank wygenerowat
tez zysk netto w wysokosci ponad czterech
milionéw ztotych. Przedstawiciele po inten-
sywnej dyskus;ji ustalili réwniez oprocentowa-
nie udziatéw, dywidenda wyniosta 7%.

Witold Szczepkowski

Zachodnia Izba

Przemystowo-Handlowa

Prezes
Jerzy Korolewicz
tel. (95) 720-89-99

Dyrektor Izby

Stanistaw Owczarek

tel. (95)-73-90-311

fax. (95)-73-90-310

kom. 602 771 656

e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat

Katarzyna Staboszewska
tel. (95)-73-90-311

fax. (95)-73-90-310

E-mail: sekretariat@ziph.pl

66-400 Gorzéow Wielkopolski, ul. Nowa 5
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30.

Dziat Marketingu
Tomasz Molski

tel. (95) 73-90-312

fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Finansowo-Kadrowy
Anna Nowak

tel. (95) 73-90-313

fax. (95)-73-90-310
e-mail: a.nowak@ziph.pl

Agnieszka Zabrzeska
tel. (95) 73-90-312
fax. (95)-73-90-310
e-mail: office@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zielonej Gorze
ul. Mariacka 2, 65-908 Zielona
Goéra

Osoba zarzadzajaca placéwka:
Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Sekretariat

Anita Suchocka

Tel/Fax + (68) 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Dziat wspétpracy

Bfazej Mastowski

Tel/Fax + (68) 324 14 70
e-mail: b.maslowski@ziph.pl
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Oferta Ubezpieczenia Grupowego
Wariant 1

Encheinla |z Kontakt: Zygmunt Faras: 502-157-058

Informacja Wyptata

Zakres ochrony dodatkowa sSwiadczenia
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego 152 000,00
Smier¢ ubezpieczonego w nastepstwie nieszcze$liwego wypadku 127 000,00
Smieré¢ ubezpieczonego w nastepstwie zawatu lub wylewu ( do 60 r.2) 77 000,00
Zryczattowane koszty pogrzebu 27 000,00
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem:
-za 100% trwatego uszczerbku 28 000,00
min. kwota za kazdy 1% trwatego uszczerbku 280,00
* Zwrot kosztéw nabycia wyrobéw medycznych, bedacych przedmiotami do 8400,00
ortopedycznymi i Srodkéw pomocniczych
* Zwrot kosztow przeszkolenia zawodowego inwalidéw do 8400,00
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub wylewem
za 100% trwatego uszczerbku 28 000,00
za kazdy 1% trwatego uszczerbku 280,00
* Zwrot kosztdw nabycia wyrobow medycznych , bedacych przedmiotami
ortopedycznymi i Srodkdw pomocniczych do 8400,00
* Zwrot kosztédw przeszkolenia zawodowego do 8400,00
Smier¢ matzonka w wyniku wypadku komunikacyjnego 31 500,00
Smier¢ matzonka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 27 000,00
Smier¢ matzonka w nastepstwie zawatu lub wylewu do ( 60 r.2) 18 000,00
Zryczattowane koszty pogrzebu matzonka 9 000,00
Zryczattowane koszty pogrzebu rodzicéw i tesciow 1800,00
Zryczattowane koszty pogrzebu dziecka 2 700,00
Urodzenie dziecka 1 000,00
Urodzenie dziecka martwego 2 000,00
Swiadczenie z tytutu osierocenia dziecka z tytutu $mierci ubezpieczonego 4 000,00
Swiadczenie z tytutu pobytu w szpitalu spowodowanym NW 60,00
Swiadczenie z tytutu pobytu w szpitalu spowodowanym chorobg 60,00
Swiadczenie z tytutu pobytu w szpitalu spowodowanym porodem 60,00
J/w lecz spowodowanym wypad. Kom.- max 14 dni 90,00
Swiadczenie z tytutu pobytu na oddziale OIOMJ — max. 14 dni 90,00
Swiadczenie szpitalne na wypadek pobytu ubezpieczonego w szpitalu
uzdrowiskowym bezposrednio po leczeniu szpitalnym- 30,00
max. 14 dni
Powazne zachorowania:
/nowotwodr, niewydolno$é nerek, leczenie chordb naczyn wieficowych,
przeszczep gtéwnych organoéw, paraliz, choroba Creutfelda — Jacoba, zakazenie 4 000,00
wirusem HIV, utrata wzroku, utrata koniczyn, utrata mowy/
Operacje bedace nastepstwem NW lub choroby — | poziom 5000
J/w Il poziom 3500
J/w Il poziom 2 500
J/w IV poziom 1000
J/w V poziom 500
Ubezpieczenie assistance ubezpieczonego TAK Zgodnie z OWU

Sktadka za jedng osobe miesiecznie
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Mozesz nam zaufac, znamy sie...

... Na najlepszych produktach bankowych i wiemy jakie sg potrzeby zaréwno Twojej
firmy jak i Twojej rodziny

Zapraszamy placowki w Gorzowie WIkp., ulica Stowackiego 1 AB, tel. 95 72 27 895;

GBDBan do znajlg?rf/lc(::ﬁ

N3 www.gbsbank.pl [ GrupaBPs



