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Szanowni Panstwo

anami VIl Regionalne Spotkanie Przed-
Zsiebiorcéw w Sulechowie. Nasz gos¢,
dr hab. Robert Gwiazdowski przekonywat,
Ze polscy przedsiebiorcy dadza sobie rade
w tych trudnych dla biznesu czasach. To
zgota odmienny poglad od wiekszosci zna-
nych polskich ekonomistéw wieszczacych
gteboki ,dotek” naszej gospodarki. Prezy-
dent Centrum im. A. Smitha przekonywat
rowniez, ze gospodarka w rzeczywistosci
jest prosta i tak nalezy na nig patrzec. Li-
cze na to, ze liczne grono uczestniczacych
w naszym spotkaniu przedstawicieli pol-
skiego parlamentu weZzmie sobie do serca
gtos ludzi biznesu i sprawi, ze prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w naszym kraju
stanie sie proste, a ggszcz coraz to nowych
regulacyjnych, koncesyjnych i fiskalnych
obostrzen przestanie by¢ jarzmem petaja-

cym przedsiebiorczosé w Polsce.

Podczas Regionalnego Spotkania Przed-
siebiorcow sporo mowiliSmy o synergii biz-
nesu i nauki. Doswiadczeni praktycznymi
rozwigzaniami mamy ambicje sta¢ sie swo-
istym pomostem pomiedzy Swiatem nauki
i przedsiebiorcéw. W minionym roku wiele
czasu poswiecilismy realizacje praktycz-
wspotprace
z whadzami lubuskich uczelni. Ich efektem

nych dziatar innowacyjnych i

sg pierwsze wspotprace naszych cztonkéw
z uczelniami wyzszymi oraz stanowisko ZIPH
w sprawie szkolnictwa wyzszego w woje-
wddztwie lubuskim. Planujemy mocno za-
angazowac sie w tworzenie nowej jakosci
wspotpracy pomiedzy uczelniami i bizne-
sem w ramach funduszy unijnych. O szcze-
gotach bedziemy informowac¢ na biezgco
réwniez na famach Gtosu Przedsiebiorcy.

Tymczasem oddajemy do Panstwa ragk

najnowszy numer naszego wydawnic-

twa poszerzony o dodatek poswiecony
ofercie gminy Sulechdéw dla biznesu.

Zapraszam do lektury.

Z powazaniem

Stanistaw Owczarek

Dyrektor Izby

Lubuskie firmy

nagrodzone __
- laureaci konkursu, & 2
Przedsiebiorstwo |
»Fair-Play”

- relacja

Gospodarka
jest prosta

z VIIl Regionalnego
Spotkania
Przedsiebiorcow

Izba

W sprawie
szkolnictwa
Wyzszego

- stanowisko
wiadz ZIPH

Abolicja
dla ptatnikow
sktadek ZUS

- doradza
Marek Gorecki

Foto na oktadce: filmica.pl
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e Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
zaprasza na organizowane przez Wyz-
szg Szkote Biznesu w Gorzowie WIkp.
szkolenie: ,,Podatki 2013. Zmiany w PIT
i CIT”. Zajecia odbeda sie w dwdch ter-
minach: 5 i 12 marca 2013 r. Szkolenie
poprowadzi Pan Tomasz Wiodarczak,
biegty rewident, kierownik dziatu ustug
ksiegowych, Kancelarii Biegtych Rewi-
dentéw CDP w Gorzowie WIkp. Koszt
udziatu w szkoleniu wynosi dla czton-
kéow ZIPH 360 zt i obejmuje uczestnic-
two w szkoleniu, materiaty szkoleniowe
oraz serwis kawowy. Zajecia odbeda
sie siedzibie WSB w Gorzowie WIkp,
przy ul. Mysliborskiej 30. Szczegétowe
informacje mozna uzyska¢ pod nume-
rem telefonu: 95 733 66 68 lub adresem
e-mail: a.swiercz@wsb.gorzow.pl.

e Gorzowski oddziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zaprasza przedsiebiorcow
do korzystania z Platformy Ustug Elek-
tronicznych poprzez portal pue.zus.pl,
dzieki ktérej mozna realizowa¢ wiek-
szo$¢ spraw zwigzanych z ubezpiecze-
niami spotecznymi przez Internet. Aby
utatwi¢ wszystkim zainteresowanym,
zatozenie na PUE indywidualnego profi-
lu gorzowski oddziat ZUS wystapit z ini-
cjatywa upowszechniania funkcjonalno-
Sci platformy odwiedzajac zaktady pracy
i urzedy. Podczas spotkan z pracownika-
mi bezposrednio w miejscu pracy, pra-
cownik ZUS zaktada wszystkim chetnym
indywidualne profile umozliwiajace na-
tychmiastowe korzystanie z mozliwosci
platformy. Z oferty tej skorzystali juz
m.in. pracownicy Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego.

e 12 i 13 czerwca br. w miescie Luksem-
burg odbedzie sie Il edycja ,,GR Business
Days”, impreza zorganizowana przez
tamtejszg izbe przemystowo-handlowa
dla firm z sektora MSP z obszaru Luk-
semburga, Belgii, francuskiego regionu
Loary oraz niemieckich regionéw Saary
i Nadrenii. Po raz pierwszy mozliwos¢
udziatu majg przedsiebiorcy z Polski.
,GR Business Days” to forma targéw po-
taczona z konferencjami, gietda koope-
racyjng i warsztatami. Wiecej informacji
mozna uzyskac przez kontakt z Ambasa-
d3g Luksemburga w Warszawie.

Obradowaty wiadze ZIPH

Bogata oferta Izby

3 stycznia br. w siedzibie ZREMB - Holding Gorzéw S.A w Gorzowie

Wielkopolskim odbyto sie pierwsze w tym roku posiedzenie Pre-

zydium Rady Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej. Spotkanie

witadz Izby poswiecone byto podsumowaniu minionych dwunastu

miesiecy oraz omoéwieniu przedsiewzieé planowanych w pierwszej

potowie biezacego roku.

- Cieszy przede wszystkim, ze mimo nie

najlepszych dla gospodarki czaséw, stale ro-
Snie liczba cztonkéw naszej I1zby — méwi dy-
rektor ZIPH Stanistaw Owczarek. Na koniec
biezgcego roku liczba cztonkéw ZIPH wyno-
sita 307 firm. tgcznie w minionym roku Izba
zorganizowata 50 réznego rodzaju spotkan
dla przedsiebiorcow, w ktorych udziat wzie-
to ponad dwa tysigce oséb. Najwazniejszym
wydarzeniem byta gala Lubuskiego Lidera
Biznesu, ktéra zgromadzita rekordowq jak
dotqd liczbe blisko 600 zaproszonych gosci
— podkresla dyrektor Owczarek.

Wtadze Izby podsumowaty réwniez kon-
sultacje z lubuskimi uczelniami. Ich efektem
jest stanowisko ZIPH w sprawie rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lu-
buskim (jego tes¢ na stronie 12).

Najblizsze poétrocze zapowiada sie nie
mniej ciekawie. Izba przygotowata dla swo-
ich cztonkdw bogatg oferte. Précz tradycyj-
nego, 6smego juz, Regionalnego Spotkania
Przedsiebiorcow w Sulechowie w najbliz-
szym czasie bedzie miato miejsce wiele cie-
kawych przedsiewzie¢. Précz realizowanych
na biezaco szkolen ZIPH przygotowata ofer-
te dla szeroko firm branzy przemystowej.
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W najblizszym czasie uruchomione zostang
nabory do dwéch nowych projektéw szko-
leniowych: Profesjonalne studium kon-
struktorsko-projektowe oraz Nowoczesne
zarzadzanie produkcjg. Oba skierowane sa
do lubuskich firm z sektora MSP. Co najwaz-
niejsze ksztatcenie, dzieki pozyskanemu do-
finansowaniu z Unii Europejskiej bedzie dla
uczestnikéw bezptatne. W marcu rozpocz-
nie sie nabdr do kolejnej edycji Lubuskiego
Lidera Biznesu. Ciekawostka jest fakt, iz po
raz pierwszy wreczone zostang nagrody za
dziatalno$¢ innowacyjng. W kwietniu z ko-
lei ZIPH zorganizuje duzg polsko-niemiecka
konferencje na temat rozwoju gospodarcze-
go w kontekscie dostepnosci komunikacyj-
nej w Kostrzynie n. Odrg. Oczywiscie nie za-
braknie tez wielu mniejszych przedsiewziec,
jak chocby planowane na kwiecien spotka-
nie przedsiebiorcéw z przedstawicielami
szkét zawodowych, gietdy kooperacyjne
w ramach polsko-niemieckiego projektu
dedykowanego przedsiebiorcom z branzy
transportowej czy $niadan biznesowych.

Tomasz Molski



Gala konkursu ,,Przedsiebiorstwo Fair-Play”

Lubuskie firmy nagrodzone

Cztonkowie Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej po raz kolej-

ny znaleili sie wéréd wyrdéinionych w plebiscycie ,Przedsiebior-
stwo ,,Fair-Play”. Finat XV edycji konkursu odbyt sie 7 grudnia 2012
roku w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. Nagrody lubuskim lau-

reatom wreczat prezes Zachodniej lzby Przemystowo-Handlowej

Jerzy Korolewicz.

Do XV edycji programu zgfosito sie
542 firm z catej Polski, sposréd ktdrych
514 przeszto dwustopniowg weryfikacje
i uzyskato tytut oraz certyfikat. Program
,Przedsiebiorstwo Fair Play” afiliowano
przy Krajowej Izbie Gospodarczej, a jego
organizatorem jest Instytut Badan nad De-
mokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym.
W wielu wojewddztwach patronat hono-
rowy objeli przedstawiciele wiadz regio-
nalnych. Do wspdtpracy nad programem
zaproszono instytucje wspierania i promocji
biznesu oraz kluby i stowarzyszenia przed-
siebiorcow w catym kraju - stanowiace ze-
spot regionalnych administratoréw.

Najwiecej firm—laureatéw XV edycji po-
chodzi z wojewddztw: $lgskiego (88 firm),
wielkopolskiego (80 firm) i kujawsko-po-
morskiego (54 firmy). Lubuskie pod tym
wzgledem znalazto sie w Srodku stawki.
Do konkursu przystapity 24 firmy z naszego
regionu, czyli tyle samo co z pomorskiego
i ponad dwa razy wiecej niz z zachodniopo-
morskiego. Wsrod tegorocznych laureatéow
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dominowaty firmy ustugowe (53%), przed-
siebiorstwa produkcyjne stanowity 30%,
a sektor handlowy 17%.

Cztonkowie ZIPH wyréznieni
w XV edycji konkursu:

e ZIEL-BRUK. MAKAREWICZ Edward Maka-
rewicz, Ptoty

e GEDIA POLAND Sp. z 0.0., Nowa Sél

¢ ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra

e Lubuska Grupa Kapitatowa Jarostaw ton,
Gorzéw Wlkp

¢ Miejskie Zaktady Komunalne Sp. z o.0.,
Kostrzyn nad Odra

e P.W. FAST Sp. z 0.0., Zielona Géra

e P.U.H. ,SANITEX”, Gorzow Wielkopolski

¢ Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe
,Sanitar” Jan Kordacz, Gorzéw Wlkp.

e RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0.,
Swiebodzin

e SENATOR POLSKA Sp. z 0.0., Sulechéw

Jarostaw Libelt

DORADCY ZIPH
W ZIELONEJ GORZE

Radca Prawny: Dobrochna Niezgoda
Przyjmuje w kazda $rode od 9 do 11
w oddziale ZIPH w Zielonej Gorze.
Uprzejmie prosimy o wczesniejsze
ustalenie godziny spotkania pod nr tel.:
+48 506 186 760.

— 4

Doradca finansowy oraz specjalista w za-

kresie pozyskiwania i rozliczenia srodkow
z Unii Europejskiej: Artur Niezgoda.
Przyjmuje w kazdy wtorek od 9 do 11,
w oddziale ZIPH w Zielonej Gorze.
Uprzejmie prosimy o wczesniejsze
ustalenie godziny spotkania pod nr tel.:
+48 502 554 001

PUNKT INFORMACYINY ARR S.A.
W GORZOWIE WLKP.

Kamila Szwajkowska

tel. 95 739 03 16

e-mail: k.szwajkowska@region.zgora.pl
Codziennie w godzinach od 8.00 do 12.00.
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Dobre praktyki

Gorzowska elektrocieptownia wcho-
dzaca w sktad grupy PGE GIiEK SA zostata
uhonorowana tytutem ,,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”. 30 stycznia br. dyrektor
gorzowskiego oddziatu Jan Kos odebrat sto-
sowny certyfikat z ragk Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej Bronistawa Komorowskie-
go. Warto odnotowac, ze to pierwsze tego
typu wyrdznienie przyznane dla pracodaw-
cy w regionie gorzowskim.

- Zgoda buduje - powtarzat wielokrotnie
w swoim wystgpieniu Bronistaw Komorow-
ski. - Cho¢ pracodawcy i zwigzkowcy majq
do odegrania zupetnie inne role w zaktadzie
pracy, cieszy, zZe jest i powinna by¢ wspdlino-
ta interesow, wspdlnego myslenia o przy-
sztosci firmy i wspdlnej odpowiedzialnosci.

Celem organizowanego od 2007 r. przez
NSZZ Solidarnos¢ konkursu jest promo-
wanie dobrych praktyk w zaktadach pracy

w Polsce. W tegorocznej edycji certyfika-
ty otrzymaty 22 przedsiebiorstwa. Wsréd
kryteridw branych pod uwage byto m.in.
preferowanie statego zatrudnienia i prze-
strzeganie bezpieczenstwa i standardow
pracy. Wazne byto tez, by pracownicy mieli

nieskrepowang mozliwo$¢ tworzenia w za-

ktadzie zwigzkdw zawodowych. Wyrdzniony
certyfikatem ,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” ma prawo postugiwania sie nim
przez okres trzech lat.

(red.)

ZaciesSnienie wspotpracy

11 lutego w Patacu Ksigzecym w Zaga-
niu odbyto sie posiedzenie Zarzadu Zrze-
szenia Prezydentow, Burmistrzow i Wéjtow
Wojewddztwa Lubuskiego. Udziat w spo-
tkaniu wzigt réwniez wiceprezes Zachodniej
Izby Przemystowo-Handlowej Krzysztof Ro-
mankiewicz.

Gtéwnym tematem rozméw byty wielo-
letnie zaniedbania w systemie szkolnictwa

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie w tym roku obchodzi jubile-
usz 15-lecia swojego istnienia. 24 stycznia
odbyto sie uroczyste posiedzenie Senatu
i Konwentu PWSZ w Sulechowie, ktére

zwigzane z praktyczng strong nauki zawo-
du w technikach i szkoftach zasadniczych.
Wielokrotnie podkreslano, ze na rynku
pracy brakuje fachowcéw w wielu waznych
branzach. Dotyczy to zwtaszcza: Slusarzy, to-
karzy, spawaczy czy mechanikéw samocho-
dowych. Skutkuje to problemami w pozyski-
waniu potencjalnych inwestoréw.

Wiceprezes ZIPH Krzysztof Romankie-

byto okazjg do podsumowania minionych
lat i przedstawienia planéw na przysztosc.
Rektor PWSZ w Sulechowie prof. dr hab.
inz. Wiestaw Miczulski podczas uroczy-
stosci jubileuszowych moéwit o rozwoju
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wicz przedstawit dziatania Izby na tym polu,
m.in. kojarzenie firm z uczelniami, staze oraz
wspdlne projekty. - W tej sprawie kluczowe
sg 3 elementy: przedsiebiorstwa, samorza-
dy i uczelnie ksztatcgce studentéw. Na dzien
dzisiejszy nie ma wystarczajgce]j koordynacji
pomiedzy tymi podmiotami — méwit Krzysz-
tof Romankiewicz. Wiceprezes lzby zapro-
ponowat réwniez zacie$nienie wspotpracy
ZIPH z Zrzeszeniem, ktére jego zdaniem
zwiekszytoby szanse na powodzenie wspdl-
nych prac, w tym rozmowy z samorzadami
o potencjalnych kierunkach ksztatcenia.
O krok dalej poszedt burmistrz Zagania Sta-
womir Kowal, ktéry zaproponowat stworze-
nie wspolnego projektu unijnego obejmu-
jacego cate wojewddztwo pod patronatem
Zrzeszenia. Jego zdaniem takie dziatanie da-
toby wiekszg szanse na poprawe przeptywu
informacji i wspotpracy pomiedzy samorza-

dami, przedsiebiorcami i szkotami.  (red.)

i osiggnieciach uczelni oraz o nieustannym
procesie dostosowywania oferty ksztatce-
nia do potrzeb regionalnego rynku pracy.
15 lat temu szkotfa ksztafcita kadry dla ad-
ministracji, a dzis, obok administracji, PWSZ

foto: tukasz Kaminski/ Kancelaria Prezydenta RP



foto: Adam Piotrowski/LUW

w Sulechowie ksztatci na kierunkach: ener-
getyka, turystyka i rekreacja, technologia
zZywnosci i zywienie cztowieka oraz ogrod-
nictwo. Duzy nacisk uczelnia ktadzie na in-
nowacje i rozwoj infrastruktury naukowo
- badawczej. W ostatnich latach powstato
Centrum Energetyki Odnawialnej i Lubuski
Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicz-
nych w Kalsku. Oba projekty to kilkunasto-

milionowe inwestycje wspétfinansowane

ze $rodkéw unijnych. Placéwki badawcze
sg Wyposazone w najnowoczesniejszg apa-
rature naukowsq i sprzet laboratoryjny. Sule-
chowska PWSZ petni wazng role w regionie.
To nie tylko ksztatcenie na potrzeby rynku
pracy i
przygotowanej praktycznie do zawodu mto-

dostarczanie wykwalifikowanej,

dziezy, ale takze wspotpraca z gospodarkg,

lokalnymi przedsiebiorcami, instytucjami

samorzadowymi. (red.)

Wspotpraca energetyczna

23 stycznia w siedzibie ZIPH w Gorzowie
Wielkopolskim goscit dr Rolf Banisch, przed-
stawiciel Brandenburskiej Agencji Przyszto-
Sci (ZAB) mieszczgcej sie we Frankfurcie
n/Odrg. Celem wizyty byty mozliwosci
wspotpracy w zakresie transferu wiedzy
i wymiany doswiadczen pomiedzy przedsie-
biorcami z lubuskiego i Brandenburgii.

ZIPH wspdlnie z Agencjg Rozwoju Regio-
nalnego S.A. w Zielonej Gérze planuje stwo-
rzenie oferty dla lubuskich firm w zakresie
efektywnosci energetycznej i odnawialnych
zrédet energii. Ma ona polegaé¢ na mozli-
wosci skorzystania z doradztwa, wymiany
doswiadczen oraz wizyt we wzorcowych
w tym wzgledzie zaktadach w Niemczech.
Dziatania po stronie naszych zachodnich
sgsiadéw koordynowaé miataby ZAB. Pie-

nigdze na ten cel majg pochodzi¢ z funduszy

unijnych. W najblizszym czasie ma dojs¢ do
skonkretyzowania oferty i ustalenia szcze-

Centrum Obstugi Inwestoréw Wschod-
niej Brandenburgii z Frankfurtu nad Odrg
wspdlnie z Zachodnig Izbg Przemystowo-
-Handlowa, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Pra-
codawcow Transportu Drogowego (OZPTD),
Izbg Przemystowo-Handlowg Wschodniej
Brandenburgii oraz Zrzeszeniem Przemystu
Transportowego Berlina i Brandenburgii
(LBBV) realizuje unijny projekt o nazwie
»Region Logistyczny Viadrina“. Celem pro-
jektu jest poszerzenie logistycznego know-
-how, poprawa wydajnosci w zakresie ustug
u regionalnych logistykdw, a takze wsparcie
kooperacji pomiedzy przemystem a logisty-
ka. Projekt zostat oficjalnie przedstawiony
podczas VIII Regionalnego Spotkania Przed-
siebiorcow w Sulechowie. Kierownik projek-
tu Dirk Kommer podkresla, ze takze w bie-
zacym roku zrealizowanych zostanie wiele
dziatan w ramach projektu, ktéry potrwa

gbtow, ktdre pozwola na podjecie staran
o dofinansowanie.
(red.)

Optymalizacja procesow logistycznych

do korica 2014 r.: - Jednym z takich dziatan
jest miedzy innymi opracowanie przez reno-
mowane przedsiebiorstwo doradcze prak-
tycznej koncepcji nowych ustug i kooperacji
pomiedzy przemystem a logistykq. Poszuki-
wane sq jeszcze przedsiebiorstwa przemy-
stowe i przetwdrcze z odpowiednim zapo-
trzebowaniem na ustugi transportowe oraz
przedsiebiorstwa logistyczne, ktdre zainte-
resowane sq nieodptatnym i niezobowig-
zujgcym doradztwem z zakresu mozliwosci
jakosciowej i ekonomicznej optymalizacji
wtasnych proceséw logistycznych, a takze
nawigzywaniem stosownych kooperacji.
Szczegdtowe informacje na temat udziatu w
projekcie mozna uzyska¢ w Zachodniej Izbie
Przemystowo-Handlowej.

(red.)
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VIII Regionalne Spotkanie Przedsiebiorcow

Gospodarka jest prosta!

Bariery i szanse dla polskiej gospodarki to giowne tematy VIIl Regionalnego Spotkania Przedsiebior-

cow, ktdre miato miejsce 14 lutego w dawnym Zborze Kalwinskim w Sulechowie. Gosciem specjalnym

lubuskich przedsiebiorcow byt dr hab. Robert Gwiazdowski, Prezydent Centrum im. Adama Smitha.

Organizowane przez Zachodnig Izbe
Przemystowo-Handlowg Regionalne Spotka-
nie Przedsiebiorcow to wydarzenie, ktére na
state wpisato sie w lubuski pejzaz gospodar-
czy. Partnerem tegorocznej edycji byt Urzad
Miasta w Sulechowie. Tradycje corocznych
spotkan stanowi udziat w nich znamienitych
ekspertéw ze swiata ekonomii i gospodarki.
W tym roku na zaproszenie Izby wyktad dla
lubuskich przedsiebiorcow wygtosit dr hab.
Robert Gwiazdowski - Prezydent Centrum
im. Adama Smitha.

Swoj wyktad rozpoczat od anegdoty na
temat réinego postrzegania ekonomii na
przyktadzie huraganu, ktéry w ubieglym
roku nawiedzit wschodnie wybrzeze Stanéw
Zjednoczonych. — Niektdrzy z amerykariskich
uczonych postawili teze, ze zniszczenia doko-
nane przez nature wspomogq proces ozywia-
nia wzrostu gospodarczego, bo trzeba od-
budowac wszystko to, co zostato zniszczone
— moéwit. Sporo byto réwniez o drukowaniu
pieniedzy, rynkach finansowych i nowocze-
snym podejsciu do ekonomii. Konkluzja byta
zaskakujgca: gospodarka jest prosta! Nalezy
na nig spojrze¢ przez pryzmat poczatkow wy-
miany handlowe;j i pienigdza.

Prezydent Centrum im. Adama Smitha
optymistycznie mowit o polskich przedsie-
biorcach. Jego zdaniem jestesmy przyzwy-
czajeni do funkcjonowania w niekorzystnym
otoczeniu i damy sobie rade w kryzysie. Jedna
z najwiekszych barier rozwoju gospodarki sg -
zdaniem dr Roberta Gwiazdowskiego - koszty
pracy duszace polskg przedsiebiorczos$é. Do-
tyczy to zwtaszcza progresywnego podatku

Organizatorzy:

% Zachodnia
Przemystowo-Handlowa

Partnerzy Biznesowi:

EWE =i

Partnerzy Medialni:

| SRR
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od pracy, ktdry ciggnie za sobg wszystkie inne
koszty. W jego opinii, kluczowg kwestig na
drodze do rozwoju gospodarczego w Polsce
jest stworzenie racjonalnego i efektywnego
systemu podatkowego oraz wykorzystanie
naszego potozenia, kapitatu ludzkiego oraz
$rodkéw unijnych, ktdére sptywajg do Polski.
Radzit jednak, aby nie przecenia¢ znaczenia
tych ostatnich. - 73 miliardy euro z funduszu
spdjnosci w latach 2014-2020 to 10,5 miliar-
da euro rocznie. PKB wynosi ok. 375 miliar-
déw euro. Wiec srodki unijne to mniej niz 3%
PKB! —

Spotkanie okazato sie réwniez okazjg do

mowit Robert Gwiazdowski.

prezentacji oferty wspotpracy z biznesem
lubuskich uczelni. Dr hab. inz. Andrzej Pie-
czynski, Prorektor ds. Rozwoju Uniwersytetu
Zielonogdrskiego zwrdcit uwage na fakt, iz
konieczne jest zbudowanie $rodowiska i wa-
runkéw do tworzenia innowacyjnych przed-
siebiorstw w oparciu o unowoczesnienia
techniczne lub technologie wypracowane na
uczelni. Tymczasem zaledwie 10% firm w Pol-
sce widzi we wspotpracy z naukowcami szan-
se zwiekszenia mozliwosci przedsiebiorstwa.
Mowit o planach i pomystach uczelni na przy-
szto$é: - Powinnismy zatrudni¢ ekspertow
z zewngqtrz. Z czasem dorobimy sie wtasnych
firm ktore bedq sie zajmowac posrednicze-
niem miedzy naukq i biznesem. Jezeli nasze
pierwsze przedsiebiorstwa start-up zaczng
przynosic zyski, to zasilg patronackq spotke
kapitatowq i bedzie za co stymulowac nowe
firmy start-up. Inkubatory przedsiebiorczosci
na swiecie tak wtasnie dziatajg. Nic nowego
nie odkrywamy, po prostu chcemy wyzwoli¢

lzba
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potencjat, ktory tkwi w naszej uczelni, a po-
mystéw naprawde jest duzo - moéwit prorek-
tor ds. Rozwoju UZ. Zapowiedziat réwniez
stworzenie w ciggu najblizszego roku oferty
wspétpracy dla biznesu.
Z przedsiebiorcami wspotpracuje juz
Panistwowa Wyizsza Szkota Zawodowa w Su-
lechowie. Doc. dr inz. Izabela Wojewoda Pro-
rektor ds. Rozwoju PWSZ Sulechéw moéwita
m.in. o tym, ze uczelnia duzy nacisk ktadzie
na innowacje i rozwd;j infrastruktury nauko-
wo - badawczej. W ostatnich latach powstato
Centrum Energetyki Odnawialnej i Lubuski
Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicz-
nych w Kalsku. Oba projekty to kilkunasto-
milionowe inwestycje wspdtfinansowane ze
srodkéw unijnych. Obie placéwki badawcze
zostaty wyposazone w najnowoczesniejszg
aparature naukows i sprzet laboratoryjny.
Podczas spotkania gtos zabrali rowniez
przedsiebiorcy. Krzysztof Koniuszy, prezes
sulechowskiego Roltexu, moéwit o tym, dla-
czego warto inwestowa¢ w Sulechowie,
a przedstawiciele firmy Prosper zaprezento-
wali nowoczesne kanaty promociji i reklamy.
Jak co roku Regionalne Spotkanie Przed-
siebiorcow zgromadzito liczng rzesze przed-
stawicieli polskiego parlamentu, wtadz rza-
dowych i samorzadowych oraz lubuskich
firm. Licznie przybyli lubuscy postowie
z uwagg wstuchiwali sie w glos biznesu.
Przedsiebiorcy podkreslali, ze w tym trudnym
dla gospodarki i przedsiebiorczosci czasie,
wazne s3 tego typu spotkania, podczas kto-
rych czesto otwiera sie szansa do nawigzania
nowych kontaktéw i wymiany pogladéw.
Tomasz Molski

LubusRie

Warte zachodu

PROLINGUA
Grzegorz Zatoga



VIl Regionalne Spotkanie Przedsiebiorcéw
Ludzie postepuja rozsadnie, dopiero,
gdy wszystkie inne mozliwosci zawioda

Wywiad z dr. hab. Robertem Gwiazdowskim, polskim prawnikiem i ekonomistg, komentatorem go-
spodarczym, ekspertem w dziedzinie podatkéw w Centrum im. Adama Smitha.

- Mineto juz ponad 20 lat polskich
przemian gospodarczych, a przecietny
przedsiebiorca odnosi wrazenie, ze ilos¢
wolnosci gospodarczej w Polsce zmniej-
sza sie. llos¢ regulacji, kontroli, koncesji,
biurokracji zwieksza sie czesto niszczac za-
pat i energie przedsiebiorcow. Wtadza nie
wierzy juz w kapitalizm? A moze sytuacja
gospodarcza wymaga takich ,scentralizo-
wanych” posunie¢?

- Wtadza w Polsce nigdy nie wierzyta
w kapitalizm. Ostatnim ktory wierzyt byt
Wilczek. Pierwszym i ostatnim. Ciggle po-
wtarzam pytanie: czy tak zwany pakiet
ustaw Balcerowicza z grudnia 1989 przy-
niéstby pozytywny rezultat, gdyby nie
byto ,ustawy Wilczka”. | w odpowiedzi
stysze zdecydowane NIE. A gdyby nie byto
,ustawy Wilczka” to czy znalaztaby sie ona
w ,pakiecie Balcerowicza” w takiej samej
tresci. | wtedy najczesciej tez pada odpo-
wiedz, ze chyba nie. Od 1992 roku rozpo-
czat sie festiwal regulacyjny, koncesyjny
i fiskalny.

- Co paniskim zdaniem jest gtéwnym
czynnikiem hamujacym rozwdj polskich
przedsiebiorcow? Co rzad maégtby zmienié
od zaraz, co pomogtoby radykalnie przed-
siebiorcom, a nie byto obcigzeniem dla
budzetu?

- Najwiecej przedsiebiorcéw odpowia-
da, ze gtdéwng przeszkodg w ich dziatalnosci
sg wysokie koszty pracy. Na drugim miejscu
ex quo miesci sie zty system podatkowy
i przepisy prawa pracy. A na trzecim szero-
ko rozumiane prawo inwestycyjne — ustawa
0 zagospodarowaniu przestrzennym, pra-
wo budowlane. Jesli chodzi o prawo pracy
i prawo inwestycyjne zmiany nie wymagajg
zadnych kosztéw tylko dobrej woli. A jesli
chodzi o system podatkowy i koszty pracy
to takie same wptywy budzetowe jak dzi$
mozna osiggnac¢ z innych tytutéw niz do-

tychczas. Nie ma dobrych podatkéw s3 tylko

zte. Ale wsrdd tych ztych najgorsze sg podat-
ki natozone na prace — PIT od wynagrodzen
i sktadki ubezpieczeniowe. Mniej gospodar-
ce szkodzg podatki konsumpcyjne.

- Jak ocenia Pan wydatkowanie $rod-
kéw unijnych w kontekscie innowacji?
Niedawno prof. Krzysztof Rybinski wska-
zat na podstawie analiz wykonanych przez
jego zespot, ze mimo wdrazania progra-
mow unijnych nakierowanych na roz-
woj technologii, w skali ostatnich lat ta
innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw
wzgledem ich kolegéw z zagranicy spada,
cho¢ powinna rosngé. Gdzie tkwi Pana
zdaniem problem?

»Innowacyjnos¢” , ,,gospodarka oparta
na wiedzy”, ,zréwnowazony rozwdj”, czy
odpowiedzialnos¢
to sg tak zwane ,zaklinacze” rzeczywisto-

,Spoteczna biznesu”
$ci. Prosty przyktad — coraz lepiej na are-
nie miedzynarodowej radzi sobie polska
branza spozywcza. Przeciez nie dlatego, ze
jest ,,innowacyjna” tylko wrecz odwrotnie.

Krzysiek — jako ekonomista — nie wie, jaka
innowacyjnosciag muszg sie wykazaé polscy
przedsiebiorcy, zeby zdoby¢ pozwolenie na
budowe. Ja wiem, bo jestem adwokatem.

- Jaki bedzie rok 2013 w polskiej go-
spodarce? Przedsiebiorcy powinni zacza¢
inwestowac, czy dalej czeka¢ na rozwdj
sytuacji, ktora moze sie jeszcze pogorszy¢?

- Zeby mogto by¢ lepiej, to chyba naj-
pierw musi by¢ gorzej. Jak bowiem po-
wiada jedno z praw Murphy’ego ludzie
postepuja rozsadnie, dopiero, gdy wszyst-
kie inne mozliwosci zawioda. Politycy nie
robig nic, jak nie musza. Wiec z nadziejg
czekam kiedy w konicu nadejdzie ten stynny
kryzys. Tak jak w 1988 roku, gdy Rakowski
przyszedt do Jaruzelskiego i mu powiedziat:
stuchaj — pieniedzy nie mam, ale mam tu
takiego Wilczka. On troche miesem han-
dluje, wiec sie na tym zna....

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski
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VIII Regionalne Spotkanie Przedsigbiorcow
otworzyt prezes ZIPH Jerzy Korolewicz

Od lewej Roma Rakowski,
Burmistrz Sulechowa
i Henryk Maciej Wozniak

- Spotkanie
® % zgromadzito wielu
przedstawicieli lubuskiej polityki

Marcin Jabtoniski, Wojewoda Lubuski
JWQ

Dr hab. inz. Andrzej Pieczyriski, “1 z u E

prof. UZ. Prorektor ds. Rozwoju
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Dogodna lokalizacja inwestycji

Potozenie i ludnos¢

Gmina Sulechéw potozona jest w potudnio-
wo-wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego,
okoto 20 kilometréw na pétnocny wschéd od Zie-
lonej Gory i okoto 80 km od granicy z Republika Fe-
deralng Niemiec. Od pétnocy graniczy z gminami:
Skape, Swiebodzin, Szczaniec, od zachodu z gming
Czerwiensk, od potudnia z gming Zielona Géra i od
strony wschodniej z gminami: Babimost, Trzebie-
choéw i Kargowa. Od potudnia naturalng granica
jest rzeka Odra. Gmina zajmuje powierzchnie 236
km2. Administracyjnie w jej sktad wchodzi 26 miej-
scowosci, ktore tworzg 20 sotectw.

Potozenie Gminy posrodku wojewddztwa, bli-
skie sgsiedztwo Zielonej Gory, przebieg waznych
drdg o znaczeniu krajowym (budowana trasa szyb-
kiego ruchu S3, bliskos¢ wezta komunikacyjnego
autostrady A2 w Trzcielu), zeglowna rzeka Odra
oraz niewielka odlegtos¢ od granicy z Republikg Fe-
deralng Niemiec sg bez watpienia duzymi atutami.

Obszar Gminy zamieszkuje ponad 26000
0s0b, z czego okoto 17000 to mieszkaricy miasta
Sulechéw, natomiast prawie 9000 os6b zamiesz-
kuje wsie. Uzytki rolne zajmujg prawie 49%, za$
obszary lesne stanowig blisko 39% powierzchni
gminy. Lasy w wiekszosci to siedliska borowe, a do-
minujgcym gatunkiem jest sosna zwyczajna. Lasy
lisciaste wystepujg gtéwnie w dolinie Odry, gdzie
tworzg tzw. lasy tegowe, a kilkaset hektaréw litych
drzewostanéw robiniowych (akacjowych), potozo-
nych w rejonie miejscowosci Gérzykowo i Nowy
Swiat, to jeden z najwiekszych komplekséw tego

gatunku w naszym kraju.

Gospodarka

Gmina Sulechéw ma charakter przemystowo-
-rolniczy z rozwinietym sektorem ustug. Podsta-
wowe branze lokalnej gospodarki to ustugi oraz
handel. Rozwinigte jest takze budownictwo miesz-
kaniowe, przemystowe, sanitarno-ekologiczne,
produkcja wetny do izolacji termicznej, budowa
maszyn, urzadzen grzewczych, zbiornikéw i urza-
dzen do uzdatniania wody i odprowadzania Scie-
koéw, sprzetu rehabilitacyjnego. Na terenie gminy
dziatajg takze przedsiebiorstwa zajmujgce sie
produkcjg mebli, tekstyliow oraz czesci dla prze-
mystu motoryzacyjnego - ksztattek z wetny mine-
ralnej. Rozwinieta jest takze produkcja artykutéw
spozywczych. W strukturze gospodarki dominuja

mate przedsiebiorstwa.
Gmina Sulechéw dysponuje mechanicz-
no-biologiczng oczyszczalnig Sciekdéw o bardzo

nowoczesnych rozwigzaniach technicz-

nych. Oczyszczalnia zbudowana zostata w latach

1996-1998. Posiada wydajnos$¢ eksploatacyjng
6450 m¥d.

Nauka

Na terenie gminy swojg siedzibe ma Parstwo-
wa Wyisza Szkota Zawodowa. Uczelnia prowadzi
miedzy innymi studia na nastepujacych kierun-
kach: Energooszczedno$¢ i audyt energetyczny
obiektéw budowlanych, Energetyka na specjal-
nosciach: Energetyka komunalno - przemystowa
oraz Energetyka nafty i gazu. Dobrze funkcjonujacy
system oswiaty umozliwia ksztatcenie kadry pod
oczekiwane zawody réwniez w szkotach ponad-

gimnazjalnych.

Biznes

Na terenie miasta zlokalizowane s3: siedziby
bankéw, firm ubezpieczeniowych, prywatne biu-
ra obrotu nieruchomosciami, kancelarie prawne,
kancelaria notarialna, Osrodek Dokumentacji
Geodezyjno-Kartograficznej, zamiejscowy wydziat
cywilno-karny Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.
W niewielkiej odlegtosci od miasta — w miejscowo-
Sci Kalsk ma siedzibe Lubuski Osrodek Doradztwa
Rolniczego. W miescie dziatajg rdwniez stowarzy-
szenia pracodawcéw i przedsiebiorcéw, ktérych
przedstawiciele zostali zaproszeni przez Burmistrza
Sulechowa do pracy w Radzie Wsparcia Inicjatyw
Gospodarczych. Gmina Sulechéw wraz z partnera-
mi z Zielonej Gory i Nowej Soli tworzy Stowarzysze-
nie , Lubuskie Tréjmiasto”, ktére w roku biezgcym
aplikuje o $rodki z Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego na promocje terendw inwe-

stycyjnych. Najnowszym projektem w jaki w ostat-

nim czasie zaangazowat sie samorzad sulechowski
jest przystgpienie do Stowarzyszenia ,,Aglomeracja
Zielonogdrska”, ktérego priorytetowy cel to budo-
wanie wspdlnego obszaru funkcjonalno-gospodar-

czego.

Inwestycje

Gmina stosuje ulgi podatkowe od nierucho-
mosci, ktére dotycza: nieruchomosci nowo po-
wstatych podmiotéw gospodarczych, nierucho-
mosci lub ich czesci nowo wybudowanych przez
istniejace podmioty gospodarcze pod warunkiem
utworzenia nowych statych miejsc pracy, nieru-
chomosci lub ich czesci zmodernizowanych przez
istniejacy podmiot gospodarczy pod warunkiem
utworzenia dodatkowych miejsc pracy. W latach
2003 - 2010 Burmistrz Sulechowa udzielit zwolnien
z podatku od nieruchomosci w kwocie 1 935 867
ztotych z tytutu utworzenia nowych 277 miejsc
pracy. Z ulg podatkowych skorzystato 12 przedsie-
biorcow.

Oprécz dostepnych ponad 380 hektaréw
gruntéw pod inwestycje Gmina ma dogodne po-
fozenie - bliskos¢ granicy, nieodlegty port lotniczy
Zielona Géra w Babimoscie oraz rzeczny port prze-
fadunkowy i turystyczny na Odrze w miejscowosci
Cigacice, dogodng infrastrukture drogowa wraz
z budowang wtasnie trasg szybkiego ruchu S3 a
takze rozwinieta siec¢ kolejowa wraz z bocznicami.
Te atuty pozwalajg mysle¢ o Gminie Sulechéw jako
dogodnej lokalizacji inwestycji. Opracowany plan
miejscowego zagospodarowania przestrzennego
terendw inwestycyjnych oraz wprowadzone ulgi
podatkowe sg dodatkowym atutem, zachecajgcym

inwestorow z kraju i zagranicy.



Inwestycje zewnetrzne
- Wazny czynnik rozwoju

obecnej sytuacji jednym z gtéwnych

kierunkéw dziatarn Gminy Sulechéw
w sferze gospodarki jest tworzenie mozli-
wosci rozwoju przedsiebiorczosci, a w szcze-
gblnosci matych i srednich przedsiebiorstw.
Zasadnos¢ dziatan na tym polu potwierdza-
jg przedstawiciele Rady Wsparcia Inicjatyw
Gospodarczych. Przewidujemy prowadzenie
szeregu dziatan o charakterze organizacyj-
nym, na przyktad utworzenie bazy danych
o lokalnych produktach i ustugach. Gmi-
na wykonuje juz dziatania majace na celu
promocje lokalnych przedsiebiorstw, jak
i dziatania o charakterze finansowym, np.
utrzymanie systemu zwolnien od podat-

kéw i optat lokalnych oraz prace nad roz-
szerzeniem Kostrzynsko-Stubickiej Specjal-
nej Strefy Ekonomicznej. Bardzo waznym
czynnikiem rozwoju Gminy s3 inwestycje
zewnetrzne, ktére z uptywem lat powinny
przyczyni¢ sie do istotnego wzrostu liczby
dobrych jakosciowo i trwatych miejsc pra-
cy. Gmina Sulechéw aktywnie zacheca ko-
lejnych przedsiebiorcéw do inwestowania
na swoim terenie, oferujgc kompleksowg
pomoc w trakcie przygotowywania inwesty-
cji na jej terenie, oraz wspomniane juz ulgi
w podatkach dla inwestoréw. Prowadzimy
réwniez akcje informacyjne dla przedsie-
biorcéw dotyczace mozliwosci pozyskania

Srodkow Unii Europejskiej oraz budzetu pan-
stwa na rozwdj dziatalnosci gospodarczej
w ramach Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego. W ostatnich latach
ze wsparcia w ramach LRPO skorzystato
9 przedsiebiorstw z terenu gminy. tgczna
kwota dofinansowania inwestycji w tych
podmiotach gospodarczych wyniosta 8 574
966,50 zt. Inng formg wsparcia przedsie-
biorczosci sg pozyczki i poreczenia kredy-
towe oferowane przez Lubuski Fundusz
Pozyczkowy i Lubuski Fundusz Poreczen
Kredytowych w Zielonej Gorze. Warto z tych
form wsparcia skorzystac.

Sulechéw — Twoje miejsce dla biznesu
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- Jakie czynnosci podjeto w Sulechow

w ostatnich latach, aby zacheci¢ przedsie-

biorcéw do inwestowania?

- Rozwdj gospodarczy to proces niezwy-
kle ztozony. Gmina ma w nim fundamentalny
udziat poprzez zastosowanie odpowiednich
instrumentdw, ktére powinny przyczynic sie
do rozwoju inwestycyjnego. W moim pro-
gramie i w biezgcej pracy poswiecam temu
zagadnieniu wiele miejsca, prezentujgc row-
niez inicjatywy, ktérych realizacja powinna
sprzyja¢ tym procesom. Przede wszystkim
oferujemy inwestorom kompleksowg pomoc
w trakcie przygotowywania inwestycji oraz
bardzo korzystne ulgi i zwolnienia podatko-
we dla firm tworzacych nowe miejsca pracy.
W chwili obecnej aktualizowany jest wniosek
dotyczacy wiaczenia nieruchomosci stano-
wigcych wtasnos¢ Skarbu Painstwa w dys-
pozycji Agencji Nieruchomosci Rolnych oraz

stanowigcych wtasno$¢ Gminy Sulechow

w obszar Kostrzyrisko — Stubickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Caty czas
prowadzimy dziatania promocyjno — in-

Wywiad z Romanem Rakowskim, Burmistrzem Sulechowa.

mujgcymi sie inwestycjami tj. Polska Agencja
Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Lu-
buskim Centrum Obstugi Inwestora a takze
Woydziatem Promocji Handlu i Inwestycji Am-
basady RP w Niemczech. Dziatania te zostaty
dostrzezone przez Szkote Gtéwnga Handlowa,
ktéra w ramach raportu atrakcyjnosci inwe-
stycyjnych polskich regiondéw uplasowata
Sulechéw na 15 miejscu, w kategorii gmin
miejsko-wiejskich, w rankingu ,Gmina na
5”. Ranking polegat wtasnie na sprawdzeniu
jakosci obstugi inwestoréow. Ponadto przez
caty czas staram sie na biezagcg rozmawiac
z liderami lokalnej przedsiebiorczosci nt. po-
jawiajgcych sie probleméw i potrzeb. Jedng
z pierwszych decyzji, jakie podjatem po ob-
jeciu stanowiska burmistrza, byto powotanie
Rady Wsparcia Inicjatyw Gospodarczych.
To wtasnie z inicjatywy osdb wchodzacych
w skfad rady juz na jesien tego roku w Sule-
chowie, zostanie zorganizowana gietda ko-
operacyjna, czyli biznesowe spotkania bila-
teralne w formule ,,B2B meetings”. Impreze

v

nac ofe Cjami zaj- a&Fe‘sCljemy do przedsiebiorstw i organizagji

chcacych nawigza¢ miedzy soba wspotpra-
ce. Ponadto planujemy zaprezentowac caty
potencjat gospodarczy gminy w oparciu
0 wiodgace i najprezniejsze firmy w formule
targowej. Nalezy podkresli¢, iz cate przedsie-
wziecie jest realizowane w ramach projektu
pn. ,,Promocja gospodarcza i rozwoj tere-
néw inwestycyjnych w obszarze Lubuskiego
Tréjmiasta”, ktérego mam przyjemnosé byé
prezesem.

- Miasto dysponuje terenami inwesty-
cyjnymi. Z jakim przeznaczeniem s3 one
przygotowane i jakie s3 oczekiwania ze stro-
ny miasta, co do przysztych inwestoréow?

- Z myslg o inwestorach miasto wyzna-
czytlo w planach zagospodarowania prze-
strzennego tereny przemystowe pod dziatal-
nos$¢ przemystowo-produkcyjng, handlowsg,
ustugowa, rzemieslniczg oraz budownictwo
mieszkaniowe. Dziatania samorzadu su-
lechowskiego ukierunkowane s3 przede

wszystkim na rozwoj matej i Sredniej przed-




siebiorczosci. Zebrane wnioski z prowadzo--—— - W miescie funkcjonuje Centrum Ener-

nych rozméw inwestycyjnych z ostatnich
dwéch lat pokazuja, iz perspektywa lokaliza-
cji duzej inwestycji, w ktdrej znajdzie zatrud-
nienie kilkusetosobowa zatoga, jest raczej
perspektywa odlegta. JesteSmy przygoto-
wani ,,od reki” na stworzenie warunkéw dla
kilku $rednich firm z planami zatrudnienia od
kilkunastu do kilkudziesieciu oséb. Ten mo-
del inwestowania wydaje sie by¢ optymalny
dla Sulechowa. Niemniej Gmina Sulechéw
ze wzgledu na swoje wyjatkowe potozenie,
a wiec bliskos¢ granicy, nieodlegty port lotni-
czy i rzeczny, doskonatg infrastrukture drogo-
wa facznie z budowang trasg szybkiego ruchu
S3, a takze rozwinieta siecig kolejowg wraz
z bocznicami moze by¢ w kregu zaintereso-
wan firm zajmujacych sie np. logistyka zaopa-
trzenia. Duze areaty pozwalajg na planowa-
nie m.in. wielkopowierzchniowych obiektéw
magazynowych. Wszystkie dostepne tereny
pozwalajg mysle¢ o Gminie Sulechéw jako
dogodne;j lokalizacji inwestyciji.

getyki Odnawialnej. Do kogo skierowana
jest jego oferta?

- Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO)
to osrodek badawczo-rozwojowy, dziatajgcy
przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Sulechowie w ramach Instytutu Politech-
nicznego. Gtéwne obszary funkcjonowania
CEO skupiaja sie wokét prac badawczo-roz-
wojowych prowadzonych w zakresie energe-
tyki odnawialnej zaréwno w obszarze energii
elektrycznej, jak i cieplnej.

W oparciu o zrodta pochodzace z PWSZ,
moge
w 3 niezalezne stacje pogodowe umozliwiajg-

stwierdzi¢, ze CEO wyposazono
ce rejestracje parametrow klimatu panujgce-
go na zewnetrz budynku. Pofgczone sg one z
istniejgcym w CEO systemem pomiarowo-ste-
rujgcym. Umozliwia to sprawdzanie wptywu
warunkéw klimatycznych na dziatanie po-
szczegblnych Zzrodet energii odnawialnej.
Nadrzedny system pomiarowo-steruja-
cy umozliwia prowadzenie badan nad algo-
rytmami optymalizujgcymi koszty zwigzane

z wytwarzaniem energii w zaleznosci od za-
stosowanych Zrédet, panujacych warunkéw
zewnetrznych oraz aktualnych cen nosnikéw
energii.

Szeroko rozwinieta i bogato wyposazona
baza laboratoryjna pozwala rowniez na reali-
zacje ustug szkoleniowych w zakresie zrédet
energetyki odnawialnej, automatyki syste-
moéw energetycznych oraz tworzenia syste-
moéw wizualizacji i monitorowania.

Dzieki wykorzystaniu kadry naukowe;j
PWSZ w Sulechowie, CEO oferuje takze sze-
roki zakres ustug doradczo-konsultacyjnych
dla nowo tworzonych systemdéw z zakresu
energetyki odnawialnej, mikrokogeneracji
i mikrotrigeneracji, konfiguracji systeméw
cieptowniczych i energetycznych dopaso-
wanych do potrzeb klienta indywidualnego
i instytucjonalnego, systemow pomiarowych
oraz systemow automatyki przemystowe;.

- Nowy inwestor to rowniez nowy
mieszkaniec Sulechowa. Co Pana zdaniem,
poza wizjg dobrego biznesu, moze sktonic¢
do osiedlenia sie w tym miejscu?

- Przede wszystkim bardzo dobrze
rozwinieta oferta kulturalna, rekreacyjna
i sportowa. Na przestrzeni ostatnich kilku lat
samorzad sulechowski bardzo intensywnie
inwestowat budujgc, modernizujac i remon-
tujac wiele obiektow dzi$ z powodzeniem
stuzgcym mieszkaricom i turystom. Nalezy
podkresli¢, ze inwestycje te byty wspierane
z roznych programoéw pomocowych, w tym
ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu
panstwa. Ponadto Sulechéw staje sie miej-
scem niecodziennych i niepowtarzalnych wy-
darzen kulturalnych na czele z Festiwalem
Fryderyka Chopina, podczas ktérego koncer-
tuja Swiatowej klasy pianisci. Bardzo preznie
rozwija sie dziatalnos¢ enoturystyczna, czyli
popularnie moéwigc winiarstwo. Odrzanska
Przystan Turystyczna w Cigacicach to tury-
styczne okno gminy na $wiat. Kryty basen
wraz ze stadionem to nowoczesny obiekt,
ktéry co miesigc odwiedza okoto 10 000
0s0b. Liczne zabytki historii i przyrody, szlaki
turystyczne - to kolejne argumenty i atuty do
osiedlania sie w Sulechowie i jego okolicach.
Nie wolno zapominac o bardzo dobrej bazie
i sieci placowek edukacyjnych, poczawszy od
przedszkoli, a skoriczywszy na wyzszej szkole.

- Dziekujemy.

Rozmawiali: Jarostaw Libelt
i Tomasz Molski

Sulechéw — Twoje miejsce dla biznesu



Tereny inwestycyjne gminy Sulechéw

Nowy Swiat Rozwojowa Odrzanska

40,79 ha

\




Sulechowskie
Przedsiebiorstwo Komunalne
,ySUPeKom” Sp. z 0. o.

ul. Poznanska 18, 66-100 Sulechéw
E 4 tel. 68 385 24 07 - 09, fax. 68 385 23 70
. www.supekom.pl,

SE‘.E_%T.(EP‘ e-mail: zarzad@supekom.pl

Zakres dziatalnosci Spoftki:
*  zarzqgdzanie nieruchomosciami mieszkalnymi i niemieszkalnymi
e ustugi pogrzebowe, sprzgtanie grobéw i opieka nad grobami

*  oczyszczanie miasta i utrzymanie zieleni, w tym wycinka
i przycinka drzew

* wynajem sprzetu (podnosnik, samochdd asenizacyjny, koparka)

»
‘ LE
*  czyszczenie kanalizacji samochodem WUKO ﬂé B(I;ZAI%%SU e

e zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow

Posiadamy teren przemystowy o powierzchni 6 ha uzbrojony,

z budynkami i powierzchniqg do skiadowania.
Nawigzemy wspoétprace w zakresie jego wynajmu.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !

/%) papaya print WYDRUKI. SKANOWANIE

POLIGRAFIA

WIELKOFORMATOWE

* PLAKATY + WIZYTOWKI
» FOLDERY « ULOTKI

* BANERY » ZAPROSZENIA
= ROLLUPY

REKLAMA

ul. Piaskowa 1. Sulechéw TROFEA
tel. 68 385 2B 99
www.papayaprint.pl

NADRUKI
NA ODZIEZY
| KUBKACH

+ OPRAWA PRAC:
= licencjackich « BINDOWANIE
- magisterskich + LAMINOWARNIE
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Rok zatozenia 1994

Spotka Roltex powstala w 1994 roku jako maly zaklad produk-
cyjny zatrudniajacy kilka osob. Poczatkowo dziatalnoé¢ skupiata si¢
gléwnie na produkgji i handlu produktéw majacych zastosowanie w
magazynach. W naszym zakladzie powstawaly np. woézki paletowe
oraz lekkie regaly magazynowe.

W pézniejszym czasie nasza dziatalno$¢ zaczeta si¢ stopniowo po-
szerzaé. Zgromadzone doswiadczenie oraz mozliwosci posiadanego
parku maszyn pozwolily réwniez na rozpoczecie dzialalnosci zwigzanej
ze $wiadczeniem ustug z zakresu obrobki metalu na rzecz innych
branz np. spawanie stali nierdzewnej i kwasoodpornej, gtéwnie ele-
mentdéw linii technologicznych dla przemystu spozywczego, rafineryj-
nego, energetycznego oraz urzadzen przeznaczonych do gospodarki
magazynowej, transportu wewnetrznego, itp.

Nieustanna cheé rozwoju i doskonalenia przyczynita sie do inwe-
stycji w technologie laserowa. Majac na uwadze zachodzace zmiany na
rynku polskim i europejskim w 2006 r. podjeto decyzje o zakupie pierw-
szej wykrawarko-wycinarki laserowej, dzieki ktérej znacznie zwigkszyly
sie mozliwosci produkcyjne oraz zakres $wiadczonych ustug.

P.W. Roltex Sp. z o.0.
ul. Rozwojowa 3, Brzezie k/Sulechowa,
66-100 Sulechow

Sekretariat

tel./fax (68) 3855114, (68) 3855231,
kom. 607 961 400

e-mail: roltex@roltex.com.pl
www.roltex.com.pl

obrobka blach technika magazynowa

ISO 9001

DNV

REGISTERED

Chcac nadal podnosi¢ nasze mozliwosci i wychodzac naprzeciw
wymaganiom oraz oczekiwaniom naszych potencjalnych klientéw,
podjelismy strategiczng decyzje o obudowie nowego zaktadu produk-
cyjnego, wyposazonego w nowoczesny park maszyn (tj. maszyn przy-
stosowanych do obrobki blach, rur i profili). W nowej siedzibie sp6iki,
otwartej w 2009 roku, znaduje sie biurowiec, zaktad produkeyjny, ma-
gazyny oraz salon sprzedazy.

Obecnie gléwnymi kierunkami naszej dzialalnosci jako spotki
produkeyjno — handlowo —ustugowej jest szeroko rozumiana obrébka
blach oraz technika magazynowa (wyposazenie magazynéw). Sprze-
daz prowadza oddzialy w Sulechowie, w Poznaniu, w Koninie oraz
sie¢ firm wspolpracujacych w catym kraju. Posiadamy obecnie przez
nas park maszyn i zwigzane z nim mozliwosci, zdobyte do$wiadcze-
nie oraz kwalifikacje plasuja nas zaréwno w czoléwce polskich firm
jak i dajg mozliwo$¢ skutecznego konkurowania na arenie mi¢dzyna-
rodowej w zakresie obrobki blach, natomiast oferowany asortyment
produktéw zwigzanych z technika magazynowa pozwala na bogate
wyposazenie kazdego magazynu.
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Stanowisko ZIPH

Izba w sprawie szkolnictwa wyzszego

Wtadze Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej zajety stanowisko w sprawie rozwoju szkolnictwa

wyzszego w wojewodztwie lubuskim. Podjecie dokumentu poprzedzone byto spotkaniami przedsta-
wicieli ZIPH z wiadzami uczelni w Lubuskiem. Tres¢ stanowiska skierowana zostata na poczatku stycz-

nia do wtadz naszego regionu. Ponizej prezentujemy jego tresc.

Stanowisko Zachodniej lzby Przemy-
stowo - Handlowej w Gorzowie Wielkopol-
skim w sprawie rozwoju szkolnictwa wyz-
szego w wojewoddztwie lubuskim.

Prezydium Rady Zachodniej lIzby Prze-
mystowo - Handlowej zwraca sie do Zarza-
du Wojewddztwa Lubuskiego z propozycjg
wspolnego przeanalizowania uwarunkowan
w rozwoju wyzszych uczelni naszego woje-
wodztwa.

Zachodnia Izba Przemystowo - Handlo-
wa od wielu juz lat wspotpracuje z wiek-
szoscig uczelni wyzszych w wojewddztwie,
prowadzac wiele bezposrednich dziatan
praktycznych na ptaszczyinie cztonkowskiej
lub wspdlnie realizujac projekty unijne. Nasi
cztonkowie, przedsiebiorcy lubuscy, wtgcza-
ja sie w proces wzmacniania bazy szkole-
niowe] poszczegdlnych uczelni, jak réwniez
uczestniczg w unowoczesnianiu procesu
dydaktycznego.

W dniu 12 grudnia 2012r. podczas kon-
ferencji zorganizowanej w Zielonej Goérze
w ramach projektu ,Monitoring kondy-
cji sektora MSP w latach 2010-2012”, Pani
Marszatek w swoim wystgpieniu ,Zielona
kraina nowoczesnych technologii” przed-
stawita m.in. projekty finansowane ze $rod-
kéw Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego dla szkolnictwa wyzszego.
Jako przedsiebiorcy cieszymy sie z faktu,
ze Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego widzi
i docenia problemy rozwojowe wyzszych
uczelni i stara sie pomaga¢ w osigganiu co-
raz wyzszego poziomu ksztatcenia. Przed-
siebiorcy lubuscy w petni popierajg wysitek
Zarzagdu Wojewddztwa w tym kierunku,
poniewaz aktualnie gospodarka krajowa
wymaga coraz to nowych specjalistycznych
kadr, a uczelnie naszego wojewddztwa,
w obecnym stanie organizacyjnym, zada-

niom tym same nie podofajg. Stanowisko
takie niejednokrotnie prezentowalismy na
réznych gremiach.

Cieszy nas réwniez ambitna wizja Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego (...)
zielona kraina nowoczesnych technologii
(...), ktéora w wystgpieniu Pani Marszatek
znajduje petne potwierdzenie, chociazby
poprzez przywotanie kwot dofinansowania
dla uczelni lubuskich: dla Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego 87,4 min zt.,, dla PWSZ w Su-
lechowie 47,2 min zi., natomiast dla PWSZ
w Gorzowie Wielkopolskim 12 min zt.

Z wystgpienia Pani Marszatek jedno-
znacznie wynika, ze ,zielona kraina nowo-
czesnych technologii” by¢ moze bedzie sie
w petni rozwijata, ale w potudniowej czesci
wojewodztwa, natomiast w poétnocnej cze-
$ci moze pozostac tylko ,zielona kraina”.

Jako wiasciciele przedsiebiorstw, two-
rzacy dochdd tego wojewddztwa, musimy
mysle¢ i zapewnia¢ sprawne funkcjonowa-
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nie nie tylko fragmentdw przedsiebiorstwa,
ale przede wszystkim catej firmy, bo wte-
dy bedziemy mogli sprawnie funkcjonowa¢
i rozwijac sie.

W ten sam sposéb rozumiemy zarzadza-
nie wojewddztwem, ktére musi rozwijac go
catosciowo, a nie tylko wybrane, uprzywile-
jowane rejony.

Prezydium Zachodniej
stowo - Handlowej, bedac po odbytych

Izby Przemy-

spotkaniach z kierownictwami lubuskich
uczelni, zrealizowanych wspdlnych projek-
tach, bogate w wypracowane wnioski i do-
Swiadczenia, uwaza za konieczne podjecie
wspdlnej rozmowy w celu wypracowania
konkretnych dziatan, w celu wzmocnienia
oraz rownomiernego rozwoju szkolnictwa
Wwyzszego W naszym wojewddztwie, w tym
jak najszybszego doprowadzenia do powo-
tania Akademii Gorzowskiej.

Podpisano: Jerzy Korolewicz,
Prezes ZIPH



Apel Izby

Silna uczelnia w Gorzowie Wikp.

18 grudnia 2012 r. miato miejsce wspdlne posiedzenie Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodo-
wej w Gorzowie Wielkopolskim i Prezydium Zachodniej Izby Przemystowo - Handlowej. Zamkneto
ono wielomiesieczny etap konsultacji i wspoétpracy projektowe;j Izby i uczelni wyzszych wojewédztwa
lubuskiego. Wtadze ZIPH wystosowaty apel do Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. Tadeusza Jedrzej-

czaka oraz Przewodniczgcego Rady Miasta Jerzego Sobolewskiego, w celu przyspieszenia rozwoju

Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim.

Brak
i osrodkow administracji, ktére bytby prze-
wodnikiem w dziataniach na rzecz PWSZ

jednolitego frontu dziatania

powoduje, ze wyzsza uczelnia nie ma na-
lezytego wsparcia w planach rozwojowych
Aglomeracji Gorzowskiej. Potwierdzeniem
tego stanu jest m.in. wystapienie 12 grud-
nia 2012r. podczas konferencji zorganizo-
wanej w Zielonej Gérze, w ramach pro-
jektu ,Monitoring kondycji sektora MSP
w latach 2010-2012”, Pani Marszatek Wo-
jewddztwa Elzbiety Polak, ktéra w swoim
wystapieniu ,Zielona kraina nowoczesnych
technologii” przedstawita projekty dofi-
nansowane ze srodkéw LRPO dla szkolnic-
twa wyzszego w wojewddztwie lubuskim.
Pani Marszatek poinformowata m.in.,
ze dofinansowanie dla Uniwersytetu Zielo-

nogorskiego ze srodkéw Unii Europejskiej
wyniosto 87,4 min zt., dla PWSZ w Sulecho-
wie 47,2 min zt.,, natomiast PWSZ w Go-
rzowie Wielkopolskim otrzymato dofinan-
sowanie tylko w wysokosci 12 min zt. Nie
uzyskaty niestety dofinansowania projekty
laboratorium $rodowiskowego i osrodka
szkoleniowo-badawczego w Rogach.

W zwigzku z powyiszymi faktami,
w imieniu przedsiebiorcow Aglomera-
cji Gorzowskiej, zwracamy sie do Pandw
o pilne podjecie dziatan zmierzajacych do
zmiany zaistniatej sytuacji. Realna stafa sie
grozba zycia w podregionie gorzowskim
zwanym ,,zielong kraing”, ale bez nowocze-
snych technologii.

Uwazamy, ze samorzad wojewddz-

twa powinien nie tylko wesprze¢ w nowej

perspektywie projekty inwestycyjne i ba-
dawcze gorzowskiej Uczelni, ale takze do-
finansowa¢ tworzenie nowych kierunkow
studiéw magisterskich, niezbednych doce-
lowo do powotania Akademii Gorzowskie;j.
W naszej ocenie, dokonanej w dniu
3 stycznia br. na posiedzeniu Prezydium
Rady Izby, w najblizszych miesigcach wi-
nien zostac¢ takze wypracowany wieloletni
program wspotpracy Miasta i Uczelni, po-
party konkretnym planem finansowo-rze-
czowym, co znalaztoby juz swoje odzwier-
ciedlenie w projekcie budzetu na 2014 r.
Ze swojej strony deklarujemy gotowosc¢ do
wspotdziatania w tym zakresie.

Podpisano: Jerzy Korolewicz,
Prezes ZIPH

Reklama

£ euro-solutions

Licencja nr 6453 Agencja Pracy

www.euro-solutions.pl

Wytaczny przedstawiciel na Polske zachodniag

y / 4
ROSLER
www.obrobka-wibroscierna.pl

Obrobka powierzchniowa
srodki technologiczne
Obrébka wibroscierna

Oferuje:

- Pracownicy tymczasowi
- Rekrutacja personalna
- Program ,,Iry and hire”
- Outsourcing kadrowy

- Praca za granica

- Payroll _ _ e
y . Mikroskrawanie
www.euro-solutions.pl/praca Trowalizacja
Maszyny
Tel. 68 456 15 24 Zielona Gora ul. Dekoracyjna 3/409 Ustugi
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Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Udane inwestycje
lubuskich przedsiebiorcow

Wazrost konkurencyjnosci regionu, tworzenie nowych miejsc pracy, bogata oferta wysokiej jakosci

ustug... tak fundusze europejskie zmieniajg Lubuskie! - Dynamiczny rozwoj gospodarczy naszego wo-
jewodztwa oznacza lepszq przysztos¢ dla wszystkich Lubuszan - mowi Elzbieta Polak - Marszatek

Wojewddztwa Lubuskiego.

Lubuski Regionalny Program Operacyjny w
ostatnich latach oferowat szerokie wsparcie
dla przedsiebiorstw. Biznes zostat wspar-
ty kwotg przekraczajgcg 307 min PLN! We

wszystkich pieciu dziataniach Prioryte-
tu Il LRPO zawarto 499 umow. Pozostate
srodki zostaty przeznaczone na realizacje

projektéw badawczo-rozwojowych i doka-

Muzyka o mocy tysiecy watow

Firma M.K. Music z Gorzowa WIkp.
nalezaca do Pana Krzysztofa Matyasza
uzyskata dwukrotnie wsparcie z Lubuskie-
go Regionalnego Programu Operacyjne-
go, co pozwolito na zakupienie sprzetu
estradowego oraz nagtos$nieniowego o
imponujacych mozliwosciach i parame-
trach. Dofinansowanie, w ramach dwdch

realizowanych projektéw, przekroczyto

200 000 PLN. Pozwolito na zakup kolumny
3-droznej, ramy do podwieszania systemu

nagtosnienia, kolumny subbasowej o im-
ponujgcej mocy szczytowej 10000W, kon-
cowki mocy, procesora dzwieku, okablowa-
nia gtosnikowego, speacon’a, wtykéw XLR,
wielostykéw, przewodéw mikrofonowych
oraz sprzetu do profesjonalnej obrdbki
diwiekowej. Nowy sprzet pozwolit firmie
M.K. Music prowadzi¢ obstuge i nagtosnie-
nie wielu wydarzen kulturalnych i muzycz-
nych w regionie oraz poza nim.

Kolejng gorzowskg firmg, ktéra skorzy-
stata z dofinansowania z LRPO jest Wydaw-
nictwo Podatkowe GOFIN. Dofinansowanie
w kwocie 838 052 PLN pozwolito na zakup
offsetowej maszyny drukujgcej wraz z wy-
posazeniem dodatkowym oraz linii do zbie-
rania i szycia drutem opraw zeszytowych.

Dzieki realizacji inwestycji wydawnic-

Kto ma ochote na pobyt w SPA?

W ciggu niespetna roku w Osnie Lubu-
skim Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sek-
pol zrealizowato projekt polegajacy na roz-
budowie istniejgcego juz wczesniej hotelu.
Inwestycja, ktéra kosztowata 3 605 288 zt
zostata dofinansowana kwotg 1 110 219 zt
w ramach dziatania 2.2 Poprawa konkuren-
cyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw
poprzez inwestycje Lubuskiego Regional-
nego Programu Operacyjnego. Przy ist-
niejgcym kompleksie Pensjonatu Afrodyta

Spa, malowniczo potozonym nad brzegiem
jeziora Reczynek, dzieki srodkom z Unii Eu-
ropejskiej powstaty 24 nowe pokoje. Prace
znalazto w nim 6 osdb, m.in. terapeutdw,
ktérzy obstuguja zakupione urzadzenia do
zabiegéw redukujgcych tkanke ttuszczows i
cellulit oraz zabiegéw odmtadzajgcych przy
wykorzystaniu fal radiowych. Po rozszerze-
niu bazy noclegowej oraz ilosci oferowa-
nych ustug, liczba gosci w Pensjonacie Afro-
dyta SPA znacznie wzrosta.
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pitalizowania instytucji otoczenia biznesu.
Ponizej przedstawiamy Panstwu kilka przed-

siewzieé, ktore uzyskaty dofinansowanie
z LRPO.

two wprowadzito do oferty handlowej
dwie nowe ustugi - druk w petnej kolory-
styce w formacie Bl oraz oprawe zeszy-
towa do objetosci 196 stron formatu B5 i
nowy produkt - oprawe zeszytowa do ob-
jetosci 196 stron formatu B5. Realizacja in-
westycji pociggneta za sobg znaczny wzrost
zatrudnienia i zwiekszenie ilosci klientow.




Mali Europejczycy, duzy sukces

,Mali Europejczycy” to wybudowane w
Kostrzynie nad Odrg niepubliczne przed-
szkole. Wartos¢ inwestycji wyniosta ponad
2 min zt, z czego 800 tys. zt to dotacja z
LRPO. Wiasciciele placéwki zapewniaja,
ze gdyby nie pomoc z Unii Europejskiej nie
bytoby mowy o kredycie i samej inwestycji.
Przedszkole jest otwarte na indywidualne
potrzeby dzieci i ich rodzicéw, a obejmu-
jac opieka 150 dzieci zaspokoito niemal
w catosci realny popyt na lokalne ustugi
opiekunczo-wychowawcze. Nowa baza
przedszkolna umozliwita ponadto opieke
nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktére majg do

dyspozycji najnowoczesniejsze instrumen-

Z dofinansowania pochodzgcego z
LRPO skorzystat takze zaktad samochodo-
wy Pana Andrzeja Janasa. Firma specjali-
zuje sie w serwisowaniu, diagnostyce i na-
prawach pojazdéw marki Mercedes-Benz,
a dofinansowanie w wysokosci przekra-
czajacej 300 000 PLN pozwolito na wybu-
dowanie od podstaw nowego budynku

PROGRAM
REGIONALNY

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

ty pedagogiczne, w tym zajecia integracji
sensorycznej. W przedszkolu ,Mali Euro-
pejczycy” prace znalazto juz szesnascie

Lubuskie
Warte zachodu

0s06b, a wzrost przychoddw brutto w opar-
ciu o zrealizowang inwestycje wynidst, jak
podajg wtasciciele, 900%.

Na podbdj Europy

Dwa duze projekty zrealizowata w ramach
LRPO firma Hanke Tissue. tgczna kwota
dofinansowan siegajgca niemal 3 min 400
tys. PLN pozwolita na zwiekszenie konku-
rencyjnosci tej kostrzynskiej firmy poprzez
rozszerzenie gamy produktéw, zaréwno
tych tanszych jak i drozszych. Ambicjg pro-
ducenta popularnych chusteczek higienicz-
nych jest zwiekszenie, dzieki zakupionym z
LRPO maszynom, konkurencyjnosci swoich
produktéw zaréwno w Europie Wschod-
niej, jak i za naszg zachodnig granica.

warsztatu, a takze na zakup wyposazenia
dla 3 stanowisk pracy.

To tylko niektére z setek zrealizowa-
nych przy udziale LRPO inwestycji. Jezeli
zainteresowani sg Panstwo informacjami
na temat innych dofinansowanych dziatan
zapraszamy na strone internetowa www.
Irpo.lubuskie.pl.

UMIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSE
ROZWOJL REGIOMALNEGOD

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego
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Bezptatne szkolenia dla firm

Rekrutacja do projektu , NIE obce jezyki

14
!

Projekt ,,NIE obce jezyki” to oferta bezptatnych kurséw jezykowych, skierowanych do wtascicieli i pra-

cownikéow mikro, matych i $rednich firm z terenu wojewddztwa lubuskiego. Trwa ostatni nabér grup

dla zaawansowanych z jezyka angielskiego i niemieckiego.

W ramach projektu zostang zrealizowa-
ne szkolenia z jezyka angielskiego i niemiec-
kiego na poziomie Sredniozaawansowanym
i zaawansowanym. Cwiczenia obejmujace
60 godzin lekcyjnych, odbeda sie w matych,
10-osobowych grupach. Zajecia bedg re-
alizowane 2 razy w tygodniu, w godzinach
popotudniowych, doktadne godziny spotkan
zostang uzgodnione pomiedzy trenerem

a uczestnikami. Po ukonczeniu kursu kazdy
z uczestnikow wezmie udziat w indywidual-
nych zajeciach, przygotowujgcych do egzami-
nu uprawniajgcego do uzyskania miedzyna-
rodowego certyfikatu jezykowego. Uczestnik
nie ponosi kosztu udziatu w egzaminie — jest
on finansowany w ramach projektu!

Zajecia jezykowe przeprowadzi Szkota
Jezykéw Obcych Izabeli Wojciechowskiej,
dysponujgca doswiadczong i wysoko wykwa-
lifikowang kadrg lektorska. Na lektoraty za-
praszamy do sie w Gorzowa WIkp, jednakze
istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ w innej lo-
kalizacji w przypadku otrzymania co najmniej
10 zgtoszen.

Rekrutacja do projektu trwa i bedzie pro-
wadzona w trybie ciggtym maksymalnie do
lipca 2013r., czyli do momentu sformowania

ostatniej grupy uczestnikéw. Osoby zaintere-
sowane udziatem w projekcie zachecamy juz
teraz do sktadania swoich zgtoszen! Petna
dokumentacja rekrutacyjna jest dostepna na
stronie projektu: www. jezyki-owczarek.biz.
pl. Warunkiem zakwalifikowania kandydata
do udziatu w projekcie jest pozytywna ocena
wstepnego testu znajomosci jezyka obcego!

W razie pytan prosimy o kontakt z biurem
projektu pod numerem telefonu: 95/739 03
13, e-mail: a.nowak@owczarek.biz.pl. Doku-
menty zgtoszeniowe mozna wysta¢ poczty
lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu
od poniedziatku do pigtku, w godz. 10-15.
Biuro Projektu miesci sie przy Zachodniej
Izbie Przemystowo — Handlowej w Gorzowie
WIkp., ul. Kazimierza Wielkiego 1.

Anna Nowak

Profesjonalny kurs marketingu

Rozpoczynaja sie kolejne edycje szkolen dla oséb zainteresowanych odbyciem profesjonalnego kursu
marketingu. Dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej sg one dla lubuskich firm dostepne bezptatnie.
W marcu kurs rozpoczyna kolejna grupa. Zajecia poprowadzi Profi Biznes Group Sylwia Majewska ze

Szczecina.

Dla kogo?

Uprawnieni do udziatu w szkoleniach s3
wiasciciele i pracownicy lubuskich firm
z sektora MSP. Ci drudzy powinni by¢ za-
trudnieni na etacie. Kazde przedsiebior-
stwo moze zgtosic¢ do udziatu w szkoleniach
maksymalnie dwdéch pracownikéw.

Zakres tematyczny szkolen

Kurs obejmuje zakres zagadnier z zakre-
sum.in.: tworzenia planu marketingowego,
oceny otoczenia firmy, zagadnien promocji
i reklamy, Public Relations, autoprezenta-
cji, programu wdrazania planu marketingo-
wego i jego budzetowania oraz oceny efek-
tywnosci dziatan. Dodatkowo kurs zostat
rozszerzony o modut rozwoju osobistych

kompetencji w oparciu o zajecia aktywne.
Dzieki niemu kursanci odbeda zajecia na
temat rozwoju poczucia wtasnej wartosci,
asertywnosci i odpornosci na stres oraz
rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.

Jak odbywajg sie szkolenia?

Kurs obejmuje 112 godzin. Zajecia odby-
wajg sie dwa razy w tygodniu (8 godzin
wraz z przerwg obiadowg) w co drugi ty-
dzien. Warunkiem ukonczenia kursu jest
udziat w 80% zajec¢. Na zakoriczenie uczest-
nicy otrzymuja stosowny certyfikat od fir-
my szkoleniowe;j.

Gdzie mozna dowiedziec sie wiecej?
Szczegotowq informacje w sprawie warun-
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kéw udziatu w kursie mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu: (95) 739-03-12.
Jarostaw Libelt



Zdaniem eksperta

Abolicja dla ptatnikow sktadek ZUS

Przyjeta abolicja ma wiec charakter
swoistego zadoséuczynienia wobec przed-
siebiorcéw, ktérzy mogli by¢ traktowani nie-
réwno i niesprawiedliwie w okresie ponad
10 lat. Nierzadkie byly bowiem sytuacje,
w ktérych ZUS — po uptywie dtugiego czasu
— naliczat niespodziewanie zalegte sktadki
w kwotach wynoszgcych po kilkaset tysiecy
ztotych.

W tym kontekscie obowigzujaca juz abo-
licje nalezy ocenic jako stuszna i konieczna.
Pamieta¢ jednak trzeba, iz nie ma ona ani
charakteru automatycznego, ani powszech-
nego. Skorzystanie z mozliwosci umorzenia
nieoptaconych sktadek nastepuje bowiem
wyfacznie na wniosek samego zaintereso-
wanego, po spetnieniu okreslonych warun-
kéw wstepnych — zaréwno formalnych, jak
i materialnych. Z tego tez wzgledu abolicje
nalezy traktowac jako wyjatek, a nie regute.

Whniosek o umorzenie trzeba ztozy¢
w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy abolicyjnej, czyli od dnia 15
stycznia 2013 r. Druk formularza wniosku,
przygotowany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, mozna znalezé w oddziatach
ZUS oraz na oficjalnej stronie internetowe;j
ZUS (www.zus.pl).

Z abolicji mogg skorzysta¢ wytacznie
osoby podlegajgce w okresie od 1 stycz-
nia 1999 r. do 28 lutego 2009 r. obowigz-
kowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu oraz wypadkowemu z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci go-

spodarczejnapodstawieprzepisow
o dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepiséw szczegol-
nych, dziatalnosci twdrczej lub
artystycznej, badz dziatalnosci
w zakresie wolnego zawodu,
albo jako wspdlnik jednooso-
bowej spotki z ograniczong od-
powiedzialnoscig lub wspdlnik
spotki jawnej, komandytowej,
partnerskiej. Ponadto, w kregu
0s6b uprawnionych do ztoze-
nia wniosku o umorzenie nie-
optaconych sktadek znajduja sie
takze spadkobiercy i osoby trzecie wobec
ktérych ZUS wydat decyzje o przeniesieniu
odpowiedzialnosci za zobowigzania ptatni-
ka z tytutu nieoptaconych przez niego skta-
dek na jego wiasne ubezpieczenia.

W drodze wnosié
o0 umorzenie zaréwno zalegtych sktadek na

abolicji mozna
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe, jak i sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne i Fundusz Pracy, odsetek za
zwitoke oraz dodatkowych optat, np. prolon-
gacyjnej czy kosztéw upomnienia. Warun-
kiem jest to, aby wszystkie powyisze zale-
gtosci obejmowaty okres od 1 stycznia 1999
r. do 28 lutego 2009 r.

Umorzenie zalegtych sktadek zostato
uzaleznione nie tylko od wyzej opisanych
przestanek formalnych. Kolejna grupa wy-
magan do skutecznego rozpoznania wnio-
sku o objecie abolicja ma charakter mate-
rialny.

styczen/luty 2013 ((EBEE]

Aby umorzenie zalegtych sktadek byto

mozliwe i skuteczne, ptatnik nie moze po-
siada¢ na dzien wydania decyzji o umorze-
niu naleznosci innych zalegtosci wzgledem
ZUS. Wszystkie sktadki, ktére sg wymagalne,
a nie podlegaja umorzeniu w drodze aboli-
cji, musza wiec zostac uprzednio rozliczone.

Od powyiszej zasady przewidzia-
ny zostat wyjatek — ptatnik moze wnosic¢
o przedtuzenie terminu ptatnosci zalegtych
sktadek niepodlegajgcych abolicji do maksy-
malnie 12 miesiecy od dnia uprawomocnie-
nia sie decyzji o umorzeniu naleznosci. Po-
nadto ptatnik moze zawrze¢ z ZUS umowe
o roztozeniu tego dodatkowego zadtuzenia
na raty, z wspdlnie ustalonymi terminami
spfaty kazdej z rat.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy
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Lubuski przeglad gospodarczy - 2012 r.

Rynek pracy i wynagrodzenia

W 2012 r. przecigetne zatrudnienie
w lubuskim sektorze przedsiebiorstw nie
zmienito sie w relacji do roku poprzedniego,
przy niewielkim wzroscie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Po dwdch latach wzrostu (w 2010r. 0 0,8%
i w2011 r. o 3,0%), w 2012 r. przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
ustabilizowato sie na poziomie sprzed roku,
tj. 118,3 tys. osdéb. W wiekszosci sekcji
zaznaczyt sie jednak wzrost przecietnego
zatrudnienia, m.in. w przedsiebiorstwach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie trans-
portu i gospodarki magazynowej (o 10,9%),
zakwaterowania i gastronomii (o 6,1%) oraz
budownictwa (o 3,5%). Niewielki wzrost
zatrudnienia notowano takze w przetwérstwie
przemystowym (o 0,2%), w ktérym pracuje
60,2 tys. osob, tj. blisko 51% ogdtu
zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw.
Jednoczes$nie ograniczono zatrudnienie m.in.
w przedsiebiorstwach zwigzanych z admini-
strowaniem i dziatalnoscig wspierajaca
(o 6,7%), z obstugg rynku nieruchomosci
(o 6,0%) oraz z handlem; naprawg pojazdéw
samochodowych (0 5,9%).

oraz z produkcja artykutéw spozywczych
(03,5% wobecspadkuw 2011r.03,9%).

przy wzroscie w 2011 r. o 6,8%). Bardziej
dynamicznie niz w 2011 r. wzrosty wyna-

® Ponad 37% zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie lubuskim koncentruja
przedsiebiorstwa zlokalizowane w Gorzowie WIkp. i w Zielonej Gérze. W obu miastach w 2012 r. liczba
zatrudnionych byta wieksza niz w 2011 r., przy czym w Gorzowie Wlkp. wzrost wyniést 1,8% (wobec
spadku przed rokiem 0 5,6%), a w Zielonej Gorze —1,2% (przy wzroscie obserwowanymw 2011r. 0 2,4%).

Zmianom przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw towarzyszyt
najnizszy w ostatnich latach wzrost
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto—o03,4%, tj. do poziomu okoto 3068 zt.

grodzenia w przedsiebiorstwach zwigzanych
z dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami
i odpadami; rekultywacja (0 4,2% przy wzroscie
w 2011 r. o 2,4%). Spadek ptac w relacji
do 2011 r. notowano m.in. w sekcjach:

. o . budownictwo (o 1,7%) oraz
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto . ) .
w sektorze przedsigbiorstw w 2012 r. administrowanie i dzia-
(101kzr1es poprzedni = 100) talno$¢ wspierajgca (o

== | ubuskie o 5
112 Gorzow Wikp. 0,4./:), w ktérych przed
110 Zielona Géra rokiem notowano wzrost
1083 wynagrodzeh odpowiednio

182 O 0 7,1%116,0%.
102 Wynagrodzenia wyisze
100 — od S$redniej ptacy w
98 wojewddztwie otrzymy-
92 wali m.in. zatrudnieni
" 1-x112008 1-XI1 2009 I-XI1 2010 I-XI1 2011 I-XI12012 | w przedsiebiorstwach pro-

W 2012 r. utrzymat sie wzrost przecietnych

wadzacych dziatalnos¢

w ramach sekcji: informacja i komunikacja

miesigcznych wyna- na poziomie 4957 zt, tj. o 61,6% wyzisze
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2012 r. dzer h ( P . ] . o Wy .
(okres poprzedni = 100) groazen m.in. W prze- od przecietnego wynagrodzenia w lubuskim
114 ) tworstwie przemysto- sektorze przedsiebiorstw), dziatalno$é
112 (LEL:JIT';I;I\;I/eWIkp. wym (na poziomie 5,1% profesjonalna, naukowa i techniczna (4027 z,
110 ZielonaGéra ~ |[WObec wzrostu tj. 0 31,2% wyisze), a takze przetwdrstwo
igg o 55% w 2011 r). przemystowe (3256 z1, tj. 0 6,1% wyzsze).
104 \\\ W mniejszym  stopniu Najnizsze wynagrodzenia notowano
102 N i —~ niz przed rokiem w przedsiebiorstwach zajmujacych sie
N ~ F @ ESd 00
100 A —— 7" - — wzrosty ptace w przed-
98 e — - — -
% Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto? wedtug wybranych
5 _ sekcji PKD w 2012 r.(w zt)
4
" 1xn 2008 I-X11 2009 1-XI1 2010 I-X11 2011 I-XI1 2012 W Lubuskie Gorzow Wikp. Zielona Géra
"
P ..
Sposréd dziatdw o znaczacym udziale siebiorstwach prowa- reemys 3287 ‘ 3220 ‘ 3450 ‘
w z.atrudnlenlu utrzyma’( sie notow.anY prz.ed dzacych. dziatalnos¢ Budownictwo 5% |2929 ‘ 2864 ‘ 3069 ‘
rokiem wzrost przecietnego zatrudnienia m.in. w zakresie handlu; na- Handel; naprawa
w przedsiebiorstwach zajmujacych sie prawy pojazdéw sa- Samochﬁzwﬁﬁ <1 (2626 ‘ 2589 ‘ 2956 ‘
produkcjg wyrobdw z metali (wynidst 10,2% mochodowych (02,9%
bec 3,8% w 2011 1), t tem lad b tu 0 6,3% gospoduic 48 == ETEH N
wobec 3,8% w r.), transportem lagdowym wobec wzrostu o 6,3% magazynowa

i rurociggowym (9,3% wobec 3,5% przed
rokiem), dziatalnoscia ustugowag zawigzang
z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terenu (4,8% wobec
5,4% w 2011 r.), oraz produkcjg pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep (0,8%
wobec 3,0% w 2011 r.). Zmniejszyto sie
natomiast zatrudnienie m.in. w przedsie-
biorstwach prowadzacych dziatalnos$¢ w zakre-
sie produkcji wyrobdéw z drewna, korka, stomy
i wikliny (0 9,4%, wobec wzrostu notowanego
przed rokiem o 2,1%) oraz w jednostkach
zajmujacych sie handlem detalicznym (o 5,1%
przy wzroscie zatrudnienia w 2011 r. 0 0,2%).
Podobnie jak w 2011 r., ograniczono
zatrudnienie w przedsiebiorstwach zwigzanych
z handlem hurtowym (o 8,1% wobec spadku
zatrudnienia w tym dziale przed rokiem 0 0,2%)

Ziebona Ggyq

Lubuski Osrodek Badan Regionalnych
Kierownik - tel. 68 3223 192,

w 2011 r.) oraz trans-
portu i gospodarki

Zakwaterowanie
i gastronomia

R | [ | e

aw przedsigbiorstwach, w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

magazynowej (0 2,7%

® Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
Gorzowie WIlkp. wyniosto 2959 zt, tj. byto o
3,6% nizsze od Sredniej ptacy w wojewddztwie.
W relacji do poprzedniego roku ptace w
Gorzowie WIkp. wzrosty o 2,7% tj. mniej
dynamicznie niz Srednio w wojewddztwie.

® Przecietne miesigczne wynagrodzenie
brutto w Zielonej Gérze wyniosto 3018 zt i
byto 0 2,4% nizsze niz przed rokiem. Tym
samym stanowito 98,4% przecietnego
wynagrodzenia w wojewdédztwie.

Informatorium statystyczne - 68 3223 119, 68 3223 128, 68 3223 147
Analizy statystyczne - tel. 68 3223 193, 68 3223 166; Sktad i opracowanie graficzne - tel. 68 3223 190

administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca
(o 36,2% nizsze od S$redniej ptacy w wo-
jewddztwie) oraz w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie zakwaterowania
i gastronomii, ktére pomimo najwyzszego
wzrostu w relacji do poprzedniego roku
(o 8,7%) pozostaly na poziomie o 34,7%
nizszym od przecietnego wynagrodzenia
w wojewddztwie.
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s~  Profesjonalny marketing

SZANSA ROZWOJU

porsoziwoszkoienia  Przedsiebiorstwa

Danlal Dwcianak

Projekt skierowany jest do

przedsiebiorstw z terenu

wojewodztwa lubuskiego.

wtascicieli i pracownikow

Okres realizacji
bezptatnych

szkolen
od 01.09.2012 .
do 31.03.2014 .

Tel. 9573903 13

Tematy szkoleniowe: Projekt realizuje:

DORADZTWO | SZKOLENIA
B Analiza Srodowiska i rynek docelowy Daniel Owczarek

ul. Salamandry 4,
B Strategie i innowacje marketingowe 72-003 Dobra
B Tworzenia planéw marketingowych REproloktu:

ul. Kazimierza Wielkiego 1,
B Program marketingowy i jego budzet | pigtro

66-400 Gorzéw Wielkopolski
B Promocjaireklama marketing@owczarek.biz.pl
H

Rozwoj osobistych kompetengji
www.marketing-owczarek.biz.pl

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek - najlepsza inwestycja
E KAPITAL LUDZKI A RopEIs

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»  Nie-ohce 1ezyki

Zapraszamy do udziatu w bezptatnych
KURSACH JEZYKOWYCH
oraz indywidualnych lekcjach z lektorem!

Projekt skierowany jest do wtascicieli i pracownikow mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw z terenu wojewoddztwa lubuskiego.

DORADZTWO | SZKOLENIA
Danisd Crwernonsk

Okres realizacji kursow od 01.09.2012 r. do 30.04.2014 r.

Udziat w projekcie gwarantuje:

60 godzin kursu
grupowego
(mate,

10-osobowe
30 godzin

indywidualnych
konsultacji

Egzamin
certyfikujacy
na poziomie
srednio -

Projekt realizuje:

DORADZTWO | SZKOLENIA
Daniel Owczarek
ul. Salamandry 4,
72-003 Dobra

Biuro projektu:
ul. Kazimierza Wielkiego 1, | pietro
66-400 Gorzéw Wielkopolski
jezyki@owczarek.biz.pl

Tel. 95 739 03 13

Cztowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI A e | 5

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RIS

Projekt wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



