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WIECHLICE

Wypoczynek: - Golf - Rehabilitacja

Wiecej niz tylko wspaniaty wypoczynek. ..

Pobyt w Palacu Wiechlice to wyjatkowe doswiadczenie. ..
o>
Nasz kompleks palacowy to miejsce, Naszym Gosciom oferujemy:
w ktorym w jednej chwili zdasz sobie - Hotel:

sprawe jak szezesliwy i peten optymizmu

mose byé colowiek. -Apartamenty w czesci patacowej

- Komfortowe pokoje w czesci hotelowej

Patac Wiechlice tqczy w sobie historyczny - Centrum Spa & Wellness
wrok z nowoczesnym, ekologicznym
luksusem, ktory bedzie towarzyszyt

Panstwu podczas wypoczynku,
pobytu w SPA & Wellness - Organizacje wesel, bankietow,

czy na konferencji. wroczystosci okolicznosciowych (na 200 os.)

- Restauracje

- Organizacje szkolen, konferencji (na 300 0s.)

Ponadto polecamy:
- Piwniczke winng i@ biblioteke palacowq - Golf Driving Range i tor tuczniczy - Boisko do siatkowki plazowey,
plac zabaw - Wypozyczalnie rowerow i sprzetu sportowego - Wielohektarowy park z ponad 200. letnim
drzewostanem, winnicq i stawem rybnym - Lotnisko dla helikopterow i awionetek

Patac Wiechlice dzieki swej dogodnej lokalizacji na skrzyzowaniu miedzynarodowych

szlakow turystycznych @ biznesowych oraz bogatej infrastrukturze i niepowtarzalnej atmosferze
Jest idealnym miejscem na wszelkiego rodzaju konferencje, zjazdy i prestizowe szkolenia korporacyjne.

Patac Wiechlice www,facebook.com/Palac Wiechlice tel.: +48 68 376 86 10
67-300 Szprotawa Jax: +48 68 376 86 11

Wiechlice 45 B W W W ' PA |.A [} W | E B H I. | [: E . P |. recepcja@palacwiechlice.pl



Szanowni Panstwo

rzed Izbg bardzo pracowity okres. Na
najblizszy czas przygotowalismy dla
Was bogatg oferte wydarzen bizne-
sowych. Szczegdlnie gorgco zapraszam na
organizowang przez lzbe w drugiej poto-
wie kwietnia, duzg polsko-niemiecka kon-
ferencje w Kostrzynie nad Odra, podczas
ktérej z wtadzami obu krajéw chcemy za-
inicjowac powazng dyskusje na temat roli
nowej przeprawy mostowej w tym miescie
i jej znaczenia dla duzej rzeszy firm zlokali-
zowanych w tamtym rejonie.
Znacznie poszerza sie oferta szkole-
niowa lzby. Obok dotychczas prowadzo-

nych zaje¢ z jezykdw obcych i marketingu
wprowadzamy szkolenia specjalistyczne.
To studium konstrukcyjno-projektowe oraz
dedykowane dla manageréw nowoczesne
metody zarzadzanie produkcjg. W najbliz-
szym czasie uruchomimy réwniez Akademie
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. Szczegdto-
we informacje o kursach w biezgcym nume-
rze Gtosu Przedsiebiorcy.

15 kwietnia rozpoczynamy kolejng, pia-
t3 edycje Lubuskiego Lidera Biznesu. W tym
roku wprowadzilismy do konkursu nowa
kategorie i statuetke, ktéra wyrdzniaé chce-
my innowacyjne przedsiebiorstwa. Lubuski

Lider Innowacji wreczany bedzie obok

dotychczasowych nagréd w kazdej z ka-

tegorii. Juz dzi$ serdecznie zapraszam do
udziatu w konkursie.

Z powazaniem

Roman Mizerny

Wiceprezes ZIPH

Czas to pienigdz- relacja ze $niadania
biznesowego w Gorzowie Wikp.

Pienigdze
dla mikroprzedsiebiorcow
- zapowiedz szkolen w ramach

dnaiama 2.1 LRPO Przed5|eb|orcow

Lubuski wzér do nasladowania " Dozywocie:
- relacja z wizyty w swiebodzirnskim RECARO powszechna forma
\ przeniesienia

9 wtasnosci

- doradza

Marek Gorecki
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Partnerzy Gtosu Przedsiebiorcy
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aczelny), Jarostaw Libelt (redaktor numeru),
tad komputerowy).
zyk, Stanistaw Owczarek, Kamila Szwajkowska.
In Plus” (tel. 609 22 35 79), www.wydawnictwoinplus.pl

|. Kazimierza Wielkiego 1 \

wo-Handlowa w Gorzowie Wikp.

Dziph.pl, www.ziph.pl

PRZEDSIEBIORCY



4

7 marca w siedzibie ZIPH odbyto sie
posiedzenie Prezydium Rady Izby.
W poczet cztonkéw przyjeto nowe firmy:
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugo-
we Danuta Zarzycka, Gorzow WIkp.
Pogotowie teletechniczne Krzysztof
Orzet, 66-400 Gorzow Wilkp.
U&P Kosmetyka Urszula Piniewska,

66-400 Gorzéw Wlkp.

18 kwietnia w Sulechowie odbedzie sie
kolejna edycja targéw pracy organizo-
wanych przez Panstwowga Wyzszg Szko-
te Zawodowa w Sulechowie. Ich cel to
zapoznanie studentéw i absolwentow
z ofertami pracy i stazy, a takze zapre-
zentowanie rozwigzan technologicz-
nych i organizacyjnych opracowanych,
wdrozonych i stosowanych w biezgcej

dziatalnosci przedsiebiorstw.

Do 19 kwietnia przedsiebiorcy moga
zgtasza¢ swoj biznes do konkursu Mi-
kroprzedsiebiorca Roku. To organi-
zowany przez Fundacje Kronenberga
przy Citi Handlowy juz po raz dziewigty
plebiscyt, ktéorego celem jest nagra-
dzanie przedsiebiorcow prowadza-
cych najmniejsze firmy i tym samym
idei

Honorowy patronat nad konkursem

promowanie przedsiebiorczosci.
objat Wicepremier i Minister Gospo-
darki Janusz Piechocinski. Partnerem
merytorycznym konkursu jest Micro-
finance Centre oraz Koalicja na rzecz
mikroprzedsiebiorczosci w sktad ktérej
wchodzg: Business Centre Club, Inicja-
tywa Firm Rodzinnych, Krajowa lzba
Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Polska Przedsie-
biorcza, Polski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Pracodawcy RP,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Zgtosze-
nia mozna dokonac poprzez specjalny
formularz umieszczony na stronie Fun-
dacji Kronenberga przy Citi Handlowy
w terminie do 19 kwietnia 2013 roku.
Konkurs przeznaczony jest dla firm,
ktdre, zatrudniajag mniej niz 10 pracow-
nikéw, a roczny obroét lub catkowity bi-
lans roczny nie przekracza 2 milionéw

euro.
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Prezydium ZIPH

Wtadze Izby

o stuzbie zdrowia

ozmowa z dyrektorem gorzowskiej

lecznicy i przedstawicielem wtadz sa-

morzadowych regionu stata sie oka-
Zjg do zasiegniecia informacji, a nastepnie
dyskusji nad stanem gorzowskiego szpitala,
w przeddzien przeksztatcenia go w spotke.
Dyrektor Marek Twardowski przedstawit sy-
tuacje szpitala w dniu dzisiejszym i nakreslit
najblizsze plany Urzedu Marszatkowskiego
w kwestii przeksztatcenia lecznicy: - Chciat-
bym, zeby szpital przeksztafcit sie w spotke
w kwietniu br. Zaréwno my, jak i urzgd mar-
szatkowski, intensywnie pracujemy, by to sie
udato — powiedziat. | dodat, ze rentownos¢
szpitala z miesigca na miesigc sie popra-
wia. Wedtug danych przytoczonych przez
Twardowskiego wynika, ze szpital zamknie
miniony rok zyskiem 4 milionéw ztotych,
mimo iz sama obstuga dtugu, w minionych
12 miesigcach wyniosta az 37 miliondéw zto-
tych. Dyrektor odpowiadat rowniez na wiele
pytan cztonkéw Prezydium Izby, m.in. doty-
czacych powstania bazy Lotniczego Pogo-
towia Ratunkowego czy ograniczenia funk-
cjonowania oddziatéw po przeksztatceniu.
— Izba sprzyja kazdej dziatalnosci, ktdra jest
racjonalna z gospodarczego punktu widze-
nia, uwzgledniajgc oczywiscie fakt, ze szpi-
tal nie jest normalnym przedsiebiorstwem,
ma bowiem do realizacji swoje wyisze cele
i nie do korica mozna go traktowac jak tra-
dycyjng firme — powiedziat prezes Izby Jerzy
Korolewicz.

Spotkanie wtadz Izby poswiecono po-
nadto sprawom biezacym. Podsumowano
VIl Regionalne Spotkanie Przedsiebiorcow
oraz omoéwiono najblizsze wydarzenia, kté-
re przygotowuje lzba. Dyrektor Stanistaw
Owczarek mowit m.in. o przygotowaniach
do kwietniowej konferencji pod patrona-

tem Ministerstwa Transportu, Budownictwa

i Gospodarki Wodnej, dotyczacej intermo-
dalnego wezta logistycznego w Kostrzynie
nad Odra oraz V edycji konkursu Lubuski
Lider Biznesu.

(T™M)

NAJBLIZSZE WYDARZENIA W ZIPH:

e 18 kwietnia 2013 r.
$niadanie Biznesowe: Mozliwosci
wspotpracy przedsiebiorcow i szkot
zawodowych.
Miejsce: Hotel BestWestern,
Gorzéw Wikp.

e 19 kwietnia 2013 r.
Posiedzenie Rady Izby.

e 22-23 kwietnia 2013 r.
Polsko - niemiecka konferencja:
»,Dostepnos¢ komunikacyjna a rozwadj
gospodarczy na przyktadzie Kostrzyna
n. Odra jako intermodalnego wezta
logistycznego na pograniczu polsko-nie-
mieckim”.
Miejsce: Hotel Bastion,
Kostrzyn n. Odra.
e 15-16 maj2013r.
Wizyta ambasadora Biatorusi w Izbie.
Miejsce: Gorzow Wlkp. — Zielona Gdra
e 27 maj2013r.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZIPH
Miejsce: Lubniewice.
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Miedzynarodowa konferencja gospodarcza

Szansa dla rozwoju regionu

Starania wiadz Kostrzyna o nowy most na Odrze i obwodnice trwa-

ja juz blisko 14 lat. Obecna sytuacja mocno ogranicza atrakcyjnos¢
terendw inwestycyjnych miasta oraz komplikuje codziennga dziatal-
nos¢ zlokalizowanym tu firmom. Sprawg postanowita zajac sie Za-
chodnia Izba Przemystowo-Handlowa, ktéra 23 kwietnia w Kostrzy-
nie organizuje duza polsko-niemiecka konferencje na ten temat.

westia powstania nowego mostu w Ko-

strzynie dorobitfa sie juz dtugiej brody.

Najpierw na przeprawe nie chciata sie
zgodzi¢ strona niemiecka, ktdéra nie widziata
takiej potrzeby. Kiedy juz wyrazita zgode, byty
problemy z wpisaniem inwestycji do strategii
rozwoju regionu. Kiedy zapisy o moscie i ob-
wodnicy zalazly sie juz w strategii, pojawita
sie kolejna przeszkoda, tym razem w stoli-
cy. Obie inwestycje nie znalazty sie bowiem
w strategii resortu transportu.

Tymczasem codziennie z firm zlokalizo-
wanych w rejonie miasta wyjezdza blisko 500
TIR-6w, ktére muszg kierowac sie albo do
Swiecka, albo do Krajnika Dolnego. Niemcy
s3 gotowi wybudowac droge prowadzacy
od granicy i dalej w strone Berlina. Sek w
tym, ze budowa mostu oraz obwodnicy jest
niezwykle kosztowna i moze by¢ liczona w
setkach milionéw ztotych. Niezbednie jest
wiec wsparcie ze Srodkéw centralnych. - Dzis
ciezkie tiry obstugujgce strefowe firmy mu-
szq nadktadac drogi, bo istniejgcy most na
Odrze w Kostrzynie przystosowany jest tylko
do aut osobowych. Dlatego czes¢ pieniedzy,
nowych inwestycji, a co za tym idzie nowych
miejsc pracy, przechodzi regionowi koto nosa
— méwi Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Realizacja catego projektu to tez ogrom-
na szansa dla catej pétnocy regionu. Zyskato-
by tez Debno, Barlinek, Myslibdrz i cate potu-

dnie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Most i obwodnica to kluczowa inwestycja
dla Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, ktéra na codzien zajmuje sie
obstugg inwestoréow. - W ubiegfym roku in-
westycjqg w naszym regionie byta zaintereso-
wana firma oponiarska Bridgestone. Miedzy
innymi z uwagi na kiepskie potqczenie z Ber-
linem inwestor wybrat Stargard Szczeciriski
- podkresla Roman Dziduch, wiceprezes K-S
SSE.

23 kwietnia Izba organizuje w Kostrzy-
nie polsko-niemiecky konferencje na temat
stworzenia w Kostrzynie intermodalnego
centrum logistycznego. lIzba zaprosita do
udziatu w niej wtadze rzadowe obu krajéw,
samorzgdowcow oraz ekspertéw w dziedzi-
nie transportu i logistyki. Niezwykle wazny
jest réwniez gtos przedsiebiorcéw. — Chcemy
uzyska¢ odpowiedz, gdzie rzeczywiscie lezy
problem, a nastepnie lobbowac, aby udato
sie jak najszybciej znalez¢ wspdlne rozwiqza-
nie dla patowej sytuacji w Kostrzynie — mowi
Stanistaw Owczarek. Izba juz dzi§ zaprasza
wszystkich zainteresowanych do udziatu.
Szczegétowe informacje na temat tego wy-
darzenia znajdg sie niebawem na stronie in-
ternetowej izby.

(v

DORADCY ZIPH
W ZIELONEJ GORZE

Radca Prawny: Dobrochna Niezgoda
Przyjmuje w kazdg $rode od 9 do 11
w oddziale ZIPH w Zielonej Gorze.
Uprzejmie prosimy o wczesniejsze
ustalenie godziny spotkania pod nr tel.:
+48 506 186 760.

Doradca finansowy oraz specjalista w za-
kresie pozyskiwania i rozliczenia srodkow
z Unii Europejskiej: Artur Niezgoda.

Przyjmuje w kazdy wtorek od 9 do 11,
w oddziale ZIPH w Zielonej Gorze.

Uprzejmie prosimy o wczesniejsze
ustalenie godziny spotkania pod nr tel.:
+48 502 554 001

PUNKT INFORMACYINY ARR S.A.
W GORZOWIE WLKP.

Kamila Szwajkowska

tel. 95 739 03 16

e-mail: k.szwajkowska@region.zgora.pl
Codziennie w godzinach od 8.00 do 12.00.

marzec 2013 ((EBEE] S



Sniadanie biznesowe

Dobra organizacja pracy

,Czas to pienigdz” — niestety jednak, nawet przy dobrym zainwestowaniu, nie da sie go pomnazaé, po-
zyczac czy odktada¢. Dlatego tak wazne jest, aby efektywnie nim zarzadzac. Jak to robi¢? Na ten temat

dyskutowalismy wspdlnie z uczestnikami warsztatéw coachingowych, ktére wspdlnie z EH Coaching
Edyta Hubska zorganizowalismy 13 marca br. w hotelu BestWestern w Gorzowie Wielkopolskim.

arsztaty, zorganizowane w for-

mule $niadania biznesowego,

zgromadzity 20 przedsiebior-
cow. Dwugodzinne zajecia poprowadzi-
ty business coach Edyta Hubska oraz life
coach Anna Borek. Obie panie przedstawi-
ty problematyke efektywnego zarzadzania
wtasnym czasem, zaréwno prywatnym jak
i stuzbowym. Wyniki badan nad organizacjg
zaje¢ wspotczesnych menedzeréw nie po-
zostawiajg watpliwosci, iz wiekszos$¢ czasu
pracy jest poswiecana dziataniom zainicjo-
wanym przez przetozonego oraz klientéw
— podwtadnych i kooperantéow. Typowy
menedzer pracuje wprawdzie bardzo inten-
sywnie, ale nieregularnie, zajmujgc sie duzg
liczbg szybkich zadan i podejmujac decyzje
spontaniczne. Organizuje wiec swojg prace
na podstawie doraznych akcji, a nie przemy-
Slanych planéw dziatania, a czas poswieca
zadaniom powtarzalnym.

Podczas spotkania trenerki staraty sie
wprowadzi¢ uczestnikbw w podstawowa
wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadza-
nia wiasnym czasem. A to przede wszyst-
kim umiejetnos¢ okreslania priorytetéw
i planowania w codziennej pracy, delegowa-
nia zadan, organizacji relacji ze wspotpra-
cownikami oraz asertywne radzenie sobie
z “pozeraczami czasu”. Podczas warsztatéow
uczestnicy mogli przekona¢ sie, jak nauka
efektywnych nawykoéw, ktére prowadza do
oczekiwanych rezultatéow daje poczucie za-
dowolenia, harmonii i spokoju w dziataniu.
Pozwala tez osiggaé zatozone przez siebie
cele we wtasciwym czasie.

Pozytywne opinie uczestnikéw zebrane
po warsztatach utwierdzity nas w przeko-
naniu, ze warto kontynuowac te forme spo-
tkan, dlatego juz niebawem poinformujemy
Panstwa o kolejnym $niadaniu biznesowym
z coachingiem.

(T™)
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Edyta Hubska, Business Coach (ACC):

- Efektywne zarzadzanie czasem tak naprawde ozna-
cza $wiadome zarzadzanie samym sobga. To my wyznacza-
my sobie cele, priorytety i zadania, ktére chcemy w zyciu
realizowac. Jesli nie wiemy, do czego dazymy, co ma by¢
efektem naszej pracy, po czym rozpoznamy nasz sukces, to
nie jesteSmy w stanie réwniez okresli¢ priorytetow. Efek-
tem tego jest najczesciej brak efektywnosci, rozproszenie
energii, przecigzenie umystu i organizmu oraz frustracja.

Do najczestszych btedéw w efektywnym zarzadzaniu
wiasnym czasem nalezy brak jasno okreslonych celéw i priorytetéw. Czesto tez stawiamy
przed sobg nierealne wymagania, chcemy mie¢ wszystko pod kontrolg, nie ufamy pracowni-
kom i w zwigzku z tym nie delegujemy zadan. Poswiecamy swoj czas na rzeczy pilne, zanie-
dbujac rzeczy wazne, ale niepilne (planowanie, budowanie relacji). Czestym problemem sg
rowniez tzw. pozeracze czasu np.: ciggte sprawdzanie maili lub tez sledzenie wiadomosci
w internecie.

Kazdy z nas moze zwiekszy¢ wtasng efektywnosé, czyli lepiej zarzadzaé sobg i czasem.
W pierwszej kolejnosci potrzebna do tego jest samoswiadomos¢ i motywacja do zmiany.
Jesli mamy juz obie te rzeczy, mozemy sami lub przy pomocy coacha zdefiniowa¢ do czego
dazymy, co jest naszym celem. Moze nim by¢ np. pozyskanie przynajmniej 10 godzin tygo-
dniowo na czas prywatny. Aby osiggnac ten cel musimy przyjrze¢ sie naszemu tygodniowi
pracy wykorzystujac np. macierz zarzadzania czasem Eisenhowera. lle czasu poswiecamy na
zadania wazne, pilne i pozeracze czasu? Nastepnie odpowiadamy sobie na pytania dotycza-
ce naszych wewnetrznych motywacji i barier, ktére powoduja braku czasu. Jakie korzysci
odnosze z obecnego stanu (nie robimy nic, nie majac z tego jaki$ korzysci). Co jest moim
priorytetem w zyciu? lle czasu chce poswiecac na poszczegdlne obszary zadan? | w koncu,
co moge zaczg¢ robic juz od dzis, aby mie¢ wiecej czasu? Dopdki nie przystgpimy do kon-
kretnych dziatar nie zmieni sie w naszym zyciu niestety NIC.



V edycja Lubuskiego Lidera Biznesu

Innowacje w konkursie

20 marca br., w zielonogdrskim ratuszu miato miejsce inauguracyjne posiedzenie
Kapituty V edycji konkursu ,,Lubuski Lider Biznesu”. Obrady przyniosty kilka istotnych
zmian. Najwazniejsza z nich to ustanowienie nowej nagrody: Lubuskiego Lidera Innowacji.

tym roku obchodzimy maty ju-
bileusz. Laureatéw konkursu
poznamy juz po raz piaty. Z tej
okazji, kapituta podjeta uchwate o uhonoro-
waniu tych, ktérzy uczestniczyli w konkursie
od poczatku jego istnienia. Kazde przedsie-
biorstwo, ktére wezmie udziat po raz pigty
zostanie wyréznione dodatkowg nagroda. Na
razie jej forma pozostaje tajemnica.
Najwiekszg zmiang wprowadzong do te-
gorocznej edycji jest uchwata kapituty o usta-
nowieniu nowej nagrody — Lubuski Lider In-
nowacji. Wyrdznienie to bedzie przyznawane
dla zwyciezcy w kazdej kategorii (mikro, ma-
tych, srednich i duzych firm). Aby wzig¢ w niej
udziat trzeba wypetni¢ dodatkowy zatacznik
do ankiety konkursowej. Zwyciezcy wytaniani
beda wiec wsrdd firm biorgcych udziat w Lu-
buskim Liderze Biznesu, ktorzy dotaczyli 6w
dodatkowy formularz. Nie stoi to oczywiscie
na przeszkodzie, aby firma byta wyrdzniona

zarébwno w Lubuskim Liderze Biznesu, jak
i Lubuskim Liderze Innowacji. Podjecie
uchwaty poprzedzita dtuga dyskusja na te-
mat tego, jaka forme powinno przyjg¢ nowo
ustanowione wyrdznienie. Poczatkowo za-
stanawiano sie nad osobnym konkursem,
ktory funkcjonowatby przy Lubuskim Liderze
Biznesu. Ostatecznie uznano jednak, ze Lu-
buski Lider Biznesu stanowi juz uznang mar-
ke w wojewddztwie, ktdra na trwate wpisata
sie w krajobraz gospodarczy naszego regionu
i nie ma potrzeby tworzenia jakichkolwiek
nowych konkurséw. Lubuski Lider Innowacji
bedzie wiec elementem Lubuskiego Lidera
Biznesu.

Przyczynkiem ustanowienia nowej na-
grody jest miedzy innymi fakt, iz w regio-
nie funkcjonuje sporo firm, ktére spetniaja
przestanki innowacyjnosci, a ktére nie miaty
okazji zaprezentowa¢ swoich dokonan szer-
szemu gronu odbiorcéw. — W Lubuskiem

BIZNESU

jest wiele firm - chocby tych korzystajqcych
z pomocy srodkow unijnych, skierowanych na
wprowadzenie wszelkiego rodzaju rozwigzan
innowacyjnych — o ktérych nie wiemy za wie-
le, mozZe po za tym, Ze sq i dobrze prosperu-
jq. Zalezy nam, aby pokazac je w konkursie,
a jednoczesnie zaprezentowac lubuskie jako
region, w ktorym tez mamy sie czym pochwa-
li¢ w zakresie nowoczesnych technologii— po-
wiedziat Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH.
Kapituta podjeta decyzje, ze konkurs star-
tuje 15 kwietnia br. Uroczystg gale finatowa
zaplanowano na 23 wrzesnia w Filharmonii
Zielonogorskiej. Podobnie jak w latach ubie-
ghych organizatorami konkursu sg: Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa oraz Gazeta
Lubuska przy wspotpracy z gorzowskim od-
dziatem Telewizji Polskiej i Radiem Zachdd.
Patronat na konkursem sprawuje Marszatek

Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Polak.
Tomasz Molski

Fundusze unijne

Szkolenia dotyczace naboru wnioskéw dla przedsiebiorcow

Jestes zainteresowany uzyskaniem dotacji z Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

2007-2013 w ramach dziatania 2.1 Mikroprzedsiebiorstwa? Skorzystaj ze szkolenia i zwieksz swoje

szanse na sukces.

Departament Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego zaprasza mikro-
przedsiebiorcow do udziatu w bezpfatnych
szkoleniach. Spotkania dotyczy¢ beda gtéw-
nych zatozen naboru wnioskow w ramach
dziatania 2.1 ,Mikroprzedsiebiorstwa” z Lu-
buskiego Regionalnego Programu Operacyj-
nego na lata 2007-2013 oraz praktycznych
aspektow przygotowania dokumentacji kon-
kursowej, w szczegdlnosci wniosku o dofi-
nansowanie.

W ramach dziatania 2.1 dofinansowane
moga zostac inwestycje w przedsiebiorstwa
bezposrednio zwigzane z dziedzing badan
i innowacji.

Maksymalny poziom dofinansowania
projektu wynosi 50 % catkowitych kwalifi-
kowanych wydatkéw projektu ze Srodkéw

Lubuskiego Regionalnego Programu Ope-

racyjnego na lata 2007-2013, a maksymal-

na kwota dofinansowania projektu wynosi

500 000 ztotych.

Konkurs ma zosta¢ ogtoszony w drugim
kwartale biezgcego roku. Juz w kwietniu ru-
szajg natomiast szkolenia w czterech miej-
scowosciach: Gorzowie WIlkp., Gubinie, Sule-
chowie i Zielonej Gorze.

Terminy i miejsca szkolen:

e 04.04.2013r. (czwartek), godz. 10:00, Zie-
lona Géra —sala nr 01 A w Departamencie
Lubuskiego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego, ul. Sw. Jadwigi 1, Zielona Gora;

e 08.04.2013r. (poniedziatek), godz. 10:00,
Gorzéw Wielkopolski — Wyzsza Szkota Biz-
nesu, ul. Mysliborska 30, sala nr 11, Go-
rzéw Wielkopolski;

e 11.04.2013r. (czwartek), godz. 10:00, Gu-
bin, sala sesyjna Rady Miejskiej w Urzedzie
Miasta w Gubinie, ul. Piastowska 24, Gubin;

e 15.04.2013r., (poniedziatek), godz. 11:00,
Sulechéw Zbdr Kalwinski, Kawiarnia “De-
licjusz”, Aleja Wielkopolska 3C, Sulechow.

Przewidywany czas szkolenia: ok. 3 go-
dzin zegarowych z przerwa kawowa.
Zgtoszenia uczestnikdw na szkolenia

w Zielonej Goérze, Gubinie oraz Sulecho-

wie przyjmowane s3 drogg elektroniczng

(a.kociolek@Irpo.lubuskie.pl) oraz pod nume-

rami telefonu: 68 45 65 111 oraz 68 45 65 110.

Zgtoszenia uczestnikdéw na szkolenie w Gorzo-

wie Wielkopolskim przyjmowane sg drogg

elektroniczng (d.sobolewski@Irpo.lubuskie.pl)

oraz pod numerem telefonu 95 739 03 78.

Jarostaw Libelt
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Spotkanie biznesowe

Zewnetrzne zrodta finansowania firmy

townym tematem blisko trzy go-

dzinnej dyskusji byty mozliwosci

wykorzystania réznorodnych form
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na po-
trzeby rozwoju przedsiebiorstwa. Tematyka
spotkania powigzana zostata z funkcjonujaca
w naszym wojewddztwie Ponadregionalng
Siecig Aniotéw Biznesu —Innowacja. Spotkanie
z przedsiebiorcami poprowadzit Sergiusz Bo-
rystawski — koordynator sieci w Lubuskiem
oraz doradca Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Uczestnicy obok pozyskanej
wiedzy na temat inwestoréw zewnetrznych
mieli rowniez okazje wystuchac¢ przedsiebior-
céw, ktorzy skorzystali z takiej pomocy i roz-
wineli swojg dziatalno$¢ w oparciu o te forme
wsparcia. W samym Lubuskiem dzieki sieci
PSAB-I powstato kilkanascie nowych innowa-
cyjnych technologicznie spétek. Dziatania sie-
ci skupiajg sie na dwoch aspektach, z jednej
strony poszukiwaniu zainteresowanych doka-
pitalizowaniem przedsiebiorstw, a z drugiej
inwestoréw, gotowych do zainwestowania
w te firmy wtasnych $rodkéw. Koordynowa-

w Gorzowie WIkp. i Agencja Rozwoju Regio-
()

niem sieci w naszym wojewddztwie zajmujg

sie: Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa nalnego S.A. w Zielonej Gérze.

Sergiusz Borystawski, koordynator sieci PSAB-I:

- Finansowanie firmy mozna realizowa¢ na wiele sposobéw. Obok trady-
cyjnych metod warto rozwazy¢ pozyskanie inwestora zewnetrznego. Zazwyczaj
gtownym celem takiego rozwigzania jest zdobycie kapitatu do spétki (nowa emi-
sja udziatéw) na dynamiczny rozwaj biznesu, cho¢ wielu przedsiebiorcow traktuje
taka mozliwos$¢ jako szanse na sprzedaz istniejacych udziatéw przez dotychczaso-
wego wiasciciela. Inwestor finansowy chetniej obejmie mniejszosciowe udziaty
dostarczajgc kapitat na nowe przedsiewziecie, ktére przyczynia sie do skokowego
wzrostu wartosci spoétki, niz zapewni wyjscie z biznesu pomystodawcy. W przy-
padku inwestora branzowego, ktéry oprécz kapitatu dostarczy doswiadczenie i specjalistyczne kompe-
tencje mozna oczekiwac zainteresowania pakietem wiekszosciowym w spétce (inwestor strategiczny).

W kazdym przypadku liczy sig intencja i strategia przedsiebiorcy odpowiadajaca na pytanie - co chce
osiggna¢ w dtugiej perspektywie ?

Bez wzgledu na koniunkture gospodarczg oraz klimat na rynku kapitatowym tego typu transakcje
odbywaja sie praktycznie codziennie. Jesli przedsiebiorca jest gotowy mentalnie i oczekiwania stron s
zgodne (wycena, harmonogram), biznes jest przemyslany i zdrowy fundamentalnie, to pozyskanie ka-
pitatu o charakterze udzialowym jest procesem szybkim i korzystnym dla obu stron. W kazdym innym
przypadku przedsiebiorca moze spedzi¢ duzo czasu na negocjacjach i spotkaniach z inwestorami, ktére
nie spetnig oczekiwan jednej lub drugiej strony i moga wprowadzi¢ do mylnego stwierdzenia, ze nie ma
kapitatu na rynku.

W takich przypadkach finansisci twierdza, ze nie ma ciekawych projektéw biznesowych na rynku.
Oczywiscie historia dowodzi, ze prawda lezy posrodku, gdyz sukceséw na polu wspotpracy inwestorzy —
przedsiebiorcy jest coraz wiecej, a dobre transakcje realizowane sg w duchu budowania trwatych relacji
miedzyludzkich.

Partnerem gazety

GORZOW

TV|P

,Gtos Przedsiebiorcy”
jest TVP Gorzow Wielkopa@

nr 1 w informacji z regionu

WIELKOPOLSKI

Informacje Lubuskie codziennie 6'¢0dz."18.301 21.45

@ i orEc SNUbUSkie
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Wazny jest dialog

Wywiad z Janem Kosem, Dyrektorem PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA
Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw

- Pod koniec stycznia z rak prezydenta
Bronistawa Komorowskiego odebrat Pan
certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom”. Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na SA byt jedna z 22 firm w Polsce i jedyng
w wojewoédztwie lubuskim, ktéra w tym
roku uzyskata ten zaszczytny tytut. Jaka jest
recepta na uktadanie poprawnych relacji
z wszystkimi grupami interesow dziatajacy-
mi w tak duzym zaktadzie pracy?

- Nie zostato to na pewno stworzone
w ciggu jednego dnia. To model wspotpracy
wypracowany przez lata. Jako pracodawca,
z jednej strony wiem, jakie sg moje obowigz-
ki i staram sie ich przestrzegaé, a z drugiej
strony znam role zwigzkéw zawodowych
sie
w swoim obszarze dziatania. Jako pracodaw-

i dopuszczam, aby one poruszaty
ca staram sie przestrzegac¢ wszystkich zobo-
wigzan, ktére wspdlnie uzgodnimy. Z drugiej
strony wymagam rdéwniez takiego samego
stanowiska ze strony zwigzkéw. Wazne, aby
podejmowac dialog w tych sprawach, kto-
re interesujg zwigzki. Czesto rozmawiamy
0 wzroscie wynagrodzen, sprawach zwigza-
nych z bezpieczeristwem i higieng pracy. To
nie oznacza, ze sie nie spieramy — czasami
dochodzi nawet do sporéw zbiorowych, ale
staramy sie powiedzie¢ sobie na koniec, ze
istnieje pewna granica, ktérej zadna ze stron
nie przekracza i mozna sie porozumiec gdzie$
po srodku. Staram sie to pdzniej realizowac.

- Wydaje sie to proste, a jednak nie
wszedzie sie to udaje...

- Mysle, ze jak patrzy sie wokot, co sie
dzieje, to chyba nie ma innej mozliwosci,
nawet w tych zaktadach, w ktérych nie ma
zwigzkéw zawodowych. Dialog zawsze po-
winien by¢ w jakiS sposdb prowadzony.
Pracownicy chcg, aby traktowac ich pod-
miotowo, z drugiej strony pracodawca ma
okreslone przepisy, wedtug ktérych powi-
nien postepowad, jak np. kodeks pracy. Jezeli
ramy wspotpracy sa okreslone i ich posta-
nowien sie pézniej przestrzega, to wszystko
dziata dobrze. Trzeba tez bra¢ pod uwage, ze

wystepuja rézne sytuacje
gospodarcze na rynku.
Wtedy zaréwno jedna,
jak i druga strona musi
rozumie¢, ze sytuacja do
komfortowych nie nale-
2y i pewnych rzeczy nie
mozna zrealizowa¢. Po-
wtorze raz jeszcze: trzeba
po prostu usigs¢ i poroz-
mawia¢. Na pewno uda
sie  wypracowac jakie$
wspolne stanowisko.

- Jakie dziatania po-
dejmuje firma, aby bu-
dowa¢ zaangazowanie
lepiej
motywowac ich do wy-

pracownikow i

sitku na rzecz spotki?
- Przede wszystkim
tworzymy

jasne ramy

wspotpracy. Ponadto
wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe, staramy
sie wstuchiwa¢ w glos
pracownikdw.  Dotyczy
to chocéby funduszu so-
cjalnego. Te srodki maja
wspiera¢ rézne inicjaty-
wy pracownikéw. Mamy
tzw. komisje socjalng, w
ktérej zasiada jeden przedstawiciel dyrek-
tora oddziatu, a pozostatg jej czes¢ stano-
wig przedstawiciele organizacji spotecznych
i zwigzki zawodowe, ktdre proponuja, na co
mozna pienigdze przeznaczy¢. Warto wyjsé
naprzeciw, zeby pracownicy mogli o takich
kwestiach wspotdecydowaé. To buduje po-
czucie jednosci i utatwia dziatanie we wspdl-

nym celu.

- W jaki sposéb spétka realizuje idee
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu?

- Dziatamy na rzecz mieszkaricéw po-
przez dostarczanie ciepta do miasta. Oczy-
wiscie to jest nasz biznes, my to ciepto
produkujemy, dostarczamy i bierzemy za to

pienigdze. Staramy sie jednak réwniez wspie-

ra¢ inicjatywy, wynikajace z réznych potrzeb
ludzkich. Co prawda nie wspieramy inicjatyw
indywidualnych, ale finansujemy rdznego
rodzaju przedsiewziecia poprzez powotane
do pomocy instytucje. Od wielu lat przede
wszystkim skupiamy sie na wspomaganiu
gorzowskiego hospicjum. Dajemy rdéwniez
wsparcie dla réznego rodzaju mniejszych lub
wiekszych inicjatyw podejmowanych w szko-
fach. Na nasza pomoc moze liczyé rdwniez
teatr w Gorzowie, gdzie od wielu lat jestesmy
na przyktad mecenasem ,sceny letniej”.
- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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SZKOLENIA REALIZOWANE PRZEZ ZACHC

Profesjonalne Studium Konstrukcyjno-Projektowe

Projekt dofinansowany ze srodkéw
POKL. Szkolenia z zakresu wykorzystania za-
awansowanych narzedzi konstrukcyjno-pro-
jektowych w oparciu o nowoczesne rozwia-
zania informatyczne - System CATIA.

Szkolenia adresowane sg do pracownikdw,

wtascicieli oraz kadry zarzadzajacej sektora

MSP z wojewddztwa lubuskiego. Zrealizo-
wane zostang cztery edycje szkolen - po 2
w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze. Szcze-
goty juz wkrétce na tamach Glosu Przedsie-
biorcy i na stronie www.ziph.pl.

W ramach 88 godzin zostanie przeprowadzone szkolenie z zakresu:

obstugi programu CAD

modelowania powierzchniowego GDS
zaawansowanego modelowania brytowego PDG
proekologicznych rozwigzan w zakresie oszczedzania energii

Profesjonalny marketing szansg rozwoju przedsiebiorstwa

Projekt dofinansowany ze $rodkéw POKL,

w ramach ktérego zostang przeprowadzo-

ne szkolenia z zakresu marketingu. Zajecia

obejmujg 112 godzin podzielnych na 7 mo-
dutéw:

e Wprowadzenie do tworzenia planu
marketingowego i analiza sytuacji ogdl-
nej przedsiebiorstwa.

e Analiza $rodowiska i rynek docelowy

e C(Cele, strategie i innowacje marketingowe

e Promocjaireklama

e Program wdrozenia planu marketingo-
wego i jego budzet

e Warsztaty z tworzenia plandw i progra-
mow marketingowych

e Rozwdj osobistych kompetencji

Szkolenia adresowane sg do pracownikdw,
witascicieli oraz kadry zarzadzajacej sektora
MSP z wojewddztwa lubuskiego.

&
- =

e

Akademia Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Projekt dofinansowany ze srodkéw POKL, w ramach ktérego zostang przeprowadzone szko-

lenia z zakresu:
1. AKADEMIA MENADZERA

(kreowanie wizerunku menedzera, komuni-

. kacja interpersonalna, planowanie, zarza-

dzanie i kontrolowanie, leadership, zarza-
dzanie grupa ocena pracownikdw, wystapie-
nia publiczne, coaching-skuteczna metoda
rozwoju pracownika, negocjacje handlowe,
zarzadzanie czasem i planowanie)

Il. AKADEMIA HR

(profesjonalny wizerunek specjalisty HR,
zarzadzanie kompetencjami- modele kom-
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petencyjne, wykorzystanie modeli kompe-
tencyjnych w systemie ZZL, skuteczna re-
krutacja i selekcja, narzedzia rekrutacyjne,
rozmowa rekrutacyjna, zarzadzanie wiedzg
i rozwojem w organizacji, techniki i metody
wspierajgce rozwdj pracownikow, syste-
my wynagrodzen i motywacji, mentoringu
w organizacji, itp.)

Szkolenia adresowane s3 do pracownikdw,
wtascicieli oraz kadry zarzadzajacej sektora
MSP z wojewddztwa lubuskiego.



)DNIA IZBE PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Studium Menedzerskie NOWOCZESNE ZARZADZANIE PRODUKCJA

Projekt dofinansowany ze srodkéw POKL,
w ramach ktérego zostang przeprowadzone
szkolenia z zakresu zarzadzania produkcja
i zespotem produkcyjnym. W ramach 144
godzin zostanie przeprowadzone szkolenie

z zakresu:

e organizacji proceséw produkcyjnych
i pracy zespotéw wedtug metod Lean

Manufacturing

doskonalenia proceséw produkcyjnych

celem ograniczenia marnotrawstwa
oraz poprawy jakosci i zyskownosci - Six
Sigma

e zarzadzania projektami

e zastosowania zaawansowanych funkcji

pakietu biurowego oraz podstaw kon-

struowania makr

doskonalenia umiejetnosci menedzer-
skich niezbednych w efektywnym kiero-
waniu zespotem produkcyjnym

e metod wzrostu efektywnosci prac ze-
spotu produkcyjnego

Szkolenia adresowane sg do pracownikow,
wtascicieli oraz kadry zarzadzajacej sektora
MSP z wojewddztwa lubuskiego. Zrealizo-

wane zostang cztery edycje szkolen - po 2
w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze.

Nie-obce jezyki

Projekt dofinansowany ze s$rodkéw POKL,

w ramach ktdérego zostang przeprowadzo-

ne szkolenia z zakresu jezyka angielskiego

i niemieckiego, indywidualne konsultacje

z lektorem oraz pokrycie kosztéw egzaminu

certyfikujgcego.

Zajecia obejmuja:

e 60 godzin kursu grupowego

e 30 godzin indywidualnych konsultacji
z lektorem.

Szkolenia adresowane sg do pracownikéw,
wiascicieli oraz kadry zarzadzajgcej sektora
MSP z wojewddztwa lubuskiego.

Kontakt w sprawie wszystkich szkolen: tel. (95) 739-03-11.

Zapraszamy.
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Debata o szkolnictwie wyiszym

Potrzeba planu wsparcia

- Brak rzetelnego, wieloletniego planu
wsparcia - to wniosek prezesa ZIPH Jerze-
go Korolewicza, wygtoszony podczas de-
baty o gorzowskim szkolnictwie wyzszym,
ktéra miata miejsce 28 lutego w Woje-
wodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej.

Ponad trzygodzinne spotkanie zawigza-
ty opinie na temat roli szkolnictwa wyzsze-
go dla regionu gorzowskiego. - Jesli chodzi
0 szeroko rozumiang stope zwrotu cywili-
zacyjnego, trudno sobie wyobrazi¢ lepszg
inwestycje niz w silny, a przynajmniej sred-

ni — w naszych warunkach — osrodek aka-
demicki — podkreslit prezes Izby. Zaznaczyt
tez, ze aby zrobi¢ w tej dziedzinie istotny
krok na przdd, trzeba wspotpracy z instytu-
cjami, ktére maja realny wptyw na rozwdj
wspomnianego osrodka akademickiego.
| wtasnie z nimi, w debatach czy wrecz
porozumieniach srodowiskowych, trzeba
przyjac¢ pewne ustalenia kierunkowe. — Na-
turalna droga rozwoju uczelni podregionu
gorzowskiego w duzZej mierze juz sie wy-
petnita. To co mozna byto zrobi¢ wtasnymi
sitami juz zostato zrealizowane. Czego bra-
kuje najbardziej na tym etapie? Synergii
i wsparcia ze strony samorzqgdu — szczegol-
nie w postaci rzetelnego wieloletniego pla-
nu wsparcia z odpowiedziami na pytania:
co i jak robié, aby rozwdj akademickosci
rzeczywiscie nastgpit — ocenit J. Korole-
wicz, nawigzujg tym samym do niedawne-

go apelu, ktory wystosowaty wtadze Izby
do prezydenta Gorzowa Wielkopolskiego.
Prezes ZIPH wskazat tez szereg kluczo-
wych pytan, ktére przez lata pozostajg bez
odpowiedzi, a zarazem sg szalenie wazne
dla rozwoju szkolnictwa wyiszego w re-
gionie: Czy jest wola i mozliwos¢ taczenia
uczelni? Jezeli tak, to kogo z kim i na jakich
zasadach? - Istnieje cate mndstwo kwestii,
ktére muszq byc¢ gteboko zbadane i ktérych
nie da sie zbanalizowac stwierdzeniem, ze
potrzebna jest uczelnia wyzsza w Gorzo-
wie i wszyscy chcieliby mie¢ uniwersytet,
a przynajmniej akademie — powiedziat.
Zachecit tez do inzynierskiego podejscia
do tematu i roztozenia wszystkich spraw
na czynniki pierwsze — wskazania tych po-
trzeb, ktére sg niezbedne, aby uczynié krok
na przéd.
Spotkanie zorganizowane przez Sto-
warzyszenie ,Tylko Gorzow” zgromadzito
ponad 40 przedstawicieli uczelni m.in.
z Gorzowa, Stubic i Kostrzyna nad Odra,
lokalnych samorzgdoéw i przedsiebiorcéw.

Tomasz Molski

Z zycia strefy

Wsparcie dla szkot

KOSTRZYHSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZMA 5.4

15 tysiecy euro przekazata jedna z kostrzynskich firm dla Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Eko-

nomicznej. Podarowane pienigdze zostaty przeznaczone na zakup komputerow osobistych i tablic in-

teraktywnych dla kostrzynskich gimnazjow. Nowoczesny sprzet umozliwi m.in profesjonalne wyposa-

Zenie pracowni komputerowych.

okazji 15-lecia dziatalnosci Kostrzyn-

sko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-

micznej, firma Teleskop, produkujaca
m.in. elementy do teleskopowych Zzurawi,
w ramach podziekowania za konstruktyw-
na wspotprace, podarowata Strefie 15 tys.
Euro, ktéra otrzymane $rodki przeznaczyta
na wsparcie kostrzynskich szkét gimnazjal-
nych, przekazujgc im trzydziesci osobistych
komputeréw oraz dwie interaktywne tabli-
ce. Przekazane sprzet wzbogaci pracownie
komputerowe oraz pomoze kostrzyrskim
uczniom w nauce przedmiotéw przyrodni-
czych i Scistych. - Nowoczesne komputery
pozwolg nam wyposazyc¢ pracownie kompu-
terowg, a tablica interaktywna bedzie bardzo
przydatna na zajeciach chemii i fizyki. Dzieki
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takiej pomocy dydaktycznej nasi gimnazjali-
sci osiggng lepsze wyniki w nauce — powie-
dziata Grazyna Ktysz, dyrektor Gimnazjum
nr 2. Zadowolony ze wspétpracy firm ze Sro-
dowiskiem lokalnym byt takze wiceprezes K-
-SSSSE: - Firmy w Strefie zaczynajq dostrze-
gac potrzeby mieszkaricow i wspdtpracujq ze

=
www kssse.pl
s
-

& ‘

szkotami, aby nawigzac pierwsze kontakty
z myslg o swoich potencjalnych pracowni-
kach. To bardzo pozytywne zjawisko, ponie-
waz w przysztosci odwrdcq sie proporcje i na-
stgpi rynek wykwalifikowanego pracownika
— powiedziat Roman Dziduch.

(L)



Z wizyta u cztonka ZIPH

Lubuski wzor do nasladowania

Niewiele jest firm w naszym regionie, ktére wchodza w sktad dynamicznie rozwijajacego sie przemy-

stu lotniczego. Z tym wiekszym zainteresowaniem przyjeliSmy zaproszenie do $wiebodzinskiego od-
dziatu RECARO Aircraft Seating Polska. Okazjg do ztozenia wizyty stato sie obejrzenie nowego obiektu,
w ktérym od ubiegtego roku odbywa sie innowacyjny montaz foteli lotniczych.

Wczoraj i dzi$

— Firma RECARQO Aircraft Seating Polska
zostata utworzona w maju 2006 roku tu,
w Swiebodzinie, a produkcja ruszyta ju: w
paZdzierniku, pie¢ miesiecy pdZniej — wspo-
mina Uwe Kothe, prezes zarzadu. W pod-
jeciu decyzji o uruchomieniu zaktadu po-
mogta niewatpliwie szybko nawigzana ni¢
porozumienia, a nastepnie wsparcie otrzy-
mane od wtadz miasta. Swiebodzifiska firma
od poczatku swoich dziatan swiadczy ustugi
dla potentatéw lotniczych, z Boeingiem,
Airbusem i Lufthansg na czele. Posiadanie
w swoim portfolio takich klientéw (tgcznie
kilkadziesigt firm awiacyjnych) wymusza
juz na starcie dostarczanie produktu na naj-
wyzszym poziomie. Sprosta¢ temu zadaniu
nie jest tatwo: — W 2007 roku otrzymalismy
certyfikat nadzoru lotniczego, niezbedny do
uruchomienia produkcji. Niemal w tym sa-
mym czasie zyskaliSmy rowniez wszystkie
konieczne zezwolenia i uprawnienia, ktére
wymagane sq od naszych klientéw i — co
warto podkresli¢ — ktdére sami przyznajq —
wyjasnia Sebastian Kukurowski, kierownik
produkgji.

W 2010 roku wyprodukowano 18 tysie-
cy miejsc pasazerskich, a w 2011 prawie 30
tysiecy. Nowa hala, ktérg oddano do uzyt-
ku w pazdzierniku ubiegtego roku stwarza
nowe mozliwosci produkcyjne. Minimalny,
roczny poziom wykonywanych dzi$ siedzen
oscyluje wokét liczby 35 tysiecy sztuk. Obec-
na siedziba budzi niezwykle pozytywne wra-
zenia: duza przestrzen o powierzchni 10 700
m2, z czego 8 800 m2 powierzchni przezna-

czono na dziatalno$¢ produkcyjno—magazy-
nowa, a pozostatg czes¢ obiektu (1 900 m2)
zajmujg pomieszczenia socjalno—biurowe,
ktére zaprojektowano na dwdch kondygna-
cjach. Catos¢ potgczono przeszklong czescia
komunikacyjng.

Pozycja na rynku

Prezes Uwe Kothe zna wartos¢ podmio-
tu gospodarczego, ktdry reprezentuje: — Je-
stesmy uznang firmq na swiecie i zajmuje-
my obecnie 3 miejsce w Swiatowej produkcji
foteli lotniczych. Marka RECARO gwaran-
tuje jakos¢, trwatos¢ i nowoczesny design.
W ubiegtym roku zyskalismy bardzo presti-
Zowgq nagrode Red Dot Design przyznawa-
ng pod kqtem wzornictwa. To wyrdznienie
uzyskat produkowany tutaj w Polsce fotel
w klasie ekonomicznej — taki nasz medalo-
wy produkt. Z duma wspomina tez o innych
laurach zdobytych w prestizowych konkur-
sach: Gazelach Biznesu, Przedsiebiorstwie
Fair Play i Lubuskim Liderze Biznesu organi-
zowanym przez ZIPH.

Kapitat ludzki

Analizujac historie rozwoju RECARO nie
sposéb oprzeé sie wrazeniu, ze pierwsze
4 |ata staty pod znakiem dynamicznego zdo-
bywania umiejetnosci pracowniczych oraz
poznawania wzajemnych oczekiwan: pra-
codawcy, jak i pracownikow. Dzi$, jak sam
przyznaje Uwe Kothe, najwiekszy potencjat
firmy stanowig zatrudnieni specjalisci: — Za-
trudniamy 120 oséb, o ktére staramy sie
dbac najlepiej, jak potrafimy. Zalezy nam na

tym, zeby utrwali¢ sie w Swiadomosci lokal-
nej, Ze jestesmy pracodawcq, ktéry koncen-
truje sie na kwestii socjalnej i angazuje sie
w lokalne inicjatywy. W kwestii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu warto chodéby
wspomnieé o pomocy niesionej miejscowe-
mu Domowi Dziecka oraz zaangazowaniu
w organizacje corocznych Dni Swiebodzina
i réznego rodzaju imprez sportowych. Wia-
domo, duzy pracodawca to réwniez duze
spoteczne oczekiwania. Na chwile obecna
RECARO Aircraft Seating Polska pragnie
utrzymaé dotychczasowy stan zatrudnie-
nia. To bardzo wazny punkt w obowigzuja-
cej strategii firmy. Istnieje wszakze szansa
na okoto 10—procentowy wzrost stanowisk
pracy w roku 2014, co niewatpliwie jeszcze
bardziej wzmocnitoby wizerunek solidnego,
lubuskiego chlebodawcy.

Przysztos¢
Zarzad RECARO nie ukrywa, ze prioryte-
tem dziatan jest rozwdj zatrudnionego per-
sonelu. Wszystko po to, aby w dalszym ciggu
utrzymacé pozycje lidera sposréd wszystkich
oddziatéw Grupy. — Jesli chodzi o jakos¢
wysytanych produktow oraz terminowos¢
dostaw jestesmy wzorem do nasladowania
— informuje Sebastian Kukurowski. Wypa-
da wiec zyczy¢, aby wysoko postawiona
poprzeczka po raz kolejny zostata pokona-
na. A najlepszym tego swiadectwem beda,
oprécz satysfakcjonujacych wynikéw eko-
nomicznych, jeszcze bardziej zadowoleni
pracownicy.
Jarostaw Libelt
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> Nie-ohce iezyvki

Zapraszamy do udziatu w bezptatnych
KURSACH JEZYKOWYCH
oraz indywidualnych lekcjach z lektorem!

Projekt skierowany jest do wtascicieli i pracownikéw mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa lubuskiego.

Okres realizacji kurséw od 01.09.2012 r. do 30.04.2014 r.

Udziat w projekcie gwarantuje:

60 godzin kursu
grupowego
(mate,

10-osobowe
30 godzin

indywidualnych
konsultacji

Egzamin
certyfikujacy
na poziomie
Srednio -

Projekt realizuje:

DORADZTWO | SZKOLENIA
Daniel Owczarek
ul. Salamandry 4,
72-003 Dobra

Biuro projektu:
ul. Kazimierza Wielkiego 1, | pietro
66-400 Gorzéw Wielkopolski
jezyki@owczarek.biz.pl

Tel. 95 739 03 13

Cztowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [ICEE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RIS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Z wizyta u cztonka ZIPH

35-lecie gorzowskich elektrykow

Gorzowski Oddziat Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich obchodzi w tym roku jubileusz 35-le-

cia. Z tej okazji 22 lutego w Gorzowie wtadze stowarzyszenia zorganizowaty spotkanie, w ktérym

udziat wzieli prezesi poszczegdlnych kot, cztonkowie stowarzyszenia, a takze wspétpracujacy z go-

rzowskim oddziatem elektrycy z catej Polski. Uroczystos¢ uswietnili rowniez wtadze miejskie oraz

samorzadowe, a takze profesorowie wyiszych uczelni technicznych: Poliatechniki Poznanskiej,

Politechniki todzkiej, Akademii Morskiej w Gdyni, Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz Zachod-

niopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

potkanie stato sie dobrg okazjg do przypomnienia

poczatkdw Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w Go-

rzowie. — Oddziat Gorzowski SEP powstat w 1977 roku,
ale tradycje SEP-owskie siegajq lat czterdziestych XX wieku
— mowi prezes gorzowskiego oddziatu Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich Franciszek Narkun. W 1944 roku w okolicach
Dobiegniewa powstato pierwsze Koto Elektrykow liczace po-
nad 70 cztonkéw. Jego dziatalnos¢ obejmowata m.in. prace
dotyczace powojennej elektryfikacji Polski, powszechnej
elektryfikacji wsi, a takze, rozwoju energetyki z wykorzysta-
nia zasobow wodnych rzek.

Oddziat Gorzowski SEP w ciggu swojego istnienia zor-
ganizowat blisko 500 konferencji i przeprowadzit ponad 400
szkolen, podczas ktérych przeszkolonych zostato ponad 4000
elektrykéw. Dzi$ Oddziat liczy 12 két. W sumie skupia 300
cztonkdéw i swoim zasiegiem obejmuje dawne wojewddztwo
gorzowskie. - Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Elektrykow Pol-
skich jest catkowicie dobrowolne i nie obliguje do tego Zzaden
wymaog zwigzany z wykonywaniem zawodu - mowi prezes
Franciszek Narkun - Z kazdym rokiem cztonkéw stowarzysze-
nia jest coraz wiecej - dodaje.

Oddziat Gorzowski Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
pomaga przede wszystkim w przeprowadzaniu unikatowych
w regionie lubuskim szkolen, ktérych celem jest podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych elektrykdw oraz przygotowanie
uczestnikdéw do obowigzkowych egzaminéw kwalifikacyj-
nych w zakresie eksploatacji i dozoru urzgdzen elektroener-
getycznych i gazowych.

Szkolenia organizowane przez Oddziat Gorzowski SEP s
bardzo wysoko oceniane przez samych zainteresowanych,
gdyz oprocz wiedzy praktycznej kursanci nabywaja naj-
nowsze umiejetnosci z zakresu obowigzujacych przepiséw
i norm dotyczacych instalacji elektroenergetycznych.

Odziat zajmuje sie réwniez projektowaniem sieci i insta-
lacji elektrycznych, nadzorem budowlanym czy wszelkiego
rodzaju analizami w zakresie elektroenergetyki. Wykonu-
jemy tez instrukcje dla sieci, urzadzen i instalacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki.

- W ramach swojej dziatalnosci specjalisci Gorzow-
skiego Oddziatu przy wspotpracy z Biurem Badawczym
ds. Jakosci w Warszawie sq w stanie rozwigzac kazdy Parni-

stwa problem z dziedziny szeroko pojetej elektryki - za-
pewnia Franciszek Narkun.

Informujemy réwniez, ze Oddziat Gorzowski Stowa-
rzyszenia Elektrykow Polskich przy wspétpracy Instytu-
tu Inzynierii Elektrycznej Uniwersytetu Zielonogdrskiego
i Wydziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz Instytutu
Elektrotechniki w Warszawie jest organizatorem Lubuskiej
Konferencji Naukowo-Techniczng ,Innowacyjne Materiaty
i Technologie w Elektrotechnice i-MITEL”. Biezgca, ésma juz
edycja konferencji, przygotowywana jest pod hastem ,,Inno-
wacje kierunkiem rozwoju elektrotechniki XXI w.” i odbedzie
sie w dniach 9-11 kwietnia 2014 roku w Gorzowie WIlkp.

- Celem konferencji jest upowszechnienie zagadnier
zwigzanych z innowacyjnymi materiatami i technologia-
mi elektrotechnicznymi, w tym réwniez z jakosciq zasilania
urzqdzen elektroenergetycznych, przetwarzaniem i prze-
sytaniem energii elektrycznej, inteligentnymi sieciami elek-
troenergetycznymi oraz efektywnym wykorzystaniem od-
nawialnych Zrodet energii elektrycznej. Szczegdlnie zalezy
nam na przeptywie informacji miedzy osrodkami naukowy-
mi i przemystem w szerokim rozumieniu tego stowa. W po-
przednich edycjach konferencji uczestniczyli przedstawiciele
16 krajowych uczelni technicznych i 3 zagranicznych oraz
14 firm produkujgcych dla energetyki przemystowej i zawo-
dowej. Uczestniczqgce firmy prezentujq nowatorskie, energo-
oszczedne i przyjazne srodowisku naturalnemu rozwigzania
stosowane w energetyce zawodowej i przemysfowej - mowi
prezes oddziatu F. Narkun.

Statymi gosémi sg przedstawiciele wtadz samorzagdowych
Gorzowa WIkp. oraz wojewddztwa lubuskiego. O randze
tego naukowego spotkania niech Swiadczy fakt, ze patronat
honorowy sprawuja wiceprezes Rady Ministréw - minister
gospodarki, wojewoda lubuski oraz prezes Stowarzyszenia
Elektrykdéw Polskich. Patronat naukowy sprawuje Komitet
Elektrotechniki Polskiej Akademii Nauk, a czasopisma na-
ukowo-techniczne m.in. Energetyka, Wiadomosci Elektro-
techniczne oraz Przeglad Elektrotechniczny objety patronat
medialny. Doktadniejsze informacje nt. konferencji MITEL,
dostepne sg na stronie internetowej www.mitel.uz.zgora.pl.

(T™V)

Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich
Oddziat Gorzowski
tel./fax 95 722 89 43

kom. 695 747 912
ul.Grobla 9
66-400 Gorzow Wikp.

e-mail: sepgorzow

@poczta.onet.pl
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Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Ostania szansa na wsparcie inwestycji

nstytucja wdrazajgca PO IG z poziomu cen-
tralnego jest Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci, natomiast z poziomu regio-
nalnego - Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Zielonej Gdrze, petnigca role Regionalnej
Instytucji Finansujgcej (RIF). W biezgcym roku
planowanych jest 9 konkurséw.
4.4. Nowe inwestycje o wysokim poten-
cjale innowacyjnym

W tym roku PARP postanowita przeprowa-
dzi¢ tylko jeden konkurs. Jego cel to wsparcie
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych
dokonujacych nowych inwestycji oraz nie-
zbednych dla ich realizacji projektéw dorad-
czych i szkoleniowych, obejmujgcych nabycie
innowacyjnych rozwigzan technologicznych.
Atrakcyjnos¢ tego dziatania polega na tym, iz
w ramach projektu bedzie mozna m.in.: do-
konaé¢ budowy przedsiebiorstwa czy zakupu
wysoko zawansowanych linii technologicz-
nych. W chwili obecnej trwajg uzgodnienia
odnosnie mozliwosci i zasad przeprowadzania

konkursu oraz zrédet i kwoty finansowania.

5.4.1. Wsparcie na uzyskanie/realizacje
ochrony wtasnosci przemystowej

W ramach dziatania przewidziano dofi-
nansowanie projektéw majacych na celu wy-
korzystywanie mozliwosci ochrony przedmio-
tow wtasnosci przemystowej (wynalazkow,
wzoréw uzytkowych oraz wzoréw przemysto-
wych), szczegdlnie poza granicami kraju. Kon-
kurs ciggty jest kontynuacjg konkursu ogtoszo-
nego w czerwcu 2012 r., tym samym zasady
przyznawania wsparcia oraz przygotowania
dokumentéw pozostaty bez zmian.

z zagranicznymi partnerami oraz zwiekszenie
rozpoznawalnosci marek handlowych i firmo-
wych na rynkach zagranicznych. Do realizacji
zaplanowano dwa konkursy.

8.1. Wsparcie dziatalnosci gospodarczej
w dziedzinie gospodarki elektronicznej

Dziatanie dotyczy realizacji projektow
polegajacych na swiadczeniu ustug droga
elektroniczng i ewentualnym wytworzeniu
produktéw cyfrowych, niezbednych do swiad-
czenia tych ustug. | edycja konkursu zostata
oparta na zasadach z roku 2012 r. Z uwagi na
planowang nowelizacje rozporzgdzenia ws.
udzielania przez PARP pomocy finansowe;j
w ramach PO IG, kolejne dwie edycje beda
zawieraty zmiany dotyczace rodzajéw projek-
tow, katalogu i wysokosci kosztow kwalifiko-
wanych.

8.2. Wsparcie wdrazania elektronicznego
biznesu typu B2B

Przedmiotem wsparcia bedg przedsie-
wziecia o charakterze technicznym, informa-
tycznym i organizacyjnym, obejmujace relacje
ustugowe miedzy wspdtpracujacymi przedsie-
biorcami realizowane z wykorzystaniem sys-
temow teleinformatycznych przeznaczonych

do automatyzacji proceséw biznesowych oraz
koordynacji dziatan miedzy tymi przedsie-
biorcami. W ramach planowanej nowelizacji
rozporzadzenia ws. udzielania przez PARP
pomocy finansowej w ramach PO |G, PARP
planuje wprowadzi¢ nowe rodzaje projektow,
rozszerzenie katalogu i wysokosci kosztéw
kwalifikowanych.

Szczegétowych  informacji  dotycza-
cych dziatan w ramach PO IG udziela Punkt
Konsultacyjny w Agencji Rozwoju Regio-
nalnego S.A w Zielonej Gérze. przy ul. Su-
lechowskiej 1, tel. (68) 329-78-43, oraz
przy ul. Chopina 14, tel. (68) 329-78-27.

Kontakt e-mail: konsultacje@region.zgora.pl.

W okresie naborow wnioskow, w ramach
dziatan wdrazanych przez ARR S.A, przepro-
wadzane bedg spotkania informacyjne pod-
czas, ktorych przekazywane sa informacje
na temat poprawnego sposobu wypetniania
kwalifikowalnosci

dokumentacji, kosztow,

celéw dziatan oraz najczesciej popetnia-
nych btedéw. Szczegétowych informacji na
temat spotkann mozna znalezé¢ na stronie

www.region.zgora.pl.

Joanna Szalpuk,
Kierownik RIF

Harmonogram sktadania wnioskéw w 2013 roku

Dziatanie/poddziatanie

Data ogtoszenia konkursu

Data rozpoczecia naboru Termin ukoriczenia naboru

4.4 Nowe inwestycje o wysokim

q 1 . 24 kwietnia 2013 r.
potencjale innowacyjnym

15 maja 2013 r. 5 czerwca 2013 r.

5.4.1 wsparcie na
uzyskanie/realizacje ochrony
witasnosci przemystowej

Nabor ciggty do 30 czerwca
2013 r. lub do wyczerpania
alokacji na konkurs

Konkurs ciggty od 4 czerwca
2012r.

14 dni od wejscia w zycie rozp.
ws. udzielania przez PARP
pomocy finansowej w ramach
POIG

6.1. Paszport do eksportu 6.1 paszport do eksportu

Aktualnie w ramach tego dziatania pla-

8.1 Wspieranie dziatalnosci Il runda: 18 kwietnia 2013 r.
gospodarczej w dziedzinie

gospodarki elektronicznej

6 maja 2013 r. 17 maja 2013 r.

nowane sg zmiany, ktére bedg dotyczy¢ roz-

szerzenia katalogu kosztéw kwalifikowanych Il runda: 24 czerwca 2013 r. 8 lipca 2013 . 19 lipca 2013 r.

i wartosci dofinansowania. Dziatanie pozwoli

I runda: 3 kwietnia 2013 r. 17 kwietnia 2013 r. 30 kwietnia 2013 r.

8.2 wspieranie wdrazania
elektronicznego biznesu typu b2b

przedsiebiorstwom na zwiekszenie pozio-

Il runda: 3 czerwca 2013 r. 17 czerwca 2013 r. 28 czerwca 2013 r.

mu  eksportu, zintensyfikowanie powigzan

INNOWACYINA UNIA EL!N‘JITFJS!:\&
GOSPODARKA PARP @ oy UROPEISKI FUNDUSZ m
HARDDOAVA STRATEGIA SPOIRDAL
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Zdaniem eksperta

Dozywocie — powszechna forma

przeniesienia witasnosci

mowa o dozywocie jest umowa

cywilnoprawng, moca ktérej jedna

ze stron w zamian za przeniesienie
na jej rzecz witasnosci nieruchomosci zobo-
wigzuje sie zapewni¢ zbywcy dozywotnie
utrzymanie. Umowa ta, podobnie jak kaz-
da umowa przenoszaca wtasnos$é nieru-
chomosci, musi by¢ zawarta w formie aktu
notarialnego pod rygorem niewaznosci.
Umowa dozywocia zostata uregulowana
w art. 908-916 kodeksu cywilnego. Zgodnie
z art. 908 k.c., jezeli w zamian za przenie-
sienie wtasnosci nieruchomosci nabywca
zobowigzat sie zapewnié zbywcy dozywot-
nie utrzymanie (umowa o dozywocie),
powinien on, w braku odmiennej umowy,
przyjac¢ zbywce jako domownika, dostar-
cza¢ mu wyzywienia, ubrania, mieszkania,
Swiatta i opatu, zapewnié mu odpowiednia
pomoc i pielegnowanie w chorobie oraz
sprawi¢ mu wiasnym kosztem pogrzeb
odpowiadajgcy zwyczajom miejscowym.
Jezeli w umowie o dozywocie nabyweca nie-
ruchomosci zobowigzat sie obcigzy¢ jg na
rzecz zbywcy uzytkowaniem, ktérego wy-
konywanie jest ograniczone do czesci nie-
ruchomosci, stuzebnoscig mieszkania lub
inng stuzebnoscig osobistg albo spetniac
powtarzajgce sie $wiadczenia w pienia-
dzach lub w rzeczach oznaczonych co do
gatunku, uzytkowanie, stuzebnosc¢ osobista
oraz uprawnienie do powtarzajacych sie
Swiadczen naleza do tresci prawa dozywo-
cia. Z tresci art. 908 k.c. wynika, iz to stro-
ny okreslajg, co nalezy rozumie¢ pod poje-
ciem dozywotniego utrzymania, a dopiero
w braku postanowienn umownych wchodza
Swiadczenia okreslone w przywotanym po-
wyzej artykule kodeksu cywilnego. Tresé
prawa dozywocia nalezy zatem szczegéto-
wo dookresli¢ w umowie, doktadnie zapi-

sac rodzaj i wielkos¢ naleznych
Swiadczen. Z punktu widzenia
przedsiebiorcy prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg istot-
ne jest takie okreslenie tresci
dozywocia, aby (mimo zbycia
nieruchomosci) méc nadal
z niej korzystaé i czerpac do-
chéd (uzytkowac). Uzytkowa-
nie jest ograniczonym prawem
rzeczowym o najszerszym za-
kresie uprawnien wzgledem
cudzej rzeczy. Zakres uzytko-
wania zblizony jest do prawa
wtasnosci, z tg jednak rdznica,
iz uzytkownik pozbawiony jest mozliwosci
rozporzadzania rzeczg, bowiem prawo do
zbycia czy tez obcigzenia rzeczy pozostaje
na czas trwania uzytkowania przy jej wia-
Scicielu.

Dozywocie zapewnia spore zabezpie-
czenie witascicielom przekazujgcym swoje
mienie nastepcom. Prawo dozywocia jest
niezbywalne, co oznacza, ze dozywotnik
nie moze przenosi¢ go na inng osobe, nie
moze by¢ ono przedmiotem dziedzicze-
nia i wygasa najpdzniej z chwilg $mierci
dozywotnika (cho¢ mozna sie go zrzec).
Nabywca moze jednak zbyé prawo wta-
snosci nieruchomosci obcigzonej prawem
dozywocia lub obcigzy¢ je ograniczonymi
prawami rzeczowymi (stuzebnoscig badz
hipoteka). Jednak - w odrdznieniu od po-
wszechnie stosowanej umowy darowizny
- w razie zbycia nieruchomosci obcigzonej
prawem dozywocia, dotychczasowy wta-
Sciciel zostanie zwolniony z obowigzkow
zwigzanych z dozywociem. Natomiast jej
nowy nabywca ponosi osobistg odpowie-
dzialno$¢ za swiadczenia objete prawem
dozywocia. Jezeli zobowigzany z tytutu

umowy o dozywocie zbyt otrzymang nieru-

chomos¢, dozywotnik moze zgdaé zamia-
ny prawa dozywocia na dozywotnig rente
odpowiadajgca wartosci tego prawa. Takze
sad na zagdanie jednej ze stron moze zamie-
ni¢ czes¢ (lub catosé) uprawnien objetych
trescia prawa dozywocia na dozywotnig
rente odpowiadajaca wartosci tych upraw-
nien. W wyjatkowych sytuacjach na zada-
nie zobowigzanego lub dozywotnika, sad
moze rozwigza¢ umowe o dozywocie.

Ze wzgledu na gwarancje utrzymania
rodzinnego stanu majgtkowego umowa
dozywocia staje sie coraz bardziej atrakcyj-
ng instytucja prawa cywilnego stosowang
przez polskich przedsiebiorcow. Niestety,
praktyka pokazuje, iz problemem moze
okazac sie uzyskanie zgody sadu opiekun-
czego na dokonanie czynnosci przekracza-
jacej zwykty zarzad majatkiem dziecka (do-
konanie darowizny i obcigzenie jej prawem
dozywocia) i przekonanie sgdu, iz czynnos$¢
ta nie jest sprzeczna z dobrem dziecka.
Byta juz o tym mowa w jednym z poprzed-
nich numeréw Gtosu Przedsiebiorcy.

Marek Gorecki
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Zuchndniu lzba
\ Przemystowo-Handlowa
66-400 Gorzow Wielkopolski,

ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne

od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30.

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
kom. 602 771 656
e-mail: s.owczarek@ziph.pl

Sekretariat
Agnieszka Stechnij
tel. (95)-73-90-311, fax. (95)-73-90-310
e-mail: sekretariat@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
tel. (95) 73-90-312, fax. (95)-73-90-310
kom. 696-007-665
e-mail: t.molski@ziph.pl

Dziat Finansowo-Kadrowy
Anna Nowak
tel. (95) 73-90-313, fax. (95)-73-90-310
e-mail: a.nowak@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Marzena Mtynarczyk
Tel/fax. (95) 73-90-310
e-mail: m.mlynarczyk@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréow Westerplatte 23,
65-078 Zielona Goéra

Wiceprezes ZIPH
Krzysztof Romankiewicz

Sekretariat
Justyna Twardowska
Tel/Fax + (68) 324 14 70
e-mail: biurozgora@ziph.pl

Podyskutuj
Z nami na
Facebooku

wwaw.facebook.comy
Zachodnialzba

Strona www: ziph.pl
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Artykut sponsorowany

Wyniki GBS Banku
po IV kwartatach 2012 roku

Zysk brutto GBS Banku za cztery kwartaty 2012r. przekroczyt 8,2
min zt i byt blisko o 6 % wyzszy niz w analogicznym okresie 2011r.
Wozrostowi wynikéw finansowych towarzyszy umacnianie sie po-
zycji rynkowej banku oraz rosnaca liczba zadowolonych klientow.

-

otwierdzeniem mocnej pozycji GBS
Banku s3 m.in. rosngca suma bilan-
sowa oraz duzo wyiszy wolumen
zgromadzonych depozytéw. Suma bilanso-
wa GBS Banku zwiekszyta sie o ponad 11%
i wyniosta na koniec IV kwartatu 743 198
613 min zt. Natomiast wolumen zgromadzo-
nych depozytéw od klientdw, wzrdst o ponad
13% w stosunku do analogicznego okresu w
2011r. i wynidst 642 901 641 min zt.
Wzrostowi wynikéw finansowych towa-
rzyszyt rozwdj dziatalnosci i umacnianie po-
zycji rynkowej GBS Banku. Na koniec czwar-
tego kwartatu 2012 roku z produktéw i ustug
banku korzystato ponad 31 tysiecy klientéw.
Do tego wyniku przyczynita sie m.in. trwa-
jaca kampania jubileuszowa GBS Banku,
w ramach ktérej klienci mogli skorzystaé

z bardzo atrakcyjnych produktow.

— W kolejnych miesigcach chcielibysmy
utrzymac dotychczasowe tempo rozwoju.
Chcemy jeszcze bardziej zaciesni¢ wspot-
prace z sektorem matych i srednich przed-
siebiorstw podejmujgc wspdlne dziatania,
tym samym wysytamy mocny sygnat do
firm, ze wspdtpracujgc z nami mogq liczy¢
na otwartosé. Stale podejmujemy dziatania
w celu poszerzenia naszej oferty. W najbliz-
szym czasie zamierzamy zaoferowac firmom
nowoczesnq platforme walutowq do samo-
dzielnego zawierania transakcji. Testujemy
réwniez rozwiqzania skierowane ku banko-
wosci prywatnej dla bardzo wymagajgcych
klientow — zapowiedziat Zbigniew Wielgosz,
prezes Zarzadu GBS Banku.

Eliza Chojnacka
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s~  Profesjonalny marketing

SZANSA ROZWOJU

DORADZTWO | SZKOLENIA przedSiniOrStwa

aniel Dwearak

Projekt skierowany jest do

witascicieli i pracownikéw
przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa lubuskiego.
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Okres realizacji
bezptatnych
szkolen

od 01.09.2012 .
do 31.03.2014 .

Tematy szkoleniowe: Projekt realizuje:
DORADZTWO | SZKOLENIA
B Analiza Srodowiska i rynek docelowy Daniel Owczarek
ul. Salamandry 4,
B Strategie i innowacje marketingowe 72-003 Dobra
B Tworzenia planéw marketingowych ekt
ul. Kazimierza Wielkiego 1,
B Program marketingowy i jego budzet | pigtro
66-400 Gorzow Wielkopolski
B Promocjaireklama marketing@owczarek.biz.pl
Tel. 9573903 13
B Rozwdj osobistych kompetencji
www.marketing-owczarek.biz.pl
Cztowiek - najlepsza inwestycja
ﬁ KAPITAL LUDZKI O ROPEsSKi
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



