
Realizowany przez Wyższą Szkołę Bankowa we Wro-
cławiu w partnerstwie z Gorzowskim Ośrodkiem Tech-
nologicznym PNP Sp. z o.o. oraz Zachodnią Izbą Prze-
mysłowo-Handlową.

Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu to uznana 

marka, nie tylko na dolnośląskim rynku usług eduka-

cyjnych. Od 18 lat uczelnia z powodzeniem kształci 

wysokiej klasy specjalistów i menedżerów. WSB we 

Wrocławiu jest jedną z 9 szkół bankowych w Polsce. 

Działalność grupy uczelni to 18 lat doświadczenia na 

terenie całego kraju, które zaowocowały zbudowaniem 

solidnego środowiska nauki. Umożliwia to samodziel-

ny rozwój uczelni, realizację inwestycji i podejmowanie 

wyzwań tak by sprostać oczekiwaniom słuchaczy oraz 

dostosować światowe trendy do kontekstu polskiego. 

Program skierowany jest do wyższej klasy specja-

listów z obszaru finansów, którzy chcą poszerzyć 

wiedzę w obszarze zarządzania finansami przedsię-

biorstwa. Celem programu jest zapoznanie z zasada-

mi dokonywania oceny sytuacji i kondycji finansowej 

przedsiębiorstwa oraz funkcjonowania przedsiębior-

stwa w jego otoczeniu. Program zawiera elementy, 

które mają służyć samorozwojowi i podnoszeniu kom-

petencji zarządczych. 

1. Controlling  operacyjny i strategiczny  
Blok składający się z następujących zagadnień: zadania con-

trolingu strategicznego (controling strategiczny a controling 

operacyjny), wartość jako cel strategiczny przedsiębiorstwa, 

monitorowanie procesu kreowania wartości, sporządzanie 

i ocena planów strategicznych przedsiębiorstwa, a także 

kapitał intelektualny jako determinanta wartości. Podczas 

zajęć realizowane będą praktyczne case study.

2. Finanse behawioralne
Blok koncentruje się na takich zagadnieniach jak psycholo-

gia inwestora giełdowego, skłonności motywacyjnych inwe-

storów oraz odstępstw od efektywności rynku.

3. Inwestycje alternatywne
Zaprezentowane zostanie inwestowanie w nieruchomości 

jako alternatywa do inwestycji finansowych, inwestowanie 

bezpośrednie i pośrednie na rynku energii (analiza inwesty-

cji bezpośrednich, fundusze inwestycyjne energii, indeksy 

giełdowe) oraz inwestycje emocjonalne (np.: wino, dzieła 

sztuki, samochody).

4. Zarządzanie kosztami w przedsiębiorstwie
Celem bloku jest zapoznanie słuchaczy ze stosowanymi 

metodami, narzędziami, sposobami i problemami związany-

mi z zarządzaniem kosztami przedsiębiorstwa oraz dosko-

nalenie umiejętności interpretowania i wykorzystywania 

informacji finansowych w planowaniu i kontroli. Obszar te-

matyczny obejmujący także zagadnienia systemów rachun-

ku kosztów i wyników, w podziale na  rachunek kosztów 

pełnych oraz zmiennych.  

ELITARNY PROGRAM PODYPLOMOWY 

Zaawansowane zarządzanie finansami

Miejsce zajęć: Gorzów Wielkopolski / Stanowice
Start programu: październik 2017 
Czas trwania: 1 rok (2 semestry)
Program składa się z 10 modułów, każdy z modułów obejmuje 16 godz. dydaktycznych
Zjazdy odbywają się w systemie zaocznym w soboty i niedziele, średnio raz w miesiącu
Język programu: polski
Minimalna wielkość grupy: 15 osób

Tematyka poszczególnych bloków:



5. Ocena efektywności inwestycji
Decyzje finansowe w zakresie inwestycji podejmowane 

w organizacjach biznesowych przez liderów na kierowni-

czych stanowiskach w istotny sposób przekładają się na 

działanie całego przedsiębiorstwa. Celem bloku jest prze-

kazanie wiedzy i kształtowanie umiejętności przydatnych 

w analizie i ocenie planowanych jak i realizowanych projek-

tów inwestycyjnych.

6. Symulacja biznesowa
Zajęcia pozwalające w praktyce zmierzyć się z wybranymi 

aspektami zarządzania finansami w przedsiębiorstwie. po-

zwalają kształtować i rozwijać zaawansowane umiejętno-

ści zawodowe w obszarach finansów oraz polityki cenowej. 

Dzięki tym zajęciom można przyjrzeć się przedsiębiorstwu 

ze wszystkich stron oraz zrozumieć całość i kompleksowość 

funkcjonowania firmy. 

7. Venture Capital 
To inwestycje dokonywane we wczesnych stadiach rozwoju 

przedsiębiorstw, służące uruchomieniu danego przedsię-

biorstwa lub jego rozwojowi. Wsparcie kapitałowe może 

dotyczyć przedsięwzięć na wczesnym etapie rozwoju - jest 

to głównie obszar zainteresowania tzw. aniołów biznesu 

i funduszy typu seed. W zamian za dofinansowanie fun-

dusz zostaje udziałowcem firmy, przejmując często dużo 

jej udziałów.

8.  Zarządzanie ryzykiem biznesowym, ryzykiem 
finansowym

Blok składający się z następujących zagadnień: ocena, de-

finicja i wdrożenie metodyk wyceny oraz pomiaru ryzyka 

instrumentów finansowych, walidacja modeli wyceny in-

strumentów finansowych, projektowanie procesów i me-

todyk zarządzania ryzykiem rynkowym, płynności, opra-

cowywanie metodyk pomiaru wyniku z uwzględnieniem 

wewnętrznego kosztu finansowania, zarządzanie ryzy-

kiem projektowym – oceny, audyty, wsparcie we wdrożeniu 

oraz zarządzanie ryzykiem kontraktowym – oceny, audyty, 

wsparcie w tworzeniu mechanizmów kontrolnych

9. Zarządzanie wartością firmy
Jest to podejście, które ma na celu budowanie i maksymali-

zowanie wartości spółki dla jej akcjonariuszy. Obejmuje ta-

kie obszary jak: mierzenie wartości rynkowej, optymalizacja 

przedsiębiorstwa,  szukanie źródeł zwiększenia i maksyma-

lizacji wartości poprzez długoterminowe strategie rozwoju. 

10. Źródła finansowania 
Celem bloku jest omówienie technik i sposobów pozyski-

wania kapitału na działalność gospodarczą. W ramach po-

ruszanych zagadnień szczególną rolę odgrywa przekazanie 

wiedzy i kształtowanie umiejętności związanych z mecha-

nizmami ekonomicznymi i organizacyjnymi pozyskiwania 

źródeł finansowania z uwzględnieniem aktualnych uwarun-

kowań prawnych. 

Słuchaczami programu mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji:

Etap 1. Spełnienie kryteriów przyjęcia na studia 
• dyplom ukończenia studiów wyższych

• czteroletnie doświadczenie zawodowe

Etap 2. Zebranie kompletu dokumentów 
• wypełniony kwestionariusz 

• odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych wraz z suplementem

• list motywacyjny 

• CV

• potwierdzenie 4-letniego stażu zawodowego

• 1 zdjęcie legitymacyjne

• kserokopia dowodu osobistego

Etap 3.  Dostarczenie kompletu dokumentów. O przyjęciu na studia decyduje liczba punktów uzyskanych 
w trakcie postępowania kwalifikacyjnego, podczas którego oceniane są:

• list motywacyjny

• doświadczenie zawodowe.

Opłaty:
10 000 zł płatne w jednej racie rocznej lub 5 500 zł płatne w dwóch równych ratach semestralnych

Termin zgłoszeń do 30.06.2017.

Osoby zainteresowane proszone są o kontakt:
Renata Perużyńska, tel.: 95 781 70 84, email: r.peruzynska@gotechnology.pl 

www.wsb.pl

Zasady przyjęcia
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